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Wprowadzenie do szkolenia

Celem szkolenia jest prezentacja podstawowej wiedzy z zakresu
psychologicznych uwarunkowan rozwoju cztowieka w ciggu catego zycia oraz
mechanizmdéw wyjasniajgcych i opisujgcych funkcjonowanie jednostki w
poszczegolnych stadiach rozwojowych. Szkolenie jest przeznaczone dla osdb,
ktérych wiedza na temat psychologii jest wybiorcza i sprowadza sie do
intuicyjnego interpretowania zjawisk psychologicznych.

Szkolenie Psychologia rozwojowa i osobowosci umozliwia Uczestnikom
szkolen zrozumienie podstawowych regut i prawidtowosci funkcjonowania
cztowieka oraz rozwoju i ksztattowania jego osobowosci. Po zapoznaniu sie z
materiatem realizowanym w ramach szkolenia Uczestnicy szkoleh bedg w stanie:
 rozumie¢ psychologiczne i fizyczne uwarunkowania rozwoju cztowieka na
poszczegolnych etapach zycia;

* wyjasni¢ sposoby rozumienia cztowieka i jego osobowosci w réoznych
koncepcjach i nurtach psychologicznych;

« zastosowac w praktyce wnioski wynikajgce z badan psychologicznych np. w
zakresie typéw osobowosciowych;

* rozpoznac czynniki dysfunkcji i patologii w rozwoju osobowosci.

Szkolenie nie wymaga wstepnej wiedzy z zakresu innych szkolen.
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Psychologia rozwojowa. Fazy rozwoju cziowieka

Celem modutu 1 jest zapoznanie Uczestnikdw szkoleh z podstawowymi
zatozeniami psychologii rozwoju cztowieka oraz gtéwnymi tendencjami i
prawidtowosciami rozwoju cztowieka w poszczegolnych etapach zycia.

Po zapoznaniu sie z materiatem zawartym w module 1 Uczestnik szkolen bedzie:
* umiat wskazaC podstawowe zatozenia psychologii rozwoju cztowieka w ciagu
catego zycia;

* rozumiat specyfike i znaczenie rozwoju fizycznego, spotecznego, poznawczego i
emocjonalnego w kolejnych stadiach rozwojowych;

» potrafit rozpoznawac czynniki odpowiedzialne za patologizacje rozwoju cztowieka
w poszczegolnych fazach rozwojowych.

Wiedza psychologiczna na temat rozwoju ludzi w ciggu catego zycia pozwala nie
tylko lepiej rozumie¢ mechanizmy zachowan, ale réwniez przewidywac
(prognozowac) kierunek ich rozwoju.

Sesja 1.1. Okres wczesnego dziecinstwa

Psychologia rozwoju cztowieka jest dyscypling interdyscyplinarng. Przedmiot jej
zainteresowan zmieniat sie - od zajmowania sie przede wszystkim okresem
dziecinstwa (psychologia dziecka) i poszukiwania ogélnych prawidtowosci rozwoju
w roznych obszarach funkcjonowania cztowieka (rozwoju umystowego,
emocjonalnego, spotecznego) po analize indywidualnych sciezek rozwoju w
okresie catego zycia !

W podrecznikach psychologii nie ma zgodnosci co do liczby wyrdznianych stadiow
i jak i przedziatéw wieku miedzy nimi. Dotyczy to szczegdlnie dorostosci. Od
okresu adolescencji (dojrzewania) coraz trudniej wskazywac ostre granice rozwoju
poszczegolnych stadidw 2

Dla potrzeb niniejszego opracowania przyjeto nastepujgcg periodyzacje rozwoju
(patrz: Tabela 1.1).
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Tabela 1.1. Okresy rozwojowe (Petna animacja Flash jest dostepna w materiatach
e-learningowych)

Dkres wczesnego Dkres niemowlaoy (od urodzenia do 1. roku iycia)
driecifistwa Dkres poniemowlecy (od 1. roku #ycia do 3-4 lat)
Dkres Sredniego Okres przedsziolny {od 3-4 roku Zycia do 6-7 lat)
i pdénego dziecinstwa Miodszy wiek szkolmy (od £-7 do 10-12 lat)
Adolescancja (od 10-12 do 18-20 lat)

Wiczesna dorosiosé (od okodo 20/23 do 35/40 lat)
Dorosioié Srednia dorostost (od okoda 35/40. do 55/60 roku #ycia)

Paina doroslost (od 55/60 do korica #ycia)

1. J. Strelau, D. Doliniski (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom 1, Gdariskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk 2008

2. B. Harwas-Napierata, J. Trempata (red.), Psychologia rozwoju czfowieka, t.2, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2000

Rozwdj fizyczny

Tempo wzrostu dziecka jest szybsze niz w pozniejszych okresach, ale znacznie
wolniejsze niz byto w okresie zycia ptodowego. Dziecko po ukonczeniu 1. roku
zycia wazy przecietnie 10,2 kg i mierzy okoto 76 cm. Powiekszenie masy ciata
odbywa sie przede wszystkim przez wzrost tkanki ttuszczowej. Pojawia sie coraz
wiecej osrodkéw kostnienia, a wtdkna miesniowe grubiejg i zrastajg sie. Zmieniajg
sie proporcje ciata noworodka.

Okoto 6. m-ca wyrastajg pierwsze zeby. Pod koniec 1. roku zycia uzebienie
dziecka skfada sie z 8 siekaczy, ktére umozliwiajg odgryzanie kesow pozywienia,

nie pozwalajg jednak na doktadne jego przezucie.

Dziecko adaptuje sie do srodowiska zewnetrznego poprzez:
» oddychanie powietrzem atmosferycznym;

* przystosowanie do samodzielnego pobierania pokarmui;
* podjecie samodzielnych funkcji wydalniczych;

* dostosowanie sie do zmiennych warunkéw termicznych.

Okres niemowlecy to czas intensywnego rozwoju motorycznego i
sensomotorycznego (patrz: Tabela 1.2).
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Tabela 1.2. Rozwoj motoryczny i sensomotoryczny w pierwszym roku zycia
dziecka.

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie: B. Harwas-Napierata, J. Trempata
(red.), Psychologia rozwoju cztowieka, t.2, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2000. (Petna animacja Flash jest dostepna w materiatach
e-learningowych)

Rozwdéj osobowosci

Dziecko w 1. roku zycia czynnymi procesami woli realizuje swoje pragnienia albo
Zzgda, aby je zrealizowano. Jest wrazliwe na nowe bodzce i intensywnie bada
rzeczywistos¢, aktywnie wyraza stany zadowolenia i niezadowolenia. Niemowle
wyodrebnia wtasne ciato z otoczenia.

Rozwéj poznawczy

Okoto 4. tygodnia dziecko staje sie wrazliwe na gtos ludzki. W 6-8 tygodniu
udmiecha sie na dzwiek znanego sobie gtosu, a okoto 4-5 miesigca potrafi
zlokalizowac zrodto dzwieku. Dziecko jest wrazliwe na sSwiatto. Posiada zdolnosc¢
zatrzymania wzroku na bodzcach swietinych. Juz w pierwszym miesigcu zycia
dziecko reaguje na rézne kolory, a w 3-4 miesigcu ma wyksztatcong zdolno$c¢
rozrézniania barw.

Dziecko reaguje na widok twarzy ludzkiej:
* okoto 3. miesigca rozpoznaje twarz matki;

* okoto 4. miesigca rozrdznia twarze osob bliskich od obcych;

* okoto 7. miesigca rozréznia wyraz mimiczny gniewu i przyjaznego nastawienia.

Kazdy miesigc zycia niemowlecia przynosi duze zmiany w zakresie
przygotowywania do nauki méwienia. Jest to takze czas intensywnych zmian w
strukturze emocji (patrz: Tabela 1.3).
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Tabela 1.3. Rozwd6j mowy i zmiany zachodzgce w sferze emocjonalnej w
pierwszych dwunastu miesigcach zycia .

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie: B. Harwas-Napierata, J. Trempata
(red.), Psychologia rozwoju cztowieka, t.2, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2000. (Petna animacja Flash jest dostepna w materiatach
e-learningowych)

Rozwdéj fizyczny

Nastepuje zwolnienie przyrostu wagi, przy nadal szybko postepujgcym wzroscie.
Proporcje ciata dziecka ulegajg zmianie, rozwijajg sie narzgdy wewnetrzne. Pod
koniec 3. roku zycia zaczyna stopniowo zanika¢ podscittka ttuszczowa, co
sprawia, sylwetka sie wydtuza. Obwdd klatki piersiowej staje sie wyraznie wiekszy
od obwodu gtowy. Postepuje proces kostnienia, ustalajg sie fizjologiczne
krzywizny kregostupa. W procesie oddychania coraz wiekszy udziat zaczyna miec
klatka piersiowa. Pojawia sie reszta zebéw mlecznych, a pod koniec 3. roku zycia
mleczne uzebienie dziecka jest w petni skompletowane.

Rozwdéj motoryczny

Kroki dziecka 13-14-miesiecznego sg krotkie, nieregularne. Nadal brak
automatyzacji i koordynacji ruchowej. Dziecko unosi stopy stosunkowo wysoko,
wcigz tatwo traci rownowage. Dwulatek wydtuza swoje kroki, maleje liczna ruchéw
zbednych, obniza sie wysokos¢ unoszenia stopy. W 2. roku zycia ustala sie
ostatecznie postawa stojgca. Trzylatek umie juz dobrze chodzi¢, biega, wchodzi i
schodzi po wszystkich pochytosciach, omija przeszkody. Pod koniec 3. roku zycia
z tatwoscig jezdzi na trzykotowym rowerku.

Rozwdj emocjonalny

Zycie uczuciowe jest niestabilne i niezrownowazone. Dziecko jest zdolne do
przezywania takich uczuc jak wspotczucie, zazdrosé, niechec, nienawisc. Potrafi
powsciggngc niektore swoje zachcianki i w pewnym stopniu podporzgdkowac sie
zakazom. Uczucia sg zmienne i gwattowne.
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Wystepuje duza wrazliwos¢ na dziatanie bodzcow stownych i sytuaciji
spotecznych. Wiele spraw w tym okresie wptywa na catoksztatt postawy
uczuciowej dziecka wobec ludzi i Swiata, co decyduje o ostatecznej barwie zycia
uczuciowego. Dziecko uczy sie podziela¢ uczucia bliskich i je odwzajemniac.
Zaczyna wyrazac wspotczucie i manifestowac niezadowolenie.

W procesach emocjonalnych wystepuje wzmozona pobudliwosc¢ przy
jednoczesnej stabosci proceséw hamowania. Dziecko przejawia bezposrednie
reakcje uczuciowe. Uswiadamia sobie wtasny wptyw na dorostych. Dochodzi do
zintensyfikowania kontaktéw z ludzmi. Atrakcyjnosc¢ przedmiotu wzrasta, kiedy
znajduje sie on w reku innej osoby. Dziecko uswiadamia sobie wtasne pragnienia.

Rozwdéj osobowosci

Postawe ksztattujgcej sie osobowosci matego dziecka stanowi typ systemu
nerwowego wyznaczajgcy temperament. Rozwija sie takze poczucie odrebnosci
psychicznej i poczucie wtasnego Ja. Przejawami rozwijajgcej sie odrebnosci
psychicznej dziecka jest rozpoznawanie siebie w lustrze, tendencja do posiadania,
uzywanie zaimka osobowego ,ja” 1

Osobowos¢ dziecka w okresie poniemowlecym odznacza sie ogromng
plastycznoscig. Charakterystyczny dla tego okresu jest ogélny naped
psychoruchowy dziecka. Mozna zaobserwowaé zywo$¢ lub powolnosé ruchdw i
reakcji. Sposob mowienia, mimiki, gestykulacji powoduje ksztattowanie sie
indywidualnego odcienia osobowosci dziecka. Pojawia sie zjawisko
negatywizmu dzieciecego polegajgce na przeciwstawianiu sie prosSbom i
poleceniom osob dorostych, co moze wyrazac sie oporem fizycznym, postawg
zdecydowania, az do upartosci wyrazonej w sposéb werbalny: ,nie chce”

1. B. Harwas-Napierata, J. Trempata (red.), Psychologia rozwoju cztowieka, t.2, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2000

2. B. Harwas-Napierata, J. Trempata (red.), Psychologia rozwoju cztowieka, t.2, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2000

W okresie poniemowlecym zachodzg bardzo istotne zmiany w strukturach
poznawczych, takich jak: pamie¢, wrazenia, spostrzezenia, mowa i myslenie
(patrz: Tabela 1.4).
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Tabela 1.4. Charakterystyka procesow poznawczych w okresie poniemowlecym.
Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie: B. Harwas-Napierata, J. Trempata
(red.), Psychologia rozwoju cztowieka, t.2, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2000. (Petna animacja Flash jest dostepna w materiatach
e-learningowych)

mimowolna;
+ dobre zapamigtywania tego, na co dziecko samo zwrdcilo uwags;
+ dziacko przechowuje przykra i przyjemne uczucia przez diugie miesigce;
+ dziacko pofrafi po 2-2 tygodniach rozpoznaé zabawe;
w 3. roku Zycia dziecko pamigta po diugiej przerwie imiona, misjsca, okolicznodcl zdarzen.

E
%

dziacko daty do realizacji coraz bardziej zloZonych zadan, a w swoich spostrzezeniach wyodrebnia te
cachy przedmiotdw, kitra 53 waine ze wagledu ra cal czymnoss wykomywanaj;
* postugiwanie sig obrazem jako sposobem odywienia uprzednio wybworzonej strukdury spostrzezeniowej;
* precyzyjra synteza bodiodw kompleksowych ma narzady zmysicw;
= recepcja ksztaftdw dokonuje sie dzigki odkrywaniu rozmaitych ukiaddw bodZodw;
= rozwdj mowy pozwala na rozwdj naglosnienia, enalizowania i syntazy;
= identyfikowanie przedmiotdw, lgczenie ich w kasy;
wyknywania réEnic.

tworzanie pierwszych pojeciowych uogdlnie;
= myslenie sensoryczno-motoryczns;
= rozwdj myElenie pojeciowao;
rozwdj myslenia jest Scidle zwigzany z romwajem ruchowym i rozwojem mowy dziecka.

+ gldwne osiggniecia to opanowanie elemantamego zasobu sidw i podstaw systemu grematycznego
jezyka ciczystego;

+ nawigzuja kontakt sbowny z innymi ludzmi;

+ Zmiana mowy sutonomiczne|;

= wzrost zasobdw form slownikowych i gramatyczmych;

+ lgczenie wyrazow;

+ wzrasta liczna uzywanych rzeczownikdw i przymiotnikdw;

+ w 2. roku Zycia dziecko pofrafi lgczyc dwa zdania rdwnorzedne, nadrzedne i podrzedne. wypowiedzi
dziacka upodabnisjg sie do wypowiedzi dorostych;

+ werbalizowanie swoich czynnosci | mysl;

+ manalogi-

Sesja 1.2. Okres sredniego i p6znego dziecinstwa

Okres przedszkolny (od 3-4 roku zycia do 6-7 lat)

Rozwoj fizyczny

Dziecko coraz szybciej rosnie (5-7 cm rocznie), mniej przybiera na wadze (2-3 kg
rocznie). Pojawiajg sie wyrazne dysproporcje - krotkie konczyny dolne w stosunku
do duzej gtowy. Wydtuza sie tutéw dziecka.

Rozwdéj motoryczny

Szybki rozwdj ruchliwosci dziecka jest mozliwy dzieki prawidtowemu rozwojowi
fizycznemu. Ruchy dziecka staja sie bardziej doktadne i precyzyjne. W tym okresie
nastepuje doskonalenie biegania, skokow, sktondw itp. Nieuksztattowany kosciec
moze doprowadzi¢ do wadliwej postawy ciata. W 3-4 roku zycia dziecko potrafi z
pomocg dorostego ubrac sie i rozebra¢. W 4-5 roku zycia nastepuje rozwdj
koordynacji mniejszych miesni.

Dziecko przystosowuje sie do warunkow terenu, pokonuje przeszkody; Coraz
sprawniej manipuluje przedmiotami. Nastepuje udoskonalenie i rozwdj ruchow
prowadzgcych do wiekszej samodzielnosci.
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| faza - wczesna (3-4 lata):
* kosciec wrazliwy i gietki a krzywizny kregostupa nie sg jeszcze w petni
uksztattowane;

* duza ruchliwos¢ stawow. Wigzania sg stabe, rozciggliwe;

« staba muskulatura. wtékna miesni zawierajg duzo wody, sg wiotkie, stabe,
niezdolne do dtugotrwatych skurczow.

Il faza - Srednia (4-5 lat):

* zaczyna sie proces kostnienia kos¢ca i nadgarstka.

lll faza - pézna (5-7 lat):

* zaczynajg wychodzic¢ zeby state;

* wzmachiajg sie kosci, muskulatura, ustalajg sie krzywizny kregostupa.

Rozwdj emocjonalny charakteryzuje sie wzbogaceniem i zréznicowaniem.
Uczucia cechuje afektywnosé¢, impulsywnosé i labilnosé emocjonalna. Dojrzewanie
uczuciowe polega na opanowaniu afektow, stanbw emociji i na rozwoju uczu¢
wtasciwych. Dziecko staje sie zdolne do przezywania uczu¢ gtebokich. Zwieksza
sie czestotliwos¢ wystepowania leku. Reakcje na bodzce wywotujgce strach nie sg
juz natychmiastowe, przechodzg we wtérne.

Formy wyrazania uczué:

« tagodne: gniew, boczenie sig;

» demonstracji: krzyk, kopanie, rzucanie sie na ziemie;

* ostre: atakowanie, wymierzanie ciosow, niszczenie przedmiotdw.

Rozwdéj osobowosci

Pod wptywem rozszerzajgcej sie dziatalnosci dziecka rozwija sie jego myslenie,
aktywnosc¢ orientacyjno-badawcza. Dziecko przez nasladowanie dorostych
przyjmuje na siebie rézne role, uczy sie wspoétdziatania spotecznego. Zaczyna sie

ksztattowac¢ psychologiczna struktura osobowo$ci. Dziecko uczy sie, w jaki sposob
zaspokajac¢ swoje potrzeby.

Rozwdj poznawczy cechuje:
» wzrost wrazliwosci analizatoréw na bodzce zewnetrzne i wewnetrzne;

» wzrost ostrosci wzroku, zdolnos¢ nazywania barw i r6znicowanie ich odcieni;
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* umiejetnos¢ oceny wielkosci i odlegtosci;
 zwiekszenie wrazliwosci stuchowej na dzwiek mowy;

* rozwoj stuchu muzycznego i fonematycznego (czesty Spiew, zainteresowanie

muzyka) (patrz: Rysunek 1.1).
|
| | | | |
=

Rysunek 1.1. Rozwdj poznawczy w okresie przedszkolnym.

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie: B. Harwas-Napierata, J. Trempata
(red.), Psychologia rozwoju cztowieka, t.2, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2000. (Petna animacja Flash jest dostepna w materiatach
e-learningowych)

Rozwdéj fizyczny

Pomiedzy 6 a 8 rokiem zycia nastepuje tzw. skok szkolny. Rozwija sie osrodkowy
uktad nerwowy, rozrost mézgu zostaje prawie zakonczony. Mézg 9-letniego
dziecka osigga wage 97% wagi mdzgu cztowieka dorostego.

Dziecko staje sie silniejsze. Wzmacnia sie dziatalnos¢ uktadu krwionosnego i
oddechowego: ptuca dziecka nie sg w petni rozwiniete, a serce rozwija sie wolniej
niz reszta ciata.

Polepsza sie trawienie i przemiana materii. Uktad mie$niowy jest jeszcze dos$¢
stabo rozwiniety. Kosciec jest nadal elastyczny i miekki. W tym okresie mogag
uksztattowac sie wady postawy.

Nastepuje wewnetrzne rozrastanie sie i dojrzewanie organizmu, a spowolnieniu
ulega wzrost ciezaru i wysokosci ciata. Okoto 11 roku zycia zaczynajg zachodzi¢
zmiany w gruczotach i budowie ciata, co zwiastuje okres pokwitaniowy.

Rozwdéj motoryczny
* dziecko jest zwinne, zreczne, ma sporg sprawnos¢ manualng, coraz wyrazniej
pisze;
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* ruchy dziecka sg szybkie i zamaszyste;
* nasila sie rozwoj ruchow wykonywanych z udziatem swiadomosci;

* rozwijajg sie uzdolnienia sportowe, wzrasta sprawnosc fizyczna.

Rozwdj osobowosci

Ksztattuje sie samoswiadomosc¢ i podmiotowo$¢ dziatan dziecka. Dziecko
spoglada na siebie z réznych punktéw widzenia (uczestnika, obserwatora,
sprawcy). Uczy sie panowania nad sobg, wyrazania stanéw emocjonalnych,
funkcjonowania w spoteczenstwie. Zaczyna rozumie¢ swoje uczucia i zachowania.
Tworzy obraz wiasnej osoby. W tym okresie ksztattujg sie zainteresowania.

Sfera emocjonalna ulega wielu przemianom: zaczynajg sie pojawiac i rozwijac
uczucia wyzsze. Nastepuje intelektualizacja emocji. W pierwszych latach wieku
szkolnego dziecko jeszcze dos¢ czesto wyraza swoje emocje w sposob burzliwy.
W miare dalszego rozwoju dochodzi do niwelacji labilnosci emocjonalnej. Dziecko
jest zdolne do przezywania dtuzej trwajgcych emociji lub nastrojéw. Wzrasta
znaczenie autorytetow.

Rozwd@j spoteczny polega na nauce petnienia nowych rél spotecznych oraz préb
ich zrozumienia. Ksztattujg sie postawy moralne. Dziecko uczy sie funkcjonowania
w kulturze danego kraju. Wzrasta rola wspotdziatania i wspotzycia spotecznego.
Mtodszy wiek szkolny jest poczatkiem formowania sie grup rowiesniczych.

Radzenie sobie z wymaganiami szkolnymi jest uzaleznione od tego, czy rozwoj
proceséw poznawczych przebiega we wiasciwym dla mtodszego wieku szkolnego
tempie (patrz: Tabela 1.5).
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Tabela 1.5. Charakterystyka rozwoju poznawczego w mtodszym wieku szkolnym.
Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie: B. Harwas-Napierata, J. Trempata

(red.), Psychologia rozwoju cztowieka, t.2, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2000. (Petna animacja Flash jest dostepna w materiatach
e-learningowych)

Rozwoj poznaweczy Charakterystyka

+ rozwijajg sig wraz razwojem spostrzedar;

+ wzrasta osirosc wzroku i wradliwose na odcienie banw;
+ wyostrza sig shuch;

+ rozwijajg sig wrazenia stawowo-migsniows.

Wrazenia

+ rozwdj pamigel wigie sig = razwojam wwagi dowaolnej | myglania;

+ dziecko zapamigtuje to, na co zwraca uwage;

+ wzZrasta pojemnosé pamisci;

+ charakterystyczna jest pamigt machaniczn a {uczenie sig wezystkich tekstdw
na pamigc);

+ pdimiaj rozwija s pamigt logiczna;

+ pod koniac tego okresu pamiad jest konkretno -obrazowa, zyskuje charaktar
sbstrakoyjncHogiczny;

+ pamigd stsje sig dowoing;

+ zwigksza sig szybkoSE zapamigtywania

+ jest coraz bardziej trwsta i samorzutna;

+ dziecko moie sig duej koncentrowad.

Pamiegé

Uwaga

+ moliwa jest dokladnae analiza cach przedmictu;
+ rozwija sig spostrzegawczoit dziecka;
e + dziecko przestaje dostrzegad tylko ogdl —widzi coraz wigce] szczagiiow;
+ spostrzeganie siaje sig dwiadome i podporzgdkow ane Swisdomym celom;
+ dziecko nabiera umiejgtnosci skupiania sig na przedmiocie spostrzeganym.
= rozwdj mowy ustne] i pisania;
+ nabywsanie umisjetnosci analizy diwigkowsj;
+ 7 rozwojem mowy zwigzana jest nauka czytania;
Mowa + opanowsanie gramatycznej struktury jezyka;
+ wzrasta zasdh sidw | poprawnosé gramatyczna;
+ reskcje werbalne =g diuisze. zintegrowans, odwracdne oraz oparte na

Spostrzegani

konkretach.
+ staja sip samodzielng, wewnetrzng czynnoscig poznawczg, operujgcy
paojeciami, realizowang w stowach i przebieq gacy zgodnie z zesadami logiki;
Myglenie + myélenia pojeciows, abstrakeyjne, symboliczna, sfowno -logiczna;
+ dziecko rozumie pojacia, organizuje je w strukiury logiczne;
+ keztstujg sie operacje konkretne.

Sesja 1.3. Okres adolescencji

Rozwdj fizyczny

Okres adolescenciji (od 10-12 do 18-20 lat) cechuje przyrost wzrostu i ciezaru
ciata. Widoczne sg przejsciowe dysproporcje w sylwetce. Ciato zmienia swoje
ksztatty. Pojawiajg sie drugo i trzeciorzedowe cechy ptciowe: zarost, mutacja.
Tarczyca zmienia swoje proporcje. Wzmaga sie dziatalno$¢ gruczotow
wydzielniczych skoéry (tojowych i potowych) i gruczotéw dokrewnych.

Miedzy 12. a 16. rokiem zycia wzrasta ciezar i objetos¢ serca, nastepuje
zwiekszenie cisSnienia w naczyniach krwionosnych. Zwiekszajg sie rozmiary
komérek mozgowych, nastepuje zréznicowanie ich funkcji. Rdwnowaga w
podstawowych procesach pobudzania i hamowania zostaje zachwiana.

Gdy organy ptciowe osiggng dojrzatos¢, nastepuje zahamowanie wzrostu ciata.
Dziewczeta dojrzewajg szybciej, wyprzedzajgc pod tym wzgledem chiopcow
Srednio o 2 lata, jako moment ich dojrzatosci okres$la sie wystgpienie pierwsze;j
miesigczki (Srednio 12-14 rok zycia); U chtopcdw za kryterium dojrzatosci
przyjmuje sie pierwszy wytrysk nasienia - przecietnie 14-16 rok zycia.
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Rozwdj poznawczy warunkuje wiekszos¢ zmian psychicznych, jakie pojawiajg sie
w okresie dorastania.

Spostrzeganie:
* doktadniejsze niz w okresie dziecinstwa, bogatsze w szczegoty;

» Swiadomie ukierunkowane, wielostronne;

» doskonalenie sie uwagi dowolnej i procesdéw myslowych powoduje doktadniejszg
synteze i analize spostrzeganej rzeczywistosci;

» w procesach spostrzegania coraz wiecej miejsca zajmuje obserwacja, udziat
procesow myslowych czyni jg planowa, ukierunkowang i systematyczng.

Pamieé ulega przeobrazeniom, rozwija sie pamiec logiczna, zachodzi
przeksztatcenie pamieci mimowolnej w dowolng. Rozwija sie myslenie
stowno-logiczne (zwane pojeciowym lub abstrakcyjnym). Pogtebia sie zdolnos¢
analizy i syntezy. Myslenie staje sie hipotetyczno-dedukcyjne. Intensywny rozwdj
wyobrazni, ucieczka w Swiat marzen.

Twoérczos¢ - pisanie wierszy, opowiadan, pamietnikdw, dziatalnos¢ artystyczna,
znaczenia nabierajg wrazenia estetyczne.

Czyli rozwija sie zdolno$¢ do dedukowania wnioskdéw z czystych hipotez, a nie
tylko z realnych obserwacji.

Rozwdéj emocjonalny cechuje:
* niezwykta intensywnosc¢ i zywosc¢ przezyc;

« tatwos¢ oscylacji miedzy nastrojami krancowymi;

* chwiejnos¢é emocjonalna;

* bezprzedmiotowos¢ uczug;

* wzmozona kontrola nad sposobem wyrazania swoich uczuc.

Czesto demonstrowane sg przekora, negatywizm i bunt. Pojawiajg sie bardziej
subtelne i mniej gwattowne sposoby reagowania. Ksztattujg sie bardzo ztozone

przezycia uczuciowe, tzw. uczucia wyzsze. Nastepuje zywy rozwoj uczué
estetycznych.
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Wzrasta zainteresowanie sferg ptci. Stosunek do spraw seksu jest jeszcze
niewtasciwy i wyraza sie w nadmierng wrazliwoscig i nienaturalnymi reakcjami.
Miedzy 12. a 14. rokiem zycia widoczna jest duza rozbieznos¢ miedzy obu ptciami,
charakterystyczne jest antagonistyczne nastawienie. Miedzy 14. a 16. rokiem
zycia rozpoczyna sie obustronne zainteresowanie, okres tworzenia sie par.
Charakterystyczne jest rozdarcie miedzy potrzebg dorostosci a checig utrzymania
przywilejow dzieciecych.

Rozwdéj osobowosci dotyczy Swiadomego ksztattowanie charakteru i ¢wiczenia
woli do osiggniecia upatrzonego przez adolescenta ideatu (konfrontowanie
wiasnych cech osobowosci i ideatami). Okoto 12-13 roku zycia nastepuje odkrycie
Swiata psychicznego.

Wzrasta rola samooceny, nasila sie samokrytycyzm i tendencje
samowychowawcze. Dorastajgcy cztowiek ma potrzebe ekspresji nurtujgcych
doznan i przezy¢. Czesto zmienia sie kierunek jego zainteresowan.

Adolescencja to czas tworzenia sie swiatopoglgdu (jego zmian i przeobrazen) oraz
niepokoju intelektualnego ze sktonnoscig do filozofowania. Mtody cztowiek tworzy
koncepcje rzeczywistosci doskonatej (jest to tzw. idealizm mtodzienczy).

W wieku 17-18 lat mtodziez staje sie w swych pogladach mniej skrajna, bardziej
liberalna i tolerancyjna. Wazna staje sie przynaleznos¢ do formalnych i
nieformalnych grup mtodziezowych. Wzrasta zainteresowanie problemami
spotecznymi.

Zmiany w dziedzinie rozwoju spotecznego polegajg na zdobywaniu dojrzatosci
do wspétzycia w spoteczenstwie. Charakterystyczng cechg rozwoju spotecznego
w okresie dorastania jest wzrost ilosci kontaktow spotecznych. Zwieksza sie
znaczenie srodowiska rowiesnikow i kontaktow z kolegami. W ukfadzie stosunkéw
spotecznych miedzy dzieé¢mi a rodzicami zachodzg istotne zmiany. Nastepuje
ostabienie wiezi emocjonalnej, kryzys autorytetu rodzicow i pojawiajg sie konflikty
z rodzicami. Dla mtodziezy w tym okresie charakterystyczny jest wzrost uczuc
spotecznych.

Typowym dla okresu dorastania zjawiskiem jest tgczenie sie w mtodziezy w grupy,
tatwo to zaobserwowac na terenie klas szkolnych, jak i w zyciu pozaszkolnym.
Zwigzkiem rowiesniczym o najsilniejszych wiezach jest przyjazn. Spetnia ona
wiele waznych funkc;ji:

* pomocy;

» odreagowania;
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 zaspokaja potrzebe zwierzen, bycia akceptowanym;

* zapewnia lojalnos¢ i bezpieczenstwo.

Tzn. uczué, ktérych zrédtem sg sytuacje spoteczne np. uczucie radosci ze
zwyciestwa w zawodach sportowych, uczucie radosci z uzyskanej wobec klasy
pochwaty. Szczegodlnie czesto wystepujg w tym okresie uczucia negatywne tij. leki,
gniew, nienawis¢, wstyd.

Okres dorastania jest okresem intensywnego rozwoju moralnego. Intensywno$¢
rozwoju moralnego wyraza sie:
* we wzroscie zainteresowan problemami natury morailnej;

* w moralnym ocenianiu postepowania innych oraz wtasnego;

» w zdobywaniu bezposredniego doswiadczenia moralnego podczas
rozwigzywania wtasnych konfliktow.

W tym okresie wystepujg dwa charakterystyczne zjawiska: zjawisko konformizmu
mtodzienczego oraz tzw. rygoryzm morainy.

Konformizm miodzieniczy polega na uleganiu wzorom kultury mtodziezowe;j.
Dotyczy gtobwnie cech zewnetrznych: podobny ubiodr, sposdb zachowania sie,
zblizone formy rozrywki.

Rygoryzm moralny miodziezy to ujmowanie okreslonych powinnosci jako
bezwyjgtkowych, od ktérych nigdy nie mozna odstepowac. Rygoryzm ten stabnie

wraz z nabywaniem wiasnych doswiadczen zyciowych i dokonywanych nad nimi
przemyslen.

Zadania rozwojowe w okresie adolescenciji to:

* dorastanie do wzorca ,dorosty” przez samodzielne dawanie sobie rady z réznymi
problemami;

» dorastanie do poczucia wiasnej tozsamosci, akceptacji siebie;

* 0sigganie trwatego sukcesu;

* 0siggniecie nowych, bardziej dojrzatych wiezi z rowiesnikami obojga ptci;
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« uksztattowanie roli meskiej lub kobiecej;

* akceptacja swojego wygladu, panowanie nad wiasnym ciatem;

* 0siggniecie autonomii uczuciowej;

* przygotowanie do matzenstwa i zycia w rodzinie;

* przygotowanie do pracy zawodowej;

* rozwijanie systemu wartosci, swiatopogladu;

+ dgzenie do postepowania w sposéb odpowiedzialny spotecznie, kompetentny.
A. Cole wymienia dziewie¢ gtbwnych dziedzin, w ktérych zachodzg zmiany
adolescencyjne1: 1. Ogolne dojrzewanie emocjonalne. 2. Ustalanie sie
zainteresowan ptcig przeciwng. 3. Emancypacja spod kontroli domu. 4.

Dojrzewanie spoteczne. 5. Dojrzewanie intelektualne. 6. Wybdér zawodu. 7.
Uzywanie wolnego czasu. 8. Filozofia zycia. 9. Identyfikacja samego siebie.

* od uczuc destrukcyjnych i braku rownowagi do uczué¢ konstruktywnych i
uksztattowanej emocjonalnosci;

* od subiektywnej interpretacji sytuacji do obiektywnej;

* od dziecinnych lekow i uciekania od konfliktéw do obiektywizowania ich.

* od zainteresowania sie tg samg ptcig do zainteresowan ptcig przeciwng;

» wyrazne interesowanie sie problemami seksualnymi i odpowiedzialne, dojrzate
radzenie sobie z potrzebami tego typu.

» od $cistego nadzoru rodzicow do samokontroli;

* od szukania oparcia w rodzicach do przejsciowego ostabienia wiezi emocjonalnej
Z nimi;

* od uznania rodzicow jako wzoru postepowania do zmiany kontaktéw z nimi na
partnerskie.
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* od poczucia niepewnosci w grupie rowiesniczej do akceptacji przez grupe;

+ od niewolniczego nasladowania réwiesnikow, wptywu ich presji do uzyskania
wtasnej autonomii i oparcia;

* od spotecznej nietolerancji do toleranc;ji.

To czas ksztattowania sie:
« wiasnej filozofii zyciowe;;

» dalekosieznych, konstruktywnych celéw zyciowych i wybieranie sposobéw ich
osiggniecia;

« ustanawiania wtasnej hierarchii wartosci, Swiatopogladu.

* od zainteresowan wieloma atrakcyjnymi zawodami do koncentracji na kilku
zawodach;

* od przeceniania lub niedoceniania swoich zdolnosci do obiektywnej ich oceny.

* od rozproszenia swojej aktywnosci do koncentracji na grach zespotowych,
wspotdziataniu intelektualnym, selekcji swoich hobby.

* zainteresowanie sie zagadnieniami ogolnymi;

* tworzenie spojnego systemu warto$ci i zasad postepowania opartych na
Swiadomosci i obowigzku.

* od braku lub stabego spostrzegania samego siebie do spostrzegania dosy¢
poprawnego takze przez innych;

« od identyfikacji z celami niemozliwymi do identyfikacji z celami osiggalnymi.

Sesja. 1.4. Okres wczesnej, sredniej i p6znej dorostosci

Wczesna dorostosé

Rozwdéj fizyczny
Nastepuje zwolnienie dynamiki procesow rozwojowych. Jest to czas optymalnych
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zdolnosci rozrodczych. Konczy sie proces kostnienia kos¢ca. Okoto 25. roku zycia
wzrasta wrazliwo$¢ oka na swiatto, powieksza sie pole widzenia peryferycznego.
Na okres miedzy 20. a 30. rokiem zycia przypada najlepsza ostros¢ stuchu. Pod
wptywem dziatania czynnikéw stresogennych moze dochodzi¢ do licznych zmian
fizjologicznych: wzrostu rytmu serca, nadcisnienia tetniczego, pojawiajg sie
wrzody, zapalenie okrezne;j.

Rozwdj motoryczny osigga szczyt pomiedzy 20. a 30. rokiem zycia. Wydolnos$¢é
mierzona maksymalnym zuzyciem tlenu jest najwigksza u kobiet miedzy 22. a 30.
rokiem zycia, a u mezczyzn miedzy 27. a 35. rokiem zycia. W okresie wczesnej
dorostosci wystepuje optymalna zdolnos¢ do pracy i najwyzszy stopien jej
wydolnosci.

Rozwdéj osobowosci

U mezczyzn najbardziej zasadnicze zmiany osobowosci przypadajg wtasnie na
ten okres. Podstawowe zmiany zachodzg w strukturze Ja. Jednostka doswiadcza
siebie jako podmiot odpowiedzialny za wtasne dziatanie. Wzrasta swiadomos$¢
wiasnej tozsamosci. Zmiany w osobowosci ujawniajg sie w procesie indywiduacji
oraz postepujgcej autonomii zycia jednostki zwigzanej z niezaleznoscig w
podejmowaniu decyzji i braniem za nie odpowiedzialnosci.

Rozwd@j spoteczny oznacza zmiany w aktywnosci, dgzeniach i celach jednostki,
ujawnianych w jej interakcjach ze srodowiskiem. To czas wkraczania w nowe role
spoteczne: pracownika, wspotmatzonka, rodzica. Poszerza sie krag zycia
spotecznego wigze sie z podjeciem aktywnosci zawodowej. Przejsciowy
relatywizm a nastepnie ujmowanie wartosci w kategoriach ogélnych praw i
uniwersalizm zasad. Docenianie znaczenia umowy spotecznej. Rozwodj poznawczy
jest stymulowany przez rozwigzywanie codziennych problemodw i roznych
konfliktow.

Sprawnos¢ umystowa okreslana w oparciu o testy psychometryczne utrzymuje sie
na statym, wysokim poziomie; pod koniec tego okresu wykazuje tendencje do
obnizania sie. Nastepuje integracja myslenia, emocji i dziatania. Rozpoczyna sie
proces uzyskiwania madrosci zyciowej.

Ro&znice w zakresie podejmowanych rol:
» mezczyzni czerpig satysfakcje gtéwnie z aktywnosci zawodowej i spotecznej;

* kobiety czerpig zadowolenie z opieki nad dzie¢mi i ich wychowywania, jednak dla
wielu z nich wazna jest tez mozliwosc¢ realizowania sie w pracy zawodowe;.

Rozwodj fizyczny i motoryczny ulega stopniowemu pogorszeniu. Spada poziom
koordynacji ruchowej i powoli zmniejsza sie sprawnos¢ motoryczna.
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Obnizajg sie takze zdolnosci procesow poznawczych. W inteligencji wystepujg
zaréwno tendencje progresywne, jak i regresywne. Istotny ciezar funkcji
adaptacyjnych przejmujg w wieku Srednim pragmatyczne struktury inteligencji - w
tym madros¢ (wyksztatca sie i ugruntowuje madros$¢ zyciowa). Rosnie dialektyzm i
relatywizm mys$lenia stagd zdolnos¢ do dobrego rozwigzywania problemdw.
Wydtuza sie czas reakcji na bodzce.

Rozwdj osobowosci

Wedtug Junga, w okresie Sredniej dorostosci powinna dokonac sie integracja i
zréwnowazenie rozmaitych elementdw psychiki cztowieka. Jest to warunek
dokonania sie procesu indywiduacji osobowosci. Istotnymi wymiarami osobowosci
sg zmiany jakim podlega w tym okresie perspektywa biograficzna.

* obnizenie ostrosci widzenia i zdolnosci akomodacyjnych gatki ocznej;
» czesto pojawia sie dalekowzrocznosc;

* obnizenie sie zdolnosci stuchu;

* zmniejszenie sie ilosci kubkow smakowych na jezyku;

* spadek sity miesni;

* zmniejszenie ilosci przepompowywanej krwi;

+ spadek zdolnosci filtracyjnej nerek;

* U mezczyzn moze wystgpic przerost prostaty;

* menopauza u kobiet, andropauza u mezczyzn.

Rozwdéj spoteczny Wiek sredni moze by¢ okresem najwiekszych osiggniec
zawodowych, jak réwniez okresem kryzysu w rozwoju kariery zawodowej. Moze
pojawic¢ sie syndrom wypalenia zawodowego. W tym etapie rozwojowym ma
miejsce przewartosciowanie stosunkéw rodzicéw z dzie¢mi wchodzgcymi w okres
dorastania. Pojawia sie problem opieki nad starzejgcymi sie rodzicami.

Rozwdéj emocjonalny Moze pojawic sie niepokdj zwigzany z wejsciem w drugg
potowe zycia. Kryzysowi wieku sredniego i kryzysowi opuszczonego gniazda
towarzyszg negatywne stany emocjonalne. Kryzys wieku sredniego przejawia sie:
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* obawg o przysziosc;

* nieumiejetnoscig cieszenia sie czasem wolnym;
* przekonaniem o pogarszajgcym sie zdrowiu;

* negatywng oceng pozycia matzenskiego;

* negatywng oceng wtasnej kariery zawodowej;

* stresem zwigzanym z koniecznoscig opieki nad starzejgcymi sie rodzicami.

W rozwoju fizycznym i motorycznym dominujg gtéwnie zmiany o charakterze
regresyjnym.

Rozwdj osobowosci

Nie ma przekonujgcych dowodow na to, ze osobowos¢ badana technikami
testowymi zmienia sie w sposob istotny w miare starzenia sie organizmu. Szanse
rozwoju osobowosci w starosci stanowi charakterystyczna dla ludzi starych
zdolnos¢ do myslenia kontekstualno-dialektycznego. Badania pokazujg jednak, ze
niewielu ludzi w tym stadium rozwoju z niej korzysta.

Okres p6znej dorostosci jest naznaczony duzg iloScig zdarzen krytycznych, w
tym licznymi stratami m.in.: zdrowia i kondycji, bliskich osob, statusu spotecznego i
ekonomicznego oraz poczucia przydatnosci.

Kryzys starosci to zrodto trudnych zadan. Do zaakceptowania staro$ci przyczynia
sie w duzym stopniu dobry stan zdrowia i dobre warunki materialne. Nieocenione
sg rowniez ciepte relacje z rodzing i osobami bliskimi.

* obnizenie funkcji zyciowych;

» zmiany morfologiczne w uktadach i narzgdach;
* obniza sie zdolno$¢ regeneracyjna komorek;

* zmniejsza sie tonus miesni ich sita;

* spowolnienie proceséw przemiany materii;

* u kobiet przestajg ostatecznie funkcjonowac jajniki;
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» zmienia sie wyglad skory, witosy siwiejg i rzedng;

* obniza sie odporno$¢ na choroby;

* mnoga patologia, czyli wystepowanie kilku dolegliwosci jednoczesnie;
* ruchy powolne i spokojne;

* spowolnienie czasu reakcji na bodzce.

Rozwdéj emocjonalny

Moze wystgpi¢ poczucie osamotnienia i zagrozenia w zwigzku z utratg
wspoétmatzonka lub dziecka. Dochodzi do obnizenia samooceny w zwigzku z
utratg atrakcyjnosci fizycznej. Pojawia sie poczucie braku prestizu i znaczenia w
zwigzku z przejsciem na emeryture. Czesto obecny jest lek przed smiercig. Osoby
w okresie pdznej dorostosci cechuje madrosc¢, na ktorg skfada sie
samoswiadomosc i autorefleksja.

Rozwéj poznawczy

Celem rozwoju poznawczego jest osigganie integracji systemu racjonalnego oraz
pozaracjonalnego. Najwyzszg formg poznania jest poznanie transcendentne.
Pogorszeniu ulegajg zdolnosci poznawcze: uwaga, pamieé, rozumowanie
indukcyjne. Obniza sie sprawnos¢ myslenia formalno-operacyjnego. Nastepuje
ilosciowy spadek sprawnosci inteligencji ogolnej oraz ostabienie wyobrazni
przestrzennej i koordynacji wzrokowo-stuchowej.

Zycie czlowieka to ciggte zmaganie sie z kryzysami rozwojowymi, ktérych
pomysine rozwigzanie umozliwia jednostce przejscie na wyzszy poziom rozwoju.
Wyrézniamy nastepujgce kryzysy:

« zaufanie - brak zaufania;

» autonomia - wstyd i zwatpienie;

* inicjatywa - poczucie winy;

* przedsiebiorczo$¢ - poczucie nizszosci;

* tozsamos¢ - rozproszenie rol;

* intymnos¢ - samotnosg;
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* produktywnosc - stagnacja;

* integracja - rozpacz (patrz: Tabela 1.6).

Tabela 1.6. Kryzysy zyciowe na przestrzeni rozwoju cztowieka.
Zréadto: A. Birch, T. Malim, Psychologia rozwojowa w zarysie. Od niemowlectwa do
dorostosci, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1997. (Petna animacja Flash
jest dostepna w materiatach e-learningowych)

Celem modutu 1 byto dostarczenie wiedzy na temat przebiegu i prawidtowosci
rozwoju cztowieka w poszczegodlnych stadiach rozwojowych. Uczestnicy szkolen
zostali zapoznani z podstawowg charakterystykg rozwoju fizycznego,
poznawczego, emocjonalnego i spotecznego w kolejnych etapach rozwojowych.
Poznali podstawowg periodyzacje rozwoju cztowieka i najistotniejsze zadania
rozwojowe dla poszczegolnych okreséw zycia cztowieka. Poznanie mechanizmow
rozwoju cztowieka pozwala lepiej rozumiec, wyjasniac i przewidywac¢ zachowania
ludzi. Gtéwnym wspotczesnie zatozeniem psychologii rozwoju cztowieka jest
twierdzenie, ze rozwadj nie konczy sie wraz z osiggnieciem dorostosci. Rozwo;j
cztowieka trwa przez cate zycie poprzez przeksztatcanie zachowan i
najwazniejszych struktur psychicznych np. osobowosci.
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Osobowos¢. Rozwéj osobowosci cztowieka

Celem modutu 2 jest zapoznanie Uczestnikdw szkoleh z podstawowymi
koncepcjami psychologicznymi cztowieka oraz mechanizmami ksztattowania i
rozwoju osobowosci cztowieka.

Po zapoznaniu sie z materiatem zawartym w module 2 Uczestnik szkolen bedzie:
« umiat wskazac podstawowe zatozenia na temat cztowieka i jego natury oraz
mechanizmdéw wyjasniajgcych jego funkcjonowanie w réznych nurtach
psychologicznych;

* rozumiat specyfike i znaczenie osobowosci w regulacji zachowan ludzkich;

* potrafit rozpoznawa¢ podstawowe typy osobowosci w oparciu o wybrane
koncepcje.

Wiedza psychologiczna na temat uwarunkowan i przejawow osobowosci
cztowieka pozwala nie tylko lepiej rozumie¢ mechanizmy zachowan ludzkich, ale
réwniez przewidywac (prognozowac) kierunek ich rozwoju. Jest ona przydatna w
codziennym zyciu, bo dzieki niej mozemy tworzy¢ prawidtowe zwigzki z innymi
oraz unikac toksycznych relacji. W sferze zawodowej pomaga wtasciwie reagowac
na stawiane przez otoczenie wymagania.

Sesja 2.1. Koncepcje psychologiczne czlowieka

Psychologia osobowosci zmierza do uchwycenia tego, co sprawia, ze rézne
procesy, dyspozycje i funkcje psychiczne tworzg w cztowieku pewng specyficzng
catosc, a ich aktywnos¢é ma charakter spojny i zintegrowany 1 Wspétczesna
psychologia osobowosci uprawiana jest w ramach kilku réznych nurtow
psychologicznych. Przyjmujgc inne zatozenia teoretyczne i metodologiczne
odmiennie wyjasniajg i opisujg osobowos¢ cztowieka. Roznice w zakresie opisu
mechanizmdw ksztattowania, rozwoju i sposobow funkcjonowania osobowosci
cztowieka wynikajg z przyjetej koncepcji psychologicznej cztowieka (patrz:
Rysunek 2.1).

PSYCHOLOGIGZNE
KONCEPCJE
GZEOWIEKA

|
| | | |

Rysunek 2.1. Psychologiczne koncepcje cztowieka (Petna animacja Flash jest
dostepna w materiatach e-learningowych)
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1. J. Strelau, D. Dolinski (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom 1, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarnsk 2008

Jawna lub ukryta idea proponowana przez dany nurt teoretyczny w psychologii.
Dotyczy kilku kwestii: kim jest cztowiek, jaki jest cztowiek oraz jakie sg
podstawowe mechanizmy jego zachowania. Koncepcja psychologiczna jest wiec
zbiorem zatozen na temat tego, co w ludziach jest uniwersalne i ponadczasowe.

Psycholodzy, dokonujgc opisu sposobdw radzenia sobie przez cztowieka z
réznymi sytuacjami zyciowymi, probujg wyjasniaé, co nim Kieruje, przewidzie¢ jego
zachowania w przyszitosci oraz w jaki sposdb mozna zmieniac i modyfikowac jego
zachowania. Psychologia nie stanowi jednolitej koncepcji cztowieka i jego
funkcjonowania. Rézne koncepcje psychologiczne cztowieka wyjasniajg
mechanizmy napedzajgce ludzkie dziatania i strategia wykorzystywane w dgzeniu
do zaspakajania roznorodnych potrzeb psychologicznych. Wszystkie koncepcje
odwotujg sie jednak do pewnych, wspdlnych zatozen dotyczacych natury ludzkiej.
Wsrod nich najwazniejsze to 1.

1. Kazdy cztowiek ma pewne wiasciwosci wspolne dla swojego gatunku.

2. Kazdy cztowiek dysponuje pewnym zbiorem statych wiasciwosci.

3. Na ksztatt ludzkich zachowan w sposob staty i powszechny wptywajg czynniki
zewnetrzne.

4. Regulacja zachowan cziowieka dokonuje sie w interakcjach z otoczeniem
zewnetrznym (np. spotecznym).

1. J. Strelau, D. Doliniski (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom 1, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk 2008

Ojcem teorii nurtu psychoanalitycznego jest Zygmunt Freud. Stworzyt on
teorie psychologiczng i opracowat pionierskg metode terapeutyczng, jakg jest
psychoanaliza.

Podstawowe zatozenie psychoanalizy dotyczy relacji miedzy Sswiadomoscig i
zachowaniem cztowieka. Zdaniem Freuda, istotne czynniki regulujgce zachowanie
majg charakter popedowy, afektywny, instynktowny. W psychoanalizie nacisk
potozono na sfere przedswiadomg cztowieka. Opis cztowieka i jego
funkcjonowania polega na odkrywaniu w nim tego, czego sobie nie uswiadamia.
Zrozumienie sensu ludzkiego postepowania jest mozliwe dzieki poznaniu
motywacji popedowej, poniewaz wiekszos¢ motywow ludzkich zachowan lezy
poza Swiadomoscig cztowieka 1

Wedtug teorii Freuda, podwaliny funkcjonowania dorostego cztowieka zostaty
uksztattowany bardzo wczesnie - w okresie wczesnego dziecinstwa. W
traumatycznych doswiadczeniach we wczesnym okresie zycia nalezy upatrywac
przyczyn patologii rozwoju i ksztattowania osobowosci cztowieka.
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1. J. Strelau, D. Dolinski (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom 1, Gdariskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk 2008

Tworcg behawiorystycznego nurtu w psychologii byt John Watson. Behawioryzm
zaktadat przeksztatcenie psychologii w nauke Scistg, Konsekwencjg tego zatozenia
byto odrzucenie tradycyjnego pojmowania psychiki cztowieka jako swiadomosci.
Koncepcja psychologiczna cztowieka w behawioryzmie jest okreslana czesto
koncepcjg sterowania zewnetrznego. Podstawowymi pojeciami dla opisu
funkcjonowania cztowieka staty sie: bodziec, reakcja i zachowanie (patrz: Rysunek
2.2.). Zaktadano, ze podstawowg role w ksztattowaniu zachowania majg
wzmochienia, szczegoélnie wzmocnienia pozytywne. Operujgc wzmochieniami
uzyskujemy kontrole nad zachowaniem cztowieka . Powtarzajgc wzmocnienie lub
je wycofujgc mozna réwniez efektywnie modyfikowac zachowanie.

Zapamietaj:

Koncepcja psychoanalityczna traktuje cztowieka jako ofiare biologicznie
uksztattowanych, niekontrolowanych impulséw wewnetrznych. Behawioryzm
natomiast traktuje cztowieka jako istote podporzgdkowang sytuacji, ktérg rozumie
jako sume bodzcow, reakcji i wzmocnien.

e [ B

Rysunek 2.2. Zachowanie cztowieka w behawioryzmie (Petna animacja Flash jest
dostepna w materiatach e-learningowych)

Zoopsycholog, ktory jako pierwszy na uniwersytecie w Chicago uzyskat doktorat z

psychologii za rozprawe o rozwoju psychicznym biatego szczura.

1. Przypis 1 J. Strelau, D. Dolinski (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom 1, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarsk 2008

Koncepcja humanistyczna cztowieka koncentruje sie na opisie doswiadczen i
zachowan ludzi, a priori odrzucajgc przekonanie o zewnetrznej sterownosci
cztowieka (typowe dla behawioryzmu), postuluje zatozenie o wewnetrznym
mechanizmie sterowania zachowaniem. Specyficzne dla psychologii
humanistycznej jest przeSwiadczenie o istniejgcym w kazdym cztowieku
potencjale rozwojowym. Nadrzednym motywem cztowieka jest rozw¢j i dgzenie do
samorealizacji: kazdy aktywnie tworzy i zmienia rzeczywistos¢, w ktérej zyje.
Gtéwnym narzedziem rozwoju cztowieka jest intuicja.
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Kazdy czlowiek posiada potencjat wewnatrzsterownosci, ktory realizuje sie tylko
wtedy, gdy nie ma przeszkdd w zewnetrznym otoczeniu. Wykorzystywanie w zyciu
przez cztowieka wewnetrznych regulatoréw wiasnego postepowania pozwala mu
na swobode w rozwoju siebie. Cztowiek sterowany z zewnatrz jest czesto
obiektem zewnetrznej manipulacji blokujgcej swobodny rozwgj.

Szczegolng wage w tym podejsciu przypisuje sie opisowi bezposrednich
doswiadczen jednostki oraz ich subiektywnym interpretacjom. Jednostka jest
niepowtarzalna, zdolna do rozwoju i samorealizacji. Gtdwnymi teoriami w tym
nurcie sg teoria potrzeb Abrahama Maslowa oraz koncepcja Ja Carla Rogersa.

Aktywnosc¢ cztowieka, w teoriach poznawczych, jest opisywana i wyjasniana jako
konsekwencja charakterystycznego dla niego systemu poznawczego.
Najwazniejszg kwestig w tym nurcie jest analiza proceséw poznawczych:
myslenia, uwagi, pamieci i ich wptywu na regulacje zachowania. W mysl| teorii
poznawczej, cztowiek jest badaczem, ktéry dysponuje roznego rodzaju
informacjami. Celem badan jest odkrycie mechanizméw odpowiedzialnych za
aktywnos¢ poznawczg, emocjonalng i motywacyjng jednostki. Cztowiek podlega
pewnym zatozeniom i regutom, ktorych nie uswiadamia sobie w petni, ale dzieki
nim moze przewidywac przyszte wydarzenia, co odzwierciedla sie¢ w sprawnosci i
skutecznosci jego dziatania. Cztowiek dziata intencjonalnie: planuje i kontroluje
swoje zachowania. Nurt poznawczy w psychologii traktuje cztowieka jako
badacza, a zycie ludzkie, jako ciggte eksperymentowanie. Zrédtem zmian w
cztowieku jest gromadzenie i nieustanna restrukturyzacja doswiadczenia, a wiec
uczenie sie 1

1. J. Strelau, D. Dolinski (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom 1, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarnsk 2008

Kazdy z prezentowanych nurtéw psychologicznych w odmienny sposéb traktuje
koncepcje cztowieka, inaczej wyjasnia nature zjawisk psychicznych i stosuje inne
narzedzia badawcze osobowosci cztowieka i sposoby jej opisu.

Jednak dzieki tej roznorodnosci psychologia osobowosci jest wcigz inspirujgca dla
wielu badaczy dziedzing nauki i stanowi dla nich wyzwanie 1

W Tabeli 2.1. przedstawiono gtéwne problemy, przed ktorymi stojg wspotczesni
badacze psychologii osobowosci.

Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie Strona 27



Psychologia rozwojowa i osobowosci

Tabela 2.1. Gtéwne problemy praktyczne psychologii osobowoSci.
Zrédfo: J. Strelau, D. Doliriski (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom 1,
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarsk 2008. (Petna animacja Flash
jest dostepna w materiatach e-learningowych)

PROBLEMY

i zachowan

Wyjagnianie postaw

Przewidywanie postaw

PREYKLADY

* przydatnost zawodowa

* odpomoéé na stres

* dojrzatoéé szkolna

* przystosowanie do wymagari
* nieprzecigtne osiggnigcia

SPECJALISCI
Doradoy
Eksperci dzialow
personalnych
Head hunters

Sedriowie

* zle zachowanie

* akty haroizmu

* szczegdine postawy

* zalamania psychiczne

* przygotowanie do zadarh Wychowawcy
zawodowych i Zyciowych Zwierzchnicy

* |eczanie zaburzen emocjonalnych Trenerzy

* rozwigzywanie problemdaw Psychoterapeuci
migdzyludzkich

* ograniczanie destruktywnych i
autodestruktywnych zachowar

* propagowania pewnych wybordw i
dziatan

i zachowan Wychowawey
Psychologowie kliniczni

i spofeczni

Modyfikowanie postaw
i zachowan

Psychaologowie zdrowia
Eksperci marketingu

Sesja 2.2. Mechanizmy i witasciwosci osobowosci

Okreslenie osobowo$¢ pochodzi od tacinskiego wyrazu persona, ktére pierwotnie
oznaczato maske teatralng uzywang przez starozytnych aktoréw dramatycznych.

Osobowos¢ jest jednym z najtrudniejszych do zdefiniowania poje¢ zaréwno w
codziennym zastosowaniu, jak i w psychologii. Jest tak gtownie dlatego, ze
osobowos¢ jest ujmowana inaczej przez réoznych badaczy w zaleznosci od
przyjetych przez nich zatozen teoretycznych. Przedstawiciele roznych nurtow
akcentujg jedne cechy osobowosci, inne zas pomijajg badz traktujg marginalnie.
Jesli dana teoria silnie podkresla niepowtarzalno$¢ zachowan oraz ich
strukturalizowany, catosciowy charakter, to jest rzeczg oczywistg, ze definicja
osobowosci bedzie ktadta nacisk na niepowtarzalnos¢ i strukturalny charakter
osobowosci P&YPis 11,

Najogdlniej mozna powiedziec¢, ze osobowosc¢ to ztozony wzorzec gteboko
zakorzenionych cech psychologicznych, wyrazanych w sposéb
automatyczny w niemal kazdej sferze funkcjonowania psychologicznego
cziowieka.

1. C.S. Hall, G. Lindzey, Teorie osobowosci, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2001

Aby zrozumie¢ istote czyjejs osobowosci, musimy zrozumie¢ po pierwsze to, co ta
osoba ma wspolnego z innymi, ale takze i to, co w niej jest jedyne i
niepowtarzalne. Pomimo, iz ludzie majg wiele takich samych lub podobnych
potrzeb, to nie wszyscy bedg reagowac w taki sam sposob na identyczne bodzce,
tj.:

* nakazy i zgdania;

* nagrody i pochwaty;
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* upomnienia i kary itp.

Okreslenie osobowo$¢ pochodzi od tacinskiego wyrazu persona, ktére pierwotnie
oznaczato maske teatralng uzywang przez starozytnych aktorow dramatycznych.

Osobowos¢ cztowieka ksztattuje sie w pierwszych latach zycia. Teza ta jest
wiasciwa dla myslenia psychologicznego, mimo znaczgcych réznic w opisie
osobowosci w poszczegolnych koncepcjach i teoriach psychologicznych.

Psych10Iogowie wyodrebniajg kilka obszarow osobowosci Scisle powigzanych ze
sobg :

1. Wiasciwosci, ktére wyznaczajg zachowania jednostki i pozwalajg odréznic jg od
innych.

2. Wtasciwosci fizjologiczne wspétdecydujgce o poziomie przystosowania sie do
otoczenia.

3. psychologiczne mechanizmy zachowania np. inteligencja, postawy, uznawane
wartosci.

Osobowos¢ tworzg cechy pozwalajgce na wyjasnianie statych wzorcow zachowan
2

Zapamietaj:
Osobowos¢ zalezy od poziomu funkcjonowania wrodzonych cech i wtasciwosci,
wyuczonych motywow i oddziatywan zewnetrznych oraz wlasnego doswiadczenia.

1. K. Kmiecik-Baran (red.), Zaburzenia zachowania dzieci i mtodziezy szkolnej, Wydawnictwo
Verlag Daschofer Sp. z 0.0., Warszawa 2006

2. C.S. Hall, G. Lindzey, Teorie osobowosci, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2001
Istnieja co najmniej dwa sposoby rozumienia pojecia ,0s0bowos¢” ':

Po pierwsze - osobowos¢ ujmowana jest jako umiejetnos¢ lub zrecznos¢ w
kontaktach spotecznych. W tym przypadku dokonanie oceny osobowosci jednostki
odbywa sie poprzez ocene jej umiejetnosci w zakresie wywotywania w innych
pozytywnych reakcji.

Po drugie - osobowosc¢ to najbardziej wyrazne wrazenie, jakie cztowiek wywiera
na innych ludzi. Mozna wtedy powiedzie¢ o cztowieku, ze przejawia osobowos¢
agresywna, ulegta lub lekowg, w zaleznosci od tego, jakie wrazenie najbardziej
rzuca sie w oczy.
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Oba te sposoby rozumienia pojecia osobowos¢ zaktadajg, ze podlega ona
ocenie na podstawie jakiej$ cechy lub charakterystycznej dla cziowieka
wiasciwosci.

Zapamietaj:

Funkcja osobowosci jest umozliwienie jednostce przejawiania takich form
zachowania, ktore bedg dla niej korzystne w warunkach narzucanych przez
Srodowisko. Jest ona skuteczna wtedy, gdy korzystne zachowanie wywotane jest z
minimalng zwtokg i osiggane minimalnym wysitkiem.

1. C.S. Hall, G. Lindzey, Teorie osobowoS$ci, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2001

G. Allport wyodrebnit blisko pie¢dziesiat réznych definicji osobowosci, ktore
podzielit na kilka kategorii ':

* Biospoteczne - osobowos$¢ jest okreslana przez to, jak reagujg na nig inni
ludzie. Cztowiek ma takg osobowosc, jakg przejawia w relacjach z innymi ludzmi.

* Biofizyczne - osobowos$¢ jest osadzona w tym, jakie cechy lub wtasciwosci ma
jednostka (aspekt organiczny i postrzegany), ktére mozna opisac i zmierzy¢.

» Zbiorcze - w tym przypadku osobowosc ujeta jest przez wyliczenie wszystkiego
tego, co mozna powiedzie¢ o cztowieku, a definiujgcy wylicza te elementy, ktore
jego zdaniem sg najwazniejsze w opisie jednostki.

* Integrujace lub organizujace - osobowosc¢ cztowieka to struktura lub
organizacja nadawana roznym jego reakcjom lub osobowosc¢ traktowana jest jako
aktywna sita wewnetrzna poddajgca sie strukturalizaciji.

» Osobowos¢ ujmowana jako istota kondycji ludzkiej - Allport stwierdzit, ze:
osobowosc¢ to jest to, czym naprawde jest cziowiek 2

1. C.S. Hall, G. Lindzey, Teorie osobowoS$ci, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2001

2. C.S. Hall, G. Lindzey, Teorie osobowosci, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2001

Osobowosé moze by¢ mocna lub staba, przy czym zaréwno moc jak i stabo$¢
majg wiele stopni posrednich oraz ekstrema.
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O mocnej osobowosci mozemy mowic¢ wtedy, gdy jest ona stabilna, wzglednie i
trwale wigzgca struktury i procesy psychiczne cztowieka, nie wyczerpuje sie
szybko i przejawia sie sitg przebicia w kontaktach z innymi. Ludzie o stabej
osobowosci ulegajg impulsom, niekontrolowanym emocjom, sg bardziej podatni
na stres.

Na proces tworzenia sie osobowosci ma wptyw szereg czynnikow:
* dziedzicznos¢;

* Srodowisko rodzinne;

« specyfika kulturowa;

* przynaleznos¢ do grupy spotecznej;
* osobiste doswiadczenia itp.

Wynikiem tego wszystkiego jest jednostka, ktora:
* jest troche taka, jak inni ludzie;

« troche jak niektorzy;

+ a troche jak ktos inny, kto usituje osiggng¢ samorealizacje i integracje ze swoim
Srodowiskiem.

Istotnym kryterium opisujgcym osobowosc jest pojecie dojrzatej osobowosci.

Kryteria dojrzatej osobowosci wedtug Alporta 1

1. Udzielanie sie na zewnatrz - angazowanie sie w aktywnosc jest cechg
dojrzatej osobowosci. Im bardziej cztowiek wtacza sie w roznego typu dziatania
zwigzane z innymi ludzmi, ideami lub zadaniami, jego osobowos$¢ bedzie
zdrowsza.

2. Okazywanie ciepta w relacjach z innymi ludzmi.

3. Poczucie emocjonalnego bezpieczenstwa - wigze sie z realistycznym
poziomem samoakceptacji, ktory obejmuje zaréwno umiejetno$¢ optymistycznego
godzenia sie z wkasnymi stabosciami jak i tolerancjg na réznego typu frustracje.
4. Realistyczne spostrzeganie rzeczywistosci.

5. Potrzeba posiadania kompetencji - jest to nabywanie nowych lub
doskonalenie juz posiadanych umiejetnosci.

6. Otwartos¢ na opinie innych ludzi - dla zdrowej osobowo$ci jest to bogate
zrodto pogtebiajgce rozumienie samego siebie i wkasne relacji z innymi ludzmi.
7. Umiejetnos¢ budowania wiasnej filozofii zycia.
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Istniejg dwie podstawowe postacie ciepta w relacjach miedzyludzkich. Jedna
dotyczy kregu osob najblizszych (rodzicéw, dzieci, partnerow i bliskich przyjaciot) i
wyraza sie w umiejetnosci budowania atmosfery intymno$ci, bliskosci oraz w
przezywaniu uczucia mitosci jako doznania bezwarunkowego. Drugi rodzaj ciepta
dotyczy relacji z innymi ludzmi polegajgcy na umiejetnosci rozumienia,
wspoétodczuwania roznych emocji w uniwersalnych sytuacjach ludzkiej egzystenc;ji
oraz na postawie tolerancji pozbawionej tendencji do zbyt pochopnego oceniania
innych.

Cziowiek dojrzaty stara sie obiektywizowac swoje spojrzenie na swiat. Poréwnuje
je z percepcjg innych ludzi, potrafi rozrézniaé to co widzi i rozumie, od tego czego
chce, potrzebuje lub czego sie boi.

Wyraza sie zdolnoscig do udzielania sobie sensownej odpowiedzi na podstawowe
pytania dotyczace powoddw, dla ktérych zyje. Jest to umiejetnos¢ budowania
odlegtych planéw, uwzgledniajgcych swiat celdow, wartosci, wkasnej motywacji i
poszukiwania sensu wtasnego istnienia.

Osobowos¢ czesto mylona jest z dwoma pojeciami pokrewnymi - charakterem i
temperamentem.

Charakter odnosi sie jednak do cech nabywanych w trakcie wychowania i
wskazuje na pewien stopien konformizmu jednostki wobec obowigzujgcych
standardow spotecznych.

Temperament natomiast nie odnosi sie do oddziatywan socjalizacyjnych, lecz do
podstawowej biologicznej predyspozycji jednostki do przejawiania okreslonych
zachowan i specyficznych wzorcow reakcji emocjonalnych, zmian nastroju oraz
wysokiego badz niskiego progu wrazliwosci.

Zapamietaj: Temperament to dynamiczna strona osobowosci,
charakterystyczna dla kazdej jednostki i uwarunkowana biologicznie/genetycznie
sita oraz szybkos¢ reagowania. Chodzi tu gtdéwnie o reakcje emocjonalne, ich
trwatosc, site i czestotliwosc, a takze ogding ruchliwosc jednostki.

Pierwszg i najpopularniejszg teorie dotyczgcg temperamentu opracowat Galen
opierajgc sie na koncepcji Hipokratesa o rownowadze czterech ptynow
ustrojowych: krwi, zétci, czarnej zétci i Sluzu (flegmy). Galen wyrdznit cztery typy
temperamentu:

1. Choleryczny

2. Sangwiniczny

3. Melancholiczny

Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie Strona 32



Psychologia rozwojowa i osobowosci

4. Flegmatyczny (patrz: Rysunek 2.3).

|:. Melancholik | |". Choleryk | |". Flegmatyk | |". Sangwinik |
2
3 in

Rysunek 2.3. Typy temperamentu wg Galena (Petna animacja Flash jest dostepna
w materiatach e-learningowych)

» Bardzo wrazliwy i bardzo impulsywny;

» sktonny do zachowan agresywnych;

* czesto odczuwa niezadowolenie;

* jest niezawodny, nie boi sie przeszkod;

» w relacjach z innymi ktadzie nacisk na wtasne ,Ja”;

* jego doznania emocjonalne sg trwate, a reakcje behawioralne szybkie, silne,
nieregularne.

* Niezbyt wrazliwy i bardzo impulsywny;
* jest wesotym i pogodnym oportunistg;
* bardzo otwarty, dosy¢ subtelny;

* ma niezwykle zmienne zainteresowania - ta niestatosc i brak rownowagi moze
by¢ problemem dla otoczenia;

* przejawia nadmierng ekspresje emocjonalng, dlatego inni mogg mniemac o
wyjatkowej sile jego uczuc.
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» Bardzo wrazliwy i niezbyt impulsywny;

* tatwo popada w negatywizm, czarnowidztwo;

* jest neurotyczny;

* jego zachowania sg determinowane przez wysoki poziom odczuwanego leku;

* ma zanizong samoocene, kazda kleska podkopuje jego poczucie wiasnej
wartosci;

* nie jest towarzyski, nie potrafi sprawnie nawigzywac relacji z innymi.

* Niezbyt wrazliwy i niezbyt impulsywny;

« zrOwnowazony i niewzruszony;

* pobudzajg go tylko bardzo silne bodzce;

* jego emocje sg selektywne i pogtebione, dotyczg niewielu wybranych obiektow;

* raczej bierny;

* bardzo tolerancyjny.

Sesja 2.3. Psychoanalityczna koncepcja rozwoju osobowosci
Freuda

Najbardziej popularng i najbardziej kontrowersyjng koncepcjg osobowosci jest
koncepcja Freuda. Freud jako pierwszy wskazat na znaczenie nieSwiadomych
proceséw w motywowaniu zachowan cztowieka. Stworzyt podstawy wspotczesnej
psychologii teorii motywacji i osobowosci oraz psychoterapii. Teoria Freuda ujmuje
osobowosc¢ cztowieka jako sktadowg trzech struktur: Id, Ego i Superego (patrz:
Rysunek 2.4).
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Obserwowalne
zachowanie

Odpowiedzi

Skojarzenia
testowe

Mysli, uczycia, pragnienia
Swiadome

Mechanizmy obronne

EET T - Pod$wiadome

Wyparte konflikty Nieswiadome

Podioze osobowosci

Rozwdj psychoseksualny i

~  traumatyczne przeiycia Oddziatywujacy

stres
srodowiskowy

Wyposazenie dziedziczne,
instynkty

Rysunek 2.4. Osobowos¢ i jej czeSci sktadowe w koncepcji Freuda.
Zrédto: P.G. Zimbardo, Psychologia i zycie, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 1994. (Petna animacja Flash jest dostepna w materiatach
e-learningowych)

Kazda struktura osobowosci realizuje typowe dla siebie funkcje i uczestniczy w
tworzeniu zintegrowanego wzorca funkcjonowania cztowieka.

Id jest najbardziej pierwotng czescig osobowosci. W Id ksztattujg sie dwa
zasadnicze w zyciu cztowieka instynkty: Eros - instynkt zycia (poped ptciowy) i
Tanatos - instynkt $mierci (poped agresji i przemocy). Zrédtem popeddw jest
energia psychiczna, a najistotniejszy z nich, libido, ma nature seksualng. Struktura
ta kieruje sie zasadg przyjemnosci. Id kierujgc sie zasadg przyjemnosci chce mie¢
zaspokojone potrzeby natychmiast. Jest irracjonalne, impulsywne i odrzuca
spoteczne ograniczenia.

Ego jest posrednikiem pomiedzy popedami id a nakazami superego oraz
odpowiada za podjecie racjonalnej, uspotecznionej decyzji. Kieruje sie zasadg
rzeczywistosci i obejmuje wyuczone zdolnosci do swiadomej regulacji
zachowania. Gtéwng funkcjg Ego jest utrzymywanie rownowagi pomiedzy
zakazami i ograniczeniami ptyngcymi z otaczajgcej jednostke swiata a
irracjonalnymi, nieukierunkowanymi popedami pochodzgcymi z Id.

J. Strelau, D. Dolinski (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom 1, Gdariskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdarnisk 2008

Pomiedzy 4. a 6. rokiem zycia dziecka wytania sie trzecia osobowosciowa
struktura - Superego.

Superego to uwewnetrznione zasady postepowania oraz sumienie, ktore
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wskazuje czego nie wolno robic, a co nalezy. Ksztattuje sie wyniku internalizacji
wymagan spotecznych, gtownie rodzicéw i nauczycieli, norm moralnych i wzoréw
kulturowych. Ma charakter irracjonalny. Istniejg dwa aspekty Superego: jeden
bedacy internalizacjg kar i ostrzezen (sumienie) i drugi bedgcy konsekwencjg
nagréd i kreowania pozytywnych modeli funkcjonowania (ideaty). Superego kieruje
sie zasadg postuszenstwa.

Freud uwazat, ze Id, Ego i Superego pozostajg w ciggtym konflikcie, w ktorym Id
usituje zaspokoi¢ popedy, Superego za$ ustanawia wysokie, nierealne wymagania
moralne. Ego z kolei utrzymuje rownowage pomiedzy dwoma skonfliktowanymi
czesciami osobowosci a zewnetrznymi standardami otaczajgcej cztowieka
rzeczywistosci spotecznej.

Freud ktadt nacisk na doswiadczenia wczesnego dziecinstwa i w nim upatrywat
fundamentow osobowosci cztowieka dorostego (w tym réwniez patologii). Wyréznit
on piec¢ stadiéw rozwoju psychoseksualnego cztowieka ':

1. Stadium oralne

2. Stadium analne

3. Stadium falliczne

4. Stadium latencji

5. Stadium genitalne (patrz: Rysunek 2.5)

(od urodzenia do okoto 18 miesiaca)
stadium oralne
(migdzy 1 a3 rokiem Zycia)
stadium analne

(migdzy 3 a 5 rokiem Zycia)

stadium falliczne

(migdzy okoto 5-6 a 11-13 r2)
stadium latencji

093NTYNSHISOHIASA NroMZ0H YiavLS

(migdzy 11-13 £z a dojrzaloscia)

stadium genitalne

Rysunek 2.5. Stadia rozwoju psychoseksualnego.
Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie: W.W. Meissner. Table: Stages of
psychosexual development, 1991. (Petna animacja Flash jest dostepna w
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materiatach e-learningowych)

J. Strelau, D. Dolinski (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom 1, Gdariskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdanisk 2008

Aktywnosc¢ skupiona jest wokdt czynnosci zwigzanych z przyjmowaniem pokarmu.
Cel psychologiczny to ustalenie relacji ufnej zaleznosci od pielegnujgcej i dajace;j
wsparcie osoby.

Gtéwng czynnoscig w tym okresie jest nabywanie zdolnosci kontroli nad
zwieraczami. Cel psychologiczny to uzyskanie rownowagi pomiedzy nadmierng
kontrolg a jej brakiem.

Zainteresowania skupiajg sie na problematyce seksualnej. Cel psychologiczny to
uksztattowanie sie prawidtowej identyfikacji psychoseksualnej.

Koncentracja na kontaktach z réwiesnikami. Cel psychologiczny to integracja i
konsolidacja poczucia tozsamosci psychoseksualne;.

Przezycia koncentrujg sie na konsekwencjach fizjologicznego dojrzewania
narzgdow ptciowych i zwigzanego z nimi systemu hormonalnego.

Cele psychologiczne to:

* reintegracja poprzednich stadiow rozwoju;

* usamodzielnienie sie i uwolnienie od zaleznosci rodzicow;

« ustanowienie dojrzatych zwigzkow heteroseksualnych;

* podjecie petnienia funkciji i rél spotecznych ludzi dorostych.

Kazde stadium wywotuje problemy, ktére muszg zostac¢ przezwyciezone, by
rozwoj cztowieka przebiegat prawidtowo. Zaburzenia zachowania sg wedtug
Freuda przejawem proceséw nieswiadomych, gdyz zgodnie z zasadg
determinizmu psychicznego kazde zachowanie cztowieka ma swoje wewnetrzne,
psychologiczne przyczyny. Doswiadczane przez cztowieka popedy, ktére bardzo
czesto nie sg akceptowane przez szeroko pojete spoteczenstwo powodujg stan
nieustannego konfliktu pomiedzy sferg popedowag a nakazami zewnetrznymi, a w
konsekwencji prowadzg do stanu niepokoju.

Freud wskazat trzy rodzaje niepokoju:

1. Realistyczny niepokdj wynikajgcy z obiektywnego zagrozenia.

2. Moralny niepokdj, kiedy towarzyszy nam poczucie winy i wstydu badz
obawiamy sie kary.

3. Neurotyczny niepokoj, ktory wynika z impulséw ptyngcych z Id i jest zwigzany z
impulsami seksualnymi, agresywnymi, sadystycznymi itp.
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W efekcie cztowiek radzi sobie z niepokojem uruchamiajgc bardziej lub mniej
dojrzate mechanizmy obronne. Mechanizmy obronne sg naturalnym instrumentem
obrony ego przed niepokojem. Najczesciej przyjmujg charakter nieSwiadomego
blokowania impulsoéw lub znieksztatcania ich do bardziej akceptowanej formy.

Wszystkie mechanizmy obronne majg dwie cechy wspodlne 1.
* negujg rzeczywistosg, fatszujg jg lub znieksztatcaja;

* dziatajg bez udziatu Swiadomosci, tak, ze dana osoba nie zdaje sobie sprawy z
tego, co sie dzieje.

Wedtug teorii freudowskiej wszyscy doznajemy pewnych popeddw, ktére nie sg
akceptowane w naszym spoteczenstwie, a zatem wszyscy postugujemy sie w
pewnym stopniu mechanizmami obronnymi 2 Psychoanalitycy wymieniajg wiele
mechanizméw obronnych (patrz: Rysunek 2.6).

MECHANIZMY OBRONNE
DOJRZALE NIEDOJRZALE

Rysunek 2.6. Wybrane mechanizmy obronne osobowoSci.
Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie: A.S. Reber, Stownik psychologii,
Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa 2000. (Petna animacja Flash jest

dostepna w materiatach e-learningowych)
C.S. Hall, G. Lindzey, Teorie osobowo$ci, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2001

P.G. Zimbardo, F.L. Ruch, Psychologia i zycie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1994

Szczegdinym mechanizmem obronnym jest introjekcja, ktéra polega na tym, ze
jednostka kieruje na siebie uczucia, ktore pierwotnie byty przeznaczone dla innych
oso6b. Introjekcja dziata przede wszystkim jako mechanizm obronny
uniemozliwiajgcy uswiadomienie sobie wrogich uczu¢ wobec o0sob, ktore sie albo
kocha, albo budzg lek ! Skierowanie na siebie uczu¢ Wrogosci przejawia sie
poprzez deprecjonowanie siebie, odmawianie sobie wartosci, dziatania
autoagresywne. Introjekcja bywa zrédtem stanow depresyjnych i samobdjczych.
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Szczegolnym rodzajem introjekcji jest mechanizm identyfikacji z agresorem.
Polega na akceptacji agresora, zawezeniu pola swiadomosci do jego pozytywnych
zachowan, niedostrzeganiu go ogdlnie jako cztowieka niebezpiecznego,
zagrazajgcego zyciu 2 Bardzo dramatycznym opisywanym w literaturze
psychologicznej przykltadem identyfikacji z agresorem jest Syndrom
Sztokholmski.

1. K. Kmiecik-Baran (red.), Zaburzenia zachowania dzieci i mtodziezy szkolnej, Wydawnictwo
Verlag Daschofer Sp. z 0.0., Warszawa 2006

2. K. Kmiecik-Baran (red.), Zaburzenia zachowania dzieci i mtodziezy szkolnej, Wydawnictwo
Verlag Daschofer Sp. z 0.0., Warszawa 2006

Pojecie Syndromu Sztokholmskiego zwigzane jest z wydarzeniem, ktére miato
miejsce 23 sierpnia 1973 roku - trzy kobiety i jeden mezczyzna w wyniku napadu
zostali zaktadnikami w jednym z najwiekszych bankéw Sztokholmu. Zaktadnicy
przez szesc dni byli przetrzymywani przez dwoch recydywistow, ktorzy
naprzemiennie grozili im Smiercig i okazywali sympatie i zyczliwos¢. Ku
zaskoczeniu opinii publicznej, wszyscy z porwanych byli stanowczo przeciwni
wysitkom rzgdu, by ich uratowac, za to chetnie stawali w obronie porywaczy.
Sympatia wobec porywaczy utrzymywata sie jeszcze wiele miesiecy po
oswobodzeniu przez stuzby policyjne.

Warunki sprzyjajace powstaniu Syndromu Sztokholmskiego 1,

1. Zagrozenie zycia ze strony oprawcy.

2. Uzyskiwanie przez ,ofiare” niewielkich, pozytywnych ,gtasek” w kontekscie
ciggtego terroru psychicznego i przemocy fizyczne;j.

3. lzolacja od mozliwosci innych niz dozwolone przez oprawce.

4. Odczucie niemozliwosci ucieczki.

Zapamietaj:
Syndrom Sztokholmski charakteryzuje sie zaburzeniami myslenia, polegajgcymi
na wytworzeniu sie pozytywnej relacji pomiedzy ofiarg a jej oprawca.

1. K. Kmiecik-Baran (red.), Zaburzenia zachowania dzieci i mtodziezy szkolnej, Wydawnictwo
Verlag Daschofer Sp. z o.0., Warszawa 2006

Sesja 2.4. Gléwne typologie osobowosci

W praktyce psychologicznej jedng z najbardziej popularnych teorii osobowosci jest
koncepcja Eysencka, ktora opisuje osobowos¢ cztowieka na wymiarach:

1. Neurotycznos¢ vs zrbwnowazenie emocjonalne.
2. Ekstrawersja vs introwersja.
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3. Psychotyzm vs uspotecznienie.

Neurotycznos¢ - labilno$¢ emocjonalna zwigzana zwykle z zaburzeniami w
sferze motywacyjnej. tgczy sie z duzymi napieciami emocjonalnymi, ktore w
zachowaniu mogqg objawiac sie np. zmiennoscig nastrojow, nadwrazliwoscig,
sktonnoscig do popadania w depresje, obnizonym poczuciem wiasnej wartoSci.

Ekstrawersja - sktonnos¢ do kierowania uwagi na swiat zewnetrzny, duza
aktywnos¢ skierowana na zewnatrz, fatwo$¢ wyrazania swoich mysli lub uczu¢
oraz brak zahamowan w nawigzywaniu kontaktow z ludzmi.

Psychotyzm - cecha ta pozwala na ocene stopnia uspotecznienia, a w tym
stosunku do obowigzujgcych norm, przepisow prawa i ludzi. Niskie i bardzo niskie
wyniki wskazujg na bardzo dobry stopien uspotecznienia, silng internalizacje
petnego procesu socjalizacji.

Na przeciwlegtym biegunie znajduje sie introwersja, ktérg cechuje - brak
zainteresowania Swiatem zewnetrznym i praktyczng dziatalno$cig, skupianie sie
na wtasnych przezyciach wewnetrznych, powsciggliwos¢ w wyrazaniu uczug i
nieche¢ do nawigzywania kontaktéw z innymi ludzmi.

Osobowos¢ wedtug Eysencka to wzglednie trwata organizacja charakteru,
temperamentu, intelektu i wkasciwosci fizycznych, ktore determinujg specyficzne
sposoby przystosowania sie do otoczenia 1 Wyrodznione przez Eysencka wymiary
osobowosci zwigzane sg z wzglednie statymi wiasciwosciami (cechami), ktore
pozwalajg wyjasniac i analizowaé zachowania ludzi z réznymi charakterystykami
osobowosciowymi (patrz: Rysunek 2.7).

T

* lekiwy
* z niska samoocensg
. zywy * depresyjny
* dominujacy * jrracjonalny

* aktywny * Z poczuciem winy
* wybuchowy * markotny

* asertywny * spigty

* poszukujacy doznafi * gmocjonalny

Rysunek 2.7. Wymiary osobowosci wg Eysencka,

Zrédhto: J. Strelau, D. Dolinski (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom 1,
Gdarniskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarsk 2008. (Petna animacja Flash
jest dostepna w materiatach e-learningowych)

Wedtug Eysencka niektére deficyty osobowosci i negatywne cechy
osobowosciowe w sytuacjach trudnych (np. stresujgcych) mogg prowadzi¢ do
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zachowan patologicznych. Takimi negatywnymi wiasciwosciami sg neurotyzm i
psychotyzm oraz skrajne nasilenie ekstrawersji i introwersji, ktére mogg prowadzic¢
do zaburzen nerwicowych.

1. K. Kmiecik-Baran (red.), Zaburzenia zachowania dzieci i mtodziezy szkolnej, Wydawnictwo
Verlag Daschofer Sp. z 0.0., Warszawa 2006

Osoby w normie psychicznej charakteryzujg sie przecietnymi wynikami w skali
neurotycznosci i Srednimi lub nieco wyzszymi w skali ekstrawersiji (patrz: Rysunek
2.8).

NEUROTYCZMOSE

drazliwosé
niepokoj
agresja
wybuchowosé
zmiennosé
impulsywnosé

optymizm
aktywnosc

| . | towarzyskosc
Flegmatyk Sangwinik
ostroznosc ntw_arlqs__n
powaga gadatliwosé
pojednawczosc ) wra?.llwp_sc
wysoka kontrola niefrasobliwose
solidnosc Tywosc
zréwnowazenie  beztroska
tagodno$é przywddczosc

INTROWERSJA
YrSHIMYHLNST

ROWNOWAGA
EMOCJONALNA

Rysunek 2.8. Teoria osobowoSci wedtug Eysencka.

Zrédto: K. Kmiecik-Baran (red.), Zaburzenia zachowania dzieci i mfodziezy
szkolnej, Wydawnictwo Verlag Daschofer Sp. z o.0., Warszawa 2006. (Petna
animacja Flash jest dostepna w materiatach e-learningowych)
Ekstrawertycy majg niskie lub przecietne wyniki w skali neurotycznos$ci i wysokie

wyniki w skali ekstrawersiji.

Introwertycy majg niskie lub przecietne wyniki w skali neurotycznosci i niskie w
skali ekstrawersiji.

Neurotycy majg wysokie wyniki w skali neurotycznosci i przecietne lub nieco
wyzsze w skali ekstrawersji.

Psychopaci uzyskujg wysokie wyniki w skali neurotycznosci i wysokie w skali
ekstrawersji.

Psychastenicy (dystymicy) majg wysokie wyniki w skali neurotycznosci i niskie w
skali ekstrawersiji.

Najlepiej przystosowani uzyskujg niskie wyniki w skali neurotycznosci, Srednie lub
nieco wyzsze w skali ekstrawersiji.

Wielka Piagtka jest jedng z najbardziej wspotczesnych i popularnych koncepciji
opisujgcych osobowosc¢. Model IPK, stworzony na podstawie piecioczynnikowego
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modelu osobowosci, tzw. Wielkiej Pigtki P. Costy i J. McCrae, zakfada istnienie
pieciu gtbwnych czynnikdw osobowosciowych 1.

1. Neurotyzm - okresla zrownowazenie emocjonalne lub jego brak, podatnos¢ na
stres psychologiczny i doswiadczanie negatywnych emociji tj. gniew, poczucie
winy, strach.

2. Ekstrawersja - za pomocg tej skali mierzy sie poziom aktywnosci jednostki,
liczbe i intensywnosc jej relacji z innymi, sktonnos¢ do zabawy i odczuwanie
pozytywnych emocji.

3. Otwartos¢ - okresla to, w jakim stopniu jednostka jest sktonna do poszukiwania
nowych doswiadczen, czy jest otwarta na to, co nieznane.

4. Ugodowosé¢ - skala ta opisuje jakos¢ relacji z ludzmi - czy jednostke cechuje
pozytywne czy negatywne nastawienie do innych, czy w zachowaniu, uczuciach i
mysleniu przejawia wzgledem nich wrogosc¢ czy altruizm.

5. Sumiennos¢ - okresla stopien zorganizowania, wytrwatos¢ w dgzeniu do celu,
motywacje do pracy (patrz: Rysunek 2.9).

neurotyzm

ekstrawersja ugodowosc

0S0BOWSE

sumiennosé otwartosc

Rysunek 2.9. Pie¢ czynnikow osobowosci wg koncepcji Costy i McCrae (Petna

animacja Flash jest dostepna w materiatach e-learningowych)

1. B. Zawadzki, J. Strelau, P. Szczepanik, M. Sliwifiska, Inwentarz Osobowosci NEO-FFI Costy i
McCrae, Pracownia Testéw Psychologicznych PTP, Warszawa 1998

Koncepcja Wielkiej Pigtki wskazuje podstawowe typy osobowosci cztowieka

poprzez opisywanie ich w kategoriach cech. Cecha w tym rozumieniu traktowana
jest jako wzglednie stata, charakterystyczna dla danej jednostki, zgeneralizowana
tendencja do okreslonych zachowan przejawiajgcych sie w réznych sytuacjach !

Pierwsza z cech to ekstrawersja, ktora odnosi sie do spotecznego aspektu nasze;j

osobowosci i mowi o preferencjach w zakresie przebywania z ludzmi bgdz w

samotnosci 2.

Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie Strona 42



Psychologia rozwojowa i osobowosci

Osoby ekstrawertywne sg przyjacielskie, rozmowne, sktonne do zabawy i
poszukiwania stymulacji oraz wykazujg optymizm zyciowy i pogodny nastroj,
wykazujg tendencje do dominowania w kontaktach spotecznych.

Osoby introwertywne wykazujg rezerwe w kontaktach spotecznych, brak
optymizmu, ktéry nie musi oznacza¢ pesymizmu czy braku szczescia. Ponadto
preferujg przebywanie w samotnos$ci, sg nieSmiate, co nie oznacza leku
spotecznego.

1. M. Kossowska, S. Jarmuz, T. Witkowski, Psychologia dla treneréw, Wydawnictwo Wolters
Kluwer, Krakow 2008

2. M. Kossowska, S. Jarmuz, T. Witkowski, Psychologia dla treneréw, Wydawnictwo Wolters
Kluwer, Krakéw 2008

Druga cecha osobowosci w ramach Wielkiej Pigtki to neurotyzm, zwany niekiedy
niestabilnoscig emocjonalng. Neurotyzm odnosi sie szczegolnie do
funkcjonowania cztowieka w sferze emocjonalne;j 1

Osoby z wysokg neurotycznoscig sg skionne do irracjonalnych pomystow, sg
stosunkowo mato zdolne do kontrolowania swoich popeddéw oraz zmagania sie ze
stresem. Majg tendencje do silnego reagowania emocjonalnego nawet w
sytuacjach niezbyt sktaniajgcych do takich reakcji. Czesto wybuchajg ptaczem lub
ztoscig. Nie potrafig przyjmowacé informacji zwrotnej na swoj temat, ktérg odbierajg
w zgeneralizowany sposob, traktujgc jg jak zanegowanie wiasnej osoby.

Osoby z niska neurotycznoscia sg emocjonalnie stabilne, spokojne,
zrelaksowane i zdolne do zmagania sie ze stresem, bez doswiadczania obaw,
napiec i rozdraznienia. Znacznie skuteczniej kontrolujg wtasne emocije.

Ciekawostka: Neurotyzm jest jedyng cechg osobowoSsci roznicujgcg ptec. Kobiety
sg mniej stabilne emocjonalnie niz mezczyzni.

1. M. Kossowska, S. Jarmuz, T. Witkowski, Psychologia dla treneréw, Wydawnictwo Wolters
Kluwer, Krakow 2008

Kolejna cecha osobowos$ci w modelu Wielkiej Pigtki to ugodowosé, ktéra,
podobnie jak ekstrawersja, odnosi sie do spotecznego funkcjonowania cztowieka,
jednak chodzi w niej o stosunek do innych ludzi, a nie preferencje w zakresie
liczby kontaktow 1

Osoby o duzej ugodowosci sg sympatyczne wobec innych i sktonne do
udzielania im pomocy oraz sgdzg, ze inni ludzie majg identyczne postawy, jak
one. Moga bys$ scharakteryzowane jako prostolinijne, prostoduszne, szczere,
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altruistyczne, potulne i tagodne oraz skromne i uczuciowe w stosunku do ludzi.
Wysoki poziom ugodowosci czesto jest zwigzany z tendencjg do pomagania.

Osoby mato ugodowe sg egocentryczne, sceptyczne w opiniach na temat intencji
innych ludzi oraz przejawiajg raczej nastawienie rywalizacyjne niz kooperatywne,
sg agresywne i oschte w kontaktach z innymi ludzmi. Majg nieprzyjemny, a w
skrajnych przypadkach wrogi stosunek do ludzi.

1. M. Kossowska, S. Jarmuz, T. Witkowski, Psychologia dla treneréw, Wydawnictwo Wolters
Kluwer, Krakéw 2008

Czwarta cecha Wielkiej Pigtki to sumiennosé, ktéra odnosi sie do sfery
zadaniowej i motywacyjnej. Sposréd wszystkich cech osobowosci jedynie
sumiennosc¢ przewiduje sukcesy zawodowe, niezaleznie od rodzaju pracy 1
Osoby o duzej sumiennosci wykazujg silng wole, sg zmotywowane do dziatania
oraz wytrwate w realizowaniu swoich celéw. Sg postrzegane jako skrupulatne,
punktualne i rzetelne w pracy. Mogg takze przejawia¢ perfekcjonizm i pracoholizm,
a takze sktonnosc¢ do utrzymywania porzadku.

Osoby o matej sumiennosci odznaczajg sie mniejszym nasileniem cech
poprzednio wymienionych. Wykazujg raczej matg skrupulatnos¢ w wypetnianiu
obowigzkdw i matg motywacje osiggniec spotecznych, hedonistyczne nastawienie
do zycia, brak jasno sprecyzowanych celow zyciowych i rozleniwienie oraz
impulsywnos$¢ przy podejmowaniu decyzji i spontanicznos¢ w dziataniu.

1. M. Kossowska, S. Jarmuz, T. Witkowski, Psychologia dla treneréw, Wydawnictwo Wolters
Kluwer, Krakow 2008

Ostatnig cechg jest otwartosé na doswiadczenia, przez niektorych
przedstawicieli Wielkiej Pigtki zwana tez intelektem lub kulturg. Otwartos¢ na
doswiadczenia dotyczy funkcjonowania poznawczego cztowieka, nie w rozumieniu
poziomu rozwoju funkcji intelektualnych, a raczej w stosunku do nowych idei,
doswiadczen, rozwigzan 1

Osoby o duzej otwartosci sg ciekawe zjawisk zaréwno swiata zewnetrznego, jak i
wewnetrznego oraz majg zycie bogatsze pod wzgledem liczby doswiadczen i
przezyC. Sg kreatywne, majg zywg i twdérczg wyobraznie, wykazujg intelektualng
ciekawosc i duzg wrazliwosc¢ estetyczng. Sg takze niekonwencjonalne, sktonne do
kwestionowania autorytetow, niezalezne w sgdach.

Osoby o matej otwartosci sg natomiast konwencjonalne w zachowaniu i
konserwatywne w poglgdach. Cenig sobie tradycyjne wartosci, majg
pragmatyczne zainteresowania i preferujg uznane spotecznie sposoby dziatania.
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1. M. Kossowska, S. Jarmuz, T. Witkowski, Psychologia dla treneréw, Wydawnictwo Wolters
Kluwer, Krakow 2008

Popularny, gtéwnie w USA, ale tez i w Polsce jest wskaznik typéw
Myersa-Briggsa (MBTI). Testom na typ osobowosci poddaje sie nie tylko
kandydatow na pracownikéw w réznych specjalnosciach, ale takze poddajg sie im
ludzie z wiasnej woli, dla celow prywatnych, jak zaspokojenie wiasnej ciekawosci.

Istotg MBTI jest podzielenie osobowosci na osiem grup w czterech parach
stanowigcych ich przeciwnosci:

* ekstrawersja lub introwersja (E lub 1);

» zmystowosc lub intuicyjnosc¢ (S lub N);

» myslenie lub odczuwanie (T lub F);

* spostrzeganie lub osgdzanie (P lub J).

Typologia MBTI pomaga zrozumieg, jak postepujg poszczegolne typy oséb w
trakcie procesu samorealizacji. Pozwala wyczuc, co jest dla nich pierwszoplanowe

i istotne, w jaki sposdb podejmujg decyzje i jaki majg stosunek do swego
Srodowiska spofecznego, a przede wszystkim do otaczajgcych ich ludzi.

Kombinacja tych typoéw, ustalona w drodze badan testowych, daje 16 typow: np.
ESTJ to organizatorzy, czyli osobnicy praktyczni, realistyczni, trzezwo mysigcy,
majgcy talent do interesow lub uzdolnienia techniczne.

Wart uwagi jest model szesciu typéw osobowosci stworzony przez Hollanda:

1. Typ badawczy dazy do zrozumienia otaczajgcego Swiata poszukujgc prawidet
nim rzgdzacych. Ma zdolnosci matematyczne i naukowe. Lubi badac¢ zjawiska
fizyczne, biologiczne, kulturowe. Nauka stanowi dla niego szczegdlng wartosc.

2. Typ artystyczny preferuje zachowania kreatywne i umozliwiajgce wyrazanie
samego siebie. Cechuje go szczegdlna wyobraznia. Ma zdolnos$ci artystyczne, t;.
pisarstwo, malowanie, szkicowanie, aktorstwo, taniec, muzyka. W celu
wytwarzania dziet sztuki postuguje sie materiatem fizycznym, stownym i ludzkim.
Estetyka jest dla niego wartoscig samg w sobie.

3. Typ spoteczny pragnie nade wszystko pomagac ludziom. Chce informowac,
szkoli¢, leczy¢ innych, opiekowac sie ludzmi, wspierac ich. Takie osoby
charakteryzujg zdolnosci interpersonalne, pedagogiczne i postawa prospoteczna.
Etyka i moralnos¢ stanowig dla nich wielkg wartosc.
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4. Typ przedsiebiorczy lubi prace z ludzmi, ale ukierunkowang niejednokrotnie
na korzysci materialne. Nastawiony na osigganie korzysci ekonomicznych, ale
takze przewodzenie, wptywanie na innych. Charakteryzujg go kompetencje
przywodcze; sprawdza sie w kierowaniu zespotami. Zna sie na organizaciji i
zarzadzaniu. Peten ambicji, dominujgcy, dopuszczajgcy manipulowanie innymi,
jezeli miatoby to zawazy¢ na osiggnieciu celow.

5. Typ konwencjonalny preferuje prace z danymi, ich porzgdkowaniem i
strukturg. Jego kompetencje mozna okresli¢ jako ,biurowe". Jest dobrze
zorganizowany, wyrozniajg go zdolnosci urzednicze, arytmetyczne. Jest rozwazny,
konwencjonalny w swoich dziataniach. Wszelka ekstrawagancja jest mu obca.

6. Typ realistyczny reprezentowany jest przez osoby, ktore lubig pracowac z
narzedziami, maszynami lub roslinami, zwierzetami. Posiada kompetencje
manualne, mechaniczne, rolnicze, techniczne. Charakteryzuje go sprawnos¢
fizyczna. Warto$¢ stanowi dla niego status, pozycja spoteczna.

Celem modutu 2 byto dostarczenie wiedzy na temat podstawowych koncepcji
psychologicznych cztowieka oraz mechanizmdéw odpowiedzialnych za proces
ksztattowania i rozwoju osobowosci cztowieka. Uczestnicy szkolen zostali
zapoznani z podstawowymi koncepcjami psychologicznymi cztowieka oraz
podstawowymi wtasciwosciami osobowosci. Poznali podstawowe definicje
osobowosci oraz gtéwng i najistotniejszg koncepcje rozwoju osobowosci cztowieka
- psychoanalityczng koncepcje Freuda.

Zrozumienie mechanizmow dziatania struktur osobowosciowych pozwala lepiej
rozumiec¢, wyjasniac i przewidywac zachowania ludzi. Wiedza na ten temat moze
zostac¢ wykorzystana wszedzie tam, gdzie koniecznos¢ wspétpracy i
wspotdziatania z ludzmi jest niezbedna i kluczowa - czyli zarébwno w sferze zycia
rodzinnego, jak i w obszarze funkcjonowania spotecznego oraz zawodowego.
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Zaburzenia osobowosci

Celem modutu 3 jest zapoznanie Uczestnikdw szkoleh z podstawowymi typami
dysfunkcji w rozwoju osobowosci oraz mechanizmami funkcjonowania
podstawowych zaburzen osobowosci.

Po zapoznaniu sie z materiatem zawartym w module 3 Uczestnik szkolen bedzie:
« umiat wskazac podstawowe roznice pomiedzy dysfunkcyjnym typem osobowosci
cztowieka a zaburzeniem osobowosci;

 rozumiat specyfike zachowan i sposobow reagowania poszczegodlnych typow
osobowosci;

* potrafit rozpoznawac i wskazac podstawowe objawy poszczegodlnych zaburzen
osobowosci.

Wiedza psychologiczna na temat dysfunkcji i patologii rozwoju osobowosci
pozwala lepiej rozumie¢ mechanizmy zachowan ludzi oraz przewidywac
(prognozowac) mozliwy kierunek rozwoju zachowan ludzkich. Dzieki umiejetnosci
jej zastosowania mozna poprawic jakosc i efektywnos$¢ stosunkéw
interpersonalnych z innymi ludzmi.

Sesja 3.1. Wprowadzenie w tematyke zaburzen osobowosci

Typ osobowosci stanowi kompilacje indywidualnych cech, odczué, mysli, postaw,
typowych zachowan oraz mechanizmow radzenia sobie z problemami ! Typ
osobowosci determinuje wzory funkcjonowania intrapsychicznego i
interpersonalnego. Typ osobowos$ci dostatecznie elastyczny pozwala cztowiekowi
radzi¢ sobie skutecznie w zyciu oraz przystosowywac sie aktywnie do zmian i
wymagan zewnetrznego otoczenia.

Zaburzenie osobowosci to dtugotrwate wzory sztywnego i
nieprzystosowawczego zachowania, ktére ksztattuje sie juz w okresie dojrzewania.
Nieleczone potrafig sie utrzymywac przez cate okres zycia. Jednak zazwyczaj w
wieku srednim i w okresie starosci tracg swoja intensywnos¢ 2

Zdrowa i normalna osobowos$¢ wykazuje sie zdolnoscig elastycznego radzenia
sobie z trudnosciami i ograniczeniami otaczajgcej rzeczywistosci. | odwrotnie,
kiedy reakcje jednostki na zwykte codzienne obowigzki i okolicznosci okazujg sie
sztywne i nieefektywne oraz prowadzg do wzmozonego poczucia dyskomfortu, to
mamy do czynienia z osobowoscig patologiczng bgdz nieprzystosowawczg 3,
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1. .M. Oldham, L.B. Morris, Twéj psychologiczny autoportret, Jacek Santorski and Co Agencja
Wydawnicza Sp. z o.0., Warszawa 2007

2. J.M. Oldham, L.B. Morris, Twoj psychologiczny autoportret, Jacek Santorski and Co Agencja
Wydawnicza Sp. z o.0., Warszawa 2007

3. J.M. Oldham, L.B. Morris, Twéj psychologiczny autoportret, Jacek Santorski and Co Agencja
Wydawnicza Sp. z o.0., Warszawa 2007

Réznica miedzy funkcjg a dysfunkcjg - miedzy typem a zaburzeniem osobowosci -
jest zazwyczaj tylko réznicg natezenia .

Typ i rodzaj zaburzenia osobowosci to zazwyczaj rozwiniety w sposéb nadmierny i
patologiczny pierwotny, wyjsciowy wzor (typ) osobowosci (patrz: Tabela 3.1).

Tabela 3.1. Kontinuum osobowosci - od normy do patologii
Zrédto: J.M. Oldham, L.B. Morris, Twéj psychologiczny autoportret, Jacek
Santorski and Co Agencja Wydawnicza Sp. z o.0., Warszawa 2007. (Petna
animacja Flash jest dostepna w materiatach e-learningowych)

Sumienny

Kompulsywne
Pewny siebie HNarcystyczne
Dramatyczny Histrioniczne
Czujny Parancidalne
Zmienny Borderline
Oddany Zaleine

Samotniczy Schizoidalne

Wygodny Negatywistyczne
Wrazliwy Unikajgce
Hie-zwyczajny Schizotypowe
Awanturniczy Antyspoteczne
Ofiarny Autodestrukcyjne

Wiadczy Sadystyczne

iiiiiiiiiiiiiif

Powazny Depresyjne

Zapamietaj:
Natezenie, a nie jakos¢ danego aspektu osobowosci staje sie przyczynag
powaznych zaburzen osobowosci, w konsekwencji zyciowych problemow.

Wiekszos¢ koncepcji definiuje osobowos¢ jako mniej lub bardziej trwatg strukture:
predyspozycji (cech), wymiarow, poziomu inteligenciji i zdolnosci poznawczych,
ktére decydujg o poziomie przystosowania sie cztowieka do srodowiska 1

W konsekwencji zaburzenie osobowosci pojawia wtedy, wzory zachowan
emocjonalnych i poznawczych usztywniajg sie i przestajg by¢ adekwatne do
zmieniajgcych sie sytuaciji 2. Zaburzenia osobowosci nie sg zaliczane do chorob
psychicznych.

Zaburzenie osobowosci wediug DSM-IV 3. 1o trwaty wzor doswiadczenia

Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie Strona 48



Psychologia rozwojowa i osobowosci

wewnetrznego oraz zachowania znacznie odbiegajgcego od norm kulturowych.
Wz6r ten manifestuje sie w co najmniej dwdch z podanych dziedzin
funkcjonowania cztowieka:

* w dziedzinie postrzegania (w sposobach widzenia i interpretowania wtasnego Ja,
innych ludzi oraz zdarzen);

* w dziedzinie emocji (w zasiegu, intensywnosci, statosci i adekwatnosci reakciji
emocjonalnych);

* w dziedzinie interakcji z innymi ludzmi;

» w dziedzinie kontroli impulsow.
1. A. Jakubik, Zaburzenia osobowo$ci, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2003
2. A. Jakubik, Zaburzenia osobowos$ci, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2003

3. J.M. Oldham, L.B. Morris, Twéj psychologiczny autoportret, Jacek Santorski and Co Agencja
Wydawnicza Sp. z o.0., Warszawa 2007

Podrecznik diagnostyczny i statystyczny. DSM jest diagnostycznym
przewodnikiem Amerykanskiego Towarzystwa Psychiatrycznego w zakresie
zaburzen i chordb psychicznych. Aktualng wersje stanowi DSM-1V z 1994.

Osobowos¢ uznajemy za zaburzong wtedy, kiedy zaburzony (odbiegajacy od
norm kulturowych) wzorzec zachowan cechuje sie :

1. Brakiem elastycznosci i dominuje w wiekszosci kontekstow osobistych i
spotecznych.

2. W wielu sferach zycia prowadzi do dysfunkc;ji (towarzyskiej, zawodowej,
osobistej itp.), ktbra wymaga interwencji psychiatry.

3. Jest stabilny i dtugotrwaty, jego poczatki siegajg co najmniej okresu dojrzewania
albo wczesnej dorostosci.

4. Nie daje sie wyjasnic¢ jako manifestacja lub konsekwencja innego zaburzenia
umystowego.

5. Nie jest bezposrednim rezultatem zazycia substancji chemicznej (np. narkotyku
czy leku) ani stanu zdrowia (np. urazu gtowy).

DSM-IV zgodnie z podziatem medycznym odréznia stany normalne od
nienormalnych i definiuje $cisle okreslone kategorie zaburzen umystowych.
Zaburzenia osobowosci wyodrebnione w DSM-IV odpowiadajg wspdtczesnemu
stanowi wiedzy na temat dysfunkcji osobowosci 2
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1. .M. Oldham, L.B. Morris, Twéj psychologiczny autoportret, Jacek Santorski and Co Agencja
Wydawnicza Sp. z o.0., Warszawa 2007

2. J.M. Oldham, L.B. Morris, Twoj psychologiczny autoportret, Jacek Santorski and Co Agencja
Wydawnicza Sp. z o.0., Warszawa 2007

Sesja 3.2. Typy osobowosci a dysfunkcyjne wzorce zachowania

Wyrdznia sie czternascie typow osobowosci, ktore roznig sie miedzy sobg m.in.
tym, ktére sfery zycia sg dla poszczegolnych typow kluczowe 1(patrz: Tabela 3.2).

Tabela 3.2. Sfery kluczowe dla poszczegdlnych typow osobowosci.
Zrédfo: J.M. Oldham, L.B. Morris, Twéj psychologiczny autoportret, Jacek
Santorski and Co Agencja Wydawnicza Sp. z 0.0., Warszawa 2007. (Petna
animacja Flash jest dostepna w materiatach e-learningowych)

= i

SUMIENNY
PEWNY SIEBIE
DRAMATYCZNY
CZUJINY
ZMIENNY
CODANY
SAMOTNICZY
WYGODNY
WRAZLIWY
NIEZWYCZAJNY
AWANTURNICZY
OFIARNY
WLADCZY
POWAZNY

1. .M. Oldham, L.B. Morris, Twéj psychologiczny autoportret, Jacek Santorski and Co Agencja
Wydawnicza Sp. z o.0., Warszawa 2007

Ludzie z Awanturniczym typem osobowosci majg odwage podjg¢ wyzwania, na
ktore inni nigdy by sie nie zdecydowali. Nie ograniczajg ich leki i troski, lubig
ryzykowac, podwazac wszelkie ograniczenia i tamac postawione bariery1.

Najwazniejsze cechy Awanturniczego typu osobowosci to 2.
* zycie wedtug wiasnych zasad i wartosci (nonkonformizm);

» podejmowanie ryzykownych, odwaznych, czesto niebezpiecznych dziatan;
* niewielka troska o innych;
» umiejetno$¢ wywierania wptywu i wrazenia na innych;

* bycie w ciggtym ruchu, niemoznos¢ usiedzenia w jednym miejscu;
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» duza mobilnosé zawodowa;

* bystros¢ i pomystowos¢, ktore w okresie dziecinstwa i dorastania sprzyjaty
podejmowaniu chuliganskich wyczynow;

» wytrzymatos¢ fizyczna, hardosg;

* zycie ,tu i teraz” bez nadmiernej troski o przyszto$¢, ani rozpamietywania
przesziosci.

1. J.M. Oldham, L.B. Morris, Twéj psychologiczny autoportret, Jacek Santorski and Co Agencja
Wydawnicza Sp. z o.0., Warszawa 2007

2. J.M. Oldham, L.B. Morris, Twoéj psychologiczny autoportret, Jacek Santorski and Co Agencja
Wydawnicza Sp. z o.0., Warszawa 2007

Ludziom o Czujnym typie osobowosci nic nie umknie. Tropig rozne
nieadekwatnoSci, bfedy, zagrozenia, zwtaszcza w kontakcie z innymi ludzmi.
Wyczujg kazdg dwuznaczno$c, unik, manipulacje. Osoby te przyjmujg role
krytyka. Zawsze sg gotowe do walki z wszelkimi wypaczeniami - zwfaszcza z
naduzyciem wfadzy1.

Najwazniejsze cechy Czujnego typu osobowosci to 2.
* bardzo duza niezaleznosc¢ i autonomia, samodzielne podejmowanie decyzji,
umiejetnos¢ troszczenie sie o siebie;

« zaréwno w zwigzkach intymnych jak i czysto zawodowych zachowujg duzg
rezerwe i ostrozno$¢, zanim komus zaufajg;

* majg duze umiejetnosci w zakresie odczytywania komunikatéw werbalnych i
niewerbalnych, sg swietnymi stuchaczami i obserwatorami;

» wszelkg krytyke pod swoim adresem traktujg bardzo powaznie;

* bardzo zalezy im na lojalnosci ze strony innych i dlatego starajg sie jg pozyskac.

1. .M. Oldham, L.B. Morris, Twéj psychologiczny autoportret, Jacek Santorski and Co Agencja
Wydawnicza Sp. z o.0., Warszawa 2007

2. J.M. Oldham, L.B. Morris, Twoéj psychologiczny autoportret, Jacek Santorski and Co Agencja
Wydawnicza Sp. z o.0., Warszawa 2007

Ludzie o Dramatycznym typie osobowosci majg dar przezywania emocji, dzieki
ktéremu ubarwiajg wszystko wokot siebie. Ich dowcip i czar czyni Zycie codzienne
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ciekawym i ekscytujgcym. Zycie dla takich osob jest sceng - ciggle cos sie dzieje,
towarzyszy temu duzo niepokoju, intensywnos$ci emocjonalnej. Osoby te majg
tendencje do koloryzowania rzeczywistoécﬂ.

Osoby o Dramatycznym typie osobowosci odznaczajg sie nastepujgcymi
cechami ~:

* zyja dzieki temu, ze czujg - emocje sg sensem ich zycia, dlatego czesto je
uzewnetrzniaja;

* potrafig szybko zmienia¢ nastrdj: ze smutku przechodzg do radosci i na odwrét;
* cechuje je fantazja i wyobraznia oraz umiejetnos¢ barwnego opowiadania;

« zalezy im na przycigganiu uwagi innych, lubig by¢ w centrum zainteresowania;
* przywigzujg duzg wage do stroju, stylu, trendéw;

* lubig flitowac i uwodzi¢;

* sg ufne i z duzg tatwoscig przychodzi im wchodzenie w nowy zwigzek;

* tatwo ulegajg wptywom.

1. J.M. Oldham, L.B. Morris, Twéj psychologiczny autoportret, Jacek Santorski and Co Agencja
Wydawnicza Sp. z o.0., Warszawa 2007

2. J.M. Oldham, L.B. Morris, Twoéj psychologiczny autoportret, Jacek Santorski and Co Agencja
Wydawnicza Sp. z o.0., Warszawa 2007

Ludzie Nie-zwyczajni sg inni niz wiekszoS¢. To marzyciele, wizjonerzy, mistycy,
poszukiwacze przezyc duchowych. Kroczg w rytmie odmiennym od
konwencjonalnych zwyczajow wiekszoS$ci. Sg prawdziwymi oryginatami i wyrastajg
ponad przecietno$c: czasem jako ekscentrycy, czasem jako geniusze .

Osoby o Nie-zwyczajnym typie osobowosci charakteryzuje 2.
» barwne zycie wewnetrzne, posiadanie oryginalnych przekonan i Swiatopogladu,
bez wzgledu na opinie otoczenia;

* niezaleznos¢, staba potrzeba kontaktow i blizszych zwigzkow z ludzmi;

* nie zwracanie duzej uwagi na ogolnie przyjete zwyczaje czy konwenanse,
ekscentrycznosg;

» zainteresowanie tym, co nieznane i metafizyczne: zjawiska nadprzyrodzone,
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paranormalne, nie dajgce sie naukowo wyjasnic;

 wrazliwosc¢ na to, jak sg odbierani przez otoczenie.

1. .M. Oldham, L.B. Morris, Twéj psychologiczny autoportret, Jacek Santorski and Co Agencja
Wydawnicza Sp. z o.0., Warszawa 2007

2. J.M. Oldham, L.B. Morris, Twéj psychologiczny autoportret, Jacek Santorski and Co Agencja
Wydawnicza Sp. z o.0., Warszawa 2007

Osoby Oddane charakteryzujg sie troskg o innych i to nadaje sens ich zyciu. Sg
zawsze oddanymi ,,cztonkami druzyny”. UtoZzsamiajg swe potrzeby z potrzebami
grupy. Sg szczesliwi, jesli inni sg szczesliwi. Pozbawione oparcia u innych osob
czujg sie niepewnie .

Do najbardziej charakterystycznych cech Oddanego typu osobowosci mozna
L2,

zaliczy¢ “:

» duze zaangazowanie w bliskie zwigzki, traktowanie ich jako najwyzszej wartosci

W zyciu i zabieganie o ich trwatos¢;

* umiejetno$¢ wspotpracy, dziatan zespotowych;

* szanowanie opinii innych i czeste korzystanie z rad zaufanych osob;

* przywigzywanie duzej wagi do utrzymywania harmonijnych stosunkow z innymi;

* uprzejmosc, takt, zgodnos$¢, spolegliwosg;

 znajdowanie radosci w sprawianiu innym przyjemnosci;

* przywigzanie do osoéb i instytucji (cztonkostwo w klubach, zwigzkach itp.).

1. J.M. Oldham, L.B. Morris, Twéj psychologiczny autoportret, Jacek Santorski and Co Agencja
Wydawnicza Sp. z o.0., Warszawa 2007

2. J.M. Oldham, L.B. Morris, Twoéj psychologiczny autoportret, Jacek Santorski and Co Agencja
Wydawnicza Sp. z o.0., Warszawa 2007

Osoby o Ofiarnym typie osobowosci uwazajg, ze ich potrzeby mogq zaczekac,
az wszyscy inni zostang zaspokojeni. Sktadajg siebie w ofierze i czesto czujg sie
Jak ofiary. Sg bardzo wytrzymate T

Do gtéwnych cech Ofiarnego typu osobowosci zaliczane sg 2.
» ogromna otwartos¢ na pomoc drugiemu cztowiekowi;
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* potrzeba bycia uzytecznym;

» wspaniatomysInosc¢ i uczciwosg;

* rezygnacja z rozmaitych przywilejow na rzecz innych;
* bycie godnym zaufania;

* poswiecanie wlasnego czasu i energii dla innych, bez oczekiwania
zadoscuczynienia;

* pokora i umiejetno$¢ wybaczania;
» wytrzymatosc i cierpliwosc¢, odpornosc¢ na wszelkie niewygody;

* ,wielkie serce” - umiejetnos¢ ,dawania”, przy jednoczesnym braku umiejetnosci
Lorania”;

* naiwnos¢ i nie podejrzewanie innych o nieczyste zamiary;

* nieumiejetnos¢ odmawiania, ktopoty z przyjmowaniem postawy asertywnej.

1. .M. Oldham, L.B. Morris, Twéj psychologiczny autoportret, Jacek Santorski and Co Agencja
Wydawnicza Sp. z o.0., Warszawa 2007

2. J.M. Oldham, L.B. Morris, Twéj psychologiczny autoportret, Jacek Santorski and Co Agencja
Wydawnicza Sp. z o.0., Warszawa 2007

Osoba o Pewnym siebie typie osobowosci przejawia znaczgcg wielkoSciowos¢
w fantazji lub w rzeczywistym zachowaniu. Nastawiona jest na cel i zdgza do
niego korzystajgc z innych osob, jednoczesnie jest bardzo wrazliwa na ocene
innych .

Typ Pewny siebie osobowosci posiada osoba 2.
* majgca poczucie wyzszosci i niezachwiang wiare w swoje zdolnosci i

umiejetnosci;

* uwazajgca sie za kogos jedynego w swoim rodzaju, zastugujgcego w zwigzku z
tym na szczegolne przywileje;

« ambitna, nastawiona na sukces i realizacje zawodowych planow;

* lubigca konfrontacje i rywalizacje;
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* skupiona na sobie, Swiadoma wiasnych celow i dgzen;
* marzaca i fantazjujgca o niezwyktych dokonaniach, bohaterskich czynach;

* chetnie przyjmujgca komplementy i wyrazy uznania, ale niezbyt dobrze radzgca
sobie z krytyka.

1. .M. Oldham, L.B. Morris, Twéj psychologiczny autoportret, Jacek Santorski and Co Agencja
Wydawnicza Sp. z o.0., Warszawa 2007

2. J.M. Oldham, L.B. Morris, Twéj psychologiczny autoportret, Jacek Santorski and Co Agencja
Wydawnicza Sp. z o.0., Warszawa 2007

Ludzie o typie Powaznym osobowosci nie majg ztudzen, mysla bardzo
realistycznie, sprawy widzg takimi, jakimi sg. Sg bardzo wytrzymali, przyziemni,
praktyczni. Ich sita pomaga innym przetrwac ciezkie chwile. Potrafig daleko zajsc¢
matymi kroczkami 1

Najwazniejsze cechy Powaznego typu osobowosci to 2.
* trzezwy umyst, umiejetnos¢ spojrzenia na problem z dystansu, niewielka
ekspresja uczuciowa;

* umiejetnos¢ adekwatnej oceny witasnych zdolnosci i ograniczen, bez pychy czy
zarozumiatoSci;

» wysoka odpowiedzialnosc¢, uczciwos¢ w przyznawaniu sie do bteddw;

* myslenie analityczne, rozwazanie wielu mozliwosci, analizowanie rozwigzan i
poszukiwanie sposobu na podjecie jak najlepszej decyzji;

* surowy krytycyzm zarowno wzgledem siebie, jak i innych;

* bycie przygotowanym na kazdg ewentualnos¢, umiejetnosé przewidywania.

1. .M. Oldham, L.B. Morris, Twéj psychologiczny autoportret, Jacek Santorski and Co Agencja
Wydawnicza Sp. z o.0., Warszawa 2007

2. J.M. Oldham, L.B. Morris, Twoéj psychologiczny autoportret, Jacek Santorski and Co Agencja
Wydawnicza Sp. z o.0., Warszawa 2007

Typ Samotniczy nie potrzebuje nikogo oprocz samego siebie. Nie przejawia
emocji i zaangazowania, nie porusza go ekscytacja innych. Idzie swojg drogg. Ma
niezwykig jasnosc widzenia, widzi takie strony ludzkiej egzystencji, ktore innym
umykajg !

Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie Strona 55



Psychologia rozwojowa i osobowosci

Wsréd najwazniejszych cech Samotniczego typu osobowosci znajdujg sie takie
jak 2:

* che¢ bycia na uboczu, przebywania w samotnosci, niewielkie zainteresowanie
kontaktami towarzyskimi;

* niezaleznos¢ i samowystarczalno$¢, podejmowanie indywidualnych form
aktywnosci;

» zrownowazenie, spokoj, opanowanie i niewielka ekspresja emocjonalna;
* umiejetnos¢ wiasciwej oceny sytuacji, bez zbednych emocji;

* duza samodzielnos¢, umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach bez
pomocy innych;

* realizm w ocenie siebie i innych;

* duza powsciggliwosc.

1. .M. Oldham, L.B. Morris, Twéj psychologiczny autoportret, Jacek Santorski and Co Agencja
Wydawnicza Sp. z o.0., Warszawa 2007

2. J.M. Oldham, L.B. Morris, Twéj psychologiczny autoportret, Jacek Santorski and Co Agencja
Wydawnicza Sp. z o.0., Warszawa 2007

Osoby o Sumiennym typie osobowosci nie spoczng, dopdki wszystko nie
bedzie jak nalezy. Sg lojalne wobec spraw, w ktore sie angaZzujg. Potrafig ciezko
pracowac, sg rzetelne i konwencjonalne 1

Jak rozpoznac jednostki o Sumiennym typie osobowosci? Sg to osoby, ktére 2.

* sg bardzo pracowite i sktonne do duzego wysitku;

» wykonujg powierzone im zadania w sposob perfekcyjny i tak jak nalezy;

+ dbajg o najdrobniejszy szczegot kazdego przedsiewziecia;

* majg silne zasady moralne, ktorych przestrzegajg niezwykle skrupulatnie

: sg dosc¢ sztywne w swoich pogladach, potrafig sie przy nich bardzo upierad;

» zawsze dotrzymujg danego innym stowa;

* nie ulegajg chwilowym impulsom, cenig sobie doktadne zaplanowanie kazdego
dziatania i jego wykonanie krok po kroku;
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* chcg trzymac reke na pulsie, nie przepadajg za sytuacjami, nad ktérymi nie mogg
sprawowac kontroli;

* lubig gromadzi¢ rézne przedmioty, bo ,mogq sie kiedys przydac”.

1. .M. Oldham, L.B. Morris, Twéj psychologiczny autoportret, Jacek Santorski and Co Agencja
Wydawnicza Sp. z o.0., Warszawa 2007

2. J.M. Oldham, L.B. Morris, Twoj psychologiczny autoportret, Jacek Santorski and Co Agencja
Wydawnicza Sp. z o.0., Warszawa 2007

Ludzie Wtadczy po przywodztwo siegajg instynktownie. Sg urodzonymi liderami,
majg silny typ osobowosci. Potrafig bra¢ na siebie ogromng odpowiedzialno$¢ bez
obawy przed kleskg. Nie ustepujg pola. To, w jaki Sposob uzyjg swojej sity zalezy
od ztozonosci ich charakterow. Osoby te mogag stac sie wspaniatymi przywodcami,
ale mogg byc tez fanatyczne i okrutne 1

Osoby o Witadczym typie osobowosci 2.
* lubig petnicC role przywodcy, dyrektora, autorytetu, czujg sie wtedy jak ryba w
wodzie;

* najlepiej funkcjonuja, kiedy wszyscy znajg swoje role i zasady, kiedy panuje
porzgdek w hierarchii organizacyjnej;

» odznaczajg sie niezwyktg wrecz samodyscypling i oczekujg podporzadkowania
ze strony innych;

* sg pragmatyczne i celowe w dgzeniu do celu;
* sg odwazne i nie bojg sie niebezpiecznych wyzwan;
* lubig sytuacje, w ktérych mogg wykazaé sie swoimi umiejetnosciami;

* cenig wtasng aktywnos¢ fizyczng, poswiecajg duzo czasu na sport, trenowanie
sztuk walki;

* sg twardzi i nie okazujg stabosci.

1. .M. Oldham, L.B. Morris, Twéj psychologiczny autoportret, Jacek Santorski and Co Agencja
Wydawnicza Sp. z o.0., Warszawa 2007

2. J.M. Oldham, L.B. Morris, Twoj psychologiczny autoportret, Jacek Santorski and Co Agencja
Wydawnicza Sp. z o.0., Warszawa 2007
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Ludzie o Wrazliwym typie osobowosci dobrze i komfortowo czujg sie w matym
Swiecie, wsrod osob dobrze znanych. W bezpiecznym emocjonalnie Srodowisku
rozwija sie ich wyobraznia i kreatywnoS$c. Osoby takie znajdujg przestrzen w
Swiecie swych mysli, uczuc i fantazji 1

U oséb o Wrazliwym typie osobowosci dominujg nastepujgce cechy 2.
* preferowanie czynnosci, osob, miejsc znanych, niz nowych;

» wyczulenie na ocene i troszczenie sie o to, co inni o nich myslag;
* rozwaga w kontaktach z innymi;
* grzecznos$c¢, powsciggliwosé i rezerwa;

* duza ostroznos¢ w wyrazaniu swojego zdania, tak by nikogo pochopnie nie
ocenic i tym samym nie sprawi¢ mu przykrosci;

+ dobre funkcjonowanie w sytuacjach jasnych i klarownych, z dobrze okreslonymi
zasadami (zaréwno w pracy, jak i w zyciu prywatnym);

» zachowywanie najbardziej osobistych przezy¢, doswiadczen tylko dla siebie.

1. .M. Oldham, L.B. Morris, Twéj psychologiczny autoportret, Jacek Santorski and Co Agencja
Wydawnicza Sp. z o.0., Warszawa 2007

2. J.M. Oldham, L.B. Morris, Twéj psychologiczny autoportret, Jacek Santorski and Co Agencja
Wydawnicza Sp. z o.0., Warszawa 2007

Najistotniejsza dla ludzi o Wygodnym typie osobowosci jest wolno$c¢ bycia
sobg. Podporzgdkowujg sie obowigzkom, dotrzymujg zobowigzan, ale w czasie
wolnym realizujg siebie w roznych aktywnoSciach, ktore lubig i cenig. Gdy ten
rodzaj aktywnosci jest zagrozony, ci bezkonfliktowi na 0ogét ludzie energicznie
potrafig broni¢ swego .

Dla rozpoznania Wygodnego typu osobowosci konieczne jest zaobserwowanie
kilku wtasciwych mu cech 2:
* dgzenie do wygody i swobody w wyborze formy spedzania czasu wolnego;

» podporzgdkowanie regutom i zaangazowanie w takim stopniu, w jakim jest to
niezbedne i ani troche bardziej;

* brak zgody na wykorzystywanie ze strony innych (niekiedy nawet na niewielkie
zwiekszenie obowigzkow);
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* przekonanie typu ,jakos to bedzie”, bezstresowe podejscie do presji czasu,
dziatanie bez pospiechu;

+ akceptacja dla siebie i swoich wyboréw, brak Slepej wiary w autorytety.

1. J.M. Oldham, L.B. Morris, Twéj psychologiczny autoportret, Jacek Santorski and Co Agencja
Wydawnicza Sp. z o.0., Warszawa 2007

2. J.M. Oldham, L.B. Morris, Twoj psychologiczny autoportret, Jacek Santorski and Co Agencja
Wydawnicza Sp. z o.0., Warszawa 2007

Ludzie o Zmiennym emocjonalnie typie osobowosci fakng przezyc, rzucajg sie

w nie na oSlep, bez ogladania sie wstecz. Ich uczucia zmieniajg sie czasem z

godziny na godzine w stopniu skrajnym 1

Wsréd cech charakterystycznych typu Zmiennego emocjonalnie mozna
zauwazyc¢ 2.

* gtebokie zaangazowanie w romantyczne uczucie;

* intensywnos¢ przezyc¢ (dla nich nie ma btahych spraw);

» wrazliwosc¢, uczuciowosc¢, bogata i nieskrepowana ekspresja emocjonalna;
* duza spontanicznosc¢ dziatania, poddawanie sie impulsom;

* sklonnos¢ do dobrej zabawy, a nawet ryzyka;

* bardzo duza aktywnosc¢ i widoczna w kazdym dziataniu energia;

* umiejetnos¢ ,zarazania” innych inicjatywa i dziataniem;

* kreatywnosc i tworczosc, bogata wyobraznia;

+ dystansowanie sie od spraw, ktore sg bolesne i tworzenie przyjemniejszej dla
siebie rzeczywistosci;
* odwaga w podejmowaniu nowych zadan.

1. J.M. Oldham, L.B. Morris, Twéj psychologiczny autoportret, Jacek Santorski and Co Agencja
Wydawnicza Sp. z o.0., Warszawa 2007

2. J.M. Oldham, L.B. Morris, Twoj psychologiczny autoportret, Jacek Santorski and Co Agencja
Wydawnicza Sp. z o.0., Warszawa 2007

Sesja 3.3. Typy zaburzen osobowosci

Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie Strona 59



Psychologia rozwojowa i osobowosci

Antyspoteczne zaburzenie osobowosci charakterystyczne jest dla osob, ktore
nie szanujg praw innych ludzi. Do jego zdiagnozowania konieczne jest
stwierdzenie w zachowaniu jednostki, co najmniej trzech z nastepujgcych
kryteriow, ktore wystepowaty u niej przed 15. rokiem zycia ":

* 1. Nieprzestrzeganie norm spotecznych.

* 2. Nieuczciwosc, ktamstwa, oszukiwanie innych ludzi dla wtasnych korzysci.

* 3. Impulsywnos$¢ lub niezdolnos¢ do planowania.

* 4. Drazliwosc¢ i agresywnos$¢ (udziat w bojkach lub napadach).

+ 5. Lekcewazenie bezpieczenstwa witasnego i innych ludzi.

* 6. Brak odpowiedzialnosci za siebie i innych.

* 7. Brak wyrzutéw sumienia (patrz: Rysunek 3.1).

Osoba z antyspotecznym
zaburzeniem osobowosci

Rysunek 3.1. Cechy charakterystyczne antyspotecznego zaburzenia 0SobowoSci.
Zrédfo: T. Millon, R. Davis, Zaburzenia osobowosci we wspoéfczesnym $wiecie,
Instytut Psychologii Zdrowia, PTP, Warszawa 2005. (Petna animacja Flash jest

dostepna w materiatach e-learningowych)

1. T. Millon, R. Davis, Zaburzenia osobowosci we wspoétczesnym $wiecie, Instytut Psychologii
Zdrowia, PTP, Warszawa 2005

Paranoiczne zaburzenie osobowosci cechuje osoby nieufne i podejrzliwe
wzgledem innych ludzi, ktérych zachowanie odbierajg jako wrogie. W dziataniach
innych osob doszukujg sie znamion krzywdzenia, wykorzystywania i oszukiwania,
pomimo braku wystarczajgcych podstaw. Poddajg w watpliwos¢ wiarygodnosc lub
lojalno$¢ os6b z najblizszego otoczenia. Majg sie ciggle na bacznoéci, niechetnie
powierzajg komukolwiek swoje sekrety, by nie zostaty wykorzystane przeciwko
nim. Poszukujg ,drugiego dna”, ukrytych spiskéw, sygnatow swiadczacych o
zdradzie. Dtugo rozpamietujg krzywdy, nie wybaczajg naduzytego zaufania 1
(patrz: Rysunek 3.2).
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Osoba stale majaca sig na bacznosci,
defensywna, nieufna, podejrzliwa.

Przesadnie wyczulona na to, Ze kios moze
cheiec jej przeszkodzic lub skrzywdzic ja.

L . Stale poszukuje dowodéw potwierdzajacych
osobowosci ish te0rig rzeczywistosc

Siebie sama uwaza za 0sobg postepujaca
7 W sposéb stuszny,a i tak przeladowang.

Osoba
1 paranoicznym

zaburzeniem

Rysunek 3.2. Cechy osoby z paranoicznym zaburzeniem osobowosci. Zrodfo: T.
Millon, R. Davis, Zaburzenia osobowosci we wspotczesnym swiecie, Instytut
Psychologii Zdrowia, PTP, Warszawa 2005. (Petna animacja Flash jest dostepna

w materiatach e-learningowych)

1. T. Millon, R. Davis, Zaburzenia osobowosci we wspoéfczesnym swiecie, Instytut Psychologii
Zdrowia, PTP, Warszawa 2005

Histrioniczne zaburzenie osobowosci cechuje osoby egzaltowane, ktore ciggle
starajg sie by¢ w centrum zainteresowania, starajg sie przycigga¢ uwage innych.
Relacje z innymi ludZmi nacechowane sg dziataniami o podtozu seksualnym Kiedy
ludzie nie zwracajg na nie uwagi, czujg sie bardzo niekomfortowo. Emocje, ktére
osoby te eksponujg na zewnatrz, sg zazwyczaj bardzo ptytkie i czesto zmieniajg
biegun z pozytywnego na negatywny. Osoby te wyrdzniajg sie ekstrawaganckim
strojem, ktérego celem jest przyciggniecie uwagi otoczenia. W zachowaniu oséb
histrionicznych mozna zaobserwowac przesadng dramatycznosc i teatralnosc 1
(patrz: Rysunek 3.3).

Osoba z histrionicznym
zaburzeniem osobowosci

Rysunek 3.3. Histrioniczne zaburzenie osobowoS$ci i jego gtowne cechy.
Zrédfo: T. Millon, R. Davis, Zaburzenia osobowo$ci we wspotczesnym $wiecie,
Instytut Psychologii Zdrowia, PTP, Warszawa 2005. (Petna animacja Flash jest

dostepna w materiatach e-learningowych)

1. T. Millon, R. Davis, Zaburzenia osobowosci we wspofczesnym Swiecie, Instytut Psychologii
Zdrowia, PTP, Warszawa 2005

Schizotypowe zaburzenie osobowosci objawia sie silnym poczuciem
dyskomfortu w bliskich relacjach i ograniczong zdolnoscig do nawigzywania takich
relacji, jak rowniez znieksztatceniami poznawczymi i percepcyjnymi oraz
ekscentrycznoscig zachowania 1
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Osoby schizotypowe sg przesgdne, wierzg w jasnowidzenie, telepatie, szosty
zmyst, majg dziwaczne zainteresowania. Czesto towarzyszg im doznania o
charakterze urojeniowym, sg rowniez bardzo podejrzliwe wzgledem innych.
Odznaczajg sie ekscentrycznym wygladem. Odczuwaijg silny lek spoteczny 2
(patrz: Rysunek 3.4).

Ekscentryczna,
alienujaca sig,
dziwacana, nieobecna
duchem.

Qdczytuje mysh Dsoba ze schizotypowym Przejawia osobliwe
innych ludzi. zaburzeniem osobowosci manieryzmy i zachowania.

Rysunek 3.4. Cechy schizotypowego zaburzenia 0sobowoSci.
Zrédto: T. Millon, R. Davis, Zaburzenia osobowo$ci we wspotczesnym $wiecie,
Instytut Psychologii Zdrowia, PTP, Warszawa 2005. (Petna animacja Flash jest

dostepna w materiatach e-learningowych)

1. T. Millon, R. Davis, Zaburzenia osobowoSci we wspotczesnym S$wiecie, Instytut Psychologii
Zdrowia, PTP, Warszawa 2005

Zalezne zaburzenie osobowosci to utrwalona nadmierna potrzeba doznawania
opieki, prowadzgca do ulegtosci, kurczowego trzymania sie bliskich i leku przed
roztgka 1

Osobe zalezng cechuje trudnos¢ w samodzielnym podejmowaniu decyzji.
Oczekuje ciggtego wsparcia i pomocy ze strony innych. Pragnie, aby inni wzieli na
siebie odpowiedzialnos¢ za jej zycie. Nie umie przeciwstawiac sie innym, gdyz boi
sie ze zostanie odrzucona. Brak pewno$ci siebie sprawia, ze nie umie sama
podejmowac ani konczy¢ przedsiewziec. Jest sktonna do wielu wyrzeczen, byle
tylko nie utraci¢ wsparcia innych. Kiedy jest sama czuje sie bezradna. Rozpad
bliskiego zwigzku sprawia, ze rozpaczliwie poszukuje nastepnego partnera, ktory
bedzie sprawowat nad nig opieke. Przepetnia jg ciggty strach, ze partner jg
zostawi ° (patrz: Rysunek 3.5).
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Osoba B rn .,
zaburzeniem e "
o w—_ Spostrzega siebie jako staba i delikaina.

Szuka pocieszenia u 0s6b silniejszych.

Rysunek 3.5. Zalezne zaburzenie osobowosci - cechy charakterystyczne.
Zrédto: T. Millon, R. Davis, Zaburzenia osobowosci we wspotczesnym Swiecie,
Instytut Psychologii Zdrowia, PTP, Warszawa 2005. (Petna animacja Flash jest

dostepna w materiatach e-learningowych)

1. T. Millon, R. Davis, Zaburzenia osobowos$ci we wspoéfczesnym Swiecie, Instytut Psychologii
Zdrowia, PTP, Warszawa 2005

2. T. Millon, R. Davis, Zaburzenia osobowosci we wspoéfczesnym Swiecie, Instytut Psychologii
Zdrowia, PTP, Warszawa 2005

Autodestrukcyjne zaburzenie osobowosci charakterystyczne jest dla osob,
ktére unikajg lub nie dopuszczajg do przyjemnych doswiadczen. Przewaznie
wchodzg w takie relacje i uczestniczg w takich zdarzeniach, ktére przynoszg im
rozczarowanie. Jesli ktos chce jej poméc, skutecznie mu to uniemozliwia.
Osobiste sukcesy i zdarzenia, ktore u innych ludzi wywotujg rado$¢ i zadowolenia,
u osoby autodestrukcyjnej powodujg przygnebienie i poczucie winy. Nie interesujg
jej osoby, ktére dobrze jg traktujg i sg dla niej dobre. Potrafi bezgranicznie
poswiecac sie dla tych, ktorzy nie potrzebujg tego typu ofiary 1 (patrz: Rysunek
3.6).

=
— Cauje sig godna potgpienia, usuwa sig w ciefi.
Osoba

zaburzeniem :

. -
:

Kiorzy j3 potepiaia lub e trakiuja.
Rysunek 3.6. Autodestrukcyjne zaburzenie osobowoSci.

Zrédto: T. Millon, R. Davis, Zaburzenia osobowosci we wspéfczesnym $wiecie,

Instytut Psychologii Zdrowia, PTP, Warszawa 2005. (Petna animacja Flash jest

dostepna w materiatach e-learningowych)

1. T. Millon, R. Davis, Zaburzenia osobowos$ci we wspoéfczesnym Swiecie, Instytut Psychologii
Zdrowia, PTP, Warszawa 2005

Narcystyczne zaburzenie osobowosci to utrwalony wzorzec poczucia wiasnej
wielkosci, potrzeby podziwu ze strony innych i braku empatii ! Dla oséb
narcystycznych charakterystyczne jest (nieuzasadnione) poczucie wiasne;j
waznosci, dlatego oczekujg specjalnego traktowania przez innych. Domagajg sie
przywilejow i podziwu, bo wierzg w swojg wyjatkowos¢. Oczekujag, ze inni bedg
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spetniac ich zachcianki i zyczenia, a same nie dajg niczego w zamian. Nie
interesujg ich potrzeby i uczucia innych ludzi. Sg opanowane przez zazdros¢,
arogancje i wyniostosé 2(patrz: Rysunek 3.7).

Osoba z narcystycznym
zaburzeniem osobowosci

Pochtonigta fantazjami
0 sukcesach,
urodzie

Iub osiagnieciach.

Rysunek 3.7. Narcystyczne zaburzenie osobowosci. Zrédto: T. Millon, R. Davis,
Zaburzenia osobowoSci we wspotczesnym Swiecie, Instytut Psychologii Zdrowia,
PTP, Warszawa 2005. (Petna animacja Flash jest dostepna w materiatach
e-learningowych)
1. T. Millon, R. Davis, Zaburzenia osobowosci we wspofczesnym Swiecie, Instytut Psychologii
Zdrowia, PTP, Warszawa 2005

Depresyjne zaburzenie osobowosci rozpoznaje sie u 0séb doznajgcych
diugotrwatego, zalegajgcego smutku, przygnebienia, nieszczescia. Osoby te majg
niskg samoocene, sg dla siebie bardzo surowe, uwazajg sie za bezwartosciowe.
Majg sktonno$¢ do nadmiernego martwienia sie wszystkim. Dominujgcg postawg
jest negatywizm i pesymizm, a takze krytyka i ocenianie, zarowno siebie jak i
innych. Jednostka jest zniewolona przez dreczgce jg poczucie winy i wyrzuty
sumienia 1(patrz: Rysunek 3.8).

Ocenia samg siebie

jako zastugujaca
tylko na krytykq i potgpienie.

i opuszczona przez innych. zaburzeniem osobowosci winna i bezsilna.

Ponura, zniechgcona,
pesymistycznie nastawiona,

skionna do rozmyslari,
nastawiona fatalistycznie.

Rysunek 3.8. Cechy depresyjnego zaburzenia osobowoSci.
Zrédto: T. Millon, R. Davis, Zaburzenia osobowosci we wspotczesnym Swiecie,
Instytut Psychologii Zdrowia, PTP, Warszawa 2005. (Petna animacja Flash jest
dostepna w materiatach e-learningowych)

T. Millon, R. Davis, Zaburzenia osobowosci we wspdétczesnym Swiecie, Instytut Psychologii
Zdrowia, PTP, Warszawa 2005
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Schizoidalne zaburzenie osobowosci cechuje jednostki wycofujgce sie z relacji
interpersonalnych i wykazujgce stabg ekspresje emocjonalng, a nawet chtdd
emocjonalny. Zwigzki z innymi ludzmi nie sg im potrzebne (réwniez te dotyczace
najblizszej rodziny), dlatego preferujg przebywanie w samotnosci. Nie majg
przyjaciot, ani oséb, ktérym ufajg. Nie sg zainteresowane ani pochwatami, ani
krytykg ze strony innych 1(patrz: Rysunek 3.9).

Apatyczna, zobojgtniata,
wycofana, osamotniona.

Nie ma zadnego celu Osoba ze schizoidalnym Nie pragnie ani nie potrzebuje
w zyciu ani ambicji, e : m
e s z Judzmi

|

Jest w minimalnym stopniu
swiadoma wiasnych uczuc
oraz uczué innych ludz.
Rysunek 3.9. Cechy osoby ze schizoidalnym zaburzeniem osobowoSci.
Zrédfo: T. Millon, R. Davis, Zaburzenia osobowo$ci we wspotczesnym $wiecie,
Instytut Psychologii Zdrowia, PTP, Warszawa 2005. (Petna animacja Flash jest

dostepna w materiatach e-learningowych)
1. T. Millon, R. Davis, Zaburzenia osobowosci we wspoéfczesnym Swiecie, Instytut Psychologii
Zdrowia, PTP, Warszawa 2005

Kompulsyjne (obsesyjno-kompulsywne) zaburzenie osobowosci to utrwalony
wzorzec troski o tad, perfekcje kontrole umystowg i interpersonalng kosztem
elastycznosci, otwartosci i skutecznosci .

O wystepowaniu tego typu zaburzenia osobowosci swiadczy duze
zaabsorbowanie jednostki wszelkimi regutami, planami, szczegotami. We
wszelkich dziataniach stara sie by¢ perfekcyjna, co czesto uniemozliwia ich
ukonczenie. Poswiecenie sie pracy dokonuje sie kosztem rezygnaciji z zaje¢ o
charakterze towarzyskim i rozrywkowym. Osoba kompulsyjna jest bardzo sztywna
w odniesieniu do norm etycznych i moralnych. Cechuje jg skgpstwo zaréwno
wzgledem siebie, jak i innych. Wspodtpracuje tylko z tymi, ktérzy bezwzglednie
przestrzegajg jej zasad 2 (patrz: Rysunek 3.10).
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Powsciagliwa, skrupulaina, Prowadz Zycie spgtane
okazujaca innym szacunek, reguiami. Trzyma sig mocno
usztywniona. spoiecznych konwenansow.

N
Osoba z kompulsyjnym
zaburzeniem osobowosci
s
Siebie sama widzi jako
Spostrzega Swiat
kategoriach hierarchii oddang, rzetelna,
sprawna i produktywna.

Rysunek 3.10. Kompulsyjne zaburzenie 0sobowoSci.
Zrédto: T. Millon, R. Davis, Zaburzenia osobowosci we wspotczesnym Swiecie,
Instytut Psychologii Zdrowia, PTP, Warszawa 2005. (Petna animacja Flash jest

dostepna w materiatach e-learningowych)

1. T. Millon, R. Davis, Zaburzenia osobowosci we wspoéfczesnym swiecie, Instytut Psychologii
Zdrowia, PTP, Warszawa 2005

2. T. Millon, R. Davis, Zaburzenia osobowosci we wspoéfczesnym Swiecie, Instytut Psychologii
Zdrowia, PTP, Warszawa 2005

Sadystyczne zaburzenie osobowosci objawia sie okrutnym i ponizajgcych
sposobem traktowania innych oséb. W kontaktach z innymi jednostka pragnie
zdoby¢ dominacje, dlatego czesto posuwa sie do zachowan agresywnych, wraz z
uzyciem przemocy fizycznej. Sprawia jej przyjemnos$¢ widok cierpigcych i
upokarzanych przez nig oséb. Najblizsze jej osoby (partnera, dzieci) poddaje
surowej dyscyplinie i ogranicza ich wolno$¢. Jest zafascynowana przemocy i
wszystkim co sie z nig wigze 1 (patrz: Rysunek 3.11).

Peina wrogosci,
okruina, dogmatyczna.
N
Dsoba z sadystycznym
zaburzeniem osobowosci
7/
Odczuwa zadowolenie
b 2 dominowania, zstraszania
i upokarzania innych.

Rysunek 3.11. Cechy charakterystyczne osob z sadystycznym zaburzeniem
0SObOWOSCI.
Zrédto: T. Millon, R. Davis, Zaburzenia osobowosci we wspotczesnym $wiecie,
Instytut Psychologii Zdrowia, PTP, Warszawa 2005. (Petna animacja Flash jest
dostepna w materiatach e-learningowych)

Unikajace (ucieczkowe) zaburzenie osobowosci dotyczy osob, ktére
przejawiajg zahamowania w kontaktach interpersonalnych, majg poczucie
niedostosowania i sg bardzo wyczulone na negatywna ocene. Unikajg blizszych
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kontaktéw z ludzmi z obawy przed krytykg, dezaprobatg i odrzuceniem (takze w
sferze zawodowej). Osoby te z duzg rezerwg wchodzg w zwigzki z innymi ludzmi,
zwtaszcza, jezeli nie sg przekonane, ze sg lubiane. Cechuje je znaczna
powsciggliwos¢ takze w blizszych relacjach, co wynika z obawy przed
osmieszeniem. Jesli znajdujg sie w sytuacjach ekspozyciji spotecznej, to nie mogag
przesta¢ mysle¢ o krytyce ze strony innych ludzi, dlatego czesto wycofujg sie z
udziatu w tych formach dziatania, ktérych dobrze nie znajg 1(patrz: Rysunek 3.12).

Odczuwa napigcie w sytuacjach spofecznych
Z powodu obawy przed odrzuceniem.
Osoba Nekana ciaglym lgkiem przed podejmowaniem dziatania.
z unikajacym

zahurznnit_}m Spostrzega samg siebie jako nieudolng, gorsza od innych
usobowoSci lub nieatrakeyjna. Czuje sig samotna i pusta.
Stale wahajaca sie, czujgca siq
iezrecznie, Zakiopotana, zalgk

Rysunek 3.12. Cechy unikajgcego zaburzenia osobowoSci.
Zrédto: T. Millon, R. Davis, Zaburzenia osobowosci we wspotczesnym Swiecie,
Instytut Psychologii Zdrowia, PTP, Warszawa 2005. (Petna animacja Flash jest

dostepna w materiatach e-learningowych)

1. T. Millon, R. Davis, Zaburzenia osobowosci we wspoéfczesnym swiecie, Instytut Psychologii
Zdrowia, PTP, Warszawa 2005

Negatywistyczne (bierno-agresywne) zaburzenie osobowosci diagnozowane
jest u oséb przejawiajgcych bierny opér zwigzany z petnionymi rolami spotecznymi
i zawodowymi. Charakterystyczne sg dla niej skargi na brak zrozumienia ze strony
otoczenia oraz krytykowanie innych. Ma poczucie, ze inni jej nie doceniajg. Czesto
towarzyszy jej ponury nastroj, wrogosé i bunt * (patrz: Rysunek 3.13).

Daie upust swoje Zosci

W spos6b posredni,
krzyzujac plany
innym ludziom.

Celowo dziata Dsoba z negatywistycznym Nie ulega
nieefektywnie. zaburzeniem osobowosci oczekiwaniom innych.
P g h ™,
r ™,

Jest na przemian
Peina urazy,
o sceot mmm:mm
Rysunek 3.13. Cechy charakterystyczne 0sob z negatywistycznym zaburzeniem
0SObOWOSCI.
Zrédto: T. Millon, R. Davis, Zaburzenia osobowo$ci we wspotczesnym $wiecie,

Instytut Psychologii Zdrowia, PTP, Warszawa 2005. (Petna animacja Flash jest
dostepna w materiatach e-learningowych)
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1. T. Millon, R. Davis, Zaburzenia osobowoSci we wspotczesnym $wiecie, Instytut Psychologii
Zdrowia, PTP, Warszawa 2005

Zaburzenia osobowosci z pogranicza (borderline) to utrwalony wzorzec
niestabilnosci relacji interpersonalnych, obrazu ,ja” i emocji oraz znaczne;j
impulsywnosci ! Jednostka ze zdiagnozowang osobowoscig z pogranicza boi sie
opuszczenia, samotnosci, dlatego za wszelkg cene stara sie unikng¢ tego
przykrego dla niej stanu. Raz nadmiernie idealizuje, raz dewaluuje bliskie osoby.
Relacje z innymi bywajg bardzo burzliwe i intensywne. Cechuje jg zaburzona
tozsamosc¢ widoczna w niestabilnym obrazie wtasnej osoby. Czesto podejmuje
bardzo ryzykowne i szkodzgce jej dziatania, tj. naduzywanie substancji
psychoaktywnych, zbyt szybka jazda, przypadkowe kontakty seksualne, proby
samobojcze, samookaleczenia. Towarzyszy jej poczucie pustki oraz wybuchy

silnej, nieadekwatnej do okolicznosci ztosci 2 (patrz: Rysunek 3.14).
Nieprzewidywalna,
manipulatorska,
nigstabilna.
- Panicanie boi sig
Przezywa gwattownic [N  Osoba z zaburzeniem [N
Praschocz nagle
Zuczucia miosci
do nienawisci
ina odwrot.

Rysunek 3.14. Cechy osoby z zaburzeniem osobowoS$ci z pogranicza.
Zrédfo: T. Millon, R. Davis, Zaburzenia osobowo$ci we wspoéfczesnym $wiecie,
Instytut Psychologii Zdrowia, PTP, Warszawa 2005. (Petna animacja Flash jest

dostepna w materiatach e-learningowych)

1. T. Millon, R. Davis, Zaburzenia osobowosci we wspoéfczesnym Swiecie, Instytut Psychologii
Zdrowia, PTP, Warszawa 2005

Celem modutu 3 byto dostarczenie wiedzy na temat podstawowych typéw
dysfunkcji w rozwoju osobowosci oraz mechanizméw funkcjonowania
podstawowych zaburzen osobowosci. Uczestnicy szkolen zostali zapoznani z
podstawowymi typami osobowosci oraz warunkami, w ktorych nastepuje jej
patologizacja i usztywnienie utrudniajgce normalne funkcjonowanie w wiekszosci
sytuacji zyciowych. Poznali podstawowe rozréznienie pomiedzy norma typu
osobowosciowego a patologig zaburzenia osobowosci. Poznanie mechanizmow
dziatania tych procesow pozwala lepiej rozumie¢, wyjasnia¢ i przewidywaé
zachowania ludzi. Wiedza na temat zaburzen funkcjonowania osobowosci
pozwala prawidtowo rozumiec¢ zrodta i przyczyny réznorodnych zachowan ludzi
zaréwno w relacjach interpersonalnym o charakterze prywatnym, jak i w sytuacji
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pracy.
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Analiza Transakcyjna - wspotczesna koncepcja osobowosci

Celem modutu 4 jest zapoznanie Uczestnikdw szkoleh z podstawowymi
zatozeniami Analizy Transakcyjnej oraz z strukturg osobowosci cztowieka w
ramach tej koncepciji.

Po zapoznaniu sie z materiatem zawartym w module 4 Uczestnik szkolenia
bedzie:

» umiat wskazac¢ podstawowe zatozenia na temat cztowieka i jego natury oraz
mechanizmdéw wyjasniajgcych jego funkcjonowanie w jezyku Analizy
Transakcyjnej;

* rozumiat specyfike i znaczenie poszczegolnych standw osobowoséci cztowieka w
regulacji jego zachowan;

« potrafit rozpoznawac¢ zachowania i reakcje wiasciwe dla poszczegdlnych stanow
osobowosci.

Wiedza psychologiczna na temat funkcjonowania cztowieka proponowana przez
Analize Transakcyjng jest prostym i przejrzystym systemem wyjasniajgcym i
opisujgcym zachowania ludzi. Dostarcza skutecznych i praktycznych instrumentow
opisujgcych osobowosc¢ cztowieka.

Sesja 4.1. Podstawowe zatozenia Analizy Transakcyjnej

Prezentowana teoria, stworzona przez amerykanskiego psychiatre, Erica Berne,
lat jest wykorzystywana w praktyce w edukacji, polityce, zarzgdzaniu i biznesie:
wszedzie tam, gdzie istothnym wymiarem sukcesu sg szeroko pojete procesy
miedzyludzkie, a szczegdlnie procesy komunikacji miedzyludzkiej. Analiza
transakcyjna to podejscie kompleksowe tgczgce w sobie analize proceséw
intrapsychicznych z interpersonalnymi zachowaniami umozliwiajgce gteboki wglad
w ludzkie zycie, zarébwno na poziomie Swiadomym, jak i nieSwiadomym. Punktem
wyjscia Analizy Transakcyjnej jest prosta koncepcja osobowosci cztowieka.

Duza oryginalnosc¢ i skutecznos¢ tej metody polega miedzy innymi na tym, ze
proponujgc gteboka refleksje nad dynamikg zycia cztowieka, postuguje sie
jednoczesnie obrazowym i prostym jezykiem. Stagd tez Analiza Transakcyjna moze
stanowi¢ skuteczne narzedzie dla os6b nie posiadajgcych szerokiej wiedzy
psychologiczne;j.

Wiedza z zakresu A T wykorzystana w tym module jest uproszczona ze wzgledu
na potrzeby niniejszego opracowania. Opracowania dokonano na podstawie:
Szymanowska E., Sekowska M., Analiza Transakcyjna w zarzgdzaniu, Krakéw
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2000; Berne E., Dzien dobry... i co dalej, Poznain 1999; James M., Jongeward D.,
Narodzi¢ sie, by wygra¢, Dom Wydawniczy Rebis, Poznah 1994; Berne E., W co
grajg ludzie. Psychologia stosunkéw miedzyludzkich, PWN, Warszawa 2007 .

Analiza Transakcyjna opiera sie na dominujgcym zatozeniu, ze kontakty
miedzyludzkie sg rownie wazne dla rozwoju cztowieka, jak zaspakajanie potrzeb
biologicznych. Cztowiek do zycia w sensie psychologicznym potrzebuje akceptacii
i uwaznosci ze strony innych ludzi. Zgodnie z dominujgcym przekonaniem w AT,
jezeli dwoje lub wiecej ludzi spotyka sie w jakiejs sytuacji spotecznej, predzej czy
pozniej pojawi sie miedzy nimi relacja. Oznacza to, ze jedna z os6b wysyta tzw.
bodziec transakcyjny, ktéry uruchamia u drugiej osoby tzw. reakcje
transakcyjng. Podstawowa AT polega na postawieniu diagnozy, ktéry ze stanow
ego (osobowosci) wystat bodziec transakcyjny, a ktéry ze standéw ego wykonat
reakcje transakcyjna.

Zaburzenia w relacjach miedzyludzkich pozostajg w bezposrednim zwigzku z
nieumiejetnoscig dopasowania stanéw ego komunikujgcych sie oséb. W celu
podniesienia efektywnosci w relacjach miedzyludzkich nalezy opanowac
umiejetnos¢ zawierania pozytywnych transakcji oraz unikania transakciji nie
przynoszgcych gratyfikaciji.

Analize Transakcyjng dzielimy na (patrz: Rysunek 4.1):

1. Analize struktury osobowosci - dostarcza wiedzy o elementach sktadowych
naszej osobowosci.

2. Analize transakcji - pokazuje mechanizmy ksztattowania i przebiegu relacji z
innymi ludzmi.

3. Analize gier - wyjasnia patologie i zaburzenia w stosunkach miedzyludzkich,
szczegolnie w zakresie komunikacji miedzyludzkie;.

4. Analize skryptu zyciowego - pozwala zrozumiec€ i odkry¢ realizowany
nieswiadomie w zyciu tzw. scenariusz zyciowy.
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Analiza transakcyjna

analiza
transakeji

ANV

strukiury skryptu

Analiza transakcyjna
eulfayesuesn ezijeuy

analiza
gier

eulfoyesuel) ezijeuy

Rysunek 4.1. Analiza Transakcyjna. (Petna animacja Flash jest dostepna w
materiatach e-learningowych)

Podstawowe dla Analizy Transakcyjnej jest pojecie pozycji psychologiczne;j.

Pozycja psychologiczna to sposéb funkcjonowania w zyciu zaréwno w obszarze
osobistym jak i zawodowym, zdeterminowany jest tym, jak spostrzegamy siebie
samych i innych ludzi. Wartos¢, jakg przypisujemy sobie w potgczeniu z wartoscia,
jaka przypisujemy innym. W Analizie Transakcyjnej rozréznia sie cztery pozycje
psychologiczne (patrz: Rysunek 4.2).

pozytywne

&

g Ja jestem 0K Ja jestem 0K
8 Ty nie jestes 0K Ty jestes 0K
E

s Janie jestem 0K Janie jestem 0K
2 Ty nie jestes 0K Ty jestes OK
=

postawy wobec innych pozytywne

Rysunek 4.2. Postawy zyciowe w Analizie Transakcyjney.
Zrédto: J. Stankiewicz, Komunikowanie sie w organizacji, Wydawnictwo Astrum,
Wroctaw 1999. (Petna animacja Flash jest dostepna w materiatach
e-learningowych)

Pozycja Ja jestem OK - Ty jestem OK (+ +)

Osoba w tej pozycji ma poczucie bycia osobg wartosciowg i bezwarunkowo
akceptuje siebie i innych. Posiada realistyczng ocene mozliwosci i ograniczen
swoich i innych ludzi. Jest to postawa charakterystyczna dla stanu Dorostego.

Pozycja Ja jestem OK - Ty nie jestes OK (+ -)
Osoba taka ma poczucie wyzszo$ci, uwaza, ze jest lepsza niz inni i uznaje, ze z
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samego tego faktu przystuguja jej szczegolne prawa. W konsekwencji spostrzega
innych jako gorszych od siebie, czesto zatem deprecjonuje ich wartos¢. Osoba
taka w kontaktach z innymi ludzmi dgzy przede wszystkim do zaspokojenia swoich
potrzeb, nie zwazajgc na potrzeby innych ludzi. Jej obraz siebie jest
nieadekwatnie zawyzony, a wiec nierealistyczny. W relacjach z ludzmi czesto
narusza i tamie ich granice psychologiczne, w wyniku czego nie jest zdolna do
autentycznych i bliskich kontaktéw z innymi. Taka postawa charakterystyczna jest
dla stanu Rodzica.

Pozycja JA NIE JESTEM OK - TY JESTES OK (- +)

Osoba taka nie akceptuje siebie, ma niskie poczucie wtasnej wartosci, innych
uznaje za lepszych, madrzejszych, silniejszych czy zdolniejszych. Jej wizja siebie i
innych jest nierealistyczna i jednostronna: spostrzega u siebie tylko negatywne
aspekty funkcjonowania, a u innych jedynie pozytywne. Pozycja taka
charakterystyczna jest dla stanu Dziecka.

Pozycja JA NIE JESTEM OK - TY JESTES nie OK (- -)

Osoba taka spostrzega jedynie negatywne aspekty swojego funkcjonowania oraz
srodowiska, w ktérym przebywa - dewaloryzuje siebie i innych. Pozycja
beznadziejnos$ci, rezygnacji i apatii oraz agresji - nakierowanej zaréwno na innych,
jak i na siebie. Pozycja pesymistyczna. Osoba funkcjonujgca w tej pozyciji
analizuje otaczajgcg jg rzeczywistos¢ w kategoriach Dziecka.

Sesja 4.2. Analiza struktury osobowosci

Kazdy cztowiek posiada trzy stany psychiczne (stany Ja) o wzglednie duzej
autonomii i znacznym wptywie na postepowanie. Eric Berne zatozyt, ze kazda
sytuacja wywotuje w nas uczucia, mysli, a w konsekwencji rozne zachowania. Taki
spéjny system mysli, uczu¢ i odpowiadajgcych im zachowan okresla stanem Ja.
Kazdy z trzech stanéw osobowosci: Dorosty, Dziecko i Rodzic posiada ogromny
wptyw na nasze postepowanie. W zaleznosci od sytuacji aktywizujemy jeden z
tych stanow (patrz: Rysunek 4.3).
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Ja Dorosty

Ja Dziecko

Rysunek 4.3. Trzy stany osobowosci w AT.
Zrédfo: M. James, D. Jongeward, Narodzi¢ sie, by wygraé, Poznari 1994. (Petna
animacja Flash jest dostepna w materiatach e-learningowych)

W zaleznosci od aktywizowanego stanu, mozemy doprowadzi¢ do zawarcia
potrzebnej transakcji lub unikniecia transakcji niepotrzebnych.

Aktywizowanie konkretnego stanu odbywa sie w sposob nie do konca swiadomy,
CO O0znacza, ze w ograniczonym stopniu kontrolujemy proces jego aktywizaciji.
Kazdy ze stanow aktywizowany jest zarébwno na poziomie werbalnym, jak i
niewerbalnym. Werbalizacja kazdego ze stanéw moze by¢ podkreslana lub
ostabiana poprzez wyraz twarzy, gesty, postawe oraz inne informacje
pozawerbalne. Zazwyczaj cztowiek aktywizuje czesciej jeden ze stanow w zyciu
prywatnym a inny czesciej np. w zyciu zawodowym. Wszystkie trzy stany R-D-Dz
sg jednakowo wazne i powinny mie¢ swoje okreslone miejsce w zyciu cztowieka.
Réwnowaga R-D-Dz zapewnia tatwos¢ komunikowania sie z innymi ludzmi,
bowiem wtasciwe funkcjonowanie to takie, w ktérych cztowiek kieruje swoimi
zachowaniami, korzystajgc z istnienia wszystkich trzech stanow.

Udana transakcja to np. dojscie do porozumienia i rozwigzanie konfliktu;
transakcja nieudana to np. doprowadzenie do impasu podczas rozwigzywania
sporu/konfliktu interpersonalnego.

Stan Ja Dorosly jest to czes¢ naszej osobowos$ci uformowana w trakcie
dorostego zycia, zawiera procedury i strategie, stuzgce nam do wchodzenia w
kontakt z samym sobg i rzeczywistoscig ,tu i teraz”.

Stan ten jest niezbedny do:
» samokontroli emocji i ekspresji emocjonalnej;

» poznawczego przetwarzania danych docierajgcych z otoczenia oraz ich
analizowania;

» uSwiadomienia sobie swoich stabych i mocnych stron oraz samoograniczen,;
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* rozpoznania rzeczywistych, aktualnych potrzeb;
* rozpoznania rzeczywistych zrédet pobudzenia emocjonalnego;
* rozpoznania pozostatych stanéw Ja.

Stan Ja Dorosty odpowiedzialny jest za podejmowanie trafnych decyzji, radzenie
sobie z rzeczywistymi problemami oraz za tworzenie celéw krotko i dtugofalowych
w zyciu osobistym i zawodowym.

Stan Ja Dorosty to najlepszy sposdb porozumiewania sie w sytuacjach:
« zatatwienia jakiej$ konkretnej sprawy;

* rozwigzania konkretnego problemu;

» doprowadzenia do porozumienia w trakcie negocjacji.

Stan Ja Dorosty reguluje czynnosci Rodzica i Dziecka. Przetwarza dane i okresla
prawdopodobienstwa istotne do skutecznego radzenia sobie z wymaganiami
Swiata zewnetrznego. Stan Dorostego ksztattuje sie przez cate zycie cztowieka.
Jednostka dziatajgca w oparciu o stan Dorostego jest realistg - opiera sie na
faktach, analizuje sytuacje. Jest rzeczowa i praktyczna, uwazna, analizujgca
rzeczywistos¢ i wyciggajgca logiczne wnioski. Komunikuje sie w pierwszej osobie
(patrz: Rysunek 4.4).

{ Ja mysle...
Prawdopodobnie...
Moim zdaniem...

Saze, przypuszczam...
Warto, nie warto...
Diaczego? Co? Jak? lle?
Mysle, uwaiam...

Rysunek 4.4. Stan Ja Dorosty - komunikacja (Petna animacja Flash jest dostepna
w materiatach e-learningowych)

Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie Strona 75



Psychologia rozwojowa i osobowosci

Stan Ja Dziecko jest to zapis naszych doswiadczen z okresu wczesnego
dziecinstwa. Postawa uksztattowana przez srodowisko spoteczne, a gtbwnie
rodzinne - rodzicow i inne osoby doroste, wazne w zyciu dziecka. W stanie tym
zawarte sg podstawowe potrzeby, pragnienia, intuicyjne myslenie oraz
kreatywnosc. Stan ten jest zrodtem ksztattowania naszych emociji, odczuc i
energii. Jest gldwnym Zrodtem ekspresji emocji, zaréwno pozytywnych, jak i tych
negatywnych.

Stan Ja Dziecko jest niezbedny do:
 sprawnego funkcjonowania w sferze zycia emocjonalnego i uczuciowego;

* uruchamiania swojej spontanicznosci i energii zyciowej;
« funkcjonowania w sferze wyobrazni, marzen, fantazji.

Stan Ja Dziecko jest odpowiedzialny za: wyrazanie uczuc¢ radosci, zto$ci, gniewu.
Jest niezbedny do uksztattowania umiejetnosci okazywania uczué, empatii oraz
przystosowania sie do wymagan zewnetrznej sytuacji.

Stan Ja Dziecko jest odpowiedzialny za: wyrazanie uczu¢ radosci, zto$ci, gniewu.
Jest niezbedny do uksztattowania umiejetnosci okazywania uczué¢, empatii oraz
przystosowania sie do wymagan zewnetrznej sytuacii.

Stan Dziecka jest najbardziej dynamicznym stanem osobowosci. Posiada bogaty
repertuar reakcji emocjonalnych, z ktérych wiekszos¢ ksztattuje sie do 7 roku
zycia. Stan Dziecka wyraza podstawowe emocje i popedy takie, jak: rados¢,
gniew, lek, strach, smutek, bol, przyjemnosc¢, pozadanie seksualne. Komunikuje
sie emocjonalnie i spontanicznie (patrz: Rysunek 4.5).

[ Zycze sobie... Juz, teraz...
Chee... Ojej, o rany, hi hi hi...
Mam nadzieje... Odczep sie...
Wszystko mi jedno...
Nie, bo nie...

Alez to fajne! Mam pomyst
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Rysunek 4.5. Stan Ja Dziecko - komunikacja (Petna animacja Flash jest dostepna
w materiatach e-learningowych)

Stan Dziecka nie jest jednorodny, zawiera stany pozytywne i negatywne. Wyroznia
sie cztery oblicza stanu Ja Dziecko:

1. Dziecko spontaniczne.

2. Dziecko przystosowane.

3. Dziecko zbuntowane.

4. ,Maty profesor”.

Kazdy ze standw w strukturze Dziecko charakteryzuje inny repertuar zachowan i
dominujgcych wzordéw reagowania (patrz: Rysunek 4.6).

e o
Dziecko b Dziecko
przystosowane ) spontaniczne

Dziecko

“Maty profesor”
zhuntowane

Rysunek 4.6. Rozne oblicza stanu Ja Dziecko. (Petna animacja Flash jest
dostepna w materiatach e-learninaowych)
Odpowiada cechom matego dziecka:
* ekspresija;

* egocentryzm,;
* Zmystowosc¢;

* ciekawos¢ Swiata i ludzi.
Jest to ta czes¢ Dziecka, ktora nie podlegta jakimkolwiek wptywom otoczenia.

W tym stanie odnajdujemy postawy uksztattowane przez Srodowisko spoteczne,
gtébwnie rodzinne:
* postuszenstwo;

* poczucie winy;

* kierowanie sie autorytetem innych;
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» podporzgdkowanie;

 wycofanie.
Jest to czes¢ Dziecka podlegajgca wptywom otoczenia.

Jest to replika postawy buntowniczego dziecka z okresu ksztattowania sie Ja
niezaleznego: odrzucenie autorytetow i catego otoczenia.

Cechy:

* agresja;

* bunt;
* egocentryzm,;
* Sprzeciw;

charakterystyczne zwroty: nie; nigdy tego nie zrobie; juz wystarczajgco dtugo
pracowatem z wami!; zrobie to i tak...

Intuicyjno-tworcza czes¢ stanu Dziecka. Typowym przyktadem mogg stac sie mate
dzieci zadajgce pytania typu: skad sie biorg dzieci? Cechy:

* tworczy;

* pomystowy;

* skfonny do manipulacji;

* potrafi korzystac¢ z wtasnej intuicji;

« charakterystyczne dla ,Matego profesora” jest wtrgcanie subiektywnych i
osobistych ocen.

Stan Rodzic jest to stan naszego ego przejety od wtasnych rodzicéw,
wychowawcow, nauczycieli, autorytetow. W stanie tym zapisane sg zachowania,
jakich do$wiadcza dziecko w relacjach z dorostymi. Poprzez istnienie tego stanu
mozliwe jest przekazywanie norm kulturowych i norm wspétzycia spotecznego. W
stanie Ja Rodzic zgromadzone sg opinie, normy, zasady, wartosci, reguty. Ludzie
w dorostym zyciu majg tendencje do powielania wielu zachowan wynikajgcych z
wptywu ich wiasnych rodzicow na proces ksztattowania poglgdow, opinii, wartosci.
Stan Rodzica moze przyjmowac zaréwno konstruktywne, jak i destruktywne formy.

Stan Ja Rodzic jest niezbedny do:
* utrzymania ciggtosci kulturowej;
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 zaakceptowania siebie jako cztonka spoteczenstwa;
« zaakceptowania obowigzujgcych norm i wzorcow;

Zapamietaj:
Stan Ja Rodzic jest odpowiedzialny za wychowanie, tradycje, wartosci, etyke i
sumienie.

Stan Rodzica ksztattuje sie do 12 roku zycia i stanowi zapis wszelkich zakazow,
nakazoéw i sgdéw wartosciujgcych, z jakimi zetkneliSmy sie w dziecinstwie. Stan
Rodzic prezentuje szeroki wachlarz zachowanh: ocenia, zakazuje, oSmiesza,
wpedza w poczucie winy, ale takze opiekuje sie i doradza. Charakterystyczne w
zachowaniach niewerbalnych stanu Rodzica jest m.in.: marszczenie brwi,
zacisniete usta, wskazywanie palcem, poklepywanie. Komunikuje sie w trzeciej
osobie (nie ,ja”, ale ,my”) (patrz: Rysunek 4.7).

{ Musze skoficzyé z tym raz na
zawsze... lle razy mam ci
powtarzac... Powinno sie...
Gdybym ja byt na twoim miejscu...
Lawsze... Wszedzie... Nigdy...
Wszyscy...Nikt...

Rysunek 4.7. Stan Rodzica - charakterystyczne wypowiedzi (Petna animacja Flash
jest dostepna w materiatach e-learningowych)

Stan Rodzica nie jest jednorodny, zawiera stany pozytywne i negatywne. Kazdy ze
stanow w strukturze Rodzica charakteryzuje inny repertuar zachowan i
dominujgcych wzordéw reagowania (patrz: Tabela 4.1).

Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie Strona 79



Psychologia rozwojowa i osobowosci

Tabela 4.1. Wymiary stanu Rodzica (Petna animacja Flash jest dostepna w
materiatach e-learningowych)

WYMIARY STANU RODZICA

To rodzic, kidry pozwala innym
wymiar pozybywny na _danie przestrzeni” w

sposobie myslenia, wyboru

DORADCA swojej drogi przy jednoczesnym
WEPETIU | pomocy.
OPIEKUNCZY

To Rodzic, kdry czesto deklanje
wymiar negatywny Jdanie przestrzen” innym. W

swym zmchowaniu jednak nie

ZEAWCA, moZe oderwas sig” od myslenia
o swojej zbawczsj roli.

Paini funkcje adaptacyjng.
Pilnuje przestrzegania zasad
zwigzanmych bazpiaczenstwem.
Jest to Rodzic nastawiony na
pomoc i weparcie innych.
Mazesz, pozwalam, ufam ci,

wymiar pozytywny

CHRONIACY

troszcze sig, to jest dia ciebie
dobre...”

Rodzic, ktdry ma normy i wiasny
Jodeks", niekoniecznie wepdlny
di wezystkich. Jego reguly nie
5q uniwarsalne. Jest to Rodzic

wymiar negatywny  krytykancki i oceniajacy,
wypsiniajgcy role sedziego lub

PRZESLADUJACY  prokumtom. Powinienss, nie
wolno, zabraniam ci, wiem na
pawna, nie rob tego_..", .Ja
moge sobia na to pozwalic, ala ty
nig...".

NORMATYWNY

Sesja 4.3. Analiza transakcji i gier psychologicznych

Transakcja to wymiana miedzy stanami Ja. Relacja natomiast to cigg
nastepujgcych po sobie transakcji. Kiedy dwie osoby sie spotykajg to majg
wspolnie do dyspozycji szeS¢ stanow Ja. Oznacza to ztozonos¢ i cate bogactwo
kontaktéw miedzyludzkich. Zachodzgce miedzy ludzmi transakcje mozna
sklasyfikowac w trzy grupy (patrz: Rysunek 4.8). Mogg one angazowac dwa stany
ja i bedg to transakcje proste lub tez trzy lub cztery stany Ja i wtedy mamy do
czynienia z transakcjami ztozonymi.

|
! l l

Rysunek 4.8. Grupy transakcji (Petna animacja Flash jest dostepna w materiatach
e-learningowych)

Transakcja rownolegta (komplementarna) to taka transakcja, w ktérej
odpowiedz pochodzi ze stanu Ja, do ktérego skierowany byt bodziec. Cechg
charakterystyczng tych transakciji jest to, ze mogg one trwac¢ w nieskonnczonos¢ do
wyczerpania sie tematu lub punktéw stycznych miedzy ludzmi (patrz: Rysunek
4.9).

Przyktad:
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1. Ktéra godzina? (Dorosty)
2. Znowu zapomniate$ wzig¢ zegarek z domu! (Rodzic Krytyczny).

Rysunek 4.9. Transakcja rownolegtfa (Petna animacja Flash jest dostepna w
materiatach e-learningowych)

2. Transakcja skrzyzowana to taka transakcja, w ktorej odpowiedz nie pochodzi
ze stanu Ja, do ktérego skierowany byt bodziec. Cechg charakterystyczng tych
transakciji jest to, ze mogg one prowadzi¢ do eskalacji konfliktu, w konsekwencji
zerwania transakcji (patrz: Rysunek 4.10).

Przyktad:

1. Przynie$ mi natychmiast te brakujgca dokumentacje! (Rodzic krytyczny).
2. Zrobie to za p6t godziny. W tej chwili jestem zajety (Dorosty).

Rysunek 4.10. Transakcja skrzyzowana (Petna animacja Flash jest dostepna w
materiatach e-learningowych)

Warunkiem podstawowym transakcji skrzyzowanej jest, aby reakcja nie
pochodzi od tego stanu Ja, do ktérego kierowany byt bodziec. Dlatego tez
transakcja skrzyzowana moze mie¢ nastepujgcg postac (patrz: Rysunek 4.11).
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Przyktad:
1. W naszej firmie tradycyjnie Zle sie dzieje...(Rodzic normatywny).
2. Chetnie zapoznam sie z Twojg opinig w tym zakresie (Dorosty).

Rysunek 4.11. Transakcja skrzyzowana Il (Petna animacja Flash jest dostepna w
materiatach e-learningowych)

Transakcje ukryte to najbardziej ztozone transakcje. Uruchamiajg wiecej niz dwa
stany Ja. Nadajgc niejawny przekaz, ludzie ukrywajg go czesto za spotecznie
akceptowalng formg. Komunikacja za pomocg tych transakcji odbywa sie na
dwdch poziomach: spotecznym i psychologicznym (patrz: Rysunek 4.12)

Przyktad:

Poziom spoteczny

Sprzedawca: Ten garnitur jest duzo lepszy, ale oczywiscie jest duzo drozszy od
dwoch pozostatych (Dorosty).

Klient: Wtasnie na niego sie zdecydowatem (Dorosty).

Poziom psychologiczny

Sprzedawca: Ten garnitur jest duzo lepszy, ale nie stac cie na niego, biedaku
(Rodzic Krytyczny).

Klient: Trudno, niewazna cena, pokaze temu aroganckiemu typowi, ze mnie na to
stac¢ (Dziecko zbuntowane).
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Rysunek 4.12. Transakcje ukryte (Petna animacja Flash jest dostepna w
materiatach e-learningowych)

Serie powtarzajgcych sie komplementarnych transakcji ukrytych prowadzace do
dobrze okreslonego, dajgcego sie przewidzie¢ wyniku w Analizie Transakcyjnej
okreslamy mianem gry psychologicznej. Uzyte w definicji transakcje ukryte
oznaczajg takie sposoby komunikowania, ktére zawierajg utajong motywacje.
Inaczej moéwigc, komunikat na poziomie jawnym dotyczy jednej, zazwycza;j
neutralnej kwestii, ale na poziomie ukrytym innej, zazwyczaj dotykajacej emociji.

Berne poréwnywat gry psychologiczne do dramatu odgrywanego na scenie teatru.
W grach psychologicznych mozemy zidentyfikowac¢ okreslone role (Ofiara,
Przesladowca i Ratownik), poszczegolne odstony pokazujgce dynamike
wydarzen, zwigzane z tym napiecie doprowadzajgce do punktu kulminacyjnego.
Tak jak w kazdym dramacie istniejg kolejne akty, tak w grach psychologicznych
wyrdzniamy szesc takich aktéw. Kazdy akt stanowi oddzielng catos¢, cho¢ sg one
jednoczesnie miedzy sobg powigzane. Dlatego, gdy zaczyna sie pierwszy akt i
pojawiajg sie gtdbwne role, to mozna przewidzieé, jakie dramat bedzie miat
zakonczenie.

Wyrdéznione przez Berne elementy gry to:

1. Przyneta - jest to przekaz zawierajgcy w sobie zasadzke polegajgca na tym, ze
istniejg dwa poziomy: jawny i ukryty, celem owej zasadzki jest ,ztapanie” partnera
na przekaz jawny.

2. Staby punkt - jest to negatywne przekonanie o sobie w danej dziedzinie, ktore
chcemy ukry¢ przed sobg i przed innymi.

3. Odpowiedz - to cigg transakcji komplementarnych.

4. Punkt kulminacyjny - moment zwrotny w akcji: zmiany rél, zmiany nastroju
sztuki.

5. Zaskoczenie, konfuzja, zdumienie zwrotem akcji.

6. Negatywna korzys¢ - to, z czym pozostajg uczestnicy gry (patrz: Rysunek
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4.13).

+ m - oo mz
MOMENT
ZWROTNY

Rysunek 4.13. Przebieg gry psychologicznej w AT (Peina animacja Flash jest
dostepna w materiatach e-learningowych)

Wiekszos¢ gier psychologicznych tworzy samonapedzajgce sie koto i eskaluje do
prawdziwego dramatu, w ktérym uczestnicy przyjmujg odpowiednie role. Role te
uniemozliwiajg znalezienie rozwigzania problemu. Przyjecie roli oznacza réwniez,
ze osoby te reprezentujg tylko fragmenty swojego spektrum zachowania,
pomniejszajgc wtasne lub cudze mocne i stabe strony lub tez przesadnie je
podkreslajgc. Chodzi im przy tym nie tyle o rozwigzanie problemu, ile o
potwierdzenie swojego subiektywnego sposobu widzenia swiata.

Aby takie podejscie byto mozliwe, niezbedne jest podzielenie ludzi na kategorie
.lepsiigorsi’ czy ,stabi i silni”, niezaleznie od tego, jak bardzo trzeba oszukac¢
SWO0jg percepcje rzeczywistosci.

Amerykanin Steph Karpman opisat te nieproduktywne role za pomocg tzw.
tréjkata dramatycznego (patrz: Rysunek 4.14), w ktorym wystepujg
Przesladowca, Ofiara i Wybawca T

PRZESLADOWCA € RATOWNIK

OFIARA

Rysunek 4.14. Strategie wymiany ,gtaskow” (Petna animacja Flash jest dostepna

w materiatach e-learningowych)
1. M. Gellert, C. Nowak, Zespét, Gdarniskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2008

Charakterystyka rol Trojkata dramatycznego 1.

Przesladowca

Robi innym wyrzuty, krytykuje ich, widzi wine zawsze po drugiej stronie.
Dyskredytuje swoich przeciwnikow, wywyzsza sie, dajgc innym do zrozumienia, ze
konflikt mogtby zostac juz dawno rozwigzany, gdyby inni zauwazyli, ze on ma
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racje. Zazwyczaj mozna bardzo szybko rozpoznac te role z zewnatrz.

Ofiara

Uwaza sie za stabszg, bezsilng, nie jest w stanie samodzielnie przejg¢
odpowiedzialnosci za siebie lub za zadanie. Albo dopasowuje sie do schematu i
pozwala znecac sie nad sobg Przesladowcy, albo znajduje sobie Wybawce, od
ktorego staje sie zalezna.

Wybawca

Nieustannie poszukuje bezbronnej Ofiary, ktora go potrzebuje i dla ktérej moze
walczyc€. Tak jak Przesladowca, czuje sie silniejszy od innych, ale objawia sie to
udzielaniem pozostatym wsparcia i pomocy. Opowiada sie po stronie pozornie
bezbronnych Ofiar, zdejmuje z nich odpowiedzialnos¢ przez co utwierdza je w
przekonaniu, ze sami nie daliby sobie rady.

1. M. Gellert, C. Nowak, Zespét, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2008

Tréjkat dramatyczny - preferowane zachowanie

Ludzie tkwigcy w jednej z trzech rdl trojkgta dramatycznego najczesciej nie sg
tego Swiadomi. Zachowujg sie tak szczegdlnie w sytuacjach konfliktowych i
trudnych. Przyjmujgc preferowang role, na ktorg zdecydowali sie juz we wczesnym
dziecinstwie. W przypadku konfliktu reagujg wtedy automatycznie z tej pozyciji.

Preferowanie jednej pozycji nie oznacza, ze nie mozna jej zamienic¢. Ofiara dzieki
metodzie ,na ofiare” moze stac sie Przesladowcg poprzez doprowadzanie innych
do nieustannych wyrzutéw sumienia lub przez zmuszanie ich do ciggtego
udzielania jej pomocy. Wybawca moze stac¢ sie Ofiarg, bo wszyscy go
wykorzystujg, nie robigc dla niego nic w zamian. Przesladowca moze zaczgé¢
wybawiag, jesli jego Ofiara nie jest juz w stanie funkcjonowaé 1

1. M. Gellert, C. Nowak, Zespét, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2008

Wyznaczniki tréjkata dramatycznego to m.in. wypowiedzi typu:
1. ,Zawsze” - Zawsze ja jestem winna.

2. ,Nigdy” - Nigdy nie jestes punktualny.

3. ,Wszyscy, wszystko” - Ciggle wszystko musze robi¢ sam.

Kazda z rdél trojkgta dramatycznego stosuje sobie wiasciwe gry (patrz Tabela 4.2).
Zapamietaj:

Istniejg 3 sposoby skutecznego radzenia sobie z grami psychologicznymi:
1. Wycofanie sie z relaciji.
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2. Analiza sytuacji z pozycji Dorostego.
3. Uswiadomienie sobie, jakie potrzeby kryjg sie za zachowaniami ludzi.

Gry ratownika Gry przedladowcy Gry ofiary
* Przeciaz ja choe * Tucig dorwalemty  * Ja sie na tym nie
dla cisbie dobrzs. zmam.
* Jaci tylko chog * Gdyby cig nia bylo * Dreawniananoga,
pomde. to... struganie wariata.
* Douslug —dajja * Zobacz, co przez * Dajmi kopa
to zrobig. ciebie zrobitem_... * To straszne.
* Sama sobie nia * Moje lepsza... * Ale jacig chyba
poradzisz. * Cos wiam, ala nia zanudzam.
* Gdybym byt tobg. powiem... * Ja nie potrafia —ty
* Opowiedz mi * Sgd (spedm cms potm fisz.
szybko co sig na osgdzaniu * Co zrobig, jedli ty
stabo. innych) mnie opuSCisz.
* Mapij sig jeszcze, * Mie, nie to nic
to ci pomo®a. waEnego.
* Szczedcis, I8 * Tak ak...
mnie masz, co bys * Co zrobilbym bez
ty beza mnia cishis.
zrobil. * Ach jak mi przykro,
to tylko mnig
mogho sig zdarzyt.
* Cot wiem, da nie
pOwiEmM....
* Patrz, co mi
zrobiles...

Tabela 4.2. Zestawienie stwierdzen typowych dla gier ratownika, prze$ladowcy i
ofiary (Petna animacja Flash jest dostepna w materiatach e-learningowych)

Celem modutu 4 byto dostarczenie podstawowej wiedzy na temat wspoétczesnej
koncepcji osobowosci jakg jest stworzona przez Erica Berne koncepcja Analizy
Transakcyjnej. Uczestnicy szkolen zostali zapoznani z podstawowymi zatozeniami
dotyczacymi natury ludzkiej w rozumieniu Analizy Transakcyjnej. Poznali cztery
podstawowe obszary wykorzystania Analizy Transakcyjnej: analize osobowosci,
analize skryptu zyciowego, analize transakcji oraz analize gier psychologicznych.
W module tym szczegolng uwage zwrdécono na zagadnienia zwigzane ze strukturg
osobowosci cztowieka oraz jej trzema podstawowymi elementami sktadowymi,
czyli stanem Rodzica, stanem Dorostego i stanem Dziecka. Dzieki wiedzy zawartej
w tym module Uczestnicy szkolenia bedg lepiej rozumieli mechanizmy i dynamike
relacji miedzyludzkich.
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Podsumowanie szkolenia

Celem szkolenia Psychologia rozwojowa i osobowosci byto dostarczenie
Uczestnikom szkolenia wiedzy psychologicznej na temat stadiéw rozwoju
cztowieka w ciggu catego zycia oraz procesu ksztattowania i rozwoju osobowosci.
Wiedza ta moze skutecznie wspierac proces ksztattowania kompetenciji
interpersonalnych, niezbednych dla funkcjonowania wspoétczesnego cztowieka.
Umiejetnos¢ rozumienia, wyjasniania i przewidywania zachowan ludzkich jest
kompetencijg przydatng wspoétczesnie na wielu stanowiskach pracy. Zwieksza
poziom refleksji psychologicznej oséb nie posiadajgcych pogtebionej i rozlegtej
wiedzy psychologicznej. Wrecz niezbedng wydaje sie by¢ w przypadku niektorych
zawodow: nauczyciel, menedzer czy prawnik. Wszedzie tam, gdzie na gruncie
zawodowym stykamy sie z ludzmi kompetencje psychologiczne bedg podwyzszac
naszg sprawnosc i efektywnos¢ dziatania. Szkolenie Psychologia rozwojowa i
osobowosci pomaga zdoby¢€ i rozwing¢ umiejetnosci niezbedne w pracy i szeroko
rozumianych kontaktach z innymi ludzmi.
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Stownik

Adolescencja

Stowo ,,adolescencja” pochodzi od tacinskiego czasownika adolescere,
oznaczajgcego ,rosngc¢” lub ,zblizac sie do petnej dojrzatosci”’. Adolescencja w
sensie fizycznym oznacza osiggniecie dojrzatej budowy ciata oraz rozwoju cech
fizycznych, charakterystycznych dla dojrzatej jednostki. Pod wzgledem
psychicznym dojrzata jest taka jednostka, ktéra osiggneta maksimum swego
rozwoju umystowego.

Bodziec
Jakiekolwiek zdarzenie, ktore za posrednictwem uktadu nerwowego uruchamia
reakcje.

Gtlaski

Inaczej wzmocnienia, znaki rozpoznania - w koncepcji AT sg to jednostki wymiany
kontaktu miedzy ludzmi, znak rozpoznania istnienia i warto$ci osoby. Wyréznia sie
znaki pozytywne, zwane czesto ,gtaskami” i negatywne zwane ,kopniakami” lub
,kolczatkami”.

Indywiduacja
W teorii psychoanalitycznej: proces stawania sie jednostkg swiadomg wiasnej
odrebnosci, indywidualnosci.

Internalizacja
Akceptacja lub przyjecie pewnych przekonan, wartosci, poglgdéw, zwyczajow,
standardow itd. za wtasne.

Libido

W psychoanalizie: poczgtkowo hipotetyczna energia psychiczna wywodzaca sie z
id, ktéra ma zasadniczo charakter seksualny. W pézniejszych opracowaniach
Freud zmodyfikowat to pojecie niwelujgc znaczenie czynnikdw seksualnych i
okreslat libido jako energie zyciowa.

Mechanizmy obronne

Metody radzenia sobie z wewnetrznymi konfliktami w celu ochrony osobowo$ci,
zmniejszenia leku, frustracji i poczucia winy. Na ogét sg one nawykowe i
nieuswiadomione.

Psychastenia
Termin okreslajgcy zaburzenie, ktore charakteryzuje sie lekiem, natrectwami
myslowymi, obsesjami.
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Reakcja
Odpowiedz organizmu cztowieka na bodziec z otoczenia.

Samorealizacja

State dgzenie do realizacji swojego potencjatu, rozwijania talentéw i mozliwosci,,
dazenie do wewnetrznej spdjnosci, jednosci z samym sobg, spetnienia swojego
przeznaczenia lub powofania.

Syndrom wypalenia zawodowego

Termin ten po raz pierwszy zastosowat w 1974 roku Freudenberger, ktory
zdefiniowat go jako spadek energii u pracownika, pojawiajgcy sie na skutek
przyttoczenia problemami innych. Zwraca on uwage na fakt, ze wypalenie
wystepuje u 0sob, ktérych zawdd zwigzany jest z pomaganiem innym. Kontakt z
pacjentami czy klientami nacechowany jest duzym tadunkiem emocjonalnym, co
moze stanowi¢ znaczne obcigzenie dla pracownika. Na ogot zespét wypalenia jest
definiowany, jako jedna z mozliwych odpowiedzi jednostki na chroniczny stres
emocjonalny zwigzany z dziatalnoscig w zawodach, ktérych wspdlng cechg jest
ciggty kontakt z ludzmi.

Uczucie

Najogdlniej rzecz biorgc, uczucie odnosi sie do doswiadczania, doznawania lub
Swiadomego procesu. Znaczenia bardziej specyficzne to: a) wrazenia
sensoryczne, ktére obejmujg takie uczucia, jak doznawanie ciepta lub bélu; b)
stany afektywne, takie jak dobre samopoczucie, depresja, pozadanie itd.; c) jeden
z wymiaréw emocji, szczegolnie, gdy odnosi sie do hipotetycznych elementarnych
kontinuéw emocjonalnych.

Zachowanie

Dziatania podejmowane przez cztowieka w odpowiedzi na dziatajgce bodzce z
otoczenia. Ogoélny termin obejmujacy akty, aktywnosci, odpowiedzi, reakcje, ruchy,
procesy, operacje itp. Zwiezle: kazda dajgca sie mierzy¢ reakcja organizmu.

Zasada postuszenstwa
Zasada, ktorg kieruje sie Superego, zwigzana z kodeksem moralnym i etycznym,
tzw. sumienie karzgce wykroczenia poczuciem winy.

Zasada przyjemnosci

Zasada, ktorg kieruje sie nieSwiadoma czes¢ osobowosci - |d. Gdy dochodzi do
stanéw napiecia i wzrasta poziom stymulacji, Id usituje przywréci¢ organizmowi
normalny poziom energii - unikng¢ przykrosci i uzyskaé¢ przyjemnosc.

Zasada rzeczywistosci

Zasada, ktéra ma ona na celu zapobiec roztadowaniu napiecia, dopdki nie
zostanie znaleziony obiekt, umozliwiajgcy zaspokojenie potrzeby, zawiesza
czasowo zasade przyjemnos$ci. Zasada rzeczywistosci sprowadza sie do pytania:
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czy dane doswiadczenie jest prawdziwe czy fatszywe?
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Psychologia rozwojowa i osobowosci
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3. Hall C.S., G. Lindzey G., Teorie osobowosci, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2001

4. Oldham J.M., Morris L.B., Twéj psychologiczny autoportret, Jacek Santorski and
Co Agencja Wydawnicza Sp. z 0.0., Warszawa 2007

5. Millon T., Davis R., Zaburzenia osobowosci we wspofczesnym Swiecie, Instytut
Psychologii Zdrowia, PTP, Warszawa 2005
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Marialy dodatkowe

Materiaty dodatkowe znajdujgq sie w materiatach e-learningowych dostepnych na
platformie
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