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O potrzebie debaty nad praktykami pedagogicznymi
- otwarcie dyskusji

Ksigzka, ktéra polecamy Czytelnikom, stanowi rezultat dyskusji, jaka
odbyta sie 14 maja 2014 r. w todzi w ramach konferencji naukowe;j ,,Uczel-
nie Wyzsze w ksztattowaniu pedagogicznej praktyki w szkole. Dobre praktyki
- projekty i ich realizacje”". Jej zasadniczym zamystem byta prezentacja pro-
pozycji doskonalenia praktyk pedagogicznych jako waznego, integralnego
elementu procesu ksztatcenia akademickiego w uczelniach wyzszych.
W publikacji znajduje sie petny zapis tej debaty, ktdrej uzasadnieniem orga-
nizacyjnym byto zakoriczenie realizacji projektu ,,Przyjazna i bezpieczna
szkota. Praktyczne przygotowanie szkdt do realizacji zadart wychowawczych
i opiekuriczych” ukierunkowanego na doskonalenie praktyk pedagogicznych
w akademickim ksztatceniu studentdw. Prezentowana dyskusja jest tez konty-
nuacja wczesniejszych publikacji* dokumentujgcych przebieg catosci procesu,
ktdérego rezultatem jest wypracowana juz koncepcja praktyk pedagogicznych,
zas odniesieniem dla jej ocen i komentarzy sg inne rozwigzania przyjmowane
w uczelniach rozwigzujgcych podobny problem w oparciu o tworzone w nich
réznorodne koncepcje i idee. Ksigzka stanowi wiec ostatni element swoistego
tryptyku, w ktérym dokumentowany jest caty przebieg prac nad powsta-
waniem nowych koncepcji pedagogicznych praktyk, proces tworzenia sie
przyjmowanych rozwiazan, a takze towarzyszace temu ktopoty, dostrzegane
ograniczenia oraz sposdb, w jaki odzwierciadlajg sie one w doswiadczeniach
wszystkich podmiotéw zaangazowanych w ich przekraczanie.

Pierwsza z publikacji przygotowanych w ramach projektu stanowita
zapis debaty nad zatozeniami praktyk, przyjmowanymi rozwigzaniami

' Konferencja ta jest elementem projektu ,,Przyjazna i bezpieczna szkota. Praktyczne
przygotowanie szkét do realizacji zadari wychowawczych i opiekuriczych” realizowanego
przez Katedre Badari Edukacyjnych Wydziatu Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu tddzkiego,
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytetu Ill, Dziatanie 3.3., Poddziatanie
3.3.2. Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli.

* Studenckie praktyki pedagogiczne w szkole, red. E. Cyrariska, D. Urbaniak-Zajac, J. Piekar-
ski, £6dz 2012 oraz Praktyki pedagogiczne w szkole. Projekt i porady metodyczne, red. J. Piekarski,
E. Cyranska, B. Cyrariski, £6dz 2014.
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programowymi oraz wynikami badan, na podstawie ktdrych starano sie pro-
jektowad nowe rozwigzania oraz sposoby ich wdrazania®. Druga pozycja pre-
zentuje koncepcje praktyk wypracowang w trakcie realizacji tego projektu.
Spetnia tez role poradnika metodycznego, w ktérym obok ogdlnej charakte-
rystyki modelu praktyk studenckich przedstawiono liczne rozwigzania meto-
dyczne oraz propozycje narzedzi stuzacych do ich realizowania. Obydwie te
prace stanowity podtoze i najbardziej bezposredni kontekst dyskusji sktada-
jacych sie na zawartos¢ niniejszej ksigzki. Wypada o tym wspomnie¢, gdyz s3
one przedmiotem zawartych w niej odniesieni, a takze sktaniaja do przedsta-
wienia we wprowadzeniu kilku ogdélnych uwag.

Dokonuje sie zasadnicze przewartosciowanie znaczenia praktyk pedago-
gicznych w ksztatceniu akademickim. Do niedawna sprawowanie opieki nad
praktykami bywato traktowane jako swoisty dodatek do roli nauczyciela akade-
mickiego, a w postrzeganiu studenckiej aktywnosci na praktykach dominowaty
oceny zwigzane z pytaniem o praktyczng przydatnos¢ teoretycznej wiedzy aka-
demickiej. U podtoza sygnalizowanego tu sposobu traktowania praktyk lezaty
liczne przeswiadczenia zwigzane ze statusem wiedzy (rozdzwiek pomiedzy wie-
dza teoretyczng, praktyczng akademicka i stosowang itp.), znaczeniem praktyki
w doskonaleniu zawodowym (najpierw teoria potem praktyka), pojmowaniem
roli uczelni akademickich i instytucji pozaakademickich w procesie uczenia sie,
ktdre szerzej dyskutowano we wspomnianych wczesniej publikacjach. Przeko-
nania te ulegajg dzisiaj zmianom znajdujgcym wyraz zaréwno w postepujgcym
uspotecznianiu uczelni akademickich nawigzujgcych coraz gtebsze relacje z oto-
czeniem instytucjonalnym, jak i w przemianach dokonujgcych sie w zakresie
wzajemnych oczekiwan co do tresci, form i jakosci ksztatcenia. W rezultacie
tych zmian — odnotowywanych w biezgcej praktyce i modelach dziatania uczelni
- rosnie znaczenie pedagogicznego praktykowania. W recepcji studentdw — co
potwierdzajg takze liczne badania — praktyki pedagogiczne s3 obecnie trak-
towane jako jeden z najwazniejszych przedmiotdw ksztatcenia oraz istotne
zrddto osobistych doswiadczen edukacyjnych. Staja sie nie tylko pretekstem do
sprawdzania uzytecznosci teoretycznych przekonar ksztattowanych w trakcie
seminaridw, wyktadéw i ¢wiczen, lecz takze miejscem nabywania samowiedzy
ugruntowanej w jakosci doswiadczert wnoszonych do praktyki i zmieniajgcych
sie wraz z jej przebiegiem. Praktyki moga dzieki temu tworzy¢ dziedzine twor-
czej autoformacji, w ktdérej doskonalenie okazuje sie zobowigzaniem zaréwno
praktycznym, jak i poznawczym.

Doskonalenie stanowi prawdopodobnie - takze w sensie historycznym
- staty element myslenia o praktykach. Pomysine ich realizowanie okazuje sie

3 Studenckie praktyki pedagogiczne w szkole.
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jednak zwigzane z konstytuujgcym sie wyraznie zespotem przekonan, ktdre
podczas dyskusji towarzyszgcych wszystkim etapom realizowania projektu
uzyskaty czesciowe dopowiedzenie i praktyczne potwierdzenie. Poniewaz
dotyczg one kwestii znajdujacych odzwierciedlenie rédwniez w tekscie niniej-
szej publikacji, warto je zasygnalizowad.

Dyskusja nad doskonaleniem modelu praktyk pedagogicznych ujawnia co
najmniej cztery istotne tendencje:

1. Pierwszg stanowi stopniowe odchodzenie od bankowej koncepd;ji
wiedzy, w ramach ktdrej daje sie jednoznacznie identyfikowac jej jedyne pra-
womocne, instytucjonalne Zrddto oraz respektowad stanowiong przez nie
obligatoryjnie trafng wyktadnie. Realizowanie praktyk wyczula dzisiaj na ich
instytucjonalng réznorodnos¢ - zaktada raczej koniecznos¢ poszukiwania
jakosciowo nowej wiedzy skoncentrowanej wokdt swoistego dla niej pro-
blemu oraz koniecznos¢ dopuszczenia wielu refleksji, sposobdw myslenia,
ktdre z uwagi na rézne uzasadnienie instytucjonalne sktaniajg do sprawdzania
rozwigzan wynikajacych z ich konfrontowania.

2. Druga tendencja wigze sie z tworzeniem warunkéw rozwijania dia-
logu i wzmacnianiem relacji komunikacyjnych jako niezbednego instrumentu
tworzenia wiedzy oraz kreowania praktyki spotecznej. Tendencja ta znaj-
duje wyraz zaréwno w poszukiwaniu zrddet wiedzy w relacjach spotecznych
- w kooperacji instytucjonalnej skoncentrowanej na problemie — jak i stymulo-
waniu mechanizmdéw grupowych w procesie rozwigzywania problemoéw.

3. Odpowiada temu trzecia tendencja — do ukierunkowania dziatan prak-
tycznych poprzez aktywnos¢ projektowa. Tworzenie, realizowanie i ewaluacja
projektdw wspdlnych dziatar coraz czesciej staje sie sposobem rozwigzywa-
nia problemdéw ujawnianych podczas praktyk, a zaangazowanie w przebieg
dziatan projektowych przyczynia sie do ksztattowania zdolnosci do kooperacji
i inicjowania twadrczej aktywnosci.

4. W konsekwencji praktyki pedagogiczne staja sie dziedzing przekra-
czania ograniczen racjonalno-celowej koncepcji dziatania poprzez szerokie
stosowanie strategii pragmatycznych, ukierunkowanych na rozwigzywanie
problemdw oraz konstruowanie wspdlnej wiedzy w wyodrebnionych obsza-
rach praktyki — elementy konstruktywistycznej koncepcji wiedzy ujawniaja sie
w uzasadnieniu licznych modeli praktyk oraz w proponowanych rozwigza-
niach metodycznych.

Wymienione tendencje oraz wspierajace je przestanki lezaty u podstaw
projektu, ktéry byt efektem pracy tédzkiego zespotu. Poniewaz stanowit on
odniesienie takze dla prezentowanej debaty nad mozliwosciami doskonalenia
praktyk pedagogicznych, jego zatozenia warto w tym miejscu skrétowo przy-
pomnied.
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Projekt,,Przyjaznaibezpieczna szkota. Praktyczne przygotowanie szkétdo
realizacji zadan wychowawczych i opiekuriczych” byt realizowany na Wydziale
Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu tédzkiego od grudnia 2010 r. do wrzesnia
2014 r. Byt to projekt wspdétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Jego celem gtéwnym
byto przygotowanie 15 szkét do realizacji kompleksowego programu praktyk
pedagogicznych, w tym srédrocznych i ciggtych oraz poprawa jakosci dziatan
edukacyjnych poprzez wdrozenie i przetestowanie nowego podejscia do reali-
zacji pedagogicznych praktyk studenckich. W konsekwencji pomystodawcom
projektu zalezato na podwyzszeniu jakosci praktycznego przygotowania przy-
sztych pedagogdw do pracy w szkole, ktdra zobligowana jest do realizowania
zadan opiekuniczo-wychowawczych. Zaplanowano, iz cel gtdwny zostanie osig-
gniety, jesli zostang osiggniete ponizsze cele szczegdtowe:

1. Wyposazenie nauczycieli i studentéw w znowelizowany (nowatorski)
program praktyk pedagogicznych (Srédrocznych i ciggtych), ktéry zawiera
rozwigzania organizacyjne zaréwno dla studentéw kierunku pedagogika, jak
i dla kandydatdw na nauczycieli studiujacych na innych kierunkach niz peda-
gogika;

2. Zaopatrzenie studentdw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do pra-
widtowego realizowania praktyk pedagogicznych, co w przysztosci powinno
skutkowad umiejetnoscia podejmowania i rzetelnego realizowania zadan
zawodowych, natomiast w przypadku nauczycieli przygotowaniem ich do
prawidtowego petnienia roli opiekuna praktyk oraz dostarczeniem narzedzi
i srodkédw umozliwiajgcych jej realizacje;

3. Towarzyszenie studentom podczas realizacji praktyk i stymulowanie
ich rozwoju zawodowego i osobistego;

4. Rozwiniecie u nauczycieli poczucia swiadomosci i odpowiedzialnosci
za praktyczne ksztatcenie studentdw przygotowujace do realizowania zadan
opiekunczo-wychowawczych na terenie szkoty;

5. Zwiekszenie u nauczycieli i studentdw umiejetnosci w zakresie: rozpo-
znawania sytuacji opiekuriczo-wychowawczej szkoty; diagnozowania potrzeb
uczniéw, nauczycieli i rodzicéw; poznawania sieci instytucji lokalnych; opra-
cowania indywidualnych, grupowych i srodowiskowych programéw oddzia-
tywan; realizowania przygotowanych programdw, projektdw, strategii oraz
dokumentowania dziatan, autorefleksji, analizy i oceny wiasnej pracy;

6. Wzmocnienie wspdtpracy miedzy srodowiskiem akademickim i oswia-
towym;

7. Upowszechnienie nowatorskiego programu praktyk wsréd instytucji
przygotowujacych studentéw do pracy w placéwkach edukacyjnych na tere-
nie kraju.
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Do udziatu w projekcie zaproszono studentéw z kierunku pedagogika
w zakresie profilaktyki i animacji spoteczno-kulturalnej oraz pedagogdw
szkolnych, wychowawcdw swietlic szkolnych i wychowawcéw internatu,
ktdorzy pemili role opiekundw praktyk w placdwkach. Projekt zaktadat reali-
zacje wszystkich praktyk pedagogicznych w ramach jednej edycji w wymiarze
160 godz. w wybranej przez studentéw placéwece. Dzieki temu zabiegowi
studenci mieli okazje bardzo dobrze zapoznac sie nie tylko z warsztatem
pedagoga szkolnego i wychowawcy swietlicy, lecz takze mogli uczestniczy¢
w radach pedagogicznych, zebraniach z rodzicami czy prowadzi¢ zajecia
z wybranymi grupami uczniéw. Na podstawie wspdlnych uzgodnieri pomiedzy
opiekunami praktyk w szkotach, ekspertami, opiekunem praktyk po stronie
uczelniistudentamiudato sie stworzy¢ kompleksowy program praktyk oparty
na modelu negocjacyjnym. Dzieki przyjetej orientacji dialogicznej zmienito sie
postrzeganie praktyk przez studentédw, wzrosto znaczenie relacji pomiedzy
opiekunem praktyk i praktykantem.

W realizowanym projekcie zaplanowano tworzenie instytucji umozliwia-
jacych statg kooperacje w dziataniach oraz negocjowanie przyjmowanych
rozwigzan z uwzglednieniem doswiadczen wszystkich podmiotdw praktyki
- powotano Centrum Doskonalenia Praktyk Pedagogicznych (CDPP). Pomy-
stodawcom chodzito o stworzenie przestrzeni i miejsca, gdzie ksztatcenie
praktyczne studentéw i opieke nad nimi mozna bytoby objg¢ komplekso-
wym wsparciem. CDPP byto miejscem organizowania spotkar z ekspertami
- specjalistami, ktérzy na co dziert wspétpracuja z pedagogami szkolnymi,
wychowawcami swietlic czy wychowawcami klas. Ich zadaniem byto wzmoc-
nienie potencjatu zawodowego zaréwno uczestnikdw praktyk, jak i ich
opiekundéw. W gronie ekspertéw wspierajacych dziatania opiekundéw praktyk
i studentéw znaleZli sie: psycholog (mediator), metodyk pracy opiekuriczo-
-wychowawczej, kurator sagdowy, pedagog (doswiadczony trener) i doradca
zawodowy. Wsparcie to organizowano w postaci wielotematycznego porad-
nictwa — kazdy z doradcéw miat wyznaczone dyzury w CDPP, gdzie byt do
dyspozycji wszystkich uczestnikdw. Dodatkowo na zyczenie studentdw
i opiekundw praktyk raz w miesigcu organizowano specjalne rozmowy z eks-
pertami. Podczas tych spotkari omawiano biezace trudnosci w realizac;ji
praktyk, psychiczne trudnosci w kontaktach z dzie¢mi i mtodzieza, ustalano
strategie dziatania itp.

Wsparcie obejmowato nie tylko porady eksperckie, lecz takze korzystanie
z zasobdw CDPP - zbioréw publikacji naukowo-metodyczno-dydaktycznych,
pomocy dydaktycznych i metodycznych. Opiekunowie i studenci decydowali
o ich zakupie. Mozna byto je wypozyczad do realizowania dziatart zawodo-
wych. Korzystanie z zasobéw CDPP wzbogacito zajecia prowadzone z dzie¢mi
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imtodziezg w szkotach. Wysoko oceniang przez studentdw i opiekunéw forma
wsparcia byty szkolenia i warsztaty. W poczatkowej fazie projektu prowa-
dzono Il moduty szkoler tylko dla opiekundw praktyk. Miaty one przygotowac
opiekundw do pracy z dwuosobowym zespotem studentéw. Studenci rozpo-
czynajacy udziat w projekcie odbywali szkolenie z zakresu dokumentowania
praktyk z uzyciem nowoczesnych technologii. W trakcie realizacji projektu
dla studentéw (I i Ill edycja) i opiekundéw praktyk zorganizowano szkolenia
z zakresu coachingu spotecznego, identyfikacji i pomiaru zdolnosci twor-
czych u dzieci, diagnozowania specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci oraz
ksztatcenia umiejetnosci wychowawczych. Szkolenia te nie byty wczesniej
zaplanowane. Propozycje zorganizowania dodatkowego wsparcia zostaty
wysuniete przez uczestnikdw projektu w trakcie I1i Il edyciji.

Projekt zaktadat tez 10-dniowy wyjazd w miesigcach wakacyjnych
w ramach Letniej Szkoty Dobrych Praktyk. Wéwczas organizowano warsztaty
z zakresu komunikacji interpersonalnej, twdrczego rozwigzywania proble-
modw, kreatywnosci, metodyki pracy opiekuriczo-wychowawczej, dydaktyki
oraz autoprezentacji (tylko Ill edycja). Studenci i opiekunowie praktyk mieli
mozliwos¢ ksztattowania i nabycia umiejetnosci komunikowania w grupie
i nawigzywania kontaktu z wychowankiem. Jednak najwazniejszym wspar-
ciem —w opinii studentdw — okazaty sie sesje coachingowe. W ramach projektu
kazdy student mdgt skorzystac z 5 sesji (1 sesja trwata 1 godz.). Praca indy-
widualna nad sciezka wtasnego rozwoju zawodowego i osobistego okazata
sie jedng z najwyzej wartosciowanych form praktycznego zaangazowania
w ksztatcenie studentdw.

Projekt umozliwit wspdlne tworzenie przestrzeni dialogu i komunikaciji.
Na kazdym etapie praktykowania inicjowano procesy negocjacyjne, anga-
zujgce w dazeniu do sukcesu oraz umozliwiajgce wspdlng ocene osiggniec
i uzyskiwanego postepu pracy. Dzieki temu udawato sie wspdlnie tworzy¢
»negocjacyjny model” praktyk pedagogicznych. Stata ewaluacja kazdego
etapu projektu pomagata tez w kolejnych edycjach ulepszad to, co zostato juz
wczesniej zrealizowane.

Osiggnigcie celéw wymagato od wszystkich uczestniczacych oséb umie-
jetnosci rozwigzywania problemdéw na wysokim poziomie, zaangazowania
oraz elastycznego i kreatywnego myslenia. Niemozliwe bytoby dojscie do tych
wszystkich celéw, gdyby nie rozmowy trzech podmiotdw: opiekuna praktyk
w instytucji (szkole), studentéw oraz opiekuna praktyk z ramienia uczelni.
Dla tworzenia koncepcji, a takze pomysinego przebiegu praktyk, niezbedne
wydaje sie jednak uszanowanie odrebnosci tych podmiotéw oraz liczenie sie
ze swoistoscig formutowanych przez nie oczekiwan. Wymagania zwigzane
z przygotowaniem do zawodu nauczycielskiego, warunki instytucjonalne,



O potrzebie debaty nad praktykami pedagogicznymi — otwarcie dyskusji 13

w ktdrych jest on dziedzing praktyki, obligacje zwigzane z ksztatceniem aka-
demickim wraz z tworzonymi w nich rozwigzaniami pozostaja bowiem trzema
zasadniczymi i odmiennymi perspektywami, wymagajacymi w trakcie praktyk
wzajemnych uzgodnieri oraz wspétdziatania. Swiadomos¢ ich swoistosci stale
towarzyszyta uczestnikom projektu. W konsekwencji znalazta réwniez egzem-
plifikacje w strukturze tresciowej prezentowanego opracowania.

W zamierzeniu uktad niniejszej publikacji miat uwzglednia¢ zagadnienia
dotyczace réznych aspektdéw przygotowania i realizowania praktyk peda-
gogicznych: a) w uczelniach - jako przedmiotu ksztatcenia akademickiego
b) z perspektywy wymagan zwigzanych z wykonywaniem w przysztosci
zawodu pedagoga — nauczyciela i wychowawcy, a takze c) zilustrowanie przy-
jetych w tym zakresie rozwigzan. Celem opracowania byto wyeksponowanie
propozycji modyfikacji - doskonalenia praktyk pedagogicznych oraz ocena
ich znaczenia i jakosci. Zamiar ten zasadniczo udato sie zrealizowad¢, aczkol-
wiek pewne watki zostaty podjete przez niektdrych Autoréw niezaleznie od
tematu publikacji.

W pierwszej czesci prezentowanej ksigzki — Praktyki studenckie w ksztat-
ceniu akademickim - zawarto opracowania, ktére podnoszg kwestie
koniecznosci wspdtpracy trzech podmiotdéw, uczestnikdw procesu przygo-
towania i realizowania praktyk: studentdw, nauczycieli akademickich oraz
nauczycieli-opiekundw w instytucjach bedgcych miejscem praktyk, a takze
koncentruja sie na zdobywaniu przez studentdw umiejetnosci i kompetencji,
ktdre s dowodem dobrze rozumianej jakosci ksztatcenia w szkole wyzsze;j.

Publikacje otwiera artykut Matgorzaty Prokosz, w ktérym przedstawione
sg cele, miejsca i formy praktyk oraz zadanie nauczyciela akademickiego
- opiekuna praktyk, czyli stworzenie mozliwosci do zdobywania przez stu-
dentéw pozadanych kompetencji. Autorka podkresla znaczenie koordynacji
dziatan studentdéw, nauczycieli oraz opiekundw praktyk w placéwkach jako
warunek dobrych praktyk.

Propozycje dwdéch odmiennych podejs¢ do organizacji i zadari meryto-
rycznych podejmowanych w ramach praktyk pedagogicznych sg przedmiotem
rozwazan Doroty Sobierariskiej. W ramach podejscia behawioralnego stu-
denci wyposazani sg w metodyczne wzory dziatania, dzieki ktérym nabywaja
przede wszystkim umiejetnosci instrumentalne. Perspektywa konstruktywi-
styczna — u podstaw ktdrej lezy zatozenie, ze wiedza jest aktywnie tworzona
przez jednostke — stwarza mozliwos¢ takiego realizowania praktyk peda-
gogicznych, w ktdrym wystepuje koncentracja na procesie, kreatywnos¢,
krytycznos¢, refleksyjnosc i elastycznos¢. Realizacje podstawowych zatozen
konstruktywizmu w trakcie praktyk pedagogicznych umozliwia, zdaniem
Autorki, postugiwanie sie wspominang juz metoda projektdw.
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Inetta Nowosad zwraca uwage na role uczelni w przygotowaniu studen-
téw — przysztych nauczycieli — do wspdtpracy z rodzicami. Obszar ten bowiem
w toku ksztatcenia akademickiego, zwtaszcza w trakcie praktyk pedagogicz-
nych, jest traktowany marginalnie na tle innych zagadnien. Autorka wskazuje
na réznego rodzaju trudnosci i problemy we wspdtpracy nauczycieli z rodzi-
cami, z ktérymi przyszli nauczyciele musza sie samodzielnie zmierzy<.

Przedmiotem kolejnego artykutu sg wyniki i wnioski z badari nad elemen-
tami strukturalnymi ,,reprezentacji spotecznych” praktyk pedagogicznych
przejawianymi przez aktordw spotecznych biorgcych udziat w profesjonal-
nym ksztatceniu studentéw. Zuzanna Zbrdg przedstawia zrekonstruowane
na podstawie badan typy reprezentacji praktyk pedagogicznych, rdznicujac
je z uwagi na znaczenie dla ksztattowania kompetencji zawodowych. Ukazuje
ich wizerunek negatywny (wyktadowcy nieobecni) oraz pozytywny (wykta-
dowcy zaangazowani), argumentujac, ze ten drugi odzwierciedla sytuacje
korzystng do budowania spdéjnych, tréjstronnych relacji — inicjowania interak-
Cji sprzyjajacych profesonalizacji wszystkich uczestnikdw sytuacji edukacyjne;j.

Nastepny artykut dotyczy zagadnieni kojarzonych z pedagogika opiekun-
cz3, tak w sferze praktyki badan, jak i obszaru, w ramach ktdrego realizowana
jest praktyka zawodowa. Emilia Wasilewska podkresla znaczenie praktycz-
nego przygotowania studentéw do wykonywania profesji spotecznych
ukierunkowanych na opieke i pomoc.

Artykut zamykajacy pierwszg czes¢ publikacji jest poswiecony znacze-
niu praktyki opiekuriczo-wychowawczej wsrdd innych obszardw istotnych
z punktu widzenia przygotowania do zawodu nauczyciela. Monika Wrona
zwraca uwage na koniecznos¢ zdobywania kompetencji opiekuriczo-wycho-
wawczych przez przysztych nauczycieli.

W sktad drugiej czesci publikacji — zatytutowanej Praktyki pedagogiczne
w procesie przygotowania do zawodu nauczyciela - wchodzg opracowania kon-
centrujace sie na roli praktyk pedagogicznych w przygotowaniu do zawodu.

Marta Stasita-Sieradzka zwraca uwage na zmiane, jaka dokonata sie
w przestrzeni spotecznej, a ktdra polega na koniecznosci ustawicznego dopa-
sowania procesu edukacyjnego do wymagarn rynku pracy. Sytuacja taka powo-
duje przypisywanie priorytetowego znaczenia kompetencjom. Konieczne jest
wiec zdobywanie — w toku procesu ustawicznego ksztatcenia - nowych kom-
petencji, w tym kompetencji kluczowych, dzieki ktérym mozliwe bedzie swia-
dome ksztattowanie wtasnej kariery zawodowe;j.

Rolauczelniw organizowaniu studentom praktyk pedagogicznych przygo-
towujacych do pracy w szkole jest przedmiotem kolejnego artykutu. Krzysztof
Zajdel zwraca uwage na zréznicowane warunki przygotowania i przebiegu
praktyk pedagogicznych w uczelni publicznej i niepublicznej. Przedstawia
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takze opinie studentédw dotyczace znaczenia praktyk w przygotowaniu do
pracy w szkole oraz poziomu ich Swiadomosci zdobytej wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji podczas realizowania praktyk pedagogicznych.

Klaudia Btaszczyk przedstawia natomiast wyniki badan nad celamii obsza-
rami praktyk pedagogicznych realizowanych w wybranych szkotach wyzszych,
przygotowujacych przysztych nauczycieli jezykdw obcych. Sfera dziatan
opiekunczo-wychowawczych okazuje sie obszarem zaniedbanym, ktdry - sta-
raniem nauczycieli akademickich i opiekundw praktyk w szkotach — powinien
zajmowac istotne miejsce w ksztatceniu studentdéw, co moze sie istotnie przy-
czyni¢ do lepszego przygotowania przysztych nauczycieli do zawodu.

Krystyna Korneta z kolei wskazuje uwarunkowania przygotowania stu-
dentdéw i nauczycieli akademickich do realizowania praktyk pedagogicznych
w szkole, ktdre sg waznym elementem przygotowania do zawodu.

Podobnie Elzbieta Satata, przedstawiajac wyniki badar dotyczacych
stopnia przygotowania studentéw podczas edukacji w szkole wyzszej do
realizowania praktyk pedagogicznych w szkole, podkresla, ze ich dobre przy-
gotowanie i odbywanie moze sie przyczynia¢ do twdrczego realizowania
zawodu nauczyciela-wychowawcy.

Trzecia czes¢ ksigzki, Projekty i ich realizacja — egzemplifikacje, zawiera
artykuty, w ktdrych autorzy prezentujg realizowane projekty praktyk.

Dorota Radzikowska przedstawia koncepcje praktyk pedagogicznych,
ktére moga stuzy<¢ nie tyle instrumentalnemu nabyciu okreslonych schema-
téw dziatania, lecz zbudowaniu osobistej, krytycznej refleksji nad wtasnym
dziataniem. Praktyka w przedszkolu czy w szkole powinna stad sie miejscem
uczenia sie — nabywania przez studentdw nowej wiedzy i umiejetnosci.

Kinga Kuszak podkresla znaczenie wspdtpracy w ramach praktyk pedago-
gicznych, stworzenia sieci wspdlnych dziatar uczelni: studentéw i nauczycieli
akademickich oraz pracownikdw przedszkola czy szkoty. Jest to warunkiem
dobrego przygotowania przysztych nauczycieli, bowiem ma stuzy¢ zdobyciu
przez studenta umiejetnosci i kompetencji (bazowych, koniecznych i pozada-
nych) utatwiajgcych wejscie w przestrzeri zawodowa.

Ryszard Kowalski (z zespotem) przedstawia model ksztatcenia przysztych
nauczycieli w Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach,
ktérego istotnym elementem s3 praktyki pedagogiczne przygotowujace
»,Kkompetentnie, twdrczo i przyjemnie” do zawodu nauczyciela.

Artykut zamykajgcy nie tylko czes¢ trzecia, lecz takze cata publikacje
zostat napisany przez Tomasza taszczewskiego, zaangazowanego uczestnika
praktyk pedagogicznych realizowanych na kierunku pedagogika na Wydziale
Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu tédzkiego. Autor - student realizujgcy
praktyki pedagogiczne przewidziane zaréwno w toku studiéw, jak i w ramach
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projektu ,,Przyjazna i bezpieczna szkota” - przedstawia elementy pozytywne,
zalety praktyk oraz towarzyszace im niedociggniecia. Odwotujac sie do swo-
ich doswiadczen, proponuje zmiany majace na celu ich doskonalenie, a takze
zachecajace do dalszego namystu i dyskusiji.

Gtos studencki — podobnie jak ma to miejsce w innych opracowaniach
- zawiera uwagi wskazujace na to, ze niezaleznie od udokumentowanych
w publikacji wysitkéw, a takze specjalnych, preferencyjnych mozliwosci
stwarzanych podczas realizowania projektdw edukacyjnych, praktyki pedago-
giczne wymagaja statego doskonalenia. Domagaja sie nie tylko wspdtdziatania
wszystkich zaangazowanych podmiotdw, lecz takze pogtebionych badan.
Ksztatcenie studentdw w ramach praktyk — cho¢ spotyka sie z coraz wiek-
Szym uznaniem i uwaga — wcigz nie posiada catosciowych, syntetycznych
opracowan, ktdre utatwiatyby porozumienie i dochodzenie do dosko-
nalszych rozwigzan. Dyskusja natomiast wskazuje na to, ze pomimo
podejmowanych inicjatyw liczne problemy wcigz oczekuja na rozwigzanie.
Wraz z réznicowaniem sie uczelni wyzszych, ich funkcji kulturowych oraz
sposobu zaangazowania praktycznego wzrasta takze ich swoistos¢ i rézno-
rodnos¢. Praktyki pedagogiczne okazuja sie specyficzng dziedzing z uwagi
na ,,lokalne warunki” uspotecznienia uczelni, ich tradycje czy tez mozliwo-
sci instytucjonalnej kooperacji, ktére niekiedy rozstrzygajg o przyjmowanych
rozwigzaniach organizacyjnych i metodycznych. Dostrzegajac wage myslenia
o praktykach pedagogicznych w powigzaniu ze wszystkimi wspomnianymi
wyzej zagadnieniami, polecamy niniejszg publikacje uwadze Czytelnikéw
ze Swiadomoscia, ze zapewne nie koriczy ona dyskusji, a raczej stanowi jej
ponowne otwarcie i inspiracje do dalszych przemyslen. Liczymy na to, ze
dzieki krytycznemu odczytaniu prezentowana ksigzka moze przyczynic¢ sie
do ich t3cznego dalszego doskonalenia.

Jacek Piekarski, Ewa Cyraniska, Beata Adamczyk
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Matgorzata Prokosz

Praktyka pedagogiczna
jako przedmiot ksztatcenia uniwersyteckiego
Miedzy zatozeniami a osigganymi kompetencjami

Jakos¢ ksztatcenia na studiach wyzszych jest oczywistym wymogiem
zwigzanym nie tylko z realizacjg Procesu Bolonskiego, lecz takze z czystym
racjonalizmem. Im lepiej bowiem wyksztatcony student, tym lepsza bedzie
jego praca jako absolwenta w konkretnej placéwce.

W ramach ksztatcenia na studiach pedagogicznych i nauczycielskich istot-
nym elementem stata sie zatem praktyka jako przedmiot, w ramach ktérego
student osigga konkretne kompetencje praktyczne oraz weryfikuje zdobytg
wczesniej — w ramach przedmiotdéw teoretycznych i praktycznych — wiedze.
Realizacja praktyki jest wiec nieodtacznym elementem studidw, gdyz w jej
ramach studenci tacza wiedze teoretyczng, zdobyta podczas zaje¢ dydak-
tycznych, z dziatalnoscig praktyczng w placéwkach/instytucjach zwigzanych
merytorycznie z kierunkiem i specjalnoscia studidw. Co wazniejsze, praktyka
stanowi przygotowanie do przysztej pracy oraz szanse zdobycia doswiadczen
zawodowych.

Praktyka jako przedmiot ksztatcenia jest przypisana do planu studidw,
zatem jej zaliczenie jest obligatoryjne dla praktykanta.

Podstawowymi dokumentami prawnymi, na ktdrych opiera sie konstru-
owanie organizacji praktyk na uczelniach, sa:

 ustawa z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
22005 r. Nr 164, poz. 1365);

e rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycz-
nia 2012 roku w sprawie standarddw ksztatcenia przygotowujacego do wyko-
nywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2012 r., poz. 131);

e rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 4 listo-
pada 2011 roku w sprawie wzorcowych efektéw ksztatcenia (Dz. U. z 2011 r.
Nr 253, poz. 1521);

¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 roku
w sprawie szczegdétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
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okreslenia szkét i wypadkdw, w ktdrych mozna zatrudni¢ nauczycieli niema-
jacych wyzszego wyksztatcenia lub ukoriczonego zaktadu ksztatcenia nauczy-
cieli (Dz. U. z 2009 . Nr 50, poz. 400).

Powyzsze dokumenty stanowig istotne umocowanie prawne, jednakze
kazda uczelnia w ramach autonomii ma mozliwos¢ elastycznego podejscia
do realizacji zaje¢ praktycznych dla swoich studentdw. Problem pojawit sie
z samg nazwa praktyk. Oczywiste jest, ze studenci instytutdw pedagogiki
powinni odbywac praktyki pedagogiczne, jednak dla ustawodawcy' nie jest
to juz takie oczywiste. Wprowadzajac rozréznienie na praktyki zawodowe
i pedagogiczne, okazato sie, ze na studiach licencjackich wszystkie prak-
tyki s3 zawodowe, a pedagogiczne to takie, ktdre dajg kwalifikacje m.in. do
pracy w szkole dla absolwentdw, np. specjalnosci technicznych. Pojawia sie
tu rozréznienie nie tylko merytoryczne, lecz takze w zakresie finansowania®.
Zmiany ustawowe i organizacyjne, zwigzane gtéwnie ze zwiekszeniem dbato-
sci 0 jakosc ksztatcenia, spowodowaty koniecznos¢ regulacji obowigzujgcych
dokumentéw w poszczegdlnych instytucjach. W Instytucie Pedagogiki Uni-
wersytetu Wroctawskiego, w zgodzie z wytycznymi i potrzebami jednostki,
zostat zmodyfikowany réwniez Regulamin praktyk. W niniejszym opracowa-
niu pragne przyblizy¢ efekt pracy naszego Zespotu oraz wskazad na problemy
realizacyjne, ktére moga pojawic sie w przysztosci.

Cele praktyk

Celem praktyk® jest mozliwie najszersze wdrozenie studentéw do pracy
w réznego rodzaju placédwkach/instytucjach poprzez poznawanie, obserwo-
wanie, asystowanie i podejmowanie samodzielnych dziatari umozliwiajacych
praktyczne doskonalenie umiejetnosci uzyskanych w toku realizacji przedmio-
téw kierunkowych i specjalizacyjnych. W ramach praktyk praktykant powinien
takze naby¢ umiejetnosci specyficzne, realizowane w konkretnej placéwce (np.
prowadzenie dokumentacji czy funkcjonowanie w okreslonej procedurze pracy),
wykraczajgce poza wiedze zdobyta na przedmiotach teoretycznych, mozliwe do
osiggniecia tylko w bezposrednim kontakcie z zadaniem w miejscu praktyki.

' Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005 r. Nr 164,
poz. 1365).

* E. Cyraniska, Konteksty przygotowania i realizowania praktyk pedagogicznych, [w:] Stu-
denckie praktyki pedagogiczne w szkole, red. E. Cyrariska, D. Urbaniak-Zajac, J. Piekarski, tédz
2012, s. 16.

3 Rozdziat 2 § 3 Regulaminu praktyk w Instytucie Pedagogiki Uniwersytetu Wroctawskiego,
dokument powielony, dostepny w Instytucie, Wroctaw 2013.
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Jako szczegdtowe cele realizacji praktyk przyjmuje sie:

1) zapoznanie z placéwka/instytucja, jej specyfika, dokumentacja, warun-
kami pracy, uczniami/podopiecznymi/klientami/pacjentami/beneficjentami;

2) wykorzystanie i weryfikacja wiedzy teoretycznej zdobytej w czasie stu-
diéw w praktyce;

3) ksztattowanie umiejetnosci warsztatowych zwigzanych z funkcjono-
waniem w roli zawodowej;

4) ksztattowanie dyscypliny i odpowiedzialnosci za wykonywang prace;

5) nabywanie umiejetnosci analizowania witasnej pracy i jej efektéw.

W odniesieniu do zatozonych celdw przyjmuje sie, ze bedg one miaty
przetozenie na wyliczone ponizej efekty ksztatcenia.

Na studiach licencjackich student:

1) ma podstawowg wiedze o strukturze i funkcjach systemu edukacji;
celach, podstawach prawnych, organizacji i funkcjonowaniu wybranych pla-
céwek/instytucji w powigzaniu ze studiowang specjalnoscia;

2) potrafi wykorzystywac podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizowania i interpre-
towania okreslonego rodzaju sytuacji edukacyjnych w powigzaniu ze studio-
wang specjalnoscig;

3) potrafi postugiwac sie i ocenic przydatnosc typowych metod, procedur
i dobrych praktyk w realizacji zadar zwigzanych z wybrang sferg dziatalnosci;

4) postuguje sie zasadami i normami etycznymi w podejmowanej dzia-
falnosci; dostrzega i analizuje dylematy etyczne w powigzaniu z dziatalnoscia
praktyczna, przewiduje skutki konkretnych dziatar edukacyjnych;

5) odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, diagnozuje sytu-
acje edukacyjne, projektuje i wykonuje dziatania edukacyjne w zakresie stu-
diowanej specjalnosci.

Na studiach magisterskich student:

1) ma uporzadkowanag, rozszerzong wiedze o celach, organizacji i funk-
cjonowaniu placéwek/instytucji edukacyjnych, pogtebiong w wybranych
zakresach w powigzaniu ze studiowang specjalnoscis;

2) wykorzystuje i integruje wiedze teoretyczna z zakresu pedagogiki oraz
powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy ztozonych problemdw edukacyj-
nych, a takze w zakresie diagnozowania i projektowania dziatar praktycznych;

3) potrafi wybrad i zastosowad witasciwy dla danej dziatalnosci pedago-
gicznej sposdb postepowania, potrafi dobiera¢ srodki i metody pracy w celu
efektywnego wykonania pojawiajgcych sie zadari zawodowych;

4) utozsamia sie z wartosciami, celami i zadaniami realizowanymi w prak-
tyce pedagogicznej, odznacza sie rozwaga, dojrzatoscia i zaangazowaniem
w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu dziatari pedagogicznych;
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5) odznacza sie odpowiedzialnoscig za wtasne przygotowanie do pracy,
podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki, czuje sie odpo-
wiedzialny wobec ludzi, dla ktérych dobra stara sie dziata¢, wyraza taka
postawe w srodowisku specjalistdw i posrednio modeluje to podejscie wsrdd
innych.

Jak wynika z powyzszego zestawienia, zatozone cele s3g ujete komple-
mentarnie i obejmuja zakres kompetencji niezbednych podczas realizacji drogi
zawodowej. Kompetencje zwigzane z wiedzg i umiejetnosciami sg tu oczy-
wiste. Najwiekszym jednak problemem jest - moim zdaniem - brak realnej
mozliwosci weryfikacji kompetencji spotecznych studenta nabytych nawet nie
tyle w czasie praktyk, ile w ciggu catych studidw. Opieramy sie tu gtdwnie na
deklaracjach, a nie na konkretach, wiec nie mozemy oceni¢ ich wiarygodnie.

Miejsca praktyk

W Instytucie Pedagogiki Uniwersytetu Wroctawskiego student ma moz-
liwosci wyboru jednej z jedenastu specjalnosci. Z systemem edukacji zwigza-
nych jest piec z nich*:

1) edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne (z praktykami
realizowanymi w przedszkolu, w grupach 3-, 4- i 5-latkéw oraz w szkole w kla-
sach I, I1i 11);

2) edukacjairehabilitacja 0séb niepetnosprawnych (z praktykami realizo-
wanymi w przedszkolu i oddziatach przedszkolnych zorganizowanych w szko-
tach podstawowych (w tzw. edukacji wtgczajacej), przedszkolu integracyjnym
lub specjalnym, szkole podstawowej publicznej - powszechnej (w tzw. eduka-
cji whaczajacej), szkole podstawowej integracyjnej lub z oddziatem integracyj-
nym, szkole podstawowej specjalnej lub z oddziatem specjalnym, specjalnym
osrodku szkolno-wychowawczym, poradniach psychologiczno-pedagogicz-
nych, w tym poradniach specjalistycznych;

3) pedagogika opiekuricza z terapia (z praktykami realizowanymi w szko-
tach - u pedagoga szkolnego i w swietlicy szkolnej);

4) poradnictwo i pomoc psychologiczna (z praktykami realizowanymi
w placéwkach oswiatowych, w tym w szkole, w poradni psychologiczno-

-pedagogicznej);
5) terapia pedagogiczna (z praktykami realizowanymi w przedszkolu,
w grupach 3-, 4- i 5-latkdw, w szkole w klasach I, Il'i I, w szkole — przy peda-

gogu szkolnym, w poradni psychologiczno-pedagogicznej).

4 Rozdziat 3 § 5 Regulaminu praktyk...
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Juz z pierwszego ogladu widag, iz trudno jest stworzy< zatozenia do reali-
zacji praktyk zwigzanych ze specyfikg tak réznych specjalnosci. Powotanie
jednego miejsca praktyk dla tylu specjalnosci mija sie z celem, bo specyfika
zadan jest zdecydowanie odmienna. Ponadto wieksza liczba miejsc praktyk
generuje koszty oraz jest trudniejsza organizacyjnie, bo zwigzana z wieksza
liczbg dokumentdéw (umdw, skierowan na praktyke, rachunkdéw itp.)

Podobne watpliwosci moze budzi¢ wymiar godzin praktyk® ze wzgledu
na podziat na studia pedagogiczne i nauczycielskie oraz | i Il stopnia. Dodat-
kowo na Il stopniu prowadzone s3 studia po specjalnosciach pedagogicznych
i nauczycielskich oraz po studiach niepedagogicznych i nienauczycielskich.
Stad w zaleznosci od specyfiki specjalnosci praktyki realizowane sa:

e na studiach | stopnia - w semestrach I, IV, ViVIlubw IV, ViVl

¢ na studiach Il stopnia po specjalnosciach niepedagogicznych i niena-
uczycielskich — w semestrach 11, 11 i IV;

e na studiach Il stopnia po specjalnosciach pedagogicznych i nauczyciel-
skich — w semestrach IIl'i IV.

Liczba miejsc odbywania praktyk w danym semestrze jest uzalezniona od
studiowanej specjalnosci, a szczegdtowe rozktady placédwek z liczbg godzin
praktyk zawarte s3 w konkretnych instrukcjach.

Wymiar godzinowy praktyki uzalezniony jest od poziomu i specjalnosci
studidw, wynoszac w catym cyklu ksztatcenia:

* nastudiach I stopnia-150 godzin/180 godzin na studiach nauczycielskich;

e na studiach Il stopnia, po specjalnosciach niepedagogicznych i niena-
uczycielskich - 150 godzin/180 godzin na studiach nauczycielskich;

¢ na studiach Il stopnia, po specjalnosciach pedagogicznych i nauczyciel-
skich — 90 godzin.

Z zatozenia student powinien odby¢ praktyki w miejscach zaplanowanych
przez uczelnie, w zgodzie ze studiowang specjalnoscia. Pojawia sie jednak pro-
blem studentéw pracujacych (na etacie, w ramach wolontariatu czy projektu
unijnego), ktdrzy wiasnie z powoddéw obcigzeri zawodowych (generalnie
praktycznych) nie maja mozliwosci odbywania praktyk w zaplanowanych
placdwkach. Oczywiscie organizatorzy praktyk idg studentom na reke, z zato-
zeniem, ze kompetencje zdobywane i rozwijane w trakcie pracy sa zgodne
z zatozeniami praktyki na danej specjalnosci oraz efektami ksztatcenia. Tu jed-
nak weryfikacja jest bardzo trudna, a niekiedy po prostu niemozliwa. Kolejny
problem pojawia sie na studiach Il stopnia po kierunkach niepedagogicznych
i nienauczycielskich. Powinnismy przyja¢, ze na tym etapie mamy do czynie-
nia ze studentem ,,wyzszego poziomu”, ktdry posiadt juz okreslong wiedze,

> Rozdziat 3 § 4 Regulaminu praktyk...
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jednakze on jej po prostu nie posiada. W praktyce musi zatem zrealizowac
zaréwno tresci z poziomu licencjatu (pedagogicznego lub nauczycielskiego),
jak i tresci biezace z Il stopnia studidw, aby w ogdle mozna byto mdwi¢ o osia-
gnieciu kompetencji. Takie zadanie nie jest niewykonalne, ale zajmuje bardzo
duza liczbe godzin (takze praktyk), wiec jest trudne do realizacji.

Formy praktyk

W zaleznosci od specyfiki specjalnosci praktyki moga by¢ traktowane jako
$rédroczne lub ciagte. Ich realizacja moze odbywad sie w trzech formach®:

¢ praktyka hospitacyjna;

¢ praktyka asystencka;

e praktyka zadaniowa.

Praktyki hospitacyjne majg na celu zapoznanie praktykantéw z rézno-
rodnymi placéwkami zwigzanymi z kierunkiem studiéw. W czasie pobytu
w placéwece/instytucji praktykant poznaje:

e podstawowe przepisy regulujgce prace placéwki/instytucji;

e cele, statut, organizacje i strukture placéwki/instytucji;

e aktualne plany/strategie pracy placéwki/instytucji;

¢ podstawowe metody, formy oraz narzedzia pracy placéwki/instytucji;

* sposéb prowadzenia dokumentacji przez placéwke/instytucje;

 zadania pracownikéw placéwki/instytucji.

Placéwkifinstytucje, ktére studenci powinni poznad, sa szczegétowo wymie-
nione przy konkretnych instrukcjach praktyk poszczegdinych specjalnosci.

Praktyki asystenckie — na tym etapie praktykant uczestniczy bezposred-
nio w dziataniach podejmowanych przez pracownikdéw placédwki/instytucji,
prowadzgc obserwacje uczestniczace oraz uczestniczac w przygotowaniu
zaje¢, dokumentacji i w innych obowigzkach zwigzanych ze specyfika instytu-
cji/placéwki.

Placéwki/instytucje, w ktérych studenci realizujg dziatania asystenckie, s3
szczegdtowo wymienione przy konkretnych instrukcjach praktyk poszczegdl-
nych specjalnosci.

Praktyki zadaniowe koncentrujg sie na samodzielnej pracy praktykanta,
przygotowaniu oraz realizacji wiasnych projektéw w wybranej placéwce/
instytucji. Projekty powinny by¢ skonsultowane zaréwno z opiekunem/kierow-
nikiem praktyki w placéwce/instytuciji, jak i z opiekunem praktyki z ramienia
Instytutu, uwzgledniajac zaréwno potrzeby, jak i specyfike odbiorcdw dziatan.

© Rozdziat 4 § 6 Regulaminu praktyk...
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Placdwkifinstytucje, w ktdrych praktykanci realizujg praktyki zadaniowe,
powinny miescic sie w zakresach wymienionych przy konkretnych instrukcjach
praktyk poszczegdlnych specjalnosci. Praktyki zadaniowe moga mie¢ charak-
ter praktyk specjalizacyjnych, gdzie istnieje mozliwos¢ wyboru placéwki/insty-
tucji spoza listy wymienionej w instrukcjach praktyk, jednakze mieszczacej sie
w specyfice specjalnosci i zgodnej z sylwetkg absolwenta.

Porzadek realizacji praktyk jest oczywisty — student najpierw poznaje pla-
céwke, potem asystuje wychowawcy przy pracy, aby w koricu mdc samodziel-
nie przeprowadzi¢ zajecia. W praktyce jednak student wchodzi do placéwki
i realizuje to, co w danym momencie jest potrzebne dzieciom, wiec nie zawsze
wystepuje zgodnos¢ zatozonych celdw z biezaca realizacja.

Opiekunowie praktyk

Praktyki sg standardowym elementem procesu ksztatcenia na uczelni,
zatem dyrekcja jednostki wyznacza opiekuna praktyk’ na danej specjalnosci.
Moze nim by¢ koordynator specjalnosci. Jezeli zostanie na te funkcje powota-
na inna osoba, powinna podlegad bezwzglednemu szkoleniu w zakresie reali-
zacji praktyki przez koordynatora specjalnosci. Powinno sie ono odby¢ przed
rozpoczeciem praktyk przez studentdw.

Do obowigzkdw opiekuna praktyk z ramienia jednostki nalezy:

e organizowanie spotkar informacyjnych ze studentami

e opracowanie instrukcji praktyk;

e okreslenie szczegdtowych zadan realizowanych w ramach praktyk;

e wybdr miejsc praktyk z listy utworzonej na danej specjalnosci lub
pomoc praktykantowi w znalezieniu odpowiedniej placéwki blisko miejsca
zamieszkania;

e nadzor nad prawidtowym przebiegiem praktyk;

¢ weryfikowanie obowigzujacej studentdw dokumentacji - zaréwno for-
malnej, jak i specjalnosciowej;

e utrzymywanie statego kontaktu z opiekunem/kierownikiem praktyki
z placéwkifinstytucji w czasie jej trwania;

e wspotpraca z opiekunem/kierownikiem praktyki ze strony placdwki/
instytucji, w tym zasieganie opinii o studencie;

¢ zaliczanie praktyki w oparciu o opinie opiekuna/kierownika praktyki
oraz przedstawiong przez praktykanta dokumentacje.

7 Rozdziat 6 § 9 Regulaminu praktyk...
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Jednostka kierujgca studenta na praktyke jest zobowigzana do nawia-
zania kontaktu z placéwka/instytucjg. Dyrekcja placédwki/instytucji wyznacza
kierownika praktyki®, ktéry ustala plan pracy i czuwa nad zapewnieniem wta-
sciwej organizacji praktyki.

Do obowigzkdw kierownika praktyk ze strony placéwki nalezy:

e opracowanie szczegdtowego harmonogramu praktyki, majac na uwa-
dze, Zze praktyka powinna mie¢ charakter zaréwno hospitacyjny, asystencki,
jak izadaniowy; szczegétowy harmonogram zajed praktykanta w ramach prak-
tyk (tj. ilos¢ czasu poswieconego na poznawanie poszczegdlnych dziatéw pla-
cowkifinstytucji, kolejnos¢ realizacji wyznaczonych zadan) jest ustalany przez
pracownikéw placéwki/instytucji, w zaleznosci od planu pracy i konkretnych
potrzeb placéwki;

e przydzielanie zadan studentom, zgodnie z formg praktyki i szczegd-
towq instrukcja;

e zapoznanie studenta ze specyfikg placéwki, udostepnienie dokumen-
tacji;

e zaznajomienie studenta ze swoim warsztatem pracy, programami oraz
innymi pomocami i Srodkami, ktérymi dysponuje dana placdwka;

e prowadzenie zaje¢ pokazowych i omawianie ich ze studentem;

e hospitowanie zaje¢ prowadzonych i przygotowanych samodzielnie
przez studenta;

e kontrolowanie realizacji przez studenta merytorycznego programu
praktyki;

e potwierdzenie w Dzienniku praktyk terminowego rozpoczecia i zakon-
czenia praktyki oraz realizacji wyszczegdlnionych zaje¢;

e sporzadzanie opinii 0 pracy praktykanta z propozycja oceny wedtug
skali: bardzo dobra, dobra, dostateczna, niedostateczna i odnotowanie jej
w Dzienniku praktyk.

Jak wida¢ z powyzszego zestawienia, zakres zadan kierownika praktyk
w placdwece jest bardzo duzy. Generalnie wiekszos¢ kierownikdw praktyk jest
powotywanych na te funkcje od co najmniej kilku lat, zatem mozna przyja¢, iz
zatozone zadania zrealizuja. Problem pojawia sie w placédwkach o ptynnych
ramach organizacyjnych (praca zmianowa), gdzie nie mozna przypisac prak-
tykanta do jednej osoby odpowiedzialnej. Poza tym uczelnia zawiera porozu-
mienie z placdwka, jednak jezeli chodzi o kadre opiekujaca sie praktykantami
- nie zawsze jest gwarancja, ze studenci trafig do osoby, u ktérej moga sie rze-
czywiscie nauczy¢ warsztatu pracy. Zmiennos¢ kadry stata sie ostatnio zjawi-
skiem powszechnym, wiec nie ma gwarancji odbywania praktyki w placéwce
u konkretnej, znanej i kompetentnej osoby.

8 Rozdziat 6 § 10 Regulaminu praktyk...
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Dokumentacja praktyk

Podstawa zaliczenia praktyki jest wglad opiekuna w dokumentacje® pro-
wadzong przez studenta. Gtdwnym dokumentem jest tu Dziennik praktyk,
w ktérym student rejestruje informacje zwigzane z realizacja zatozonych
zadan, w tym:

e opis placéwkifinstytucji z uwzglednieniem jej specyfiki, przeznaczenia
i struktury;

e opis podstawowych zadarn pracownikdw;

* opis metod, form oraz narzedzi pracy stosowanych w placéwce/instytucj;

¢ opis udostepnionej w ramach praktyki dokumentacji placéwki/instytucji;

e opis przeprowadzonych obserwacji;

¢ dodatkowe informacje uzyskane od pracownikéw placéwki/instytucji;

e subiektywne uwagi praktykanta dotyczace podejmowanych w czasie
praktyk dziatan z uwzglednieniem mozliwosci i ograniczen.

Poniewaz studenci realizujg praktyki w réznych miejscach, w zaleznosci
od specyfiki placdwki i zadan do realizacji, praktykant:

e dokonuje diagnozy i opisu indywidualnego przypadku;

* opisuje konspekty/scenariusze zajec lub innych form aktywnosci pro-
wadzonych samodzielnie, wspétprzygotowanych oraz sprawozdania z zajec
hospitowanych;

 opisuje realizacje szkolen, warsztatéw lub innych form pracy zgodnych
z profilem placdéwki/instytucji, zaréwno prowadzonych samodzielnie, wspdt-
przygotowywanych oraz hospitowanych;

e przygotowuje opinie o placdwce,

e przedstawia w formie eseju refleksje o osiggnietych w ramach praktyki
kompetencjach;

e sporzadza raport samooceny.

Dziennik praktyk, po uzyskaniu zaliczenia, pozostaje w posiadaniu stu-
denta, pozostata dokumentacja jest archiwizowana w Instytucie Pedagogiki.

Przed przystapieniem do realizacji praktyk student jest takze zobowia-
zany do posiadania, oprdécz Dziennika praktyk, ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw oraz od odpowiedzialnosci cywilnej (OC), ktérego
koszty pokrywa we wiasnym zakresie. Jezeli specyfika praktyki tego wymaga,
praktykant na swoj koszt i we wtasnym zakresie zapewnia sobie: ksigzeczke
zdrowia z aktualnymi badaniami, zaswiadczenie o niekaralnosci oraz inne
dokumenty potrzebne do realizacji praktyki.

9 Rozdziat 5 § 8 Regulaminu praktyk...
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W zasadzie na podstawie dokumentacji praktyki opiekun z ramienia uczelni
powinien mie¢ oglad osiggnietych przez studenta kompetencji. Tu jednakze
pojawia sie problem — czy rzeczywiscie wszystkie zadania zostaty zrealizowane
czy tylko wiasciwie opisane. Opiekun uczelniany ma mozliwos¢ hospitacji zajec
realizowanych przez studenta w placéwce, jednak przy licznych grupach ¢wi-
czeniowych takie zadanie jest praktycznie niewykonalne. Musi zatem uwierzy¢
dokumentacji i opinii wystawionej przez kierownika praktyk w placéwce.

Kompetencje osiggane przez studenta w ramach praktyk

Praktykant zobowigzany jest™ do przestrzegania obowigzujacego w pla-
céwkach/instytucjach porzadku, trybu i organizacji pracy, majac gtéwnie na
uwadze ich specyfike. Do obowigzkdéw praktykanta nalezy w szczegdlnosci:

e aktywne uczestnictwo w realizacji poszczegdlnych elementdw praktyki;

e wykonywanie zadanl zgodnie z instrukcjg praktyki, dotyczacych
w szczegdlnosci zapoznania ze specyfika placédwki, obserwacja, wspdtdzia-
faniem z opiekunem praktyk, petnieniem roli opiekuna-wychowawcy, petnie-
niem roli nauczyciela, analizg i interpretacjg zaobserwowanych i doswiadczo-
nych sytuacji i zdarzen pedagogicznych;

e przestrzeganie obowigzujacych w danej placdwce regulamindw,
instrukcji i innych wewnatrzzaktadowych przepiséw prawa;

e przestrzeganie dyscypliny pracy, w tym przede wszystkim w zakresie
punktualnosci oraz rzetelnosci i sumiennosci podczas wykonywania zadarj;

¢ prowadzenie dokumentacji okreslonej w instrukcji;

e ztozenie petnej dokumentacji w wymaganym terminie u opiekuna
praktyk ze strony Instytutu.

Oprécz kompetencji organizacyjnych, instytucjonalnych student ma
wszakze naby¢ przede wszystkim konkretne umiejetnosci, zwigzane ze specy-
fikg placéwki, przektadajace sie na zatozone cele praktyk.

Problem pojawia sie wtedy, gdy kierownik praktyki z ramienia placéwki
ktadzie mniejszy nacisk na realne przygotowanie sie do zaje¢, a bardziej skupia
sie na aspekcie formalnym, czyli prowadzeniu przez studenta dokumentacji.
W wiekszosci placdwek stanowigcych miejsca praktyk pracownicy potwier-
dzajg odbycie praktyki (w Dzienniku praktyk), wypeiniajg karte zaliczeniowa
praktykanta (réwniez w Dzienniku praktyk), stawiajgc maksymalng ocene, czyli
bardzo dobra. W kartach ocen rzadko pojawiaja sie uwagi krytyczne, co prakty-
kantowi nie wyszto, z czym miat problemy. Opiekun praktyk wyznaczony przez
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jednostke kierujaca zalicza przedmiot na podstawie pozytywnej opinii wysta-
wionej przez kierownika placéwki/instytucji oraz ztozonej dokumentaciji.

Nabyte przez studenta kompetencje s3 zatem weryfikowane gtéwnie na
podstawie dokumentacji i opieraja sie na zaufaniu do pracownikéw placéwki,
w ktdrych praktyka jest realizowana.

Podsumowanie

Realizacja praktyk na uczelniach zawsze byta zwigzana z réznymi watpliwo-
$ciami. Kwestia liczby godzin (dni, tygodni), liczby miejsc praktyk w semestrze/
toku studidw zmieniata sie na przestrzeniwielulatijest do dzisréznaw poszcze-
gdlnych jednostkach organizacyjnych. Autonomia daje swobodeg, ale i wiekszg
odpowiedzialnos¢ za realizacje programu praktyk oraz nabywanie przez stu-
dentédw konkretnych kompetencji. W Instytucie Pedagogiki Uniwersytetu
Wroctawskiego modyfikacja Regulaminu praktyk stata sie waznga praca, majaca
stuzy¢ zaréwno studentom, jak i nauczycielom reprezentujgcym poszczegdlne
specjalnosci. Oczywiscie zaden dokument nie jest bez wad, zatem i w tym przy-
padku pojawiaja sie pewne watpliwosci, ktére opisatam.

Generalnie system organizacji praktyk jest skonstruowany bardzo dobrze,
jednak by mdgt by¢ pozytywnie oceniony, muszg by¢ skoordynowane dziata-
nia trzech istotnych podmiotdw.

Pierwszym z nich s3 studenci — oczekujemy od nich zaangazowania i petnej
realizacji zadan na praktykach. Problem pojawia sie, gdy student nie ma ochoty
na realizacje praktyki w danej placéwce, nie odpowiada mu grupa wiekowa
dzieci, ma problem z dojazdem, utozeniem grafiku wizyt itp. Nawet najlepiej
zorganizowana praktyka nie spotka sie u takiego studenta z zainteresowa-
niem, co wigcej, bedzie jg oceniat nisko, jako nieprzydatna. Na zaangazowanie
i kreatywnos¢ w przypadku jawnej niecheci raczej nie mozna liczy¢.

Drugim podmiotem s3 kierownicy praktyk w placdwkach. Minety juz czasy
,,5zkot ¢wiczent?”, gdy uczelnia wspdétpracowata z konkretnymi instytucjami
i miata na podoredziu kadre bardzo dobrze przygotowanych ludzi, ktérzy
w kazdej chwili byli gotowi na przyjecie studenta i pokazanie mu swojego
warsztatu pracy. Czasami mamy do czynienia ze wspaniatymi osobami, ktére
majg akurat wiecej zawodowych obowigzkdw czy np. chorujg, zatem nie moga
poswieci¢ studentom wystarczajacej ilosci czasu. Innym razem placédwka
»typuje” na kierownikdéw praktyk osoby mtode, mato doswiadczone, ktdre sa
bardzo zaangazowane, dyspozycyjne i chetne do przekazania wiedzy, ale tej
wiedzy i doswiadczenia jeszcze nie majg. Bywa tez i tak, ze zawieramy wspodt-
prace z placdwka i tam niewiele sie dzieje, kierownicy nie pracuja, studenci nie
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bywaja na zajeciach, ale dokumentacja jest prowadzona, wiec niby wszystko
jest w porzadku, ale wiasciwej praktyki nie ma.

Trzecim podmiotem s3 opiekunowie praktyk z ramienia uczelni. W wielu
przypadkach s3 to osoby zawiadujace praktykami ,,od zawsze”, majgce swdj
oglad rzeczy, w tym takze stare nawyki. ROwnie czesto zdarzaja sie ,,mtodzi
entuzjasci”, ktdrzy dopiero zaczeli prace zawodowa, maja swdj oglad praktyk
z wiasnych doswiadczen na studiach i chcg zrewolucjonizowa¢ caty system,
aby dzieci ,,fajnie” sie bawity i studenci tez. Pojawiaja sie takze zaréwno starsi,
jak i mtodsi pracownicy, ktérym dotozono zajecia z praktyk do uzupetnienia
wymiaru pensum. Czasem okazuje sie, ze wtasnie w tej roli wspaniale sie
odnajduja, ale czasem jest to po prostu ,,odbywanie obowigzku”.

Jak widag, trudno jest idealnie zgrac trzy podmioty, aby studenci nauczyli
sie tego, co trzeba, dzieci w placdwkach miaty ciekawe zajecia, a opiekun
praktyk mdgt z czystym sumieniem wstawi¢ do indeksu ocene bardzo dobra.

Nieustajgco jednak wierze, ze praktyki beda sie stawac coraz wazniejszym
elementem w procesie studiowania, a warunki do ich realizacji beda tak sprzy-
jajace, ze studenci po ich odbyciu beda ludZzmi spetnionymi zawodowo, a czas
w placéwce beda nie tylko mito wspomina¢, lecz takze zdobyte wdwczas
umiejetnosci wykorzystajg w przysztej pracy.
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Metoda projektéw w konstruktywistycznym modelu
praktycznego ksztatcenia przysztych nauczycieli

Behawioralne podejscie do praktyk pedagogicznych - stéw kilka o tym,
jak jest

W debatach nad poprawa jakosci ksztatcenia, toczacych sie w ostatnich
latach w Polsce, problem profesjonalizmu nauczycieli stat sie jednym z kluczo-
wych zagadnienl. Mysleniu o edukacjiijakosci przedszkoli czy szkdt towarzyszy
namyst nad efektywnym przygotowaniem i doskonaleniem kadr pedagogicz-
nych. W centrum tych zainteresowan stawiane jest pytanie o to, jak praktycz-
nie ksztatci¢ studentdw kierunkdw pedagogicznych — przysztych nauczycieli,
aby mogli odegrac¢ przypisang im role w demokratycznym i elastycznym syste-
mie edukacyjnym. Analizujgc rzeczywistos¢ praktyk pedagogicznych, wskazac
mozna dwa odmienne podejscia do ich zadari merytorycznych i organizacji:
behawioralne i konstruktywistyczne. Jak twierdzi M. Nowicka, wspdtczesnie
ksztatcenie nauczycieli ,,cechuje inercja teoretyczna polegajgca na zbytnim
przywigzaniu do transmisji kulturowej”’, zas wykorzystanie podejscia kon-
struktywistycznego ,,stabo uwidacznia sie w zakresie organizacji praktyk
pedagogicznych”?.

Behawioralne rozumienie procesdw uczenia sie — nauczania, czesto w nie-
uswiadomiony sposdéb, prowadzi nauczycieli akademickich do formutowania
wymagan programowych, podtrzymujacych behawioralne dziatania studen-
toéw podczas praktyk pedagogicznych.

Jedna z cech behawioralnego podejscia do praktyk pedagogicznych
jest efektywnos¢. Przejawia sie ona w koncentracji na mierzalnych efektach

' M. Nowicka, Konstruktywizm jako wyzwanie w praktycznym przygotowaniu studentéw
do zawodu nauczycielskiego, [w:] M. Krzemiriski, B. Moraczewska (red.), Praktyki pedagogiczne
waznym ogniwem w procesie ksztatcenia nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej.
Teoretyczne i praktyczne aspekty ksztatcenia nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej,
Wioctawek 2012, s. 81.

*> |bidem, s. 83.



32 Dorota Sobierariska

osigganych przez studenta, na rozliczaniu go z odpowiedniej liczby godzin hospi-
tacji, samodzielnie prowadzonych zaje¢ czy realizacji innych standardowych
zadan. Jak stusznie zauwaza Nowicka, ,,owe wymagania stajg sie wrecz pod-
stawowym miernikiem jakosci pracy studenta. [...] Taka instrukcja jest wiernym
odbiciem tego, co dzieje sie w szkole i nie obliguje studenta do konstruktywi-
stycznych dziatari”’3. Praktyke cechuje zatem adaptacyjny charakter, w ktérym
zaréwno student, jak i program praktyk zostaja dopasowane do warunkdéw
i zasad panujgcych w przedszkolu czy szkole. W toku takiej praktyki przyszli
nauczyciele przede wszystkim przypominajg sobie schematy czy modele okreslo-
nego dziatania wymyslone i przekazane przez innych: autoréw przewodnikdw,
prowadzacych metodyczne zajecia akademickie czy nauczycieli obserwowa-
nych podczas poprzednich wizyt w placdwkach. Jak twierdzi H. Kwiatkowska,
praktyki pedagogiczne organizowane przez uczelnie s3 dla kandydatéw na
nauczycieli ,,autorytarnym pokazem modelowych czynnosci zawodowych”4.
Mechaniczne, bezrefleksyjne wykonywanie czynnosci dotyczy zaréwno sytuacji
dydaktycznych, jak i wychowawczych, zas ,,wymaganie ich aplikowania w szkole
skutkuje poszukiwaniem recept czy wzordw, uzaleznia intelektualnie”. Wyni-
kiem takiego podejscia jest takze sztywnos¢ i jednowariantowos¢ rozwigzan
proponowanych przez praktykantdw. Koncentracja na czynnosciach dydaktycz-
nych, technologicznos¢ to kolejne przejawy behawioralnego nastawienia do
ksztatcenia przysztych nauczycieli. Obszarem zupetnie zapomnianym jest w tej
sytuacji badanie praktyki edukacyjnej, obserwacja réznorodnych dziatart nauczy-
ciela-wychowawcy oraz wtasnych czynnosci i zachowan, krytyczna ich analiza,
whnioskowanie, poréwnywanie doswiadczen z indywidualnymi studenckimi teo-
riami na temat dziecka, uczenia sie i nauczania.

Konstruktywizm - obiecujaca perspektywa

W opozycji do zarysowanego powyzej modelu pozostajg praktyki peda-
gogiczne opierajgce sie na zatozeniach konstruktywizmu. Myslenie o kon-
struktywizmie jako obiecujgcej perspektywie w przygotowaniu zawodowym
przysztych nauczycieli miato swoje poczatki w rekonstrukgji S. Dylaka®.

Warto w tym miejscu dodad, ze konstruktywizm nie jest koncepcjg nowa,
obecnie stat sie wrecz sztandarowym hastem wspdtczesnych pedagogdw,

3 |bidem, s. 90.

4 H. Kwiatkowska, Pedeutologia, Warszawa 2008, s. 135.

> M. Nowicka, op. cit., s. 91.

® Por. S. Dylak, Konstruktywizm jako obiecujgca perspektywa w ksztatceniu nauczycieli, [w:]
H. Kwiatkowska, T. Lewowicki (red.), Wspdtczesnosc a ksztatcenie nauczycieli, Warszawa 2000.
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nauczycieli i wychowawcdw, ,,mozna mowi¢ nawet o konstruktywistycz-
nym boomie w pedagogice”’. Gtdwne idee konstruktywizmu ksztattowaty
sie w latach 60. XX w. Ich korzeni mozna doszukac sie w koncepcjach i dok-
trynach pedagogicznych m.in.: J. Deweya, O. Decroly’ego, M. Montessori,
a przede wszystkim J. Piageta, L. S. Wygotskiego czy J. S. Brunera. Idee kon-
struktywizmu zostaty ponadto ,,podbudowane wynikami badari empirycznych
prowadzonymi na gruncie psychologii oraz neurobiologii”’®. Nie stanowig one
jednolitego nurtu, lecz tworzg mozaike rozmaitych odmian i odtamdw. Mimo
réznorodnosci podejs¢, w ujeciach tych mozna jednak znalez¢ wspdlny trzon.
Jak pisze D. B. Gotebniak, konstruktywizm to ,,nie tyle model nauczania, ale
podejscie do edukacji”’?, to bardziej teoria uczenia sie niz nauczania. U jej pod-
staw lezy zatozenie, ze wiedza jest aktywnie tworzona przez kazdg jednostke,
nie jest zas wynikiem rejestrowania i gromadzenia informacji pochodzacych
z otoczenia, jak dotychczas sadzono. Odbierane sygnaty, docierajace do
cztowieka informacje, spostrzezenia i obserwacje s3 interpretowane oraz
modyfikowane w zaleznosci od aktualnego stanu emocjonalno-intelektual-
no-wolicjalnego jednostki, jej indywidualnego doswiadczenia biograficznego
i od spotecznych doswiadczen kulturowych. Chociaz powstajgce w ten sposdb
modele rzeczywistosci sg catkowicie zindywidualizowane, to porozumiewa-
nie sie jest mozliwe dzieki negocjowaniu spotecznemu i umieszczeniu teorii
osobistych w kulturowej wspdlnocie znaczen.

Konstruktywistyczne podejscie do edukacji wigze sie z takim organizo-
waniem procesu uczenia sie — nauczania i takim doborem tresci ksztatcenia,
aby wywotywad aktywnos¢ wewnetrzng uczacych sie. Celem tej aktywnosci
powinno by¢ rozwigzanie konfliktu poznawczego, ktérego jednostka doswiad-
cza w sytuacji problemowej. Moze to mie¢ miejsce np. podczas prowadzenia
obserwacji, dziatari badawczych w terenie czy samodzielnych poszukiwan
informacji w réznorodnych materiatach zrédtowych. Sytuacje takie stwarzaja
szanse na stawianie pytan i formutowanie watpliwosci. Te zas nie tylko zdra-
dzaja luki w indywidualnych interpretacjach znaczer, lecz takze wskazujg na
zainteresowanie tematem oraz gotowos¢ uczgcego sie do stawiania hipotez
i podjecia nawet wielokrotnych préb weryfikacji posiadanej wiedzy. D. Klus-
-Stanska pisze: ,,nauczanie powinno polega¢ na samodzielnym stosowaniu

7 M. Nowicka, op. cit., s. 82.

8 M. Gtoskowska-Sotdatow, Konstruktywizm poznawczy i spoteczny jako podstawa teore-
tyczna nabywania kompetencji kluczowych, [w:] J. Uszyriska-Jarmoc, B. Dudel, M. Gloskowska-
-Sotdatow (red.), Rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw w procesie edukacji wczesnoszkol-
nej, Krakdw-Biatystok 2013, s. 28.

9 D. B. Gotebniak, Konstruktywizm — moda, ,,nowa religia” czy tylko az interesujgca per-
spektywa poznawcza i dydaktyczna?, ,,Problemy Wczesnej Edukacji” 2005, nr 1, s. 15.
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przez ucznidw metody naukowej, za pomocg ktdrej uczert musi sam urucha-
miac procesy poznania”'®. W tym procesie kluczowe znaczenie przypisuje sie
btedom uczniowskim, ktdre ,,nie tylko tracg swdj ztowieszczy charakter, ale
staja sie «tworem», na ktdry jest dydaktyczne zapotrzebowanie”".

Nie wolno takze zapomina¢, ze konstruowanie wtasnego obrazu swiata
jest samoregulujgcym sie procesem nieustannego przenikania sie wiedzy oso-
bistej oraz wiedzy pochodzacej z przekazu spotecznego. Wiedza uprzednia
uczgcego sie powinna by¢ akceptowana wraz z potocznym jezykiem, w ktd-
rym czesto jest wyrazana. Dotychczasowe rozumienie powinno towarzyszy¢
jednostce w toku nadawania czy redefiniowania znaczenri jako punkt odnie-
sienia do ksztattujgcego sie naukowego widzenia swiata. Mozna wiec powie-
dzie¢, ze interakcja wiedzy osobistej i publicznej w procesie edukacyjnym nie
jest ,,rezygnacja z rzetelnej nauki na rzecz infantylizacji tresci, ale wrecz prze-
ciwnie — jest owej rzetelnosci warunkiem’”*.

Konstruktywizm, jak wynika z dotychczasowych rozwazan, koncentruje
sie na procesie dochodzenia do wiedzy, a nie na jego wyniku. Proces ten
zalezy od srodowiska uczenia sie, ktdre stanowi ,,wszystko, co uczestniczy
w konstruowaniu nowej wiedzy o sSwiecie; to wiedza uprzednia, styl poznaw-
czy uczacego sie oraz relacje miedzy uczacym sie a przedmiotem poznania”®,
wreszcie wspdtpraca w srodowisku réwiesnikdw czy merytoryczny dialog
z nauczycielem - konceptualnym agentem zmiany™.

Praktyki konstruktywistyczne - jak zatem by¢ powinno

Podstawowymi cechami praktyk pedagogicznych wyrastajacych z zato-
zen konstruktywizmu s3: koncentracja na procesie, niezaleznos¢, kreacyjnos¢,
krytycznos¢, refleksyjnosc i elastycznos¢. Praktyka w przedszkolu czy szkole
winna by¢ terenem konstruowania przez studentéw ich wiasnej wiedzy peda-
gogicznej w toku realizacji zadan niestandardowych i rozwigzywania sytuacji
problemowych. Obserwacja zachowan dzieci, analiza ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych, konstruowanie dziatari wspierajgcych, namyst nad zdarzeniami
krytycznymi, planowanie dyskusji fokusowej z rodzicami to zadania stano-
wigce podstawe rozwijania profesjonalnych kompetencji nauczycielskich. W tak

'° D. Klus-Stariska, Dydaktyka wobec chaosu poje¢ i zdarzeri, Warszawa 2010, s. 312.

" Ibidem, s. 340.

" D. Klus-Stariska, M. Nowicka, Sensy i bezsensy edukacji wczesnoszkolnej, Warszawa
2005, s. 216.

3 S. Dylak, op. cit., s. 66.

" Por. B. D. Gotebniak, op. cit., s. 16.
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rozumianym procesie tworzenia przez studentdw wiedzy pedagogicznej nie
moze zabrakng¢ interakcji z wtasnym doswiadczeniem, z teoriami osobistymi,
ale takze z modelami rozumienia i strukturg pojec innych uczestnikéw proceséw
edukacyjnych: dzieci i ich rodzicdw, nauczycieli i kadry pedagogicznej placéwki
czy wreszcie innych studentdw przygotowujacych sie do zawodu.

Chodzi o to, by studenci uswiadamiali sobie, co myslg o rzeczywistosci edukacyjnej
i refleksyjnie badali, jak sie to myslenie zmienia pod wptywem nowych doswiadczeri naby-
wanych w przedszkolu czy szkole. Na tak zorganizowanej praktyce nie wylicza sie btedéw
studenta, a raczej analizuje sie, czy stanowity one zaczyn do krytycznego namystu nad
jego wiasnym dziataniem i skutkami w rozwoju ucznia®.

Konstruktywistyczne podejscie do praktyk zaktada réwniez tworzenie dzie-
ciom warunkéw do uczenia sie poprzez: dostrzeganie i stawianie pytar oraz
hipotez, badanie fascynujacego i nowego tematu, wspdtdziatanie w grupach
prowadzace do aktywnosci intelektualnej, dziatanie w dobrze zorganizowanym
srodowisku fizycznym i spotecznym oraz interakcje wiedzy osobistej i publicznej.

Najistotniejsze cechy obu zaprezentowanych podejs¢ do planowania
i organizacji praktyk pedagogicznych zestawiono w tabeli 1.

Tabela 1. Behawioralne i konstruktywistyczne podejscia do praktyk pedagogicznych

Przejawy behawioralnego podejscia do
praktyk pedagogicznych

Przejawy konstruktywistycznego podejscia
do praktyk pedagogicznych

koncentracja na mierzalnych efektach
praktyki

koncentracja na niemierzalnych efektach
praktyki

koncentracja na ,,dopasowaniu” studenta
i programu praktyki do placéwki

dziatania autonomiczne w stosunku do
warunkdéw szkolnych

koncentracja na aplikacji wiedzy metodycznej
i jej weryfikacji w scenariuszach zaje¢

koncentracja na tworzeniu warunkdéw
uczenia sie poprzez badanie

koncentracja na czynnosciach dydaktycznych
nauczyciela na lekcjach, a nie na badaniu
praktyki szkolnej

koncentracja na uczniu i konstruowanych
przez niego znaczeniach

brak akceptacji studenckich indywidualnych
teorii dotyczacych dziecka i nauczania

akceptacja studenckich indywidualnych teorii
dotyczacych dziecka i nauczania

kult poprawnosci — jednowariantowos¢
rozwigzan

akceptacja btedu studenta

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie M. Nowicka, Konstruktywizm jako wyzwanie

w praktycznym przygotowaniu studentéw do zawodu nauczycielskiego, [w:] M. Krzemiriski,
B. Moraczewska (red.), Praktyki pedagogiczne waznym ogniwem w procesie ksztatcenia nauczy-
cieli edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej. Teoretyczne i praktyczne aspekty ksztatcenia
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej, Wtoctawek 2012, s. 90, 92.

> M. Nowicka, op. cit., s. 93.
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Metoda projektédw - czym jest naprawde

Zaprezentowany powyzej model konstruktywistycznego ksztatcenia
przysztych nauczycieli wymaga stawiania studentom wiasciwych zadan,
stosowania okreslonych metod pracy, formutowania odpowiednich zasad
organizacyjnych. Jednym z takich rozwigzar moze by¢ wprowadzenie do pro-
gramow praktyk pedagogicznych metody projektdw.

W Encyklopedii pedagogicznej XXI wieku mozna znalez¢ nastepujgca defi-
nicje metody projektéw: ,,system dydaktyczny, ktéry polega na zastgpieniu
systemu klasowo-lekcyjnego projektami, stanowigcymi osrodki nauki i pra-
cy”'®. Wedtug W. Okonia termin projekt, ,,0znaczajacy jednostke nauczania,
jednostke metodyczng, byt uzywany w amerykanskiej literaturze pedago-
gicznej [...] juz przed 1900 . [...]. Oznaczat wtedy praktyczne problemy pole-
gajace na wykonywaniu i sporzadzaniu pewnych produktéw”". Metoda
projektdw u swych Zrédet byta wiec definiowana jako proces wytwdrczy
i wykorzystywana w praktycznej nauce zawodu, z czasem jednak stata sie
odpowiedzig na braki szkoty tradycyjne;j.

Definicje i opis metody sporzadzit W. H. Kilpatrick, a wsrdd jej pierwszych
realizatoréw znajduja sie m.in. A. Stevenson, A. Harold, A. Ch. McMurry czy
E. Collins. Zgodnie z antropologicznymi pogladami Kilpatricka wartosciowe
zycie ludzkie jest wypetnione planowym dziataniem, zas ,,ideatem obywatela
demokratycznego paristwa [...] jest cztowiek, ktéry odczuwa potrzebe prak-
tycznej skutecznosci swego dziatania i moralnej odpowiedzialnosci”*®. Z zatozeri
tych wynikajg konkretne wskazania dotyczace organizacji edukacji wykorzystu-
jacej projekty. Zostaty one sformutowane przez autora w 1918 r. w pracy The
Project Method. Wedtug Kilpatricka metoda projektéw nie jest jedynie metoda
nauczania, ale zasada dydaktyczng, filozofig samodzielnego uczenia sig. Gtéw-
nym zadaniem placéwek jest przygotowanie jednostek do moralnego zycia
oraz podejmowania dziatalnosci praktycznej i aktywnosci umystowej. Uczacy
sie musi mie¢ zatem stworzone warunki do samodzielnego planowania dziatar
lub wspdtuczestniczenia w tym procesie, musi tez ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za
swoje plany i ich realizacje. Kilpatrick zwraca uwage na to, ze projekt daje moz-
liwosci stwarzania siebie, pomaga ksztattowac charakter i osobowos¢ jednostki
poprzez mozliwos¢ dziatania, zas jego efektem jest poczucie zadowolenia.

Metoda projektu, zdaniem Stevensona (The Project Method of Teaching,
1920), jest daleka od podawania uczacym sie gotowej wiedzy i biernego jej

'8 T. Pilch (red.), Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, t. 3, Warszawa 2004, s. 191.
7" W. Okon, Szkoty eksperymentalne w swiecie 1900-1960, Warszawa 1964, s. 54.
® |bidem, s. 55.
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nabywania. Nalezy stwarzac sytuacje problemowe stanowigce site napedowa
dziatania, umozliwi¢ jednostkom udziat w ustalaniu celéw oraz obmyslaniu
sposobdéw zdobywania nowych informacji i umiejetnosci. Bardzo wazne jest
réwniez, aby poruszane zagadnienia byty odpowiedzig na zainteresowania
uczacych sie, wyptywaty z ich checi poznania, dotyczyty zycia i byty realizo-
wane tak jak w zyciu. Podjety projekt powinien by¢ doprowadzony do konca,
mimo trudnosci ma wyzwalaé pomysty, jak radzi¢ sobie z problemami. Wedtug
Stevensona projekty wymagajace zaangazowania i myslenia ze strony realizu-
jacych je musza skutkowac pogtebieniem i zdobyciem nowej wiedzy - tylko
takie s3 wartosciowe i zgodne z zatozeniami projektowania. Reasumujac,
Stevenson uwaza, ze s3 cztery podstawowe cechy okreslajace projekt: rozu-
mowanie, postepowanie, naturalne podtoze i pierwszeristwo zagadnienia™.

McMurry uwaza, ze ,teoria bez praktyki jest nieprzydatna”*°. Sukces
w zdobywaniu wiedzy mozna osiggnad jedynie przez dziatanie, teoria zas
nabiera wartosci woéwczas, gdy moze zosta¢ wykorzystana w praktyce.
W ksigzce Teaching by Projects (1920) autor zamiescit wiasng typologie pro-
jektdw, rozrdznit mate projekty dzieci, projekty nauczyciela i wielkie projekty
dorostych. Projekty nie s3 realizowane tylko w szkotach; cata rzeczywistosc¢,
w jakiej zyja ludzie, oparta jest na wielkich projektach. Za takie uznawat
McMurry wszelkie osiggniecia ludzi w réznych dziedzinach. Wprowadzanie
ucznidw w swiat wynalazkdéw, odkry¢ czy dziet sztuki miato by¢ inspiracja do
wiasnej dziatalnosci, dawac poczucie przynaleznoscii wspéttworzenia swiata.
»Nauczanie metoda projektéw staje sie w ujeciu McMurry’ego naukg rzeczy-
wistosci w réznych obszarach, na ktdrg skfadaja sie wielkie projekty”*'.

Zaprezentowane powyzej stanowiska nie s3g jednolite, jednak mozna
w nich dostrzec takie wspdlne cechy, jak:

e zadaniairdéznorodna aktywnos¢ uczacego sie jako podstawa wzboga-
cania jego doswiadczer;

e ukierunkowanie dziatania na cel, ale i na proces jego osiggania;

* rejestracja postepdw w realizacji projektu jako konieczny element
towarzyszacy wysitkowi intelektualnemu;

e problemowe ujmowanie materiatu nauczania, interdyscyplinarnos¢;

¢ zblizenie szkoty do zycia;

e petnienie przez nauczyciela funkcji animacyjnej, wspomagajgcej ucza-
cego sie na drodze do zdobywania kompetencji.

9 Por. K. Chatas, Metoda projektéw i jej egzemplifikacja w praktyce: w poszukiwaniu strate-
gii edukacyjnych zreformowanej szkoty, Warszawa 2000, s. 13-14.

*° T. Pilch (red.), op. cit., s. 192.

*' K. Chatas, op. cit., s. 15.
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Podsumowujgc, mozna stwierdzi¢, ze metoda projektéw polega na pogte-
bionym badaniu tematu w grupach, ktérego celem jest ,,skonstruowanie
rozumienia petnego sensu zdarzen, zjawisk, rzeczy, doswiadczen [...]”** oraz
»»[---] ksztattowanie umiejetnosci planowania, organizowania pracy, zbierania
i selekcjonowania informacji, komunikowania sie, rozwigzywania problemdw,
pracy w grupie, podejmowania decyzji, oceniania, prezentacji i ewaluacji”*.

W Polsce metoda projektdw byta znana juz w okresie miedzywojennym, przy
Czym nawigzywano woéwczas gtéwnie do przettumaczonej na jezyk polski ksigzki
Stevensona. Wielu autoréw polemizowato wdéwczas z definicjg projektu eduka-
cyjnego®*. Metode zalecano przede wszystkim do epizodycznego wykorzystania
na pierwszym szczeblu nauczania i wychowania. Podkreslano jednoczesnie, ze
uwzglednia ona potrzeby i mozliwosci dziecka, pozwala na wspomaganie roz-
woju catej osobowosci i wzmacnia motywacje, cechujg jg wartosci spoteczne,
jest elastyczna i praktyczna. Metode projektéw stosowano m.in. w Szkole
Cwiczen przy Paristwowym Seminarium Zeriskim im. Elizy Orzeszkowej w War-
szawie, w Szkole Powszechnej w Hotobach koto Kowla na Wotyniu, w Szkole
Powszechnej w Mosinie pod Poznaniem czy w Szkole Powszechnej Robotniczego
Towarzystwa Przyjaciét Dzieci na Zoliborzu w Warszawie. Po Il wojnie $wiatowej,
w okresie PRL-u popularnos¢ projektdw edukacyjnych zdecydowanie spadta,
gdyz nie odpowiadaty one dwczesnym zatozeniom polityki oswiatowej. Dopiero
po 1989 roku nastgpit dynamiczny rozwdj szkét niepublicznych, w ktdrych poszu-
kiwano alternatywnych, atrakcyjnych rozwigzan. Projekty pojawity sie ponownie
na wszystkich szczeblach edukacji. Wymieni¢ mozna m.in. programy edukacji ele-
mentarnej z ich zastosowaniem dla dzieci w wieku 2—7 lat Fundacji Rozwoju Dzieci
im. J. A. Komenskiego, inicjatywy Wroctawskiej Szkoty Przysztosci, Szkoty Labora-
torium Gimnazjum i Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Toruniu czy uczelni wyzszych
w todzi, w Nowym S3czu, w Warszawie (w tym Wydziatu Pedagogicznego Uni-
wersytetu Warszawskiego czy Kolegium Nauczycielskiego).

Warto dodag, ze juz pod koniec lat 60. XX w. w wielu krajach zachodnich
dostrzezono mozliwosci wykorzystania metody projektédw witasnie w ksztat-
ceniu studentdw — m.in. w Kanadzie, Stanach Zjednoczonych Ameryki, Japonii,
Anglii czy Australii zreformowano dotychczasowe metody nauczania - ucze-
nia sie, najpierw w uczelniach medycznych, potem w obszarach przygotowa-
nia zawodowego architektéw, administracji, prawnikéw, chemikéw czy na

> L. Katz, Engaging Children’s Minds: The Project Approach, Westport, CT, 1995, s. 28,
cyt. za: M. Karwowska-Struczyk, Edukacja przedszkolna. W poszukiwaniu innych rozwiqgzari, War-
szawa 2012, s. 234.

3 W. Karolak, Projekt edukacyjny — projekt artystyczny, £6dz 2004, s. 7.

** M. S. Szymaniski, Z historii metody projektéw, ,,Kwartalnik Pedagogiczny” 1999, nr 2,
s.3-27.
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kierunkach inzynierskich. Jednoczesnie prowadzone byty badania dotyczace
efektywnosci metody projektéw w rozwijaniu réznorodnych kompetenc;ji
studentéw?®. Edukacja nauczycieli metoda projektéw zajmowaty sie m.in.
J. N. Oberlander i C. Talbert-Johnson®®.

Metoda projektéw na praktykach pedagogicznych i nie tylko

Wiaczajac sie w dyskusje poswiecong problematyce jakosci ksztatcenia
przysztych nauczycieli i ich konstruktywistycznej wizji, Wydziat Pedagogiczny
Uniwersytetu Warszawskiego w partnerstwie z Kolegium Nauczycielskim
w Warszawie oraz Samodzielnym Terenowym Kotem nr 69 Spotecznego Towa-
rzystwa Oswiatowego podjat sie zaplanowania, a nastepnie realizacji i ewalu-
acji projektu ,,Dobra praktyka kluczem do profesjonalizmu w edukacji”. Projekt
wspotfinansowany byt przez Unie Europejska ze sSrodkéw Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Ill. Wysoka
jakos¢ ksztatcenia, Dziatanie 3.3. Poprawa jakosci ksztatcenia, Poddziatanie 3.3.2.
Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli — projekty konkursowe.
Jego realizacja miata miejsce w terminie od 15.10.2012 r. do 30.06.2014 r.

Grupe docelowag w projekcie stanowito: 35 placéwek edukacyjnych,
w tym 16 przedszkoli i 19 szkét podstawowych, 260 studentéw studidw
stacjonarnych | stopnia Wydziatu Pedagogicznego UW i Kolegium Nauczyciel-
skiego w Warszawie specjalnosci nauczycielskich: pedagogika przedszkolna,
wczesnoszkolna i wczesne nauczanie jezyka angielskiego oraz 125 nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, ktdre uczestniczyty w projekcie.

Celem ogdlnym projektu ,,Dobra praktyka...” byto wypracowanie mode-
lowych programéw praktyk, ktére dzieki swym konstruktywistycznym zatoze-
niom bedg sie przyczyniac do petniejszego, lepszego przygotowania studentdéw
do roli nauczyciela w przedszkolu i szkole. Cele szczegdtowe to m.in.:

e wzmocnienie wspodtpracy pomiedzy uczelniami ksztatcgcymi nauczy-
cieli a placéwkami;

e podniesienie kompetencji studentéw w nastepujacych zakresach:
organizacja pracy nauczycieli przedszkolnych, wczesnoszkolnych i nauczycieli
jezyka angielskiego, wykorzystanie metody projektéw, diagnozowanie dzieci
i ucznidw oraz organizacja dziatari wspierajgcych ich rozwdj, rozwigzywanie
problemdéw wychowawczych, skuteczna komunikacja z rodzicami;

* Por. D. Siemieniecka, Metoda projektéw w budowie i realizacji systemu ksztatcenia stu-
dentéw, Torun 2012, s. 224-237.
%% por. ibidem, s. 228.
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¢ podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie planowania, organi-
zowania, wspierania i ewaluacji dziatan studentdw podczas praktyk.

Jednym z osiowych zagadnieri ,,Dobrej praktyki...” uczyniono metode
projektdw, przy czym zostata ona ujeta wieloaspektowo. Pojawita sie w opra-
cowanych we wspdtpracy z nauczycielami nowych programach praktyk
przedszkolnych, wczesnoszkolnych i jezykowych jako wspdlne zadanie stu-
denta i nauczyciela — opiekuna praktyk. W zapisach programowych znalazty
sie stwierdzenia wskazujace na stopniowe wiaczanie studentéw (podczas
praktyk asystenckich, a nastepnie nauczycielskich) w coraz szerszy zakres
obowiazkéw zwigzanych z planowaniem, realizowaniem, podsumowaniem
i ewaluacja projektdw adresowanych do dzieci w wieku przedszkolnym i wcze-
snoszkolnym. Niezbedne okazato sie przygotowanie w tym zakresie nie tylko
praktykantdéw, lecz niejednokrotnie takze doswiadczonych nauczycieli, ktdrzy
metode projektéw albo znali z literatury, albo jedynie z doswiadczeri innych
pracownikéw placéwki. Dla nich réwniez organizacja dziatari projektowych
zgodnie z wytycznymi nowego programu praktyk czesto stanowita pierwsze
realne préby wykorzystania metody.

Przygotowaniu studentdw i nauczycieli do realizacji nowych zadan stuzyty
warsztaty zorganizowane w ramach ,,Dobrej praktyki...”. Trzeci z nich - zaty-
tutowany ,,Metoda projektu w praktyce, czyli jak nauczyciele moga pomagac
studentom w planowaniu, organizowaniu, prowadzeniu oraz ewaluacji pracy
metodg projektéw podczas praktyk pedagogicznych” - byt zorganizowany
wokdt rozwazan nad podstawowymi wartosciami w pracy metoda projektdw
w przedszkolu, szkole i na zajeciach jezyka angielskiego. Zgodnie z zatozeniami
teoretycznymi, ale i licznymi doswiadczeniami praktycznymi w tym zakresie,
za podstawowe uznano takie wartosci projektdw, jak: uznanie dzieciecych
kompetencji, koncentrowanie sie na procesie uczenia sie dzieci, a nie tylko
na jego wyniku, uwzglednianie indywidualnych réznic w rozwoju i stylach
uczenia sie, réznic spotecznych i kulturowych. W dyskusjach i ¢wiczeniach pro-
bowano wykorzysta¢ zdobytg wczesniej wiedze teoretyczng i umiejetnosci
pracy projektami, korzystajgc z odmiennych perspektyw: nauczyciela-praktyka
i studenta. Odwotywano sie tez do réznych rodzajéow wiedzy uczestnikdw
warsztatdw okreslanej jako: ,,wiem, co”, ,,wiem, jak” i ,,wiem, dlaczego”.
Wypracowano sposoby wspdlnego planowania, dokumentowania i ewalu-
owania pracy projektami podczas praktyk pedagogicznych. Szczegding troska
objeto takze rozwijanie nastepujacych umiejetnosci uczestnikéw warsztatow:
jasnego formutowania oczekiwan oraz zasad i regut postepowania, wypowia-
dania wtasnych saddw, wystuchiwania i rozumienia zdania innych, udzielania
i przyjmowania informacji zwrotnych, planowania dziatari w diadzie (nauczy-
ciel-student) i wiekszym zespole (nauczyciel-student-uczen), podziatu zadan,



Metoda projektédw w konstruktywistycznym modelu praktycznego ksztatcenia... 41

udzielania pomocy na prosbe i przyjmowania pomocy, korzystania i rozwija-
nia cudzych mysli i pomystédw. Podczas warsztatu odwotywano sie réwniez
do dokumentdéw formalnych, stanowiacych podstawe programoéw ksztatcenia
studentéw przygotowujacych sie do wykonywania zawodu nauczyciela przed-
szkola, klas I-IIl czy jezyka angielskiego uczniéw w mtodszym wieku szkolnym
(standardy nauczycielskie, Krajowe Ramy Kwalifikacji).

W ramach ,,Dobrej praktyki...”” w okresie od maja 2013 r. do kwietnia
2014 r. studenci wraz z nauczycielami przeprowadzili w przedszkolu i szkole
okoto 270 projektéw badawczych. Zrealizowali m.in. nastepujace tematy:
,Swiat dwdch kétek”, ,,Z wizytg u zegarmistrza”, ,,Zywiot ognia”, ,,Tajem-
nice pasieki”, ,,Slimak, slimak pokaz rogi”, ,,Wszystko o jajku”, ,,Czekoladowy
zawrdt gtowy”, ,,Magia teatru”. Podjeli tym samym prdéby realizacji kon-
struktywistycznego modelu edukacji, bazujgcego na dzieciecej ciekawosci
poznawczej, umiejetnosci formutowania pytan, rozwigzywania problemdw,
refleksji nad wtasnym uczeniem sie. Metoda projektdéw, jak juz wczesniej wska-
zano, stwarza bowiem warunki do tworzenia wiedzy przez dzieci, dodatkowo
zacheca do otwarcia sie na inne jej Zrédta, tkwigce w najblizszym otoczeniu,
rodzicach, personelu instytucji, réwiesnikach. Niewatpliwg wartoscia tak zor-
ganizowanych praktyk okazata sie mozliwos¢ pogtebienia wiedzy studentéw
i nauczycieli oraz doskonalenia ich umiejetnosci pracy projektami. Wspdlna
refleksja podczas planowania, realizacji i oceny kolejnych etapdw projektéw
wspierata dodatkowo nabywanie profesjonalnych kompetencji zawodowych.

Analiza danych pochodzacych z ankiet autoewaluacyjnych wypetnianych
kazdorazowo po zakoriczonych praktykach przez nauczycieli i studentdw
wskazuje na pozytywne zmiany w ich wiedzy i umiejetnosciach zwigzanych
z metoda projektu. Prezentowany w niniejszym tekscie materiat pocho-
dzi z trzech tur praktyk pedagogicznych w przedszkolu, szkole i dwdéch tur
praktyk jezykowych, odbywajacych sie w okresach: maj 2013, wrzesieri 2013,
semestr zimowy 2013/2014.

Poszerzenie doswiadczen zwigzanych z metodg projektu oraz pogtebie-
nie kompetencji w tym zakresie w wyniku realizacji nowego programu praktyk
pedagogicznych (wskazania,,zdecydowanie tak” i ,,tak” na szesciostopniowej
skali) deklaruje odpowiednio 87%, 77% i 75% (Srednio 80%) nauczycieli przed-
szkolnych, 83%, 89% i 88% (srednio 87%) nauczycieli wczesnoszkolnych i 100%
i 75% (Srednio 87%) nauczycieli jezyka angielskiego. Studenci, oceniajgc swoj
rozwoj zawodowy w toku praktyk, réwniez zaobserwowali przyrost wiedzy
i umiejetnosci pracy metoda projektu. Wskazania studentdw mieszczace sie
na skali arkusza miedzy 4 a 6 (gdzie 6 oznaczato bardzo duzy przyrost kom-
petencji) w przypadku praktyk przedszkolnych wyniosty kolejno 81%, 82%i78%
(Srednia 80%), zas w przypadku praktyk w zakresie wczesnego nauczania
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jezyka angielskiego 64% i 75% (Srednia 70%). Konstrukcja arkusza do oceny
praktyk wczesnoszkolnych opierata sie na nieco innych zatozeniach. Studenci
oceniali swoje umiejetnosci planowania i realizowania projektédw na skali
trzystopniowej: ,,dobrze potrafie”, ,,radze sobie”, ,,nie potrafie”. Pierwszy
z wymienionych obszaréw wskazany zostat przez 68% studentdw, nastepnie
drugi przez 53% i trzeci - 58% badanych (Srednia 60%).

Swobodne wypowiedzi studentéw i nauczycieli umieszczone w ankietach
autoewaluacyjnych wskazujg na dostrzeganie przez nich znaczenia doswiad-
czen praktycznych w pracy projektami. Oto przyktadowe uwagi studentéw:

Najwiecej korzysci przyniosto mi prowadzenie projektu. Praca tqg metodq data mi niewy-
czerpalne Zrédto obserwacji zachowania poszczegdlnych uczniéw i dynamiki grupy. Jest to
réwniez efektywna metoda przy planowaniu (wymaga praktycznego podejscia) i analizie
(wymaga porzqdkowania wiadomosci).

Prowadzenie projektu wymagato ode mnie aktywnosci i nieustajgcej uwagi w podgzaniu
za uczniami, kierowaniu dynamikq pracy zgodnie z potrzebami chwili. Tworzenie projektu
z uczniami dato nam wszystkim ogromng satysfakcje, stworzyto dobrg atmosfere i mozliwos¢
twdrczego zaangazowania.

Dzieki tym praktykom mogtam samemu zaplanowac caly projekt i przeprowadzic¢ go,
zaplanowac kolejne etapy, przygotowac materiaty, zorganizowac przestrzeri edukacyjng i efek-
tywnie wykorzystac czas zajec, tak aby dzieci mogly skorzystac z nich najwiecej. Pogtebitam
swojq wiedze teoretyczng, a przede wszystkim praktyczng na temat metody projektu.

Podczas projektu zauwazytam wiele swoich sktonnosci i bteddw, jakie popetnitam, ale
tez kilka pluséw. Wiem, nad czym powinnam popracowac, ale tez jakie mam predyspozycje,
ktdre warto wykorzystac. Przekonatam sie o wartosci pracy z dzie¢mi, gdy aktywnos¢ jest po
stronie ucznia.

Dzieki samodzielnosci w tworzeniu projektu nie tylko uczniowie mieli szanse na rozwdj,
ale réwniez ja — w roli organizatora i koordynatora dziatari uczniéw.

Nauczyciele zas w ramach jednego z zadant wskazywali na takie swoje
najwieksze sukcesy w roli opiekuna praktyk, jak np.: realizacja projektu i pre-
zentacja jego wynikéw rodzicom; poszerzenie wiadomosci zwigzanych z metodgq
projektu oraz przekazanie ich praktykantkom w konkretnym dziataniu; uswiada-
mianie studentce roli nauczyciela w pracy z matymi dzie¢mi i ich rodzicami oraz
wykazanie, jak waznq role w nauczaniu petni metoda projektéw badawczych;
uswiadamianie studentkom wyzszosci metody projektu nad innymi tradycyj-
nymi metodami edukacyjnymi.

Metodzie projektédw, stanowiacej os nowych programdéw praktyk pe-
dagogicznych, towarzyszyly zadania, ktére dodatkowo podkreslajag ich kon-
struktywistyczne nachylenie. Realizacje tych zadar wspieraty narzedzia opra-
cowane wspdlnie przez pracownikéw Wydziatu Pedagogicznego i Kolegium
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Nauczycielskiego oraz nauczycieli z grup eksperckich: przedszkolnych, wcze-
snoszkolnych i jezykowych. Zostaty one scharakteryzowane ponize;j.

Obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela w ramach pro-
jektu badawczego lub poza nim, zgodnie z opracowanym arkuszem, stuzyto
wspomaganiu rozwoju kompetencji dydaktycznych studenta. Sktadaja sie na
nie m.in.: wiedza i umiejetnosci takiego organizowania dziatan, by pobudzad
wielostronng aktywnos¢ dzieci, tworzy¢ warunki do konstruowania przez nie
wiedzy o swiecie, wspierac ich samodzielnos¢ poznawczg i dawac poczucie
sprawstwa, umozliwia¢ negocjowanie znaczen z réwiesnikami lub osobami
w najblizszym srodowisku, rozwija¢ potencjat kazdej jednostki.

Analizujgc zdarzenia krytyczne pojawiajace sie w toku dziatari dydak-
tycznych i wychowawczych, studenci doskonalili swoje kompetencje
wychowawcze, obejmujace takie zachowania nauczyciela, ktére wprowadzajg
dzieci w swiat spotecznych norm, zasad i wartosci, pokazujg i uczg odrézniania
dobra od zta, uwrazliwiajg na piekno i kategorie estetyczne. Pomagajg w roz-
woju osobistym, poznawaniu siebie samego i pracy nad wtasnymi stabosciami,
przy maksymalnym wykorzystaniu mocnych stron. Konstruujac Arkusz zda-
rzenia krytycznego studenci uczyli sie ponadto przewidywania konsekwencji
okreslonych poczynan pedagogicznych tak, by wybrad jak najbardziej opty-
malne dla catej spotecznosci dzieciecej i dla kazdego wychowanka z osobna.
Rozwijali zatem swoje kompetencje prognostyczne.

Zbieranie i analizowanie danych do Karty indywidualnych potrzeb
i Studium przypadku stuzyto ksztattowaniu kompetencji diagnostycznych
i terapeutycznych. Dzieki nim nauczyciel potrafi skutecznie gromadzi¢ infor-
macje o dziecku, opisywac poziom jego rozwoju intelektualnego, fizycznego,
emocjonalno-spotecznego czy moralnego i jego srodowiskowe uwarunkowa-
nia oraz okresla¢ specjalne potrzeby rozwojowe i edukacyjne podopiecznych,
a nastepnie skuteczne reagowac i planowac dziatania w dalszej perspektywie.

Scenariusz dyskusji fokusowej z rodzicami to narzedzie, ktére moze oka-
zad sie przydatne takze w czasie planowania aktywnosci badawczej dzieci
w projekcie we wspdtpracy ze sSrodowiskiem lokalnym. Studenckie préby kon-
struowania programu takiego spotkania miaty na celu rozwijanie kompetencji
wspotdziatania.

Skala autoewaluacji, podsumowujaca kazda praktyke, sprzyjata dokony-
waniu diagnozy i wartosciowaniu samego siebie, autokontroli i autoewaluacji,
ktdre maja wymiar wiedzotwdrczy i realizacyjny”’. Tworzg podstawy do sku-
tecznego dziatania w przysztosci.

7 Por. H. Kwiatkowska, Pedeutologia, s. 102-110.
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Opisane powyzej zadania praktyk pedagogicznych realizowanych wramach
projektu ,,Dobra praktyka...” wpisujg sie w konstruktywistyczny model przy-
gotowania zawodowego przysztych nauczycieli. Wspomagaja refleksje, ktdrej
celem jest, zdaniem D. Fish, ,,otwieranie umystu studenta na szersze rozumie-
nie”?8, Efekt edukacyjny jakiegos zdarzenia jest bowiem tym wyzszy, im doswiad-
czenie wywotuje szersze implikacje, im bardziej zacheca studenta do gtosnego
i Swiadomego myslenia oraz odkrywania réznic miedzy tym, co byto mu dane
w postaci strategii i zasad, a obserwacjami zachowarn innych i wiasnego dzia-
tania. Podsumowujac: ,,Im bardziej wnikliwie student obserwuje siebie, tym
bogatszy i wnikliwszy jest rezultat jego poznania”*®. Nie mozna zapominag, ze
kontrola sposobdw radzenia sobie praktykantéw z realizacjg zadan, doradztwo
i refleksja ze strony nauczycieli - opiekundw praktyk - to takze elementy ich
rozwoju zawodowego i doskonalenia kompetencji pedagogicznych.

Warto w tym miejscu doda¢, ze w okresie trwania projektu ,,Dobra prak-
tyka...” dokonata sie zmiana programow i organizacji ksztatcenia na Wydziale
Pedagogicznym UW i w Kolegium Nauczycielskim. Réwnolegle do praktyk
odbywajacych sie w placédwkach studenci uczestniczyli w zajeciach akademic-
kich, ktdrych celem byta analiza ich doswiadczer praktycznych (np. ,,Projekto-
wanie pracy w przedszkolu”, ,,Nauczyciel w przedszkolu, projektowanie pracy
w szkole”, ,,Nauczyciel w szkole”). Podczas zaje¢ studenci prezentowali przezyte
sytuacje problemowe (aktywizujac posiadang wiedze), wzajemnie obserwowali
praktyke nauczania, czesto zmieniajgc dotychczasowa perspektywe, dzieki dys-
kusjom dokonywali dekonstrukcji pogladdw i przekonan, analizowali i projekto-
wali nowe dziatania. Integrowanie wiadomosci z odpowiedniej literatury, opinii
innych studentéw i nauczycieli akademickich z wiedza zdobyta w bezposrednim
dziataniu prowadzito do formutowania nowych teorii nauczania.

Wprowadzono takze kursy pogtebiajgce wiedze studentdw na temat
metody projektdw i rozwijajgce ich umiejetnosci praktyczne w tym zakresie
(,,Metoda projektédw w przedszkolu i szkole”, ,,Konstruowanie projektéw edu-
kacyjnych”). Ponadto w realizacji niektérych zaje¢, np. poswieconych zagad-
nieniom przyrodniczym, jako metode organizacji pracy wykorzystano projekty
(,,Nauka i technologia dla nauczycieli”’). Jeden z egzaminédw modutowych
zaktada tez zaplanowanie przez studentéw organizacji projektu badawczego
w przedszkolu lub w szkole.

28 D. Fish, Learning Through Practice in Initial Teacher Training, London 1989, cyt. za: K. Zuchel-
kowska, Praktyki pedagogiczne i ich rola w ksztatceniu kandydatéw na nauczycieli edukacji elemen-
tarnej, [w:] M. Krzemiriski, B. Moraczewska (red.), Praktyki pedagogiczne waznym ogniwem w pro-
cesie ksztatcenia nauczycieli..., s. 68.

9 H. Kwiatkowska, Edukacja nauczycieli. Kontekst — kategorie — praktyki, Warszawa 1997,
S.165-166.
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Podsumowanie

Dydaktyka konstruktywistyczna nadal stanowi wyzwanie realizacyjne
w praktycznym ksztatceniu studentdw — przysztych nauczycieli. ,,Jest to jed-
nak wyzwanie pociggajace, bowiem stanowi szanse na postepowa zmiane
w edukacji”’*°. Dobrze zaplanowane, zorganizowane i przeprowadzone prak-
tyki pedagogiczne najlepiej przygotowujg studentéw do zawodu. Dzieje sie
tak z wielu powoddw. Praktyki umozliwiajg sprawdzanie w rzeczywistosci
edukacyjnej stusznosci twierdzen konstruktywistycznych, dostarczajg nowych
informacji o warunkach tworzenia wiedzy przez dzieci, wzbogacajac studia
teoretyczne, w koricu uczg planowania, uzasadniania i podejmowania dziatan
zmierzajgcych do tworzenia dynamicznie rozwijajgcego sie systemu wiedzy
zaréwno dzieci, jaki samego nauczyciela. Rozwijajg Swiadomoscirefleksyjnos¢
studentdéw oraz samodzielnos¢ dziatania pedagogicznego. Dzigki praktykom
przyszli nauczyciele doswiadczaja przyjemnosci pracy z wychowankami, prze-
jawiajg pozytywna motywacje, wreszcie identyfikuja sie zzawodem. W swietle
powyzszych rozwazan wydaje sie, ze metoda projektéw w petni stuzy reali-
zacji podstawowych zatozenl konstruktywizmu, a wtgczona na szerokg skale
w organizacje praktycznego ksztatcenia studentdw moze przyczyni¢ sie do
poprawy jakosci ich przygotowania do przysztych zadan edukacyjnych i pet-
nienia odpowiedzialnej roli spotecznej.
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Inetta Nowosad

Ocena jakosci praktyk pedagogicznych w zakresie
przygotowania nauczycieli do wspétpracy z rodzicami

Wprowadzenie - rola uczelni wyzszych w przygotowaniu przysztych
nauczycieli do wspétpracy z rodzicami'

W pracy nauczyciela dominujgca role powinna odgrywac wiedza peda-
gogiczna przygotowujaca mtodego adepta do zawodu. W trakcie praktyk
pedagogicznych powinna by¢ rozbudowywana o witasne doswiadczenia.
Porzadkuje sie jg i systematyzuje, tworzac u kazdego indywidualny obraz
interpretacji rzeczywistosci pedagogicznej. Wiedza teoretyczna i praktyczna
odgrywaja istotng role w przygotowaniu nauczyciela do zawodu. Te dwa
aspekty powinny by¢ integralne i uzupetnia¢ sie wzajemnie®>. W zatozeniu
nauczyciel rozpoczynajgcy prace powinien by¢ przygotowany zaréwno do
pracy z dzie¢mi, jak i z ich rodzicami. Uczelnie ksztatcgce kandydatédw na
nauczycieli maja obowigzek sprostac temu zadaniu.

Warte poznania jest znaczenie wspoétpracy nauczycieli z rodzicami przy-
pisywane przez autoréw programow ksztatcenia i regulamindéw praktyk
obowigzujacych na kierunku pedagogika na polskich uniwersytetach. Jednakze
w tym obszarze badania opublikowane przez Marie Mendel w 2001 r. wykazaty,
ze polskie programy, zaréwno na studiach magisterskich, jak licencjackich,

' Ta czes¢ artykutu stanowi streszczenie opracowania: I. Nowosad, K. Bfaszczyk, Rola
uczelni wyzszych w przygotowaniu przysztych nauczycieli do wspétpracy z rodzicami, maszynopis,
s. 5-6.

> Wiecej na temat znaczenia wiedzy nauczycieli o wspdtpracy z rodzicami w artykutach:
I. Nowosad, Niepowodzenia we wspdtpracy nauczycieli z rodzicami — samospetniajgca sie prze-
powiednia?, [w:] R. Piwowarski (red.), Dziecko. Sukcesy i porazki, Warszawa 2007, s. 192—-200;
eadem, Jakos¢ i znaczenie oczekiwan nauczycieli w kontaktach z rodzicami. W poszukiwaniu
zrédet niepowodzeri wspétpracy, [w:] E. Koziot, E. Pasterniak-Kobytecka (red.), Swiadomos¢
i samoswiadomos¢ nauczyciela a jego zachowania zawodowe, Zielona Gdra 2005, s. 231-236;
I. Nowosad, K. Btaszczyk, Wiedza nauczycieli o wspdtpracy z rodzicami, [w:] A. Karpiriska (red.),
Edukacja ,,gtebszego poziomu” w dialogu i perspektywie, Biatystok 2005, s. 338-342.
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nie zawierajg przedmiotdw, ktdre bytyby skoncentrowane na zagadnieniu
wspdtpracy rodziny i szkoty?. Jedli juz takie zagadnienie sie pojawiato, to byto
uwzgledniane jedynie jako element szerszego obszaru, np. w ramach peda-
gogiki spotecznej, pedagogiki wczesnoszkolnej czy tez pedagogiki specjalnej.
,Mozna przypuszcza¢, jak dalej podaje autorka badar, ze nie przybiera to
ksztattu wyczerpujacych kurséw, pozwalajacych studentom na ugruntowanie
poczucia przygotowania do czekajacej ich wspdtpracy. Watki te traktowane sa
dos¢ pobieznie, na marginesie wiodgcej tematyki przedmiotu”*. Niestety, po
ponad dziesieciu latach ta niekorzystna sytuacja nie ulegta poprawie.

Analiza programdw ksztatcenia i regulamindw praktyk pedagogicznych
przeprowadzona w roku 2011 oraz 2012° po wprowadzeniu reformy szkolnic-
twa wyzszego® ukazuje, iz obszar przygotowania kandydatéw na nauczycieli
do wspdtpracy z rodzicami jest traktowany marginalnie na tle innych zagad-
nien. Nawet postulowane w reformie zmiany dotyczace jakosci ksztatcenia
nie wptynety na modyfikacje programdw ksztatcenia i nie wniosty w tej kwestii
znaczacych zmian. Jak podajg autorki badan,

[...] przedmiot ,,Wspétpraca z rodzicami” realizowany byt w roku 2010/2011 jedynie na
6 uniwersytetach i to gtdwnie na specjalnosciach zwigzanych z edukacjg przedszkolna
i wczesnoszkolna. [...] Warto réwniez zwrdci¢ uwage na rozpietos¢ godzin zaplano-
wanych na realizacje przedmiotu ,,Wspdtpraca z rodzicami” zapisang w programach
ksztatcenia, ktéra waha sie od 8 do 30. Trudno wyobrazi¢ sobie, ze np. podczas 8 godzin
zajed studenci zdobywaja wiedze umozliwiajgca im efektywng wspdtprace z rodzicami
i w sposéb wystarczajacy przygotujg sie do przysztych zadarh zawodowych. Jeszcze
mniej korzystnie przedstawia sie sytuacja w roku akademickim 2012/2013. Przedmiot
»Wspdtpraca z rodzicami” byt ujety jako obowigzkowy do realizacji jedynie na co pia-
tym uniwersytecie w Polsce. [...] Jedynie w trzech uniwersytetach (Warszawski, £6dzki,
Szczeciniski), przedmiot ,,Wspdtpraca z rodzicami”, pojawit sie zaréwno w roku 2010/11
i 2012/13. Zagadnienia podejmowane w trakcie realizacji przedmiotu obejmuja gtéwnie
problematyke istoty, celéw, metod i form wspdtpracy, a takze pedagogizacji rodzicow.
Ponadto uwzgledniaja zagadnienia wspédtpracy z ,,trudnym” rodzicem, wskazujg btedy
w relacjach nauczyciel-rodzic i ich skutki dla wzajemnych relacji. Poruszaja takze kwestie
aktywnosci rodzicéw w zyciu placéwki’.

3 M. Mendel, Edukacja spoteczna. Partnerstwo rodziny, szkoty i gminy w perspektywie ame-
rykanskiej, Torur 2001, s. 160.

4 Ibidem.

> Badania przeprowadzone przez Inette Nowosad i Klaudie Btaszczyk moga nie w petni
odzwierciedla¢ stan faktyczny, gdyz nie wszystkie uczelnie umozliwiaja dostep do informacji.

6 Ustawa z dnia 18 marca 2011 r. 0 zmianie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz
0 zmianie niektdérych innych ustaw, Dz. U. Nr 84, poz. 455.

7 I. Nowosad, K. Btaszczyk, Rola uczelni wyzszych..., s. 5-6.
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Analiza regulamindw praktyk pedagogicznych ukazuje nieliczne uczelnie
jako te, ktdre ktada nacisk na przygotowanie przysztych nauczycieli do wspét-
pracy z rodzicami ucznidw. Jednakze i te nieliczne ograniczajg sie zazwyczaj
do zapoznania studentéw z formami wspdtpracy preferowanymi przez dang
placéwke.

Wyjatek moze tu stanowi¢ UMK w Toruniu. Studenci odbywajacy praktyke nie tylko
majg obowigzek uczestniczenia w zebraniach z rodzicami, ale s3 réwniez uczestnikami
(jako obserwatorzy) zebrari Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Rady Szkoty, co umoz-
liwia im dostrzezenie waznej roli rodzicdw jako podmiotdw wspdétodpowiedzialnych za
edukacje ucznidw i funkcjonowanie placéwki. Pozostate uczelnie uwzgledniajgce w pro-
gramach praktyk wspdtprace z rodzicami nie eksponuja w swoich wytycznych nacisku
na ich obligatoryjnos¢ i stwarzajg studentom mozliwos¢ wyboru tego obszaru sposréd
innych zadan do realizacji podczas praktyk, jak np. zapoznanie sie z warunkami pracy pla-
cowki czy udziat w zajeciach pozalekcyjnych.

Niekorzystnie prezentuje sie réwniez obraz praktyk pedagogicznych w roku akade-
mickim 2012/2013. Jedynie studenci czterech uniwersytetéw maja w zakresie swoich
obowiazkdéw kontakty z rodzicami. Ich zadaniem jest przede wszystkim zapoznanie sie
z zasadami i formami wspdtpracy nauczyciela z rodzicami. Mozna réwniez dostrzec, ze
uczelnie, ktdére zawierajg w dokumentacji praktyk pedagogicznych aspekty zadar majace
»przygotowac” studentéw do wspétpracy z rodzicami, nie pokrywajg sie z uczelniami,

w ktdrych obowiazkowy jest przedmiot ,,Wspdtpraca nauczycieli z rodzicami”®.

Swiadczy to o przypadkowosci i braku spdjnego programu uczelni wyz-
szych w zakresie przygotowania przysztych nauczycieli do pracy z rodzicami
ucznidw. Trudno sie zatem spodziewad, by absolwenci uczelni wyzszych byli
przysposobieni do wspdtpracy czy choc¢by budowania pozytywnych relacji
z rodzicami ucznidw. Nie mozna réwniez uzna¢, ze praktyki odgrywaja istotna
role w przygotowaniu studentéw do tej wspdtpracy, skoro podczas ich reali-
zacji uczestnicy nie sg nawet zobligowani do zapoznania sie z zadaniami
z tego obszaru. Niestety juz jako nauczyciele, w codziennej pracy w zawodzie,
takiego wyboru miec juz nie beda.

Wspétpraca nauczycieli z rodzicami w rzeczywistosci szkolnej
- perspektywa nauczycieli

Niekorzystny obraz, jaki ukazujg uczelnie wyzsze w przygotowaniu nauczy-
cieli do wspdtpracy z rodzicami, kieruje uwage na szkoty i zatrudnionych tam
nauczycieli. Zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty
strong zobowigzanga do inicjowania wspdtpracy z rodzicami jest szkota, ktdra

8 Ibidem, s. 9-11.
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powinna wspomagac¢ wychowawczg role rodzicdw®. Mozna zatem przyjac,
ze wspotpraca nauczycieli i rodzicdw polega na aktywnym wspomaganiu roz-
woju ucznidw poprzez wtgczanie rodzicéw w proces edukacji ich dzieci. Ramy
formalno-prawne realizacji dziatart wspdlnotowych zawarte s3 w dokumen-
tach, do powotania ktdérych zostata zobowigzana kazda ze szkét™°. Wsrédd nich
mozna wymienic: statut szkoty, program szkoty i wynikajacy z niego program
wychowawczy wraz z oceng ucznia z zachowania. Dokumenty te, nie mogac
powstac bez udziatu i akceptacji rodzicdw, stwarzaja im prawne podstawy do
zaangazowania w kreowanie szkoty jako instytucji mogacej faktycznie wspie-
ra¢ i uzupetiac oddziatywania domu.

W inicjowaniu dziatan wspdlnotowych nauczycieli z rodzicami nie wystar-
cz3 jednak same dokumenty, bowiem zaréwno podjecie samego dziatania, jak
i efekty sg zalezne od nauczycieli — od swiadomosci celu, planowania najko-
rzystniejszych i adekwatnych czynnosci, pozyskania rodzicéw, realizacji przy-
jetego planu i kontroli osiggnietych zamierzen. Z tego powodu interesujgce
jest poznanie opinii nauczycieli na temat wspétpracy z rodzicami, a w zasadzie
ich perspektywy interpretacyjneji ukazania roli, jakg przypisujg w organizowa-
niu dziatart wspdlnotowych zaréwno sobie, jak i rodzicom™.

Warto juz na wstepie czynionych rozwazan zaznaczy¢, ze nauczyciele
deklarujg wysoka wartos¢ wspdtpracy. 80% badanych podkresla, ze wspdt-
praca ma dla nich bardzo duze znaczenie, dla 15% jest to znaczenie duze, zas
5% ocenia jg jako srednio znaczaca. Z tej krétkiej deklaracji mogtoby wynikac,
ze nauczyciele s3 otwarci na wspdtprace z rodzicami, chetnie jg inicjujg i orga-
nizuja na terenie szkoty oraz stanowi ona dla nich jeden z priorytetdw pracy.
Ponadto zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli ocenia zaangazowanie rodzicdw
jako zadowalajace; z tego 12,5% jako bardzo dobre, 42,5% jako dobre i 32,5%
jako wystarczajace. Jedynie 12,5% zwraca uwage, ze zaangazowanie rodzicow
jest zdecydowanie niewystarczajgce. Podobnie wysoko nauczyciele oceniajg
efekty wspdtpracy z rodzicami. Najwiecej os6b (42%) wydato ocene dobra, 20%
- bardzo dobrg, 31% ocenito wspdtprace na poziomie wystarczajgcym i jedynie

9 Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r., art. 1, ust. 2.

' Warto réwniez mie¢ swiadomos¢ innych aktéw prawnych, ktdére dotyczg wspdtpracy
nie tylko nauczyciela, lecz takze pedagogdw, opiekundw-wychowawcdw. Szerzej na ten temat:
G. Gajewska, J. Gajewska, Wspétpraca z rodzicami. Wskazdwki, programy, scenariusze spotkan,
t. 1, Zielona Gdéra 2012, s. 8-16.

" Prezentowane wyniki badari stanowig fragment szerszych poszukiwari podjetych
w roku 2007 przez studentki: Marte Goliriczak, Magdalene Szachowicz oraz Magdalene Kniaziuk
w ramach pisania pracy magisterskiej na temat mozliwosci i ograniczert wspdtpracy nauczycieli
irodzicdw w opinii nauczycieli pod kierunkiem I. Nowosad. Badania zostaty przeprowadzone na
grupie 120 nauczycieli trzech szkét (dwdch podstawowych i gimnazjum).
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7% ocenito, ze jest ona niewystarczajaca. Czy mozemy zatem uznac¢ ten wrecz
sielankowy opis, skoro rzeczywistos¢ przywotuje zupetnie inny obraz?

Pozytywny wizerunek wtasnej osoby staje jednak w opozycji wobec
interpretacji pozostatych etapdw warunkujacych sukces dziatari zorganizo-
wanych. Pewne nieprawidtowosci pojawiajg sie juz w momencie deklaracji
celu wspétpracy. Zgodnie z zatozeniem, ,,nadrzednym celem jest uspraw-
nienie pracy wychowawczej z dzie¢mi i mtodzieza, a wiec zapewnienie im
wielostronnego rozwoju intelektualnego, emocjonalnego i spotecznego”™.
Jednakze nauczyciele majg w tym przypadku niekoniecznie tak jednoznaczny
poglad. Najwieksza ich grupa (50%) za nadrzedny cel wspdtpracy wskazata
pomoc w rozwigzywaniu trudnych probleméw wychowawczych, podobne miej-
sce zajeto integrowanie zespotu rodzicéw, nastepnie nawigzanie pozytywnych
relacji z rodzicami (20%) oraz wspomaganie rodzicéw w wychowaniu i wspdlne
poszukiwanie rozwigzan (20%), na dalszych miejscach: wzbogacanie Swiadomo-
sci pedagogicznej rodzicéw i budzenie zainteresowari rodzicéw zyciem dziecka
w klasie i w szkole. Z tej ogdlnej prezentacji nasuwa sie smutna refleksja, cze-
sto przywotywana na forum rodzicédw w Internecie:

Nauczyciele szkolni chcg widzie¢ rodzicéw na wywiaddwkach, wtedy, gdy dziecko Zle
sie uczy lub Zle zachowuje i wtedy, gdy potrzebna jest jakas pomoc, np. podczas wycieczki.
Ekspertami od nauczania sg nauczyciele, natomiast wychowanie to sprawa rodzicéw
i domu. Niestety czesto jeszcze spotykamy sie z takimi opiniami nauczycieli, ktérzy nawet
nie prébuja dopusci¢ rodzicdw do angazowania sie w sprawy szkoty i to na pewno nie
sprzyja wspdtpracy. [...] Poza tym kontakty z rodzicami s3 uwazane jako szczegdlnego
rodzaju niepotrzebne obcigzenie, na ktére w szkole nie ma ani miejsca ani czasu, i za ktére
nauczyciel nie otrzymuje zadnej gratyfikacji®.

Opinia rodzicdw zgodna jest w duzej mierze z nadrzednym celem wspét-
pracy z rodzicami stawianym przez nauczycieli, czyli z pomocg dziecku
w sytuacjach problemowych. Jednakze trudno zaczynac wspétprace, kiedy
pojawia sie problem, gdy rodzice czujg sie rozczarowani efektami pracy
nauczyciela, a ich dziecko, przebywajac w klasie szkolnej, ma poczucie wyrza-
dzonej mu krzywdy czy tez niesprawiedliwosci lub czuje sie samotne. Ponadto
dziatania pomocowe majg charakter interwencyjny i koricza sie w momencie
rozwigzania problemu lub zazegnania konfliktu, nie s3 one zgodne z zatoze-
niami wspdtpracy jako dziatalnosci zorganizowanej przewidzianej na taki czas,
jaki dziecko ma spedzic¢ w szkole.

Inng watpliwos¢ budzi réwnie wysoko oceniana koniecznos¢ integrowania
zespotu rodzicéw. Powinnos¢ z tego zakresu nie znajduje sie w zadnym akcie

M. kobocki, Organizacja pracy wychowawczej z dziecmi i mtodziezg, Lublin 1994, s. 116.
B www.vulcan.edu.pl/rodzice/o_nas/program/roz2-2.html [dostep: 1.10.2007].



52 Inetta Nowosad

prawnym rangi ustawy (ustawa o systemie oswiaty i Karta Nauczyciela) ani
rozporzadzenia. Ukazuje to ewidentny brak wiedzy i wykonywanie czynnosci
zbednych - by nie powiedzie¢ nawet szkodliwych: nauczyciel integruje zespét
rodzicéw, nad ktérym nie umie panowad. Dlaczego to robi? Nauczyciele nie
umiejg w zasadzie tego wyjasnic. Przyjmuja zatozenie: jesli jest zespdt, nalezy
go integrowad - tak robig przeciez z dzie¢mi. Nie maja swiadomosci (nie s3
tego uczeni), ze praca (réwniez wspdtpraca) z rodzicami rzadzi sie innymi pra-
widtowosciami niz z dzie¢mi. Pomijaja, Ze wspdtpraca nauczyciela z rodzicami
dotyczy w pierwszej kolejnosci wspdtpracy nauczyciela z panig X i panem X dla
dobraich dziecka Xianalogicznie dalej, z panigipanemY dladobradzieckaY. Nie
ma uzasadnienia (i tez zapisu prawnego) podajacego, iz zadaniem nauczyciela
jest stworzenie zgranego, dobrze znajgcego sie i dobrze ze sobg czujgcego sie,
a w efekcie silnego zespotu rodzicéw. Niestety, relacje nauczyciela z poszcze-
golnymi rodzicami dalej pozostajg zadne lub nawet zte, ale nauczyciel tworzy
silng grupe rodzicéw, ktdra coraz lepiej sie zna i w chwili konfliktu z nauczy-
cielem moze szybko zadziata¢ przeciwko niemu. A co ze wspdtpraca na rzecz
poszczegdlnych dzieci? Ta kwestia dalej pozostaje na marginesie, bo przeciez
organizowanie wspdlnych imprez (przedstawien, festynéw czy wycieczek) nie
jest istotg dziatart wspdlinotowych nauczycielii rodzicdw w szkole.
Niekorzystna sytuacja wyjsciowa prowokuje do postawienia dalszych
pytan, a mianowicie co wedtug nauczycieli decyduje o sukcesie wspdtpracy
nauczycieli zrodzicami? Odpowiedz na tak postawione pytanie powinna wska-
zad na strone odpowiedzialng, sprawujaca piecze nad procesem wspdtpracy
i jego efektami, czyli na nauczycieli. Niestety odpowiedzi uzyskane w bada-
niu przywotujg zupetnie inny obraz. Badani nauczyciele uwazajg bowiem, ze
o sukcesie wspdtpracy decyduje przede wszystkim zaangazowanie rodzicéw.
Taka odpowiedZ podato 60,5% ankietowanych. Na drugim miejscu stawiajg
przychylny ,,klimat” w szkole — 20,5%. Nastepna kategoria, na jaka wskazali,
byta zblizona do wczesniejszej, czyli wypracowana w szkole tradycja, trakto-
wanie wspotpracy jako wartosci przez wszystkich (zaréwno nauczycieli, jak
i rodzicéw) - 10%. Niestety najmniejsze znaczenie nauczyciele przypisujg wia-
snemu zaangazowaniu i takg odpowiedz podato zaledwie 9% respondentdw.
Z uzyskanych danych mozna wysnu¢ wniosek o odrzuceniu przez nauczycieli
odpowiedzialnosci za niepowodzenia we wspdtpracy z rodzicami. Ponad
potowa badanych sukces wspdtpracy warunkuje bowiem zaangazowaniem
rodzicdw, nie widzgc w tym wtasnego udziatu, a jedynie co dziesigty uzaleznia
go od siebie. Pozostali zrzucajg odpowiedzialnos¢ na cos mato uchwytnego,
abstrakcyjnego, na klimat szkoty przychylny wspdtpracy - jednak i to jest
przeciez efektem zaangazowania i pracy nauczycieli danej szkoty. Mozna
powiedzie¢, ze wedtug nauczycieli sukces wspdtpracy nauczycieli z rodzicami



Ocena jakosci praktyk pedagogicznych... 53

jest wprost proporcjonalny do zaangazowania rodzicéw, a odwrotnie pro-
porcjonalny do ich wiasnego zaangazowania. Przypuszczac zatem mozna, ze
dla badanej grupy nauczycieli wspdétdziatanie nie jest w rzeczywistosci trakto-
wane jako wartos¢ nadrzedna. Niepokoi fakt zrzucenia odpowiedzialnosci za
efekty wspdtpracy na innych i odsuniecie jej od siebie. To nauczyciele powinni
by¢ inicjatorami i koordynatorami dziatart wspdlnotowych zgodnych z misja
szkoty, a ciezko jest cos inicjowa¢, nie angazujac sie w to osobiscie.

W petli samospetniajacej sie przepowiedni?

Nauczyciele wytaczeni z wiedzy fachowej, w ktérg powinni by¢ wypo-
sazeni w trakcie studidéw, z koniecznosci wykonywania zadari zawodowych
podejmuja sie kontaktédw z rodzicami. W tym procesie, w zasadzie ,,na
wejsciu”, skazani s3 na niepowodzenia. W wyjasnieniu swojego stanowi-
ska chciatabym postuzy¢ sie wiedzg na temat proceséw, ktdre odgrywaja
fundamentalng role w inicjowaniu kontaktdw interpersonalnych w fazie
pierwszego spotkania i kluczowe znaczenie przypisa¢ ,,samospetniajacej sie
przepowiedni”. Samospetniajaca sie przepowiednia uznawana jest za wazne
zjawisko taczace postrzeganie spoteczne z zachowaniem spotecznym, zgod-
nie z zatozeniem, ze to przekonanie tworzy rzeczywistos¢'. Przyjecie takiej
perspektywy eksponuje wyjsciowe sady, zas w nich wczesniejsze informacje
oraz wyobrazone, pozbawione jakiejkolwiek realnosci plotki, mity, pogtoski,
przesady i stereotypy, wedtug tezy I. Thomasa: ,,jesli ludzie uwazajg pewne
fakty za realne, to sg one realne w swoich nastepstwach”™. Podejscie takie
wynosi range oczekiwan, ktdre sterujgc postepowaniem cztowieka, obecne
s3 we wszystkich obszarach jego aktywnosci. Wywierajg wptyw na kierunek
i jakos¢ podejmowanych dziatani, ale réwniez swym zasiegiem moga obej-
mowac inne osoby wchodzgce w danym momencie w zakres interpretacyjny
jednostki. W obszarze pedagogicznych analiz dotyczacych pracy nauczyciela
znane jest przekonanie, ze klasa bedzie taka, jak bedzie o niej mdéwit nauczy-
ciel®. Wynika z tego, ze partnerzy interakcji albo odczytuja zywione wobec
nich oczekiwania, albo przyswajajg je sobie z okazywanego zachowania.
Podstawowe zatozenie badart nad oczekiwaniami nauczyciela méwi, ,,ze
uczniowie sktonni sg radzi¢ sobie tak dobrze lub tak Zle, jak tego oczekujg ich

" A.S. Manstead, M. Hewstone (red.), Psychologia spofeczna, Warszawa 1996, s. 33, 538.

> 1. Thomas, za: P. Sztompka, Socjologia. Analiza spoteczeristwa, Krakdw 2002, s. 458.

'S Por. T. Tyszka, Psychologiczne putapki oceniania i podejmowania decyzji, Gdarisk 1999;
A. Janowski, Uczeri w teatrze zycia szkolnego, Warszawa 1989; R. Meighan, L. Barton, S. Walker,
Socjologia edukacji, Toruri 1993, s. 13-39.
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nauczyciele”"”. Podazajac dalej tym tropem, lecz odnoszac sie do mozliwosci
zaistnienia wspdtpracy nauczycieli i rodzicdw, moze sie pojawi¢ pytanie: Czy
w tej pozadanej interakcji rodzice moga sobie radzi¢ tak dobrze albo tak Zle,
jak oczekuja tego nauczyciele?

By mdc przez pryzmat samospetniajgcej sie przepowiedni zinterpretowac
relacje nauczyciel-rodzic, nalezy blizej przyjrze¢ sie procesowi, ktdry spra-
wia, ze ,,postrzegani” zaczynajg zachowywac sie w sposdb potwierdzajacy
wczesniejsze, kierowane do nich przekonania. | cho¢ samo zjawisko stanowi
wyjatkowo skomplikowany splot czynnosci o charakterze poznawczym oraz
behawioralnym, to jednak w procesie jego konstytuowania sie mozliwe jest
wskazanie niezbednych warunkdéw. Badacze tego obszaru s3 zgodni, ze zjawi-
sko samospetniajacej sie przepowiedni nastepuje na etapie zapoznawania sie
partneréw interakcji i moze przyja¢ wptyw hamujacy lub facylitujgcy™®.

W momencie przekroczenia przez dziecko progu szkoty rodzice i nauczy-
ciele wchodza w pewien uktad bezposredniego lub posredniego wywierania
na siebie wptywu. Interesujgce wydaje sie zatem, jak nauczyciele postrzegaja
rodzicéw, a doktadniej - jakiej ,,perspektywy” w tym celu uzywaja. Z pewno-
scig rodzice sg istotnym tematem rozmodw nauczycieli. Wspdtodpowiadajac za
wychowanie dzieci, nauczyciele nie moga ignorowac tak waznych partneréw
edukacjiswoich uczniéw. Wydaje sieréwniez, ze wspdtczesnie ranganauczyciel-
skich rozméw dodatkowo wzrosta. Wptyw na to wywart proces reformowania
systemu edukacji i takie jego skutki, jak cho¢by powstawanie organizacji rodzi-
cielskich coraz wyrazniej artykutujacych swoje miejsce w szkole. Zjawiska te
sprawiaja, ze pokdj nauczycielski jest z jednej strony miejscem powaznych roz-
mdw o rodzicach, analiz ich zachowan, a z drugiej — zdarza sie, ze tematem
rozmoéw s3 tylko luzne plotki i pomdwienia. Uczestniczac w tego typu rozmo-
wach, powaznych lub nie, kazdy z uczestnikéw wyrabia sobie pewien poglad
ogdlnie dotyczacy rodzicdw lub tylko niektdrych z nich.

Okreslajac rodzicdw, nauczyciele czynig to z dwdch perspektyw: na pod-
stawie wiedzy teoretycznej nabytej w trakcie przygotowania do zawodu
oraz zdobywanych wtasnych doswiadczen i ich interpretacji sktadajacych sie
na wiedze potoczng™. Warto jednak zaznaczy¢, ze oczekiwania nie sg tylko
rezultatem zdobytej wiedzy i whasnych doswiadczen, lecz takze efektem okre-
slonej kultury, w ktdrej szkota istnieje, a ktdra tworza wszyscy jej pracownicy
poprzez przyjmowane zwyczaje, codzienne rozmowy. Nauczyciel zanurzony
w tak przedstawionej rzeczywistosci formutuje wiasne sady o rodzicach,

7 R. Meighan, L. Barton, S. Walker, op. cit.

'8 Por. Haris (1989), Jussim (1986, 1990) i Synder (1992) za: A. S. Manstead, M. Hewstone
(red.), op. cit., s. 536.

9 A. Janowski, op. cit., s. 93.
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a w konsekwencji nabiera przekonania i wiary we wiasne stanowisko. Ksztat-
towane przez niego orientacje wynikajg jednak nie tylko z przekonar jasnych,
wyraznych i uswiadamianych. Jak podkresla M. Mendel, duzg role odgrywaja
tu na wpdét uswiadamiane przekonania, przeczucia i odczucia sytuujgce sie
czesto na progu nieswiadomosci*®.

Mtody nauczyciel, jeszcze peten checii zapatu, znajduje sie w sytuacji dos¢
trudnej, przygotowujac sie do podjecia wspdtpracy z rodzicami. Widzi jasno jej
waznos¢, jednak to, co wynosi z uczelni, zawodzi jego poczucie profesjonali-
zmu. Artykutujac wiasne braki w tym zakresie, siega po opinie innych, stucha
uwaznie rozméw przebiegajacych na ten temat lub wprost radzi sie nauczy-
cieli, ktérych darzy uznaniem i szacunkiem. Jednak wiedza, ktérg wynosi
z tych rozmdw, nie ksztattuje jakichkolwiek podstaw do podjecia wspdtpracy.
Badania wykazaty, ze najczesciej pojawiajace sie uwagi i ,,rady” dotyczace
rodzicédw sg zdecydowanie negatywne®'. Uwzgledniajac opinie 28 nauczycieli
w pierwszym miesigcu ich pracy, starano sie dokona¢ oceny zastyszanych
przez nich uwag innych nauczycieli na temat rodzicdw. Zatozono, ze sady te
moga w sposdb znaczacy wptynad na ksztattowanie sie u nich obrazu wspdt-
pracy z rodzicami. Niestety, w uzyskanych w sumie 320 okresleniach, tylko
28 okazato sie pozytywnych. Dodatkowo nauczycielskie opinie wydawane
o rodzicach, jesli byty dobre, to faczyty sie ewidentnie ze swiadczeniem przez
nich ustug na rzecz klasy lub wykonywaniem poleceri nauczyciela (np. aniot
nie ojciec, o co nie poprosisz to zrobi; jestem zadowolona w tym roku z rodzicéw
— wszyscy optacili sktadki). Pozostate uwagi akcentowaty ignorujacy stosunek
rodzicdw do pracy nauczyciela (np. co zrobic, kiedy oni nie rozumiejq podsta-
wowych rzeczy?), fatsz (np. udaje wzorowq matke tylko przy mnie; nigdy nic nie
majq do powiedzenia, a po zebraniu gadajg za plecami), niekompetencje rodzi-
céw (np. mysli, ze jego cérka jest sama w klasie), wygdérowane aspiracje (nie
pracujq z dzieckiem, a na koniec chcg same pigtki), ingerencje w kompetencje
nauczyciela (ciggle sie wtrgcajg w sprawy szkoty; ta matka jest nawiedzona),
biernos¢ (nie chodzq na wywiaddwki; ja chce tyle zrobic dla ich dzieci, a oni
nic). Zdarzato sie, ze wypowiedzi nauczycieli miaty tez charakter nostalgiczny
(np. kiedys rodzice bardziej angazowali sie we wspétprace). Jednak wypowiedzi
te, cho¢ w jakims zakresie pozytywne, odnosza sie wyraznie do przesztosci,
ukazujac rozczarowanie nauczyciela, a w podtekscie nieche¢ do podejmowa-
nia aktualnie dziatart wspdlnych.

** Por. M. Mendel, Edukacja spoteczna..., s. 109-110.

*' Por. I. Nowosad, Bariery porozumiewania sie nauczyciel-rodzic. O niepowodzeniach
wspdtpracy nauczycieli z rodzicami w opinii nauczycieli, [w:] M. Nowak-Dziemianowicz, K. Czer-
wiriski, W. J. Maliszewski (red.), Komunikacja spoteczna w edukacji: inspiracje, analizy, dziatania,
Torun 20009, s. 169-178.
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Inaczej na mapie uwag dotyczacych rodzicdw prezentujg sie ,,rady” dyrek-
toréw szkdt. Ich opinie podkreslaja znaczacy potencjat, jaki zauwazajg w rodzi-
cach. Z jednej strony dotyczy on kwestii finansowych mogacych w sposdb
znaczacy poprawic sytuacje szkoty (np. to nasz sponsor!; z tym rodzicem warto
nawigza¢ kontakt — moze sie nam przydac), z drugiej jednak strony eksponuja
wyrazng swiadomos¢ artykutowania przez rodzicéw opinii o szkole i egze-
kwowania swoich praw (rodzice sq naszymi klientami; uwazajcie, co méwicie do
rodzicéw o swoich dzieciach; grunt to nie dac sie sprowokowac). Jednakze, co
moze niepokoi¢ w tych opiniach, to naduzywanie ,,wtadzy” rodzicéw na tere-
nie szkoty w celu dyscyplinowania nauczyciela (np. ja cie nie zwolnie, ale rodzic
tak; uwazajcie, bo rodzice mogq wszystko). Wydaje sie, ze dyrektorzy szkdt,
zabiegajac o jak najlepszy wizerunek szkoty w srodowisku, nie umiejg odnalez¢
drdg wspierajacych wspdlne inicjatywy i jedynym rozwigzaniem, jakie stosuja,
by poprawi¢ kondycje szkoty, jest zastraszanie i wzbudzanie u nauczycieli statej
czujnosci, ze sg obserwowani i oceniani. Sytuacja ta nie moze motywowac do
podjecia wspdtpracy z rodzicami, budzi jedynie lek i nieche¢ do nich.

Zdobyte informacje o sposobie widzenia rodzicdw przez innych nauczy-
cieli pracujacych w szkole nie stanowig podstawy do budowania pozytywnego
obrazu wspdtpracy. Moga jedynie potegowac niechec do podjecia jakiegokol-
wiek kontaktu. Nauczyciele, wymieniajac takie opinie miedzy sobg, wzmacniajg
swe niecheci do dziatart wspdlnotowych, usprawiedliwiaja jednoczesnie siebie
z niewydolnosci wtasnych inicjatyw. Brak gtebszej refleksji i pomocy w poko-
naniu trudnosci powoduje, ze nauczyciele zamykajg sie w swoich opiniach,
a ich obraz interpretacyjny relacji z rodzicami ulega stagnacji i usztywnieniu.
Niestety, sady te moga w sposdb znaczacy blokowac inicjatywy nauczycieli
rozpoczynajacych prace, wywotywac leki oraz potegowac nastrdj zagubie-
nia i niemocy. Mozna mie¢ watpliwos¢, czy w ogdle pojawig sie jakiekolwiek
oczekiwania wspotpracy. Prawdopodobnie jedyne, czego nauczyciele moga
w takiej sytuacji oczekiwad od rodzicéw, to nienawigzywania z nimi kontaktu.

Wewnatrzszkolne ,,teorie” dotyczace ogdlnie (lub tylko niektdrych)
rodzicdw odgrywaja podstawowg role w budowaniu wiedzy nauczyciela
o rodzicach i ksztattowaniu sie oczekiwar na tej podstawie. Mozna przypusz-
czac (cho¢ wymaga to oczywiscie dalszych badan), ze informacje te moga
nawet zdominowac i zmodyfikowad wczesniejsze dobre intencje i interpre-
tacje poszczegdlnych nauczycieli, gdyz w sytuacjach trudnych przyjmowane
s3 wygodniejsze dla nauczyciela wyjasnienia zaistniatej sytuacji. Warto zatem
podkresli¢ znaczenie rozmdw, wydawanych opinii, podejmowanych dziatan,
ksztattujacych w szkole specyficzng atmosfere. Zawsze bowiem nalezy brad
po uwage, ze zaréwno w sukcesach, jak i porazkach we wspétpracy nauczy-
ciela z rodzicami moga miec udziat wszystkie osoby zatrudnione w szkole.
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Leki nauczycieli w kontaktach z rodzicami*

Wspdtpraca czy chocby jakiekolwiek kontakty nauczyciela z rodzicami,
pomimo powszechnie znanych z literatury pedagogicznej pozadanych skut-
kéw, w praktyce szkolnej okazuja sie zdarzeniami mato satysfakcjonujgcymi
dla nauczyciela, by nie powiedzie¢ — przykrymi. Blizsze zwrdcenie uwagi na
ten obszar relacji nauczyciela sktania do przypuszczenia, ze jednym ze zna-
czacych powoddw moze by¢ zjawisko niepokoju utozsamiane z obawami,
lekami. Lek nauczyciela przed kontaktami z rodzicami wydaje sie réznorod-
nym obrazem. Cho¢ brakuje systematycznych badan tego obszaru, to jednak
w literaturze przedmiotu mozna znalez¢ szereg wskazdwek wyjasniajacych
zjawisko. Warto zatem przyblizy¢ samo pojecie leku.

Bezsprzecznie lek jest subiektywnym odczuciem niebezpieczenstwa,
ajego negatywny charakter wyptywa z faktu, ze uprzedza organizm o porazce
dziatania spowodowanego samym strachem?. Zjawisko to dodatkowo kom-
plikuje fakt, ze niepokoju, jakim jest lek, nie mozna tatwo rozpoznad i usunad.
Psychologowie zwracaja szczegdlng uwage na motywacje typu lekowego,
pojawiajaca sie wtedy, gdy ktos chce unikna¢ niepowodzen, ztej oceny, kom-
promitacji. Im groZniejsze wydaja sie te przykre, lecz oczekiwane skutki, tym
wieksze jest nasilenie niepokoju, tym bardziej moze on dezorganizowac
zachowanie sie jednostki*4.

Wsrdd wielu lekédw najtrudniejsze do rozpoznania wydaja sie leki doty-
czace relacji miedzyludzkich, zwane lekami spotecznymi. Najczesciej zalicza
sie do nich lek przed odrzuceniem, gniewem, dezaprobatg, niepowodzeniem,
porazka, a takze sukcesem. W zwigzku z tym nasuwa sie przypuszczenie, iz
nauczyciele jako grupa zawodowa moga by¢ szczegdlnie narazeni na leki
spoteczne, gdyz ich praca opiera sie przede wszystkim na relacjach z innymi
ludZmi. Réwniez odmiennos¢ sytuacji, w ktdérych znajduja sie w trakcie wyko-
nywania swojej pracy, moze potegowac poczucie niepokoju.

Sytuacje wzbudzajace lek spoteczny M. Leary dzieli na cztery podstawo-
we kategorie®. Autor zwraca uwage, ze najwiekszy lek wzbudza w ludziach
koniecznos¢ nawigzania kontaktu z kim$ w formie oficjalnej i przekazanie
waznego komunikatu. Druga kategoria sytuacji moggcych wywotywad lek

> Fragment stanowi streszczenie opracowania: I. Nowosad, K. Btaszczyk, W zakletym
kregu lekéw. U Zrédet niepowodzen wspdtpracy nauczycieli z rodzicami, [w:] 1. Nowosad, M. J. Szy-
maniski (red.), Nauczyciele i rodzice. W poszukiwaniu nowych znaczen i interpretacji wspétpracy,
Zielona Géra-Krakdéw 2002, s. 225-235.

» J. Ranschburg, Lek, gniew, agresja, Warszawa 1980, s. 10.

** W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, Warszawa 1998, s. 262.

* M. Leary, R. M. Kowalski, Lek spoteczny, Gdarisk 2001, s. 16-17.



58 Inetta Nowosad

obejmuje nieformalne przemdwienia i interakcje zwigzane z poznawaniem
nowych oséb. W trzeciej zawierajg sie relacje miedzyludzkie wymagajace za-
chowania asertywnego, w ostatniej obecne s3 wszystkie te sytuacje, w kto-
rych ludzie s3 obserwowani przez innych podczas pracy.

Warto podkresli¢, ze nauczyciele, stajgc przed koniecznoscig wspotpracy
z rodzicami, uczestniczg we wszystkich przedstawionych powyzej sytuacjach.
Zobowigzani do nawigzywania kontaktéw z rodzicami swoich uczniéw musza
organizowac zebrania, ktére prowadzg, znajdujac sie w centrum zaintereso-
wania, zabierajg gtos publicznie, staja sie rozjemcami w konfliktach miedzy
szkota a rodzing lub choéby miedzy poszczegdlnymi rodzicami i nauczycie-
lami. Ponadto prowadzg indywidualne rozmowy z rodzicami, niejednokrotnie
wyrazajg odmienne od rodzicielskich opinie o dziecku, prébujg przekonywac
do swoich racji, narazajac sie na konflikt. Wreszcie praca nauczyciela jest
stale obserwowana bezposrednio przez samych rodzicéw, np. podczas orga-
nizacji imprez, zebran, lekcji otwartych i in. lub posrednio — poprzez opinie
wygtaszane na ich temat przez dzieci lub inne osoby. Szczegdlnie trudna sytu-
acja (i najbardziej lekotwdrcza), ktérg musi pokonac kazdy nauczyciel, jest
pierwsze spotkanie z rodzicami. Badania wskazuja, ze pierwsze wrazenie ma
zawsze wiekszg moc w ksztattowaniu ogdlnego wizerunku danej osoby niz
informacje otrzymywane pdzniej. Jedng z konsekwencji uznania mocy pierw-
szego wrazenia jest nasilenie sie motywacji do manipulowania wywieranym
wrazeniem podczas pierwszego spotkania z obcymi, co owocuje takze wiek-
szym prawdopodobieristwem wystapienia leku spotecznego®. Dla wielu ludzi
spotykanie kogos po raz pierwszy, bycie przedstawionym nowo poznanym
osobom, interakcje z nieznajomymi to jedne z najbardziej lekotwdrczych sytu-
acji. Nie bez powodu wielu nauczycieli nawet z dtugoletnim doswiadczeniem
przyznaje, ze odczuwa lek podczas wszystkich pierwszych spotkan — zaréwno
z nowa grupa ucznidw, jak i ich rodzicami.

Warunkami wywotujacymi leki nauczycieli w kontaktach z rodzicami
moga by¢ zaréwno okreslone postawy oczekiwarn wobec rodzicdw, formy
interakcji (np. konflikty) i cechy charakterystyczne struktury stosunkdw
nauczyciel-rodzic, np. konstelacja mtodych nauczycieli i rodzicdw z wyzszym
wyksztatceniem, ktérzy moga wywotywad po stronie nauczyciela uczucie
podlegtosci, nizszosci. Zrédta leku mozna réwniez poszukiwad w istnieja-
cych powszechnie przekonaniach oraz w warunkach wewnatrz samej szkoty.
Wyodrebnianie przyczyn petni jednak funkcje czysto teoretyczna, gdyz w rze-
czywistosci szkolnej naktadaja sie one na siebie, wywotujac przynajmniej kilka
mozliwych do wyodrebnienia grup lekdw.

% |bidem, s. 44.
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W pierwszej grupie lekéw, wskazywanej przez H. Hinzigera®, znajduja
sie leki osiggnie¢ szkolnych. W rozmowach rodzicéw z nauczycielami pyta-
nia o sukces dziecka w szkole i poziom osiggnie¢ zajmujg gtdwne miejsce.
Od nauczyciela wymaga sie, zeby organizowat swoje zajecia lekcyjne zgod-
nie z zasadg maksymalnej efektywnosci. Dokonywana przez rodzicéw ocena
zajed sprowadza sie do okreslenia proporcji miedzy tym, co ich dziecko osia-
gneto (a dokfadnie, czego sie nauczyto), a tym, co powinno byto osiggnac.
Warto zaznaczy¢, ze w dobie ciggtego ,,testowania” i upubliczniania wyni-
kéw testdw nauczyciel odczuwa wyjatkowo silng presje. Mozna powiedzied,
ze nauczyciel, dokumentujac i ,,publikujac” swoja prace pedagogiczng (pro-
wadzac dziennik), wystawia sie na ataki z zewnatrz. Wéwczas albo stara sie
w miare mozliwosci unikac takich sytuacji, albo uzasadnia¢ swoje postepowa-
nie ,,racjonalnie”, uznajac opinie rodzicéw za niekompetentne, moze tez cza-
sowo obcigzyc¢ rodzicéw wyznaczonym zadaniem.

Leki dominacji stanowig kolejng grupe lekédw. Wynikajg one z przeswiad-
czenia, ze poczucie autorytetu nauczyciela jest wzmocnionym spotecznie
zjawiskiem nadanym ,,z urzedu”. Konflikt powstaje, gdy ,,przypisany” nauczy-
cielowi autorytet prébuje przejac ktos inny, w tym przypadku rodzic. Leki te
wywotujg czesto uczucia bezradnosci i bezradnej wsciektosci. tatwo moze
przy tym dojs¢ do struktury interakcyjnej, ktdrg mozna zinterpretowac jako
swego rodzaju putapke: (autorytarny) rodzic ustala reguty gry i definiuje hie-
rarchiczne stosunki, rosci sobie prawo do gérujgcej, dominujacej pozycji, wska-
zujac nauczycielowi role podrzedng. Jednoczesnie wymaga od nauczyciela
wiecej autorytetu i tym samym przejecia roli, ktéra funkcjonalnie przynalezy
jemu. ,,Wpadajac” w powyzszy schemat i przyjmujac tak ustalone ramy poste-
powania, nauczyciel nie moze rozwigzac zaistniatej sprzecznosci, bowiem,
jak by sie nie zachowat, zawsze zachowa sie ,,Zzle”. W sytuacji, gdy nauczy-
ciel odrzuci autorytet rodzica z zatozenia, ze nie moze podporzadkowac sie
rodzicom, ktdrzy nie uczestniczg w sytuacjach szkolnych, znajac je wytacznie
z relacji swoich dzieci i na tej podstawie formutujac wtasne, prywatne teorie
wychowania — niekoniecznie bedgce wtasciwym rozwigzaniem, nie odzyska
uznania wsrdd rodzicéw. Pozostanie mu mozliwos¢ nieprzyjecia autorytetu za
cene dezaprobaty, jesli nie nawet odrzucenia, ze strony rodzicéw i osobistego
zawiedzenia.

Leki pomocnika to nastepna grupa lekdw, ktéra wynika z przeswiadcze-
nia okazywania bezwzglednej pomocy rodzicom. Leki te majg miejsce, gdy
rodzice zwracajg sie do nauczyciela z prosbg o pomoc w rozwigzaniu trudnosci

*’ H. Hinziger, Die Angst des Lehrers von Elternkontakten, Eltern — Schiiler — Lehrer. Zur
Elternpartizipation an Schule, Weinheim—-Miinchen 1985, s. 185-171.
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wychowawczych czy tez problemdw rodzinnych i oczekujag jednoczesnie, by
nauczyciel wspierat ich dziecko. Jest to sytuacja, w ktdrej nauczyciel moze
poczuc presje, pewnego rodzaju nacisk, ze musi pomdc i bezwarunkowo
zaangazowac sie w rozwigzanie problemu. Sita wywieranej presji moze wyda-
wac sie nauczycielowi rézna i zalezy od wytyczonych granic spetienia owej
pomocy. Z t3 grupa lekdw wigzg sie takze inne trudnosci i obawy nauczyciela
zwigzane chocby z koniecznoscig przekazania rodzicom nieprzyjemnych dla
nich informacji o postepach dziecka czy raczej ich braku.

Leki kompetencji stanowia ostatnig z omawianych grup lekéw propono-
wanych przez H. Hinzigera. Nauczyciele niewystarczajgco przygotowani do
wspotpracy z rodzicami czesto czujg, ze zada sie od nich zbyt wiele. Nie s3
w stanie sprostac stawianym im wymaganiom. Leki zwigzane z antycypacja
porazki wynikajacg z niewystarczajgcych kompetencji nauczyciela do orga-
nizowania wspotpracy z rodzicami dotycza w zasadzie tych obszaréw pracy
nauczyciela, w ktérych wymaga sie od niego porady lub rozwigzania konflik-
téw wychowawczych. W pierwszym przypadku nauczycielowi wydaje sie, ze
rodzice oczekujg od niego gotowych zaleceri, a on sam musi to zrobi¢ per-
fekcyjnie. Wyeksponowana jest tu postawa oczekujaca, w ktdrej nauczyciel
postrzegany jest jako ekspert rozwigzujacy wszelkie konflikty. Wynika to
z funkcjonujgcego obrazu rdl, ktéry nie dopuszcza brakéw wiedzy, btedéw
i stabosci. Sytuacje komplikuje dodatkowo fakt, ze nauczyciele czesto nie dys-
ponuja odpowiednimi sposobami dziatania, pewnymi technikami lub po pro-
stu ich wiedza w danym obszarze jest niewystarczajgca. Wéwczas, gdy czuje
sie w bezwzglednym obowigzku udzielenia pomocy, zmuszony jest odwo-
tywac sie do tradycyjnej postawy ,,doradcy”, wybierajgc pouczanie, mora-
lizowanie, ewentualnie diagnozowanie, tagodzenie®®. Jesli tym sposobem
osiagnie ,,sukces” i spetni oczekiwania rodzicéw, to za cene wewnetrznego
wyobcowania, gdyz pozostaje w nim swiadomos¢, ze mégt i powinien zrobic
wiecej. Przyktadem moze tu by¢ odgrywanie przed rodzicami autorytetu, ktd-
rym tak naprawde nauczyciel sie nie czuje, lub nieche¢ do kierowania rodzica
po pomoc do specjalisty.

Innym eksponowanym aspektem jest lek przed rozwigzywaniem kon-
fliktéw wychowawczych bez wzgledu na to, gdzie i w jakiej formie one
wystepuja. Jednakowo istotne moga tu by¢ sytuacje konfliktowe wywotane
przez rodzicéw z powodu skarg na innych ucznidw, czy tez sprzeczki doty-
czace decyzji przyjecia dziecka do szkoty lub konkretnej klasy — zawsze jednak
s3 one odbierane jako obcigzajgce, negatywne, oceniane jako przeszkadza-
jacy lub ,,przykry” incydent.

28 T, Gordon, Wychowanie bez porazek w klasie szkolnej, Warszawa 1996.
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Mimo Ze sytuacje dotyczace relacji z innymi ludZmi moga wywotywac
lek, to jednak warto zwrdci¢ uwage, iz s3 one przeciez typowymi sytuacjami
zawodowymi kazdego nauczyciela i powinien on by¢ przygotowany do radze-
nia sobie z nimi. Jednoczesnie wydaje sie niemozliwe, by zycie zawodowe
nauczyciela zostato pozbawione wszelkiego rodzaju lekédw czy choéby obaw,
ale przeciez nie oto chodzi. Jednak, jak pokazujg podjete wyzej analizy, wiele
sytuacji lekowych mozna ograniczy¢. Podstawowym zagadnieniem wydaje
sie koniecznos¢ przygotowywania przysztych nauczycieli nie tylko do pracy
z dzie¢mi, mtodzieza, lecz takze do pracy z dorostymi odpowiedzialnymi za
wychowanie swoich podopiecznych. Stawia to postulat zmiany ksztatcenia
studentdéw kierunkdw pedagogicznych oraz udzielenia pomocy szkotom, ktdre
doswiadczajg problemu wypracowania wtasciwych relacji nauczyciel-rodzic na
co dzien.

Jesli zwrdécimy uwage na fakt istniejacych brakéw w systemie ksztatce-
nia nauczycieli i wejscie do szkoty bez przygotowania w tym zakresie, to nie-
pokoi¢ moze interpretacja rodzicéw, jaka przyjmuja wdéwczas nauczyciele.
Z jednej strony bowiem mtody nauczyciel rozpoczynajacy prace ,,skazany”
jest na budowanie wtasnych schematdéw interpretacyjnych tylko i wytacznie
w oparciu o wiedze potoczng, z drugiej — w sytuacji lekowej postrzegamy
innych jako wrogdw. Nic wiec dziwnego, ze wspdtpraca, nie tylko mtodych
nauczycieli, moze wywotywac leki w kontaktach z rodzicami. Na ich podsta-
wie, swiadomie lub nie, nauczyciele budujg wtasne obrazy relacji z rodzicami.
Bez udzielonej z zewnatrz pomocy czy tez oferty treningdw lub cho¢by pod-
niesienia wiedzy w koniecznych zakresach, ttumaczy¢ mozna przyjmowanie
przez nauczycieli w sytuacjach lekowych jednej z dwdch mozliwosci: walki
lub ucieczki. Z powodu braku wypracowanych innych strategii radzenia sobie
z lekiem nauczyciele w kontaktach z rodzicami przyjmuja najprostsze rozwia-
zania, ktdre nie przynoszg oczekiwanych spotecznie skutkdw i swoje nasta-
wienia przekazuja dalej — kolejnym mtodym adeptom zawodu.

Podsumowanie

Wspétpraca nauczycieli z rodzicami, a w zasadzie jej brak, pozwala na
wysuniecie przypuszczenia, ze kontakty nauczyciela z rodzicami lokuja sie
migdzy niewiedzg i przemilczeniem a ironig skutkéw niezamierzonych. Ujaw-
nia sie ich zawitos¢ i potrzeba eksploracji badawczej. Warto zwrdci¢ uwage na
mozliwosci znieksztatceri w postrzeganiu rodzicdw przez nauczycieli i konse-
kwencji tego zjawiska. Widac¢ réwniez znaczenie motywacji w ksztattowaniu
sie nauczycielskich sadéw o rodzicach i atmosfery panujacej w szkole, niestety
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niesprzyjajacej rodzicom. Wewnatrzszkolne ,,teorie” odgrywaja w tym przy-
padku podstawowa role w budowaniu wiedzy nauczyciela o rodzicach
i ksztattowaniu wtasciwych oczekiwan, zas przygotowanie pedagogiczne ma
w tym zakresie znaczenie marginalne. Mozna przypuszcza¢ (cho¢ wymaga
to oczywiscie dalszych badar), ze informacje te moga nawet zdominowac
i zmodyfikowadé wczesniejsze dobre intencje i interpretacje w mysl zasady, ze
w sytuacjach trudnych przyjmowane s3 wyjasnienia wygodniejsze. Wniosek
wydaje sie prosty: uczelnie wyzsze wytgczyty sie z przygotowania nauczycieli
do trudnego zadania wspdtpracy z rodzicami, nie wyposazajg absolwentdéw
w niezbedng wiedze i umiejetnosci nawigzywania kontaktéw, rozwigzywa-
nia problemdéw/konfliktéw i radzenia sobie z lekami. W tym obszarze mtody
nauczyciel zostaje ,,rzucony na gteboka wode” i musi radzi¢ sobie sam.
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Zuzannd Zbrég

Reprezentacje spoteczne praktyk pedagogicznych
- konstruowanie profesjonalizmu wyktadowcéw,
nauczycieli i studentéw

Wprowadzenie

Stawanie sie nauczycielem to dtugi proces, zaczynajacy sie na wiele lat
przed swiadomym i celowym ksztatceniem profesjonalnym, trwajacy takze
wiele lat po formalnym ukoriczeniu studiéw. W procesie tym wczesna profe-
sjonalizacja studentdw bazuje miedzy innymi na zbieraniu doswiadczen oraz
uczeniu sie przez obserwacje i podejmowanie dziatart zawodowych podczas
praktyk pedagogicznych. Rzadziej analizuje sie watek profesjonalizacji nauczy-
cielii wyktadowcdw, ktdrzy sa zaangazowani w opieke nad studentami.

Ze wzgledu na toczace sie dyskusje nad potrzebg zwiekszenia liczby
godzin zajec praktycznych na studiach, a takze na wyrazane otwarcie przez
studentéw potrzeby w tym zakresie wydaje sie, ze badania odnoszace sie do
praktyk pedagogicznych mozna uznad za przydatne.

System ksztatcenia nauczycieli w Polsce jest skonstruowany w ten sposéb,
Zze pierwsze zajecia praktyczne poprzedzone s3 péttorarocznym zdobywaniem
wiedzy teoretycznej, nie zawsze zwigzanej bezposrednio z wykonywanym
zawodem. Kursy z filozofii, socjologii, psychologii i pedagogiki w zamysle majg
stuzy¢ uzyskaniu przez studentéw podstaw do krytycznej interpretacji zjawisk
edukacyjnych. Dopiero po tym okresie student idzie na praktyke pedagogiczna
peten lekéw i obaw zwigzanych z przekonaniem, ze niczego sie jeszcze nie
nauczyt, a juz ma pracowac z dzie¢mi. W praktyce bowiem wiedza ogdlna nie
jest postrzegana przez studentdw jako przydatna w rzeczywistosci szkolnej.
Nie potrafig sie oni nig postugiwa¢ do ogladu codziennych sytuacji edukacyj-
nych i nie wykorzystuja jej do profesjonalnego opisu rzeczywistosci, co najle-
piej wida¢, gdy w trakcie wypowiedzi nie korzystajg z aparatu pojeciowego
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wykraczajgcego poza wiedze potoczng'. Nie nalezy sie zatem dziwi¢, ze kandy-
dat na nauczyciela najpierw jest przeswiadczony o tym, ze teorie pedagogiczng
nalezy wdrazac do praktyki, a zaraz potem, po pierwszym kontakcie z nauczy-
cielem i dzie¢mi — Ze teoria nie ma zwigzku z praktyka, jest niepotrzebna, bo
oderwana od rzeczywistosci szkolnej. Rozumienie zwigzkdw teorii z praktyka
jako aplikowanie teorii do praktyki i jako jej wdrazanie nie daje mozliwosci stu-
dentom w procesie ksztatcenia na tworzenie osobistych teorii pedagogicznych
z uwzglednieniem witasnych obserwacji, doswiadczen i wiedzy.

Studenci przygotowuijacy sie do wykonywania zawodu nauczyciela (takze
nauczyciele i wyktadowcy) posiadaja juz wiedze na temat tego, kim jest nauczy-
ciel, jaka jest jego rola i jak powinien on dziata¢ w codziennosci szkolnej.

Niepowtarzalny i unikatowy charakter tych doswiadczen zakotwiczony jest we wspdl-
nych dla uczestnikdw danej kultury ramach znaczeniowych. Oznacza to, ze wychowani
w okreslonych wzorach kulturowych [...] ludzie interpretujg rzeczywistos¢ zgodnie z regu-
tami akceptowanymi w tych grupach, wypetniajac osobistym doswiadczeniem istniejace
matryce znaczeniowe’.

Istotnym problemem podczas praktyk pedagogicznych wydaje sie brak
wystarczajacej, spdjnej refleksji pedagogicznej nad sensownoscia i przydat-
noscig codziennych dziatart podejmowanych przez nauczycieli, wyktadowcdw
i studentéw. Kandydat na nauczyciela nie uczy sie nowego/nowatorskiego
podejscia do zawodu i swojej roli, bowiem uwikfanie w niezrozumiate dla
studentdéw, niezwigzane z wykonywanym zawodem (jak niemal jednogto-
$nie twierdza studenci) teoretyzowanie przez wyktadowcdéw z jednej strony
i indoktrynacja metodyczna przez nauczycieli z drugiej, nie sprzyjajg samo-
dzielnemu podejmowaniu wyzwarn czy eksperymentowaniu. Trwanie w ,,0ko-
wach” tradycji, schematdéw, utartych sciezek, rutyny powoduje uporczywe
powielanie standardowego stylu dziatari pedagogicznych, ktdry nie przystaje
juz do rzeczywistosci spotecznej, nowych uwarunkowan kulturowych i cywi-
lizacyjnych. Praktyczna dziatalnos¢ pedagogiczna ,,jest nacechowana inercyj-
noscia, ptynaca z nawyku, zwyczaju i rutyny, a jej opisywanie przez praktykdw
pozostaje wierne [...] ogélnemu klimatowi praktyk wdrozeniowych. Nieuswia-
domiona teoria, lezaca u podstaw tych dziatan, pozostaje ukryta’?, nawet
przed korzystajgcymi z niej nauczycielami czy studentami.

' Szerzej na ten temat: Z. Zbrdg, Badania w dziataniu podczas zawodowych praktyk peda-
gogicznych — walory aktywizowania przysztych nauczycieli, [w:] E. Cyrariska, D. Urbaniak-Zajac,
J. Piekarski (red.), Studenckie praktyki pedagogiczne w szkole, £6dz 2012, s. 79-89.

> H. Kedzierska, Studencki obraz swiata edukacji jako wskaznik efektywnosci ksztatcenia
nauczycieli, ,,Problemy Wczesnej Edukacji” 2005, nr 1, s. 40.

3 D. Klus-Stariska, Dydaktyka wobec chaosu pojec i zdarzeri, Warszawa 2010, s. 12.
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Kontekst teoretyczny - reprezentacje spoteczne

Biorac pod uwage taki kontekst rozwazan, wydaje sie, ze odpowiednia
podstawa teoretyczng dla analiz badawczych przyjetych przez autorke jest
teoria reprezentacji spotecznych stworzona przez S. Moscoviciego. Twierdzi
on, ze spoteczne reprezentacje dotyczg réznych typdw zbiorowych doswiad-
czen, zdroworozsadkowych teorii, a takze mysli i opinii spoteczeristw lub grup
0s6b. S3 one zawsze zwigzane ze spotecznymi, kulturowymi i/lub symbolicz-
nymi przedmiotami, sg reprezentacjami czegos®.

Reprezentacje spoteczne sg systemem wartosci, idei i praktyk, ktdre
majg kilka funkgcji. Najistotniejsze dotycza ustalenia porzadku, ktdéry pozwala
jednostkom orientowac sie w swoim doswiadczeniach, przezyciach i swie-
cie spotecznym oraz umozliwia komunikacje miedzy cztonkami spotecznosci
przez wyposazenie ich we wspdlne kody potrzebne do wymiany spotecznej,
w tym np. kod do nazewnictwa i jednoznacznej klasyfikacji réznych aspektéw
$wiata oraz jednostkowej i grupowej historii°.

»Z dynamicznego punktu widzenia spoteczne reprezentacje jawia sie
jako «sie¢» idei, metafor i obrazéw, mniej lub bardziej luzno ze sobg powia-
zanych”®. Wedtug Moscoviciego spoteczne reprezentacje sg wspétczesng
wersjg zdrowego rozsadku, stanowig zestawy wzajemnie powigzanych
poje¢ i definicji codziennego swiata. Nie powinny by¢ postrzegane jako
logiczne i spéjne wzorce myslowe. Moga by¢ one takze petne fragmentéw
mysli i idei sprzecznych. Reprezentacje spoteczne sg dynamiczne — budo-
wane i odtwarzane w procesie komunikacji spotecznej. Stanowig wizje
funkcjonowania swiata, ktéra umozliwia jednostce i grupie nadawanie zna-
czen ich zachowaniom i zrozumienie rzeczywistosci”’. Nie nalezy jednak
zaktada¢, ze relacja reprezentacje-praktyka dziata w jedna strone. Te dwa
elementy s3 ze sobg powigzane i wzajemnie na siebie wptywaja: repre-
zentacje s3 ,,przewodnikami” dla praktyki, kieruja naszymi zachowaniami
i rozumieniem rzeczywistosci, praktyki zas tworzg lub przeksztatcaja repre-
zentacje spoteczne®.

4 S. Moscovici, Social Representations. Explorations in Social Psychology, Cambridge
2000.

> B. Hoijer, Social Representations Theory. A New Theory for Media Research, ,,Nordicom
Review” 2011, nr 32.

6 S. Moscovici, op. cit., s. 153.

7 J.-C. Abric, Psychologie de la communication: theories et methods, Paris 1996, s. 12.

& Ibidem.
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Metoda badan wtasnych

Wywiad jest metoda powszechnie stosowang w badaniu reprezentacji
spotecznych. Badanie to polega na interpretowaniu opinii badanych. Z tego
wzgledu dokonane analizy badawcze zalezg w duzej mierze od umiejetno-
$ci, stanowiska i intuicji interpretatora®. Podejmujac sie interpretacji rozméw
z badanymi, badaczka - autorka niniejszej publikacji — zatozyta, ze bedzie
bezstronna i neutralna, ale nie moze zaprzeczy¢ i ukrywad tego, co w tym
przypadku wydaje sie najwazniejsze — swojego dtugoletniego doswiadcze-
nia zawodowego w wielu rolach: nauczyciela - szkolnego opiekuna praktyk,
nauczyciela akademickiego - opiekuna na praktykach pedagogicznych,
w tym twdrcy programu praktyk pedagogicznych srédrocznych i ciggtych dla
studentéw pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Wiedza i doswiad-
czenie zawodowe badaczki, jej punkt widzenia nie moga by¢ oddzielone
od kontekstu ich powstania. Doswiadczenie zawodowe tworzy przeciez
u badaczki wiasny punkt widzenia, wtasne reprezentacje danego tematu/
obiektu.

Z powyzszych powoddw bardzo czesto podejscie do badania reprezen-
tacji ma charakter multimetodologiczny i jest procesem bardziej ztozonym,
uwzgledniajgcym wiecej metod badawczych (takze ilosciowych) niz tylko
analiza interpretacyjna wywiaddw. Ze wzgledu na objetos¢ publikacji analiza
reprezentacji spotecznych praktyk pedagogicznych bedzie miata charakter
ograniczony do interpretacji wywiaddw i zawezona jest wytgcznie do wza-
jemnych relacji studentéw, nauczycieli ze szkdét i nauczycieli akademickich
- wyktadowcdw. Mimo ograniczert wywiad pozwala jednak na to, ,,aby uzy-
ska¢ dostep do tresci reprezentacji i postaw/pogladéw rozwijanych przez
jednostki”™.

Organizacja badan

W badaniu reprezentacji spotecznych wazne jest, aby badani byli
cztonkami jednej grupy. Materiat empiryczny pochodzi z wywiaddw epizo-
dyczno-narracyjnych ze studentami Ill roku studidw licencjackich specjalnosci
pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna, studiujgcych w Uniwersytecie
Jana Kochanowskiego w Kielcach. Zostaty wylosowane po dwie osoby z kazdej

9 D. Jodelet (red.), Les représentations socials, Paris 2003.
% J.-C. Abric, L’étude expérimentale des représentations sociales, [w:] D. Jodelet (red.), Les
représentations socials, s. 62.
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z dziewieciu grup laboratoryjnych. Badania przeprowadzono w trzech eta-
pach, takich, jakie proponuje J.-C. Abric":

e okreslenie tresci reprezentacji;

¢ badanie relacji miedzy elementami, ich wzglednym znaczeniem i ich
hierarchig;

¢ okreslenie i oglad jadra centralnego (rdzenia) o charakterze statym/sta-
bilnym oraz wytonienie elementdéw peryferyjnych — dynamicznych, zmiennych.

Badania koncentrowaty sie wiec na problemie — pytaniu: Jakie s3 ele-
menty strukturalne reprezentacji praktyk pedagogicznych przejawiane przez
aktoréw spotecznych biorgcych udziat w profesjonalizacji studentéw?

Analizy interpretacyjne

Podstawowy przeglad transkrypcji wywiadéw epizodyczno-narracyjnych
zostat dokonany z uwzglednieniem zasad analizy jakosciowej, ze zwrdceniem
uwagi na zageszczenie i typowosc sktadnikéw oraz cech ich tresci, zgodnie
z charakterystyka badan jakosciowych dokonang przez U. Flicka®. Analiza
przebiegata na dwdch poziomach. Pierwszy poziom - opisowy — polegat na
zidentyfikowaniu zawartosci wypowiedzi: jej podstawowych elementdw,
zawartych w nich ocen, diagnoz i postulatdw. Drugi poziom - interpretacyjny
- odnosit sie do refleksji nad okreslonymi zjawiskami zwigzanymi z tematem
gtéwnym badan.

I typ reprezentacji praktyk pedagogicznych (wymiar negatywny)
- wyktadowcy nieobecni®

Reprezentacje spoteczne wyktadowcoéw przejawiane przez studentéw

Pierwsze wrazenia, o jakich studenci wspominajg w trakcie wywiadu o roli
wyktadowcy podczas realizacji praktyk, to luz blues. Nastepne skojarzenia s3g
juz bardziej racjonalne i jednoznaczne:

Wyktadowcy 2yjq tq swojqg teorig i nie wiedzq, co tak naprawde dzieje sie w tej szkole. Nie
wiem, czy taki wykfadowca to w ogdle poradzitby sobie z dzisiejszymi dziecmi.

" Ibidem, s. 60.

" U. Flick, Jakos¢ w badaniach jakosciowych, Warszawa 2011.

B Praktyki srédroczne organizowane s3 przez uniwersytet w trakcie roku akademickiego,
a wyktadowca zobowigzany jest do uczestniczenia w minimum potowie zaje¢ (wedtug pro-
gramu studiéw UJK). W praktykach ciagtych wyktadowcy nie uczestnicza w ogdle.
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Uwazam, ze w praktyce jest wiele réznic w stosunku do tego, czego nas uczq. W rzeczy-
wistosci w szkole wszystko wyglgda nie tak rézowo.

Mysle, ze wazne jest, aby ciggle byc na biezgco, aby wiedzie¢, jak to wszystko toczy sie
naprawde.

Postrzegajac wyktadowce jako osobe niemajgcg wiele wspdlnego z prak-
tyka szkolng, studenci sg przekonani, ze majg petne prawo do mdwienia, iz
wyktadowcy ograniczajg sie do bezuzytecznej teorii. Uzywaja takze termindéw
przepas¢ lub rdznica na okreslenie luki, ktérg dostrzegajg pomiedzy wiedza
przedstawiang im przez wyktadowcdw i przez opiekundéw praktyk w szkole
— nauczycieli.

Studenci uwazajg, ze wszystko, czego uczg sie na studiach, jest bardzo
teoretyczne i od razu precyzuja, ze ostatecznie wszystko nie jest takie, jak nas
nauczono. Reprezentacje wyktfadowcy maja wiec negatywne zabarwienie
zwigzane z nieprzystawaniem przekazu uczelnianego, mocno teoretycznego,
do rzeczywistosci szkolneji/lub przedszkolnej. Dodatkowo jedna ze studentek
spontaniczne, niemal nieswiadome, w swobodnej wypowiedzi stwierdzita: To
tylko wyktadowca, jak kazdy... i tyle. Uzycie wyrazu tylko mozna interpretowacd
jako pojawienie sie reduktora, minimalizujgcego znaczenie wyktadowcdéw
w procesie uczenia sie studentéw podczas praktyk pedagogicznych.

Jednoczesnie jednak studenci podejmujg prébe usprawiedliwiania nega-
tywnego obrazu wyktadowcdw:

Dla mnie osobiscie, chciatabym powiedzie¢, ze wyktadowcy nie muszq juz miec¢ pojecia
o tym, co dzieje sie naprawde w szkole. Od tego sq nauczyciele.

Nauczyciel akademicki orientuje sie bardziej, co nowego stychac w teorii. On doskonali sie
w tym, co jest nowe w swojej dziedzinie. On jest na biezgco z teorig.

W dalszych czesciach wywiadu nieustannie powraca motyw braku kon-
taktu nauczycieli akademickich z obszarem dziatan praktycznych:

Moim zdaniem wyktadowcy powinni czesciej pojawiac sie na praktykach, aby zobaczy¢
rzeczywistos¢, aby zobaczyc, jak faktycznie pracuje sie z dziecmi, bo niektdrzy to chyba poza
witasnymi dzie¢mi, nie widzieli dziecka w szkole.

Mysle, ze to jest brak doswiadczenia i wiedzy o tym, co naprawde dzieje sie w szkole. To dla-
tego pojawia sie taka réznica miedzy tym, co widzimy w szkole, a o czym méwimy na zajeciach.

Brak umocowania w praktyce, brak doswiadczenia w pracy w szkole,
oddalenie wyktadowcy od faktycznej empirii szkolnej wydaje sie sednem
reprezentacji studentéw o wyktadowcach, zas okreslenia przepasc i réznica
stanowig leksykalny rdzen reprezentacji studentdw o praktykach.
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Z wypowiedzi studentdw wyraznie wynika, ze elementy peryferyjne
reprezentacji wyktadowcy przemieszczone s3 w kierunku niepozadanym,
ich wartosciowanie przybiera charakter negatywny. To ustalenie potwier-
dza wypowiedz swiadczaca o znaczacej roli doswiadczenia praktycznego
w uczeniu sie studentdw na praktykach: Bytam zaskoczona, gdy juz podczas
pierwszego dnia zajec z dzie¢mi, kiedy bytam za wszystko odpowiedzialna sama,
mogtam poczud, co to znaczy by¢ nauczycielem...

Reprezentacje spoteczne wykladowcéw przejawiane przez nauczycielki
- opiekunki studentéw na praktykach

Nauczycielki, podobnie jak studentki, postrzegaja wyktadowcéw — opie-
kundéw praktyk po stronie uczelni - jako osoby nie do korica orientujgce sie
w rzeczywistosci szkolnej. W tej grupie takze jest to istotny element budowy
reprezentacji wyktadowcy. Postrzega sie go jako osobe, ktdra przekazuje teo-
rie i to okreslenie réwniez ma negatywny wydzwiek, bowiem wyktadowca jest
osobg, ktdra przekazuje wiedze niezgodna ze stanem faktycznym. Jest to ze
szkodg dla studentdw, jak powiedziata jedna z nauczycielek. Tylko nauczyciel,
na co dzierh majacy do czynienia z dzie¢mi, moze przekaza¢ studentom cos
wartosciowego'.

Mam satysfakcje, gdy moge sie na cos przydac, wyposazycich w wiedze. Bazuje na swoich
wtasnych doswiadczeniach z okresu studiéw i pracy w szkole. Wiem, czego potrzebowatam,
bedgqc studentkg, a czego mi brakowato w pracy z dzie¢mi. Staram sie, aby dac studentom to,
czego ja nie dostatam, przed czym uczelnia mnie nie ochronita, nie pomogta mi.

Na podstawie tego typu reprezentacji nauczyciele — opiekunowie praktyk
w szkole - budujg swoje oczekiwania w stosunku do wyktadowcdw, podejmujg
odpowiednie ich zdaniem dziatania (pozostajace w zgodzie z reprezentacja
wyktadowcy), staraja sie uczy¢ studentéw lepiej niz wyktadowcy (bo ci mijaja
sie z rzeczywistoscia).

Analizy wypowiedzi oscylujg wokdt znaczenia nadawanego teorii i prak-
tyce w procesie ksztatcenia przysztych nauczycieli. Nauczytam sie najwiecej
na praktykach. Sq rzeczy, ktdrych nie nauczytam sie na uczelni, tylko w szkole.
Dlatego obowigzkowe praktyki majq wielkie znaczenie, wieksze niz w teoria.

Nauczyciele - opiekunowie praktyk — zastanawiaja sie nad ewaluacjg pracy
studentdw: co mozna zrobi¢, aby sprawdzi¢ poprawnosc¢ dziatai podejmowa-
nych przez studenta. S3 zdania, ze wraz z wyktadowca powinni organizowac
swoje dziatania wokdt grupy studentdw, jako

" Na razie pozostawiam poza zainteresowaniem interpretacyjnym fakt uczenia studen-
téw poprzez transmisje wiedzy. Wréce do tego watku w dalszej czesci artykutu.
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[...] moment spotkania w celu omdwienia kilku spraw. Jak sobie radzg, jak posuwajq sie
naprzéd w rozwoju zawodowym, w tym, zeby by¢ w przysztosci dobrym nauczycielem. [...]
Poza tym, ja wtasciwie nie mam kontaktu z wyktadowcami. Dostaje umowe, instrukcje, pro-
gram praktyki, ale z wyktadowcq nie rozmawiam merytorycznie. Wspdlnie ustalamy tylko
organizacje praktyki.

Nauczycielom brakuje statego, systematycznego i osobistego kontaktu
z wyktadowcami — opiekunami praktyk po stronie uczelni — zwtaszcza w przy-
padku trudnosci na poziomie relacji student-opiekun praktyk w szkole.
Oczekuja oni, ze obecnos¢ wyktadowcy ztagodzi problemy. Uwazaja tez, ze
powinien on petni¢ role rozjemcy, roztadowujgc konflikt i by¢ wsparciem dla
studenta.

Zdaniem nauczycielek wyktadowca typu matka nie wypetni nalezycie roli
rozjemcy. On nie pomaga. Wedtug nich wyktadowca musi by¢ bezstronny,
przystepny i dostepny. Taka osoba moze pomdc przeformutowac nieco wybory
studentdw, tym bardziej, gdy jest neutralna, uczciwa i sprawiedliwa. Korzysci
z takiej postawy czerpig zaréwno studenci, jak i nauczyciele — opiekunowie
w szkole, poniewaz umozliwia sie im stawianie pytan, kwestionowanie pew-
nych rozwigzan. Podawanie w watpliwos¢ zasadnosci niektdrych dziatan
pedagogicznych, podwazanie schematycznych zachowan jest mozliwe tylko
wtedy, gdy staje sie przedmiotem refleksji w jakiejs grupie. Rzadko sie zdarza,
zeby ktos, kto postepuje schematycznie, zauwazat i poddawat swoje dziatania
ocenie innych.

Monitorowanie zachowari zawodowych studentéw na praktykach jest,
wedtug opinii nauczycieli, elementem sprzyjajacym osiggnieciu sukcesu przez
studenta, mobilizujagcym go do samorozwoju, do doskonalenia swojego pro-
fesjonalnego warsztatu.

Na podstawie badar mozna stwierdzi¢, ze nieobecnos¢ wyktadowcdw na
praktykach pedagogicznych generuje nastepujacy kontekst sytuacyjny, ktdry
prowadzi do wyfonienia reprezentacji | typu (schemat 1):

e wyktadowcom brakuje kontaktu z rzeczywistoscia, z rzeczywistymi
problemami studentdw i nauczycieli — opiekundw praktyk w szkotach;

¢ wyktadowcy przekazujg wiedze tylko teoretyczng, czasem tylko odwo-
tujac sie do praktyki, bywa zZe juz kontekstowo nieaktualnej;

* nauczyciele nie majg komu przekazad swoich watpliwosci co do poste-
pow studentdw, ktdérzy przebywaja na praktykach;

 studenci bojg sie, ze nie poradza sobie w trakcie praktyk, ze nie zacho-
waja sie w sposéb profesjonalny w kontakcie z dzie¢mi;

e studenci czujg sie bezradni, ich zdaniem nie majag w swoim otoczeniu
na uczelni nikogo, kogo mogliby zapytac o sporne kwestie czy poprosi¢ o rade
w przypadku decyzyjnie trudnych sytuaciji.



Reprezentacje spoteczne praktyk pedagogicznych... 73

Struktura reprezentacji | typu

oddalenie wykfadowcy od praktyki staby kontakt z rzeczywistoscia
szkolnej, stabe ugruntowanie szkolng, z faktycznymi potrzebami
w praktyce nauczycieli, ucznidw i studentéw

przepas¢, luka
—rdéznice pomiedzy
teorig a praktyka
zanik relacji nauczyciel-wyktadowca wyktadowca = teoria; przekazywanie
i student-wyktadowca wiedzy tylko teoretycznej

Schemat 1. Struktura reprezentacji praktyki pedagogicznej
(gdy wyktadowca nie uczestniczy w zajeciach)
z podziatem na rdzen i elementy peryferyjne

Zrédto: badania wtasne.

Skutki/oddziatywanie:

¢ teoria w opinii studentdw posiada negatywne konotacje;

¢ praktyka ma dla studentdw duzo wieksze znaczenie niz teoria;

¢ studentom i opiekunom praktyk brakuje profesjonalnej relacji z wykta-
dowca - opiekunem praktyk (wykftadowca powinien by¢ obecny na wszyst-
kich praktykach i czynnie uczestniczy¢ w analizowaniu zaje¢ prowadzonych
przez studenta).

Il typ reprezentacji praktyk pedagogicznych (wymiar pozytywny)
- wykfadowcy zaangazowani

Wzajemne reprezentacje spoteczne podmiotéw

Wyktadowcy, ktdrzy sg obecni podczas praktyk w szkole, sg postrzegani
przez samych studentéw bardzo pozytywnie. Wypowiedzi o dobrych wspdl-
nych doswiadczeniach odnoszg sie zaréwno do czasu na uczelni, jak i do czasu
samych praktyk:

Nasi wyktadowcy sq Swietni, zawsze mozna z nimi porozmawia¢, cos skonsultowac, nigdy
nas nie ponizajq, gdy cos nam sie nie uda.

M@j opiekun z uczelni zawsze mnie wspiera i pociesza, gdy mi cos nie poszto. Wspomaga
mnie tez, pomaga mirozwigzac problem, proponuje, co moge zrobi¢, zeby poradzi¢ sobie z tym.

Méj wyktadowca dodaje mi skrzydet, zawsze rosne, gdy omawiamy zajecia.
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Wypowiedzi nauczycielek sg spdjne z wypowiedziami studentdw:

Kiedy omawiamy moje zajecia, to analizujemy, co mozna bytoby jeszcze zrobi¢, co popra-
wic... Kiedy mam obawy albo inne podejscie, to rozmawiamy tak na bardziej osobistym
poziomie. To jest super, bo mozna normalnie porozmawiac. Wida¢ wtedy moje motywy...
Pani doktor wie nawet, jakie sq moje przyzwyczajenia.

Kiedy bezposrednia opieka i wsparcie wyktadowcdw oceniane s3 pozy-
tywnie, wéwczas mamy do czynienia z aprobatywnym wymiarem reprezen-
tacji wyktadowcdw. Studenci moga wtedy liczy¢ na pomoc opiekuna praktyk
- wyktadowcy, na jego zrozumienie. Wyktadowcy potrafig wyjs¢ naprzeciw
oczekiwaniom studentéw poprzez indywidualny kontakt, rozmowy, Sciste
relacje. Sami nauczyciele akademiccy réwniez majg swiadomos¢ znaczenia
swojej roli jako opiekuna praktyk.

Zeby dobrze przygotowa¢ studentéw do zawodu, trzeba uczestniczy¢ w praktykach,
miec kontakt z zyciem szkolnym, motywowac studentki do pracy, bo tatwo sie zatamujg
i trzeba tez je pilnowac... niestety, ale kontrolowac, zeby sobie nie odpuszczaty.

Obecnos¢ wyktadowcy na praktykach jest postrzegana pozytywnie przez
obie strony — zaréwno przez studentdw, jak i opiekundw praktyk w szkole.
Wyktadowca moze i zazwyczaj zadaje pytania studentom, nauczycielom, kory-
guje schematy poznawcze podtrzymujace nieprawidtowe dziatania w prak-
tyce szkolnej, przedstawia swoje stanowiska. Wysuwane wdwczas argumenty
sg na biezaco weryfikowane, a tym samym przyjmowane lub odrzucane. Takie
sytuacje ukazuja zazwyczaj, ze swiat nie ma charakteru dychotomicznego,
czarno-biatego.

Opisywana relacja opiera sie na komplementarnosci zasobéw meryto-
rycznych dwdch aktoréw (wyktadowcy i opiekuna) z ogromna korzyscig dla
samego studenta. Studenci postrzegaja wowczas warunki odbywania praktyk
jako sytuacje bardziej zréwnowazona, sprzyjajaca lepszej interpretacji rzeczy-
wistosci: zdarza sie, ze obie opiekunki majq ten sam pomyst, a jesli rézniq sie
w ocenie naszych dziatan, to jest to maty szczegdt, ze nie majq tej samej perspek-
tywy. Mozemy wtedy podyskutowac.

Analiza materiatu empirycznego pokazata, ze wsrdéd wielu oczekiwarn stu-
dentéw wobec wyktadowcdw - opiekundéw praktyk — jest i takie, aby w przy-
padku konfliktu studenta z opiekunem praktyk w szkole, wyktadowca petnit
role mediatora. Posiadanie pewnego rodzaju ,,zaplecza” dodaje im otuchy,
czujq sie lepiej, zwtaszcza gdy wyktadowca wspomina o swoich przykrych
doswiadczeniach czy porazkach z okresu swoich praktyk studenckich. Kiedy
wyktadowca siega do osobistych doswiadczen, opowiada zdarzenie, ktdre
byto naprawde katastrofq dla niego jako mtodego adepta zawodu, powoduje,
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ze studenci czujg w nim sprzymierzenca, ktdry zrozumie ich pierwsze zawo-
dowe problemy.

Na podstawie przeprowadzonych badari sformutowano wnioski od-
noszace sie do reprezentacji praktyk pedagogicznych z wyktadowcami zaan-
gazowanymi:

¢ wyktadowcy daja przestrzert do uczenia sie - pozwalajg studentom
wysuwad propozycje rozwigzan konkretnych sytuacji, dokonywac¢ ewaluacji
zaje¢, stawiad pytania;

e studenciwiedzg, czego oczekuja od nich wyktadowcy w trakcie realiza-
¢ji praktyk studenckich;

e nauczyciele wiedzg doktadnie, czego oczekujg od nich wyktadowcy,
jakie sg cele i zadania praktyk, s3 w statym kontakcie, otrzymujg od nich
feedback;

¢ wyktadowcy swoja obecnoscig motywujg do doskonalenia sie nauczy-
cieli, poprawiania warsztatu pracy.

Takie postawy wyktadowcdw budujg u studentdw pozytywne reprezen-
tacje praktyk pedagogicznych, w ktérych rdzeniem jest obecnos¢ oraz moni-
torowanie jakosci pracy studentdéw potgczone ze wsparciem emocjonalnym
i empatia. Ksztattowane w trakcie praktyk relacje miedzy studentami a wykta-
dowca majg charakter wzajemnej wymiany.

Struktura reprezentacji Il typu

profesjonalizacja wszystkich
podmiotdéw: studentéw, opiekundéw
i wyktadowcéw — doskonalenie,
rozwgj

poznawanie, wzmacnianie,
aktywizowanie, szanowanie,
docenianie studentdw i nauczycieli

obecnos¢ wyktadowcy na zajeciach,
dostepnos¢, monitorowanie
postepdw studentdw

znajomos¢ studentdw, nauczycieli,
ich potrzeb, mozliwosci, trudnosci,
problemdw (stabych i mocnych stron),
mozliwos¢ ukierunkowania dalszego
rozwoju

nawigzywanie kontaktu
z rzeczywistoscig szkolna lub
przedszkolnga, z faktycznymi
problemami srodowisk

Schemat 2. Struktura reprezentacji praktyki pedagogicznej
(gdy wyktadowca uczestniczy w zajeciach na praktyce)
z podziatem na rdzeri i elementy peryferyjne

Zrédto: badania wtasne.
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Skutki/oddziatywanie:

e studentom tatwiej jest osiggnac sukces, przeprowadzi¢ dobre zajecia,
posiadaja informacje z dwdch uzupetniajgcych sie perspektyw: opiekuna prak-
tyk w szkole i opiekuna praktyk po stronie uczelni;

e tworzone relacje s3 komplementarne;

e dominuje ,,pedagogika zrozumienia”, bez osgdzania i nadmiernej
krytyki.

Jak modyfikowac reprezentacje negatywne?

Czy jest to w ogdle mozliwe, by modyfikowac reprezentacje negatywne?
Jesli tak, to w jaki sposdb zwiekszy¢ poziom zaangazowania wyktadowcy
- opiekuna praktyk w uczelni — aby zechciat wspomagac studentéw w ksztat-
towaniu umiejetnosci i nabywaniu kompetencji zawodowych? Zmiana moty-
wagcji i nastawienia wszystkich trzech stron jest mozliwa, ale moze sie ona
dokona¢ woéwczas, kiedy zmienig sie warunki realizacji pedagogicznych prak-
tyk studenckich.

Przede wszystkim nalezatoby sie zastanowi¢ nad miejscem praktyk w pro-
gramie studidw, terminem i formg ich realizacji czy systemem wynagradzania
za praktyki. Zwiekszenie poziomu zaangazowania moze pojawic sie jedynie
wtedy, gdy podczas okreslania celdw praktycznego ksztatcenia nauczycieli
uczestniczg wszystkie trzy strony: studenci, opiekunowie praktyk w szkotach
(nauczyciele) oraz opiekunowie praktyk po stronie uczelni (wykftadowcy).

Wyniki badani wskazujg jednoznacznie, ze istnieje silny zwigzek pomie-
dzy opisywanymi reprezentacjami wyktadowcdw a intensywnoscig kontaktu
wyktadowcy z opiekunem praktyk i studentami w miejscu praktyk. W opinii
opiekundw praktyki nie do korica spetniaja swoja role, kiedy nie uczestni-
czy w nich wyktadowca. Ich zdaniem konieczna jest tréjstronna wspdtpraca
w ramach przygotowania studentéw do wykonywania zawodu nauczy-
ciela. Opiekunom brakuje rozmdw i konsultacji z wyktadowcami. Nie czuja
sie bowiem dostatecznie poinformowani o oczekiwaniach wzgledem nich.
Nie posiadajag aktualnej wiedzy, nie znajg nowych koncepgiji lub teorii, ktére
prezentowane s3 podczas zaje¢ na uczelni. Przy obecnej organizacji praktyk
pedagogicznych pozostaje im wiec funkcjonowanie w jednostronnych rela-
cjach z wyktadowcami.

Sporadyczne kontakty wyktadowcdéw z opiekunami i studentami unie-
mozliwiaja dobrg komunikacje, dialog i porozumienie. Aby wspdtpraca byta
owocna i efektywna, wzajemne relacje muszg bazowac na tréjstronnym two-
rzeniu spdjnosci.
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N

student <«——— wyktadowca

opiekun

Rysunek 1. Interakcje ustalone
w analizach wywiaddw z opiekunami praktyk

Zrédto: opracowanie wiasne.

N

student <«— > wyktadowca

opiekun

Rysunek 2. Spdjne tréjstronne relacje
- interakcje sprzyjajace profesjonalizacji
wszystkich uczestnikdw sytuacji
edukacyjnej

Zrédto: opracowanie wiasne.

Przy obecnej organizacji praktyk w wiekszosci uczelni dziatanie zgodnie
z tym schematem jest trudne lub wrecz niemozliwe do wykonania. Wykta-
dowca petnigcy funkcje opiekuna praktyk po stronie uczelni ma zazwyczaj pod
opieka kilkudziesieciu studentéw. Ze wzgleddw czasowych i organizacyjnych
nie jest w stanie uczestniczy¢ we wszystkich praktykach swoich studentdw.
A witasnie obecnos¢ wyktadowcy na praktykach i co wazniejsze — jego osobi-
ste zaangazowanie wydaja sie sednem modyfikacji reprezentacji spotecznych
praktyk/relacji. Wyktadowcy nieobecni odbierajg sobie mozliwos¢ obserwacji
tego, co oferuje studentowi praktyka pedagogiczna. Wedtug opinii studentéw
prowadzi to do tego, ze wyktadowcy czesto prowadzq zajecia nieadekwatne do
rzeczywistych potrzeb studentdw, gdyz sq niedostosowane do rzeczywistosci.

Prezentowanie stanowisk trzech stron, dyskusja i stosowna argumenta-
cja umozliwia wszystkim podmiotom konstruowanie wiedzy. W tréjstronnym
uktadzie kompromis jest najbardziej prawdopodobnym rozwigzaniem przy zato-
zeniu, ze podczas praktyk bedzie miata miejsce zaréwno dyskusja, poszukiwanie
rozwiazan, jak i antycypacja projektowanych zachowan. Dzieki zaangazowaniu
w sprawe trzech rdwnoprawnych stron mozna wypracowac wspdlne stanowi-
sko, cho¢ nie jest to konieczny element. Dialog edukacyjny dopuszcza przeciez
polifonie. W takiej atmosferze studenci uczg sie i czuja docenieni: my takze
mozemy poréwnac nasze pomysty i bierzemy udziat w ocenie.

Jak wynika z badan, nie zawsze jest czas i miejsce do prowadzenia trdj-
stronnych spotkan, wtasciwie tego czasu i miejsca nie ma. Jesli juz dochodzi do



78 Zuzanna Zbrég

spotkania trzech podmiotéw (najczesciej omawiane s3 zajecia prowadzone przez
studenta) to zazwyczaj trwa okoto 10 minut - tyle, ile przerwa miedzy zajeciami.
Nastepnie nauczyciel wraca do pracy ze swoja klasg, a student i wyktadowca
- na swoje dalsze zajecia na uczelni. W takich warunkach nie moze by¢ mowy
zaréwno o ksztatceniu umiejetnosci i kompetendji, jak i efektywnym ksztatceniu
praktycznym przygotowujagcym do wykonywania zawodu nauczyciela.

Obecny stan wymaga zmiany. Wspdtpraca trzech stron pozwala narozwdj
kreatywnosci studentdw, na oderwanie od schematdw i stereotypdw. Dzieki
temu dochodzi do uniezaleznienia sie od jedynie poprawnej wizji nauczania.
Dyskusje nad problemem w naturalnej sytuacji edukacyjnej, w klasie szkolnej
(sali przedszkolnej) moga sprzyja¢ wyzwoleniu sie z homogenicznej perspek-
tywy. Refleksyjny oglad sytuacji edukacyjnej z réznych punktéw widzenia,
analizowanie kontrastowych praktycznych przyktadéw mobilizuje do zastana-
wiania sie nad sensem i zasadnoscig podejmowanych czynnosci oraz potrze-
bami danej grupy dzieci.

Niekiedy kontakt zawodowy studentdw z nauczycielami szkolnymi/przed-
szkolnymi ogranicza sie - jak pokazujg inne badania autorki — do powielania
gotowych pomystéw i czysto instrumentalnego podchodzenia do swoich
obowigzkéw zawodowych™.

Panujace wszechobecnie przekonanie wsréd studentdw o braku powia-
zan naukifteorii z praktyka moze ulec zmianie, jesli wyktadowca obecny na
praktykach pokaze, w jaki sposéb wykorzystywac wiedze pozyskana podczas
studidw w pracy w szkole, jak moze wygladac¢ analiza sytuacji z wykorzysta-
niem innego podejscia i nowego zasobu poje¢. W przeciwnym razie nie ma
szansy na wyjscie nauczycieli i studentdw poza dotychczasowe rozumienie
sytuacji edukacyjnej, poza waska perspektywe patrzenia, czesto przez pry-
zmat codziennych schematdw, przyzwyczajen, wiedzy zdroworozsgdkowej,
a nie naukowej. Kazda teoria nabiera innej barwy i innego znaczenia w kon-
tekscie praktyki szkolnej, doswiadczert zawodowych studentek i nauczycie-
lek. Ukazanie powigzan teorii z praktyka, gtebsza refleksja na temat praktyki
w okreslonym kontekscie teoretycznym dostarcza studentom bazy do swoich
profesjonalnych dociekan, staje sie fundamentem ich rozwoju zawodowego.
Celem ksztatcenia studentdw jest samodzielne konstruowanie i rekonstruowa-
nie wiedzy, aby mogli nada¢ sens swoim wtasnym doswiadczeniom zawodo-
wym. Wazna jest wiec zardwno wiedza czerpana z obserwacji i uczestniczenia
podczas praktyk studenckich, zdobywania doswiadczen zawodowych, jak i ze
studiowania literatury naukowe;j.

5 Z. Zbrdg, (Nie)Respektowanie indywidualnosci dzieciecej przez nauczycieli, ,,Nauczanie
Poczatkowe. Ksztatcenie Zintegrowane” 2012/2013, nr 3.
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Réznorodnosé zrédetitresci wiedzy nauczycielskiej, szeroka perspektywa
ogladu zjawisk edukacyjnych moze spowodowag, ze swoisty filtr poznawczy,
ktdry kazdy pedagog wykorzystuje podczas zdobywania kompetencji nauczy-
cielskich, stanie sie bardziej przepuszczalny dla nowych idei, koncepcji, pogla-
déw, pomystéw, a bezrefleksyjna wiedza osobista zacznie by¢ zastepowana
nawykiem rekonstrukcji znaczen, poszukiwaniami i interpretacjg podejmowa-
nych dziatart zawodowych.

Whioski

Jakkolwiek by nie patrze¢ na reprezentacje spoteczne z punktu widzenia
réznorodnosci podejs¢ teoretycznych, reprezentacje pokazujg niekorzystne
i pozytywne obszary w wizjach praktyk pedagogicznych, w tym odnoszacych
sie do oczekiwar na temat roli ,,trenera” i jego zachowania podczas ksztatce-
nia przysztych nauczycieli.

Majac na uwadze ograniczenia badania jakosciowego, ktére wymaga uzu-
petienia dalszymi badaniami ilosciowymi, wywiady pozwolity na zidentyfiko-
wanie dwdch typdw reprezentacji.

Pierwszy wariant zwigzany jest z negatywnymi konotacjami, jego rdzen
taczy sie z brakiem ugruntowania pracy wyktadowcy w praktyce szkolnej, z bra-
kiem doswiadczen zawodowych w pracy z dzie¢mi, zwykle z nieobecnoscia
wyktadowcdw na praktykach. Struktura reprezentacji | typu pokazuje rozdz-
wiek miedzy teorig a rzeczywistoscig, luke w ksztatceniu, spostrzegang wyraz-
nie przez studentéw. Wiaza sie z nig oczekiwania studentéw co do zmiany
w ksztatceniu, ktdra wypetnitaby te szczeline. Praktykanci oczekujg wsparcia
ze strony uczelni. Teoretyzowanie wyktadowcdw i zbyt praktyczne podejscie
nauczycieli powoduje pojawienie sie u nich dysonansu, wrazenia niejasnosci
i niespdjnosci. W zaistniatej sytuacji studenci uwazajg, ze osobg, ktdra mija sie
z prawda, jest wyktadowca. Nie wie, co dzieje sie na froncie, zyje w oderwaniu
od prawdziwego zycia szkolnego. A jesli nie wspdtuczestniczy w praktykach
studenckich, staje sie osobg niewiarygodna.

Drugi typ reprezentacji odnosi sie do pozytywnych konotacji zwigzanych
z praktyka pedagogiczng i wyktadowcami. Jej rdzen stanowi obecnosc¢ wykta-
dowcy na praktykach i monitoring zachowan zawodowych studentdw.

W obu typach reprezentacji wystepuje punkt wspdlny, ktérym jest oczeki-
wanie — zaréwno ze strony studentdw, jak i opiekundw — obecnosci wyktadow-
céw na wszystkich praktykach, co ma sprzyja¢ ugruntowaniu przekazywanej
przez nich teorii w rzeczywistosci szkolne;j.
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Reprezentacje dajag mozliwos¢ wgladu w to, co wszyscy aktorzy zaan-
gazowani w praktyki studenckie mysla na ich temat, co moze zapewni¢ lub
poprawi¢ warunki do lepszej wzajemnej komunikacji.

Jak wynika z badan wtasnych, potrzeba dyskusji, wsparcia wyktadowcéw
na zajeciach prowadzonych przez studentdw i nauczycieli jest dla nich bardzo
wazna. Podczas tréjstronnych merytorycznych rozmdéw i wymiany doswiad-
czen dochodzi do swiadomej refleksji animowanej niejednokrotnie przez
samych studentédw. Moze stac sie ona inspiracja do tworzenia osobistych
teorii pedagogicznych. Zaréwno nauczyciel, jak i wyktadowca moze prowo-
kowac do interpretowania zdarzen pedagogicznych, komentowad¢, analizo-
wag, rozwazad problem, a nie podawac gotowe rozwigzania. Wszyscy biorgcy
udziat we wzajemnym doskonaleniu zawodowym maja szanse zrozumie¢, ze
jest wiele mozliwosci rozwigzywania trudnych sytuacji, trzeba tylko znalez¢
odpowiednie uzasadnienie dla zastosowania konkretnej alternatywy, biorac
pod uwage kontekst sytuacyjny. Nie ma ostatecznych rozwigzan, nie ma jed-
nej metody, nie istniejg pewne i niezmienne sposoby dziatania.

Tworzenie grupy wymiany doswiadczen sprawia, ze pojawia sie obszar,
w ktdrym mozna prezentowad wtasne stanowiska, dyskutowad, pokazywac
rézne alternatywne rozwigzania jednej sytuacji. Zapoczatkowuje to proces
Swiadomej refleksji, ktérej rezultatem jest zazwyczaj zmiana w mysleniu
wszystkich zaangazowanych 0séb, zas efekty ich wtasnych dziatari zawodo-
wych przyczyniaja sie do zwiekszenia wiary w swoje mozliwosci.
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Wymiary przygotowania praktycznego
w zakresie pedagogiki opiekuriczej

Wprowadzenie

Zmieniajace sie warunki zycia spotecznego cztowieka w coraz wiekszym
zakresie determinujg jego jednostkowe biografie. Na przyktad warunki
nowej ekonomii, ktdéra ,,tworzy trudne i wymagajace srodowisko pracy,
w ktérym ludzie muszg sami dbac¢ o swdj rozwdj i strategicznie ukierunko-
wac swojg aktywnos¢ zawodowa”", spowodowaty wzrost zainteresowania
ksztatceniem na poziomie wyzszym, wywotujac ,,boom edukacyjny” w Pol-
sce. Pedagogika wpisuje sie w to zjawisko jako jeden z najbardziej popu-
larnych kierunkéw studidw. Na poziomie ksztatcenia uniwersyteckiego
realizowane s3 zadania dwojakiego rodzaju: jednostkowego — wyksztatce-
nie pedagoga jako profesjonalisty w zakresie podejmowania dziatan spo-
tecznych, refleksyjnego praktyka oraz spotecznych —,,prowadzenie badan
naukowych nad podstawami natury cztowieka i sSrodowiska jego zycia, nad
istotg i zakresem socjalizacji, wychowania i ksztatcenia cztowieka, nad roz-
wojem kultury i technologii dziatalnosci pedagogicznej”. Stad tez wyptywa
dwojakie znaczenie przygotowania praktycznego studentdw pedagogiki:
w zakresie opracowywania i prowadzenia projektéw badawczych (zdoby-
wanie praktyki badawczej) oraz w zakresie wykonywania pracy zawodowej
(zdobywanie praktyki pracy w szeroko rozumianym srodowisku opiekun-
czo-wychowawczym).

' H. Kedzierska, Kariery zawodowe nauczycieli. Konteksty — wzory - pola dyskursu, Torun
2012, s. 27.

2 B. Sliwerski, O fenomenie popularnosci pedagogiki, www.boguslawsliwerski.pl/0%20
fenomenie%20popularnosci%2opedagogiki.htm [dostep: 10.04.2014].
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Przedmiot zainteresowan pedagogiki opiekuriczej

Pedagogike opiekuricza jako specjalnos¢ na kierunku pedagogika® cechuje
komplementarnos¢ w zakresie przygotowania praktycznego. Praktyka badaw-
cza i przestrzenn organizacji zawodowego przygotowania praktycznego
studentdéw tej specjalnosci wyznaczane sg przez osiggniecia pedagogiki opie-
kuriczej jako nauki. Przedmiot jej zainteresowar zmienia sie wraz ze zmianami
rzeczywistosci spotecznej, a zwtaszcza ze zmianami spotecznych potrzeb opie-
kuriczych. Ksztattujg go réwniez dyskusje dotyczace zasadnosci utworzenia
odrebnej dyscypliny. Pedagogika opiekuricza ujmowana jest zazwyczaj w kon-
tekscie przemian, jakie sie dokonujg oraz wyzwan, wobec ktdrych ona staje.

Powyzsze konteksty ujmowania pedagogiki opiekuriczej moga prowa-
dzi¢ do stwierdzenia, ze nie jest ona wystarczajgco ugruntowana na tle nauk
pedagogicznych. Wciaz jest uznawana za mtoda, niesamodzielng dyscypline,
tak jakby chciano usprawiedliwi¢ stan jej permanentnego konstytuowania
sie. Mineto jednak czterdziesci lat od momentu uzyskania przez nig statusu
nauki. Naukowa tozsamos¢ pedagogiki opiekuriczej jest ugruntowana uni-
wersalnymi przestankami. Stanowi teorie wyjasniajaca, okreslony system
wiedzy oraz zwigzanych z nig ludzi*, zorganizowany wokét: pojec opieki,
wychowania przez opieke i wychowania opiekuriczego®, opieki pedagogicz-
nej nad dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi w normie fizjologiczno-psychicznej
i spotecznej® oraz wokdt praktyki opiekuriczo-wychowawczef’, czyli opisywa-
nia, wyjasniania i formutowania ogdlnych dyrektyw postepowania w zakresie
praktyki spotecznej czy pracy opiekuriczo-wychowawczej®.

Praktyka badawcza

W ramach realizacji programéw seminaridw licencjackich i magisterskich,
¢wiczen i wyktaddw z zakresu metodologii nauk spotecznych, ksztattowana

3 Zob. E. Cyrariska, Konteksty przygotowania i organizowania praktyk pedagogicznych,
[w:] E. Cyraniska, D. Urbaniak-Zajgc, J. Piekarski (red.), Studenckie praktyki pedagogiczne
w szkole, £6dz 2012, s. 18.

# E. Cyrariska, Pedagogika opiekuricza - elementy rodowodu i naukowego statusu, [w:] Peda-
gogika opiekuricza jako dyscyplina naukowa. Samookreslenie, stan, zastosowanie, Olsztyn 1995, s. 91.

> Z. Dabrowski, Pedagogika opiekuricza w zarysie, t. 1, Olsztyn 2006, s. 18.

M. Winiarski, Geneza i rozwéj pedagogiki opiekuriczej, [w:] E. Jundzilt, R. Pawtowska
(red.), Pedagogika opiekuricza. Przesztos¢ - terazniejszos¢ — przysztos¢, Gdarisk 2008, s. 44.

7 Z. Dabrowski, op. cit., s. 18.

8 F. Kulpiriski, Czynniki warunkujgce rozwdj pedagogiki opiekuriczej, [w:] J. Sowa, D. Pstrag
(red.), Pedagogika opiekuricza wobec wspétczesnej orientacji filozoficznej i praktyki pedagogicz-
nej, t. 1, Rzeszéw 1999, s. 89.
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jest wrazliwos¢ badawcza oraz merytoryczne zaplecze badawcze studentdéw.
Zapoznanie studentdw z warsztatem metodologicznym wymaga umiejetno-
sci stosowania go, np. poprzez przeprowadzenie badan pilotazowych.

Studenci, poprzez realizacje empirycznych projektéw badawczych, naby-
waja umiejetnosci dostrzegania i formutowania problemdéw badawczych
zgodnych ze specyfika przedmiotu badan pedagogiki opiekuriczej jako nauki.
Wdrozenie do praktyki badawczej na specjalnosci pedagogika opiekuricza
ksztattuje ponadto wrazliwos¢ na problemy spoteczne. Dodatkowo, poprzez
realizacje empirycznych projektéw prac dyplomowych przyszli profesjonali-
sci dziatalnosci opiekuniczej uczg sie diagnozowad — rozpoznawac srodowisko
wychowawcze dziecka. Dzieki temu zakres przygotowania praktycznego do
opracowania i prowadzenia projektéw badawczych zyskuje gtebszy wymiar
- zaréwno w zakresie celdw badan empirycznych, jak i w zakresie przedmiotu
badan oraz jego usytuowania na mapie paradygmatéw myslenia dotyczgcych
uwarunkowan zycia spotecznego cztowieka.

Teoretyczne uzasadnienie umiejscowienia przedmiotu badari w perspek-
tywie zatozenri pedagogiki opiekuriczej mozna odnalez¢ w korelacji opieki
i wychowania w zaspokajaniu potrzeb dziecka®. Opieka stanowi dziatanie, ktdre
polega na dostarczeniu srodkéw zaspokojenia potrzeb, w sytuacji gdy dziecko nie
moze lub nie potrafi srodkdw tych zdoby¢. Wychowanie natomiast okresla sposéb
zaspokajania potrzeb, tym samym ukierunkowujgc rozwdj dziecka. Oba rodzaje
dziatalnosci, podejmowane w odniesieniu do funkcji opiekuriczo-wychowawczej
realizowanej przez rodzine, odpowiadajg obszarowi zainteresowan badawczych
pedagogiki opiekuniczej. Warto jednak podkresli¢, ze zgodnie z wymogami zycia
spotecznego, zdobywana przez studentdw praktyka badawcza poszerza sie
o dostrzezenie potrzeby sprawowania opieki nie tylko od pierwszych dni zycia
cztowieka az do momentu osiggniecia przez niego wzglednie statej samodzielno-
sci zyciowej, lecz takze po jego wejsciu w drugi etap — starosci'.

Organizatorzy praktycznego przygotowania badaczy zagadnien opiekun-
czych stojg wobec wyzwania wyzwolenia z ideologicznego ugruntowania formu-
towanychprobleméwbadawczychikonstruowaniazapleczametodologicznego™.
Szansg na empiryczne urzeczywistnienie aktualnych probleméw badawczych
pedagogiki opiekuriczej jest realizacja przestanek dla alternatywnej pedagogiki
opiekuriczej™. Szczegdlnie mam na mysli preferowanie fenomenologicznego

9 A. Kelm, Weztowe problemy pedagogiki opiekuriczej, Warszawa 2000, s. 57-58.

'° 7. Dabrowski, op. cit., s. 106.

" B. Smoliriska-Theiss, Miedzy opiekqg a pomocg i pracq socjalng, [w:] J. Zebrowski (red.),
Pedagogika opiekuricza w okresie demokratycznych przemian, Gdarisk 1998, s. 267.

 Por. I. J. Pyrzyk, Wprowadzenie do pedagogiki opiekuriczej, Wtoctawek 2006, s. 197-201;
. J. Pyrzyk, Metody badan pedagogiki opiekuriczej, [w:] E. Jundzitt, R. Pawtowska (red.), Pedago-
gika opiekuricza..., s. 218.
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ujecia przedmiotu pedagogiki opiekuriczej w rozumieniu ,,przejscia od Swiata
teoretycznego (stanowigcego punkt wyjscia dla badacza) do swiata codzien-
nego (ktdry staje sie przedmiotem poznania bezzatozeniowego) i przejscia od
nastawienia naturalnego do nastawienia refleksyjnego”®, a takze umiejsco-
wienia problemdéw badawczych rzeczywistosci opiekunczo-wychowawczej
w paradygmacie interpretatywnym i w konsekwencji wykorzystywanie jako-
sciowych metod badawczych. Uzasadnienie teoretycznych zatozer studenckich
projektdw dyplomowych jest wyrazem przyjetej przez przysztego pedagoga
koncepcji cztowieka, co z kolei przektada sie na jego dziatania praktyczne.

Wspomniana wyzej dyskusja toczgca sie wokdt pedagogiki opiekuriczej
odnosi sie rdwniez do jej potencjatu badawczego. Postulat wzmocnienia jej
warsztatu badawczego z 1999 r."* wskazywat dwczesnie na dwa niedoma-
gajace obszary w zakresie empirycznym pedagogiki opiekuriczej: badania
diagnozujgce poziom zaspokojenia potrzeb opiekuriczych wymagajacych pod-
jecia dziatan opiekuriczo-wychowawczych oraz weryfikujace efektywnosc sys-
temu opieki i wychowania w perspektywie istniejgcych form opieki oraz pracy
opiekunéw wychowawcéw®. Dzi§ mogtyby one wyznaczaé giéwne obszary
badawcze pedagogiki opiekuriczej po spetieniu warunku uznania osiggniec
wiedzy pedagogicznej w zakresie zatozert humanistycznej koncepcji funkcjo-
nowania spotecznego cztowieka. Naktada ona na projekty badart empirycz-
nych zobowigzanie przyjecia celdw nie tyle o charakterze diagnostycznym
i opisowym, ile hermeneutycznym i interpretatywnym. Dla praktyki badaw-
czej oznacza to podejmowanie badan majgcych cel praktyczny, uwzglednia-
jacy refleksje nad zastana rzeczywistoscia, opracowanie koncepgiji jej zmian
oraz promowanie badan poréwnawczych. Praktyka badawcza na specjalnosci
pedagogika opiekunicza oparta na takich zatozeniach teoretycznych umozli-
wia ksztattowanie aktywnej i refleksyjnej postawy przysztych praktykdéw.

Praktyka zawodowa

Przygotowanie praktyczne studentdw specjalnosci pedagogika opiekuri-
cza do przysztej pracy zawodowej dopetnia catosciowe ksztatcenie uniwersy-
teckie do wykonywania profesji spotecznych z zakresu zawoddw i stanowisk

B 1. J. Pyrzyk, Metody..., s. 219; cyt. za: T. Pilch, T. Bauman (red.), Zasady badari pedago-
gicznych. Strategie ilosciowe i jakosciowe, Warszawa 2001, s. 272.

" G. Gajewska, Pedagogika opiekuricza i jej metodyka. Stan i perspektywy rozwoju. Wybrane
zagadnienia teorii i praktyki opiekuriczo-wychowawczej, Zielona Géra 1999, s. 19.

> Por. F. Kulpiniski, op. cit., s. 92.



Wymiary przygotowania praktycznego w zakresie pedagogiki opiekuriczej 85

pracy ukierunkowanych na opieke i pomoc™. Podstawy przygotowania prak-
tycznego zwigzane s3 z zatozeniami teoretycznymi dyscypliny. Pozycja peda-
gogikiopiekuriczejjako kierunkuksztatceniajestjuz ugruntowana. Ptaszczyzne
przygotowania zawodowego wyznacza organizacja praktyki zawodowej,
praktyk sréddrocznych i wolontariatu, ktérych pozytywne zaliczenie umozliwia
uzyskanie uprawniert do wykonywania, okreslonych aktami prawnymi, zawo-
déw pedagogicznych®.

Jednym z czynnikdw determinujacych przygotowanie profesjonalistow
do pracy opiekunczej jest aktualny stan potrzeb opiekuriczych. W zakresie
teorii opieki mozna wyrdzni¢ dwie ptaszczyzny zaspokajania potrzeb ludzkich:
w sytuacji normalnej lub zblizonej do normy oraz w sytuacji zagrozenia. Pierw-
szy zakres odnosi sie do zapewnienia opieki miedzyludzkiej w rozumieniu
utrzymania optymalnego poziomu zaspokajania potrzeb drugiego cztowieka
zaréwno w wymiarze obiektywnym, jak i subiektywnym w warunkach normal-
nych™. Zaspokojenie potrzeb z pierwszego zakresu warunkuje mozliwos¢ ich
zaspokojenia w zakresie drugim, co jest jednoznaczne z zachowaniem zycia,
z uwzglednieniem godnosci cztowieka, rozwojem potencjatu genetycznego,
bezpieczerstwem, zdrowiem, zachowaniem normy funkcjonowania, zapew-
nieniem warunkéw osobotwdrczych itd." W momencie zaistnienia sytuacji
zagrozenia motywem podjecia dziatania opiekuriczego jest dostrzezenie
negatywnych konsekwencji z nim zwigzanych. Podjecie opieki ma wymiar
obiektywny i dotyczy zaréwno odpowiedzi na potrzeby wynikajgce ze sro-
dowiska zycia cztowieka, jak i z wtasciwosci jego organizmu®. Zespét czynni-
kéw sktadajacych sie na wytworzenie sytuacji zagrozenia okreslany jest jako
potrzeba opiekuricza”. Sytuacja zagrozenia powoduje wystapienie szczegdl-
nego rodzaju potrzeb, ktdérych zaspokojenie wymaga interwencji zewnetrz-
nej. Zagrazajgca dziecku sytuacja, wymagajaca podjecia dziatari, moze zostac
ujawniona poprzez pojawienie sie potrzeb®*:

1. Wynikajacych z dziatalnosci rodziny, takich jak:

* niewydolnos¢opiekuricza(czasowaitrwata): sieroctwo naturalne petne

i niepetne, sieroctwo spoteczne, sieroctwo wojenne, eurosieroctwo;

'8 B. Sliwerski, op. cit., za: E. Marynowicz-Hetka, Akademickie studia pedagogiczne (nie-
nauczycielskie) w reformujqcej sie szkole wyzszej — problemy do dyskusji, ,,Kwartalnik Pedago-
giczny” 1998, nr 3-4, s. 45.

7 Zob. M. Prokosz, Jakiego pedagoga potrzebuje wspotczesna szkota?, [w:] E. Cyrariska,
D. Urbaniak-Zajac, J. Piekarski (red.), Studenckie praktyki..., s. 33-39.

'8 7. Dgbrowski, op. cit., s. 39.

9 Ibidem.

Por. A. Kelm, op. cit., s. 57-62.
*' Ibidem, s. 58.
> Por. ibidem, s. 58-61.
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niedomaganie materialne (czasowe i trwate): ubdstwo, bieda, utrace-
nie majatku;

deficyt opieki ze wzgledéw zawodowych: praca obojga rodzicéw w jed-
nakowym czasie, praca rodzica w rodzinie monoparentalnej, delegacje,
przekazywanie opieki;

dysfunkcyjnos¢: rozwdd, rozpad rodziny, btedy wychowawcze, cho-
roby, demoralizacja, uzaleznienia, przestepczos¢;

. Wynikajacych z dziatalnosci szkoty, takich jak:
e bezpieczeristwo: w drodze do szkoty, na terenie szkoty, podczas wakacji;

niepowodzenia szkolne: indywidualne predyspozycje ucznia, warunki
do nauki stwarzane w domu, warunki pracy w szkole;

droznos¢ systemu szkolnictwa: odlegtos¢ od miejsca zamieszkania do
szkoty, brak mozliwosci finansowych zakwaterowania w internacie/
bursie;

. Warunkujacych aktywnos¢ w srodowisku, takich jak:

aktywnos¢ indywidualna: ograniczanie samodzielnosci dziecka, zanie-
dbanie rozwoju poznawczego dziecka, zaniedbanie talentu dziecka;
kontakty spoteczne: brak kontaktu z réwiesnikami, nieumiejetnos¢
nawigzywania kontaktdw kolezeriskich przebywanie w srodowisku
0 negatywnym oddziatywaniu, problemy wychowawcze;
ustosunkowanie sie do postaw spotecznie akceptowanych: egoizm,
brak umiejetnosci wspdtpracowania, postawa konsumpcyjna i paso-
zytnicza, niedostosowanie spoteczne;

4. Zwigzanych z wtasciwosciami organizmu, takich jak:

defekty fizyczne: kalectwo uniemozliwiajgce samodzielne poruszanie
sie, ograniczenia w poruszaniu sie, wady rozwojowe;

uposledzenia: stuchu, wzroku, umystowe;

zagrozenia zdrowia: nieprzestrzeganie zasad higieny i zdrowego trybu
zycia, ostabienie organizmu, choroby (w tym przewlekte).

Zatozenia teoretyczne pedagogiki opiekunczej koncentrujg sie przede

wszystkim na dziecku jako odbiorcy dziatari opiekuriczych. Ponownie nalezy
podkresli¢ koniecznos¢ dostrzezenia potrzeby poszerzenia w obszarze zain-
teresowan pedagogiki opiekuriczej grona odbiorcédw opieki o grupe osdéb
starszych. Drugi etap — starosci — charakteryzuje sie bowiem wystepowa-
niem potrzeb ponadpodmiotowych, ktére sg efektem braku lub obnizenia
samodzielnosci cztowieka. W tym okresie zycia moga pojawic sie szczegdlne
sytuacje zagrozenia (potencjalne, rzeczywiste lub/i nastepstwa zagrozen
rzeczywistych). Sytuacje zagrozenia okresu starosci obejmujg obszary: zdro-
wotne, rodzinne (migracje), materialne, funkcjonowania spotecznego (ste-
reotypy, dyskryminacje, wymogi rynku pracy, wykluczenie), psychologiczne
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(osamotnienie, kwestie eschatologiczne). Umieszczenie problemdéw oséb
starszych w kregu zainteresowari pedagogiki opiekuriczej powinno tez zna-
leZz¢ miejsce w organizacji przygotowania praktycznego studentdw. Praktyka
zawodowa powinna wiec sta¢ sie mozliwoscig zapoznania studentdw takze
z organizacjg opieki nad osobami starszymi, a nie tylko z preferowanymi
dotychczas praktykami odbywanymi w instytucjonalnych formach opieki
zastepczej nad dzieckiem. Organizujgc praktyki, nie uwzglednia sie ponadto
wspotczesnych trenddw zwigzanych z zaspokajaniem spotecznych potrzeb
opiekuriczych, takich jak wspieranie rodzin, a nie ich zastepowanie, tworzenie
nowych zawoddw (asystent rodziny), funkcji (koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej) czy tez znaczenie interdyscyplinarnosci podejmowanych dziatan
(powotywanie zespotéw interdyscyplinarnych) itd.*?

Podsumowanie

Celem rozwazan na temat przedmiotu badan pedagogiki opiekun-
czej nie byto ukazanie jej stabosci. Zamiarem byto ukazanie jej potencjatu,
dzieki ktéremu mozliwy jest dalszy jej rozwdj. Ow potencjat polega na gro-
madzeniu, kumulowaniu wnioskéw wynikajacych z opiekuriczej praktyki
zawodowej, pozwalajgcych takze na okreslanie, aktualizowanie szczegdto-
wych problemdéw badawczych tej dyscypliny. Umozliwi to dobra organizacje
praktycznego przygotowania przysztych profesjonalistdw. Uporzadkowania
i aktualizacji wymaga ponadto klasyfikacja potrzeb opiekuriczych zaréwno
w zakresie praktyki badawczej, w celu opracowania czy doskonalenia narze-
dzi diagnozowania sytuacji zagrozenia wymagajacych podjecia dziatalnosci
opiekuriczej wobec oséb dorostych, niepetnosprawnych, marginalizowa-
nych, starszych i ubogich, jak i w sytuacji realizowania celdw praktycznych.
Dotyczy to tez praktyki zawodowej, w ramach ktdrej przyszli opiekunowie
i wychowawcy bedg podejmowad dziatania opiekuricze nad dzie¢mi i oso-
bami starszymi.

Biorac pod uwage sformutowane wczesniej uwagi, nalezy przypuszczag,
ze praktyczne przygotowanie studentdw pedagogiki opiekuriczej bedzie
organizowane wieloaspektowo, z uwzglednieniem dziatari jednostkowych
i spotecznych, co przyczyni sie do budowania prestizu zawodowego i zaufa-
nia spotecznego profesji opiekuriczych.

» Zob. A. Roguska, Rodzinna opieka zastepcza i dziatania wspierajgce rodzine naturalng,
[w:] A. Roguska, M. Danielak-Choma¢, B. Kulig (red.), Rodzinne formy opieki zastepczej, War-
szawa-Siedlce 2011, 5. 25-32.
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Monika Wrona

Praktyka opiekuniczo-wychowawcza w ksztatceniu
pedagogicznym przysztych nauczycieli

Praktyka opiekuriczo-wychowawcza zostata wyodrebniona w prakty-
kach pedagogicznych i znalazta swoje umocowanie w programie ksztatcenia
przysztych nauczycieli na mocy rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia przy-
gotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela'. W niniejszym artykule
chce przyblizy¢ problematyke tego rodzaju praktyk, ich miejsce w sSwietle
przygotowania zawodowego nauczycieli oraz stawiane cele. Jednoczesnie
odniose sie do modelu praktyk opiekuriczo-wychowawczych realizowanych na
wybranych Wydziatach Uniwersytetu tédzkiego, konfrontujac formutowane
zatozenia z osigganymi efektami. Przyjete ujecie jest perspektywga opiekuna
merytorycznego praktyk opiekuriczo-wychowawczych realizowanych przez
studentdéw | roku studidw licencjackich oraz | roku studidw uzupetniajacych
magisterskich, specjalnosci nauczycielskich na Wydziale Matematyki i Infor-
matyki oraz na Wydziale Chemii Uniwersytetu tédzkiego.

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia
2012 r. w sprawie standarddw ksztatcenia przygotowujacego do wykonywa-
nia zawodu nauczyciela okresla przebieg i organizacje ksztatcenia nauczycieli,
wskazujgc na kolejne moduty i ich komponenty, ktdérych realizacja moze
odbywac sie w réznych formach. Rozporzadzenie to zmienito poprzednie
- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia
2004 r. w sprawie standardéw ksztatcenia nauczycieli®, ktére utracito moc
z dniem 1 pazdziernika 2011 r., w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia
18 marca 2011 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy

' Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r.
w sprawie standarddéw ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
(Dz. U.z2012r1.Nr o, poz. 131).

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodoweji Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie
standarddw ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 207, poz. 2110).
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o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki oraz o zmianie niektdrych innych ustaw (Dz. U. Nr 84, poz. 455 i Nr 112,
poz. 654).

Aktualne rozporzadzenie? opisuje pie¢ modutéw w ksztatceniu przysztych
nauczycieli:

e modut 1 — przygotowanie w zakresie merytorycznym do nauczania
pierwszego przedmiotu (prowadzenia zajec);

e modut 2 - przygotowanie w zakresie psychologiczno-pedagogicznym;

e modut 3 - przygotowanie w zakresie dydaktycznym;

e modut 4 — przygotowanie do nauczania kolejnego przedmiotu (prowa-
dzenia zaje¢);

e modut 5 - przygotowanie w zakresie pedagogiki specjalnej.

Poza modutem 1, obejmujacym tresci ksztatcenia okreslone programem
ksztatcenia realizowanym na danym kierunku studidw, pozostate moduty
wyrdzniajg celowo zaznaczony komponent praktyk:

¢ modut 2 - praktyka opiekuriczo-wychowawcza, zaplanowana do reali-
zacji w wymiarze 30 godz,;

e modut 3 - praktyka dydaktyczna, zaplanowana do realizacji w wymia-
rze 120 godz.;

e modut 4 - praktyka dydaktyczna, zaplanowana do realizacji w wymie-
rze 60 godz.;

e modut 5 - praktyka opiekuriczo-wychowawcza i dydaktyczna, zaplano-
wana do realizacji w wymiarze 120 godz.*

Przedstawione powyzej moduty pokazuja, ze nowe rozporzadzenie®
wyraznie rozréznito praktyke opiekuriczo-wychowawcza i praktyke dydak-
tyczna w trakcie ksztatcenia przysztych nauczycieli, przydzielajgc im odrebna
charakterystyke i cele. Podziat ten ma swoje odzwierciedlenie w konkretnych
rozwigzaniach w zakresie przebiegu kazdego z rodzajéw praktyk, kiedy stu-
denci majg wyraznie oddziela¢ jedna i druga aktywnosc¢.

Z punktu widzenia niniejszej pracy skoncentruje sie na praktykach
opiekuriczo-wychowawczych, realizowanych w ramach przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego (modut 2), nie wchodzac w zagadnienia
ksztatcenia specjalnego oraz dydaktyki, w tym dydaktyk szczegétowych dla
nauczania konkretnego przedmiotu. Dla tego rodzaju praktyki ustawodawca
przewiduje w ciggu 30 godz. ksztattowanie kompetencji opiekuriczo-wycho-
wawczych m.in. poprzez:

3 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego..., s. 5-21.
4 Ibidem, s. 5.
> Ibidem.
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1) zapoznanie sie ze specyfikg placédwki, realizowanych przez nig zadan,
organizacji pracy, uczestnikdw proceséw pedagogicznych oraz prowadzonej
dokumentacji;

2) obserwowanie: aktywnosci grup uczniéw, interakcji dorosty—dziecko
oraz pomiedzy dzie¢mi i mtodziezg (w tym samym i réznym wieku), proceséw
komunikowania sie interpersonalnego i spotecznego, dynamiki grupy i rél pet-
nionych przez uczestnikdw grupy oraz czynnosci podejmowanych przez opie-
kuna praktyk;

3) wspétdziatanie z opiekunem praktyk w: sprawowaniu opieki i nadzoru
nad grupg, podejmowaniu dziatari wychowawczych, prowadzeniu zorganizo-
wanych zaje¢ wychowawczych oraz podejmowaniu dziatan na rzecz uczniéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) petnienie roli opiekuna-wychowawcy, a w szczegdlnosci: diagnozowa-
nie dynamiki grupy, poznawanie uczniéw i wychowankdw, ich sytuacji spotecz-
nej oraz wstepne diagnozowanie dysfunkgji i zaburzeri, samodzielne prowa-
dzenie dziatar opiekuriczo-wychowawczych, w tym w sytuacji konfliktu czy nie-
przestrzegania zasad, sprawowanie opieki nad grupa, organizacje i prowadze-
nie zaje¢ wychowawczych w oparciu o samodzielnie opracowane scenariusze;

5) analize i interpretacje zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji
i zdarzerl pedagogicznych, w tym: prowadzenie dokumentacji praktyki, konfron-
towanie wiedzy teoretycznej z praktyka, ocene wiasnego funkcjonowania w toku
realizacji zadan, ocene przebiegu prowadzonych dziatan, konsultacje z opieku-
nem praktyk i omawianie zgromadzonych doswiadczer w grupie studentéw®.

Naczelne pytania, ktére w tym miejscu nalezy postawi¢, s3 nastepujace:
W jaki sposéb rozumiane s3 kompetencje opiekunczo-wychowawcze nauczy-
ciela? Co wchodzi w ich zakres? Dopiero odpowiadajac na nie, mozna poszukiwac
rozwigzan organizacyjnych dla przebiegu praktyk, w ktdrych mozliwe bedzie
pogodzenie zatozen ustawodawcy i potrzeb edukacyjnych przysztych nauczycieli.

Kompetencje traktuje za R. Miszczukiem jako ,,zdolnos¢ i gotowos¢ wyko-
nywania zadari na okreslonym poziomie’”’. Z kolei na kompetencje nauczyciela
sktadajg sie umiejetnosci, wiedza, dyspozycje i postawy, niezbedne do sku-
tecznej realizacji zadan wynikajacych z okreslonej kompetencji edukacyjnej®.
Takie rozumienie pozwala traktowad kompetencje nauczycieli w aspekcie kon-
kretnych profesjonalnych zachowari (na ktére sktada sie wiedza i umiejetnosci

5 Ibidem, s. 9-10.

7 R. Miszczuk, Zakres kompetencji wspétczesnego nauczyciela w kontekscie reformy
systemu edukacji, [w:] Z. Bartkowicz, M. Kowaluk, M. Samujto (red.), Nauczyciel kompetentny.
Terazniejszos¢ i przysztos¢, Lublin 2007, s. 67.

8 J. Szempruch, Nauczyciel w zmieniajgcej sie szkole. Funkcjonowanie i rozwdj zawodowy,
Rzeszdéw 2001, s. 112.
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zaréwno przedmiotowe, jak i pedagogiczne), a takze w aspekcie Swiadomo-
sci nauczyciela na temat efektéw swojej pracy — potrzeb, na ktére odpowiada
i skutkéw ich zaspokajania®.

Problematyka kompetencji zawodowych nauczyciela jest szeroko prezen-
towana w literaturze. Dotyczg jej prace m.in.: R. Kwasnicy'®; M. Dudzikowej'";
W. Drézki?; G. Kod-Seniuk i A. Cichockiego™; T. Lewandowskiej-Kidor';
S. Dylaka'; J. Szempruch™®. Przyjmujac podziat kompetencji za R. Kwasnica",
mozna wyrdzni¢ dwie gtéwne kompetencje, na ktdre sktada sie szereg kom-
petencji szczegétowych. W tym miejscu przytocze klasyfikacje R. Kwasnicy™
wraz z krétka charakterystyka poszczegdinych kompetencji:

1. Kompetencje praktyczno-moralne:

e kompetencje interpretacyjne:

»,kompetencje te umozliwiajg zadawanie pytan, dzieki ktérym rozumienie
Swiata [sens tego, co dzieje sie wokdt nas i co dzieje sie z nami - przyp. M. W.]
staje sie niemajacym korica zadaniem”’;

e kompetencje moralne:

,»53 zdolnoscig do prowadzenia refleksji moralnej. Ich udziat w naszym zyciu
wyraza sie w pytaniach o prawomocnos¢ moralng naszego postepowania”;

e kompetencje komunikacyjne:

,,zdolnos¢ do bycia w dialogu z innymi i z samym sobg [...] do tych kom-
petencji naleza m.in. (1) zdolnos¢ empatycznego rozumienia i bezwarunkowej
akceptacji drugiej osoby, (2) zdolnos¢ do krytyki pojetej nie jako deprecjono-
wanie czegos, lecz jako poszukiwanie ukrytych przestanek cudzych i wtasnych
pogladdéw, przekonar i zachowan, (3) postawa niedyrektywna, nakazujaca

9 E. Baron-Polariczyk, Wymagania stawiane nauczycielom, [w:] E. Perzycka (red.),
Nauczyciel jutra, Torur 2006, s. 250-251.

'° R. Kwasnica, Ku pytaniom o psychopedagogiczne ksztatcenie nauczycieli, [w:] Z. Kwieciri-
ski, L. Witkowski (red.), Ku pedagogii pogranicza, Torur 1990; idem, Wprowadzenie do mysle-
nia o wspomaganiu nauczycieli w rozwoju, Wroctaw 1994; idem, Wprowadzenie do myslenia
o nauczycielu, [w:] Z. Kwieciriski, B. Sliwerski (red.), Pedagogika. Podrecznik akademicki, t. 2,
Warszawa 2004.

" M. Dudzikowa, Kompetencje autokreacyjne, ,,Edukacja” 1993, nr 4.

 W. Drézka, Mtode pokolenie nauczycieli. Studium autobiografii mtodych nauczycieli
polskich lat dziewiecdziesigtych, Kielce 1997.

B G. Koé¢-Seniuch, A. Cichocki, Nauczyciel i uczniowie w dyskursie edukacyjnym, Biatystok
2000.

" T.Lewandowska-Kidon, Kompetencje nauczycieli szkoty wspdtczesnej, [w:] Z. Bartkowicz,
M. Kowaluk, M. Samujto (red.), Nauczyciel kompetentny...

> S. Dylak, Wizualizacja w ksztatceniu nauczycieli, Poznar 1995.

6 J. Szempruch, op. cit., Rzeszéw 2001.

7" R. Kwasnica, Wprowadzenie do myslenia o nauczycielu, s. 300-301.

8 Klasyfikacja kompetencji i cytaty za: ibidem.
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przedstawiac wtasny punkt widzenia jako oferte myslowa, jako jedna z mozli-
wych i prowizorycznych odpowiedzi, nie zas jako odpowiedz gotowg”.

2. Kompetencje techniczne:

o kompetencje normatywne (postulacyjne):

,,umiejetnos¢ opowiadania sie za takimi czy innymi, ale zawsze instrumen-
talnie pojetymi celami, umiejetnos¢ identyfikowania sie z nimi”;

e kompetencje metodyczne:

»umiejetnos¢ dziatania wedtug regut okreslajacych optymalny porzadek
czynnosci”;

e kompetencje realizacyjne:

»umiejetnos¢ doboru srodkdw i tworzenia warunkdéw sprzyjajacych osia-
gnieciu celu”.

Powyzsza klasyfikacja prezentuje zakres kompetencji, ktérych posiadanie
przez nauczyciela pozwala mu skutecznie wywigzywac sie z kolejnych zadan,
m.in. dydaktycznych czy opiekuriczo-wychowawczych. Nie mozna zatem jedno-
znacznie powiedziel, ze kompetencje opiekuriczo-wychowawcze (jak nazywa
je ustawodawca) obejmujg jaki$ odrebnie wyznaczony obszar kompetencji
zawodowych nauczyciela. Mozna zateminalezy podkresli¢, ze kompetencje opie-
kuniczo-wychowawcze znajdujg swdj wyraz w szerokim wachlarzu kompetencji
przedstawionych przez R. Kwasnice, ze szczegdlnym naciskiem na kompetencje
praktyczno-moralne, bowiem ,,wszystkie cele, metody czy srodki, zanim nauczy-
ciel sie nimi postuzy, musza zyskac akceptacje praktyczno-moralna”™.

Alicja Hruzd, szeroko analizujgc literature pedagogiczng, zaznacza
- ,trudno jest méwi¢ o kompetencji w sposéb ogdlny, bez wyraznego kontek-
stu, w ktérym kompetencja moze by¢ ujawniona”?°. Z kolei z punktu widzenia
niniejszej pracy, obszarem, w jakim kompetencje przysztych nauczycieli maja
zostac ujawnione i rozwijane, s dziatania opiekuriczo-wychowawcze szkét
i placdwek edukacyjnych. Takie zatozenie w pierwszej kolejnosci znalazto
swoje odniesienie do miejsca praktyk studenckich, aby w sposéb maksymalny
oddzieli¢ je od zadan stricte dydaktycznych, zwigzanych z prowadzeniem lekgcji
przedmiotowych (obszar praktyk dydaktycznych — modut 3 rozporzadzenia®),
a w zamian zmaksymalizowa¢ obserwowanie dziatalnosci i podejmowanie
aktywnosci opiekuriczych i wychowawczych. Dlatego tez miejscem praktyk
dla studentdéw studidw licencjackich byty swietlice szkolne, zas dla studentéw
studiéw uzupetniajgcych magisterskich — domy dziecka.

9 |bidem, s. 302.

*° A. Hruzd, Ksztattowanie kompetencji i umiejetnosci pedagogicznych przysztych nauczycieli
w trakcie praktyk pedagogicznych — analiza wybranych zagadnier, [w:] E. Cyrariska, D. Urbaniak-
-Zajac, J. Piekarski (red.), Studenckie praktyki pedagogiczne w szkole, £6dZ 2012, s. 123.

*' Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego..., s. 5.
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Po okresleniu miejsca, gdzie studenci bedg odbywac praktyki, kolejny
etap stanowito spotkanie organizacyjne, ktérego trzonem byto uswiadomie-
nie studentom celu, sensu i funkcji odbywanych praktyk, zas podstawa do tych
rozwazan staty sie stowa R. Kwieciriskiej, ktdra za D. Schénem, podkresla role
praktyki w ksztatceniu i rozwoju zawodowym nauczyciela, poniewaz ,,tylko
w realnej sytuacji edukacyjnej (a nie symulowanej) nauczyciel moze powiedzie¢
«wiem jak»”. Wsrdd funkgji praktyk, za E. Brycka® wyrdznia sie m.in. funkgcje:
poznawczg, wychowawczg, badawczg, innowacyjng, kreatywnaiin. Zatrzymam
sie w tym miejscu na funkcji wychowawczej, ktdra jest realizowana poprzez:

[...] zdobywanie przez studentéw, w czasie realizacji licznych zadani podczas praktyki,
nawykdéw postepowania pedagogicznego, rozwijanie i pogtebianie zainteresowari peda-
gogicznych, ksztattowanie umiejetnosci organizowania wtasciwych interakgji nie tylko
z wychowankami, ale i z nauczycielami, rodzicami uczniéw, z szerokim kregiem wspdt-
pracownikéw ze srodowiska wychowawczego. Zgodnie z zasadami teorii spotkania,
wzajemne poznanie nauczyciela i ucznia powinno by¢ podstawa wszelkiego wychowaw-
czego oddziatywania i stuzy¢ wspdlnemu dziataniu®.

Przebieg praktyk opiekunczo-wychowawczych, realizowanych przez stu-
dentédw w kolejnych latach, wyznaczaty zapisy ustanowionego do tego celu
Regulaminu Praktyk Opiekuriczo-Wychowawczych, ktdry, poza szczegétowymi
celami, wyznaczat studentom szereg zadan do realizacji w ramach 30 godz.
spedzonych w placdwce. Poszczegdlne zadania wynikajgce ze stosownych
zapisow ww. Regulaminu, stanowigcego dokument wewnetrzny poszcze-
golnych wydziatéw, pozostajg w bezposrednim zwigzku z przytoczonymi
wczesniej wymaganiami ustawodawcy wzgledem realizacji praktyk przez stu-
dentdw. Tabela 1ilustruje zestawienie konkretnych zapiséw w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z zapisami Regulaminu Praktyk Opie-
kunczo-Wychowawczych, funkcjonujgcego na wybranych wydziatach Uniwer-
sytetu todzkiego.

Podsumowuijac, w niniejszym artykule staratam sie przyblizy¢ problema-
tyke praktyk opiekunczo-wychowawczych jako elementu praktyk pedago-
gicznych obligatoryjnych dla przysztych nauczycieli. Jednoczesnie rozwazania
w tym zakresie odniostam do obszaru pozadanych kompetencji nauczycielskich,
poszukujgc tam istoty kompetencji opiekuriczo-wychowawczych. W dalszej
czesci natomiast odwotatam sie do celdw i funkcji praktyk, pokazujgc konkretne
rozwigzania wdrozone przeze mnie jako opiekuna praktyk opiekuriczo-wycho-
wawczych realizowanych na réznych wydziatach Uniwersytetu tddzkiego.

** E. Brycka, Praktyka pedagogiczna w procesie ksztatcenia przysztych nauczycieli — wy-
chowawcéw, [w:] M. Sniezyriski (red.), Optymalizacja procesu ksztatcenia studentéw, Krakéw
2002, s. 131.

>3 |bidem, s. 132.
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Tabela 1. Zestawienie tresci ksztatcenia realizowanych w ramach praktyki
opiekuriczo-wychowawczej, zapisanych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. 2012 Nr 0 poz. 131), z zadaniami studentéw
odbywajacych ww. praktyki, wynikajacymi z Regulaminu Praktyk Opiekuriczo-Wychowawczych
na danym wydziale

Tresci ksztatcenia dla praktyk
opiekuriczo-wychowawczych

Zadania studenta

1

2

Zapoznanie sie ze specyfikg placéwki,
realizowanych przez nig zadan,
organizacji pracy, uczestnikdw procesdéw
pedagogicznych oraz prowadzonej
dokumentacji.

Udziat w spotkaniu z dyrektorem lub
opiekunem praktyk w placéwce na temat
m.in.: specyfiki pracy w danym miejscu,
organizacji pracy, realizowanych zadan

i prowadzonej dokumentaciji.

Obserwowanie m.in.: aktywnosci grup
ucznidw, interakcji dorosty—-dziecko oraz
pomiedzy dzie¢mii mtodziezg (w tym samym
i réznym wieku), proceséw komunikowania
sie, dynamiki grupy i rél petnionych

przez uczestnikdw grupy oraz czynnosci
podejmowanych przez opiekuna praktyk.

W pierwszych dniach pobytu w placéwce
student ma obowigzek towarzyszy¢
opiekunowi praktyk, obserwowac
podejmowane przez niego dziatania, ich
kontekst, zasadnos¢ oraz okolicznosci,

w jakich zaistnieja, w tym szczegdlnie
aktywnosci uczniéw, zachodzace interakcje

i procesy oraz dynamike grupy i role petnione
przez poszczegdlne osoby.

Wspdtdziatanie z opiekunem praktyk w:
sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupa,
podejmowaniu dziatari wychowawczych,
prowadzeniu zorganizowanych zajec
wychowawczych oraz podejmowaniu dziatan
na rzecz ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Przed rozpoczeciem samodzielnych zajec
student wspétdziata z opiekunem praktyk
w zakresie konkretnych dziatan i zaje¢
wychowawczych, sprawowania opieki nad
grupa itd.

W czasie praktyk student zobowigzany
jest uczestniczy¢ we wszystkich formach
pracy opiekuriczo-wychowawczej placéwki
wynikajgcych z harmonogramu jej zadan.

Petnienie roli opiekuna-wychowawcy,

w szczegdlnosci: diagnozowanie

dynamiki grupy, poznawanie uczniéw

i wychowankdw, ich sytuacji spotecznej
oraz wstepne diagnozowanie dysfunkcji

i zaburzen, samodzielne prowadzenie
dziatan opiekuriczo-wychowawczych, w tym
w sytuacji konfliktu czy nieprzestrzegania
zasad, sprawowanie opieki nad grupa,
organizacja i prowadzenie zaje¢
wychowawczych w oparciu o samodzielnie
opracowane scenariusze.

Student ma obowigzek zaplanowania

i zorganizowania co najmniej trzech
godzinnych, pozalekcyjnych zajec¢ dla
uczniéw przebywajacych w danej placéwce
W oparciu o stworzone scenariusze. Zajecia
majg by¢ dopasowane m.in. do dynamiki
grupy, sytuacji spotecznej i potrzeb uczniéw/
wychowankdéw (w tym do ewentualnych
dysfunkcji, specjalnych potrzeb
edukacyjnych).
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Tabela1(cd.)

1

2

Analiza i interpretacja zaobserwowanych
albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen
pedagogicznych, w tym: prowadzenie
dokumentacji praktyki, konfrontowanie
wiedzy teoretycznej z praktyka, ocena
wiasnego funkcjonowania w toku realizacji
zadan, ocena przebiegu prowadzonych
dziatan, konsultacje z opiekunem praktyk

i omawianie zgromadzonych doswiadczen
w grupie studentdw.

Student na biezaco notuje przebieg praktyk,
wpisuje swoje uwagi i dokonuje samooceny
swoich umiejetnosci opiekuriczo-
-wychowawczych w Dzienniczku praktyk.
Opiekun praktyk z ramienia placéwki po
zakoriczeniu praktyk omawia ze studentami
osiaggniecia i trudnosci, jakie wystapity,
ocenia funkcjonowanie studenta w ramach
wykonywania konkretnych zadan.

Na zaliczenie praktyk organizowana jest
rozmowa z opiekunem praktyk z ramienia
uczelni, w trakcie ktdrej student analizuje
przebieg praktyk z punktu widzenia
wykorzystania wiedzy zdobytej w ramach
zajec na bloku pedagogicznym.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Przyjmujac, ze ,,edukacja nauczyciela to jednos¢ czterech komponentdéw:
ogodlna wiedza, specyficzna wiedza pedagogiczna, znajomos¢ nauczanego
przedmiotu i praktyka”** jestem wdzieczna, ze w ksztatceniu nauczycieli
coraz wiecej miejsca poswieca sie wyznaczaniu konkretnych zadan do reali-
zacji przez studentdw w ramach praktyk, analizowaniu ich przebiegu oraz
wzbudzaniu refleksji pedagogicznej przysztych nauczycieli, w tym refleks;ji
zwigzanej z aspektem opiekuriczo-wychowawczym ich pracy, zamiast sku-
piania sie wytacznie na przygotowaniu dydaktycznym do prowadzenia zajec
zgodnie z metodyka nauczania danego przedmiotu.
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Marta Stasita-Sieradzka

Motory zmian na rynku pracy a ksztattowanie pozadanych
kompetencji w toku ksztatcenia akademickiego

Swiat, w ktérym beda zyty nasze dzieci,
zmieni sie cztery razy szybciej niz szkoty

Willard Dagett

Oczekiwania organizacji wobec pracownikéw

Dzisiejszym czasom towarzysza gtebokie przemiany spoteczne i struktu-
ralne w wymiarze globalnym, silnie determinujace wszystkie podejmowane
dziatania i sfery zycia. Zmiany te w szczegdlny sposéb dotycza zatrudnie-
nia i rynkéw pracy. Od pozycji na rynku pracy bezposrednio zalezy jakos¢
naszego zycia. Elastycznos¢, mobilnos¢, adaptacja do szybko zmieniajgcych
sie warunkdéw otoczenia to postawy i umiejetnosci, bez ktérych trudno odna-
lez¢ sie we wspodtczesnym swiecie. Wedtug amerykaniskiego Ministerstwa
Nauki 60% nowych rodzajéw prac wykonywanych w XXI w. bedzie wymagato
umiejetnosci, ktore obecnie posiada jedynie 20% potencjalnych pracowni-
kéw'. Wspdtczesne organizacje, w obliczu koniecznosci dostosowywania
sie do stawianych im wymagan, ktada coraz wiekszy nacisk na kompetencje
pracownikdw, ktdére zaréwno w dniu dzisiejszym, jak i w najblizszej przyszto-
sci pozwolg im na zachowanie konkurencyjnosci. Aktywne kreowanie swojej
kariery staje sie wiec zadaniem nie tylko instytucjonalnym, rozumianym jako
obszar dziatan dla placéwek oswiatowych i pracodawcdw, lecz takze samo-
dzielnym obszarem dziatan dla kazdego aktywnego zawodowo cztowieka.

' Before It’s Too Late, A Report to the Nation from The National Commission on Mathema-
tics and ScienceTeaching for the 21st Century, Education Publications Center U.S. Department
of Education, Washington, DC, September 2000, za: K. Matusiak, J. Kuciriski, A. Gryzik (red.),
Foresight kadr nowoczesnej gospodarki, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Warszawa
2009, s. 7, www.parp.gov.pl/files/74/81/305/5266.pdf [dostep: 24.04.2014].
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Dotychczas nauka kojarzyta sie ze szkotg, fawkami, tablicg i kredg, pod-
recznikami oraz nauczycielem siedzacym za biurkiem. W dzisiejszym swiecie
mamy jednak do czynienia z innym uczniem, przedstawicielem pokolenia
cyfrowego, gotowym garsciami czerpa¢ z najnowszych osiggnie¢ techniki,
otwartym na réznorodnos¢ i zmiennos¢. Mtodym cztowiekiem zanurzo-
nym w ogromie informacji dostepnych w Internecie, uczestnikiem dyskusji
na forach internetowych, cztonkiem ogromnych spotecznosci wirtualnych,
swoistym podrdznikiem w wirtualnym swiecie. W obliczu takiego potencjatu
monopol na wiedze w relacji uczei-nauczyciel przestat juz funkcjonowad.
Szkota jednak zawsze oprdcz wiedzy przekazywata uczniom pewne umiejet-
nosci i postawy. Obecnie dyskusje toczg sie wokdt okreslenia i zdefiniowania
kompetencjikluczowych.Wspdétczesnaedukacjanaswieciecorazczesciejrezyg-
nuje z przekazywania informacji, encyklopedyzmu w podejsciu do nauczania,
na rzecz ksztattowania kompetencji. To one pozwalajg aktywnie funkcjono-
wac zawodowo i spotecznie. Liste tych kompetencji dyktujg zmieniajace sie
czasy, uniewazniajac lub marginalizujgc jedne na rzecz niezbednosci innych.

Predyktory zatrudnialnosci w wymiarze globalnym

Autorzy raportu Future Work Skills 2020* (Anne Davies, Devin Fidler, Marina
Gorbis) poddali analizie zaleznosci pomiedzy obserwowanymi zmianami,
ktdre beda miaty wptyw na ksztattowanie sie rynku pracy a kompetencjami
oczekiwanymi od przysztych uczestnikdw tego rynku. Zidentyfikowali szes¢
pdl, okreslanych w raporcie motorami zmian. Na ich podstawie wyodrebniono
nastepnie dziesie¢ najbardziej poszukiwanych kompetencji, ktdére stang sie
predyktorami zatrudnialnosci w organizacjach XXI w. Zdaniem autoréw czyn-
niki majgce wptyw na obserwowane juz zmiany na rynku pracy to:

» wydtuzajaca sie oczekiwana dtugosc zycia (extreme longevity);

e wzrost uzytkowania skomplikowanych maszyn i systemoéw (rise of
smart machines and systems);

» wykorzystywanie coraz bardziej skomplikowanych systeméw IT (com-
putational world);

¢ sSrodowisko nowych mediéw komunikacji (new media);

e wzrost znaczenia duzych ustrukturyzowanych organizacji (super-
structed organizations);

* postepujgca globalizacja (globally connected world).

> A. Davies, D. Fidler, M. Gorbis, Future Work Skills 2020, Institute for the Future for Uni-
versity of Phoenix Research Institute, Phoenix 2011, SR-1382A, www.iftf.org/uploads/media/
SR-1382A_UPRI_future_work_skills_sm.pdf [dostep: 1.03.2014]. Ponizsze opracowanie przygo-
towano w oparciu o tekst Zrédtowy.



Motory zmian na rynku pracy a ksztattowanie pozadanych kompetencgji... 103

Na podstawie powyzszych czynnikdw zidentyfikowano dziesie¢ kompe-
tencji, ktore beda predyktorami zatrudnialnosci. S3 to:

1. Sense-making (ability to determine the deeper meaning or significance of
what is being expressed).

Zdolnos¢ do odkrywania gtebszego znaczenia - ta kompetencja zyska na
wartosci, gdyz proste, powtarzalne procesy stang sie coraz bardziej automa-
tyzowane. Skutkiem tego bedzie ograniczenie zatrudnienia w tym obszarze
rynku pracy. Oczekiwania organizacji zostang nakierowane na pozyskiwanie
pracownikdw wykwalifikowanych, posiadajacych wiedze pozwalajacg na wie-
loaspektowe rozumienie sytuacji.

2. Social intelligence (ability to connect to others in a deep and direct way,
to sense and stimulate reactions and desired interactions).

Inteligencja spoteczna - tworzenie relacji umozliwiajgcych poprawna
komunikacje réznych grup ludzi. Kompetencja ta zyska na wartosci w zwigzku
z coraz powszechniejszg praca projektowa, budowaniem zespotéw miedzy-
kulturowych, rozwojem organizacji o zasiegu globalnym.

3. Novel & adaptive thinking (proficiency at thinking and coming up with
solutions and responses beyond that which is rote or rule-based).

Myslenie narracyjne i zdolnos¢ do adaptacji — zdolnos¢ do myslenia
idochodzenia do rozwiazan, ktdre nie podlegajg scistym, okreslonym regutom,
zdolnos¢ do tworzenia czegos nowego, szybka adaptacja do nowych srodo-
wisk czy sposobu pracy. Kompetencja ta zyska na wartosciz uwagina ogromng
dynamike samego procesu produkcji i ustug, a co za tym idzie — koniecznos¢
elastycznosci organizacji w tym obszarze.

4. Cross-cultural competency (ability to operate in different cultural set-
tings).

Kompetencje multikulturowe - zdolnosci do dziatania w réznych srodowi-
skach kulturowych. S3 one zwigzane ze wzrostem liczby organizacji o zasiegu
globalnym, w ktérych prace przebiegajg w zespotach wielokulturowych.
Innym istotnym aspektem staje sie dostosowywanie produktdw i ustug do
klienta globalnego i wzrastajaca rola miedzykulturowych zespotéw o duzym
potencjale kreatywnym.

5. Computational thinking (ability to translate vast amounts of data into
abstract concepts and to understand data-based reasoning).

Myslenie analityczne — zdolnos¢ do analizy wielkiej liczby danych oraz rozu-
mienia dowoddéw bazujgcych na danych. Kompetencja ta zyska na znaczeniu,
w zwigzku z koniecznoscig korzystania przez organizacje z rosngcej liczby danych.

6. New-media literacy (ability to critically assess and develop content that
uses new media forms, and to leverage these media for persuasive communi-
cation).
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Biegtos¢ w obstudze nowych medidw - kompetencja bardzo istotna
w zwigzku z postepujaca globalizacjg i tworzeniem organizacji wielooddzia-
towych, rozproszeniem pracy w czasie i przestrzeni oraz uelastycznianiem jej
form, zwiekszeniem liczby ustug internetowych.

7. Transdisciplinarity (literacy in and ability to understand concepts across
multiple disciplines).

Transdyscyplinarnos¢ — zdolnos¢ do rozumienia zagadnieri obejmujgcych
rézne dyscypliny. Zadania stawiane przed pracownikami oraz problemy, ktére
napotykaja w pracy, sg interdyscyplinarne. Organizacje bedg zainteresowane
pozyskiwaniem pracownikéw posiadajacych i rozwijajacych specjalistyczna
wiedze, uzupetiong ogdlng wiedzg z innych obszardw.

8. Design mindset (ability to represent and develop tasks and work proces-
ses for desired outcomes).

Nastawienie projektowe — zdolnos¢ do realizowania zadan w celu uzyska-
nia zamierzonych celéw w sposdb samodzielny. Samoorganizacja, umiejetnos¢
zarzadzania wtasnym czasem i przestrzenig pracy stanie sie pozadang kompe-
tencja. Pracownik bedzie bardziej samodzielny w realizacji powierzonych mu
zadan, samodzielnie bedzie takze rozwigzywat napotykane problemy. Zmniej-
szy sie znaczenie bezposredniego nadzoru pracy.

9. Cognitive load management (ability to discriminate and filter informa-
tion for importance, and to understand how to maximize cognitive functioning
using a variety of tools and techniques).

Zarzadzanie poznaniem - umiejetnos¢ filtrowania i pozyskiwania informa-
cji, infobrokerstwo. Wraz z rozwojem technologiiinformatycznych organizacje
dysponuja coraz wiekszg liczbg danych, ktére moga by¢ podstawg tworzenia
banku informacji niezbednych do wewnetrznego transferu wiedzy. Umiejet-
nos¢ gromadzenia i wykorzystywania cennych danych, zarzadzania wiedza
w organizacji staje sie wiec coraz bardziej pozadang kompetencja.

10. Virtual collaboration (ability to work productively, drive engagement,
and demonstrate presence as a member of a virtual team).

Wspétpraca wirtualna - umiejetnos¢ dziatania, zaangazowania sie
w prace jako cztonek wirtualnego zespotu. Wzrost znaczenia tej kompeten-
¢ji przybiera na znaczeniu w obliczu coraz wiekszego udziatu nowoczesnej
technologii komunikacyjnej i jej szerokiego zastosowania w organizacjach
wielooddziatowych, a takze w pracy projektowe;j.

Jak podkresla Elzbieta Turska,

mtodzi ludzie doswiadczaja dzi$ coraz wiekszych trudnosci w przejsciu do rynku pracy
i znalezieniu na nim zatrudnienia. Aby skutecznie realizowac swojg zawodowg kariere
obecnie trzeba spemiac coraz wiecej nietatwych warunkéw — nie wystarczy dokonac pra-
widtowego, zgodnego z posiadanymi preferencjamii predyspozycjami wyboru przysztego
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zawodu, nie wystarczy zaplanowac swojej kariery, nalezy takze zgromadzi¢ jej odpowiedni
kapitat jeszcze przed wejsciem na rynek pracy, czyli w etapie tzw. przedzawodowym. Od
okresu przemian i restrukturyzacji kapitatem istotnie zwiekszajgcym szanse na realizacje
satysfakcjonujacej kariery stat sie kapitat edukacyjny. Jednak, mimo ze pozostaje on nadal
wazny, to nie stanowi juz gwarancji zdobycia zatrudnienia po zakoriczeniu edukacji. Zré-
dtem przewagi konkurencyjnej jednostki stato sie posiadanie innych rodzajéw kapitatu
kariery, w tym m.in. kapitatu doswiadczenia zawodowego, kapitatu osobowego, kapitatu
jezykowego oraz kapitatu przedsiebiorczosci®.

Ksztattowanie kluczowych kompetenc;ji

Pojecie kluczowych kompetencji jest rozpowszechniane w polskiej edu-
kacji od roku 1995 dzieki programowi KREATOR?, realizowanemu na zlecenie
Ministerstwa Edukacji Narodowejjako element reformy programowej oswiaty.
Gtéwnym jego celem byto wdrozenie do programdéw nauczania przedmio-
téw ogdlnoksztatcgcych i praktyki szkolnej pieciu kompetencji okreslonych
mianem kluczowych, ktérymi s3: planowanie, organizowanie i ocenianie
wiasnego uczenia sie, skuteczne komunikowanie sie w réznych sytuacjach,
efektywne wspdtdziatanie w zespole, kreatywnos¢, efektywne postugiwa-
nie sie technologig informacyjna. W ramach tego programu przyjeto ciekawe
definiowanie samego pojecia kompetencji. Kompetencje odnosz3 sie tu do
osoby, powstaja w wyniku zintegrowania pewnej liczby umiejetnosci opano-
wanych na tyle sprawnie i Swiadomie, by osiggnaé mozliwos¢ swobodnego,
madrego, refleksyjnego i odpowiedzialnego podejmowania jakich$ dziatan.
Kompetencja jest wyposazeniem osoby, umiejetnoscig wyzszego rzedu. By¢
kompetentnym to nie tylko umied cos zrobi¢, lecz takze doskonale rozumie¢,
dobrze sobie z czyms radzi¢®.

Pierwsza grupa kompetencji, okreslona i zdefiniowana w programie
KREATOR, to planowanie, organizowanie i ocenianie wiasnego uczenia sie.
Podczas tego procesu konieczne s3 réznorodne decyzje, np.: czego i w jakiej
kolejnosci sie nauczy¢, jak wychwyci¢ btedy i luki, co uznad za najwazniejsze
i jak te fragmenty wyréznic z catosci materiatu. Wiekszos¢ tego rodzaju decy-
zji w szkole tradycyjnej podejmuje nauczyciel, przekazuje je uczniowi i w ten
sposdb prowadzi go za reke — uczen uczy sie pod dyktando. Samodzielne

3 E. Turska, Kryzys wejscia na rynek pracy a przedsiebiorczos¢ studencka, [w:] Z. Ratajczak
(red.), Przedsiebiorczosc na czas kryzysu. Szkice psychologiczne, Warszawa 2013, s. 119.

4 Program KREATOR, WSiP SA, archiwum - reforma oswiaty, http://nauczyciel.wsipnet.pl/
serwisy/reforma/arch/ref62.htm#1 [dostep: 25.04.2014].

> M. Okoriska-Walkowicz, M. Plebariska, H. Szaleniec, O kompetencjach kluczowych, e-lear-
ningu i metodzie projektéw, Warszawa 2009, s. 16.
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i trafne podejmowanie tych decyzji to jednak umiejetnos¢, ktdérg uczer powi-
nien opanowad, by w efekcie przeja¢ od nauczyciela mozliwie najwieksza
czes¢ odpowiedzialnosci za wtasng nauke. Wazne jest to, by uczen wiadat
umiejetnoscig planowania, organizowania, kontrolowania przebiegu i rezul-
tatdw witasnej pracy, a nastepnie dostrzegat zaleznos¢ pomiedzy wtasnym
wysitkiem a osigganymi rezultatami, czyli wynikami w nauce.

Kolejna kompetencja to skuteczne komunikowanie sie. W programie KRE-
ATOR czytamy, iz nieustannie rosnie réznorodnos¢ kontaktéw miedzy ludzmi.
Komunikujemy nasze oczekiwania oraz przyjmujemy informacje zwrotne.
Praca, sprawy publiczne i prywatne tocza sie lepiej, jesli umiemy sie poro-
zumie¢ co do zamiaréw, potrzeb, mozliwosci, umiemy podzieli¢ sie wiedza
z innymi. Cztowiek coraz czesciej musi korzysta¢ z umiejetnosci skutecznego
formutowania i rozumienia komunikatu wyrazanego w réznych formach.
Pokonywanie barier kulturowych, zwigzane m.in. ze znajomoscig jezykdw
obcych, jest tylko jednym z aspektédw dobrej komunikacji. Trzeba jeszcze
pamieta¢ o odpornosci na manipulacje, szumie informacyjnym, umiejetnosci
docierania do wiarygodnych zrddet informacji. To wymaga spojrzenia na jezyk
z metapoziomu, czytania jezyka ciata, Swiadomego odbioru tresci, ktdére sa
nam przekazywane.

Kolejna kompetencja to efektywne wspdétdziatanie w zespole. Wspdtcze-
sny cztowiek wykonuje coraz wiecej zadan wspdlnie z innymi. Skfad zespotdw
zmienia sie, trzeba umied sie dostosowywad, wspdtpracowad. Zmieniajg sie
takze role —raz organizuje sie prace zespotu, ainnym razem jest sie jego czton-
kiem, ktdremu kto inny wyznacza zakres pracy i jej kierunek. Mozna, realizujac
rézne projekty, by¢ przetozonym, partnerem i podwtadnym. Jednak problem
nabywania tej kompetencji stoi w opozycji do rywalizacji, nastawienia na
wyscig po sukces bez gry zespotowej. Juz w szkole liczg sie rankingi, miejsce
zajete w konkurach, olimpiadach. Premia za dziatanie zespotowe praktycznie
nie funkcjonuje.

Ostatnie z wymienianych w programie kompetencji to kreatywnos¢ i efek-
tywne postugiwanie sie technologia informacyjng. Coraz czesciej zaskakuja
nas sytuacje nietypowe, kiedy trzeba zdecydowac sie na innowacyjne formy
postepowania. Trudno takze pozostawac biernym wobec postepu technolo-
gicznego, ciggtych zmian w zakresie sposobdw realizacji zadan. Komputer stat
sie narzedziem codziennym, trudno dzis zdobywad informacje i rozwigzywac
wiele problemdéw bez dostepu do nowych technologii informacyjnych. Umie-
jetnos¢ korzystania z tej technologii staje sie koniecznoscig zaréwno w pracy,
jak i zyciu prywatnym. W ramach rozwoju tej kompetencji nalezy takze pamie-
ta¢, ze z postugiwaniem sie technologia informacyjna zwigzane jest takze
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niebezpieczeristwo bezkrytycznego i uzalezniajgcego stosunku do nowych
technologii. To oznacza, ze kompetencja ta tgczy umiejetnosci techniczne
pozwalajace na sprawne postugiwanie sie ta technologia oraz swiadome
i celowe jej wykorzystywanie.

Kompetencje oczekiwane na polskim rynku pracy

W obecnejrzeczywistosci praca ludzka jest coraz bardziej zalezna nie tylko
od posiadania rzetelnej wiedzy, lecz przede wszystkim od procesu ciggtego jej
doskonalenia®. Powoduije to, ze umiejetnos¢ zdobywania wiedzy i zarzadzania
nig staje sie podstawowg kompetencja w procesie konstruowania zawodowej
kariery. Jak podkreslaja Marta Stasita-Sieradzka i Elzbieta Turska’, wspdt-
czesna gospodarka wymaga ludzi wyksztatconych, otwartych, mobilnych,
zdolnych do szybkiego adaptowania sie do zmiennego otoczenia. Prowadzi
to do nowego modelu funkcjonowania edukacyjno-zawodowego, gdzie praca
w jednym zawodzie i model karier liniowych zdecydowanie odeszty w prze-
sztos¢. Obecnie pracownik powinien by¢ przygotowany na wielokrotne zmiany
miejsca (kraju, miasta), branzy, rodzaju czy sposobu wykonywania pracy. Wyz-
sze wyksztatcenie stato sie nieodzownym warunkiem przygotowania sie do
tych zmian, réwnoczesnie nie stanowi ono juz gwarancji sukcesu i powodzenia
na rynku pracy. Mozna to dostrzec w zwiekszajacej sie liczbie bezrobotnych
wsrod osdb z dyplomem wyzszej uczelni, w ich coraz wiekszych trudnosciach
w znalezieniu odpowiedniej pracy po zakoriczeniu edukacji, a takze w podej-
mowaniu pracy niezgodnej z ukoriczonym kierunkiem studidw, ze zdobytym
zawodem czy tez podejmowanie przez absolwentdw uczelni wyzszych pracy
niewymagajacej wyksztatcenia wyzszego. Analiza zjawisk zachodzacych na
rynku pracy staje sie wiec dziataniem nie tyle pomocnym, co koniecznym
w procesie kreowania rozwigzan na ptaszczyznie edukacyjnej, wspomagaja-
cych ksztattowanie pozadanych kompetencji.

Projekt Foresight kadr nowoczesnej gospodarki® miat na celu wskazanie
zapotrzebowania polskiej gospodarki na umiejetnosci kadr zarzadzajacych
oraz pracownikéw przedsiebiorstw w dtugiej perspektywie czasowej. Grupa

® E. Turska, M. Stasita-Sieradzka, A. Diec, Sciezki edukacyjne mtodych kobiet i mezczyzn
a struktura ich wartosci zawodowych, ,,Czasopismo Psychologiczne” 2012, t. 18, nr 2.

7 M. Stasita-Sieradzka, E. Turska, Kreowanie zachowan przedsiebiorczych w warunkach
kryzysu ekonomicznego. O dobrych rozwigzaniach w projektach europejskich, [w:] Z. Ratajczak
(red.), Przedsiebiorczosc na czas kryzysu. Szkice psychologiczne, Warszawa 2013.

8 K. Matusiak, J. Kuciriski, A. Gryzik (red.), op. cit., s. 7.
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niezaleznych ekspertdw zidentyfikowata jedenascie kluczowych kompetenciji.
Ich rozktad ksztattuje sie inaczej dla kadry kierowniczej niz dla pracownikdw.

umiejetnos¢ funkcjonowania
w otoczeniu miedzynarodowym

zarzadzanie wiedzg i infobrokerstwo
kreatywnos¢ i przedsiebiorczos¢

praca w zespole, zarzgdzanie zespotem
,»,przekwalifikowalnos¢” i mobilnos¢

znajomos¢ jezykéw obcych

komunikacja interpersonalna,
autoprezentacja

znajomos¢ technologii informatycznych
wykorzystywanie technologii mobilnych
ugruntowane podstawy matematyki

ochrona wtasnosci intelektualnej

. pracownicy

%
%
!

T T T T 1
) 20 40 60 80 100

D kadra kierownicza

Wykres 1. Oczekiwania kompetencyjne wobec pracownikdw i kadry kierowniczej
w Polsce, % wskazan

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie A. Solak, Oczekiwania kompeten-
cyjne pracodawcéw wobec pracownikéw, www.rynekpracy.pl/artykul.php/wpis.732/
szukaj.1, na podstawie: K. Matusiak, J. Kuciriski, A. Gryzik (red.), Foresight kadr nowo-
czesnej gospodarki, Warszawa 2009, s. 128, www.parp.gov.pl/files/74/81/305/5266.

pdf [dostep: 24.04.2014].

Na podstawie powyzszych danych mozna wnioskowa¢, ze przedsta-
wione w raporcie Foresight kadr nowoczesnej gospodarki kompetencje istotne
z punktu widzenia oczekiwan organizacji s3 w znacznym stopniu zbiezne
z przewidywaniami wczesniej analizowanego raportu Future Work Skills 2020.
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Projekty wspomagajace ksztattowanie kompetencji kluczowych

Jednym z aktualnie realizowanych przez Uniwersytet Slaski projektéw
wspdtfinasowanych ze srodkdw europejskich jest projektu UPGOW - Uniwer-
sytet Partnerem Gospodarki Opartej na Wiedzy. Celem ogdlnym tego projektu
jest upowszechnienie edukacji spoteczeristwa na kazdym etapie ksztatcenia,
przy réwnoczesnym zwiekszeniu jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszym
powigzaniu z potrzebami nowoczesnej gospodarki. Projekt realizowany
jest w latach 2008-2015. Podejmowane w nim dziatania sg prowadzone
w szczegdélnym $rodowisku, jakim jest Gorny Slask, niegdy$ najbardziej
uprzemystowiona czes¢ kraju. W regionie, po zamknieciu wielu zaktaddéw
przemystowych, zanotowano wysokie bezrobocie. Srodowisko naukowe
Uniwersytetu Slaskiego jest $wiadome zmian cywilizacyjnych zachodzacych
na Slasku i w Polsce. Odpowiedzig uczelni s3 zatem dziatania obejmujace
tworzenie nowych kierunkéw i modyfikowanie istniejgcych tak, aby ich absol-
wenci uzyskali wyksztatcenie zgodne z potrzebami rynku pracy i gospodarki
opartej na wiedzy.

Celami szczegétowymi projektu sg m.in.:

e dostosowanie ksztatcenia do potrzeb gospodarki i rynku pracy;

e wspieranie nowych i istniejacych kierunkdw oraz specjalnosci o priory-
tetowym znaczeniu dla gospodarki odgrywajacej strategiczna role w rozwoju
kraju i regionu;

e poprawa jakosci oferty edukacyjnej;

e wzmocnienie praktycznych elementdw nauczania oraz zwiekszenie
zaangazowania pracodawcdw w realizacje programdéw nauczania;

* pogtebienie wspdtpracy z pracodawcami w pozyskiwaniu miejsc pracy
dla absolwentdéw;

e dostosowanie profilu nauczania do wymogdw rozwoju gospodarczego
oraz rynku pracy, a dzieki temu zapewnienie mtodym ludziom silniejszej pozy-
¢ji na rynku pracy;

e wzmocnienie oferty dydaktycznej programami ksztatcenia z wykorzy-
staniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

¢ rozwijanie kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej dla podnie-
sienia jakosci nauczania i zwiekszenia konkurencyjnosci oferty dydaktycznej
kierunkdw Scistych i przyrodniczych Uniwersytetu Slgskiego?®.

Jednym z gtédwnych celéw powyzszego projektu byto rozwijanie kompe-
tencji kadry akademickiej w obszarze dydaktyki. Cel ten obejmowat diagnoze
kompetencji, ich doskonalenie w procesie prowadzonych szkolern oraz

9 Opis zakresu prac w projekcie UPGOW przedstawiono szczegétowo na podstronie
Uniwersytetu Slaskiego: http://upgow.us.edu.pl/oprojekcietop [dostep: 12.02.2013].
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ewaluacje. Grupe docelowa stanowili nauczyciele akademiccy, a trenerami stali
sie psycholodzy, pracownicy Instytutu Psychologii Uniwersytetu Slaskiego.
Jak podkresla Jarostaw Polak™, podstawowe zatozenie, ktdre stato sie filarem
konstruowanych programdw szkoleri, byto nastepujace: praca nauczyciela
akademickiego opiera sie narelacjach z grupg, studentami. Jej skutecznos¢ uwa-
runkowana jest znajomoscig technik autoprezentacji, Swiadomosciag wptywu,
jaki wywiera sie na stuchaczy, technik organizowania procesu przekazywania
wiedzy, proceséw grupowych, umiejetnoscig formutowania konstruktywnych
informacji zwrotnych. Zadanie to potraktowano takze jako okazje do podziele-
nia sie wiedza i doswiadczeniami ludzi skupionych w jednej organizacji, jaka jest
uniwersytet. Wszystkie doswiadczenia wyniesione z tego etapu realizacji pro-
jektu zostaty zaprezentowane w publikacji Dobrze ucze. Zarys systemu dobrych
praktyk dydaktycznych w uczelni wyzszej". Pozycja ta zawiera szereg praktycz-
nych wskazdwek odnoszacych sie do mozliwosci ksztattowania kompetencji
kluczowych u studentédw w catym procesie dydaktycznym, poczynajac od sys-
tematycznych zaje¢, jakimi sg wyktady, ¢wiczenia czy laboratoria, a koriczac na
praktykach studenckich oraz kontaktach z szeroko rozumianym pracodawca.
Dziatania na rzecz ksztattowania kluczowych kompetencji nabieraja jesz-
cze wigkszego znaczenia w obliczu kryzysu gospodarczego i rosnacej liczby
bezrobotnej mtodziezy na terenie Europy. Wydaje sie, ze tylko zintegrowane
dziatania, takie jak baczna analiza zmian na rynku pracy oraz wspomaganie
dziatari w obszarze doradztwa karier, zapewnienie adekwatnych praktyk zawo-
dowych i sprawowanie odpowiedniej opieki pedagogicznej nad studentami,
mozliwos¢ odbywania stazy zawodowych i preferencje natury legislacyjnej uta-
twiajgce wejscie na rynek pracy s3 droga do ptynniejszego przejscia mtodych
ludzi ze ,,swiata nauki” do ,,Swiata pracy zawodowej”. Pocieszajgcym jest fakt,
iz zjawisko bezrobocia mtodziezy jest dostrzegane, a potencjalne rozwigzania
szeroko dyskutowane. Pozostaje mie¢ nadzieje, iz wprowadzenie ich w zycie
przyniesie tak oczekiwanga poprawe aktualnej sytuacji. Androulla Vassiliou, euro-
pejska komisarz ds. edukacji, kultury, wielojezycznosci i mtodziezy, podkreslita:

Jestem gteboko zaniepokojona wptywem kryzysu na mtodych ludzi. Zbyt wielu z nich
jest narazonych na wykluczenie spoteczne i ubdstwo. Mtodziez to nasza przysztos¢, dla-
tego zobowiazuje sie do wzmocnienia roli naszej polityki i programéw w zakresie edukacji
i szkolert mtodziezy, aby zwiekszy¢ jej szanse na rynku pracy i mozliwosci w zyciu®™.

'° J. Polak, Podnoszenie kompetencji kadry akademickiej w praktyce, [w:] B. Kozusznik,
J. Polak (red.), Dobrze ucze. Zarys systemu dobrych praktyk dydaktycznych w uczelni wyzszej,
Katowice 2011.

" B. Kozusznik, J. Polak (red.), op. cit.

" Sprawozdanie UE na temat miodziezy: zatrudnienie i wigczenie spoteczne to priorytet
- http://europa.eu/rapid/press-release_IP-12-948 pl.htm?locale=en, Bruksela, 10 wrzesnia 2012 r.
[dostep: 12.02.2013].
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europa.eu/rapid/press-release_IP-12-948 pl.htm?locale=en, Bruksela, 10 wrzesnia 2012 r.
[dostep: 12.02.2013].
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Praktyka pedagogiczna w szkole - diagnoza i propozycje
doskonalenia

Kazdy student studidw licencjackich oraz drugiego stopnia jest zobo-
wigzany do odbywania praktyk studenckich. S3 one okreslone przepisami,
modwigcymi o czasie ich trwania oraz rodzaju placéwek, w ktérych student
musi zrealizowac praktyke, w zaleznosci od specjalnosci, jakg studiuje.
Praktyki pedagogiczne, zwtaszcza te odbywane w szkotach, powinny by¢
nadzorowane, gdyz ksztatcgc potencjalnych nauczycieli, chcemy by zdobyli
umiejetnosci i kompetencje zapewniajgce im powodzenie w zyciu zawodo-
wym. Gtéwny cel praktyki w szkole to zapoznanie sie z funkcjonowaniem
placéwki, obowigzkami nauczyciela i wychowawcy, obserwowanie lekgji,
nastepnie ich prowadzenie oraz witaczanie sie w wykonywanie czynnosci
administracyjnych. Jest tez cel ukryty — jezeli studentowi nie spodobato sie
w szkole, nie tak wyobrazat sobie potencjalng prace, to niech zrezygnuje ze
studiowania na tym kierunku.

Edukacja w szkotach wyzszych w kontekscie praktyk

Wspdtczesne przemiany spoteczno-ekonomiczno-gospodarcze, nie tylko
w Polsce, stawiajg przed edukacjg nauczycieli duze wyzwania dotyczace gtédwnie
jej jakosci. Inng waznga kwestig jest ciggle zmieniajaca sie rzeczywistos¢ szkolna
zwigzana ze zmianami prawa oswiatowego, stawianiem dodatkowych wymagan
i oczekujgca poszerzania kompetencji. Ustawa o systemie oswiaty, Podstawa
Programowa, wiek ucznidw zaczynajacych edukacje szkolng, przepisy regulujace
m.in. ocene osiggnie¢ ucznia oraz jego zachowania podlegaja ciggtej modyfikaciji.
Sytuacja ta powoduje koniecznos¢ poprawy jakosci odbywanych praktyk, gdyz
potencjalni pracodawcy wymagajg od kandydata doswiadczenia praktycznego.
Wprowadzona reforma systemu edukacji miata na celu zapewnienie jakosci
ksztatcenia, w tym odpowiedniego przygotowania do zawodu nauczyciela.
Wszystkie wazniejsze raporty edukacyjne zaktadajg, ze wszelka reforme systemu
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oswiaty czy edukacji trzeba zaczyna¢ od nauczyciela jako gtdwnego inicjatora
i czynnika sprawczego przemian w oswiacie. Bez jego udziatu i zaangazowania
zadna, nawet najstaranniej przygotowana, reforma oswiaty nie powiedzie sie.

Doskonalenie sie w zawodzie jest nie tylko koniecznosciag zdobywa-
nia nowych kwalifikacji i podnoszenia jakosci pracy szkoty, lecz takze moze
by¢ skutecznym srodkiem zapobiegania procesowi wypalenia zawodowego
nauczycieli. J6zef Kuzma pisze, iz ,,nowoczesna koncepcja edukacji nauczycieli
polega na uwzglednieniu wielkosci i komplementarnosci réznych kompe-
tencji, m.in. takich jak: poznawcza, jezykowa, wartosciujaco-komunikacyjna,
kulturowa, egzystencjalna czy etyczno-moralna i praktyczna™'.

Warto odnies¢ sie rowniez do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r., dotyczacego standardéw ksztatcenia
dla kierunku pedagogika?, ktére okreslaty wiele aspektéw tworzenia planéw
i programdw nauczania, w tym takze praktyk studenckich na obu stopniach
studidw. Zapis rozporzadzenia méwi wprost - zasady i forme odbywania prak-
tyk ustala jednostka uczelni prowadzaca ksztatcenie. Od uczelni wiec zalezy,
jak ta praktyka sie odbywa, w jakiej szkole, kto sprawuje nadzdr, czy ten nad-
z0r jest realny czy tylko formalny. Wybdr placéwki tez nie jest bez znaczenia.
S3 szkoty, w ktdérych nauczycielami sg byli absolwenci uczelni wyzszej — taka
sytuacja ma miejsce zwtaszcza w matych miastach. Jesli student w czasie prak-
tyk w szkole wykaze sie swoimi umiejetnosciami i zaangazowaniem, stwarza
to niekiedy mozliwos¢ uzyskania zatrudnienia po skoriczeniu studidw. Dobrze
realizowana praktyka w szkole moze sta¢ sie dodatkowym atutem.

Jest i inna strona praktyk. Rozporzadzenie Ministra okresla taka sytu-

acje, gdy:

Praktyki zrealizowane w okresie nie krétszym niz czas praktyki okreslony w stan-
dardach ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw studiéw oraz poziomdéw ksztatcenia
mozna uznac¢ za zaliczone, jezeli student udokumentuje doswiadczenie zawodowe lub
prowadzenie dziatalnosci, ktéra odpowiada programowi praktyki.

Studenci maja ogromne pole manewru do ,,wykorzystania” tego prze-
pisu. Na przyktad niektdrzy studenci ,,zaliczyli” praktyke w szkole oddalonej

' J. Kuzma, Refleksyjna i innowacyjna rola praktyk w procesie ksztatcenia nauczycieli, [w:]
J. Kuzma, R. Wroniski (red.), Ksztafcenie praktyczne przysztych nauczycieli nowoczesnej szkoty,
Krakéw 2002.

> Rozporzadzenie MNiSW z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla
poszczegdlnych kierunkéw oraz poziomdw ksztatcenia, a takze trybu tworzenia i warunkdw,
jakie musi spetniac uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki, Dz. U.
Nr 164 z pdzn. zm., poz. 1166 § 13 .

3 Ibidem, p. 3.
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od miejscaich zamieszkania 0 300 km. Osoby te jednoczesnie codziennie przez
kilka tygodni uczeszczaty regularnie na zajecia, pracowaty i mieszkaty w miej-
scu, ktdre dzielita tak duza odlegtos¢ od miejscowosci, w ktdrej znajdowata sie
szkota bedaca terenem ich praktyk. Niestety, okazuje sie, ze s3 tacy studenci,
ktdrzy majac dostep do pieczatek, np. dyrektora czy wicedyrektora, lub bliska
rodzine zarzadzajaca szkotg wzajemnie swiadczg sobie takie ,,uprzejmosci”.
| tak studentka z Poznania odbywata praktyki w szkole w Bielsku, natomiast
studentka z Bielska, odbywata praktyki w szkole w Poznaniu. Nasuwa sie pyta-
nie o jakosc tych praktyk, zdobyte doswiadczenia i kompetencje?

Kolejng kwestig jest czesne na studiach niestacjonarnych, ktérego wyso-
kos¢ czesto zalezy od tego, czy student sam znajdzie sobie miejsce odbywania
praktyk, czy ma mu to zorganizowac uczelnia, a wtedy konieczna jest dodat-
kowa opfata, poniewaz nauczyciel w szkole otrzymuje wynagrodzenie za
petnienie funkgcji opiekuna praktyk studenckich (jest to, niestety, wynagrodze-
nie symboliczne). Nauczyciele niechetnie przyjmujg studentéw na praktyki.
Wynika to z tego, ze prowadzacy praktyke nauczyciel dostaje wynagrodze-
nie wtedy, gdy wszyscy studenci, np. z czterech ,,zakontraktowanych”, byli
na zajeciach. Gdy jednemu sie ,,odechciato”, mimo ze trzy osoby realizowaty
praktyke, nauczyciel nie dostaje wynagrodzenia. Ten absurd dotyczacy praktyk
doprowadezit do tego, ze dwie zaprzyjaznione z uczelnig szkoty odmdwity pro-
wadzenia praktyk w swoich placéwkach, z niewatpliwg szkoda dla studentdéw.

Jak odbierajg praktyki sami studenci, co o nich sgdza? Znalaztem wiele
opinii studenckich umieszczonych na réznych forach internetowych, dwie
z nich (pozytywng i negatywna) przedstawie, zeby pokaza¢ jak praktykanci
traktujg ten obowigzek. Stanowisko pierwsze:

Czy praktyki studenckie sq potrzebne? Czy ich odbywanie ma sens? Uwazam, ze: owszem,
jak najbardziej praktyki studenckie sq potrzebne, a nawet niezbedne. Niezaleznie, czy w przy-
sztosci chcemy by¢ pedagogami praktykami czy teoretykami. | w jednym, i drugim przypadku
odbycie praktyk uwazam za rzecz konieczng. Pedagog pracuje z ludZmi. Prowadzi ludzi,
pomaga im. A wiec kontakt z ludZmi to w pracy pedagoga rzecz nieunikniona. Nie wyobrazam
sobie sytuacji, ze ktos konczy studia pedagogiczne, otrzymuje dyplom pedagoga — nigdy nie
odbywajgc zadnych praktyk pedagogicznych®.

Druga opinia studencka, réwniez pozytywna:

Jest takze inny powdd przemawiajqgcy za praktykg studenckg. Wielu studentéw po odby-
ciu praktyk ,,otwiera oczy” i stwierdza, ze pedagogika wcale nie jest takim tatwym chlebem,
jak mysleli wczesniej. Praktyki to swietny sprawdzian dla studenta, czy nadaje sie on na peda-
goga czy tez nie. Styszatem raz rozmowe chtopaka studiujgcego pedagogike specjalng, ktéry

* www.gazeta.edu.pl/Moje_studenckie_praktyki_pedagogiczne_-95 895-0.html
[dostep: 3.03.2014].
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odbyt praktyki w osrodku dla uzaleznionych. Student ten (ktéry ewidentnie pomylit kierunki)
opowiadat o osobach uzaleznionych - i robit to w taki sposéb, jakby opowiadat o ufoludkach
- a same praktyki opisywat jak pobyt na Marsie. Potem taki pseudo-pedagog (po otrzymaniu
dyplomu) bedzie pracowat z ludZmi, robigc im wiecej krzywdy niz dobrego. Jesli ktos nie lubi
ludzi — nie moze by¢ pedagogiem! Uwazam, ze do bycia pedagogiem potrzebne sq odpowied-
nie predyspozycje’.

S3 i opinie negatywne, oto jedna z nich:

Ha ha, praktyki studenckie... Na mojej uczelni miatem miec praktyki w dwdch miejscach.
Uczelnia czegos nie zatatwita i skoriczyto sie tak, ze zamiast praktyk miatem zwyczajne zaje-
cia na uczelni, a wszystko skoriczyto sie wpisem w indeksie ,,Praktyki odbywane na terenie
uczelni”. Natomiast znajomi mieli praktyki polegajgce na parzeniu herbaty, wiec w sumie
i tak wyszedtem na tym lepiej. No i dziwic sie, ze nikt nas nie chce zatrudniac, bo ,,nic nie
umiemy” po studiach...®

Studenci dostrzegajg zaréwno pozytywne, jak i negatywne aspekty swo-
ich praktyk odbywanych w szkole. A jak jest rzeczywiscie?

Opinia studentédw na temat realizowania praktyk w szkotach

Pracujgc w dwdch uczelniach - publicznej i niepublicznej — ktdre ksztatca
potencjalnych nauczycielii pedagogdw oraz organizuja praktyki, miatem moz-
liwos¢ przeprowadzenia badari majgcych na celu uzyskanie opinii studentdw
o praktykach realizowanych w szkotach. Studenci szkoty niepublicznej napo-
tykajg na duzy opdr dyrektordw szkdt zwigzany z mozliwoscia realizowania
praktyk w ich placdwkach, dlatego niekiedy zmuszeni s3 je odbywa¢ z dala
od miejsca siedziby uczelni. Jest to pewna niedogodnos¢, poniewaz szkoty,
w ktérych studenci podejmuja praktyke, zazwyczaj mieszcza sie w matych
wsiach czy miasteczkach, w dodatku ani nauczyciele akademiccy, ani studenci
nie wiedzg, jak one funkcjonuja. Ponizej przedstawiam tres¢ e-maila napisa-
nego do mnie przez jedna ze studentek z uczelni niepubliczne;j.

Moja starsza cdrka jest w 2 klasie gimnazjum, chodzi wioske dalej do zespotu szkét - pod-
stawdéwka i gimnazjum. Uczy sie bardzo dobrze, wiec pdjdzie do liceum, jednakze ze wzgledu
na odlegtos¢, brak dojazdu, pola manewru zbyt wielkiego nie ma. Paradoksalnie — za moich
czasOw sytuacja byta lepsza. Szkota, w ktdrej sie uczy, byta tez mojg szkotq, uczg jg nawet co
niektdrzy Ci sami nauczyciele, u ktérych metody nauczania nie zmienity sie od lat:( Na wywia-
ddéwkach u starszej cdrki czasem usiedzie¢ nie moge, bo widze jak jest, a jak powinno byc,
w koncu famie swéj opdr i méwie, co mysle, bo np. co to za lekcja jak pani kaze przeczytac

> |bidem.
% |bidem.
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w ksigzce, a potem zrobic¢ w ¢wiczeniu i tak jest zawsze! Albo np. moja Ela ma miedzy 4 a 5
i faska, by jg dopytac, a jedynkowiczdw, ktérzy caty rok bimbajq po kilka razy sie odpytuje,
jest w koricu 2, byle pchng¢ dalej:(".

Zdecydowanie lepsza sytuacja dotyczaca praktyk ma miejsce w przypadku
uczelni publicznej. W wiekszosci szkdt, do ktdrych trafiajg studenci, pracuja
absolwenci tej uczelni. Ponadto w tej uczelni jest taki zwyczaj, ze nauczyciele
ze szkdt, w ktdrych studenci realizujg praktyki, prowadzg zajecia ¢wiczeniowe
ze studentami albo w samej uczelni, albo w swoich szkotach za porozumie-
niem obu stron.

Swoimi niewielkimi badaniami objgtem studentdw Il roku studidw pierw-
szego stopnia (licencjat) w obu placéwkach. Préba byta nastepujaca:

¢ licencjat w szkole niepublicznej— 72 osoby (studia niestacjonarne);

¢ licencjat w szkole publicznej - 45 0séb (studia stacjonarne).

Badania prowadzone byty metoda sondazu diagnostycznegoiprzy pomocy
narzedzia, jakim jest kwestionariusz ankiety. Dodatkowo, z niektérymi oso-
bami wyrazajacymi skrajne opinie przeprowadzitem wywiad pogtebiony, czyli
zastosowatem badania jakosciowe. Oto jak przedstawiaja sie wyniki badan.

Tabela 1. Ogdlne wrazenia z praktyki w szkole (w %)

Bytem zapoznany Bytem nadzorowany na Szkota
Praktyka o L .
duzo z zadaniami praktyce, przynajmniej miata
mi data i oczekiwaniami, jakie dwa razy byt ktos znas
mnie czekaja z uczelni pozytek
Uczelnia
niepubliczna 6o 45 © 65
Uczelnia 80 100 o
publiczna 9 9

Zrédto: opracowanie wiasne.

Praktyka w szkole nie jest jednakowo oceniana przez studentdw obu
uczelni. Jak juz wspomniatem, jest to spowodowane samymi placédwkami,
ich usytuowaniem i kadrg, ktéra tam pracuje. Nauczyciel mianowany, majacy
»pewnos¢” zatrudnienia, w zasadzie nie musi wykazywac sie kreatywnoscia,
zaangazowaniem, ma po prostu odbywac swoje lekcje. A moze wygladac to
tak, jak opisata mi w e-mailu studentka. Stad 35% réznica w catosciowej oce-
nie praktyki. Niepokojacy jest fakt braku nadzoru nad praktykami nauczycieli
akademickich w uczelni niepublicznej. Z rozmdéw ze studentami wiem, ze
odkad istnieje uczelnia, praktyki nigdy nie byty nadzorowane, a oceny praktyk

7 Fragment prywatnego e-maila studentki uczelni niepublicznej wyrazajacego opinie
o szkole, w ktdrej bedzie odbywata praktyke.
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dokonuje dziekanat po przedtozeniu dzienniczkdw praktyk i zaswiadczen.
Natomiast w uczelni publicznej prawie kazda praktyka studentéw jest nadzo-
rowana, s3 na to przeznaczone godziny dla pracownikdéw. Stad taka rdéznica
w ocenie. Studenci uczelni niepublicznej negatywnie oceniajg to, co sami
robili na praktykach. W rozmowach indywidualnych dowiadywatem sie, ze
np. robili porzadki w szafach czy mieli za zadanie w jednym dniu, by siedzie¢
i czytad rozporzadzenia oraz akty prawne. Czuli sie niepotrzebni, rzadko
pozwalano im na kontakt z uczniami. Gdyby byt z nimi nauczyciel akademicki,
wdwczas by¢ moze praktyki miatyby inny przebieg. Poza tym odniostem wra-
zenie, Ze jakas czes¢ studentdw ,,zatatwita” sobie odbycie praktyki. W takiej
sytuacjiréwniez istotna jest rola nauczyciela akademickiego, a wtasciwie jego
brak. Gdyby byt obecny podczas realizowania praktyk przez studentdéw, nie
dosztoby do takiej sytuacji. W opinii studentdw oraz w moim przekonaniu
efektywniejsza i dajgca wiecej satysfakcji studentom byta praktyka realizo-
wana w uczelni publiczne;j.

Teraz sprébuje ustali¢, jaka wiedze zdobyli studenci po przeprowadzonych
przez siebie lekcjach, po pierwszych prébach potaczenia teorii z praktyka.

Tabela 2. Zmiana opinii o pracy nauczyciela po odbytych praktykach w szkole

(w%)
. __. .| Zmienitam/-em | Potrafie oceni¢, naile lekcja | Inaczej patrze
Moje zajecia . . . . .
odobaty swoje zdanie innej osoby jest ciekawa, na prace
.p . na temat pracy czegos brakuje, cos jest nauczyciela
sie dzieciom - .
nauczyciela dobrze poprowadzone niz dotychczas
Uczelnia o o 8
niepubliczna % > 9 >
Ucze.Ima 90 60 80 20
publiczna

Zrédto: opracowanie wiasne.

Na podstawie danych zawartych w tabeli 2 mozemy dostrzec pewne
réznice dotyczace oceny praktyk dokonanej przez respondentdw uczelni
publicznej i niepublicznej. Co jest przyczyna pozytywnych ocen studentéw
uczelni niepublicznej? By¢ moze powodem jest to, ze sg to osoby, ktdre zdaty
mature jakis czas temu, ich Srednia wieku jest wyzsza od studentéw studidw
dziennych uczelni publicznej. Wérdd studentéw zdarzaja sie osoby urodzone
w latach 60.i70. XX w., srednia wieku przekracza 25-30 lat. Studentami uczelni
publicznej sg przewaznie osoby mtode, tuz po maturze. Mozna wiec przypusz-
czad, ze doswiadczenie zyciowe pozwala inaczej spojrze¢ na odbywane lekcje,
by¢ moze daje rados¢ ze spetnienia swoich oczekiwan. Jak powiedziata mi
jedna studentka z uczelni niepublicznej:
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Nie sqdzitam, ze dzieci potrafig by¢ tak wdzieczne, tak wyczuwatam, ze sie dobrze
bawimy. Denerwowato mnie, ze ich wychowawczyni nie wychodzi z nimi na dwér - jak jg
prosity — na lekcje WF, krzyczy na nie, w tej szkole dominuje krzyk. A mozna inaczej pracowac,
polubitam tq prace i dzieci polubity mnie. Na Walentynki dostatam od nich wiele Walentynek,
jakie to mite®.

Taka opinie wyrazita studentka w wieku 45 lat, sama majaca juz dwdjke
swoich dzieci, ktdra pracuje w magazynie duzej firmy, czyli nie jest to praca
pedagogiczna.

Inna natomiast byta wypowiedZ studentki uczelni publicznej, mtodej
osoby.

Fajnie byto na praktykach, ale bytam chora i nie mogtam sie zwolni¢. Jakbym teraz nie
,,zrobita” praktyk, to potem musiatabym w maju, a w maju nie mam czasu®.

Jest to typowa opinia dotyczaca praktyk, cho¢ s3 i inne, bardziej wywa-
zone i madre wypowiedzi.

Czy okreslony wymiar godzinowy praktyk jest w odczuciu studentéw
wystarczajacy, nie brakuje im spotkan z dzie¢mi w szkotach?

Uczelnia niepubliczna

[ E E |43 E 6 |

Uczelnia publiczna

[ E E 4 E L |

Skala ocen:

1-2 = Wymiar niski
3-4 = Wymiar $redni
5-6 = Wymiar wysoki

Wykres 1. Czas trwania praktyk w odczuciu studentdéw (czy praktyka powinna by¢ dtuzsza),
1-oznacza niezadowolenie z czasu praktyk, a 6 — maksymalne zadowolenie z czasu
odbywania praktyki

Zrédto: opracowanie wiasne.

Wyniki badan nie powinny dziwi¢. Studenci uczelni publicznej s3 zado-
woleni z czasu trwania praktyk, podczas ich odbywania majg zaplanowane
specjalne dni bez zaje¢ na uczelni, czesto odbywaja praktyki w szkotach swo-
ich nauczycieli z ¢wiczerl. Natomiast studenci studiéw niestacjonarnych to

8 Wypowied? studentki z uczelni niepubliczne;j.
9 Wypowiedz studentki z uczelni publicznej.
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osoby, ktdre pracuja, ich praktyki odbywaja sie czesto kosztem rodziny, czasu
wolnego, niejednokrotnie biorg wolne w pracy lub nocng zmiang, aby tylko
odby¢ praktyke. W czasie rozmdéw ze studentami uczelni niepublicznej stysza-
tem wtasnie takie stwierdzenia: po co tak dtugo, nie mozna by jakos inaczej tych
praktyk ,,robi¢”, mamy rodziny i prace.

Potencjalni pracodawcy, czyli dyrektorzy szkét, chcieliby mied natomiast
pracownika z dobrym przygotowaniem praktycznym, tego oczekujg od kan-
dydata do pracy, takie stawiajg wymagania.

Rozmawiatem réwniez ze studentami uczelni niepublicznej na temat poten-
cjalnej pracy po studiach - czy jest na nig szansa i jak sie zaprezentowac w czasie
rozmowy kwalifikacyjnej, na co zwrdci¢ uwage. W trakcie tych rozmdéw pojawito
sie wiele kwestii, na ktdre nie zwraca sie uwagi, ale najwazniejsze jest to, czy sie
prace dostanie czy tez nie. Kilka studentek wyrazito oburzenie, poniewaz ztozyty
podanie o prace, bedac studentkami | roku studiéw licencjackich i nikt im nie
odpowiedziat, a do tej placdwki juz przyjmowano nauczycieli. Zdziwienie wsréd
studentek wywotata moja opinia, Ze w czasach, w ktérych zyjemy, ukoncze-
nie studidw na poziomie licencjatu, to za mato, zeby otrzymad prace w szkole.
Prébowatem je namdwi¢ na nauke jezykdw obcych, na dokonanie rozeznania
w szkole w celu ustalenia, jakiej specjalnosci nauczycieli brakuje, a takze zachecic
do zdobywania dodatkowych kwalifikacji na studiach podyplomowych. Podawa-
tem przyktady szkét, w ktdrych brakuje np. nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej
znajacego jezyk angielski, posiadajgcego kwalifikacje do nauczania tego jezyka
potwierdzone odpowiednim certyfikatem. Studentki byty zdziwione, Ze ,,cos
jeszcze muszg mie¢ na papierze”, cos dodatkowo dac z siebie.

W odpowiedzi na ich krytyczna opinie, ze do szkdt przyjmuje sie tylko
znajomych i cztonkdw rodziny, podatem przyktad studenta, ktdry w trakcie
praktyki pokazat sie z bardzo dobrej strony, potem przyjeto go na prébe i tak
zachwycit dyrektora, ze zwolnit ,,leniwego” nauczyciela, a on zostat zatrud-
niony. Intencja mojego przekazu kierowanego do studentéw byto: pokaz, co
potrafisz i zaangazuj sie w prace, a nie oczekuj, iz praca na ciebie czeka.

Studenci uczelni publicznej nie maja takich dylematéw. Oni wiedzg, jakie
oczekiwania ma placéwka, ale tez nie kazdy z nich studiuje po to, zeby pra-
cowac w szkole. Niektdrym osobom potrzebne jest tylko zaswiadczenie
o ukoriczeniu studidw.

Praktyki studenckie w szkotach to duze wyzwanie. Prowadzac zajecia ze
studentami, widze, jak sie zmieniaja po przeprowadzeniu pierwszych lekdji,
zajed, jak zmienia sie ich opinia o roli i znaczeniu praktyk. Zaangazowanie
sie w realizowanie praktyk skutkuje wyborem tematu pracy licencjackiej
czy pomystem na zycie zawodowe. Na przyktad dwie studentki postano-
wity otworzy¢ przedszkole waldorfskie, kilka innych — punkty przedszkolne.
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U studentéw majacych dzieci (studia niestacjonarne) zmienia sie tez spoj-
rzenie na swoje wtasne dzieci, na ich rozwdj, wspieranie w nauce, pomoc
w rozwijaniu zainteresowan. Dobra praktyka studencka moze rozwingc
skrzydfa u studenta, ale stowo ,,dobra’” ma wiele znaczen.

Podsumowanie

Praktykistudenckie sg niewatpliwe wazne w toku studiéw nauczycielskich,
bowiem dzieki nim student konfrontuje swojg wiedze teoretyczng z wyobra-
zeniem o pracy. Moze to stanowi¢ dla niego punkt zwrotny w postrzeganiu
siebie i swojej drogi zawodowej. Nie zawsze te wrazenia i odczucia zaleza
od placédwki, w ktdrej student odbywat praktyke, cho¢ jest to istotne. Waz-
nym czynnikiem jest wiek studenta i komfort odbywania praktyk. Niektdrzy
studenci studidw niestacjonarnych, majacy rodzine i prace zawodowa, nie s3
zadowoleni z tego, ze musza realizowac praktyke, niekiedy ,,0szukuja”, ze j3
odbyli. Nie zdajg sobie sprawy z tego, ze praktyka stanowi wazny element ich
ksztatcenia, dzieki niej moga zdoby¢ umiejetnosci i kompetencje potrzebne
w przysztej pracy, a takze ,,poczué powotanie”, zweryfikowac swoje, czasami
negatywne, opinie. Studenci studidw stacjonarnych oceniaja praktyki inaczej
- sg Swiadomi tego, ze stanowig one czes¢ ich studidw.

Zmianie powinna ulec kwestia nadzoru nauczyciela akademickiego nad prakty-
kami, zwtaszcza na studiach niestacjonarnych. Jak juz wspomniatem, brak nadzoru
powoduje prébe ,,obejscia”, ,,zatatwiania sobie wpisu”. Druga wazna sprawa,
to sama praktyka, jej rola i znaczenie. Uwazam, ze powinno sie studentowi dac
szanse (oczywiscie pod nadzorem opiekuna praktyk i nauczyciela akademickiego)
doswiadczenia zaréwno porazki, jak i sukcesu oraz samodzielnego realizowa-
nia zadan. Bycie tylko ,,nauczycielem wspomagajacym” prace wychowawcy nie
zawsze jest dobrym rozwigzaniem. Powinien tez wydtuzy¢ sie czas trwania prak-
tyk. Szkoty, ktdre przyjmuja studentéw na praktyke, powinno sie wspieraé, w tym
specjalnymi dodatkami finansowymi. Nie bez znaczenia jest to, ze uczniowie lubig
mitodych, potencjalnych nauczycieli, jeszcze nieskazonych rutyng, otwartych na
zabawe czy niekonwencjonalne sposoby prowadzenia lekgji.
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Praktyki pedagogiczne - obszary zaniedbane i mozliwosci
doskonalenia

Wprowadzenie

Proces ,,stawania sie nauczycielem” jest ztozony i dtugotrwaty. Zazwyczaj
pierwszym krokiem na tej nietatwej drodze sg studia. Maja one przygotowac
przysztego nauczyciela do efektywnego wykonywania zadari zawodowych.
Jednak, by stato sie to mozliwe, niezbedne jest zdobycie przez studentéw
wiedzy zarédwno teoretycznej, jak i praktycznej. Koniecznos¢ taczenia teo-
rii i praktyki pedagogicznej byta akcentowana w naszym kraju od wielu lat
w koncepcjach ksztatcenia nauczycieli. Wskazywali na nig m.in.: J. Koztowski',
M. Jakowicka?, J. Rutkowiak3, M. Dudzikowa*, H. Kwiatkowska i A. Kotusie-
wicz®, B. D. Gotebniak®, T. Lewowicki’, H. Kwiatkowska® czy S. Dylak®. Jednak
samo podkreslenie rangi teoretycznego i praktycznego przygotowania do

' J. Koztowski, Praktyka pedagogiczna, jej zakres i funkcje w procesie przygotowania do
zawodu, ,,Ruch Pedagogiczny” 1962, nr 2.

> M. Jakowicka, Przygotowanie studentéw do zawodu nauczycielskiego w procesie praktyk
pedagogicznych, Zielona Gdéra 1974.

3 J. Rutkowiak, Metodologiczna sytuacja pedagogiki a modele ksztatcenia nauczycieli.
Czesc |. Pragmatyczna koncepcja ksztatcenia nauczycieli jako ,,model krétkiego dystansu”, ,,Ruch
Pedagogiczny” 1986, nr 3.

* M. Dudzikowa, O nowy ksztatt przygotowania nauczycieli na uniwersytetach. Koniecznos¢
i mozliwos¢ zmian, [w:] R. Schultz (red.), Ksztatcenie dla innowacji pedagogicznych, Toruri 1992.

> H. Kwiatkowska, A. Kotusiewicz (red.), Nauczyciele nauczycieli. Z teorii i praktyki ksztatce-
nia nauczycieli, Warszawa-tddz 1992.

® B. D. Gotebniak, Miedzy akademickim przekazem a studiowaniem praktyki, ,,Studia Edu-
kacyjne” 1995, nr 1.

7 T. Lewowicki, Przemiany oswiaty, Warszawa 1997.

8 H. Kwiatkowska, Nowa orientacja w ksztatceniu nauczycieli, Warszawa 1988; eadem,
Pedeutologia, Warszawa 2008.

9 S. Dylak, Nauczycielskie ideologie pedagogiczne a ksztatcenie nauczycieli, [w:] K. Kruszew-
ski (red.), Pedagogika w pokoju nauczycielskim, Warszawa 2000.
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zawodu, nawet przez wybitnych badaczy, nie jest jeszcze jednoznaczne
z realizacjg tego postulatu w rzeczywistosci.

Dotychczasowe przygotowanie przysztych nauczycieli koncentrowato
sie przede wszystkim na wiedzy teoretycznej, cho¢ oczywiscie w programach
studidw nie brakowato praktyk. Jednak czesto traktowane byty one jako ,,zto
konieczne” i obowigzek ich ,,zatatwienia” przerzucano na mtodszych pracow-
nikdw, ktdrzy nie tylko nie mieli doswiadczenia w organizacji samych praktyk,
lecz takze nie zawsze rozumieli ich znaczenie w procesie przygotowania przy-
sztych nauczycieli do zawodu.

Takie podejscie do praktyk ze strony uczelni ukazywato zatem niewielka
range praktycznego przygotowania nauczycieli do zawodu. Byto to widoczne
zwtaszcza w zderzeniu z teoretycznym przygotowaniem, ktdre czesto wery-
fikowane byto poprzez trudne egzaminy. Warto zwrdci¢ uwage, ze gtéwna
odpowiedzialnos¢ za praktyki ponosili opiekunowie z ramienia szkoty. Uczel-
nie wiec stawaty sie jedynie posrednikami, czy tez fgcznikami (aito nie zawsze),
miedzy studentem a szkotg, same usuwajac sie w cien, nie ponoszac odpowie-
dzialnosci za ten wazny aspekt przygotowania do zawodu nauczyciela.

Nie sposéb nie zauwazy¢, ze dotychczasowy system praktyk nie ktadt
szczegdlnego nacisku na przygotowanie przysztego nauczyciela do roli wycho-
wawcy, a koncentrowat sie przede wszystkim na dydaktycznym obszarze
przysztej pracy. Jednak, jak fatwo dostrzec, to nie zadania zwigzane z proce-
sem ksztatcenia stanowity i nadal stanowig najwiekszy problem dla nauczycieli
— jest nim przede wszystkim praca opiekuriczo-wychowawcza. Mozna tu
odnies¢ sie do badan, ktdrych wyniki wskazujg, ze 51,6% studentéw pedago-
giki jako najwazniejszy obszar doskonalenia zawodowego wskazuje wtasnie
obszar opiekuriczo-wychowawczy™. Potwierdza to koniecznos¢ skuteczniej-
szego przygotowania przysztych nauczycieli do pracy w tym wiasnie zakresie.

Mozna stwierdzi¢, ze praktyczne przygotowanie do zawodu nauczyciela
byto i nadal jest najbardziej zaniedbanym elementem systemu ksztatcenia
nauczycieli w naszym kraju. ,,Brak miejsca na praktyke jako zrédto wiedzy,
brak warunkéw do uformowania u studentéw osobistej wiedzy pedagogicz-
nej, nie zbliza do nauczycielskiej pracy zawodowej”", a przeciez, jak wskazuje
S. Wtoch, zawdd nauczyciela zblizony jest do zawodu lekarza, jednak student
medycyny juz od pierwszego roku zdobywa wiedze nie tylko teoretyczna,

° A. M. tukaszewicz, Praktyki pedagogiczne gwarantem skutecznego ksztatcenia przy-
sztych nauczycieli. Raport z badania ilosciowego, Warszawa 2011, s. 22-23. file:///E:/Pobiera-
nie-E/AML_Praktyki_pedagogiczne_RAPORT _final.pdf [dostep: 19.03.2014]. Badaniami objeto
122 studentédw pedagogiki w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym Szkoty Wyzszej im. Bog-
dana Janiskiego, Wydziatu Nauk Spotecznych w Warszawie.

" S. Dylak, op. cit., s. 186.
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lecz takze praktyczna przy tézku chorego. Nauczyciel zdobywa wyksztatcenie
z dala od szkoty, ucznia i jego problemdéw™.

Trudno nie zgodzi¢ sie z tezg E. Cyraniskiej, ze zasadniczym Zrédtem wie-
dzy na temat dziatart pedagogicznych jest doswiadczenie osobiste i wiedza
potoczna®, a nie profesjonalne przygotowanie nauczyciela.

Cele i obszary praktyk pedagogicznych

W najnowszych standardach ksztatcenia nauczycieli' ustawodawca
podkreslit role praktycznego przygotowania do zawodu. Gtéwnym celem
30-godzinnej praktyki pedagogicznej realizowanej w ramach modutu dru-
giego, przygotowanie w zakresie psychologiczno-pedagogicznym, uczynit
»gromadzenie doswiadczen zwigzanych z praca opiekuriczo-wychowawcza
z uczniami, zarzadzaniem grupa i diagnozowaniem indywidualnych potrzeb
ucznidw oraz konfrontowanie nabywanej wiedzy psychologiczno-pedago-
gicznej z rzeczywistoscig pedagogiczna w dziataniu praktycznym”™. Praktyka
pedagogiczna ma wiec przygotowad kandydata na nauczyciela do realizacji
zadan opiekunczo-wychowawczych.

Wsrdd szczegdtowych kompetencji, jakie powinien posigs¢ student
odbywajacy praktyke, rozporzadzenie wskazuje na zapoznanie ze specyfika
placéwki, a w szczegdlnosci zwrdcenie uwagi na realizowanie przez nig zadan
opiekuriczo-wychowawczych, jej sposdb funkcjonowania, organizacje pracy,
na pracownikdw i uczestnikdw proceséw pedagogicznych oraz prowadzenie
dokumentagiji®.

Ponadto waznym elementem budowania doswiadczenia zawodowego
przysztych nauczycieli jest obserwowanie aktywnosci formalnych i niefor-
malnych grup uczniéw, aktywnosci poszczegdlnych ucznidw, w tym ucznidw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, interakcji dorosty-dziecko oraz

S, Whoch, W poszukiwaniu innowacyjnego modelu ksztatcenia nauczycieli, [w:] Z. Andrze-
jak, L. Kacprzak, K. Pajak (red.), Polski system edukacji po reformie 1999 r. Stan, perspektywy,
zagrozenia, Poznari-Warszawa 2005, s. 223.

B Szerzej: E. Cyrariska, Konteksty przygotowania i organizowania praktyk pedagogicz-
nych, [w:] E. Cyrariska, D. Urbaniak-Zajac, J. Piekarski (red.), Studenckie praktyki pedagogiczne
w szkole, £6dzZ 2012, s. 22-30.

% Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w spra-
wie standarddw ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, na pod-
stawie art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365, z pézn. zm. 2).

> Ibidem.

' Ibidem.
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interakcji miedzy dzie¢mi i mtodzieza, proceséw komunikowania interper-
sonalnego i spotecznego w grupach wychowawczych, ich prawidtowosci
i zaktdcen, czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz prowadzo-
nych przez niego zaje¢, sposobu integrowania przez opiekuna praktyk réznej
dziatalnosci, w tym opiekuriczo-wychowawczej, dydaktycznej, pomocowej
i terapeutycznej, dynamiki grupy, rél petnionych przez uczestnikéw grupy,
zachowania oraz postaw dzieci i mtodziezy, a takze dziatarh podejmowanych
przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczeristwa i zachowania
dyscypliny w grupie'.

Kolejnym waznym elementem przygotowujacym do zawodu nauczy-
ciela jest wspdtdziatanie studenta z opiekunem praktyk w sprawowaniu
opieki i nadzoru nad grupa oraz zapewnianiu bezpieczenstwa, podejmowa-
niu dziatann wychowawczych wynikajacych z zastanych sytuacji, prowadzeniu
zorganizowanych zaje¢ wychowawczych, podejmowaniu dziatari na rzecz
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi'.

Nastepnym krokiem w zdobywaniu doswiadczen przez przysztego
nauczyciela jest petnienie roli opiekuna-wychowawcy. W ramach zdoby-
wania kompetencji student diagnozuje dynamike grupy, pozycje jednostek
w grupie, poznaje ucznidw, ich sytuacje spoteczng, potrzeby, zainteresowa-
nia, zdolnosci, okresla poziom rozwoju oraz wstepnie diagnozuje dysfunkcje
i zaburzenia. Ponadto samodzielnie prowadzi dziatania opiekuriczo-wycho-
wawcze wobec grupy i jednostek, w tym sprawuje opieke, organizuje i pro-
wadzi zajecia wychowawcze (integrujgce i profilaktyczne) na podstawie
samodzielnie opracowywanych scenariuszy. W zdobywaniu doswiadczen
pomocnych w pracy nauczyciela przez praktykanta jest obecne réwniez ani-
mowanie aktywnosci grupy i wspdtdziatania jej uczestnikdw, organizowanie
pracy wychowankdéw w grupach zadaniowych, a takze podejmowanie indy-
widualnej pracy z uczniami i wychowankami (w tym uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi). Niezbedne do uzyskania kompetencji opiekuriczo-
-wychowawczych jest podejmowanie dziatari wychowawczych o charakterze
interwencyjnym w sytuacjach konfliktu, zagrozenia bezpieczenstwa, narusza-
nia praw innych lub nieprzestrzegania ustalonych zasad oraz sprawowanie
opieki nad uczniami i wychowankami poza terenem placéwki'™.

Wsrdd ostatniej grupy zadann umozliwiajgcych zdobycie niezbednych
kompetencji w zawodzie nauczyciela Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego wskazato analize i interpretacje zaobserwowanych lub doswiadczanych

7" Ibidem.
® |bidem.
"9 |bidem.
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sytuacjiizdarzen pedagogicznych. Szczegblng uwage zwrdécono na prowadze-
nie dokumentacji praktyki, konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,
ocene funkcjonowania studenta w toku realizowania zadar opiekuriczych
i wychowawczych (dostrzeganie mocnych i stabych stron), ocene prze-
biegu prowadzonych dziatant oraz realizacji zamierzonych celdw i wreszcie
konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytu-
acji i przeprowadzanych dziatan, a takze przeanalizowanie zgromadzonych
doswiadczen w grupie studentéw?°.

Na podstawie celdw zawartych w praktykach mozna wyodrebnic¢ kilka
obszardw pracy szkoty, do jakich majg by¢ przygotowani przyszli nauczyciele.
Obszar gtéwny, opiekuriczo-wychowawczy, jest kluczowym w zatozeniach
praktyk. Obejmuje on przede wszystkim opieke i zapewnienie bezpieczen-
stwa wychowankom zarédwno na terenie szkoty, jak i poza nig ze szczegdlnym
zwrdceniem uwagi na ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Podkresla tez samodzielne prowadzenie przez studentdéw dziatarh opiekunri-
czo-wychowawczych wobec grupy i poszczegdlnych wychowankdw, a takze
podejmowanie dziatari o charakterze interwencyjnym w sytuacjach konfliktu,
zagrozenia bezpieczeristwa, naruszania praw innych oséb lub nieprze-
strzegania ustalonych zasad. Ponadto koncentruje sie na relacjach miedzy
podmiotami szkolnymi, organizacji pracy w grupie, wtasciwej komunikacji
miedzy partnerami interakgcji, a przede wszystkim na podejmowaniu dziatan
wychowawczych zaréwno w sytuacjach spontanicznych, jak i celowo plano-
wanych oraz organizowanych przez praktykanta.

Do obszaréw wspierajacych mozna zaliczy¢ obszar organizacyjny, dia-
gnostyczny i doskonalenia zawodowego przysztych nauczycieli. Pierwszy
obejmuje organizacyjne podstawy funkcjonowania szkoty, w tym m.in. zapo-
znanie z dokumentacjg szkolng i zadaniami realizowanymi przez placéwke
oraz organizacje pracy szkoty i jej pracownikdw. Obszar diagnostyczny kon-
centruje sie przede wszystkim na zagadnieniach zwigzanych z poznaniem
grupy i jednostek, ze zwrdceniem uwagi na osoby ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Wreszcie obszar doskonalenia zawodowego odnosi sie przede
wszystkim do diagnozy oraz oceny wtasnej pracy studenta w trakcie praktyki,
a takze konfrontacji zebranych doswiadczeri ze spostrzezeniami opiekuna
praktyk i innych studentéw w celu doskonalenia wtasnych dziatan.

Znajac zatem obszary uznane w zatozeniach ministerialnych za prio-
rytetowe, postanowiono sprawdzi¢, czy pokrywaja sie one z wytycznymi
w praktykach na poszczegdlnych uczelniach.

% |bidem.
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Obszary praktyk w badanych uczelniach

Analizie poddano kierunki ksztatcace przysztych nauczycieli jezykdow
obcych. Wybdr nie byt przypadkowy, gdyz tej grupie nauczycieli stawia sie
dzi$ szczegdlnie wysokie wymagania. Majg oni przygotowac mtodych ludzi do
skutecznego komunikowania sie z obywatelami catego swiata. Kompetencje
uczniéw w tym obszarze weryfikowane sg dzis juz nie tylko na poziomie matural-
nym, ale takze gimnazjalnym. Ponadto wtasnie nauczyciele przedmiotowi, a do
takich mozna zaliczy¢ nauczycieli jezykdw obcych, ,,nie potrafig porozumiewac
sie z uczniami, dokonywac wybordw i pokonywac trudnosci adaptacyjnych. Naj-
wieksze kontrowersje budzi nieznajomos¢ wiedzy teoretycznej i praktycznej
dotyczacej dziedziny wychowania”?'. Zatem nauczyciele-jezykowcy stanowia
grupe, dla ktérej praktyka pedagogiczna wydaje sie szczegdlnie potrzebna.

Tabela 1. Obszary, jakie wyodrebniono w badanych uczelniach na podstawie
analizy regulamindéw praktyk

Nazwa
uczelni

Obszary

opiekuriczo-
-wychowawczy

organizacyjny

diagnostyczny

doskonalenia
zawodowego

dydaktyczny

Uniwersytet
Adama
Mickiewicza

Uniwersytet
Gdaniski

Uniwersytet
Marii Curie-
-Sktodowskiej

Uniwersytet
Mikotaja
Kopernika

Uniwersytet
Opolski

Uniwersytet
Pedagogiczny

Uniwersytet
Warszawski

Uniwersytet
Wroctawski

X

Zrédto: opracowanie wiasne.

*' Za: S. Wrhoch, op. cit., s. 223.
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Badaniami objeto wydziaty humanistyczne, filologiczne, neofilologiczne
lub miedzywydziatowe jednostki ksztatcgce nauczycieli wszystkich uniwer-
sytetéw na kierunku filologia angielska lub filologia germariska®. Jednak nie
kazda uczelnia udostepnia na swojej stronie niezbedne informacje dotyczace
praktyk, stad tez uzyskane dane nie sg petne.

W tabeli 1 wskazano obszary, ktdre wyodrebniono w poszczegdlnych
uczelniach na podstawie analizy regulamindéw praktyk.

Jak wynika z zebranych materiatdw, obszary praktyk w uczelniach zazwy-
czaj pokrywaja sie z wytycznymi ministerialnymi. Mozna jednak dostrzec
zréznicowane podejscie do okreslania celéw praktyk. Niektdre z uczelni odwzo-
rowuja je niemal identycznie, trzymajac sie rozporzadzenia, inne z kolei tworza
wiasne, autorskie ujecia niekiedy nawet rozszerzajac wskazane obszary.

W Uniwersytecie Adama Mickiewicza®® zaobserwowano pierwsze
z podejs¢ do obszaréw praktyk, a mianowicie sciste trzymanie sie wytycz-
nych ministerstwa. Uwzgledniono tu wszystkie obszary, a wiec opiekuriczo-
-wychowawczy, organizacyjny, diagnostyczny i doskonalenia zawodowego.
Obowigzujgce studentédw zadania pokryty sie z wytycznymi zawartymi w roz-
porzadzeniu®*. W taki sposéb do praktyki pedagogicznej podeszli réwniez
opiekunowie praktyk z ramienia uczelni w Uniwersytecie Gdariskim®. Przy
czym ograniczyli sie jedynie do gtéwnego celu praktyk, nie koncentrujac sie na
celach szczegStowych?.

Podobne podejscie do praktyk dostrzezono w Uniwersytecie Opolskim?’.
Réwniez tu cele praktyk pozostaty niemal identyczne, jak wskazane w rozpo-
rzadzeniu, akcentujac gtédwny i wspierajace obszary, mozna jednak dostrzec,
ze w sposob szczegdlny podkreslono tu prace pedagoga i psychologa szkol-
nego. Studenci zostali zobligowani do obserwacji czynnosci podejmowanych
przez specjalistdw oraz prowadzonych przez nich zaje¢, a takze do wspdt-
dziatania z pedagogiem i psychologiem w sprawowaniu opieki i nadzoru nad
grupg oraz zapewnianiu bezpieczeristwa, podejmowaniu dziatarh wychowaw-
czych wynikajgcych z zastanych sytuacji, prowadzeniu zorganizowanych zajec
wychowawczych, podejmowaniu dziatarh na rzecz ucznidw ze specjalnymi

** Filologia germariska tylko w przypadku, gdy w roku akademickim 2013/2014 nie urucho-
miono filologii angielskiej ze specjalnoscig nauczycielska.

> Wydziat Anglistyki, filologia angielska.

** http://wa.amu.edu.pl/wa/files/20140317_praktyki_1a_regulamin_praktyk_dla_peda-
gog_szkolnego_praktyka psych_ped.pdf [dostep: 26.03.2014].

* Wydziat Filologiczny, filologia germariska.

% http://germanska.fil.ug.edu.pl/upload/files/1491/regulamin_praktyk_psychologiczno-
pedagogicznych.pdf [dostep: 26.03.2014].

¥’ Wydziat Filologiczny, filologia germariska.
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potrzebami edukacyjnymi*®. By¢ moze takie podejscie wynika z faktu, ze koor-
dynatorem 15 godzin praktyki opiekuriczo-wychowawczej jest psycholog,
a pozostatych 15 godzin - pedagog.

W Uniwersytecie Warszawskim??, poza dotychczasowymi obszarami wska-
zanymi w wytycznych ministerstwa, wyodrebniono jeszcze jeden - dydak-
tyczny. Mozna dostrzec, ze obszar opiekuriczo-wychowawczy, potraktowany
zostat dos¢ powierzchownie, zwtaszcza w konfrontacji z niektérymi obszarami
wspierajgcymi. W obszarze gtdwnym uwzgledniono jedynie wdrozenie do
praktycznego stosowania réznych form pracy wychowawczej, ksztattowania
wiasciwej motywacji do pracy pedagogicznej oraz nabycie umiejetnosci wspot-
pracy z innymi nauczycielami, a w szczegdlnosci z wychowawca klasy i pedago-
giem szkolnym. Ten najwazniejszy w zatozeniach obszar nie uwzglednit wielu
aspektdw pracy nauczyciela, jednak na uwage zastuguje fakt, ze i tu podkre-
slono wspdtprace miedzy podmiotami szkolnymi.

W obszarze organizacyjnym zwrdcono uwage na zapoznanie sie
praktykanta ze strukturg organizacyjng i praca dydaktyczng szkoty oraz doku-
mentacjg szkolng. Ponadto podkreslono koniecznos¢ nabycia umiejetnosci
planowania, prowadzenia i dokumentowania zajeé. W obszarze diagnostycz-
nym uwzgledniono poznanie rdéznych klas i zespotdw uczniowskich oraz
nabycie umiejetnosci prowadzenia obserwacji zaje¢ i ich dokumentowania.

Zdecydowanie wnikliwiej potraktowany zostat obszar doskonalenia
zawodowego. Jako istotne wskazano w nim: weryfikacje wiedzy teoretycznej
z dziataniem praktycznym przebiegajacym w réznych warunkach i ulegajgcym
statym modyfikacjom, umozliwienie ksztattowania zainteresowan i postaw
zawodowych studentdw, ksztatcenie kompetencji i postaw twdrczych prak-
tykantéw. Dodatkowo podkresiono range ksztatcenia odpowiedzialnosci
zawodowej za wtasny rozwdj oraz przestrzeganie zasad etyki zawodowej,
zdobycie umiejetnosci analizy pracy nauczyciela i ucznidw podczas wspdlnego
omawiania praktyk przez opiekuna i studenta, a takze umiejetnosci autoreflek-
sji i analizowania pracy uczniéw. Zwrdcono réwniez uwage na umiejetnosci
postugiwania sie terminologig obowiagzujgcg w polskim systemie szkolnym.

Ostatnim wreszcie obszarem, ktdry zostat bardzo silnie zaakcentowany
na Wydziale Neofilologii Uniwersytetu Warszawskiego, jest obszar dydak-
tyczny. Mimo Ze nie zostat on wskazany w wytycznych ministerstwa dotycza-
cych praktyk, poswiecono mu sporo uwagi. Wsrdd szczegdtowych zagadnien
znalazty sie: praktyczne przygotowanie studentéw do podjecia pracy w réz-
nych typach szkét poprzez zdobycie wiadomosci i umiejetnosci zawodowych,

28 http:/fifg.uni.opole.pl/show.php?id=59&lang=pl&m=1 [dostep: 28.03.2014].
*9 Wydziat Neofilologii, filologia angielska i inne kierunki filologiczne.
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uzyskanie podstawowych wiadomosci praktycznych na temat metodyki
nauczania jezykéw, nabycie umiejetnosci uwzgledniania w toku nauczania
jezyka obcego tresci programowych innych przedmiotéw (nauczanie zinte-
growane, sciezki edukacyjne) oraz uzyskanie umiejetnosci wypowiadania
sie na tematy zawodowe w jezyku polskim i obcym. Jako istotne wskazano
réowniez: umiejetnos¢ korzystania z literatury fachowej w jezyku polskim
i obcym, samodzielne opracowanie konspektéw lekcji na podstawie informa-
cji i wskazéwek przekazanych przez nauczyciela-opiekuna, przeprowadzenie,
pod opiekg nauczyciela, lekcji prédbnych w oparciu o przygotowane uprzednio
konspekty oraz ich analiza i ocena, a takze organizacja, planowanie, realizacja
i ocenianie wynikéw procesu ksztatcenia®®.

Zasadne wydaje sie pytanie, dlaczego tak wiele czasu poswieca sie zagad-
nieniom dydaktycznym w trakcie praktyki pedagogicznej, skoro studenci maja
obligatoryjna praktyke dydaktyczna?

W Centrum Edukacji Nauczycielskiej (CEN) Uniwersytetu Wroctawskiego,
ktdre zajmuje sie ksztatceniem przysztych nauczycieli wszystkich specjalno-
sci, zaakcentowano wszystkie obszary wskazane w wytycznych ministerstwa.
W obszarze opiekuriczo-wychowawczym uwzgledniono nie tylko budowanie
dobrych relacji z uczniami, lecz takze z gronem pedagogicznym i rodzicami.
O ile we wczesniejszych uczelniach zwracano juz uwage na wspdtprace
pomiedzy nauczycielamiiinnymi pracownikami szkoty, o tyle w Uniwersytecie
Wroctawskim podkresla sie tez range rodzicéw w procesie edukacji. Wydaje
sie to szczegdlnie cenne, gdyz dobre relacje z rodzicami moga przyczyniac
sie do tagodniejszego startu zawodowego nauczyciela, ale przede wszystkim
umozliwia¢ doskonalenie pracy opiekuriczo-wychowawcze;j.

Ponadto wyeksponowany tu zostat organizacyjny aspekt pracy szkoty,
nastawiony na rozwijanie umiejetnosci planowania, prowadzenia i dokumento-
wania zaje¢. W regulaminie praktyk wskazano réwniez inne obszary wspoma-
gajace: diagnostyczny (badanie i rozumienie rzeczywistosci edukacyjnej szkoty)
i doskonalenia zawodowego (integrowanie poznanej teorii z praktyka, dokony-
wanie refleksji nad kierunkiem i przebiegiem witasnego rozwoju zawodowego,
w tym budowania osobistej teorii bycia nauczycielem-wychowawcg)?'.

Mozna zauwazy¢, ze twdrcy zatozen praktyk w CEN Uniwersytetu Wroctaw-
skiego ktadg wyrazny nacisk na refleksje studentéw nad wtasng aktywnoscia.
Wydaje sie to niezwykle cenne i nieodzowne w przysztej pracy zawodowej.

W Centrum Ksztatcenia Nauczycieli (CKN) Uniwersytetu Pedagogicz-
nego w Krakowie, ktdre sprawuje piecze nad specjalnosciami nauczycielskimi

3% www.ia.uw.edu.pl/images/ksztalcenienauczycieli/Za%C5%820%C5%BCenia_programo-
we_i_organizacyjne_praktyk pedagogicznych.pdf [dostep: 23.04.2014].
3 www.cen.uni.wroc.pl/praktyki/21/zarzadzenie.pdf [dostep: 9.04.2014].
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wszystkich wydziatéw, mozna wyrdzni¢ kilka obszardw, na ktdérych skoncen-
trowane s3 zadania praktykantéw.

Obszar opiekunczo-wychowawczy obejmuje zapoznanie z pracg peda-
goga szkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb, podejmowanie dziatan
z zakresu profilaktyki uzaleznier i innych problemdw dzieci i mtodziezy, mini-
malizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw. Odnosi sie on ponadto do wspierania nauczycieli,
wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, lecz takze do nauczyciela jako ani-
matora zycia kulturalnego podopiecznych. Student zobowigzany jest tez do
uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz prowadzenia
zaje¢ wychowawczych.

Ponadto przyszty nauczyciel ma by¢ przygotowany do petnienia roli
wychowawcy. Jego zadaniem jest przygotowanie i przeprowadzenie lekcji
do dyspozycji wychowawcy klasowego lub zaje¢ o charakterze wychowaw-
czym w bezposredniej pracy z dzie¢mi. Zobligowany jest réwniez do podejmo-
wania dziatann wychowawczych o charakterze interwencyjnym w sytuacjach
konfliktu, zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych lub nieprze-
strzegania ustalonych zasad. Poza tym praktykant ma zapozna¢ sie z praca
wychowawcy swietlicy szkolnej, a jesli s3 zatrudnieni w szkole, to takze psy-
chologa, logopedy, terapeuty i innych specjalistdw. Do jego zadan nalezy
koordynacja wspétpracy z rodzicami, w tym udziat w zebraniach, ksztattowa-
nie kultury pedagogicznej rodzicéw, inicjowanie i prowadzenie dziatart media-
cyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych oraz pomoc rodzicom
i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, pre-
dyspozycji i uzdolniert ucznidw. Student powinien réwniez zdoby¢ doswiad-
czenie w organizacji wycieczek i imprez o charakterze edukacyjnym i rekre-
acyjnym oraz zapozna¢ sie z charakterem wspdtpracy szkoty z instytucjami
wspomagajacymi, jak np. poradnia psychologiczno-pedagogiczna, dom kul-
tury, swietlica srodowiskowo-terapeutyczna itp.

CKN uwzglednia réwniez pozostate obszary wskazane w rozporzadzeniu.
Obszar organizacyjny obejmuje zapoznanie sie studentdw ze specyfikg szkoty,
strukturami organizacyjnymiplacéwki (np.rada pedagogiczna, radg szkoty, opie-
kunem samorzadu uczniowskiego) oraz zajeciami administracyjnymi i organiza-
cyjnymi, takimi jak uzupetnianie dziennika, kart obserwacji petnienia dyzuréw,
a takze analize dokumentacji dotyczacej ucznia prowadzonej przez szkote (np.
statut szkoty, regulaminy, wewnetrzny system oceniania, program wychowaw-
czy, program profilaktyczny/program wychowawczo-profilaktyczny, dzienniki
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zajec szkolnych, dzienniki wspétpracy z partnerami spotecznymi, indywidualne
programy edukacyjno-terapeutyczne i inne dokumenty).

Obszar diagnostyczny koncentruje sie na zapoznaniu z pracg pedagoga
szkolnego, prowadzeniu badan i dziatart diagnostycznych ucznidw, w tym
diagnozowaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, moz-
liwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznidw, a takze diagnozo-
waniu sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemdw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznidw.

Obszar doskonalenia zawodowego dotyczy ksztattowania innowacyjnej,
twdrczej postawy przysztych nauczycieli-wychowawcdw w pracy szkolnej
i sSrodowisku wychowawczym, ksztattowania i doskonalenia umiejetnosci
psychospotecznych nauczyciela, wdrazania do samoksztatcenia i ksztattowa-
nia potrzeby ciggtego doskonalenia swojego warsztatu pracy, ksztattowania
umiejetnosci oceniania wtasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan
opiekunczych i wychowawczych oraz konfrontowania nabywanej wiedzy
psychologiczno-pedagogicznej z rzeczywistoscia pedagogiczng w dziataniu
praktycznym. Zwienczeniem zadani z obszaru doskonalenia zawodowego
moze by¢ ksztattowanie umiejetnosci pedagogicznych zwigzanych z ethosem
zawodu nauczyciela-wychowawcy?.

Mozna zatem dostrzec, ze Uniwersytet Pedagogiczny koncentruje sie na
wszystkich obszarach wskazanych w rozporzadzeniu, rozszerzajac i uszcze-
gotawiajac je o konkretne zadania dla praktykantéw. Jednak szczegdlnie
cenne wydaje sie ukazanie przysztym nauczycielom szkoty jako catosci, jako
systemu powigzanego wewnetrznie, ale jednoczesnie bedacego elementem
srodowiska lokalnego.

Na Wydziale Humanistycznym UMCS w Lublinie program praktyk powstat
w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE®. Obszary, na ktdre
potozono nacisk, zostaty wyraznie sklasyfikowane w programie praktyk.

Obszar opiekuriczo-wychowawczy skoncentrowat sie na celach i zada-
niach pracy wychowawczej w swietle programu wychowawczego szkoty,
realizacji i ewaluacji szkolnego programu wychowania oraz zagadnieniach
dotyczacych porozumiewania sie w relacjach wychowawczych, w tym rozwig-
zywanie konfliktéw i dziatari nauczyciela skierowanych na poczucie wtasnej
wartosci ucznidéw. Przygotowanie do zawodu obejmuje réwniez podstawowe

3 file:///E:/Pobieranie-E/zalacznik-aa-instrukcja-praktyk-op-wych%20(2).pdf  [dostep:
3.04.2014].

3 Program praktyk pedagogicznych na WH UMCS jest wspéHfinansowany ze srodkéw UE
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet Ill, Poddziatanie 3.3.2. Efektywny
system ksztatcenia i doskonalenia nauczyciel, www.praktyki.wh.umcs [dostep: 22.03.2014].
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zagadnienia roli i zadan wychowawcy w organizowaniu pracy z klasa, ze
szczegdlnym uwzglednieniem: funkcji i zadann wychowawcy klasy, progra-
mowaniem pracy wychowawczej z klasa, stymulowaniem rozwoju grupy,
planowaniem i prowadzeniem godzin wychowawczych, a takze wspdtpraca
z rodzicami. Podkreslono réwniez problematyke samorzadnosci uczniéw
i organizacje ich czasu wolnego, uwzgledniajac samorzad uczniowski, oferte
zajec pozalekcyjnych, organizacje dzieciece i mtodziezowe oraz funkcje i zada-
nia biblioteki szkolnej. Skoncentrowano sie tu na bezpieczenstwie i profilak-
tyce w szkole, a zwtaszcza ogdlnych zasadach bezpieczenstwa, zapobiega-
niu i przeciwdziataniu agresji i przemocy, opiece zdrowotnej oraz promog;ji
zdrowia i profilaktyce. Ponadto poruszono zagadnienia zwigzane z rodzing,
jej problemami, a takze formami pomocy. Zwrdcono uwage na range dzia-
fan swietlicy szkolnej. Ostatnia grupa zagadniert w ramach dziatalnosci opie-
kuriczo-wychowawczej szkoty podejmuje problematyke wspierania ucznidw,
a w szczegdlnosci pomoc uczniom z trudnosciami w nauce, prace z uczniami
o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz z uczniami wybitnie zdolnymi
i wspétprace wychowawcy ze specjalistami.

W obszarze organizacyjnym ujeto: prawne, organizacyjne i finansowe
podstawy funkcjonowania szkoty, miejsce szkoty w systemie oswiatowym
i srodowisku lokalnym, sytuacje zawodowg nauczyciela w Swietle przepi-
sOw oraz w praktyce oswiatowej. Autorzy wyeksponowali takze zagadnienia
ukrytego programu jako istotnego w pracy nauczyciela. Kolejny obszar wspie-
rajacy to diagnoza, ktéra ma stuzy¢ przede wszystkim poznawaniu uczniéw
i klasy szkolne;j.

Obszar doskonalenia zawodowego skoncentrowat sie na przyblizeniu
rzeczywistosci edukacyjnej i codziennej pracy nauczyciela-wychowawcy
w konfrontacji z wiedza teoretyczna, zastosowaniu wiedzy zdobytej w trak-
cie ksztatcenia akademickiego w praktyce oraz zdobycie nowych umiejetnosci
(poznawczych, koncepcyjnych, realizacyjnych, psychospotecznych — w zakre-
sie pracy dydaktycznej i wychowawczej). Ponadto waznym zadaniem praktyk
jest tez zapoczatkowanie procesu identyfikacji z zawodem i tworzenia wia-
snej koncepcji pracy wychowawczej przez studenta, refleksja na temat etycz-
nych wymiaréw pracy nauczyciela oraz wzmocnienie motywacji do zdobywa-
nia kompetencji zawodowych w dalszym ksztatceniu akademickim.

Mozna dostrzec, ze waznym elementem praktyk przygotowujacych do
profesji nauczycielskiej jest potozenie nacisku na proces ksztattowania swia-
domosci studentdw w obszarze przysztej pracy zawodowej, co wydaje sie
niezwykle cenne w procesie konstytuowania sie tozsamosci zawodowej.

Obszarem dodatkowym, podobnie jak w Uniwersytecie Warszaw-
skim, ktdry zostat uwzgledniony w regulaminie praktyk Uniwersytetu Marii
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Curie-Sktodowskiej, jest obszar dydaktyczny. W ramach jego problematyki
przyszli nauczyciele maja zapoznac sie z zagadnieniami dotyczacymi orga-
nizowania srodowiska uczenia sie, w tym tadu i dyscypliny podczas lekcji,
wykorzystania czasu i przestrzeni, realizacji zasad uczenia sie i motywacji pod-
czas lekcji, komunikacji nauczyciela z uczniami na lekcji oraz kontroli i oceny
w procesie dydaktycznym?34.

Analizujgc bogata problematyke podejmowana w trakcie praktyk na
Wydziale Humanistycznym UMCS, mozna zauwazy¢, ze zagadnieniom dydak-
tycznym poswiecono 5 godzin, a zadaniom zwigzanym z opieka i wychowa-
niem - 30. Proporcje wydaja sie korzystne, jednak oczywistym jest, ze w ciggu
30 czy 35 godzin nie jest mozliwe poznanie najwazniejszych problemdw
szkoty. Dlaczego wiec ten krétki czas wykorzystuje sie dodatkowo na zagad-
nienia, ktore realizowane s3 w trakcie odrebnych praktyk?

W Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu wyeksponowane zostaty
wszystkie obszary wskazane przez ministerstwo, a wiec: opiekuriczo-wycho-
wawczy, organizacyjny, diagnostyczny i doskonalenia zawodowego.

W obszarze opiekuriczo-wychowawczym znalazty sie dziatania na rzecz
uczniéw potrzebujgcych pomocy, przy czym uwzgledniono tu role wycho-
wawcy klasy, pedagogaszkolnegoirady rodzicéw, a wiec ukazano koniecznos¢
dziatania kompleksowego, doceniajac znaczenie wspdtpracy miedzy podmio-
tami szkolnymi. Do obowigzkdw praktykantdw nalezy réwniez obserwacja
i analiza dziatari nauczyciela podejmowanych wobec negatywnych zachowan
ucznidw, obserwacja godzin wychowawczych, przygotowanie i przepro-
wadzenie 3 lekcji wychowawczych (w tym zajec integrujacych grupe i zajec
profilaktycznych) na podstawie samodzielnie opracowanych scenariuszy oraz
obserwacja pracy nauczyciela z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyj-
nych. Do waznych zadan zaliczono réwniez utrzymanie porzadku w grupie,
indywidualng pomoc dziecku, rozwigzywanie problemdéw wychowawczych,
nawigzywanie kontaktu z rodzicami i uczestnictwo w zebraniach z rodzicami,
a takze petnienie dyzuréw podczas przerw.

W obszarze organizacyjnym znalazty sie prawne, organizacyjne i finan-
sowe podstawy funkcjonowania szkoty, w tym analiza programu wycho-
wawczego i programu profilaktyki szkoty. Ponadto zwrdcono uwage na
prowadzenie dokumentacji przez wychowawce klasy oraz nabycie przez
studenta umiejetnosci obserwowania, planowania, prowadzenia i doku-
mentowania zaje¢. Obszar diagnostyczny objat zadania dotyczace poznania
ucznidw, zwiaszcza potrzebujgcych pomocy, zas doskonalenia zawodowego

3% www.umcs.lublin.pl/images/media/Praktyki.WH..projekt.UE/Program.praktyki.ogolno-
pedagogicznej.poprawiony.pdf [dostep: 16.04.2014].
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skoncentrowat sie przede wszystkim na zdobyciu przez przysztego nauczy-
ciela umiejetnosci analizowania pracy wtasnej i jej efektow.

Podobnie jak w UMCS i UW réwniez w UMK wyeksponowany zostat
obszar dydaktyczny. Wskazano w nim przede wszystkim obserwacje zajec
dydaktycznych prowadzonych przez nauczyciela - opiekuna praktyki, ze zwrdé-
ceniem uwagi na analize celdw i funkdji lekcji, stosowanych metod, atmosfere
oraz relacje wychowawca-uczen i uczeri-uczen, a takze samodzielne przygo-
towanie pomocy dydaktycznych niezbednych do przeprowadzenia wiasnej
lekcji. Podkreslono tez mozliwosci ksztatcenia sie 0oséb niepetnosprawnych
w szkole.

Jak wynika z analizy regulamindéw praktyk, wszystkie uczelnie respektuja
w swoich zatozeniach obszary wskazane przez ministerstwo. Mozna zauwazyg,
ze coraz wiecej uniwersytetdw podkresla potrzebe wspdtpracy z rodzicami
ucznidw, a takze z innymi specjalistami ze szkoty, co udowadnia rozumienie
znaczenia wspdtpracy miedzy szkolnymi podmiotami. Ponadto Uniwersytet
Pedagogiczny akcentuje wspodtprace szkoty z instytucjami wspomagajacymi,
takimi jak: poradnia psychologiczno-pedagogiczna, dom kultury, swietlica sro-
dowiskowo-terapeutyczna itp., co umozliwia studentom spojrzenie na szkote
jako element szerszej spotecznoscilokalnej. Jedynie UMSC wyeksponowat tak
wazne wspotczesnie zagadnienia — samorzadnosci uczniéw i organizacje ich
czasu wolnego, co wydaje sie priorytetowym zadaniem wspdtczesnej szkoty.
By¢ moze w przysztosci réwniez inne uczelnie znajdg czas i miejsce w progra-
mach praktyk na realizacje tych zagadnien.

Zauwaza sie tez, ze 3 sposrdd 8 badanych uniwersytetéw wigczyty w ramy
praktyk pedagogicznych obszar dydaktyczny. Mozna stawia¢ pytanie, czy
rzeczywiscie tego typu zadania powinny by¢ realizowane podczas 30 godzin
przeznaczonych na zdobycie doswiadczenia opiekuriczo-wychowawczego?

Obowiazki nauczyciela wynikajace z dokumentéw ministerialnych

Analizujgc obszary, w jakich student odbywajacy praktyke ma zdobywac
doswiadczenie, warto odniesc je do obowigzkdw nauczyciela, jakie stawia mu
Karta Nauczyciela. Umozliwi to zbadanie, na ile praktyka okaze sie przydatna
w codziennosci szkolne;j.

W artykule 6 dokumentu mozna przeczytac, ze nauczyciel zobowigzany
jest:

3> www.pedagogika.umk.pl/dokumenty/praktyka_pedagogiczna/Regulamin_
Praktyki_Pedagogicznej.pdf [dostep: 14.04.2014].
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1) Rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podsta-
wowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza, w tym zadania zwig-
zane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

2) Wspierad kazdego ucznia w jego rozwoju.

3) Dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego.

4) Ksztatci¢ i wychowywad mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Kon-
stytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka.

5) Dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladéw?®.

Ponadto nauczyciel zobowigzany jest takze do prowadzenia zajec
uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania ucznidéw, sprawowac opieke
swietlicowg lub prowadzi¢ zajecia w ramach godzin przeznaczonych w pla-
nach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty. Oprécz tego do obowigzkdw
nauczycieli nalezg réwniez zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem
sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym?’.

Obowigzki nauczyciela wynikajg rédwniez z ustawy o systemie oswiaty
z 7 wrzesnia 1991 r.3® Wskazane wyzej czynnosci mozna wiec uzupetnié¢ o:
wspomaganie wychowawczej roli rodziny, upowszechnianie wsréd dzieci
i mtodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz ksztattowa-
nie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej,
ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktyw-
nemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym oraz ksztattowanie umiejetnosci
spedzania czasu wolnego®.

Z analizy dokumentéw wynika, ze obowigzki nauczyciela obejmuja naj-
wazniejsze obszary pracy szkoty. Warto zatem sprawdzi¢, czy zostaty one
uwzglednione w wytycznych ministerstwa dotyczacych praktyk, by jak najpet-
niej przygotowad studentéw do przysztej pracy.

Zaniedbane obszary praktyk - mozliwosci doskonalenia

Obszary praktyk wynikajgce z wytycznych ministerstwa pokrywaja sie
z obowigzkami nauczyciela. Jednak wgtebiajac sie w szczegdtowe zadania
praktykantéw, zauwazy¢ mozna, ze brakuje w nich waznych z punktu widze-
nia pracy nauczyciela zagadnieri. Na czoto wysuwa sie pominiecie kwestii
wspodtpracy szkoty z rodzing. Mozna oczywiscie prédbowac zinterpretowac

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, Dz. U. z 2014 r., poz. 191, art. 6.
37 Ibidem, art. 42.2.

Ustawa o systemie oswiaty z 7 wrzesnia 1991r., Dz. U. 2 2004 r. z péZn. zm.

39 |bidem, art. 1.
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rodzicdw jako ,,uczestnikdéw proceséw pedagogicznych”, jak to zostato
zapisane w gtéwnym celu praktyk, jednak kwestie wspétpracy nauczycieli
z rodzicami s3 zbyt wazne dla procesu edukacji, by wttaczac je w tak ogdlni-
kowy zapis. Konieczne jest poswiecenie oddzielnej uwagi zagadnieniom relac;ji
szkoty i rodziny w trakcie praktyk pedagogicznych, co zreszta czynig niektdre
z badanych uczelni (Uniwersytet Wroctawski, Uniwersytet Pedagogiczny
w Krakowie, Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie i Uniwersytet
Mikotaja Kopernika w Toruniu). Mozna zatem wnioskowac, ze ranga wspot-
pracy nauczycieli z rodzicami, przynajmniej w niektdrych srodowiskach, jest
dostrzegana jako istotna w przygotowaniu przysztych nauczycieli do zawodu.

Inna, priorytetowa grupa tresci, jaka zostata pominieta w wytycznych mini-
sterstwa dotyczacych praktyk, odnosi sie do wychowania moralnego. Proces
wychowania nie jest mozliwy bez ukazywania dobra i zta, bez prowadzenia
mtodych ludzi przez swiat wartosci. Wychowanie moralne jest najwazniejszym
aspektem procesu wychowania, dlatego trudno zrozumie¢, dlaczego nie poswie-
cono mu miejsca w przygotowaniu przysztych nauczycieli do zawodu. Tresci
z tego obszaru nie pojawity sie w wytycznych praktyk w badanych uczelniach.

Zaniedbanym obszarem praktyk psychologiczno-pedagogicznych jest tez
wychowanie patriotyczne. W czasach globalizacji i niezwykle szybkich zmian
spotecznych nabiera ono szczegdlnego znaczenia, dlatego tez nie powinno
by¢ eksponowane jedynie na jezyku polskim czy historii, ale uwzgledniane
w catoksztatcie pracy wychowawczej. Obszar ten nie zostat zawarty w bada-
nych uczelniach.

Szeroko rozumiana wielokulturowos¢ réwniez nie zostata wyekspo-
nowana w celach praktyk. A przeciez potrzeba jej ksztattowania jest dzis
szczegdlnie wazna, gdyz Europa stata sie unig, swiat — globalng wioska, zatem
zycie wsrdd ludzi o odmiennych pogladach, kulturze, tradycji, religii czy kolo-
rze skdry staje sie codziennoscia. Warto zaszczepia¢ w mtodych pokoleniach
szacunek do tego, co ,,inne”. Jednak w programach praktyk uczelni nie poru-
szono zagadnien dotyczacych edukacji wielokulturowej.

Kolejnym zaniedbanym obszarem w trakcie praktyk w szkole jest ksztat-
towanie postaw przedsiebiorczosci u ucznidw. Sprzyja ono aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym mtodej generacji. Ten stosunkowo nowy
obszar, przynajmniej we wspdtczesnym pojmowaniu przedsiebiorczosci, jest
niezbedny w przygotowaniu dzieci i mtodziezy do aktywnego funkcjonowania
na rynku pracy. Zadanie szkoty w tym obszarze jest dzis szczegdlnie wazne,
zwtaszcza jesli weZzmie sie pod uwage wysoka stope bezrobocia w naszym
kraju. Im wczesniej mtodzi ludzie beda wdrazani do bycia przedsiebiorczym,
tym szybciej stana sie konkurencyjni na rynku pracy i zwiekszg swoja szanse
na satysfakcjonujaca prace.
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Stosunkowo nowym zagadnieniem, ktdre réwniez nie zostato zawarte
w ministerialnych celach praktyk, jest upowszechnianie wiedzy na temat
zréwnowazonego rozwoju. Konieczne jest dzis uswiadamianie mtodym poko-
leniom, ze od tego, jak bedg zyty dzis, zalezy przysztos¢ catej planety. Wazne
s3 wszystkie aspekty zycia wspdtczesnego swiata: srodowiskowy, ekono-
miczny i spoteczny, dlatego zadania nauczyciela w tym obszarze wydaj3 sie
niezwykle wazne. Nie dostrzezono ich jednak w programach praktyk.

Wreszcie ostatnim z zaniedbanych obszardw, ktéry zostat poruszony, jest
organizacja czasu wolnego uczniéw. Zagadnienie to jest szczegdlnie wazne
w dzisiejszym swiecie, gdyz coraz wiecej mtodych ludzi wykorzystuje swdj czas
w sposdb nieracjonalny, spedzajac go gtdwnie przed ekranem komputera,
tym samym ograniczajgc kontakty interpersonalne czy rozwdj uzdolnien. Rola
szkoty i nauczyciela bywa nie do zastapienia, gdyz rodzice coraz czesciej pozo-
stawiajg dzieci samym sobie. Warto wiec uwzgledni¢ omawiane tresci w ob-
szarze nauczycielskich obowiazkdéw, co czyni na przyktad Uniwersytet Marii
Curie-Sktodowskiej.

Pominiete w wytycznych praktyk zagadnienia mozna zaklasyfikowa¢ do
opiekuriczo-wychowawczego obszaru pracy szkoty. Wazne wydaje sie wtacze-
nie ich w program praktyk pedagogicznych, gdyz poruszajg aktualne i wazne
kwestie wspdtczesnej codziennosci. Niektdre z zaniedbanych obszardw cze-
kaja juz zbyt dtugo, by mozna je odktadad na dalszy plan, wystarczy tu wskazad
cho¢by wychowanie moralne, patriotyczne, organizacje czasu wolnego
dzieci czy wspétprace szkoty z rodzing. Inne sposrdd zagadnien nieobecnych
w programach praktyk maja zdecydowanie krétszy rodowdd i pojawity sie
w wyniku proceséw globalizacji, jak wielokulturowos¢ czy zréwnowazony
rozwdj, jednak bez watpienia beda odgrywaty coraz istotniejsza role w pol-
skiej rzeczywistosci. Dlatego tez wazne wydaje sie, by przyszli nauczyciele byli
przygotowywani do realizacji nowych zadan, w czym pomocne mogg okazac
sie wiasnie praktyki.

Przedstawione obszary zaniedbari nie wyczerpujg oczywiscie catego
spektrum mozliwosci i chyba nie jest to w peti mozliwe, gdyz szkota jest
przestrzeniag réznorodnych relacji wielopodmiotowych, splotem wielu celédw
i zadan, niekiedy nawet wykluczajacych sie wzajemnie. Nie sposdéb zatem
przewidzie¢ wszystkich zadan, ktére powinien realizowad nauczyciel, a i te
juz narzucone wydaja sie czasochtonne. Jak zatem doskonali¢ zaniedbane
obszary? Przede wszystkim wprowadzic je w programy praktyk, ale oczywiscie,
jak w przypadku kazdej zmiany, najlepiej przekonac¢ nauczycieli o tej potrze-
bie. Jesli posigda oni niezbedng wiedze i uznajg koniecznos¢ wprowadzenia
nowych tresci w ramy swoich obowigzkdéw, bedzie to zapewne pierwszy
i moze najwazniejszy krok, by zmiany zagoscity w codziennosci szkolnej.
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Podsumowanie

Czy zatem praktyka pedagogiczna ma szanse przyczyni¢ sie do lepszego
przygotowania przysztych nauczycieli do zawodu? Na pewno tak. Dzieki niej
studenci stopniowo poznajg rzeczywistos¢ pedagogiczng i jej elementy oraz
zwigzki i zaleznosci miedzy nimi, ucza sie jg analizowad, dostrzegaja przyczyny
wiasnych sukcesdw i niepowodzen w praktyce edukacyjnej, podejmuja dzia-
tania zmierzajace do wyeliminowania nieodpowiednich i mato skutecznych
czynnosci edukacyjnych oraz samodzielnie i Swiadomie podejmuja coraz bar-
dziej ztozone i trudniejsze zadania edukacyjne®°. Bez watpienia praktyka moze
stac sie efektywnym krokiem na drodze kreowania refleksyjnego nauczyciela.

Zatozenia praktyk wprowadzone przez ministerstwo realizowane s3 we
wszystkich badanych uczelniach. Zdarza sie, ze zadania praktykantéw wykra-
czajg nawet poza obszary wytycznych ministerstwa, co wskazuje na coraz
wyzszg range praktyk studenckich w przygotowaniu do przysztych zadan za-
wodowych. Nie zmienia to jednak faktu, ze nadal wiele aspektéw pracy szkoty
jest zaniedbanych, mimo Ze s3 one niezwykle wazne we wspdtczesnym swiecie.

Mozna przypuszczad, ze obszary zaniedbane lub ,,nieobecne” nie zo-
stana na razie wtgczone w zakres obowigzkdw przysztych nauczycieli, gdyz
czas, jaki zostat przeznaczony na realizacje tak wielu zadan, jest niedosta-
teczny. Liczba 30 godzin (a to nie zawsze czas przeznaczony wyfacznie na
pobyt w szkole) jest niewystarczajaca, by studenci mogli zapoznac sie z naj-
wazniejszymi aspektami pracy opiekuriczo-wychowawczej, ale na razie musi
wystarczyd. Dlatego tez wazne jest, aby wspdtpraca miedzy uczelnia, szkota
i praktykantem uktadata sie jak najlepiej, by zaréwno opiekunowie praktyk ze
strony uczelni, jak i placéwki, uswiadamiali przysztym nauczycielom, ze warto
jak najpetniej wykorzystad kazda chwile w szkole na poznanie jej funkcjono-
wania. Dobrze spozytkowany czas praktyk pedagogicznych jest niezastapio-
nym elementem w przygotowaniu do zawodu nauczyciela.
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www.ia.uw.edu.pl/images/ksztalcenie nauczycieli/Za%C5%820%C5%BCenia_programowe_i_orga-
nizacyjne_praktyk pedagogicznych.pdf [dostep: 23.04.2014].

www.pedagogika.umk.pl/dokumenty/praktyka_pedagogiczna/Regulamin_Praktyki_Pedago-
gicznej.pdf [dostep: 14.04.2014].

www.praktyki.wh.umcs [dostep: 22.03.2014].

www.umcs.lublin.pl/images/media/Praktyki.WH..projekt.UE/Program.praktyki.ogolnopedago-
gicznej.poprawiony.pdf [dostep: 16.04.2014].
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Wprowadzenie

Okreslenie zaangazowania i wiarygodnosci edukacji akademickiej w ksztat-
ceniu nauczycieli wobec wyzwan zawodowych im stawianych jest istotng kwe-
stig spoteczna. Pomimo toczacych sie dyskusji o zmianie roli nauczyciela nie-
zmienne sg wysokie oczekiwania w stosunku do przedstawicieli tego zawodu.
Polityka panstwa ingeruje w organizacje pracy uczelni, by sprosta¢ oczekiwa-
niom spotecznym. Stosowane sg rézne rozwigzania administracyjne, na przy-
ktad w postaci okreslonych dla uczelni standarddw i efektéw ksztatcenia wraz
ze Scisle okreslonymi sposobami przygotowania zawodowego, ktdrych pod-
stawe stanowi praktyka pedagogiczna studentéw kierunkdw nauczycielskich.
Daje ona mozliwos¢ sprawdzenia nie tylko wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do wykonywania zawodu pedagoga, lecz takze pozwala okresli¢ cechy psy-
chofizyczne praktykantéw. Podstawowag jej zaletg jest mozliwos¢ bezposred-
niej obserwacji studenta podczas zajec i jego samoocena. Niezwykle wazne
pytanie, jakie powinnismy zadac, to: jak sie czut/czuta praktykant/-ka w trakcie
zaje(? Sfera dojrzatosci emocjonalnej, odpornosci na stres odgrywaja kluczowa
role podczas przysztej pracy.

Czy s3 wyznaczniki, dzieki ktdrym mozemy rozpozna¢, jakie sg umiejet-
nosci studenta w zakresie przygotowania do zawodu nauczyciela? Jak oceni¢
poziom tych umiejetnosci? Jakie s3 wymagania stawiane nauczycielom? Jak
okresli¢ cechy psychofizyczne studenta okreslajgce predyspozycje do pracy
z dzie¢mi lub mtodzieza?

Analiza zawodu - nauczyciel

Pierwszg refleksja, jaka nasuwa sie w tej kwestii, to ztozonos¢ zagad-
nienia. Delikatnos¢ relacji miedzy ludZzmi, a szczegdlnie dzie¢mi i dorostymi,
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objeta jest wieloma spotecznymi i kulturowymi obwarowaniami. Koniecznos¢
zachowania bezpiecznego dystansu w kontaktach z uczniami nie jest pro-
stym zabiegiem, moze by¢ nawet niewtasciwie zrozumiana. Z pozoru wiedza
wyniesiona ze studidw powinna skfania¢ do przemyslen, ze dziecko potrze-
buje czasu, by dorosng¢, a proces jego rozwoju jest bardzo indywidualny.
Mozna jednak zaobserwowac mtodych nauczycieli czy praktykantow, ktdrzy
chca sie zaprzyjaznic z podopiecznymi. Kwestia etyki zawodowej psychologa,
lekarza nie pozwala na spoufalanie sie z pacjentem, natomiast w odniesieniu
do relacji nauczyciel-uczen jest to fakt dos¢ czesto pomijany milczeniem. Jest
to specyficzna osobliwos¢ spoteczna.

W celu dokonania analizy zawodu zawsze dokonujemy jakiegos uprosz-
czenia i dobrze pamieta¢ o tym przy ocenie konkretnej sytuacji. Budujac
model, dokonujemy teoretycznych zatozenn na miare posiadanej wiedzy
o przedmiocie badan. Wspdtczesny wzorzec nauczyciela okresla rozporzadze-
nie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego poprzez okreslenie ,,standardéw
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela”". Jest
oczywiste, ze wiedza przekazywana i nabyta to dwie rézne wartosci. Sztuka
dydaktyki polega na tym, by réznica miedzy tymi wartosciami byta mata.
Dla okreslenia kluczowych umiejetnosci dla pedagoga warto spojrze¢ moim
zdaniem na zawdd pedagoga okiem analitycznym. Mozemy wyrdézni¢ w nim
zakres pracy, zadania zawodowe, okreslone umiejetnosci, wiadomoscii cechy
psychofizyczne niezbedne do jego wykonywania. Typ dziatan, jaki podejmuje
nauczyciel z chwilg podpisania umowy z dyrektorem placédwki oswiatowej,
jest szeroki. Obejmuje on bezposrednie prowadzenie lekcji lub innych dzia-
tan opiekuriczych (zalicza sie do nich np. koto przedmiotowe, poradnictwo
pedagogiczno-psychologiczne swiadczone przez psychologa), prowadze-
nie dokumentacji, przygotowanie do zaje¢, doskonalenie zawodowe, udziat
w pracach rady pedagogicznej i zespotdw zadaniowych, przedmiotowych
w placéwece, wspdtpraca z rodzicami ucznidw, wykonywanie zadan zleconych
przez dyrektora, podejmowanie dziatari zgodnych z planem pracy szkoty badz
placéwki. Najbardziej efektownym zadaniem zawodowym nauczyciela jest
prowadzona przez niego lekcja. Zawsze ma scisle okreslony cel, a zarazem
stanowi istotny element oceny umiejetnosci pedagogicznych. Bezposredni
kontakt z uczniami uwidacznia mobilizujacg role szerszej publicznoscilub onie-
Smielenie zaistniata sytuacja. Prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
odgrywa réwniez coraz wiekszg role w przebiegu praktyki i stanowi wyzwa-
nie zawodowe dla praktykanta. Nauczyciel musi samodzielnie podejmowac

' Rozporzadzenie MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2012 . poz. 131).
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decyzje i bra¢ za nie odpowiedzialnos¢, adekwatnie zachowywad sie do
reakcji podopiecznych, a jednoczesnie pozostawad w zgodzie z prawem roz-
wojowym dzieci do popetniania btedéw. Powinien tez tatwo nawigzywac
kontakty pracownicze, samodzielnie organizowac swojg prace, umiejetnie
korzystac z réznych pomocy dydaktycznych i nowych technologii, wyrdznia¢
sie inwencjg i pomystowoscig w realizacji zaje¢, a przede wszystkim wykazad
umiejetnosci merytoryczne zwigzane z nauczanym przedmiotem, kierowad
procesem uczenia sie ucznidw, a jednoczesnie sam podnosi¢ wtasne kwalifi-
kacje. Do jego specyficznych cech psychofizycznych naleza duza odpornos¢
na stres i cierpliwos¢.

Warunki realizacji dobrej praktyki

Czescig programu ksztatcenia pedagoga sg praktyki zawodowe. Przy
obecnym stanie prawnym opieraja sie one na:

e ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym?;

e rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkdw,
w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia
lub ukoriczonego zaktadu ksztatcenia nauczyciel;

e rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia
2004 r. w sprawie standardéw ksztatcenia nauczycieli%;

e rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZzszego w spra-
wie standarddéw ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela’;

e regulaminie i programie praktyk ustalonym przez uczelnie ksztatcaca
na danym kierunku;

e stosowanej przez studentdéw i ich opiekundéw wiedzy pedagogicznej.

Formalnym warunkiem dobrych praktyk jest zgodnos¢ z prawem. Wynika
z niego potrzeba zrealizowania zaktadanych celéw szkolenia praktycznego

* Ustawa z 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365
z pézn. zm.).

3 Rozporzadzenie MEN z 2009 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U.
22009 r. Nr 50, poz. 400).

4 Rozporzadzenie MENIS z 2004 r. w sprawie standardéw ksztatcenia nauczycieli (Dz. U.
22004 r. Nr 207, poz. 2110 z pézn. zm.).

> Rozporzadzenie MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela...
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przysztych nauczycieli. Znajduja sie one najczesciej w programach praktyk
i wspdlng ich cechg jest konfrontacja umiejetnosci zawodowych z faktycznym
ich zrealizowaniem.

Wedtug K. Duraj-Nowakowej praktyki:

1. Dostarczajag informacji o rzeczywistosci wychowawczej, to znaczy o instytucjach,
formach i metodach pedagogicznego dziatania, o relacjach miedzy wychowankiem
a wychowawcg, o trudnosciach w realizacji programu wychowawczego, o czynnikach
determinujacych proces wychowawczy;

2. Stuza do sprawdzenia stusznosci twierdzen teoretycznych czyli do skonfrontowa-
nia teorii z zastang rzeczywistoscig spoteczng poznawang metodami naukowymi; do kon-
struowania nowych sytuacji wychowawczych pozwalajgcych wydoby¢ z rzeczywistosci
edukacyjnej tkwigce w niej mozliwosci oraz do weryfikowania wtasnych sgdéw na podsta-
wie poszerzonych doswiadczer;

3. Ksztattujg postawy i ¢wicza umiejetnosci utatwiajace wykonywanie czynnosci
zawodowych, wyrabiajg poczucie odpowiedzialnosci, ucza tatwosci kontaktdw spotecz-
nych oraz rozwijania wyobrazen i spostrzegawczosci pedagogicznej, ksztatcg umiejet-
nosci diagnozowania sytuacji wychowawczych i potrzeb srodowiska oraz planowania
dziatalnosci wychowawczej i przektadania planu na szczegétowe zadania, jak réwniez
ksztattujg umiejetnos¢ oceny wykonywania podjetych zadan, zapoznaja z technikami
dziatart wychowawczych i sposobami ich stosowania, a takze wyrabiajg zdolnosci mody-
fikacyjne®.

Zatem by praktyka mogta spetnié stawiane przed nig cele, student powi-
nien by¢ przygotowany merytorycznie do nauczania przedmiotu. Stanowi
o tym zatozenie metodologiczne, ktérego niespetnianie skutkuje brakiem
mozliwosci obiektywnej oceny predyspozycji kandydata na pedagoga. Nigdy
nie spotkatam w swojej pracy takiej sytuacji, by mtody cztowiek nie posiadat
zadnego przygotowania, ale dos¢ czesto spotykam sie z obawg praktykanta,
czy posiada wystarczajgcg wiedze. Dobra komunikacja z opiekunem moze
rozwiac te czesto bezpodstawne wyobrazenia o skali trudnosci zadan zawo-
dowych nauczyciela. Obszary pracy o szczegdlnym znaczeniu dla studenta
kierunkdw pedagogicznych to: organizacja techniczna praktyk, organizacja
pracy placéwki oswiatowej, wspdtpraca z nauczycielem, zgromadzenie wie-
dzy i umiejetnosci niezbednych do wypetniania zadari zawodowych, a takze
proces realizacji tych zadan, tworzenie dobrych relacji z uczniami, uzyska-
nie dobrych efektéw i samoocena. Stanowig one osobliwosci praktyk, gdyz
w trakcie ich realizacji jednoczesnie sprawdzane s3 cechy psychofizyczne
przysztych nauczycieli.

© K. Duraj-Nowakowa, Praktyki zawodowe w ksztatceniu studentéw na kierunkach nauczy-
cielskich, Katowice 1979, s. 17.
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Tabela 1. Niezbedne warunki przeprowadzenia dobrej praktyki

Strona odpowiedzialna za prawidtowy przebieg

Przedstawiciel

Lp- | Obszar pracy Student/praktykant Nauczyciel/opiekun uczelni/koordynator
praktykanta
praktyk
1 2 3 4 5
Organizacja | Zgtoszenie sie Przyjecie praktykanta, | Ustalenie
techniczna na praktyke, ustalenie czasu pracy, regulaminu praktyk,
; praktyk zgromadzenie termindw zajed programu
' zaswiadczen,
dzienniczka, ustalenie
terminu
Poznanie Poznanie przepiséw Zapewnienie dostepu do | Uzgodnienie
organizacji bhp w placéwce, szkolnej dokumentacji zasad dostepu
pracy zapoznanie z planem | organizacji pracy: do niezbednych
placéwki zaje¢, arkuszem plan lekgji, arkusz dokumentdéw
2. organizacyjnym organizacyjny
szkoty lub placdwki, statut,
placéwki, statutem, prezentacja placéwki,
regulaminem pracy przeprowadzenie
szkolenia bhp
Wspdtpraca | Zaangazowanie Zaangazowanie do Stworzenie
student- do wspdtpracy, wspotpracy, oczekiwan, | motywacji do
nauczyciel przedstawienie ustalenie czytelnych poprawnych zasad
3. potrzeb i wtasnych zasad, np. sposoby wspotpracy
koncepcji, uzgodnienie | komunikacji w nagtych
zasad wspdtpracy, wypadkach (spéznienie)
zasad oceny pracy
Wiedza Posiadane Posiadanie Umozliwienie
i umiejetnosci | przygotowanie doswiadczenia zdobycia
niezbedne merytoryczne zawodowego, niezbednej wiedzy
do wykonania | z przedmiotu, odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci
4. | zadan dydaktyki, podstaw merytorycznej w toku studidw
prawa oswiatowego | i umiejetnosci
zaréwno w zakresie pedagogicznych oraz
wiedzy, jak umiejetnosci i checi
i umiejetnosci dzielenia sie nimi
Proces Samodzielnos¢ Umiejetnos¢ Okreslenie zadan
realizacji w przygotowaniu obiektywnej oceny pracy | zawodowych
konkretnych | koncepciji realizacji, studenta i ustalenia objetych praktyka
zadan samoocena zakresu niezbednej
> zawodowych | umiejetnosci, pomocy, planowanie

planowanie pracy
wiasnej

zadari odpowiednich
dla studentai zgodnych
z programem
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Tabela 1 (cd.)

1 2 3 4 5
Tworzenie Swiadomos¢ wrasnej | Umiejetnos¢ obserwacji | Umozliwienie
relacji pracy i interakgji postaw studentdw, studentom nabycia
student- spotecznych znajomos¢ zachowarn kompetencji
uczen z uczniami w trakcie wiasnych uczniéw spotecznych

wykonywania zadanri, | iichtypowych w trakcie studiéw

6. odpowiedzialnos¢ reakcji, umiejetnosc

za wiasng prace, komunikowania
cechy psychofizyczne | informacjii posiadanie
studenta wysokich wiasnych
umiejetnosci
spotecznych oraz empatii
Uzyskanie Zdolnos¢ do uczenia Sposdb organizacji Program studidw,
widocznych | sie, umiejetnos¢ wspdtpracy, program praktyk
efektow obserwacji Swiadomos¢ wiasnego | decydujg
praktyki w zdecydowany warsztatu pracy 0 zauwazalnych
7z ewaluacja | sposéb wptywa na w istotny sposdb efektach
realizacji rozwdj umiejetnosci wptywaja na efekty
zadan studenta, rzetelna praktyki
samoocena

Zrédto: opracowanie wiasne.

Diagnoza praktyki pedagogicznej

Najczesciej diagnoze praktyki pedagogicznej prowadzi pracownik macie-
rzystej uczelni i nauczyciel z placédwki, gdzie jest ona przeprowadzana.
Sprowadza sie ona do analizy dokumentacji, na przyktad Dzienniczka praktyk,
tacznie z oceng i opinig wystawiong przez opiekuna, sprawdzenia napisanych
konspektédw lub scenariuszy wybranych zaje¢. Odniose sie do wypowiedzi
przysztej nauczycielki matematyki, ktéra zauwazyta: Zadna z lekcji nie byta
wizytowana przez pracownika naukowego z ramienia uczelni. Przeprowadzenie
i jakos¢ praktyk w duzej mierze zalezaty od nauczyciela prowadzqcego’. Cze-
sto w wypowiedziach studentéw zdumiewa zaskoczenie, ze tak wiele moga
doswiadczy¢ juz nie jako uczniowie, ale obserwatorzy w czasie praktyk.

W czasach swobodnego dostepu do opinii i komentarzy dotyczacych
wszelkich sfer zycia mozna zapoznac sie z pogladami dotyczacymi jakosci

7 M. Kubat, Z doswiadczeri przysztego nauczyciela matematyki wyniesionych ze studenckich
praktyk ciggtych, [w:] A. Gtowala, M. Kamiriska, M. Szymariska, L. Tomaszewska (red.), Wymiar
formalny i aksjologiczny w praktyce edukacyjnej, Ptock 2013, s. 302.
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szkolenia praktycznego takze w Internecie. Zaréwno studenci, jak i ich bez-
posredni przetozeni stuzbowi w szkole reprezentuja rézne typy osobowosci,
postawy, poziom wiedzy i umiejetnosci. Przytocze wypowiedz ze strony inter-
netowe;j:

Podsumowujqc moge powiedzied, ze praktyki pedagogiczne byty dla mnie czyms wspa-
niatym. Nigdy bym nie przypuszczat, ze zawdd nauczyciela moze dostarczac cztowiekowi tyle
radosci, a przede wszystkim tyle satysfakcji, bo jakby na to nie patrze¢ nauczyciel to taki
twérca - tworzy przysztosc tych wszystkich dzieci. Niewazne, jakiego przedmiotu uczy dany
nauczyciel, wazne jest, w jaki sposéb przekazuje tq wiedze. Gdy koriczyty sie poszczegdlne
lekcje, a dzieci opuszczaty sale czutem, ze zrobitem cos waznego®.

Autor tej wypowiedzi podkresla, jak wazne zadanie wypeili nauczy-
ciele, ktdrych prace obserwowat. Bezposredni kontakt z uczniami uwidacznia
mobilizujaca role szerszej publicznosci lub oniesmielenie zaistniata sytuacja.
Prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej odgrywa réwniez coraz
wiekszg role w jej przebiegu i stanowi wyzwanie zawodowe dla praktykanta.
Diagnoza praktyki studenta powinna obejmowac ocene pracy we wszystkich
obszarach o szczegdlnym znaczeniu dla praktykanta. Wydaje sie celowe odby-
cie rozmowy dotyczacej okreslenia skali trudnosci i mozliwosci rozwojowych
w zakresie umiejetnosci pedagogicznych, a takze hospitacji wybranych zajec
przez pracownika uczelni. Z przeprowadzonych przeze mnie w ciggu ostat-
nich dwdch lat ponad stu wywiaddéw wynika, ze nauczyciele chetnie przyjmuja
praktykantdw, ale bardzo réznie postrzegajg swoje i ich role. Swiadomos¢
wiasnych kompetencji i typu osobowosci pozwala na petniejsze wyrazenie
podczas pracy pedagoga jego systemu wartosci, wiedzy o swiecie i stosunkach
spotecznych. Taka postawa zapewnia realizacje programu wychowawczego
i profilaktycznego w kazdej placédwce edukacyjnej, a takze wtasciwa diagnoze
praktyki powierzonego studenta.

Propozycje doskonalenia praktyk pedagogicznych

Z prowadzonych obserwacji wielu praktyk na przestrzeni 20 lat wynika
prawidtowos¢: nauczyciele chetnie dostrzegaja pozytywne efekty pracy stu-
dentédw w szkole, gdy przedstawiciel uczelni ksztatcacej praktykanta osobiscie
zainteresuje sie jej realizacjg. Odczucie to potwierdzajg réwniez studenci.
W Radomiu jedno z kolegiéw nauczycielskich systematycznie od poczatku

& Malysmutnymis.blogi.pl, Moje wrazenia po odbyciu praktyk pedagogicznych w szkole
podstawowej [dostep: 26.04.2014 r.].
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swojej dziatalnosci stosowato programowo hospitacje ustalonych zaje¢ prowa-
dzonych przez kazdego swojego stuchacza. Absolwenci tej uczelni cieszg sie
najlepsza opinig wsrdd nauczycieli jezykdw obcych w tym miescie. Hospitujac
z kolei wiasnych studentdw, rozmawiam réwniez z ich szkolnymi opiekunami.
Taka postawa sprzyja ujednoliceniu wymagan, indywidualnemu podejsciu do
przysztego nauczyciela, swiadczy o profesjonalnym traktowaniu pedagogdéw
przez reprezentanta uczelni. Coraz czesciej uczelnie wyzsze wprowadzaja
obserwacje w placéwce prowadzone przez ich pracownikdw. Warto wiec utrzy-
mac ten trend i w miare mozliwosci kadrowych dba¢ o prawidtowy przebieg
ksztatcenia praktycznego poprzez hospitacje zaje¢ swoich studentdw.
Waznym zabiegiem jest omawianie zaje¢, ale niestety jest ono dos¢ czesto
zaniedbywane. Wtasciwa postawa opiekuna pozwala studentowi na drobne
eksperymenty pedagogiczne. Na przyktad jesli nauczyciel uwaza, ze jego pod-
opieczny zaplanowat za duzo tresci, zadan do realizacji, nalezy pozwoli¢ mu
samodzielnie przekonac sie o tym, jednak uprzedzi¢ o wiasnych obawach.
Btedem rdéwniez popetnianym, ale zazwyczaj rzadko, przez opiekundw jest
pozostawianie studenta samego w grupie dzieci na zbyt dtugi czas.

Whioski

Konkluzja prowadzonych rozwazan s3g nastepujace wnioski:

1. Whasciwy dobdr nauczycieli do prowadzenia szkolnej praktyki jest klu-
czowym elementem dla jej przebiegu.

2. Warunkiem koniecznym do prawidtowego przebiegu praktyki jest wta-
sciwa komunikacja miedzy studentem a jego opiekunem w szkole.

3. Zwiekszenie kontroli bezposredniej — hospitacja studenta w czasie
praktyki przez pracownika uczelni zwieksza zaangazowanie zaréwno opie-
kuna, jak i praktykanta w realizacje zadan planowanych.

4. Osobliwoscia praktyk pedagogicznych sg wysokie wymagania psycho-
fizyczne stawiane przysztym nauczycielom, ktére sg trudne do weryfikacji
w krétkim czasie ich trwania.
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Elzbieta Satata

Praktyki pedagogiczne w ksztatceniu nauczycieli

Wprowadzenie

W ksztatceniu zawodowym nauczycieli waznym ogniwem jest praktyka
pedagogiczna. Ksztatcenie praktyczne nalezy do podstawowych wyznacz-
nikdw rozwoju zawodowego studentdéw. Jednoczesnie wiagze sie z okresle-
niem kierunku i charakteru przysztego zycia, przekonan, postaw, potrzeb
i aspiracji. Dzi$ nauczyciel musi by¢ wielostronnie przygotowany. Nie tylko
przekazuje wiedze uczniom, lecz takze musi ksztattowac¢ wiele umiejetnosci,
m.in. takich jak: planowanie, organizowanie i ocenianie wtasnego uczenia sie,
skuteczne porozumiewanie sie w réznych sytuacjach, efektywne wspdtdzia-
tanie w zespole, rozwigzywanie problemdéw w twdrczy sposéb czy sprawne
postugiwanie sie komputerem. Nauczyciel w obecnych czasach znalazt sie
w sytuacji cztowieka réwnolegle pracujgcego - organizujgcego proces dydak-
tyczno-wychowawczy oraz ksztatcacego sie — zdobywajgcego nowg wiedze
i umiejetnosci, rozwijajgcego swojg osobowos<. Jeden z pierwszych etapdw
w profesjonalnym przygotowaniu nauczycieli stanowig dobrze zorganizo-
wane praktyki pedagogiczne.

Celem opracowania jest okreslenie stopnia przygotowania studentéw
w procesie studiowania do praktyk pedagogicznych. Aby ten cel osiggna¢, zo-
staty przeprowadzone badania ankietowe wsréd studentdw filologii i wycho-
wania fizycznego oraz dokonano analizy wybranych dokumentdw.

Praktyki pedagogiczne jako integralna czes¢ procesu ksztatcenia

Istotna role w procesie ksztatcenia przysztych nauczycieli odgrywa jakos¢
i skutecznos¢ systemu ksztatcenia. Jak zatem absolwent uczelni wyzszejmoze
sta¢ sie profesjonalnie przygotowanym do wykonywania zawodu nauczy-
cielem? Waznym ogniwem tego przygotowania s3 umiejetnosci praktyczne,
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ktdre student powinien naby¢ zaréwno podczas praktyk zawodowych, jak
i zaje¢ dydaktycznych, gdzie student realizuje okreslone ¢wiczenia. Jak bar-
dzo wazne i ztozone s3 praktyki studenckie, wskazuje D. Fish: ,,nauczanie
nie moze by¢ w petni zdefiniowane i dlatego mozne je opanowac tylko przez
dziatanie”'. Dziatanie rozumiane jako praktyka stuzy rozwijaniu umiejetnosci
zawodowych, w tym przypadku poznaniu organizacji szkét i placéwek. Jak
zauwazyt A. T. Pearson’, pojecie praktyki moze oznaczaé nawyki lub zwyczaje
podczas robienia czegos, co oznacza, ze nauczanie jest rowniez praktyka.
Wincenty Okon za praktyke przyjmuje:

[...] w ujeciu filozofii materialistycznej catos$¢ spoteczno-historycznej dziatalnosci material-
nej ludzi, w ktdrej toku ksztattujg oni rzeczywistos¢ przyrodniczg i spoteczng stosownie
do swoich potrzeb, réwnoczesnie przeksztatcajg sami siebie; gtdwnym sktadnikiem tej
dziatalnosci jest produkcja débr materialnych, zaspokajajacych podstawowe potrzeby
ludzkie, na jej podtozu rozwineta sie praktyka polityczna, praktyka artystyczna, praktyka
badari naukowych oraz inne formy praktyki spotecznej.

Dobrym uzupetnieniem powyzszej definicji moga by¢ stowa Tadeusza
Nowackiego:

[...] kazda uporzadkowana dziatalnos¢ zaréwno umystowa, jak i praktyczna (materialna),
w ktérej znajdujg zastosowania wiedza i umiejetnosci, przekonania, przewidywanie, hipo-
tezy, modele wyobrazeniowe itd. Dla pedagogiki praktykga jest wychowanie i nauczanie®.

Praktyki zawodowe s3 integralng czescig procesu ksztatcenia zawodo-
wego. Aby byty efektywne, wymagaja opanowania wiedzy oraz umiejetnosci
i kompetencji charakterystycznych dla danego zawodu. Ksztatcenie prak-
tyczne jest jednym z wyznacznikdw rozwoju zawodowego polegajacego na
przekazie wiedzy fachowej i kolejno wykorzystywanie jej w przysztej pracy
zawodowej°. Aby mogto sie to wtasciwie i w sposéb nalezyty dokonad, nie-
zbedna jest wtasciwie przygotowana kadra pedagogiczna zaréwno ze strony
szkoty, jak i opiekunowie praktyk ze strony przysztego pracodawcy®.

' D. Fish, Ksztatcenie przez praktyke, Warszawa 1996, s. 16.

> A. T. Pearson, Nauczyciel - teoria i praktyka w ksztatceniu nauczycieli, Warszawa 1994,
s.100.

3 W. Okoni, Nowy stownik pedagogiczny, Warszawa 2004, s. 326.

4 T. W. Nowacki, Leksykon pedagogiki pracy, Radom 2004, s. 194.

> E. Marek, Aktualizacja wiedzy pedagogicznej w toku praktyk studentow pedagogiki wcze-
snoszkolnej, [w:] E. Satata (red.), Problemy doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli, Radom 2009, s. 196-203.

® Nauczanie i uczenie sie. Na drodze do uczqcego sie spoteczeristwa, Biata Ksiega Ksztatcenia
i Doskonalenia, Warszawa 1997, s. 63.
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Praktyki, poza celem dydaktycznym polegajacym na nauce korzystania
z wiedzy teoretycznej w przysztej pracy zawodowej, spetiaja réwniez wiele
innych celéw: wychowawcze, uczg organizacji pracy zespotowej, odpowie-
dzialnosci i rzetelnosci’.

Organizacja praktyk pedagogicznych w opinii studentéw

Praktyki pedagogiczne moga by¢ organizowane w réznych typach szkét
i placéwek oswiatowych, a obowigzkowo w tych instytucjach, do ktérych
absolwent chce uzyskac kwalifikacje zawodowe. W trakcie praktyk nalezy
zapewni¢ studentowi rézne formy aktywnosci: wizyty w szkotach i placéw-
kach, obserwowanie zaje¢, asystowanie nauczycielowi prowadzacemu,
prowadzenie zajec wspdlnie z nauczycielem, samodzielne prowadzenie zajec,
planowanie i omawianie zajec prowadzonych przez siebie i przez innych.

W celu okreslenia stopnia przygotowania studentdw w procesie studiowa-
nia do praktyk pedagogicznych zostaty przeprowadzone badania ankietowe
wsrdd 155 studentdw oraz dokonana analiza 155 dokumentdw.

Ankieta zostata przeprowadzonawsrdd studentdw studidéw stacjonarnych
na kierunku filologia i wychowanie fizyczne. Do analizy dokumentéw postu-
zyty dzienniczki i sprawozdania z praktyk. W badanej grupie studenci odbywali
praktyke pedagogiczng w szkole podstawowej, gimnazjum i w szkole ponad-
gimnazjalnej. Podczas praktyk mieli mozliwos¢ zapoznania sie z warsztatem
szkoty, a w szczegdlnosci z jej strukturg organizacyjng, systemem oceniania
wewnatrzszkolnego oraz planowania i projektowania jednostek lekcyjnych.
Zapoznawali sie zdokumentacjg szkolng — statutem szkoty, rozktadem naucza-
nia, podstawg programowa, dziennikiem klasowym i arkuszami ocen oraz
dokumentami zwigzanymi z pracg rady pedagogicznej oraz samorzadu szkol-
nego. Uczestniczyli w posiedzeniach kolegialnych szkoty, w apelach szkolnych
i w pozalekcyjnych kotach zainteresowan. Czes¢ badanych studentéw brata
udziat w organizowaniu zabaw, przedstawien, wycieczek klasowych, apeli
oraz konkursdw szkolnych. Praktykanci czynnie uczestniczyli w asystowaniu,
hospitowaniu i prowadzeniu zajec¢ lekcyjnych. Z uwagi na to, ze w zawodzie
nauczyciela bardzo wazne jest stosowanie wtasciwych metod i form naucza-
nia, poddano szczegdtowej analizie badang dokumentacje w tym zakresie.
Metody, jakie stosowano podczas lekcji angielskiego, polskiego, niemieckiego

7 E. Satata, E. Borkowska, Ksztatcenie praktyczne studentéw na Wydziale Nauczycielskim
Politechniki Radomskiej, [w:] E. Satata, A. Zamkowska, S. Osko (red.), Ksztatcenie praktyczne
nauczycieli w szkole wyzszej, Radom-Ryki 2003, s. 109.



156 Elzbieta Satata

i wychowania fizycznego, to: dyskusja, pogadanka z pokazem, ¢wiczenia
praktyczne. Zdaniem badanych studentéw nalezy stawia¢ uczniéw w sytu-
acjach problemowych, wdrazac ich do indywidualnych i zespotowych form
pracy. Srodki dydaktyczne petnig wazng role w rozwoju wyobrazni, myslenia,
spostrzegania, wptywaja na lepsze i szybsze opanowanie wiadomosci i umie-
jetnosci, dlatego sg wykorzystywane podczas wiekszosci zaje¢ lekcyjnych.
Zaangazowanie osdb uczestniczacych w praktyce opierato sie réwniez na
pomocy uczniom przy rozwigzywaniu trudniejszych ¢wiczen. Wiekszos¢ osdb
odbywajacych praktyke pedagogiczng stwierdzita, Ze byta ona bardzo intere-
sujgca i pouczajaca.

Wedtug opinii badanych najwiecej trudnosci sprawiata praca z uczniami
majacymi problemy wychowawcze, ktdre nie zawsze mozna jednoznacznie
zdiagnozowaciim zapobiec. Niekiedy wymagato to dtuzszego czasu, ciggtego
uczenia sie i poznawania ucznidw, by méc zazegnad istniejace konflikty. Pod-
czas opisywanych praktyk nie byto wystarczajaco duzo czasu na tego typu
dtugofalowe dziatania. Badani uwazajg, ze dzisiejsza mtodziez jest wymaga-
jaca, tzn. nauczyciel musi ciggle poszukiwac takich formisposobdw nauczania,
aby zaciekawi¢ ucznidw danym tematem. Lekcja taka powinna budzi¢ zywe
zainteresowanie ucznidw, doprowadzi¢ do sytuacji, aby chcieli aktywnie pra-
cowac i dyskutowacd o poruszanych podczas lekcji problemach.

W pracy nauczyciela wazne jest inspirowanie i pobudzanie do indy-
widualnego rozwoju ucznidw. Wymaga to ogromnego wysitku po stronie
nauczyciela-wychowawcy, aby wykorzysta¢ potencjat kazdego dziecka do
jego wielostronnego rozwoju. Badani szczegdlng uwage zwrdcili na trud pracy
nauczyciela, odpowiedzialnos¢, zaangazowanie w prace, odpowiednie umie-
jetnosci i predyspozycje. Wszystkie wymienione cechy stanowig podstawe do
osiggniecia zamierzonego celu edukacyjnego, a przede wszystkim satysfakgji
z wykonywanej pracy zawodowe;.

Praca nauczyciela to przede wszystkim: wiedza, przygotowanie zawo-
dowe i praktyczne, sprawnos¢ organizacyjna, sumiennos¢ w wykonywaniu
zadanych obowigzkdéw, systematycznos¢ dziatania. Studenci uwazaja, ze
samodzielne prowadzenie zaje¢ wymaga nie tylko odpowiednich kwalifikacji
zawodowych, lecz takze duzego zasobu wiedzy oraz witasciwego przygoto-
wania metodycznego i merytorycznego.

Ankietowani wypowiadali sie na temat przydatnosci praktyk pedago-
gicznych do wykonywania zawodu nauczyciela. Dzieki praktykom studenci
poszerzyli swojg wiedze oraz zdobyli cenne doswiadczenie, ktére moze stac
sie waznym punktem odniesienia w przysztej pracy zawodowej. Odzwier-
ciedleniem tego sg wyniki badan. Za przydatnoscig praktyk opowiedziato
sie az 93,3% badanych studentdw. Zdecydowana wiekszos¢ uznata, ze czas
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przeznaczony na realizacje praktyk pedagogicznych jest wystarczajacy
(64,4%). Prawie 89% badanych uwaza, ze zakres tresci praktyk pedagogicz-
nych jest odpowiedni i dostosowany do wymiaru czasu, zas 8,8% stwierdzito,
iz zakres ten jest zbyt szeroki lub za waski.

Szczegdtowe dane pochodzace z przeprowadzonych badan przedsta-
wiajg tabela 1i wykresy.

Tabela 1. Okreslenie stopnia przygotowania studentéw do praktyk pedagogicznych

Stopien przygotowania

Przygotowanie b. duzy duzy maty b. maty
L % L % L % L %
Samodzielne prowadzenie lekcji | 66 42,6 74 47,7 12 7,7 3 1,9
Asystowanie podczas lekg;ji 88 56,8 55 35,5 1 7,1 1 0,6
Hospitowanie lekcji 86 55,5 59 38,1 7 4,5 3 1,9
z;zzfj:tc’owame merytoryczne 78 50,3 41 26,5 25 16,1 “ 7.
Sporzadzanie konspektéw 54 | 34,8 | 89 57,4 8 5,2 4 2,6
Sporzadzanie testéw 36 23,2 78 50,3 7 4,5 10 6,5
Przygotowanie srodkéw

74 | 47,7 | 69 | 44,5 7 4,5 5 3,2

dydaktycznych

Zrédto: opracowanie wiasne.

Asystowanie podczas zaje¢ badani studenci uznali za jedno z najwaz-
niejszych doswiadczenn podczas odbywania praktyk. Pomoc nauczycielowi
w przygotowaniu i przeprowadzeniu lekcji zostata oceniona bardzo wysoko
przez wiekszos¢ badanych (93%). W ramach asysty studenci najczesciej wyko-
nuja czynnosci organizacyjne, takie jak sprawdzenie listy obecnosci, zapisanie
tematu w dzienniku. Czasami zapisuja rézne informacje na tablicy, objasniajg
fragmenty lekgji. Jedli klasa pracuje w grupach, to czuwaja nad poprawnoscia
wykonywanych zadan. Pierwsze doswiadczenia podczas praktyk sg zwigzane
z duzym stresem i emocjami, a wykonywanie nawet najprostszych czynnosci
moze okazac sie silnym przezyciem. Warto zacytowad wypowiedz jednej ze
studentek dotyczacych asystowania:

Tylko dzieki praktykom miatam mozliwos¢ zapoznania sie z dziennikiem lekcyjnym,
mogtam zapisa¢ w nim temat lekcji, sprawdzi¢ obecnos¢. To takie porzqdkowe czynnosci, ale
byty dla mnie ciekawe. W codziennej pracy pewnie nauczyciele wykonujq je automatycznie.
Dla mnie jednak to byto przezycie.

Studenci w zdecydowanej wiekszosci (90,03%) ocenili swoje przygo-
towanie do samodzielnego prowadzenia zaje¢ jako dobre i bardzo dobre.
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Samodzielne prowadzenie zaje¢ jest podsumowaniem przygotowania meto-
dycznego do zawodu nauczyciela. Student powinien wéwczas sformutowac
cele lekcji, dobra¢ metody i formy nauczania oraz przygotowa¢ pomoce
dydaktyczne. Przede wszystkim jednak do jego zadar nalezy efektywne
zaplanowanie lekcji. Samodzielne prowadzenie lekcji to nie tylko meryto-
ryczne przygotowanie, lecz takze dobry kontakt z uczniami oraz stworzenie
przyjaznej atmosfery. Czy wszystkie te elementy zostaty opanowane przez
studentéw? Mozna mie¢ watpliwos¢. Prowadzone przez badaczke liczne
obserwacje zaje¢ studenckich swiadczg, iz ponad 40% badanych studentdéw
nie radzi sobie z poprawnoscia przekazywanej wiedzy, atmosferg zajec czy
wiasciwym ich tempem. Szczegdétowe dane na ten temat zostaty opisane
w monografii®. Samodzielne prowadzenie lekcji jest trudnym zadaniem.
Swiadczy o tym nastepujaca wypowiedz studentki:

Udziat w praktykach szkolnych jako przysztego nauczyciela sprawit, iz dos¢ szybko dosto-
sowatam sie do atmosfery panujgcej w klasie. Zaczynatam uzywac réznych metod pracy
z uczniami i nauczytam sie stosowac odpowiednie pomoce. Nie byto to jednak proste. Moja
pewnosc siebie, ze jestem dobrze przygotowana, zostata poddana ciezkiej prébie. Musiato
uptyng¢ wiele godzin zajec z uczniami zanim cho¢ troche poczutam sie pewnie. To naprawde
trudne zadanie stangc¢ przed uczniami, uczyc ich, brac za nich odpowiedzialnos¢.

Hospitowanie zaje¢ zostato uznane przez zdecydowang wiekszos¢ bada-
nych studentéw (93%) za umiejetnos¢, ktéra opanowali w stopniu bardzo
dobrym i dobrym. Wypowiedzi ankietowanych zwigzane s3 najprawdopodob-
niej z uzyskanymiinformacjami zwrotnymi od swoich z opiekunéw w szkotach,
ktdrzy szczegdtowo omdwili zajecia prowadzone przez studenta. Studenci
hospitowali zaréwno zajecia prowadzone przez nauczyciela, jak i przez innych
studentdw. Celem hospitacji byto uzyskanie informacji do diagnozy lub oceny
efektéw pracy nauczycieli w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych czy innych dziatalnosci. Praktykanci mieli za zadanie obserwo-
wanie, jak prowadzi lekcje nauczyciel czy kolega z grupy, zwracajgc uwage
m.in. na: stosowane metody nauczania, kontakt pedagogiczny, organizacje
zaje¢, aktywizacje ucznidw. Nalezy pamietad, ze podczas pierwszych hospitacji
lekcji studenci podpatruja warsztat pracy nauczyciela. Swiadczy o tym wypo-
wiedZ studenta: Hospitacja jest okazjq do sprawdzenia swoich umiejetnosci.
Obserwujgc nauczyciela, moge poréwna¢ moje dotychczasowe przygotowanie
do zawodu nauczyciela w przysztosci.

8 E. Satata, Teoria i praktyka przygotowania nauczycieli edukacji techniczno-informatycznej,
Radom 2013, s. 168-173.
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Zrédto: opracowanie wiasne.
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Kazdemu nauczycielowi potrzebny jest odpowiedni zaséb wiedzy mery-
torycznej, aby méc sie nig podzieli¢ z uczniami. Zazwyczaj uwaza sie, ze
wiedze zdobywa sie w czasie studidw. Nalezy jednak pamietac, ze nie jest
ona wystarczajgca w pracy nauczyciela. Podczas praktyk studenci mieli oka-
zje sie przekona¢, ze jeszcze istniejg obszary, ktére nalezy systematycznie
uzupetniad. Prawie 1/4 badanych uwaza, Ze jest stabo przygotowana do reali-
zowania zadan podczas praktyk studenckich. Z czego to wynika? Studenci
trafiajg do szkét bezposrednio z sal wyktadowych. Czy uczestnicza regularnie
w zajeciach? Czy zajecia sg odpowiednio realizowane? Mozna bytoby zadawac
kolejne pytania. Wiekszos¢ studentdéw uznata, ze jest dobrze przygotowana
merytorycznie do uczestniczenia w praktykach.

Konspekt lekgcji jest bardzo waznym elementem przygotowania nauczy-
ciela do zajed. Jest to dokument, ktéry informuje osobe hospitujaca, czego
bedzie dotyczyta lekcja, ale jest réwniez pomystem na poprowadzenie tej lek-
¢ji®. Studenci podczas praktyk przeprowadzajg lekcje pod okiem nauczyciela,
na podstawie przygotowanego wczesniej konspektu. Bardzo dobrze i dobrze
radzi sobie z tym zadaniem 92% badanych.

Czas praktyk nie powinien by¢ czasem zmarnowanym. Weryfikuja one
wyobrazenia studentdw o wykonywanym zawodzie. W rozmowie ze studen-
tamimozna ustysze(, iz nie przypuszczali, ze to tak trudna praca i w przysztosci
nie widzg sie w roli nauczyciela. Na poparcie powyzszego stwierdzenia mozna
przytoczy¢ wypowiedz studenta:

Dzieki praktykom w szkotach mogtem sie przekonac, ze to nie dla mnie zawdd. Zacho-
wania dzieci w szkole przerazajg mnie. Nie moge ztapac z nimi kontaktu. Dobrze, ze byty
takie praktyki, bo wiem, ze nie moge pracowac w tym zawodzie. Troche szkoda czasu, ktéry
poswiecitem na studia. Co by jednak byto, gdybym dostat sie do pracy w szkole, a pdzniej
meczyt siebie i podopiecznych.

Sprawdzanie osiggnie¢ ucznidw jest nierozerwalnie zwigzane z procesem
nauczania i wychowania. Wykorzystuje sie czesto do niego testy. S one istotnym
sktadnikiem warsztatu dydaktycznego. Test dydaktyczny jest narzedziem, ktérym
postuguje sie badajacy. Aby pomiar osiggnie¢ byt prawidtowy, musi on przebie-
gac wedtug scisle okreslonych zasad. Wiekszos¢ badanych nie wykazuje zadnych
trudnosci w przygotowywaniu testéw (73%). Z ta kategoria wiaze sie ostatni
z ocenianych przez studentéw elementdéw sktadajacych sie na przygotowanie do
praktyk pedagogicznych, a mianowicie przygotowanie srodkéw dydaktycznych.
Sa to wszelkiego rodzaju przedmioty oddziatujgce na zmysty uczniéw. Dzigki

9 W. Sobczyk, A. Koterba, E. Mastalerz, H. Noga, Badanie efektywnosci metod nauczania
w aspekcie planowania pracy nauczyciela, [w:] M. Duris (red.), Technicke vzdelavanie ako sucast
vseobecneho vzdelavania, Wielka tomnica 2006, s. 334-339.
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srodkom dydaktycznym uczniowie majg utatwione poznawanie rzeczywistosci,
a czas na nie przeznaczony jest znacznie krétszy. Wzbogacajg one stosowane
metody nauczania i przyczyniajg sie do wzrostu ich efektywnosci. Wtasciwie
dobrane utatwiajg prawidtowa realizacje zasady pogladowosci. Zdecydowana
wiekszos¢ badanych i w tym zakresie wykazuje duzg sprawnos¢ (92%).

Dobrym podsumowaniem, swiadczagcym o waznosci praktyk w przygoto-
waniu zawodowym, niech bedzie wypowiedz studentki:

Dzieki tym praktykom zdobytam doswiadczenie zawodowe. Mogtam zaobserwowac
prace nauczyciela, ale réwniez wcieli¢ sie w nig. Wiem, jak bardzo wazne jest dbanie o dobro
uczniéw, rozwigzywanie réznych problemdéw - zaréwno tych trudnych, jak i tych tatwych.
Jestem zadowolona z tych praktyk, bo dzieki nim poznatam wiele nowych rzeczy. Nauczytam
sie wykonywac swoje obowigzki i by¢ odpowiedzialng za to, co sie robi. Mysle, ze statam sie
bardziej samodzielng, punktualng i obowigzkowq. Mysle, ze to doswiadczenie, ktére tu zdo-
bytam, pomoze mi w mojej przysztej pracy.

Analiza wynikéw pokazuje, ze studenci opanowali wiekszos¢ czynno-
sci na dobrym lub bardzo dobrym poziomie. Na podstawie wynikdw mozna
stwierdzi¢, ze zostali dobrze przygotowani do realizacji praktyk zawodowych.

Podsumowanie

Praktykistudenckie to integralna czes¢ programow ksztatcenia przysztych
nauczycieli. Prawidtowo realizowane s3 najlepszym sposobem sprawdze-
nia wiedzy pedagogiczno-psychologicznej zdobytej podczas studiowania
oraz zweryfikowania trafnosci dokonanego przez studenta wyboru zawodu
nauczycielskiego.

Przed praktykami pedagogicznymi stoja liczne zadania, ktérych spetnienie
jest niezbedne, aby studenci przygotowujacy sie do zawodu nauczycielskiego
uzyskali petne kwalifikacje. Zasadniczym warunkiem nalezytego ich odbycia
jest wzorowa organizacja i wtasciwy przebieg, zas dla zabezpieczenia tego
warunku szczegdlnego znaczenia nabiera organizacja opieki i kontroli nad
praktykami pedagogicznymi ze strony uczelni.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze duzy wptyw na osiagniecie dobrych wyni-
kéw z przeprowadzonych praktyk pedagogicznych maja warunki, w ktérych
studentom przyszto je odbywa¢, a wiec nie tylko szkota sama w sobie, ale
i odpowiednio przygotowani opiekunowie praktyk. Prawidtowa realizacja
praktyki pedagogicznej jest wiec bardzo wazna, gdyz stwarza wszechstronne
mozliwosci metodyczno-merytorycznego przygotowania studenta do jego
twdrczej dziatalnosci jako nauczyciela-wychowawcy w przysztej szkole,
w zmieniajgcej sie rzeczywistosci spotecznej.
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Dorota Radzikowska

Rozwijanie refleksji pedagogicznej studentéw podczas
praktyki pedagogicznej w przedszkolu i szkole w swietle
doswiadczen z realizacji projektu ,,Poznac - Zrozumiec

- Doswiadczyé. Praktyczne przygotowanie do wykonywania
zawodu nauczyciela wczesnej edukacji”

Praktyki pedagogiczne stanowia niezbedny element przygotowania stu-
dentdw do pracy w zawodzie nauczyciela. | cho¢ dzis nikt nie kwestionuje rangi
i znaczenia odpowiedniego przygotowania praktycznego przysztych nauczy-
cieli, to przez wiele lat zagadnienie to spychane byto na margines ksztatcenia
akademickiego. Z powodu wieloletnich zaniedbarh w tym obszarze, prak-
tyki zaczeto okresla¢ jako nieefektywne i traktowac jako pewna formalnos¢
konieczng do dopetnienia w toku studidw.

Powszechnie obserwowane niedomagania w zakresie realizacji praktyk
dotycza réznych jej obszardéw, poczawszy od samej koncepcji praktycznego
ksztatcenia pedagogdw.

Na to zagadnienie zwraca uwage m.in. Z. Zbrdg, ktéra uwaza, ze naj-
powazniejszy problem zwigzany z ksztattem praktyk pedagogicznych ma
swoje podtoze w modelu ksztatcenia nauczycieli, jaki w dalszym ciggu funk-
cjonuje na uczelniach wyzszych w Polsce. Autorka podkresla, ze model ten
koncentruje sie na

[...] wyposazaniu pedagogdw w kwalifikacje formalne, w pewien zaséb szybko dezaktu-
alizujacej sie wiedzy, a takze zawiera szczegdtowe wskazania, wedtug jakiego schematu/
modelu postepowad w okreslonych sytuacjach, ktdre s3 przeciez najczesciej/zawsze nie-
dookreslone, niepowtarzalne i nieprzewidywalne. Wyuczenie mechanicznych zachowan,
niewystarczajgca refleksja nad swoim postepowaniem zawodowym czy brak interpretacji
rezultatéw swoich decyzji skutkuje tym, ze studenci i nauczyciele nie radzg sobie najlepiej
w praktycznym obszarze rzeczywistosci szkolnej'.

' Z. Zbrég, Badania w dziataniu podczas zawodowych praktyk pedagogicznych — walory
aktywizowania przysztych nauczycieli [w:] E. Cyrariska, D. Urbaniak-Zajac, J. Piekarski (red.), Stu-
denckie praktyki pedagogiczne w szkole, £6dz 2012, s. 79.
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Konsekwencja wspomnianego modelu jest marginalizowanie znaczenia
i przydatnosci ,,wiedzy teoretycznej”, ktdrej przyszli nauczyciele nie potrafia
wykorzystaé w swojej pracy zawodowej. Poszukujg oni ,,wiedzy praktycz-
nej” (np. w postaci gotowych projektéw zajec), cho¢ czesto okazuije sie, ze
i ona nie przynosi oczekiwanych rezultatéw w sytuacjach przedszkolnych czy
szkolnych. W efekcie praktyki, zamiast by¢ okazja do zdobywania okreslonych
umiejetnosci czy weryfikacji wtasnych predyspozycji do zawodu nauczyciela,
stajg sie doswiadczaniem bezradnosci’.

Tymczasem wspodtczesne przemiany zachodzgce w zyciu spotecznym
wymuszaja wprowadzenie nowego modelu ksztatcenia przysztych nauczycieli.
Koniecznoscig XXI w. jest uczenie sie przez krytyczna refleksje. Nowoczesnos¢,
ktorej istote stanowia wieloznacznos¢, wielos¢ i polaryzacja opcji, niepewnosc,
relatywizm wartosci, ,,kryzys wiedzy rozumianej w kategoriach pewnosci i uni-
wersalnosci”?, nierozerwalnie taczy sie z refleksyjnoscia. Zeby cztowiek mdégt
sprawnie funkcjonowad w swiecie naznaczonym wspomnianymi zjawiskami,
musi posiadad pewien rys osobowosciowy, w ktérym ogromng role odgrywaja
m.in.: ciekawos¢, podatnosc i gotowosc na zmiany, posiadanie wiasnych opinii,
tolerancja dla odmiennosci czy dazenie do samodoskonalenia sie*. Szczegdlnie
w pracy nauczyciela, ktdry zawsze dziata w sytuacjach otwartych i niepowta-
rzalnych, ,,konieczne s3 kompetencje, ktdre ze swej natury pozostaja zawsze
niegotowe, niewystarczajace i znajduja sie w bezustannym ruchu’. M. Cze-
repaniak-Walczak uwaza, ze wyksztatcenie nauczyciela-profesjonalisty wigze
sie z wyposazeniem go w takie dyspozycje i sprawnosci, ktére pomoga mu
w twdrczym i odwaznym wypetnianiu roli zawodowej. Do tych dyspozyc;ji
zalicza, oprdcz rzetelnej wiedzy zawodowej, ,,krytycyzm i gteboki namyst nad
faktami, zjawiskami i procesami, ktdrych jest swiadkiem, w ktdérych uczestniczy

*> Szerzej na ten temat piszg m.in.: E. Cyrariska w artykule Konteksty przygotowania i orga-
nizowania praktyk pedagogicznych, [w:] E. Cyrariska, D. Urbaniak-Zajac, J. Piekarski (red.),
op. cit., s. 23; K. Wawrzyniak, Wspieranie nauczycieli w swiadomym ksztattowaniu osobistej wie-
dzy praktycznej, [w:] J. Bonar, A. Buta (red.), Poznac — Zrozumie¢ — Doswiadczy¢. Konstruowanie
wiedzy nauczyciela wczesnej edukacji, Krakdw 2013, s. 53.

3 |. Czaja-Chudyba: Nieobecna praktyka — o wykorzystaniu strategii rozwijajgcych krytyczng
refleksje w edukacji wczesnoszkolnej, [w:] E. Ogrodzka-Mazur, U. Szuscik, S. Czudek-Sleczka,
A. Wasiniski (red.), Edukacja matego dziecka. Nowe konteksty, poglgdy i doswiadczenia, t. 3, Kra-
kéw 2010, s. 29.

4 1. Kopaczyriska, Osobliwosci procesu refleksyjnosci nowoczesnosci w rozwazaniach nad wcze-
sng edukacjg. (Kon)sekwencje obserwowanych zmian, [w:] D. Klus-Stariska, D. Bronk, A. Malenda
(red.), Pedagogika wczesnej edukacji. Dyskursy, problemy, otwarcia, Warszawa 2011, s. 129.

> J. Bonar, A. Buta, Praktyczne ksztatcenie nauczycieli wczesnej edukacji, [w:] J. Bonar,
A. Bufa, D. Radzikowska (red.), Poznac - Zrozumie¢ — Doswiadczy¢. Nowatorski program praktyk
dla studentéw pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej w aspekcie naukowym i organizacyj-
nym, Krakdéw 2011, s. 11.
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oraz ktére sam inicjuje i organizuje”®. Refleksja, wsparta rzetelng wiedz3 pro-
fesjonalna, przyczynia sie — zdaniem autorki — do ujawnienia koniecznej w tym
zawodzie autonomii intelektualnej i moralnej nauczyciela.

Towarzyszy temu konstruowanie wtasnej (zwanej takze ,,prywatna”) teorii edukacyj-
nej, wyrazajacej sie w swiadomym wyborze i praktycznym urzeczywistnianiu elementéw
sytuacji edukacyjnych. [...] Refleksyjne dziatanie nauczyciela-wychowawcy jest przykta-
dem, a zarazem warunkiem uwolnienia od dogmatyzmu i stereotypowosci, zaréwno jego
samego jak i pozostatych uczestnikdw sytuacji edukacyjnych. Jednoczesnie sprzyja ukie-
runkowanemu poszerzaniu zasobéw wiasnej wiedzy i umiejetnosci zawodowych. W tym
kontekscie mozna mdéwic o ,,uwalniajgcej roli refleksji zawodowej’.

W swietle najnowszych tendencji naukowych nauczyciele muszg samo-
dzielnie formutowad zamiary oparte na przekonaniach oraz modyfikowad
swe przekonania i zamiary w swietle doswiadczenia. To zdanie w sposéb
niezwykle zwiezty ukazuje istote nauczycielskiej profesji i uswiadamia, ze
najwazniejszg troska w procesie ksztatcenia nauczycieli jest umozliwienie
dokonywania tych modyfikacji w sposdb racjonalny, poprzez przygotowanie
i wytworzenie u nauczycieli nawyku praktycznego rozumowania. Nauczyciela
,ytworzy” osobowos¢, wiedza i doswiadczenie. Gtéwnymi zas wyrdznikami
pracy nauczycielskiej s3: autonomia, samodzielnos¢, nieskrepowana twor-
czos$< i osobista odpowiedzialnos¢. Profesjonalnos¢, kompetencje muszg by¢
osadzone w nim samym, muszg by¢ przenikniete indywidualnoscia®.

Z tego powodu w Katedrze Pedagogiki Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej
Uniwersytetu tddzkiego chcielismy stworzy¢ taka koncepcje praktyk peda-
gogicznych, ktdre stuzytyby nie tyle instrumentalnemu nabyciu okreslonych
schematdéw dziatania, ile zbudowaniu osobistej, krytycznej refleksji nad wta-
snym dziataniem. Zalezato nam, aby praktyka realizowana w prawdziwym
srodowisku przedszkolnym i szkolnym nie byta sprawdzianem tego, czego na
wykfadach nauczyli sie studenci (a tak zazwyczajjest rozumiana w placéwkach
oswiatowych), ale stata sie miejscem uczenia sie, nabywania przez studentéw
nowej wiedzy i umiejetnosci.

Dzieki przystgpieniu do konkursu ogtoszonego przez MEN w 2009 r.
w ramach POKL i dziatarh zwigzanych z podnoszeniem jakosci ksztatcenia,
a w konsekwencji uzyskaniu zgody na realizacje projektu ,,Poznac — Zrozumiec
- Doswiadczy¢. Praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu nauczy-
ciela wczesnej edukacji”’, moglismy zrealizowa¢ nasze zamierzenia. Projekt

© M. Czerepaniak-Walczak, Aspekty i Zrédta profesjonalnej refleksji nauczyciela, Torur 1997,
s. 10.

7 Ibidem, s. 25-26.

8 J. zdaniski, Koncepcje ksztatcenia nauczycieli, www. jasnyhoryzont.pl [dostep: 16.12.2013].
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skierowany byt do 270 studentéw pedagogiki na specjalnosci edukacja wcze-
snoszkolna i wychowanie przedszkolne (4 roczniki studiujgcych) oraz do
nauczycieli tédzkich przedszkoli i szkdt, a jego ideg byta poprawa jakosci opieki
nad studentami witasnie w toku praktyk odbywanych w tych placéwkach.

Nasz pomyst na praktyki zbudowalisSmy na przekonaniu o znaczeniu pro-
fesjonalizmu i kompetencji w zawodzie nauczyciela. Nie mozna zaprzeczyg,
ze student odbywajgcy praktyke w placéwce jest juz nauczycielem, rozpoczat
swojg wedréowke w zawodzie i powinien by¢ przygotowany na jej kierunek,
przy czym pozadanym kierunkiem jest rozwdj w zakresie niezbednych we
wspotczesnym swiecie kompetencji zawodowych wspdétczesnego nauczy-
ciela. S3 nimi kompetencje osobiste oraz realizacyjne, sposrdd ktdrych na
czoto wysuwaja sie kompetencje komunikacyjne, poznawcze i interakcyjne.
Ich podstawe stanowi wiedza teoretyczna, a takze refleksyjne doswiadczenie
praktyczne. Przy czym kompetencje osobiste sg rodzajem podtoza dla tych
drugich, a takze maja wptyw na pojawienie sie i rozwdj u nauczyciela postawy
krytyczno-refleksyjnej wobec siebie i swego miejsca w edukacji, w kontekscie
jej celow i wspdtczesnych uwarunkowan. Chcielismy, aby wtasnie tego uczyt
sie student na praktyce.

Realizacja powyzszych zatozen nie bytaby mozliwa bez nawigzania lep-
szej wspodtpracy ze srodowiskiem oswiatowym i wspdlnego z nauczycielami
przygotowania sie do przyjecia studentdw na praktyki. Jest to o tyle istotne,
ze dotychczas jednym z najczesciej wymienianych negatywnych zjawisk zwig-
zanych z organizacja praktyk pedagogicznych jest rozluZznienie wiezi uczelni
z placéwkami oswiatowymi przez zmniejszenie wspdtpracy i liczby kontak-
téw wynikajacych z toku ksztatcenia. Ztozenie na studentéw odpowiedzialno-
sci za wybdr placéwki i opiekuna praktyk powoduje brak realnej mozliwosci
indywidualnej opieki nad studentem ze strony uczelnianego opiekuna. Taka
organizacja praktyk pedagogicznych ogranicza mozliwosci dialogu, dyskusji,
pogtebionej refleksji nad zdobytym doswiadczeniem z powodu braku czasu
i 0séb przewidzianych na takie czynnosci.

Dlatego jednym z naszych celdw w projekcie byto wyposazenie nauczy-
cieliwychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej w wiedze i umie-
jetnosci niezbedne do rzetelnego, prawidtowego petnienia roli opiekuna
praktyk oraz rozwiniecie u nich poczucia swiadomosci i odpowiedzialnosci za
praktyczne ksztatcenie studentdéw.

Kluczowa zmiang w zakresie realizacji praktyk stato sie wiec witaczenie
srodowiska oswiatowego — dyrektordw placéwek i nauczycieli — w tworzenie
celdw i tresci praktyki, by zazegnac ujawniany rozdZzwiek miedzy teorig a prak-
tyka. Chcielismy, by nauczyciele razem z nami wypracowywali elementy no-
watorskiego programu praktyk, stuzyli swoim doswiadczeniem i znajomosciag
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przedszkolnych/szkolnych realiéw. Zrobilismy to w czasie kilkudziesieciu
godzin warsztatéw dotyczgcych m.in.: planowania procesu edukacyjnego
z uwzglednieniem ksztattowania kompetencji kluczowych ucznia, wspdtpracy
ze studentami na etapie planowania, realizacji i ewaluacji praktyk czy moni-
torowania i ewaluacji pracy studenta. Warsztaty te stuzyty w gtdwnej mierze
uswiadomieniu niektdrych obszaréw kompetencji opiekuna, ktére zmieniaja
sie wraz z narastaniem i réznicowaniem sie wiedzy o edukacji.

Szczegdlnie mocno zalezato nam, zeby nauczyciele — opiekunowie prak-
tyk — z jednej strony pomagali studentom w nabywaniu umiejetnosci z zakre-
su autorefleksji i analizowania wtasnej pracy, a z drugiej — zeby byli gotowi do
poddawania pod refleksje réwniez swojej pracy.

T. Garstka stwierdza, ze

[...] zaréwno obserwacje i doswiadczenia praktykéw we wspieraniu rozwoju zawodo-
wego, jak i wyniki badar pokazujg, ze najbardziej skuteczng forma wspierania efektywnego
wykorzystania wiedzy i umiejetnosci nabytych na etapie szkolenia zawodowego (studia)
jest analizowanie wtasnej praktyki i udzielanie pomocy w pokonywaniu trudnosci i podej-
mowaniu wyzwarn zwigzanych z ta praktyka®.

To, w jaki sposéb student odbywajacy praktyki w przedszkolu lub szkole
bedzie postrzegac siebie jako przysztego kompetentnego nauczyciela, czyli to,
czego o sobie nauczy sie w toku praktyki, zalezy w duzej mierze od osobowosci
i kompetencji nauczyciela — opiekuna w placéwce, od jego sposobu patrzenia
na edukacje. Kluczowymi elementami s3 tuta;j: ,,wiedza opiekuna, umiejetno-
sci opiekuna, doswiadczenia opiekuna, cechy osobowosci opiekuna, sposéb
wchodzenia w relacje (styl interpersonalny), wyobrazenia i zatozenia opiekuna
dotyczace roli podopiecznego”’®, a takze umiejetnosci interpersonalne wig-
z3ce sie z ,,nawigzywaniem i podtrzymywaniem relacji zaufania i wspdtpracy
z podopiecznym dzieki efektywnemu komunikowaniu sie z nim””"".

Jesli nauczyciel - opiekun praktyk — nawigzuje dobrg relacje dzieki dosko-
natej, szczerej komunikacji staje autorytetem dla praktykanta, ma rzetelna
wiedze wynikajacg z osobistego doswiadczenia, sam pracuje poprzez auto-
refleksje i otrzymywane informacje zwrotne, to sprzyja sytuacji, w ktorej
student - przyszty nauczyciel — bedzie postepowat podobnie i bedzie nabywat
pozadane w swoim zawodzie umiejetnosci i postawy.

Kolejnym elementem projektu, poza scistg wspdtpraca z nauczycielami
- opiekunami praktyk w placéwkach, ktérzy mieli sprzyja¢ rozwijaniu refleksji

9 T. Garstka, Opiekun nauczyciela. Umiejetnosci psychologiczne, Warszawa 2003, s. 11.
° Ibidem, s. 22.
" Ibidem, s. 26.
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pedagogicznej studentdw, byta praca w minizespotach ztozonych z dwdch-
trzech studentdw i opiekujacego sie nimi nauczyciela.

Umiejetnos¢ dziatania zespotowego znajduje sie wsrdd najwazniejszych
wyzwan stawianych przed edukacjg przez wspdtczesny swiat. Psychologia
spoteczna zaktada, ze suma dziatan indywidualnych, ktére w procesie koope-
racji i synchronizacji wzajemnie na siebie oddziatuja, jest zawsze mniejsza niz
efekt pracy zespotu. W licznych publikacjach z zakresu zarzadzania wiedza
bardzo mocno podkresla sie, ze zespotowe uczenie sie umozliwia wnikliwg
analize ztozonych problemdw z wykorzystaniem harmonijnego potacze-
nia inteligencji catej grupy zamiast podporzadkowania sie pogladom jednej
osoby, a takze podjecie innowacyjnych, oryginalnych rozwigzan realizowa-
nych w kooperacji w poczuciu swiadomej wspdétodpowiedzialnosci za powo-
dzenie projektu.

Tak wiec jedng z zasadniczych zmian, jaka wprowadzilismy w realizacji
praktyk, byto utworzenie tzw. minizespotéw, w ktdrych uczestnicy wzajemnie
sie wspierali we wszystkich fazach pracy, poczawszy od projektowania sytu-
acji dydaktycznych, przez dokumentowanie przebiegu procesu ksztatcenia, az
po analize tego, co zespdt razem przezywat w trakcie praktyk. Takie wspdlne
poddawanie refleksji zgromadzonych materiatéw jest o tyle istotne, ze kry-
tycyzm i gteboki namyst nad wtasna dziatalnosciag pedagogiczng sa waznymi
wskaznikami profesjonalizmu wspdétczesnego nauczyciela. Warto dodag, ze
uczenie sie we wspdtpracy, umozliwienie dyskusji pogtebiajgcej rozumienie
zdarzen zostato bardzo docenione przez studentdw i nauczycieli bioracych
udziat w projekcie.

Dla rozwijania refleksji pedagogicznej studentéw z pewnoscig ogromna
role miato przyjecie przez nas konstruktywistycznej teorii ksztatcenia jako
podstawy dla organizowania praktycznego ksztatcenia przysztych pedago-
gow. W mysl tej teorii zatozyliSmy, ze budowanie wiedzy musi wigza¢ sie
z samodzielnym nadawaniem elementom znaczen i senséw. Uznalismy, ze
uczenie sie powinno zas koncentrowad uwage na czynnosciach uczacego
sie, zwtaszcza ze, jak twierdzi R. Michalak, trudno méwié o wiedzy istnieja-
cej obiektywnie, poza uczacym sie podmiotem. W perspektywie tak ujetego
procesu uczenia sie innego znaczenia nabiera réwniez proces nauczania®™.
Dlatego podstawa poznania i rozumienia zjawisk pedagogicznych stato sie
ich ,,doswiadczanie, przezywanie, dokumentowanie i refleksja nad nimi,
dyskusja o nich z doswiadczonymi praktykami, doskonalenie i ponowne

" R. Michalak, Konstruktywizm i neurobiologia w edukacji dziecka. Od teorii do praktyki,
[w:]J. Bonar, A. Buta (red.), Pozna¢ - Zrozumie¢ - Doswiadczy¢. Teoretyczne podstawy praktycz-
nego ksztatcenia nauczycieli wczesnej edukacji, Krakdw 2011, s. 95.
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doswiadczanie, by mdéc zndw przezywad, dyskutowad, rozumieé, naprawiac
itd., itp.”™

Odzwierciedleniem przyjetego przez nas zatozenia, ze wiedza cztowieka
nie jest jedynie odbiciem rzeczywistosci, lecz indywidualng konstrukcja, stata
sie dokumentacja, jaka podczas praktyk wykonywali objeci projektem stu-
denci. Zalezato nam, by wszystkie dokumenty tworzone przez praktykantéw
ukazywaty konstruowanie i rekonstruowanie przez nich wiasnej wiedzy pe-
dagogicznej, by zgromadzony w nich materiat stat sie Zréddtem refleks;ji i gteb-
szych analiz kandydatdw do zawodu nauczyciela wczesnej edukacji.

Swiadomos¢ dziatari praktycznych podejmowanych przez studentdw
byta budowana poprzez prowadzenie réznorodnych form dokumentadiji,
wsrdd ktérych do najwazniejszych nalezaty: Internetowa Teczka Studenta,
pamietniki oraz forum internetowe. Kazdy z tych dokumentdéw miat inny cel
i rézne uzasadnienie. Jednak ich cecha wspdlng byto uwzglednienie nowego
spojrzenia na proces edukacyjny jako uczenie sie przez doswiadczanie, prze-
zywanie, eksperymentowanie, negocjowanie znaczen.

W projekcie przyjeliSmy rozumienie dokumentowania jako procesu ob-
serwowania, gromadzenia oraz wspdlnego interpretowania za pomoca
réznorodnych mediéw doswiadczer zwigzanych z procesem uczenia sie'*. Za-
proponowane studentom sposoby dokumentowania zachecaty, prowokowa-
ty przysztych nauczycieli do utrwalania doswiadczen zgromadzonych w toku
praktyki na wszystkich jej etapach: przygotowania, uczestnictwa i co wazne
- na etapie jej podsumowania.

Gtédwnym zatozeniem pierwszego z dokumentdw, Internetowej Tecz-
ki Studenta, byto umozliwienie zamieszczania w niej materiatéw w postaci
zdje¢, filmdw, transkrypcji rozméw czy notatek pozyskanych przez minigru-
py studenckie podczas praktyk ilustrujgcych istote procesu uczenia sie oraz
strategie uzywane przez poszczegdlne dzieci. W czasie pobytu w placéwce
studenci z pomoca nauczyciela gromadzili przy wykorzystaniu kamer, dykta-
fondw i notatnikdw dowody i artefakty tego, co dziato sie w klasie. Nastepnie
zgromadzony materiat poddawali analizie i refleksji wraz z uczelnianym opie-
kunem praktyk.

3 J. Bonar, A. Bufa, Proces budowania wiedzy pedagogicznej kandydatéw do zawodu
nauczyciela wczesnej edukacji w trakcie praktyki studenckiej edukacji, [w:] J. Bonar, A. Bufa,
D. Radzikowska (red.), Pozna¢ - Zrozumie¢ — Doswiadczy¢. Nowatorski program praktyk...,
s. 116.

" Szerzej na ten temat pisze A. Maj, Dokumentowanie procesu edukacyjnego jako funda-
ment pracy nauczyciela wczesnej edukacji — z doswiadczeri nauczycieli przedszkoli w Reggio Emilia
we Wioszech, [w:] J. Bonar, A. Bufa (red.), Pozna¢ — Zrozumie¢ — Doswiadczyc. Konstruowanie
wiedzy nauczyciela..., s. 132.
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Niezwykle pomocne w ukierunkowywaniu obserwacji prowadzonych
przez studentdw okazaty sie obszary zainteresowan zaproponowane przez
uczelnianych opiekundw praktyk. Podczas pracy nad projektem ,,Poznad
- Zrozumie¢ - Doswiadczy¢” wypracowano dwanascie takich obszardw, spo-
sréd ktérych studenci wybierali jeden i doktadnie go analizowali:

e uczenie sie w toku dzieciecej zabawy;

¢ rozwigzywanie konfliktéw;

¢ obszary samodzielnosci dzieci;

* uczenie sie we wspotpracy;

e funkcjonowanie dziewczat i chtopcdw;

e aktywnos¢ pytajna dzieci;

e rodzaje zadan stawianych dzieciom i strategie ich rozwigzywania;

e diagnoza procesu uczenia sie dziecka;

e wykorzystanie srodkdw dydaktycznych w procesie uczenia sie;

¢ specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

* motywowanie do uczenia sie (tworzenie sytuacji, stawianie pytan);

e obszary i sposoby oceniania.

Oczywiscie przygotowane obszary zainteresowan stanowity dla nich je-
dynie pewng inspiracje. Kazda minigrupa studencka bedaca na praktykach
w jednej grupie przedszkolnej czy klasie szkolnej mogta ustali¢ z opiekunem
praktyk wtasny obszar obserwacji, specyficzny dla danej spotecznosci. Warto
doda¢, ze kazdy z zaproponowanych obszaréw do wyboru byt zaopatrzony
w aktualna bibliografie, z ktdrej skorzysta¢ mogli studenci, przygotowujac sie
do sformutowania pytania badawczego.

Tak wiec na zawartos¢ kazdej teczki sktadaty sie opisy sytuacji edukacyj-
nych, ktére pozwalaty na udzielenie odpowiedzi na postawione wczesniej
przez studentdw pytanie badawcze wybrane w ramach okreslonego obszaru
zainteresowan.

Walorem tej formy dokumentowania byto niewatpliwie prowokowanie
przysztych nauczycieli wczesnej edukacji do dziatania jako badacz i budowa-
nia wiedzy w okreslonym zakresie tematycznym. Dzieki niej studenci mogli
odnaleZ¢,,wiele obecnych w swojej Swiadomosci przekonan pedagogicznych,
osobistych teorii, ktére zndw stang sie zrédtem kolejnych dyskusji”™.

Bogactwo zebranego materiatu sktania wrecz do zorganizowania spe-
cjalnych zaje¢, podczas ktdrych studenci wraz z pracownikami Katedry Peda-
gogiki Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej moga analizowad umieszczong w ITS
dokumentacje pod katem strategii uczenia sie podejmowanych przez dzieci,

> J. Bonar, A. Buta, Proces budowania wiedzy pedagogicznej kandydatéw do zawodu
nauczyciela wczesnej edukaciji..., s. 124.
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jako ze w przypadku tego sposobu dokumentowania to wtasnie one stanowi-
ty gtdwny punkt ogniskowania zainteresowania praktykantéw.

Refleksje nad wtasnym dziataniem umozliwita druga z zaproponowanych
form dokumentaciji, czyli pamietniki stuzgce przede wszystkim gromadzeniu
witasnych spostrzezen.

Ideg wprowadzenia do projektu ,,pamietnika mtodej nauczycielki”’, swo-
istego dziennika, jako jednej z form dokumentowania odbywanych praktyk
byto stworzenie miejsca, w ktérym studenci mogliby w sposdb nieskrepo-
wany wyrazac swoje przezycia i dzieli¢ sie refleksjami. Od samego poczatku
zwracalismy uwage, by w prowadzonych dziennikach studenci unikali obiek-
tywnych opisdw przedszkolnej czy szkolnej rzeczywistosci, a koncentrowali
sie na wtasnych emocjach, osobistych wnioskach z rozmaitych sytuacji prze-
zytych podczas pobytu w placédwkach edukacyjnych.

Pamietnik ma forme osobista, jest intymnym wyznaniem wrazen, przezy¢,
emocji i watpliwosci. Zapiski prowadzone na gorgco majg poméc uporzadko-
wac odczucia, obudzi¢ refleksje, inspirowaé mysli do eksploracji przestrzeni
wychowania i nauczania. Istotg pamietnika nie jest formalizowanie, lecz bu-
dzenie refleksyjnosci.

Przemyslenia umieszczone w studenckich dziennikach pokazaty nam,
nauczycielom akademickim, na jakie elementy praktyk pedagogicznych
zwracali uwage studenci, w jakich obszarach budowata sie ich wiedza peda-
gogiczna.

W wiekszosci studenckich pamietnikdw znalazty odzwierciedlenie emocje
powstate w trakcie zaréwno pierwszych, jak i kolejnych spotkan w placéwce.
Powszechne byto wyrazanie obawy, strachu przed pierwszym kontaktem
z dzie¢mi, przy czym w tej sytuacji pierwszego spotkania najwiekszg troske
studentéw stanowito to, czy zostang zaakceptowani przez wychowankdéw
i czy poradzg sobie z opanowaniem catej grupy. Réwnie czesto w prowadzo-
nych przez studentdw dziennikach znajdowaty odzwierciedlenie spostrzeze-
nia dotyczace samego zawodu nauczyciela (np. Po odbyciu praktyk dotarto do
mnie, ile trudu i wysitku trzeba wtozy¢ w swojg prace. To nie jest tak, ze wcho-
dzimy do przedszkola, méwimy pare wyuczonych zdan do dzieci i po sprawie.
[...] Trzeba by¢ naprawde elastycznym i przygotowanym na wszystko w pracy
z dzie¢mi.). Zanotowane spostrzezenia, wnioski, refleksje odnoszg sie takze
do réznych kompetencji nauczyciela. Jesli przywotamy podziat nauczycielskich
kompetencji na merytoryczne, dydaktyczno-metodyczne oraz wychowawcze
dokonany przez W. Strykowskiego'®, to nalezy stwierdzi¢, ze cho¢ wszystkie
one zostaty dostrzezone, poddane namystowi przez studentéw tworzgcych

6 W. Strykowski, Kompetencje nauczyciela szkoty wspétczesnej, Poznari 2003, s. 23.
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dokumentacje z praktyk, to najwieksza uwaga zostata skupiona wokdét kom-
petencji dydaktyczno-metodycznych.

Duzo miejsca w tworzonych przez siebie pamietnikach studenci poswiecili
nauczycielom - opiekunom praktyk w placéwkach, co potwierdzito stusznos¢
naszych staran o wspdlne z nauczycielami przygotowanie sie do przyjecia stu-
dentéw na praktyki.

Réwnolegle do powyzszych form dokumentowania uczestnictwa w prak-
tykach pedagogicznych na stronie internetowej projektu funkcjonowato
forum studentdw, traktowane przez nas jako miejsce wymiany doswiadczen
i uczenia sie we wspotpracy.

Watki, jakie pojawity sie na forum, obejmujg bardzo szerokie spektrum
zagadnieni: od problematyki zwigzanej z dokumentacjg, tak projektowa, jak
i szkolng czy przedszkolna (np. watki: dziennik praktyk, teczka studenta czy
dziennik klasowy), przez refleksje dotyczace bezstresowego wychowania
(Bezstresowe wychowanie — tak czy nie), opinie na temat obnizenia wieku
szkolnego (Szesciolatki do szkofy), uwagi dotyczace edukacji seksualnej
dzieci w wieku przedszkolnym (Pomyst WHO na temat edukacji seksualnej
w przedszkolu), az po propozycje konkretnych rozwigzar metodycznych (jak
w watkach Szafa petna pomystéw i Andrzejki) czy tez opisy zabawnych sytuacji
i pomystéw dzieci (Zabawne sytuacje, Smieszne teksty dzieci).

Zaprezentowany sposdb dokumentowania doswiadczert zdobywanych
podczas praktyk, wynikajacy z potrzeby nowego spojrzenia na edukacje, staje sie
zrddtem, tak koniecznej w naszych czasach, profesjonalnej refleksji zawodowej.
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Kinga Kuszak

Praktyczne przygotowanie nauczycieli edukacji elementarnej
O roli wspoétpracy wyzszej uczelni z interesariuszami
zewnetrznymi. Tworzenie sieci wspolnych dziatan

Wprowadzenie

Wsrdd zalecert Parlamentu Europejskiego dla szkolnictwa wyzszego
z dnia 23 kwietnia 2008 r. odnaleZ¢ mozna cele, ktdrych realizacja powinna
zmierzac do:

1) podtrzymywania i rozwijania réznorodnych form i programéw ksztat-
cenia na poziomie wyzszym - co daje uczelniom autonomie w tworzeniu
oferty programowej adresowanej do réznych grup interesariuszy;

2) stworzenia spdjnego systemu poréwnywania osiggnie¢ i kwalifikacji
0s6b uczacych sie na poziomie wyzszym — co z kolei wymaga dziatari zwigza-
nych z ujednoliceniem dziatari podejmowanych w uczelniach wyzszych kaz-
dego typu.

3) ksztatcenia dajacego szanse na uzyskanie zatrudnienia przez absol-
wentow;

4) wspétpracy uczelni wyzszych z rynkiem pracy.

Z powyzszych zalecen wynikajg nastepujace regulacje formalno-prawne:

* rozporzadzenie Ministra Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011r.
Krajowych Ram Kwalifikacji;

¢ rozporzadzenie Ministra Naukii Szkolnictwa Wyzszego w sprawie stan-
darddéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela
z dnia 17 stycznia 2012 r.

Przyjecie pierwszej regulacji doprowadzito do radykalnej zmiany
w sposobie projektowania programéw studiéw na uczelniach wyzszych. Roz-
porzadzenie drugie uregulowato kwestie dotyczgce ksztatcenia nauczycieli.

W ich konsekwencji zasadniczy punkt ciezkosci potozony zostat na
efekty ksztatcenia, ktére powinien osiaggnac kazdy student w trakcie trwania



178 Kinga Kuszak

studidw, a ktdre zostajg potwierdzone uzyskaniem przez niego dyplomu
ukoniczenia scisle okreslonego kierunku studidw. Uzyskane przez jednostke
efekty wskazuja, Zze dana osoba sprostata wymaganiom zdefiniowanym na
danym poziomie studiéw dla danego kierunku.

Przyjete przez ministerstwo w 2011 r. podejscie bazujgce na efektach
ksztatcenia wymaga od autoréw programoéw studidw na poziomie poszcze-
goélnych uczelni podjecia szeregu dziatan zwigzanych z przemyslanym
projektowaniem, organizacja, ewaluacja procesu ksztatcenia i walidacja
efektédw tego procesu z jednoczesnym wigczeniem w ten proces na réznych
etapach jego tworzenia tzw. interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,
ktdrych udziat w praktycznym przygotowaniu studentéw powinien by¢ zna-
czacy w odniesieniu do rozwijania u studentéw kompetencji niezbednych
w ich przysztym funkcjonowaniu zawodowym. Z kolei okreslone standardy
ksztatcenia nauczycieli wskazuja, iz przygotowanie do zawodu nauczyciela
obejmuje od 330 do 360 godzin zaje¢ i wymaga zrealizowania przez kandy-
datéw do zawodu przedmiotéw psychologiczno-pedagogicznych, dydaktyki
przedmiotowej oraz przedmiotdw uzupetniajgcych w mysl zasady, iz w ksztat-
ceniu nauczycieli obligatoryjne ,,powinny by¢ wielostronnos¢, szeroki zakres
tresci ksztatcenia, poznawanie i wytwarzanie wartosci oraz opanowanie
niezbednych sprawnosci”’. Ksztatcenie profesjonalisty ma bowiem - jak
to ujmujg L. Koczniewska-Zagorska, T. Nowacki i Z. Wiatrowski — doprowa-
dzi¢ do ,,uktadu celowo uksztattowanych cech psychofizycznych cztowieka,
warunkujgcych jego skuteczne dziatanie zawodowe”?. Wsrédd czynnikdéw
decydujacych o jakosci i sukcesie zawodowym przysztego nauczyciela, posréd
innych determinant wymienia sie jakos¢ ksztatcenia na poziomie uczelni wyz-
szych, a w tym: kwestie selekcji podczas studidw, jakos¢ programu ksztatcenia
i wymagania stawiane studentom na poszczegdlnych etapach ksztatcenia,
jakos¢ praktyk i stazéw zawodowych realizowanych w trakcie studiéw i bez-
posrednio po ich zakoriczeniu, budowanie motywacji do osobistego rozwoju
zawodowego (na etapie ksztatcenia wyzszego i podczas catej drogi zawo-
dowej), ktéra powinna sie odbywaé przy znaczacym udziale naukowcdéw
i pracownikéw dydaktycznych uczelni wyzszej oraz przedstawicieli instytug;ji
oswiatowych — doswiadczonych metodykdw i organizatoréw wspdtczesnej
rzeczywistosci edukacyjnej. Przy czym w wymienionych dokumentach wyraz-
nie potozono nacisk na ksztatcenie formalne, cho¢ dostrzega sie réwniez

' Cz. Banach, Ksztafcenie, doksztafcanie i doskonalenie nauczycieli, [w:] W. Pomykato (red.),
Encyklopedia pedagogiczna, Warszawa 1993.

> Cyt. za: A. Kanios, Spoteczne kompetencje studentéw do pracy w wolontariacie, Lublin
2010, s. 29.
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kwestie kompetencji zdobywanych i rozwijanych poza nurtem formalnego
ksztatcenia, np. w formie dziatalnosci wolontariackiej, aktywnosci w kotach
naukowych, samorzadzie studenckim.

Sie¢ wspdlnych dziatan uczelni i szkoty (przedszkola)
jako warunek efektywnego ksztatcenia nauczycieli

Przygotowanie wyksztatconych, kompetentnych nauczycieli-humanistéw
gteboko refleksyjnych i kompetentnie reagujacych na indywidualne potrzeby
dziecka oraz jego otoczenia nie jest zadaniem wytgcznie uczelni wyzszej.
Wymaga zaangazowanej wspotpracy z praktykami, przysztymi pracodawcami
i wspotpracownikami dzisiejszego studenta. Przywotam w tym miejscu stowa
M. Mendel i A. Cieslak, ktdre o przejsciu z roli studenta do roli nauczyciela
pisza w nastepujacy sposdb:

[...] szkota to gteboka woda, a przyszli nauczyciele przyznaja sie do tego, ze nie potrafia
jeszcze dobrze ptywad. Radzg sobie z kotem ratunkowym, ale obawiaja sie nadchodzacej
fali zadan i oczekiwan rodzicdw, dyrektordw, wciagajacych wirédw papierkowej roboty,
rwacych pradéw pokoju nauczycielskiego. Tych wodnych zawirowan studenci bojg sie naj-
bardziej, poniewaz nie czujg sie przygotowani do zanurzenia gtowy. Chod¢ s3 i tacy, ktdrzy
czuja sie w szkole, jak ,,ryba w wodzie” i najchetniej rozpoczeliby prace od zaraz>.

Postugujac sie jezykiem przytoczonych tu autorek, przygotowanie do
profesji nauczycielskiej, podobnie jak nauka ptywania, nie moze odbywac sie
,yna sucho”, lecz w formie praktycznego treningu, w srodowisku sprzyjajacym
,OSWajaniu sie z woda i swobodnemu unoszeniu sie na wodzie”, bez uczucia
frustracji, zdenerwowania, niepewnosci czesto towarzyszagcym adeptom tego
zawodu. W tej sytuacji w petni zasadne i konieczne wydaje sie stworzenie
sieci wzajemnego wsparcia obejmujacej nastepujace podmioty: studentdw,
nauczycieli, dyrektoréw szkdt, pracownikdw innych instytucji oswiatowych,
pracownikdw naukowo-dydaktycznych wyzszej uczelni. Osoby i instytucje
tworzace te wielopodmiotowa sie¢ powinny by¢ powigzane zaréwno rela-
cjami formalnymi (np. porozumienia o wspdtpracy), jak i nieformalnymi,
wynikajacymi z przekonania, ze wspdtpraca przynosi wymierne korzysci kaz-
dej ze stron zaangazowanych w dziatania:

1. Studentom, ktdérzy beda mogli w sposdb bezpieczny zanurzy¢ sie
w nurcie dziatani szkoty, w przyjaznej, zyczliwej atmosferze odby¢ rézne

3 M. Mendel, A. Cieslak, (P)rogi szkoty, [w:] D. Klus-Stariska, M. Szczepska-Pustkowska
(red.), Pedagogika wczesnoszkolna — dyskursy, problemy, rozwigzania, Warszawa 2009, s. 249-250.



180 Kinga Kuszak

formy praktyk, stazéw i przygotowania zawodowego, a w ten sposdb opa-
nowac ,,rutynowe zachowania”, gdyz ,,dopiero po osiagnieciu rutynowych
umiejetnosci nauczyciel moze mie¢ na tyle komfortowa sytuacje, aby wzbu-
dzi¢ w sobie refleksje”4.

2. Nauczycielom, ktdrzy w kontakcie z adeptem sztuki pedagogicznej
beda mogli wejs¢ w role facylitatora, tutora, co moze im takze poméc dokonac
pogtebionej autorefleksji, zaktualizowa¢ wtasng wiedze metodyczng, przed-
miotowa, wychowawczg, z dystansem spojrze¢ na osobisty warsztat zawo-
dowy w mysl praktycznej realizacji idei refleksyjnego praktyka, ktdry ,,mysli
o tym, co robi, takze w momencie dziatania, stawiajac pytania dlaczego, co
ijak [...]- W znacznym stopniu refleksja w dziataniu — zalezy od doswiadczenia
zdziwienia podczas dziatania””.

3. Dyrektorom placéwek edukacyjnych, ktérzy beda mieli okazje zweryfi-
kowac prace zespotu nauczycielskiego w innej niz dotychczas sytuacji wspdl-
nego uczenia sie z mniej doswiadczonymi partnerami — studentami, ale tez
beda mogli pozyskiwac pracownikdéw z grona studentéw wspétpracujacych
wczesniej z placdwka.

4. Dzieciom, uczniom, ich rodzicom, ktdrzy otrzymajg kompetentng, pro-
fesjonalna opieke, pomoc, wsparcie nie tylko ze strony dyrektordw, nauczy-
cieli przedszkoli i szkdt, lecz takze dodatkowg pomoc ekspertédw z ramienia
uczelni oraz bezposrednig pomoc nakierowang na zaspokojenie scisle okre-
slonych potrzeb indywidualnych dzieci, ktdrg mozna zapewni¢ w nastepuja-
cych uktadach relacji:

* nauczyciel-student-dziecko;

* nauczyciel-student-grupa dzieci;

¢ nauczyciel-kilku studentéw-kilkoro dzieci;

¢ nauczyciel-kilku studentéw-jedno dziecko;

e grupa nauczycieli-grupa studentéw-grupa dzieci;

e grono pedagogiczne—grupa studentdw-grupa dzieci;

e grono pedagogiczne-grupa studentéw-nauczyciel (nauczyciele) aka-
demiccy—jedno dziecko/grupa dzieci.

5. Pracownikom uczelni, ktérzy majg szanse na prowadzenie badar na
terenie placéwek oswiatowych; we wspétpracy z nauczycielami mozliwe staje
sie tez aplikowanie wynikdw weryfikacji empirycznych do praktyki pedago-
gicznej w celu podnoszenia jakosci pracy przedszkola/szkoty oraz doskonale-
nie systemu ksztatcenia przysztych nauczycieli.

4 S. Dylak, Ksztatcenie nauczycieli do refleksyjnej praktyki. Zarys genezy, istoty i rozwoju kon-
cepcji (studium literaturowe), ,,Rocznik Pedagogiczny” 1996, nr 19, s. 48.
> |bidem, s. 41.
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Stworzenie takiej sieci oséb zorientowanych na wspdline, ale tez odrebne,
wzajemnie niewykluczajace sie cele umozliwi realizacje nastepujacych wspdl-
nych dziatan:

1) zwiazanych bezposrednio z realizacjg programu studiéw na kierunku
i/lub specjalnosci przygotowujacej nauczycieli edukacji elementarnej, w tym
praktyk pedagogicznych i zawodowych;

2) doskonalgcych kompetencje studentéw i czynnych zawodowo nauczy-
cieli w formie warsztatéw, seminaridw itp.;

3) podejmowanych wspdlnie przez nauczycieli, dyrektoréw szkét, stu-
dentdw i pracownikdéw uczelni na rzecz dziedi, ich rodzicdw i szerzej ujmowa-
nego srodowiska lokalnego;

4) podejmowanych przez uczelnie: pracownikéw i studentéw na rzecz
okreslonych instytucji oswiatowych i edukacyjnych.

5) wynikajgcych z realizacji idei refleksyjnosci i romantycznosci, o ktérych
D. Gotebniak pisze nastepujaco: ,,refleksyjnos¢, wyrazajaca sie w statym bada-
niu swej praktyki, sieganiu do formalnych teorii w celu uzyskania petnego rozu-
mienia swego dziatania dla jego nieustannego doskonalenia”®. Zas,,romantycz-
nos¢, przejawia sie w tworzeniu autentycznych gtebokich spotkar osobowych,
charakteryzujacych sie petng akceptacja i uwaga dla drugiego, empatycznym
rozumieniem, poruszeniem emocjonalnym, doswiadczeniem transcendencji’”’.

W dalszej czesci rozwazan podejme prdbe spojrzenia na obszary wspdl-
nych dziatan wyzszej uczelni i interesariuszy zewnetrznych, ktére majg stuzy¢
podnoszeniu jakosci ksztatcenia nauczycieli w aspekcie merytorycznym, meto-
dycznym, organizacyjnym i osobowym.

Praktyki studenckie z partnerskim udziatem nauczycieli szkét
i przedszkoli

Bezposrednig konsekwencjg wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji na
poziomie szkolnictwa wyzszego oraz standardéw ksztatcenia przygotowu-
jacych do wykonywania zawodu nauczyciela (w kontekscie udziatu interesa-
riuszy zewnetrznych w procesie ksztatcenia i budowania sieci wsparcia) jest
modyfikacja programdw praktyk studenckich w taki sposdb, aby udziat w ich
organizacji, realizacji i ewaluacji pracownikdéw instytucji oswiatowych byt
udziatem w petni partnerskim.

® D. B. Gotebniak, Miedzy akademickim przekazem a studiowaniem praktyki (uniwersytecki
model ksztatcenia nauczycieli), ,,Studia Edukacyjne” 1995, nr 1, s. 14.
7 Ibidem.
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Do zadan (wynikajacych ze wspomnianego juz rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego), ktdre sprzyjajg ksztattowaniu kompetencji
merytorycznych i opiekuriczo-wychowawczych studentédw podczas odbywa-
nia praktyk studenckich i sg jednoczesnie okazjg do budowania pogtebionych
relacji miedzy uczelnig a placéwkami oswiatowymi, nalezy zaliczy¢:

1) zapoznanie sie ze specyfikg placéwki, w ktdérej realizowana jest prak-
tyka;

2) obserwowanie dziatalnos¢ dzieci, ucznidw, proceséw zachodzacych
w grupie, dziatalnosci opiekuniczo-wychowawczej, dydaktycznej, pomocowe;j,
terapeutycznej nauczycieli, interakcji na poziomie dorosty-dziecko;

3) wspotdziatanie z opiekunem praktyk w celu: sprawowania opieki
i nadzoru nad grupa, podejmowania dziatart wychowawczych, prowadzenia
zaje¢ wychowawczych, podejmowania dziatan na rzecz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

4) petnienie przez studenta roli opiekuna-wychowawcy, w tym m.in.
poznawanie ucznidw i wychowankdw, samodzielne prowadzenie dziatan
opiekuriczo-wychowawczych, sprawowanie opieki nad grupa w toku spon-
tanicznej aktywnosci podopiecznych, organizowanie i prowadzenie zajec
wychowawczych, podejmowanie indywidualnej pracy z dzie¢mi, podejmowa-
nie dziatan wychowawczych o charakterze interwencyjnym;

5) analiza i interpretacja zaobserwowanych lub bezposrednio doswiad-
czonych sytuacji, w tym: prowadzenie dokumentacji praktyki, konfrontowa-
nie wiedzy teoretycznej z praktycznym doswiadczeniem, ocene witasnego
funkcjonowania, ocene przeprowadzonych przez siebie dziatari w kontekscie
osiggania zatozonych celéw itp.?

Od czaséw sSwietnosci licedw pedagogicznych i kolegiéw ksztatcgcych
nauczycieli bezsprzecznym pozostaje fakt, iz istotnym elementem systemu
ksztatcenia nauczycieli sg praktyki. Na aktualnosci nie stracit tez postulat Jana
Wiadystawa Dawida, ktdry pisat, iz

[...] wychowanie opiera¢ sie musi na znajomosci naturalnych warunkdéw, w jakich dziata
i rozwija sie psychofizyczny organizm cztowieka, zatem dla nauczyciela niezbednym jest
przygotowanie naukowe, ogét tych warunkéw obejmujace [...] Wobec zas szybkich poste-
pow, jakie w ostatnich latach uczynita naukowa pedagogika, sprzecznos¢ owa miedzy
teoretycznym wymaganiem a praktyka staje sie bardziej jeszcze uderzajaca®.

8 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w spra-
wie standardéw ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, Dz. U.,
poz. 131.

9 J. W. Dawid za: J. Kulpa, Problem ksztatcenia nauczycieli na poziomie akademickim w pol-
skiej teorii i praktyce pedagogicznej, [w:] W. Danek, Ksztatcenie nauczycieli w wyzszej szkole
pedagogicznej, ,,Rocznik Wyzszej Szkoty Pedagogicznej”, Krakdw 1962, s. 13.
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Przygotowanie praktyczne powinno zatem ,,utatwic¢ wejscie do zawodu,
uczy¢ konstruktywnego przezwyciezania «szoku zawodowego», stanowic
pomost miedzy wiedzg zdobywang w murach uczelni a rzeczywistoscia, uczy¢
wykorzystywac teorie w praktyce, ale jednoczesnie weryfikowac jg i prze-
ksztatcac dzieki doswiadczeniom i refleksji”™.

Aktualnie podkresla sie, iz przygotowanie praktyczne powinno stuzy¢
osiggnieciu przez studenta scisle okreslonych umiejetnosci i kompetencji
niezbednych do kompleksowej realizacji zadar dydaktycznych. Praktyki maja
zatem stanowi¢ pomost miedzy przygotowaniem teoretycznym a praktycz-
nym dziataniem w okreslonej rzeczywistosci szkolnej (przedszkolnej). Dzigki
zdobytemu w ich trakcie doswiadczeniu powinny utatwi¢ adeptowi sztuki
nauczycielskiej wejscie w konkurencyjng przestrzen zawodowa. Ten proces
nie moze by¢ realizowany bez udziatu przedstawicieli placdwek oswiato-
wych, dyrektordw i nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach,
ktdrych zadaniem jest wprowadzi¢ przysztego nauczyciela w rzeczywistos¢
okreslonej instytucji.

Przeprowadzone przeze mnie analizy programdw praktyk, ktére zostaty
przygotowane w ramach projektdw wspdtfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet lll.
Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.3. Poprawa jakosci ksztatcenia,
Poddziatanie 3.3.2. Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli —
projekty konkursowe, wskazuja, iz ich autorzy nie tylko dostosowali programy
praktyk do wymagan Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, ale
w mysl najnowszych tendencji edukacyjnych na poziomie wyzszym, wazngrole
(cho¢ nie jest to jeszcze partnerstwo edukacyjne) w procesie realizacji praktyk
studenckich powierzyli partnerom zewnetrznym. Wyrazem dostrzezenia zna-
czenia praktykéw dla powodzenia procesu przygotowania studentdw do roli
nauczyciela jest nastepujgce przekonanie wyrazone w jednym z analizowanych
programow praktyk: ,,praktyki pedagogiczne musza opierac sie na scistej i wza-
jemnej wspdtpracy trzech stron (uczelni jako instytucji organizujacej praktyki,
przedszkola/szkoty jako miejsca ich przeprowadzania oraz studentéw), aby
w rezultacie mogty stuzy¢ dobru dzieci, ktére objete sg procesem edukacyj-
nym prowadzonym w przysztosci przez nauczycieli ksztatconych wedtug tego
modelu”". Mozna wiec w mysleniu o praktycznym przygotowaniu nauczy-
cieli do zawodu dostrzec nawigzanie do idei szkét ¢wiczen jako ,,integralnego

'° D. Pankowska, Praktyczne przygotowanie do zawodu nauczyciela. Raport z analizy pro-
gramoéw praktyk pedagogicznych, Zamos¢ 2011, s. 26.

" Program praktyk pedagogicznych dla kierunku pedagogika wczesnoszkolna i przed-
szkolna, opracowany w ramach projektu: Praktyka bez wad — nowa jakos¢ ksztatcenia nauczycieli,
Akademia Pomorska, Stupsk, s. 8.
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sktadnika szkét ksztatcacych adeptéw do zawodu nauczycielskiego”". Nawig-
zanie bliskiej bezposredniej wspdtpracy, opierajacej sie na systematycznej,
bezposredniej wymianie doswiadczen, realizowaniu wspdlnych zadan, wza-
jemnym monitoringu i ewaluacji dziatan, stawia wspdtczesnych interesariuszy
zewnetrznych w roli placéwek ¢wiczen, gdzie studenci nie tylko odbywajg
praktyki ciggte lub srédroczne, ale nawigzujg pogtebione relacje z nauczy-
cielami i dzie¢mi (uczniami). W celach okreslonych dla wybranych losowo
dziesieciu programéw praktyk zwrécono uwage, iz dla efektywnego przygoto-
wywania adeptéw zawodu nauczycielskiego konieczne jest takie organizowa-
nie praktyki, aby mozliwe stato sie doskonalenie kompetencji merytorycznych
nie tylko studentdw, lecz takze nauczycieli-opiekundéw praktyk, systematyczne
aktualizowanie ich wiedzy teoretycznej z uwzglednieniem najnowszych wyni-
kéw badan psychologicznych, pedagogicznych, socjologicznych. Podkreslono
koniecznos¢ lepszego przygotowania placdwek do realizacji zadant wynikaja-
cych z zatozen praktyk studenckich poprzez udziat nauczycieli w wyjazdach
studyjnych, warsztatach (np. ,,Nauczyciel profesjonalista w oswiacie, czyli jak
nauczyciel moze pomagad studentowi w osigganiu standardéw «Dobrej pracy»
podczas praktyk pedagogicznych”, ,,Matematyka trudna i dla nauczyciela”,
,Uczen wciskany w schematy””), konferencjach metodycznych (np. ,,0d teorii
do praktyki szkolnej - metody stymulowania aktywnosci twdrczej dzieci — prak-
tyczne rozwigzania, organizowanej w ramach projektu ,,Nowa jakos¢ praktyk
pedagogicznych”), festiwali (np. Festiwal Talentéw Dzieciecych ,,Poptyrimy
razem przez ocean talentéw’”) rozumianych jako ,,wymiana doswiadczeri mie-
dzy srodowiskiem naukowym a srodowiskiem oswiatowym”. Wida¢ zatem,
zgodnie z najnowszymi koncepcjami uczenia sie catozyciowego, wyrazna
tendencje, by proces ksztatcenia nauczycieli ,,nie miescit sie w jakichkolwiek
sztucznie wyznaczonych granicach czasowych”, lecz trwat przez cate zycie.
Nauczycieli w nowych programach praktyk sytuuje sie w rolach mentordéw,
tutordw, facylitatoréw i doradcdw dla pokolenia przysztych pedagogdw. Eks-
ponuje sieichrole w procesie wspierania studentdw w procesie opanowywania
trudnego przeciez warsztatu nauczycielskiego. Warto przy tym zwrdci¢ uwage
na celowy i przemyslany dobdr nauczycieli do udziatu w praktykach studenc-
kich ze wzgledu na kompetencje osobowe, jakie powinien posiadac facylitator.
W literaturze psychopedagogicznej podkresla sie, iz ma on charakteryzowac
sie szeregiem umiejetnosci, dzieki ktorym potrafi zaciekawi¢, pobudzic studen-
téw do zadawania pytan i poszukiwania odpowiedzi, dociekania, zmagania sie

™ Rola szkoty ¢wiczeri w profesjonalnym ksztatceniu nauczycieli, www.ksztatcenienauczy-
cieli.com.pl [dostep: 5.05.2014].
B Cz. Kupisiewicz, Dydaktyka, Krakéw 2012, s. 228.
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z trudnosciami. J. Grzesiak podkresla z kolei, Zze mentoring w edukacji nauczy-
cieli ,,nalezy uzna¢ za taki system (uktad), w ktérym osoba z duzym potencja-
tem intelektualnym, praktycznym doswiadczeniem i sukcesami zawodowymi
przyjmuje zadanie wprowadzenia do zawodu nauczyciela, a takze zadanie
polegajace na udzieleniu nieodzownej pomocy w rozwoju poczatkujgcych
nauczycieli”™. Nauczyciel w placéwce wchodzi wiec w role nie tylko nauczy-
ciela ucznidw i nauczyciela przysztych nauczycieli, ktéry wprowadza studenta
w przestrzen zawodowa, prezentuje, czuwa nad technika wykonania poszcze-
gdInych zadan dydaktycznych czy wychowawczych, lecz takze pomaga stu-
dentowi zrozumiec rzeczywistos¢ szkolng (przedszkolng) i wiasne oraz cudze
(dzieci, rodzicéw, nauczycieli) dziatanie w tej rzeczywistosci. W nowych progra-
mach praktyk zwrdécono uwage na korzysci wynikajgce z mozliwosci prowadze-
nia monitoringu zewnetrznego studentdw realizujgcych praktyczne zadania,
ktdry jest prowadzony przez nauczycieli lub odbywa sie przy aktywnym udziale
superwizoréw zewnetrznych — catkowicie obiektywnych, bo niezaangazowa-
nych we wczesniejsze dziatania. Do zadan superwizora nalezy pomoc zaréwno
studentowi, jak i nauczycielowi w globalnym spojrzeniu na wtasna aktywnos¢
na terenie przedszkola (szkoty) i uzyskanie informacji zwrotnej na temat wta-
snych dziatari oraz mocnych i stabych stron w celu ich ewentualnej modyfikacji.

Wspdlne inicjatywy studentéw i nauczycieli

Wspdlne inicjatywy studentdw i nauczycieli to dziatania zdecydowanie
wykraczajgce poza obszar wspdlnej realizacji zadarn wynikajacych z pro-
gramu praktyk studenckich. Inicjatywy te realizowane s3 na terenie szkoty,
przedszkola, wyzszej uczelni, w srodowisku lokalnym, podczas wspdlnych
wyjazdéw integracyjnych i studyjnych. Ich celem jest nie tylko integracja
spotecznosci akademickiej i szkolnej (przedszkolnej), ale tez wigczenie we
wspdlne przedsiewziecia innych podmiotdw funkcjonujacych w srodowisku
lokalnym. W sytuacji wspdlnie podejmowanych dziatari nie ma podziatu na,,my
- organizatorzy” i ,,oni — realizatorzy”, ale kazda faza projektu jest dzietem
grupowym z okreslonym zakresem udziatu i odpowiedzialnosci poszczegdl-
nych uczestniczacych podmiotéw. Wspdlne inicjatywy moga mie¢ charakter
okazjonalny lub cykliczny, podejmowane s3 z inicjatywy pracownikdw wyzszej

). Grzesiak, Uwarunkowania poprawy jakosci praktyk pedagogicznych w ksztafceniu
nauczycieli dzieci, [w:] M. Krzemiriski, B. Moraczewska (red.), Praktyki pedagogiczne waznym
ogniwem w procesie ksztatcenia nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej. Teoretyczne
i praktyczne aspekty ksztatcenia nauczycieli edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej, Wtoctawek
2012, 5. 37.
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uczelni, studentdw i/lub dyrektoréw oraz pracownikéw instytucji oswiato-
wych (w tym przedszkoli i szkét). Dziatania takie stuzg rozwijaniu potencjatu
i budowaniu zasobdw wszystkich zaangazowanych stron. Mozliwosci podej-
mowania wspdlnych inicjatyw taczacych srodowisko wyzszej uczelni ze
spotecznoscig szkoty (przedszkola) jest wiele. W tej czesci rozwazari skoncen-
truje sie na wybranych jej aspektach realizowanych w formie:

e dziatalnosci studenckich két naukowych;

e projektédw edukacyjnych.

Kota naukowe s3g organizacjami studenckimi zrzeszajacymi m.in. przy-
sztych nauczycieli wychowania przedszkolnego i nauczania poczatkowego
oraz przysztych pedagogdw i pedagogdw specjalnych pragnacych pogtebiac
swojg wiedze teoretyczng na temat wybranej dyscypliny i subdyscypliny na-
ukowej, zainteresowanych prowadzeniem badan i implikacjg uzyskanych
wynikdw do praktyki oswiatowej, a takze zdobywaniem i pogtebianiem
doswiadczen praktycznych. Studenci podejmujacy aktywnos¢ w kotach
naukowych to grupa 0séb dazacych do rozwijania wtasnych kompetencji me-
rytorycznych, metodycznych i osobowosciowych. Charakteryzuje ich postawa
»otwartego na swiat dociekliwego poszukiwacza”, ktdra kieruje ich w strone
innych ludzi o réwnie ,,otwartym’” podejsciu do rzeczywistosci.

Dziatalnos¢ studentdw koordynowana jest przez pracownika naukowo-
-dydaktycznego uczelni, ktéry petni funkcje opiekuna, doradcy, przewodnika,
tutora, a takze wspdtorganizatora i aktywnego uczestnika dziatari podejmo-
wanych przez kota naukowe. Studenci dziatajgcy w kotach naukowych sami
poszukujg partnerdw do wspdlnych dziatan. Inicjatywa wspdlnej aktywnosci
pojawia sie tez w sSrodowisku nauczycieli, ktérzy poszukujg zainteresowanych
studentéw do wspdttworzenia okreslonych projektéw. Do takich dziatan
podejmowanych wspdlnie przez studentdw i nauczycieli mozna zaliczy¢™:

1) organizacje warsztatéw tematycznych dla dzieci ze szkét i przedszkoli
(np. warsztaty plastyczne z okazji Dnia Ziemi, cykl dziewieciu warsztatéw pla-
stycznych dla dzieci z klas I-1ll w ramach wspdtpracy z Fundacjg Wspierania
Twdrczosci, Kultury i Sztuki ARS);

2) realizacje projektéw edukacyjnych dla dzieci (np. projekt: ,,Podréze”);

3) organizacje przedstawieri (np. ,,Interaktywny teatrzyk pacynkowy dla
dzieci przedszkolnych”) na terenie przedszkoli i szké# z terenu Poznania;

4) organizacje imprez okolicznosciowych (np. Dnia Dziecka, Imprezy
Andrzejkowej) na terenie przedszkoli i szkét.

> W tej czesci opracowania odnosze sie do dziatalnosci realizowanych przez kota nauko-
we na Wydziale Studiéw Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, gdzie
jest zarejestrowanych 18 két naukowych, z czego aktualnie aktywnie dziata 15.



Praktyczne przygotowanie nauczycieli edukacji elementarnej... 187

Realizacja wspdlnych projektéw stanowi element statej, systematycznej
wspodtpracy uczelni wyzszej z wybrang szkotg lub przedszkolem i moze by¢
realizowana na podstawie porozumienia o wspoétpracy. Przyktadem takiego
dtugotrwatego projektu jest aktualnie realizowany przez Wydziat Studidw
Edukacyjnych i Przedszkole nr 71 ,,Pod Topola” w Poznaniu. Projekt ,,Przed-
szkolaki na Uniwersytecie”, ktdry, jak podkreslaja autorzy, powstat w celu
stworzenia lepszych warunkéw oraz mozliwosci rozwoju dla dzieci w wieku
przedszkolnym, studentdw, nauczycieli oraz wyktadowcdw. Stata i sys-
tematyczna wspdtpraca ma stuzy¢ dziataniom studentdéw, ktérzy ,,przed
ukoriczeniem studiéw i podjeciem pracy beda mieli mozliwos¢ zdobycia nowej
wiedzy, kompetencji [...] zastosowania zdobytej wiedzy w realnej rzeczywi-
stosci”'®. W realizacji szczegétowych zadar projektu uczestnicza:

e pracownicy naukowo-dydaktyczni uczelni;

¢ nauczyciele przedszkola;

e studencikierunku pedagogika, specjalnosci: wychowanie przedszkolne
i nauczanie poczatkowe, edukacja elementarna i terapia pedagogiczna;

e dzieci w wieku przedszkolnym.

Poszczegdlne dziatania koncentrujg sie wokdt nastepujacych obszaréw
tematycznych:

1. ,,Maluchy na Uniwersytecie” - obszar ten zorientowany jest na stymulo-
wanie potencjatu najmtodszych uczestnikdw projektu przez udziat w warsztatach
na terenie uniwersytetu. Zajecia w uczelni prowadzone sg zaréwno przez nauczy-
ciel, jak i studentédw w ramach poszczegdinych przedmiotéw metodycznych.

2. ,,Studenci przedszkolakom - przedszkolaki studentom” — w ramach
tego obszaru zaplanowano wspdlne dziatania podejmowane przez studen-
tow i dzieci, takie jak: spektakle (w ktdrych uczestniczg zaréwno studenci, jak
i dzieci), projekcje filmowe, wystawy prac wszystkich uczestnikéw projektu.

3. ,,Poznajemy, wiemy, umiemy” — w tym obszarze zaplanowano cykl
zajec¢ dla studentéw na terenie przedszkola (hospitacje zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli, samodzielne prowadzenie i wspdtprowadzenie zajec dydak-
tycznych, udziat studentéw podczas wizyty przedstawicieli przedszkoli part-
nerskich, z ktérymi przedszkole wspétpracuje w ramach projektu Comenius.

4. ,,Poszerzy¢ horyzonty” — ten obszar dziatari skierowany zostat do
nauczycieli oraz pracownikéw naukowo-dydaktycznych uniwersytetu i przy-
biera formy wspdlnie organizowanych warsztatéow, wyktaddéw, prelekg;ji
majgcych charakter samoksztatceniowy i doskonalgcy warsztat metodyczny,
stanowi tez przestrzert wymiany doswiadczen i prowadzenia dyskusji oraz pla-
nowania kolejnych wspdlnych przedsiewzied.

'® Niepublikowany projekt ,,Przedszkolaki na Uniwersytecie”, s. 2.
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Niewatpliwg zaletg projektu jest mozliwos¢ systematycznego nieskrepo-
wanego dziatania studentéw w przestrzeni przedszkola (studenci stajg sie in-
tegralng czescia rzeczywistosci przedszkolnej, a nie osobami wizytujacymi),
co pozwala na gtebsze i bardziej uwazne poznanie specyfiki placéwki, nawia-
zanie bliskich relacji z nauczycielami, dzie¢mi, a takze ich rodzicami. W konse-
kwencji mozliwe staje sie systematyczne, stopniowe, bezstresowe zanurzanie
sie w zawodzie.

Studencka dziatalnos¢ w kotach naukowych zwigzana z realizacjg wspdl-
nych z nauczycielami projektdw sprzyja rozwijaniu szeregu kompetencji, ktére
trudno jest rozwina¢ w formie tradycyjnych wyktaddéw i konwersatoridw aka-
demickich. Do tej grupy mozna zaliczy¢ kompetencje spoteczne, ktdre ,,obok
wymiaru behawioralnego obejmujg odpowiedni zakres wiedzy na temat poza-
danych sposobdw zachowan, zdolnosc¢ ich rozumienia i oceniania oraz pewien
poziom zréwnowazenia emocjonalnego umozliwiajgcego ich przejawianie”".
Wsrdd szczegdtowych umiejetnosci spotecznych M. Argyle wyodrebnia na-
stepujgce: nagradzanie, wzmacnianie, komunikacje werbalng i niewerbalng,
empatie, wspodtprace, troske o innych, poznanie i rozwigzywanie problemdw,
autoprezentacje’. W tym miejscu chciatabym zwrdci¢ uwage na umiejetnosé
autoprezentacji, ktéra studenci rozwijaja wtasnie wowczas, gdy podejmu-
ja rézne formy aktywnosci w kotach naukowych wspdlnie z osobami spoza
uczelni, w ramach aktywnosci ,,ponadprogramowej”. Funkcjonowanie w zto-
zonej, skomplikowanej sieci relacji z dyrektorami placéwek, nauczycielami,
dzie¢mi, ich rodzicami, sprzyja rozwijaniu umiejetnosci prezentacji wtasnych
pomystéw, pogladdw, stuzy dyskusji, mediacji, uczy formutowania i przedsta-
wiania argumentdw zgodnie z najwyzszymi standardami komunikacji spotecz-
nej. W takich sytuacjach student nie tylko rozwija swojg wiedze i wzbogaca
warsztat, lecz takze przekonuije sie, jak istotna jest umiejetnos¢ opanowania
mimiki twarzy, spojrzenia, gestykulacji, tonu gtosu, tworzenia wtasciwego
dystansu w relacjach z innymi itp. Osobom z takimi doswiadczeniami, zdo-
bytymi w relacjach mniej formalnych niz tradycyjny wyktad, konwersatorium
czy seminarium naukowe, tatwiej jest wejs¢ w przestrzert zawodowa, stac
sie rdwnoprawnym, przekonanym o swojej wartosci partnerem bardziej do-
Swiadczonych kolegdw i budowad w pemi profesjonalne relacje z uczniami,
nauczycielami i rodzicami.

Dzieki wspdlnym przedsiewzieciom z nauczycielami i dyrektorami przed-
szkoli i szkdt studenci rozwijajg kompetencje wspdtdziatania, ktdra niezbedna

7 T. Zubrzycka-Macigg, O potrzebie rozwijania umiejetnosci spotecznych u nauczycieli
w ramach ksztafcenia uniwersyteckiego, [w:] Z. Bartkowicz, M. Kowaluk, M. Samujto (red.),
Nauczyciel kompetentny. Terazniejszosc i przysztos¢, Lublin 2007, s. 225.

¥ |bidem.
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jest w sytuacji pracy z innymi ludZmi w zespole (a przeciez zespotowos¢ jest
wpisana w dziatalno$¢ zawodowa nauczyciela), pozwala przezwyciezy¢ ,,lek
przed braniem odpowiedzialnosci za swoja prace”", gdyz wspdtdziatanie z in-
nymi zapewnia mozliwos¢ otrzymania pomocy i wsparcia, a takze wspiera-
nia i udzielania pomocy. Wspdlne projekty sa okazjg do rozwijania w grupie
studentéw (ale takze nauczycieli) kompetencji kreatywnych. Jak podkresla
A. de Tchorzewski, ,,autokreacja jest fundamentem formacji zawodowej na-
uczyciela, jest procesem sSwiadomego tworzenia samego siebie jako poten-
cjalnego podmiotu wychowujgcego [...], dokonuje sie w oparciu o wiedze
0 sobie samym oraz doswiadczenie samego siebie”*°. Elementem umiejet-
nosci autokreacyjnych jest gietkos¢, czyli umiejetnos¢ dostosowania sie do
zmieniajacych sie warunkdéw funkcjonowania w dynamicznie zmieniajacej sie
rzeczywistosci edukacyjnej. Rdwniez takie doswiadczenia zdobywaja studen-
ciinauczyciele, podejmujac wspdlne dziatania.

Wolontariat studencki na terenie przedszkoli i szkét jako forma
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi

Wyzsze uczelnie w trosce o najwyzszg jakos¢ przygotowania praktycz-
nego kandydatdw do zawodu nauczyciela dostrzegajg koniecznos¢ wyposa-
zenia studentéw nie tylko w kompetencje merytoryczne i metodyczne, lecz
takze podejmuja dziatania w celu ksztattowania i rozwijania postaw prospo-
tecznych, empatii, wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka, umiejetnosci
niesienia pomocy i wspierania w sytuacjach trudnych, krytycznych, o czym
wspomniano juz we wczesniejszych rozwazaniach. Takie cechy, zaliczane do
tzw. ,,kompetencji miekkich”, z powodzeniem mozna rozwija¢ poprzez dzia-
tania o charakterze wolontariackim, ktére organizowane s3 poza gtéwnym
nurtem praktyk studenckich w ramach dziatalnosci uczelnianych centréw
wolontariatu lub két naukowych. Dziatania takie sprzyjajg gtebokiej inte-
gracji srodowiska akademickiego i spotecznosci lokalnej, stuzg zdobywaniu
przez spotecznos¢ studencka doswiadczen niezbednych w przysztej pracy
zawodowej. Sprzyjaja tez rozwijaniu postaw nakierowanych na potrzeby dru-
giego cztowieka. A. Olubiniski podkresla, iz ,,tego rodzaju postawy zwigzane
z preferencjg humanistycznych wartosci powinny sprzyjac traktowaniu tej

% T. Lewandowska-Kidori, Kompetencje nauczycieli szkoty wspdiczesnej, [w:] Z. Bartko-
wicz, M. Kowaluk, M. Samujto (red.), Nauczyciel kompetentny. Terazniejszo$¢ i przysztos¢, Lublin
2007, s. 190.

*° |bidem, s. 192.
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specyficznej grupy jak lideréw wspdétodpowiedzialnych za postepowe zmiany
spoteczne oraz budowanie lepszego Swiata””".

Dziatania wolontariackie inicjowane przez uczelnie moga mie¢ charakter
akcyjny lub by¢ realizowane w formie wolontariatu statego. Moga wdéwczas
koncentrowac sie na:

1) pomocy dzieciom w przedszkolach i polegaja na prowadzeniu pod kie-
runkiem opiekuna z ramienia uczelni zaje¢ z dzie¢mi z tzw. grupy ryzyka niepo-
wodzen szkolnych, zaje¢ profilaktycznych, zajec z zakresu nauki jezykéw obcych,
z podstaw informatyki, edukacji artystycznej, teatralnej, ekologicznej itp.;

2) pomocy dzieciom i ich nauczycielom (przy aktywnym wspétudziale
pracownikdw uczelni) w zakresie wspomagania uczniéw z trudnosciami szkol-
nymi, dzieci z grupy ryzyka dysleksji, z cechami nadpobudliwosci psychoru-
chowej, ucznidw ze srodowisk defaworyzowanych;

3) pomocy materialneji ekonomicznej udzielanej dzieciomiich rodzinom
w trudnej sytuacji ekonomicznej, w jakiej znajduje sie rodzina dziecka - dziatal-
nos¢ studentdw koncentruje sie na pozyskiwaniu sponsordéw dla konkretnych
dziatan realizowanych na rzecz ucznidw z okreslonej szkoty czy przedszkola;

4) pracy z dzie¢mi przewlekle chorymi na terenie szkét przyszpitalnych,
ktdra realizowana jest przy aktywnej wspdtpracy przedstawiciela uczelni oraz
nauczycieli ze szkoty, do ktdrej uczeszcza dziecko przewlekle chore;

5) organizowaniu (przy wspétudziale pracownikdw szkoty i uczelni) dzie-
ciom pozostajgcym w swoim miejscu zamieszkania w trakcie wakacji letnich
i ferii zimowych réznych form aktywnosci;

6) udziale w realizacji programdéw profilaktycznych organizowanych
przez szkoty, np. w programie ,,Bezpieczne wakacje”**.

Ponadto wolontariat realizowany przez studentdw moze odbywac sie
w dwdch formach:

1) indywidualnej - umowa miedzy wolontariuszem a okreslona szkotg, jej
przedmiotem jest podejmowanie scisle okreslonych dziatan studenta narzecz
placéwki. Przy czym umowa moze mie¢ forme ustng, jezeli okres wspétpra-
cy wynosi maksymalnie 30 dni, lub zostaje sporzadzona w formie pisemnej,
gdy dziatania studenta wolontariusza realizowane s3 w okresie dtuzszym niz
30 dni.

> A. Olubiniski, Humanistyczno-edukacyjne wartosci wolontariatu w przygotowaniu do
pracy socjalnej, [w:] B. Kromolicka (red.), Wolontariat w obszarze humanistycznych wyzwari opie-
kuriczych, Torur 2005, s. 51.

> H. Krauze-Sikorska, K. Kuszak, Dziatania wolontariackie w systemie skutecznej pomocy
dziecku i jego rodzinie, [w:] H. Krauze-Sikorska, K. Kuszak (red.), Wybrane problemy psychospo-
tecznego funkcjonowania dzieci i mtodziezy z utrudnieniami w rozwoju. Profilaktyka — diagnoza
- terapia, Poznari 2008, s. 203-204.
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2) zorganizowanej, np. ,,Projektor — wolontariat studencki” - program
nakierowany przede wszystkim na wzmocnienie spotecznosci lokalnej matych
miast i wsi. Jego istota koncentruje sie zasadniczo na pracy z dzie¢mi na tere-
nie szkdt. Zasady udziatu w projekcie s3 scisle okreslone i sformalizowane.
Zapewniajg jednak wszystkim stronom uczestniczgcym w projekcie okreslone
korzysci. A. Barwicka i M. Andrzejak, absolwentki Wydziatu Studiéw Edukacyj-
nych, uczestniczki takiego projektu, podkreslaja, iz

[...] w srodowisku wiejskim niejednokrotnie mozna spotka¢ sie z preznie dziatajgcymi
Swietlicami czy kotami zainteresowan. W takich miejscowosciach wolontariusze majg oka-
zje nie tylko prowadzi¢ zajecia, ale takze wymienic¢ sie doswiadczeniami, wiadomosciami,
pomystami z mieszkaricami. Jednak s3 takie wsie, gdzie zycie ogranicza sie do wtasnego
podwdrka, a dzieci po zajeciach lekcyjnych nie majg mozliwosci na jakgkolwiek aktywnos¢.
Wiasnie dla nich dziata ,,Projektor”?.

Wsréd zrealizowanych projektdw mozna wymieni¢ dla przyktadu naste-
pujace: ,,Studenci Dzieciom”, ,,Mfody Nobel”, , Alchemia’”**.

Podsumowanie

Zmierzanie w kierunku tworzenia wspdlnych priorytetdw i wynikajacej
z nich sieci zintegrowanych dziatann podejmowanych przez wyzsza uczelnie
oraz przedstawicieli placéwek oswiatowych moze stanowi¢ antidotum na
sytuacje, w ktdrej absolwent konczy studia bez umiejetnosci praktycznego
funkcjonowania w sytuacji zawodowej. Wspétpraca ta musi miec jednak okre-
slone podstawy formalno-prawne i wigza¢ sie z mozliwoscig uzyskiwania
srodkéw na wspdlne przedsiewziecia.

Spojrzenie na praktyke studencka jako mozliwos¢ zdobywania doswiad-
czen, rozwijania potencjatu studentdw i nauczycieli w nurcie formalnego,
atakze pozaformalnego ksztatcenia jest szansg, by przyszli nauczyciele uksztat-
towali trzy rodzaje kompetencji wyrdznionych przez S. Dylaka (przy zatozeniu,
ze kompetencje te bedg doskonalone w procesie catozyciowego uczenia sie):

e kompetencje bazowe, pozwalajace nauczycielowi na porozumiewanie
sie z dzie¢mi, wspdtpracownikami, rodzicami;

e kompetencje konieczne, ktére umozliwiaja skuteczne i konstruktywne
wypetnianie przez nauczyciela zadan wynikajacych z petionej roli zawodowe;j;

* A. Barwicka, M. Andrzejak, Program ,,Projektor — wolontariat studencki” jako forma
aktywnosci spotecznosci lokalnej, [w:] A. Kola, K. M. Wasilewska-Ostrowska (red.), Wolontariat
szansq rozwoju spotecznego. Rekomendacje dla pracy socjalnej, Toruri 2012, s. 180.

** |bidem.
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e kompetencje pozadane, ktdre nie sg niezbedne, ale utatwiajg realizacje
wielu dziatar wpisanych w role nauczyciela®.

Celem niniejszych rozwazan byto zwrdcenie uwagi nie tylko na pierwszy
typ kompetencji, w ktdre przyszli nauczyciele powinni zosta¢ wyposazeni
w procesie ksztatcenia w uczelni wyzszej we wspdtpracy z interesariuszami
zewnetrznymi. Dodatkowo pragnetam wskaza¢, iz rozwijanie dwdch pozo-
statych typéw kompetencji (szczegdlnie odnoszacych sie tzw. kompetengiji
pozadanych) jest mozliwe wyfacznie w sytuacji stworzenia sieci instytugji
wspdlnie uczacych sie od siebie.
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Siedlce - miasto z tradycjami ksztatcenia nauczycieli’

Siedlce majg wieloletnia tradycje ksztatcenia nauczycieli. W drugiej poto-
wie XVIIIw., kiedy dojrzewata koncepcja powszechnejedukacjispoteczenstwa,
zakoriczona powotaniem Komisji Edukacji Narodowej, Siedlce rozwijaty sie
preznie za sprawg Ksieznej Aleksandry Ogiriskiej i skupiaty postepowe elity
zaangazowane w szerzenie oswiaty. Instytucjonalnie zorganizowane i udoku-
mentowane ksztatcenie nauczycieli w Siedlcach ma swdj poczatek w 1916 r.?
W tym niespokojnym wojennym czasie, na posiedzeniu odrodzonej Polskiej
Macierzy Szkolnej narodzita sie koncepcja powotania seminarium nauczy-
cielskiego, ktdra urzeczywistnita sie trzy lata pdzniej, juz w wolnej Polsce. Na
mocy dekretu z 1919 r. piecioletnie seminaria nauczycielskie zostaty uznane
za podstawowe zaktady ksztatcenia nauczycieli w naszym kraju. Jedno z nich
zlokalizowane zostato w Siedlcach. Dla tego regionu kraju, poddanego przez
wiele lat intensywnej rusyfikacji, regionu o ogromnym zacofaniu edukacyjnym,
o czym swiadczy chociazby fakt, ze w Guberni Siedleckiej na poczatku XX w.
niecate 10% dzieci i mtodziezy uczyto sie w powszechnych szkotach, byto to
ogromnie wazne. Meskie Seminarium Nauczycielskie w Siedlcach wspédtpra-
cowato z szescioklasowa szkotg ¢wiczen, bowiem juz wtedy w przygotowaniu
nauczycieli przyktadano wielka wage do zaje¢ praktycznych. Jednym z kierun-
kéw ksztatcenia w tym seminarium byta biologia.

Ustawa oswiatowa z 1932 r. wprowadzita zmiane w organizacji ksztatce-
nia nauczycieli. Rozwigzano seminaria nauczycielskie, a zastapity je 3-letnie
licea pedagogiczne (LP). Od 1937 r. rozpoczyna sie w Siedlcach ksztatcenie

' R. Kowalski, M. Obrebska, O. Szynkarczyk, Ksztafcenie nauczycieli biologii i przyrody
w Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach, EBIS 2011, nr 4.
* T. Kaminski, Tradycje ksztatcenia nauczycieli w Siedlcach, ,,Verum’ 1989, nr 15.
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nauczycieli w zeriskim LP. W trudnym okresie Il wojny swiatowej sukcesem
byto wypromowanie 40 nauczycieli z pedagogiczng matura jako jedynych
absolwentdéw tego typu szkdt w kraju. Przez wiekszos¢ wojennych lat ksztat-
cenie nauczycieli odbywato sie w systemie tajnych kompletédw. Wznowienie
dziatalnosci liceum pedagogicznego nastgpito we wrzesniu 1944 r.

Tuz po wojnie nie byto zbyt wielu chetnych do podjecia nauki w szkole
ksztatcgcej nauczycieli. W tym czasie nie wszyscy absolwenci podejmowali za-
trudnienie w oswiacie, dlatego wtadze zdecydowaty sie na wprowadzenie na-
kazdw pracy. Zdecydowano takze o wprowadzeniu ostrej selekcji w rekrutacji
mtodziezy do LP. Od poczatku lat 50. XX w. w Siedlcach, ale takze w innych
zaktadach ksztatcenia nauczycieli w Polsce, pogtebiata sie tendencja feminiza-
cji nauczycielskiej profesji. Dzis juz tylko nieliczni mezczyZni chca studiowad na
specjalnosci nauczycielskiej, dlatego tez podejmowane s3 starania o zmiane
tej niekorzystnej tendencji (opisane w dalszej czesci tego opracowania).

Lata 60. poprzedniego stulecia przyniosty zmiane w organizacji ksztatce-
nia nauczycieli w Siedlcach. Powstato Studium Nauczycielskie, ktdre z sukcesa-
mi dziatato do 1969r., czyli do przeksztatcenia w Wyzsza Szkote Nauczycielska,
rozpoczynajaca ere ksztatcenia kadr pedagogicznych na poziomie wyzszym.
Wsrdd inicjatoréw jej utworzenia byt mgr Mieczystaw Dabrowski?, wieloletni
kierownik Zaktadu Dydaktyki Biologii w Instytucie Biologii, twdrca oryginalnej
szkoty dydaktyki biologii. Potem nastgpity kolejne przeksztatcenia w Wyzsza
Szkote Pedagogiczng (1974), Wyzsza Szkote Rolniczo-Pedagogiczna (1977),
Akademie Podlaska (1999), az do dzisiejszego Uniwersytetu Przyrodniczo-Hu-
manistycznego — UPH (od 2010).

Chociaz w obecnej nazwie uczelni nie ma juz pedagogicznej afiliacji, to
w dalszym ciggu istniejg w niej kierunki ksztatcace kadry z nauczycielskim
przygotowaniem. Wsrdd nich jest biologia, od ktdrej ksztatcenie nauczy-
cieli w Siedlcach rozpoczynano. Sledzac historie ksztatcenia nauczycieli
w Siedlcach, dochodzi sie do wniosku, ze chociaz w réznych okresach zmie-
niano nazwe i strukture zaktadéw prowadzacych to ksztatcenie, zawsze
przyktadano duza wage do organizacji praktyk pedagogicznych w szkotach

3 Mieczystaw Dabrowski (1936-2003). Absolwent WSP w Krakowie. Zwigzany z uczelnig
w Siedlcach od 1969 r. Wczesniej byt nauczycielem biologii i chemii w Hajndwce. Stworzyt w sie-
dleckiej uczelni oryginalng szkote dydaktyki biologii. Wielu rocznikom studentéw przekazywat
wiedze biologiczng, ale takze na wiasnym przyktadzie wskazywat na pozadane w spoteczen-
stwie wzorce moralnego postepowania. Byt nauczycielem akademickim, ale takze wychowawca
mtodziezy. Tak jak na prawdziwego nauczyciela przystato, miat swoje prywatne pasje, do kté-
rych nalezy zaliczy¢ sport, historig i ogrodnictwo. Nie dbat o stopnie naukowe poswiadczajgce
tylko formalnie zawodowy rozwdj, ale swoimi dydaktycznymi i wychowawczymi osiggnieciami
zastuzyt w petni na tytut profesora edukacji. Takim pozostanie w pamieci wychowankdw.
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wyselekcjonowanych w oparciu o jakosciowe kryteria lub specjalnie do tego
celu powotanych. Z biegiem lat obserwuje sie przenoszenie ciezaru praktycz-
nego przygotowania studentdw ze spraw wychowawczych na przygotowanie
przedmiotowe, jakby zapomniano o tym, Zze nauczyciel przedmiotu jest takze
wychowawcg i opiekunem mtodziezy. Ale problem ten nie jest catkiem nowy.
Dabrowski*, podsumowujac wyniki badari ankietowych przeprowadzonych
wsrdd studentéw biologii, napisat, ze nalezy zwrdci¢ wiekszg uwage na prace
wychowawczg, takze w zakresie potrzeb ucznidéw specjalnej troski i tym spo-
sobem dazy¢ do podniesienia poziomu ksztatcenia przysztych nauczycieli.

Pozadane cechy nauczycieli w opinii kandydatéw
do nauczycielskiego zawodu

Na pytanie, w jaki sposdb przygotowywac studentéw do pracy nauczy-
cielskiej, nie ma prostej odpowiedzi. Instytucje kontrolne, w tym réwniez
zespoty akredytacyjne wizytujace uczelnie, w ktérych prowadzi sie ksztatce-
nie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela, analizujg przede
wszystkim plany studidw pod katem zgodnosci ze standardami ksztatcenia,
a scisle méwigc — s3 zainteresowane najbardziej zgodnoscig liczby godzin
przewidzianych w planie studiéw z t3 zapisang w obowigzujacym standardzie.
Nalezy zauwazy¢, ze system studidw obowigzujacy obecnie w naszym kraju
nie jest korzystny dla nauczycielskiego ksztatcenia. Dojrzata decyzje o wybo-
rze sciezki programowej przygotowujacej do pracy w szkole mozna podja¢ nie
wczesniej niz na trzecim lub czwartym roku studiéw, co byto mozliwe w daw-
nym systemie piecioletnich jednolitych studiéw magisterskich. Dzis system
wymusza podijecie takiej decyzji juz na pierwszym roku studidw licencjackich,
czyli bezposrednio po maturze. Tylko czasami trafiaja sie wyjatkowe osoby
marzace konsekwentnie o nauczycielskiej pracy juz od szkoty podstawowe;j.

Wsrdd studentdw kierunku biologia w UPH w Siedlcach rozpoczynajacych
nauczycielskie przygotowanie przeprowadzono sondaz, ktérego celem byto
zebranie opinii na temat cech, jakimi powinien odznaczac sie nauczyciel i umie-
jetnosci, ktére powinni opanowac w czasie studidw kandydaci do tego zawodu.
W sondazu wzieto udziat 75 studentek i studentdw. Mieli oni za zadanie wy-
mieni¢, w porzadku rankingowym, 5 cech ,,idealnego” ich zdaniem nauczycie-
la. Z badan przeprowadzonych w latach 2010-2012 wynika, ze najwieksza licz-
bowo grupa respondentéw wskazuje na nauczycielska sprawiedliwos¢ (rys. 1).

4 M. Dabrowski, Wyniki ksztatcenia nauczycieli biologii w swietle ankiety, ,,Zycie Szkoty
Wyzszej”” 1984, nr 10.
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Rysunek 1. Pozgdane i preferowane cechy nauczycieli
w opinii kandydatéw do zawodu (w %). N = 75

Zrédto: opracowanie wiasne.

Nauczyciel powinien by¢ sprawiedliwy, tak odpowiedziato 76% ankieto-
wanych, wymieniajgc najczesciej ten przymiotnik opisujacy sylwetke nauczy-
ciela na miejscu pierwszym. Powinien by¢ takze punktualny (59%), sumienny
i wyrozumiaty (53%), opiekuriczy (44%), majacy wiedze (39%). Dwudziestopro-
centowy prog wskazan przekroczyty takie cechy, jak: odpowiedzialny, mity,
cierpliwy, konsekwentny, rzetelny, wymagajacy, kulturalny, obiektywny, przy-
jacielski. Tuz pod tym progiem znalazty sie okreslenia: komunikatywny, pomy-
stowy, z talentem pedagogicznym i skromny.

Do zestawu nauczycielskich cech, a wymieniono ich w sumie 66, tylko
niewielka grupa ankietowanych, pojedynczo i na ostatnich miejscach, wpro-
wadzita takie jak: systematycznos¢, skutecznos¢, etyczne postepowanie,
odwage i dociekliwos¢.

Interesujgce jest ustalenie, jakie cechy nauczycieli wymienia sie bezposred-
nio lub do jakich nawigzuje posrednio w aktualnym standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela®. Mozna to ustalic
na podstawie analizy celdw ogdlnych i tych zwigzanych z obligatoryjnymi
modutami i przedmiotami ksztatcenia, zapisanych w tym dokumencie (rys. 2).

> Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r., w spra-
wie standardéw ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U.
Nr 25, poz. 131).
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Rysunek 2. Cechy nauczyciela wymienione w standardzie a preferencje studentéw (w %)

Zrédto: opracowanie wiasne.

Autorzy standardu ksztatcenia przygotowujacego do pracy w szkole
t3cza z sylwetka absolwenta studiéw nauczycielskich opiekuriczos¢, wiedze
przedmiotowga i metodyczng, odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, otwar-
tos¢, inteligencje emocjonalng, w tym zdolnos¢ do empatii oraz nauczyciel-
ska etyke, uznajac tym samym te cechy za najwazniejsze w nauczycielskiej
profesji. Powinno sie je zatem rozwija¢ i doskonali¢ w procesie akade-
mickiego przygotowania. Z rys. 2 wynika, ze tylko trzy z tych cech zostaty
uznane przez ankietowanych studentdw za wazne, z poparciem ponad dwu-
dziestoprocentowym.

W UPH w Siedlcach od dawna doktadane sg starania, aby zmienia¢ mysle-
nie studentdéw o ich przysztym zawodzie, pouktadac we wtasciwej sekweng;ji
nauczycielskie cechy, wartosci i powinnosci. Ktadziemy nacisk na to, aby
przygotowywac przysztych nauczycieli do brania odpowiedzialnosci za swoje
decyzje, stawiamy na samodzielnos¢, twdrcze myslenie i dziatanie. Zwracamy
tez uwage na przygotowanie do petnienia roli wychowawcy mtodziezy, w tym
takze na rozwdj funkcji opiekuriczych. Dbamy o to, aby w okresie studidw
rozwijaty sie indywidualne zainteresowania studentdéw, ktérymi potem, juz
w czasie pracy w szkole, bedg mogli zaimponowad swoim uczniom. Jestesmy
w petni przekonani o tym, ze w szkotach potrzebni sa nauczyciele pasjonujacy
sie swoja dziedzing wiedzy, potrafigcy motywowac mtodziez i zdajacy sobie
sprawe z tego, ze motywacja jest edukacyjng sita. Przekonujemy przysztych
nauczycieli do wartosci, jakie zawiera w sobie humanistyczne podejscie do
ksztatcenia i wychowywania, zapewniajace wszechstronny rozwdj kazdego
ucznia. Zwracamy uwage, ze nie nalezy z zadnego przedmiotu czyni¢ cen-
trum szkolnej dydaktyki, ale kazdy przedmiot powinien przyczyniac sie do
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ogdlnego rozwoju mtodziezy. Uswiadamiamy, ze nade wszystko w szkole
potrzebni sg nauczyciele doktadajacy staran, aby uczniowie doskonalili swoja
inteligencje emocjonalng, zaréwno te inter-, jak i intrapersonalng, gdyz to
jest kluczem do szkolnego oraz zawodowego sukcesu. Takie sg priorytety
w ksztatceniu nauczycieli biologii w UPH w Siedlcach.

Czy mozliwe jest wyksztatcenie nauczyciela w ,,ilosciowym modelu”
wspotczesnego uniwersytetu?

Nauczycielem nie jest ta osoba, ktéra ma ogromny zasdb wiedzy i nic
ponad to, ale ta, ktéra majac wiedze, ciggle jg aktualizuje, wie jak to robic
i ma dar dzielenia sie nig z innymi. Talent nauczycielski jest sztukg przekazy-
wania wiedzy, sztuka motywowania i to nie tylko poprzez powszechnie sto-
sowane narzedzie opisane jako psychologiczna teoria wzmocnien, lecz takze
z uwzglednieniem innych teorii i sposobéw motywacji, chociazby poprzez
zaspokajanie potrzeb czy uswiadamianie celéw®.

Wyksztatcenie nauczyciela nie moze polegac na ,,wttoczeniu” do stu-
denckiej gtowy zatomizowanych wiadomosci z réznych dziedzin i dyscyplin
naukowych przewidzianych w standardach ksztatcenia, czesto niepowiaza-
nych w logiczng strukture. Nie jest to tylko udziat w czasie studiéw w obo-
wigzkowych wyktadach i laboratoriach. To stanowczo za mato. Kandydat do
nauczycielskiej pracy powinien dojrzewac w uniwersyteckiej atmosferze, mie¢
czas na studia w bibliotece, rozwija¢ sie w kole naukowym, realizowad swoje
pozakierunkowe zainteresowania w studenckich organizacjach, uczestniczy¢
w kulturze, a moze takze w jej tworzeniu. Czy w ,,ilosciowym modelu” wspdt-
czesnej szkoty wyzszej jest to mozliwe? Standardy ksztatcenia dla poszcze-
golnych kierunkdw sg przetadowane tresciami, liczba obowigzkowych zajec
przypadajgcych na kazdy dziert w tygodniu jest tak duza, ze po ich zakoriczeniu
trudno jeszcze znalez¢ sity na odwiedzenie czytelni, nie z obowiazku, ale dla
przyjemnosci. Trudno znalez¢ czas na spokojng lekture ksigzek, niekoniecz-
nie tych fachowych. Do kina czy teatru chodza nieliczni, za to wiekszos¢ jest
biernymi uczestnikami popkultury. Jak zatem tak przygotowani nauczyciele
moga motywowac do aktywnosci mtodziez szkolng? Kto sam nie uczestniczy
w kulturze, ten nie bedzie odczuwat potrzeby zachecania innych do uczest-
nictwa w niej. W uczelniach liczy sie dzis ilos¢ (stad to okreslenie ,,ilosciowy
model wspdtczesnego uniwersytetu’), a ta zawsze pozostawata w sprzecz-
nosci z jakoscia.

6 J. Brophy, Motywowanie uczniéw do nauki, Warszawa 2002.
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Nalezy zauwazy¢, ze spada zainteresowanie uzyskiwaniem kwalifikacji
nauczycielskich. Jednym z powoddw tego zjawiska s3 z pewnoscia trudnosci
w znalezieniu pracy w szkotach. Ponadto nie bez znaczenia jest to, ze pod-
stawy programowe ksztatcenia ogdlnego s3 niestabilne i czesto sie zmieniajg,
nie zawsze na korzys¢. Przynajmniej tak mozna powiedzie¢ o wchodzacych
aktualnie do szkét podstawach programowych dla przedmiotéw przyrodni-
czych, takich jak: biologia, chemia, geografia i fizyka. W biednych gminach,
z powoddw demograficznych i ekonomicznych, szkoty s3 czesto zamykane.
Praca nauczycieli jest bardzo sformalizowana. Biurokratyczna praca przy
wypetnianiu rozlicznych dokumentdéw odcigga nauczycieli od uczniéw i pod-
stawowej pracy dydaktyczno-wychowawczej. Pauperyzacja zawodu, duza
liczebnos¢ klas (przy postepujgcym nizu demograficznym!) zniechecaja
mtodziez do wybierania nauczycielskiej specjalnosci. W wyniku zmian pro-
gramowych w szkotach zmniejszajg sie mozliwosci zatrudnienia nauczyciel,
dlatego mtodziez przewidujgca swojg zawodowa przysztos¢ niechetnie wigze
ja z oswiatg, coraz mniej pewna i niestabilna. To sg przyczyny zmniejszajgcego
sie zainteresowania przygotowaniem nauczycielskim i negatywnej selekgcji
kandydatéw do tego zawodu.

Jak ksztatcimy nauczycieli biologii i przyrody w Siedlcach?

W UPH w Siedlcach ksztatci sie nauczycieli na rédznych kierunkach studidw,
starajac sie o utrzymanie wysokiego poziomu nauki i przestrzegajac przepi-
sow okreslonych w standardzie ksztatcenia nauczycieli. Bazujemy takze na
dobrych wzorcach wypracowanych w przesztosci. Jednym z kierunkdéw zwia-
zanych z nauczycielskim przygotowaniem jest biologia, ktérg w tym artykule
wybrano na model do przedstawienia ksztatcenia w tym zakresie. Na stu-
diach licencjackich ksztatcimy nauczycieli przyrody w systemie stacjonarnym,
a na studiach Il stopnia — nauczycieli biologii na poziomie gimnazjum i szkoty
ponadgimnazjalnej. Studenci rekrutowani sg z réznych specjalnosci, na ktérych
realizujag pierwszy modut ksztatcenia kierunkowego i specjalnosciowego. Zaje-
cia z przedmiotéw zwigzanych z modutem Il (psychologia i pedagogika) oraz
z modutem Il (dydaktyka ogdlna i dydaktyka przedmiotowa) sg zorganizo-
wane jako odrebna sciezka programowa, s3 dobrowolne i bezptatne. Studenci
odbywaja wymagane praktyki, w tym 30-godzinng opiekuriczo-wychowawcza,
zwigzang z drugim modutem ksztatcenia i 120-godzinng, zwigzang z dydaktyka
szczegbtowa przedmiotu (wymiar ten dotyczy kazdego stopnia studiéw odreb-
nie). Dyplom upowaznia absolwenta studiéw pierwszego stopnia do podijecia
pracy w szkole podstawowej w charakterze nauczyciela przyrody. Otwiera tez
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mozliwos¢ podjecia studiéw na drugim stopniu ksztatcenia, na ktérym mozliwe
jest kontynuowanie przygotowania pedagogicznego przygotowujgcego do
pracy nauczyciela przedmiotu biologia w gimnazjum i szkole ponadgimnazjal-
nej. Wymiar godzinowy zajec teoretycznych i praktyk jest zgodny z aktualnym
standardem ksztatcenia przygotowujacego do pracy nauczyciela.

Mocne i stabe strony nauczycielskiego ksztatcenia
w Uniwersytecie w Siedlcach

Do mocnych stron ksztatcenia nauczycieli w UPH w Siedlcach mozna zali-
czyd:

1) wysoki poziom nauczania wszystkich przedmiotéw objetych planem
studidw, czego potwierdzeniem jest petna akredytacja kierunku oraz instytu-
cjonalna Wydziatu Przyrodniczego;

2) dobre wzory osobowosciowe, tradycja i systemowe rozwigzania
wypracowane w uczelni;

3) dobre relacje ze srodowiskiem pozauniwersyteckim, przektadajgce sie
na jakos¢ ksztatcenia;

4) bardzo dobrze przygotowani nauczyciele szkét ¢wiczen, odpowiednio
wyposazone pracownie przedmiotowe i zyczliwa atmosfera panujaca w szko-
tach;

5) nieliczna grupa mtodziezy w grupie realizujgcej nauczycielskie ksztat-
cenie, co umozliwia indywidualne podejscie do kazdego studenta;

6) bardzo dobrze pracujace studenckie kota naukowe;

7) warunki przyrodnicze miasta i regionu sprzyjajace organizowaniu zajec
terenowych;

8) angazowanie studentéw w prace badawcze - wspdlne publikacje
z nauczycielami akademickimi;

9) zaangazowanie uczelni w upowszechnianie wiedzy — corocznie orga-
nizowany festiwal nauki i sztuki, otwarte seminaria naukowe, udziat w pikniku
naukowym i festiwalu nauki w Warszawie;

10) wolontariat studencki;

11) wysoki standard zamieszkania w domach studenta — dobre warunki
do nauki i wypoczynku.

Do stabych stron ksztatcenia nauczycieli w UPH w Siedlcach mozna zali-
czyc:

1) niecheé mtodziezy do podejmowania studiéw na specjalnosci nauczy-
cielskiej wynikajaca z problemdw zwigzanych z mozliwosciami zatrudnienia
po studiach i pauperyzacjg zawodu;
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2) zbyt liczne klasy w szkotach ¢wiczen — utrudnienia w hospitacji lekgji
przez grupe studencka;

3) brak srodkdéw na godziwe wynagrodzenie dla nauczycieli szkét ¢wi-
czen za ich prace ze studentami;

4) praktyki studenckie gtéwnie poza miastem uniwersyteckim, co stwa-
rza problemy z bezposrednim nadzorem nad ich przebiegiem.

»Praktyki pedagogiczne — kompetentnie, twérczo, przyjemnie”

Analiza mocnych i stabych stron jest podstawowa czynnoscig przy two-
rzeniu programu zwiekszajgcego efektywnos¢ ksztatcenia, w tym przypadku
ksztatcenia nauczycielskiego w UPH w Siedlcach. Szansa na polepszenie
sposobu przygotowania przysztych nauczycieli przedmiotdw i jednoczesnie
wychowawcdw mitodziezy sg projekty realizowane w ramach Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki. Jeden z takich projektéw prowadzi obecnie Uni-
wersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach w partnerstwie z Miastem
Siedlce. Jest on realizowany pod nazwa ,,Praktyki pedagogiczne — kompetent-
nie, twdrczo, przyjemnie”, w ramach Priorytetu Ill. Wysoka jakos¢ systemu
oswiaty, Dziatanie 3.3. Poprawa jakosci ksztatcenia, Poddziatanie 3.3.2. Efek-
tywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli. W jego ramach, do paz-
dziernika 2014 r., planowane jest nowoczesne ksztatcenie nauczycieli biologii,
chemii i matematyki, uwzgledniajace dobrze zorganizowane praktyki w szko-
fach na terenie miasta. Efektem tego projektu ma by¢ lepsze niz to jest obecnie
przygotowanie 18 szkot do praktycznego ksztatcenia studentdw, przeszkole-
nie 132 studentdéw przy zaangazowaniu 84 doswiadczonych nauczycieli przed-
miotdw, pedagogdw i dyrektordw z siedleckich placdwek oswiatowych. Jed-
nym z zadan projektu jest usprawnienie wspdtpracy UPH ze szkotami réznych
typow i dazenie do zbudowania w akademickim miescie wspdlnoty dydak-
tycznej, w ktdrej dojrzewad beda kandydaci do nauczycielskiego zawodu. Za
srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego, wspdétfinansujgcego projekt,
pracownie przedmiotowe doposazane s3 w pomoce dydaktyczne. Nad orga-
nizacjg i sprawnym przebiegiem praktyk czuwaja doswiadczeni koordynatorzy
kierunkowi. Wazne jest to, ze praktyki pedagogiczne w tym projekcie odby-
waja sie w szkotach na terenie miasta uniwersyteckiego, co utatwia sprawowa-
nie bezposredniego nadzoru nad ich przebiegiem. Studenci spoza Siedlec maja
zagwarantowane bezpfatne zakwaterowanie na terenie miasta w okresie,
kiedy odbywa sie praktyka. Ponadto istotne jest, ze nauczyciele biorgcy udziat
w projekcie za swoja prace otrzymujg godziwe wynagrodzenie, adekwatne do
naktadu pracy i odpowiedzialnosci za jej wykonywanie.
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W ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli nie mozna ograniczac sie do
przekazywania studentom wiedzy z przedmiotéw okreslonych planem stu-
diéw, o czym wspomniano wyzej. Planujac projekt, uwzglednione zostaty
rézne formy wsparcia dla wszystkich uczestnikdw — zaréwno studentéw, jak
i nauczycieli przedmiotdw, szkolnych pedagogdw, dyrektoréw — w postaci
cyklu konferencji organizowanych pod wspdlnym hastem ,,Wychowanie we
wspotczesnej szkole”, szkoleri aktualizujacych wiedze przedmiotowa i umie-
jetnosci wychowawcze zatytutowanych ,,Co nowego w nauce?”, szkolen
akcentujgcych potrzebe réwnego traktowania ucznidw ze wzgledu na ptec
oraz przetamywanie zakorzenionych w swiadomosci wielu ludzi myslowych
stereotypdw. Przewidziane s3 tez szkolenia informatyczne - ,,Komputer
nauczycielem”, szkolenia z zakresu oligofrenopedagogiki, aby przygotowac
studentéw do pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami wymagajacymi
specjalnej troski oraz szkolenia w poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dla
uczestnikdw projektu — studentdw i nauczycieli - zostata stworzona mozli-
wos¢ wspdlnego spedzenia czasu w teatrze, poniewaz przyjeto zatozenie,
ze uczestnictwo w kulturze integruje srodowisko edukacyjne i pozwala doce-
ni¢ znaczenie kultury w wychowaniu mtodego pokolenia. Kazdy beneficjent
projektu otrzymuje bezptatnie niezbedna literature przydatna w pracy dydak-
tyczneji wychowawcze;j.

Ze wzgledu na sfeminizowanie placéwek oswiatowych w projekcie podej-
mowane s3 dziatania zachecajgce mtodziez meska do podejmowania studidow
nauczycielskich. ,,Panowie w szkole s3g tez mile widziani!”” - tak brzmi upo-
wszechniane w réznej formie projektowe hasto. Nie zapominamy tez o ksztat-
ceniu proekologicznym, gdyz bliska jest nam koncepcja zrdwnowazonego
rozwoju i dlatego studenci-praktykanci dyskutuja na lekcjach wychowawczych
na temat ochrony srodowiska przyrodniczego. Aktywni uczniowie otrzymuja
specjalnie przygotowane projektowe torby z nadrukiem zachecajacym do
prosrodowiskowych dziatari. Celem tego wsparcia jest wzmocnienie prosrodo-
wiskowego nastawienia mtodziezy, podniesienie na wyzszy poziom ekologicz-
nej Swiadomosci oraz poprawa wizerunku nauczyciela w oczach uczniéw.

Nowoscig w ramach tego projektu jest podniesienie rangi przygoto-
wania opiekuriczo-wychowawczego w ksztatceniu przysztych nauczycieli.
Nauczyciel przedmiotu jest tez wychowawca mtodziezy - to trzeba uswiado-
mic studentom i dobrze ich do tego przygotowac. Z tego powodu, planujgc
omawiany projekt w 2010 r., do programu praktycznego ksztatcenia wpi-
sano praktyke opiekuriczo-wychowawczg, cho¢ nie byto takiego formalnego
wymogu. Odczuwamy satysfakcje z tego powodu, ze dwa lata pdzniej tego
typu praktyka zostata wprowadzona jako obligatoryjna przez standard
ksztatcenia przygotowujgcego do zawodu nauczyciela. Na kazdej praktyce
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ciggtej prace nauczyciela przedmiotu wspiera pedagog szkolny. Gwarantuje
to wszechstronne zapoznanie sie studentdw z praca nauczyciela-wycho-
wawcy i funkcjonowaniem placéwki oswiatowej. Poprzez zaakcentowanie
problematyki wychowawczej opisany projekt nawigzuje do dobrych wzor-
cOw i rozwigzan opisanych w czesci historycznej tego opracowania. Sedno
projektu zostato doktadnie okreslone w jego tytule — przygotowujemy stu-
dentéw do kompetentnej i twdrczej pracy w szkole oraz staramy sie to robi¢
w przyjemny, zyczliwy sposdb.

Bibliografia

Brophy J., Motywowanie uczniéw do nauki, Warszawa 2002.

Dabrowski M., Wyniki ksztatcenia nauczycieli biologii w $wietle ankiety, ,,Zycie Szkoty Wyzszej”
1984, nr 10.

Kaminski T., Tradycje ksztatcenia nauczycieli w Siedlcach, ,,Verum” 1989, nr 15.

Kowalski R., Obrebska M., Szynkarczyk O., Ksztatcenie nauczycieli biologii i przyrody w Uniwersy-
tecie Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach, EBiS 2011, nr 4.

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r., w sprawie
standardéw ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U.
Nr 25, poz. 131).






Tomasz taszczewski

Pomiedzy rzeczywistoscia a wyobrazeniem studentéow
- propozycje zmian w zakresie odbywania praktyk
pedagogicznych

Wprowadzenie

Jako student wielokrotnie miatem okazje zastanawia¢ sie nad rolg prak-
tyk pedagogicznych w toku studidw. Z witasnych obserwacji wiem, jakie
emocje budza one wsrdd wiekszosci studentédw. Czes¢ z nich podchodzi do
praktyk jak do kolejnego zaliczenia, ktdre nalezy zacza¢ i skoriczy¢ w celu
uzyskania pozytywnej oceny, inni natomiast chcg traktowac praktyki jako
forme mentoringu, ktéry dostarczy im wiedzy i doswiadczenia, niezbednego
do zdobycia wymarzonego zawodu. Dociekanie przyczyn réznic w ocenach
praktyk przez studentédw stanowi moze temat innych rozwazan, wymagatoby
to bowiem przeprowadzenia badar zarédwno ilosciowych, jak i jakosciowych.
Temat, ktéry pragne poruszy¢ w niniejszym artykule, ma dla mnie szczegdlne
znaczenie, gdyz — jako student — uczestnicze w realizowaniu praktyk i wiem,
jakie jest podejscie do nich innych studentéw. Ponadto miatem okazje realizo-
wac praktyki w dwdch réznych formach: tradycyjnej oraz w ramach projektu
»Przyjazna i bezpieczna szkota. Praktyczne przygotowanie szkét do realizacji
zadan wychowawczych i opiekuriczych”. W efekcie zdobytych doswiadczen
nasunety mi sie rézne refleksje i wnioski, ktére uczynitem przedmiotem niniej-
szych rozwazan.

Projekt ,,Przyjazna i bezpieczna szkota”

»Tradycyjne” praktyki, jak uwazajg studenci réznych uczelni, z ktérymi
rozmawiatem, niewiele réznig sie miedzy soba. Rdznice dotyczg sformu-
towan zawartych w programach - regulaminach praktyk oraz sposobu ich
zaliczania, natomiast w kwestii realnych dziatan podejmowanych podczas
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pracy poza uczelnig, zaden ze studentdw nie wskazat na znaczne réznice.
Z tego powodu nie bede opisywat praktyk, ktdre realizowane s3 przez uczel-
nie w ,,tradycyjnej” formie. Konieczne wydaje mi sie jednak przedstawienie
zatozen praktyk pedagogicznych odbywanych w ramach projektu ,,Przyjazna
i bezpieczna szkota”, w ktdérych bratem udziat, posiadajacych zalety, o kté-
rych warto wspomniec.

Projekt ,,Przyjazna i bezpieczna szkota. Praktyczne przygotowanie szkét
do realizacji zadarn wychowawczych i opiekuriczych”, realizowany przez
Katedre Badan Edukacyjnych Wydziatu Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu
tddzkiego, dzieki swoim innowacyjnym zatozeniom umozliwit studentom
odbycie wszystkich praktyk pedagogicznych zawartych w programie studiéw
specjalnosci pedagogika w zakresie profilaktyki i animacji spoteczno-kultural-
nej w jednej, wybranej przez studenta placéwce. W tej sytuacji student miat
mozliwos¢ poznac zaréwno placéwke, jak i sSrodowisko szkolne w wiekszym
stopniu niz tylko podczas jednorazowych praktyk. Oczywiscie, student realizu-
jacy tradycyjne praktyki réwniez moze je odbywad w jednej placédwce, chociaz
nie zawsze jest to mozliwe. Udziat w projekcie,,Przyjaznaibezpieczna szkota”
gwarantowat studentom realizowanie wszystkich praktyk z jednym opieku-
nem w jednej placéwce. Uwazam, ze jest to bardzo dobre rozwigzanie dajace
studentom poczucie bezpieczenstwa w nowej, stresujacej sytuacji zyciowej
oraz stwarzajgce mozliwos¢ dtuzszej wspdtpracy z opiekunem praktyk, ktdry
dzieki temu mdgt studentéw znacznie wiecej nauczyd.

Kolejng, istotng z mojego punktu widzenia, zalety projektu byta mozli-
wos¢ korzystania z nowoczesnego sprzetu audiowizualnego wysokiej jakosci,
w postaci kamery oraz dyktafonu, ktdry studenci otrzymywali do swobod-
nego uzytku w placéwce na czas trwania praktyk. Student miat mozliwos¢
nagrania zaje¢ prowadzonych przez siebie lub opiekuna, a nastepnie odtwo-
rzenia i omdwienia materiatu w sprzyjajacych warunkach. Podczas zaje¢, ze
wzgledu na ich dynamike, liczebnos¢ grup oraz zwigzany z tym stres czesto
nie ma czasu na biezaca analize zalet i wad naszego postepowania. Dzieki
tym nowoczesnym urzadzeniom studenci mogli zobaczy¢ siebie w dziataniu
i skonfrontowac swoje dziatania z obrazem swojego ,,ja”.

,,Letnia Szkota Dobrych Praktyk” to jedna z najwiekszych zalet projektu
»Przyjaznaibezpieczna szkota”, ale ze wzgledu na duze koszty oraz trudnosci
organizacyjne nie bytaby mozliwa do wprowadzenia w powszechnym wymia-
rze. Podczas wyjazdu studenci wraz z opiekunami praktyk mieli okazje spedzi¢
ze sobg prawie dwa tygodnie, uczestniczac w licznych szkoleniach odbywa-
jacych sie kazdego dnia. Sprzyjato to integracji z opiekunem oraz nabywaniu
nowych umiejetnosci, ktére bedzie mozna wykorzystac¢ w przysztosci.
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Propozycje zmian w zakresie praktyk pedagogicznych

Trudno bytoby pomina¢ role praktyk w ksztattowaniu umiejetnosci i kom-
petencji niezbednych do wykonywania zawodu pedagoga lub nauczyciela.
Praktyki realizowane podczas studidw s3 szansa na podjecie wyzwan w pracy
z uczniami, ktdrych nie opisze zadna nawet najlepiej opracowana ksigzka.
Dopiero samodzielne zmierzenie sie z wymaganiami opiekuna praktyk oraz
samych ucznidw, przy jednoczesnym stresie oraz koniecznosci tgczenia
wiedzy teoretycznej z praktyka, daje mozliwos¢ pracy nad odpowiednim przy-
gotowaniem do zawodu oraz pdzniejszym realizowaniem sie. ,,Ksztatcenie
studentdw [...], to ztozony i trudny, odbywajacy sie na drodze planowego,
sSwiadomego i refleksyjnego doswiadczenia proces nabywania przez kan-
dydatéw do zawodu umiejetnosci pedagogicznych i innych predyspozycji
koniecznych do kierowania procesem rozwoju dziecka w réznego typu pla-
céwkach opiekuriczo-wychowawczych”'. Niestety, bardzo czesto podczas
rozméw ze studentami pojawiaty sie opinie Swiadczace o tym, Zze praktyki
najczesciej nie maja nic wspdlnego z powyzszym cytatem, a poza tym s3 one
trudne i ztozone.

Na podstawie wtasnych doswiadczen oraz literatury poruszajacej zagad-
nienie praktyk pedagogicznych sformutowatem kilka propozycji, ktére, moim
zdaniem, pozwolityby poprawic jakos¢ praktyk pedagogicznych.

Studenci wskazujg na brak zainteresowania uczelni jakoscig praktyk
pedagogicznych. Liczy sie to, aby student takie praktyki zaliczyt, ale ich jakos¢
rzadko jest przedmiotem uwagi wtadz uczelni. Wydziat Nauk o Wychowaniu
Uniwersytetu tddzkiego poprzez wspomniany wczesniej projekt podejmuje
dziatania majgce na celu poprawe sytuacji studentéw w zakresie praktyki
pedagogicznej. Uwazam, ze praktyki pedagogiczne powinny by¢ zaliczane
na podstawie oceny, ktdrg wystawiatby tylko opiekun praktyk — nauczyciel
akademicki. Opiekunowie praktyk w placéwce zbyt czesto bowiem wysta-
wiajg maksymalng ocene za praktyki (proponowang ocene). Rzadko sie
zdarza, zeby student otrzymat inng ocene niz bardzo dobra, prawdopodob-
nie — gdyby dokona¢ takiego zestawienia — oceny za praktyki pedagogiczne
inne niz bardzo dobra stanowityby mniej niz 5%. Jak wspomniatem, ocene za
praktyki powinien wiec wystawia¢ opiekun praktyk — nauczyciel akademicki,
ktdry decydowatby o niej jedynie na podstawie oceny opisowej sformutowa-
nej przez opiekuna praktyk w placéwce. Przed dokonaniem oceny powinien
by¢ poddany analizie Dziennik praktyk oraz wytwory powstate podczas zajec

' K. Misiotek, Praktyki Pedagogiczne w Gdérnoslgskiej Wyzszej Szkole Pedagogicznej, Mysto-
wice 2001, s. 83.
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praktycznych (konspekty, scenariusze zaje¢, materiaty pomocnicze). Student,
ktory udaje sie na praktyki z przekonaniem, ze trzeba bedzie sie postara¢
0 dobrg ocene, a samo zaliczenie nie bedzie przyznawane jedynie za obecnos¢
np. w szkole oraz byle jak wypetniony dzienniczek, ktdry nie jest przez nikogo
analizowany, wtozy w realizowanie praktyk wiecej wysitku, co moze przynies¢
tylko wiecej pozytku dla wszystkich zainteresowanych stron.

Jednym z niedociggnie¢ obecnego systemu praktyk, waznym dla studenta,
jest opisowy sposdb oceniania studentéw podczas praktyk. ,,Oceny pracy prak-
tykanta dokonuje opiekun jego praktyk w danej placdwce. Ocena ta powinna
mie¢ charakter opisowy, gdyz informacja zwrotna sformutowana wiasnie
w tej formie stanowi dla praktykanta najwiekszg wartos¢””. Niestety, zwykle
przewazaja lakoniczne, ogdlnikowe opinie, ktdre nie dostarczaja studentowi
zadnej informacji zwrotnej, co do jego umiejetnosci, deficytéw i pobytu w pla-
céwce. Réwniez w literaturze mozna odnalez¢ informacje mdéwigce o tym,
ze nie wszystkim odpowiada taki sposéb oceniania studentdéw. ,,Dyrekto-
rzy wskazywali, ze obecny system (wystawianie opinii praktykantom) jest
nieefektywny i lepiej bytoby sformutowad szereg wskaznikdw, pozwalajacych
na rzetelne dokonanie oceny bez koniecznosci dodatkowego obcigzania ich
liczng dokumentacja”. Uwazam, ze najlepiej bytoby, gdyby do opisowej opinii
na temat studenta, ktdra raczej kierowana jest do opiekuna praktyk z ramie-
nia uczelni niz do samego studenta, dotgczy¢ miejsce na tabele, w ktdrej za
pomoca pieciostopniowej skali opiekun praktyk dokonywatby oceny studenta
w poszczegdlnych kategoriach takich, jak np. odpowiedni ubidr, obecnos¢ na
praktykach, spdznienia itp. Stworzenie takiej wielowatkowej tabeli ukonkret-
nitoby ocene studenta oraz mogtoby stanowi¢ istotng informacje dla niego
w potgczeniu z opinig opisowa i 0gdlng propozycjg oceny. Uwazam, ze taka
tabela nie powinna by¢ oceniana przez opiekuna praktyk z ramienia uczelni,
pozwoli to zapobiec sytuacji, w ktdrej opiekun praktyk w szkole nie bedzie
sprawiedliwie wystawiat ocen czastkowych ze wzgledu na obawe 0 zmniejsze-
nie oceny koricowej dla studenta.

W trakcie praktyk student wraz z opiekunem duzo czasu poswieca na
omowienie tego, co byto przedmiotem i trescig ksztatcenia na studiach.
»lstotnym problemem [...], jest brak dokumentdéw szczegdtowo okreslaja-
cych kompetencje merytoryczne, ktérymi powinni wykazywad sie studenci
podejmujacy praktyki”4. Uwazam, ze wraz z podpisaniem porozumienia

> K. Czekaj, M. Mackiewicz, J. Stopolska, Program Praktyk Pedagogicznych, £6dz 2010,
s.59.

3 M. Cieslikiewicz, M. Desperak, M. Stanios, Raport — Dziatania dostosowujgce programy
praktyk do uwarunkowar regionalnych. Podstawq dobra praktyka, £6dz 2011, s. 58.

4 Ibidem, s. 55.
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w sprawie przyjecia studenta na praktyke uczelnia powinna zataczy¢ doku-
ment, w ktérym bytaby informacja dotyczaca umiejetnosci, ktdére zdobyt
student na danym etapie ksztatcenia. Musiatyby powstac rézne wersje
takiego dokumentu w zaleznosci od semestru, w ktérym student miatby
odbywac praktyki, bowiem jego wiedza i umiejetnosci beda wtedy rézne.
»Dyrektorzy szkét podstawowych oraz przedszkoli, ktdrzy wzieli udziat
w dyskusji, zaproponowali, aby uczelnia dostarczata wraz z dokumentacjg
tak zwane sylabusy, okreslajace poziom wiedzy studentéw [...]"”>. Propozycja
ta jest krokiem w dobrym kierunku, lecz wymaga doprecyzowania. Chodzi
o to, zeby sformutowac taki dokument, ktéry dostarczytby opiekunowi prak-
tyk w szkole informacji o kompetencjach i umiejetnosciach praktycznych
zdobytych przez studenta podczas zaje¢ na uczelni. Pomocne moga by¢ tutaj
Krajowe Ramy Kwalifikacji, ktére od jakiegos czasu obowigzkowo przed-
stawiajg wyktadowcy studentom przed rozpoczeciem zajel. Dzieki temu
mozliwe bytoby stworzenie dokumentacji, ktéra utatwitaby planowanie dzia-
fan, w jakie mégtby zostac wtgczony student, przy jednoczesnym skrdceniu
czasu poswiecanego dotychczas na przedstawienie przez studenta swojej
wiedzy i umiejetnosci.

Kolejnym pomystem wartym przemyslenia jest udostepnianie wszystkim
zainteresowanym stronom regulaminu — programu praktyk, co ma miejsce
w przypadku praktyk realizowanych na kierunku pedagogika Wydziatu Nauk
o Wychowaniu Uniwersytetu tédzkiego. Regulamin praktyk, w trosce o sro-
dowisko naturalne i koniecznos¢ oszczedzania papieru, jest zamieszczony na
stronie internetowej wydziatu, o czym informuje odpowiedni zapis w porozu-
mieniu zawieranym miedzy uczelnig a placéwka praktyk. Mimo to, nie wszyscy
studenci korzystaja z dostepnosci regulaminu — programu praktyk, niektdrzy
nawet nie wiedzg, jak taki regulamin wyglada, nie wspominajac o jego tresci,
a wiec obowigzkach i prawach zaréwno opiekuna, jak i praktykanta. Nalezy
mie¢ nadzieje, ze zaréwno studentom, jak i opiekunom praktyk w placéwkach
powinno zaleze¢ na zapoznaniu sie z regulaminem — programem praktyk.
Bytoby dobrze, aby porozumienie w sprawie praktyk nie byto jedynym ele-
mentem t3czgcym szkote z uczelnig. Nauczyciel akademicki oraz opiekun
praktyki w placdwce powinni ze sobg wspdtpracowad, kontaktowac sie osobi-
scie, telefonicznie czy mailowo.

W programie - regulaminie studiéw znajdujg sie informacje doty-
czace zadan, jakie student powinien wykonywac w czasie praktyk, czyli cos
w rodzaju harmonogramu. Przygotowanie szczegdétowego harmonogramu
nie jest mozliwe ze wzgledu na réznorodnosc i specyfike instytucji, w ktérych

> |bidem, s. 56.
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studenci realizujg praktyki. Wykaz zadarn do wykonania w czasie praktyk przez
studenta zapobiegatby takiej sytuacji, w ktdrej student nie ma mozliwosci ich
realizowania lub takiej, w ktdrej obarcza sie go réznymi zadaniami niezwiaza-
nymi z programem praktyk, w tym czynnosciami biurokratycznymi. Niestety,
dos¢ czesto zdarza sie, ze student nie robi nic innego. Bardzo dobrze oddaja
to wspomnienia bytej studentki:

W czasie studiéw odbywatam zaréwno tradycyjne praktyki zawodowe, jak i praktyke
nauczycielskg (w zwigzku z realizowang specjalnoscig). Przyznam szczerze, ze czas, ktéry
poswiecitam na uzupetianie dokumentacji z tym zwigzanej, przerést moje najsmielsze ocze-
kiwania. Moge zaryzykowac nawet stwierdzenie, ze czas ten byt dtuzszy od samej praktyki
(harmonogramy, plany, refleksja, spisanie tego, co robitam, dobranie odpowiednich stéw czy
formy, podpisy opiekunéw praktyk, umowy...). Czy to wszystko jest tak istotne?®

Okreslenie zestawu zadan, ktdre ma zrealizowac student w czasie prak-
tyki, zapobiegatoby powstawaniu opisanej sytuacji, a student wiedziatby,
czego moze oczekiwa¢ od swojego opiekuna. By¢ moze rozwigzaniem
tego problemu bytaby mozliwos¢ przygotowania przez studenta wszelkich
dokumentdw, sprawozdan czy scenariuszy w domu, co pozwolitoby zminima-
lizowad zajmowanie sie tymi czynnosciami w czasie praktyk.

Podczas projektu ,,Przyjazna i bezpieczna szkota”, jak wspominatem
wczesniej, studenci oraz opiekunowie mieli mozliwos¢ skorzystania z licz-
nych szkolerl organizowanych bezptatnie przez uczelnie kierujacg studenta
na praktyki. Uwazam, ze wiasnie te szkolenia stanowity wielka zalete projektu
i warto bytoby je upowszechnié, gdyz przyniosty wiele pozytku ich uczest-
nikom. Dotyczyty: komunikacji interpersonalnej, kreatywnosci, twdrczego
rozwigzywania problemoéw, metodyki pracy opiekuriczo-wychowawczej oraz
warsztatéw dydaktycznych. W miare mozliwosci uczelnie mogtyby rozwazy¢
stworzenie takiej oferty szkoleri dla opiekundéw praktyk.

Praktyki studenckie w szkole powinny umozliwia¢ studentom poznanie
réznych aspektdéw jej funkcjonowania. Niestety, nie wszystkie szkoty pozwa-
lajg studentom wigczad sie w dziatania dotyczace wspdtpracy z rodzing oraz
gronem pedagogicznym, np. podczas spotkan rady nauczycielskiej.

Szkota i rodzina to dwie podstawowe instytucje wychowawcze, w ktérych odbywa
sie w znacznym stopniu edukacja i socjalizacja dzieci i mtodziezy. 1zolacja i odrebnos¢
podejmowanych dziatart wychowawczych i dydaktycznych przez te instytucje powoduje
zachwianie procesu edukacyjnego uczniéw lub obnizenie efektywnosci [...] czynnosci
pedagogicznych podejmowanych przez rade pedagogiczna [...]".

© D. Rafalska, Dobre studenckie praktyki — kodeks, opinie, przyktady, Warszawa 2013, s. 34.
7 K. Misiotek, op. cit., s. 13.
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Teze potwierdzajg badania® przeprowadzone w Filii Akademii Swietokrzy-
skiej w Piotrkowie Trybunalskim. Wynika z nich, ze az 87,8% nauczycieli miato
powazne trudnosci podczas préoby nawigzania wspodtpracy pedagogicznej
z rodzicami.

Wyniki badan wskazuja, ze na 356 nauczycieli-praktykéw tylko 17 respondentdw odpo-
wiedziato, ze w toku praktyk pedagogicznych obserwowato zebranie z rodzicami [...].
Natomiast niewiele wiecej, bo 19 nauczycieli miato okazje uczestniczy¢ w innych formach
wspotpracy z rodzicami — stanowi to 5,3% badanych?®.

Wskazuje to na zty stan przygotowania studentéw do pracy z rodzicami
ucznidw. Powinno sie w wiekszym stopniu aktywizowac opiekundw praktyk oraz
dyrekcje szkét do wigczania studentéw w tego rodzaju aktywnosé. Srodowisko
nauczycieli w szkole moze niechetnie ,,dopuszcza¢” studentéw np. do obec-
nosci na radzie pedagogicznej ze wzgledu na réznego rodzaju obawy. Podczas
rozméw studenci stwierdzajg, ze na praktykach pedagogicznych przedstawiane
s3 im metodyczne sposoby prowadzenia zaje¢ oraz ogdlnie pojeta dydaktyka,
natomiast tresci zwigzane z pracg z rodzing zwykle s3 pomijane. Natomiast

Badajgc dokumentacje praktyk pedagogicznych studentdw V roku pedagogiki i filo-
logii polskiej mozna z cata rozciggtoscia potwierdzi¢ wyniki badan nauczycieli. Analiza
260 doktadnych sprawozdan z przebiegu praktyk studenckich w szkotach dowodzi, iz
tylko w 14 przypadkach, tj. 5,4% ogdétu badanych dokumentdw, byty opisy i spostrzezenia
z obserwacji, udziatu w organizowanych zebraniach rodzicielskich [...] i innych form pracy
pedagogicznej szkoty oraz nauczyciela z rodzicami™.

Studenci powinni pomaga¢ nauczycielom np. w organizowaniu wycie-
czek, nawigzywaniu wspdlnie z wychowawcag czy pedagogiem szkolnym
kontaktéw z rodzicami.

Podczas praktyk pedagogicznych student powinien mie¢ mozliwos¢
wypozyczenia na okreslony czas sprzetu audiowizualnego, np. dyktafonu
lub kamery. W trakcie projektu, w ktérym bratem udziat, taki sprzet byt nam
wypozyczony bezptatnie. Z wiasnego doswiadczenia oraz z rozmdw z innymi
studentami wiem, ze znakomicie sprawdzat sie on w naszych dziataniach, nio-
s3c pomoc w zakresie analizy spotkan z grupa podopiecznych czy utrwalajac
czas spedzony na wykonywaniu zadania; mdgtby tez by¢ podstawa do wysta-
wienia oceny. Umiejetnos¢ wykorzystywania sprzetu multimedialnego jest
niezbedna, gdy ,,[...] nieodzownym etapem przygotowania przysztych nauczy-
cieli musza stac sie tresci metodyki stosowania srodkéw dydaktycznych,

8 Ibidem, s. 16.
9 Ibidem.
° |bidem, s. 18.
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zwiaszcza z uwzglednieniem technologii komunikacyjno-informacyjnych”".
Zdaje sobie jednak sprawe z wysokich kosztdw, jakie uczelnia musiataby
ponies¢, chcgc kupic tego typu urzadzenia. Uwazam, ze dobrym dopetnieniem
bytyby szkolenia dla studentédw z zakresu obstugi tego sprzetu, by student
udajacy sie na praktyke umiat sie nim postugiwac.

Podsumowanie

Praktyki pedagogiczne nalezg do grupy przedmiotdw najbardziej lubianych
przez studentdw, stanowig bowiem przeciwieristwo wyktadéw, za ktérymi
studenci nie przepadajg ze wzgledu na duzg ilos¢ tresci — ich zdaniem nieprzy-
datnych do wykonywania zawodu pedagoga. Studenci oczekujg, zeby uczelnia
przygotowata ich przede wszystkim do wypetniania zadan w przysztym zawo-
dzie, a dopiero pdZniej dostarczyta im wiedzy. Nie rozstrzygajac kwestii
stusznosci owego oczekiwania, nalezy zgodzi¢ sie z tym, ze praktyki pedago-
giczne s3 jednym z najwazniejszych przedmiotédw w toku studiéw, a wiec warto
zadbacd o ich wysoka jakos¢. Wydziat Nauk o Wychowaniu, realizujac projekt
»Przyjazna i bezpieczna szkota. Praktyczne przygotowanie szkdt do realizacji
zadann wychowawczych i opiekuriczych” aktywnie wiaczyt sie do toczacej sie
dyskusji na temat poprawiania jakosci praktyk pedagogicznych. Jako student
bioracy udziat we wspomnianym projekcie uwazam, ze niektdre jego zalety
warto rozpowszechni¢. Moim zdaniem dobre pomysty, sprawdzone w prak-
tyce, niosg ze soba wiele korzysci dla studentdw, ktdrzy oczekujg zmian. Opinie
studentdw o praktykach pedagogicznych nie zawsze sg pozytywne, warto wiec
nieustannie podejmowac dyskusje o ich doskonaleniu, zeby zmieni¢ dotyczace
ich stereotypy, ktdre czesto majg wptyw na przyszta kariere zawodowa.
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