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1. Praktyka pedagogiczna w ksztalceniu nauczycieli- podstawowe zalozenia
realizacyjne- Jarostaw Michalski.

Obszar praktyk pedagogicznych w procesie ksztatcenia nauczycieli ciagle wywotuje
liczne kontrowersje. Nie tylko obejmujg one odniesienie ich realizacji do modeli ksztalcenia
nauczycieli, kwestii programowych czy zadaniowych w poszczegdlnych placowkach, ale
rowniez odnoszg si¢ do ciggltego niepelnego rozeznania, ktore z nich faktycznie si¢ odbyty,
a ktore okazaty si¢ jeremiada, albo, co gorsza jedynie fikcja. Jest oczywiscie bezsporne, ze
odpowiednia jako$¢ praktyk pedagogicznych wyplywa gtdéwnie z podejScia nauczycieli do
przysztych nauczycieli, ale to zalozenie nie zawsze jest przez nich interesujace metodycznie,
pedeutologicznie, a takze jako subtelne czy wrecz wyjatkowe. Praktyka od strony
wykonawcze] musza by¢ absolutnie zainteresowani studenci studidw nauczycielskich,
metodycy, nauczyciele w szkolach ¢wiczen 1 innych placowkach, dyrektorzy oraz
pracownicy administracyjni 1 koordynatorzy odpowiadajacy za ich prawidlowosc
organizacyjng i1 merytoryczng. Nie moze wigc w mysl tego zalozenia zaden z podmiotow
kierowa¢ si¢ krotkowzroczno$cig, niekonsekwencja czy tez wymaganiami nie do
zrealizowania. Tok praktyk pedagogicznych od etapu koncepcyjnego az do peinej finalizacji
winien posiada¢ inwencj¢, wykonalnos$¢, elastycznos$¢, autorskg metodyke, obraz ciekawych
lekcji przeprowadzonych przez studentow (nie jedynie typowych lekcji), $wiadomosé
osiggnie¢ 1 koniecznych dopetnien, modyfikacje programowa, czynnik wychowawczy,
uczestnictwo nauczycieli bedacych opiekunami praktyk w toku doskonalenia zawodowego
1 samoksztalcenia. A zatem nie jest to jedynie proces techniczny, ale prowadzacy do
odkrywania znaczenia §wiadomosci refleksyjnej, ktora ma zapewni¢ studentom umiejetnosé
pracy nad sobg w odniesieniu do ich doswiadczen. Wlasnie ten proces moze zapobiegac
rutyniarstwu 1 stagnacji, o ile praktyka pedagogiczna begdzie zdecydowanie praktyka

myslenia 1 propagacji sensu bycia nauczycielem.
Oto krotka charakterystyka wymienionych czynnikow praktyki pedagogiczne;:

Inwencja ma bezposredni zwigzek z pomystowoscig 1 tworczoscig. Jej waznym przejawem
jest inwentyka czyli metodyka poszukiwania tworczych rozwigzan, co migdzy innymi
w obszarze pedagogiki ma szczegdlne znaczenie. Jest wazne, aby tok zalozeniowy
1 wykonawczy praktyk pedagogicznych byl ciekawy, zasadny z punktu widzenia

specjalnosci studiow nauczycielskich 1 wypracowywany na bazie konsultacji, sporow



merytorycznych, analiz tendencji edukacyjnych, nie za§ wcigz powtarzalny na bazie jednego

schematu programowego.

Wykonalno$¢ ma zwigzek z mozliwos$cig osiagnigcia czegos, przekonaniem, ze zadania,
projekty, programy moga by¢ zadowalajaco wykonalne, biorgc pod uwage przygotowanie
studenta do realizacji praktyki, ale tez placoéwki, w ktorej bedzie realizowana. Zatem
kontekst wykonalnosci zalozen praktyki ma odniesienie wielostronne. Woéwczas mozemy

mowic o urzeczywistnieniu jakosciowych zamierzen praktyki pedagogiczne;.

Elastyczno$¢ odnosi si¢ do mozliwosci modyfikowania przebiegu praktyk, jesli bedzie to
niezbedne. Program praktyki nie uwzglednia przeciez charakterystyki konkretnej placowki,
gdzie bedzie realizowana, zatem warto wzig¢ pod uwage ewentualne rozbieznosci migdzy
zalozeniami programowymi a mozliwosciami danej placowki, majac na uwadze jej

funkcjonowanie.

Autorska metodyka odnosi si¢ do nauczycielskiej umiejetnosci faczenia specyfiki danego
przedmiotu nauczania z wlasnym dzialaniem, nastawionym na profesjonalne podejscie do
uzyskiwania znaczacych osiggnie¢, wdrazania autorskich nowosci 1 tym samym dazenia do
mistrzostwa pedagogicznego. Oczywiscie nalezy tu uwzgledni¢ obok przedmiotu nauczania
czy poziomu nauczania takze wiek ucznidow czy warunki danej szkoty. Jest wazne, jakie

dewizy nauczyciela sg zawarte w obrazie jego zawodowego doswiadczenia.

Obraz ciekawych lekcji prowadzonych przez studentéw uwzglednia przede wszystkim
przejawianie zainteresowania pracg nauczycielska i1 szkota, dazenie do poznawania czego$
nowego, che¢ dowiedzenia si¢ czego$§ niezwyklego, a na tej bazie opracowywanie
kompozycji ciekawych lekcji. Wiasnie podstawg takiego podej$cia powinno by¢ dazenie do
wyostrzenia uczniowskiej ciekawosci podczas samodzielnych lekcji 1 dazenie do stawiania
przez uczniow ciekawych pytan do prowadzacego lekcje. Tym samym wykluczona jest tu
obojetnos¢, nie przemyslany tok lekcji, sciggnigty konspekt wedlug zalozenia, aby tylko te
praktyke zaliczy¢ czy tak zwana typowos$¢, pozbawiona pomystowosci, dynamiki
1 improwizacji. Jest tu rowniez bardzo znaczaca rola nauczycieli — opiekunow studentow,
ktorzy powinni autentycznie dbac o jakos$¢ przebiegu praktyk i naprawdg stawia¢ studentom
wysokie wymagania. Przekonanie, ze praktyke pedagogiczng mozna zaliczy¢ bardzo niskim
nakladem sit jest do$¢ popularne 1 wymaga tym samym bardzo wyrazne] zmiany

wykonawczej.



Swiadomosé osiagnieé i koniecznych dopelnien jest nastgpstwem w pelni zaakceptowanej
wspOlpracy przez studenta i nauczyciela, w ktorej bardo wazng rolg bedzie miato poczucie
przewodnictwa. Jest bowiem wazne, aby po kazdej samodzielnej lekcji student posiadat
rzetelng informacje o jej przebiegu, zeby mogl argumentowal, przedstawia¢ nowe
propozycje realizacyjne, ale rowniez, zeby znalazl ukierunkowanie w kwestii minimalizacji
czy tez pozbycia si¢ rozmaitych mankamentow, na przyklad zwigzanych z nie radzeniem
sobie w klasie szkolnej, zbyt trudnym jezykiem komunikacji z uczniami czy tez ocenianiem
ich pracy. Z tych etapowych rozméw moze nastapi¢ efekt metodyczny i wychowawczy,
a nastepnie w formie koncowej efekt wieloptaszczyznowy, a to jest niezwykle wazne dla

rozumienia przez studenta jego przydatnosci zawodowe;.

Modyfikacja programowa odnosi si¢ do dziatan, ktoére nie maja na celu naruszac
zasadniczych podstaw realizacyjnych, ale uwzgledniajg mozliwo$¢ zmian, wprowadzania
nowych wariantow metodycznych, rezygnacji z pewnych zalozen, stowem ma shizy¢
formowaniu takich wytworoéw, ktore bedac oparte na znajomosci tresci przedmiotowych
ujawnig tez ich dostosowanie do zespolow klasowych. Chodzi zatem o to, zeby student
prowadzac przyktadowo dwie kolejne lekcje w klasie a 1 b z takiego samego tematu dokonat
roznorodnosci realizacyjnej. Begdzie tym samym nie tylko ksztaltowal wlasny warsztat

zawodowy, ale réwniez uczyt si¢ odchodzenia od rutyniarstwa 1 zachowawczosci.

Czynnik wychowawczy domaga si¢ jego wyraznego uwzglednienia w programach praktyk,
ktore jak nietrudno zauwazy¢ majg zbyt szerokie odniesienie dydaktyczne. A skoro moéwimy
o kontekscie dydaktyki szkolnej czy tez nauczaniu wychowujacym, trudno ten wazny aspekt
poming¢. Jest wazne, aby student podczas praktyki poznawat wybrane formy pracy
wychowawczej, poniewaz dzigki temu jego dzialalno$¢ pedagogiczna zacznie by¢ pewng
uporzadkowang konstrukcja, ktorg bedzie mozna ciggle wzbogaca¢ o nowe jakosci. Jest to
rowniez wazne dla tworzenia w szkole kultury wspoéldziatania, czego gwarantem jest takt
pedagogiczny. W tej szkolnej rzeczywistosci studenci powinni odkrywac jego znaczenie, nie
tylko poprzez wzory ptynace od zatrudnionego tam personelu, ale rowniez poprzez wilasng
obserwacje¢ 1 analize kultury szkoly, ktorg tworza wszystkie podmioty uczestniczace w jej
funkcjonowaniu. Nalezy tez dodaé, ze szkota z prawdziwego zdarzenia jest miejscem
formowania si¢ taktu pedagogicznego, jako szczegdlnego wyrdznika umiejetnosci

praktycznych.

Uczestnictwo w toku doskonalenia zawodowego i samoksztalcenia jest dla

wspolczesnego nauczyciela drogowskazem do osiggniec. Jest wazne, aby student realizujacy
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praktyke pod opieka takiego nauczyciela dostrzegal szanse pewnego zrownania oczekiwan,
warunkow czy koncepcji, ale przez pryzmat stowa, czyli w znaczeniu warto$ciujagcym
dialogu. Nauczyciel bedac dzi§ w specyficznej sytuacji edukacyjnej, poczawszy od pracy
w szkole znajdujace; si¢ w cyfrowym Swiecie a skonczywszy na spoleczenstwie
wielokulturowym nie moze pozwoli¢ sobie na ostateczny stan wtasnej dziatalnosci. Ma by¢
nauczycielem w drodze, ktora nie zabrania odpoczaé, ale zabrania rezygnacji
z mobilizowania wlasnej energii do podejmowania nowych zadan i1 wyzwan, ktore tak

naprawde decydujg o tym, czy jest autonomiczny, czy tez hotdowniczy.

Zostaly zatem omdéwione wybrane cechy praktyki pedagogicznej, oczywiscie w zalozeniu,
ze moga one stuzy¢ pewnemu uregulowaniu praktycznej strony przygotowania nauczycieli

do zawodu, ale réwniez stanowi¢ odniesienie do szerszej dyskusji na ten temat.

1.1.Praktyka pedagogiczna- zrédia i interpretacja

Termin praktyka jest pochodzenia greckiego (prdaksis, prakseos) 1 oznacza czynnos¢,
dziatanie. Starozytni Grecy bardzo wysoko cenili sobie dzialanie, ale réwniez doceniali
poznanie (gndsis). Spor w sprawie dzialania i1 poznania (pojmowanych z czasem jako
praktyka i teoria), ich roli w zyciu czlowieka, trwal przez cate stulecia 1 przyjmowat wyraz
w roznych kierunkach filozofii — od idealizmu filozoficznego do materializmu 1 reizmu.
W tych filozoficznych sporach zajmowano si¢ stosunkiem miedzy twardym bytem
(dzialanie, rzeczywisto$¢) i mysleniem (poznanie, teoria), gldwnie za§ zmieniang przez
cztowieka rzeczywistoscig, a mozliwosciami jej poznawania i teoretycznego wyjasniania.
Rzeczywistos¢ ta moze ulega¢ zmianom niezaleznym od czlowieka, moze tez by¢
swiadomie 1 celowo przezen zmieniana. Dzialanie ludzkie zmieniajace rzeczywistos¢
w sposob swiadomy 1 celowy nosi wilasnie miano praktyki. W tym ontologicznym
rozumieniu praktyka polega na zmienianiu bytu, na przystosowaniu go do potrzeb ludzkich.
Jednoczesnie w rozumieniu gnoseologicznym, dzigki praktyce cztowiek niejako wnika w 6w
byt, poznaje rézne cechy przeksztalcanej przez siebie rzeczywistosci. Te wyniki pracy
poznawczej czlowieka shuzg racjonalnemu dzialaniu, ulatwiajagcemu przetwarzanie
rzeczywistosci. Tym samym teoria wigze si¢ z praktyka a praktyka z teorig (W. Okon, 1991,
s. 151).
Bioragc pod uwage wielo$¢ odmian rzeczywistosci, jest zasadne, aby skupi¢ si¢ na

rzeczywistosci edukacyjnej, stanowigcej przedmiot studiow 1 teren dziatalnosci kandydatow



na nauczycieli. W toku studiow maja oni w uczelni pedagogicznej nauczy¢ si¢ zmieniac te
rzeczywisto$é, co jest rownoznaczne z potrzeba jej poznania. Swiadomos¢ tej potrzeby nie
jest bynajmniej powszechna. Nie bierze si¢ pod uwage, ze kandydaci na nauczycieli majg
niejasne, a niekiedy wrecz bledne wyobrazenia o rzeczywisto$ci, w ktorej im przyjdzie
pracowac. Z czterech sktadnikéw tej rzeczywistosci, obejmujacych nauczycieli, uczniow,
programy (tre$¢) edukacji 1 jej materialno — spoteczne warunki, koncentruja uwage na sobie
jako na nauczycielach in spe, a wigc catkiem jeszcze niewprawnych, 1 na uczniach, ktérych
samo zdyscyplinowanie wydaje im si¢ zadaniem ponad sity. W tym aspekcie bardzo wazny

jest sens praktyki pedagogicznej w procesie ksztatcenia nauczycieli. Sens ten polega na:

stopniowym uswiadamianiu sobie przez kandydatdow na nauczycieli miejsca 1 roli

poszczeg6lnych sktadnikow rzeczywistosci pedagogicznej 1 zwigzkéw miedzy nimi;

wdrazaniu si¢ ich do czynnosci analizowania tych sktadnikéw oraz wykrywania zwigzkow
miedzy nimi, najpierw w prostych, a nast¢gpnie w coraz bardziej zlozonych sytuacjach

pedagogicznych;

uswiadamianiu sobie przez nich przyczyn wlasnych powodzen 1 niepowodzen oraz
poszukiwaniu w teorii badz w praktyce edukacyjnej mozliwosci ich wyjasnienia

1 poradzenia sobie z nimi;

samodzielnym realizowaniu przez kandydatow na nauczycieli coraz bardziej zlozonych
zadan edukacyjnych, rozwijajacych niezalezno$¢ w mysleniu 1 dziataniu pedagogicznym

oraz tworcza wyobraznig.

Tak pojmowana praktyka pedagogiczna opiera si¢ wigc na poznaniu i rozumieniu gtdéwnych
sktadnikow rzeczywistosci pedagogicznej 1 takim wielostronnym operowaniu nimi, jakie
umozliwia zdobywanie przewidywanych osiggni¢¢. Dziatanie praktyczne polega na
respektowaniu bogatych sktadnikow tej rzeczywistosci 1 na ¢wiczeniu zwigzanych z nimi
czynnosci, na samodzielnym rozwigzywaniu probleméw oraz zadan poznawczo —
praktycznych, na tworczym przezwyciezaniu wiasnych niepowodzen, na konfrontacji

zamierzen z osiggnietymi wynikami (W. Okon, 1991, s.152-152).

Zatem sens realizacyjny praktyki pedagogicznej jest bezsporny, dodajmy rowniez, ze
ukazana w zaprezentowanym stanowisku trafno$¢ podkresla mozliwo$¢ poszukiwania
otwartych drog wykonawczych, ktore jednakze posiadajg pewna cechg wspdlng — madrosc.
Wilasnie warto ten kontekst wyrdzni€¢, poniewaz bedzie ona w tym znaczeniu wnikliwym

rozpatrywaniem biegu nauczycielskiej rzeczywistosci, umiejetnoscig laczenia tego, co



dawne z nowym, optymistycznym dzialaniem, tym, co jest z nas samych, czyli byciem soba.
Takie podejscie dla nauczyciela jest bardzo wazne, poniewaz rzeczywisto$¢ edukacyjna nie
moze by¢ rozpatrywana z punktu widzenia tylko jednej szkoty, albo czynnikéw zwigzanych
z charakterem wykonywanej pracy. Ta rzeczywisto§¢ ma by¢ analizowana przede
wszystkim przez bogata o niej wiedze 1 wypracowywanie mozliwos$ci jej najpetniejszego

wykorzystywania.
1.2.Funkcjonalnos¢ praktyki pedagogicznej w ksztatceniu nauczycieli.
Zasadne jest rowniez zwrdcenie uwagi na gtdwne funkcje praktyki pedagogiczne;.

W odniesieniu do réznych przedmiotow nauczania i r6znych szczebli szkoly, a zwlaszcza
roznych typow szkotl stosuje si¢ w ksztalceniu nauczycieli zasade specjalizacji, na tyle
jednak otwartej, aby na przyktad nauczyciel danego ,,przedmiotu” mogt w razie potrzeby
zastgpi¢ nauczyciela przedmiotéw pokrewnych. Ta swoista doza elastyczno$ci opiera si¢ na
tym, ze w kazdej rzeczywisto$ci wazng role odgrywaja wskazane wczesniej sktadniki, ze
w kazdej nauczyciel koncentruje swoja uwage przede wszystkim na uczniu: jego
potrzebach, zainteresowaniach, stylu pracy, jego trudnosciach szkolno — zyciowych i jego
osiggnieciach. Donioste znaczenie w tym uczeniu si¢ praktyki moze mie¢ rowniez
stosowanie zasady stopniowania trudnosci, a wigc organizowanie takich zaj¢¢ praktycznych,
w ktorych student przechodzi stopniowo od prostych czynnos$ci nasladowczo — odtwoérczych
do coraz bardziej zlozonych dzialan racjonalizatorskich, innowacyjnych 1 tworczych. Taka
droga jest gleboko uzasadniona z punktu widzenia fatwiejszego radzenia sobie z kazdym

nowym zadaniem praktycznym, nawet wykraczajacym poza specjalnos¢ studenta.

W dalszej kolejnosci nalezy zwroci¢ uwage na poszczegdlne rodzaje praktycznych

czynnos$ci nauczycielskich oraz ich zwiazki z poznawaniem rzeczywistosci pedagogiczne;.

Czynnosci nasladowcze pojawiajg si¢ w najprostszych dziataniach. Polegaja na powtarzaniu
wzoru podpatrzonego u innych czy mimowolnie nasladowanego, badz gdzie§ opisanego.
Jesli ten wzor dziala na podmiot z dostateczng sita, powoduje zmiang w jego zachowaniu,
jaka jest czynno$¢ powielania wzoru, jak réwniez powstawanie skfonnosci do jego dalszych
powtorzen w podobnych sytuacjach. Ten sposob uczenia si¢ przez nasladowanie jest wazny
w pierwszym okresie praktyki pedagogicznej. Poniewaz jednak warto$¢ tego uczenia si¢
zalezy od samego wzoru, studentow prowadzi si¢ do takich szkol, gdzie moga uczy¢ si¢ na
dobrych wzorach. Samo nasladowanie nie powinno jednak trwa¢ zbyt dlugo, gdyz czynnosci

nasladowcze si¢ rutynizuja, blokujac zachowania samodzielne.



CzynnoS$ci racjonalizatorskie znamionujg skok od niesamodzielno$ci do samodzielnosci
w mySleniu 1 dzialaniu pedagogicznym. Schematy operacyjne, ustabilizowane
w czynno$ciach nasladowczych, tu tracg swoja sztywnos$¢. Lezacy u ich podstawy wzor
dziatania staje si¢ dla podmiotu czym$ zrozumialym, a wigc czyms$, co mozna
racjonalizowac 1 usprawnia¢. Przez stwarzanie roznych sytuacji, stawianie studenta wobec
roznych zadan stopniowo przekonuje si¢ on, ze mozna te wzory usprawnia¢, zmieniajac na
przyktad uktad tresci ksztalcenia, wykorzystujac inne srodki oraz modyfikujac czynnosci
nauczyciela 1 ucznidow. Do tego jest niezbgdne zrozumienie calej rzeczywistosci

pedagogiczne;.

Czynnos$ci nowatorskie to juz kroki w strong tworczosci pedagogicznej. U ich podloza wcigz
jeszcze znajduje si¢ jaki§ zapozyczony wzor dzialania, ale jest to juz wzor bardziej ztozony
1 rozwiniety, a przy tym przez rozbudowe pewnych elementéw 1 wprowadzanie nowych do
tego stopnia odnowiony, ze wydaje si¢ nowy. Poslugiwanie si¢ takim unowocze$nionym
1 tak samodzielnie zmodyfikowanym wzorem to wyrazny dowod mistrzostwa
pedagogicznego. jego istota jest giebokie zrozumienie rzeczywistosci pedagogicznej i oparta
na nim taka realizacja praktycznych dzialan pedagogicznych, jaka odbiega od rutynowych
1 stereotypowych czynnosci pedagogicznych i1 przynosi wysokie efekty w opanowaniu

wiedzy 1 warto$ci oraz w 0gdInym rozwoju osobowosci wychowankow.

Czynnos$ci tworcze to najwyzsza kategoria dziatan nauczycielskich. Polegaja one na
tworzeniu nowych wzorow myslenia 1 dzialania pedagogicznego. Taka czynnoscig moze by¢
wynalezienie nowego srodka dydaktycznego czy nowej metody, badz nowej organizacji
zaje¢, dzigki czemu usprawnia si¢ proces edukacyjny, umozliwia osigganie wigkszych
efektow 1 stwarza wychowankom korzystne warunki pracy nad sobg (W. Okon, 1991,

5. 153-155).

Uwzgledniajac przedstawione czynnosci nauczycielskie, ktore maja bezposredni zwigzek
z poznawaniem przez studentow wilasnych mozliwosci w rzeczywistosci edukacyjnej
widzimy, ze bardzo wazne jest w ich realizacji poczucie obowigzku. Uktad tych czynnos$ci
ma charakter przeksztalceniowy i1 tym samym nie mozna go realizowa¢ w poczuciu
zmuszania si¢ do czegos$ czy tez lekcewazenia wlasnej pracy, poniewaz wtedy nie tylko jest
uproszczona percepcja $wiata, ale dodatkowo nie przynosi zadnych korzysci studentom

realizujgcym praktyke pedagogiczna.

Warto wigc poshizy¢ si¢ pewnymi przykladami adekwatnymi do  tych podejs¢
teoretycznych.
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Studenci zostali skierowani na praktyke pedagogiczng na podstawie hospitacji lekcji, pisania
sprawozdan, przygotowywania konspektow, lekcji probnej. Mamy na uwadze obszar
metodyczny. W szkole szybko odczuli, ze zostali tak przyjeci, jakby przybyli inkomodowac¢
nauczycieli. To juz powazna sprawa, bo jakie beda efekty takiej praktyki? Po krotkiej
rozmowie z dyrektorem placowki zostali przydzieleni do nauczycieli opiekunow
1 realizowali zadania praktyki: poczatkowa obserwacja klas uczniowskich, pisanie
konspektow, zatwierdzanie ich przez nauczycieli, probne lekcje 1 jakie§ dziwnie odczuwalne
poczucie niedosytu — co to za praktyka? Minety dwa tygodnie, opiekun napisat
w dzienniczku praktyk opini¢ koncowsa oraz ocen¢ z reguty bardzo dobrg. Co6z, praktyka
zostata zrealizowana, ale czy faktycznie efektywnie? Oto czytamy opini¢: Studentka (....)
zrealizowata praktyke pedagogiczng w terminie(...). Podczas praktyki wykazata sig
systematycznoscig i wrazliwosciq na potrzeby dzieci. Przeprowadzone samodzielnie lekcje
byly  prawidtowe pod wzgledem metodycznym. Studentka brata takie wudzial

w przygotowywaniu szkolnej imprezy karnawatowej. Praktyke oceniam na bardzo dobry... .

Czy mozna dowiedzie¢ si¢ na tej podstawie czego§ wigce] o przebiegu tej praktyki?
Zapewne jej program tez byl do$¢ ogdlnikowy. Zadziwiajaca jest powtarzalnosé
sformutowan: glfownym celem praktyki jest wdrozenie studentow do samodzielnego
planowania i organizowania oraz prowadzenia zajec lekcyjnych, pogiebienie zainteresowan

pedagogicznych... .

Tak naprawde takie zdanie zawiera wazny materiat wykonawczy podczas praktyki, ale czy

zostanie odkryty?
Warto wigc przedstawi¢ inny obraz realizacyjny praktyki pedagogiczne;.

Studenci zostali skierowani na praktyke na podstawie gruntownych analiz hospitacji lekcji
1 pisania recenzji z wymogiem stawiania pytan, nie za$ sprawozdan, wielo$ci wariantow
realizacyjnych podczas zaje¢ z zakresu metodyki nauczania, symulowania rozmaitych
sytuacji pedagogicznych, rzetelnie oméwionych lekcji probnych oraz zdobywania wiedzy
funkcjonalnej. W szkole zostali przyjeci bardzo serdecznie przez dyrektora i1 kadre
pedagogiczng. Dyrektor szkoty omowil z nimi koncepcje przebiegu praktyk, zorientowatl si¢
w zakresie ich kondycji metodycznej 1 posiadanych zainteresowan, a nastepnie przedstawit
im funkcjonowanie placowki, gtdwnie poprzez jej zwiedzanie. Studenci byli zorientowani,
gdzie znajduje si¢ gabinet pedagoga, psychologa, pokdj nauczycielski, poszczegolne klasy,
pokoje administracji, sala gimnastyczna, a nastgpnie zostali zapoznani z otoczeniem szkoty
(boisko sportowe, ogrodzenie placowki, dodatkowe budynki, tak zwane zakamarki, gdzie
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uczniowie lubig si¢ chowa¢ podczas przerw), slowem gruntownie poznali strukture
placowki. Nastepnie spotkali si¢ z nauczycielami — opiekunami praktyki 1 ustalili
harmonogram wykonawczy lekcji. Odbyli tez rozmowe z pedagogiem szkolnym odno$nie
specyfiki srodowiskowej ucznidéw 1 probleméw wychowawczych a takze z psychologiem
w celu zdobycia wiedzy na temat funkcjonowania uczniow w kontekscie psychologicznym.
Samodzielnie prowadzone lekcje 1 zajecia wychowawcze przez studentow byly realizowane

na podstawie nast¢pujaco sformutowanego programu praktyki:

Zgodnie z programem studiow, bardzo wazne miejsce zajmuje praktyka pedagogiczna. Jej
podstawowym celem jest wyroznienie tych obszarow teoretycznych i praktycznych, ktore sq
dla studenta komplementarne bgdZz wymagajq pewnego dopracowania od strony

metodycznej.

Wazne jest zatem, aby w toku praktyki student poznal roznorodnos¢ koncepcyjng
prowadzonych lekcji przez nauczycieli, mial mozliwos¢ uczestnictwa w zespolach
samoksztatceniowych nauczycieli, poznal praktyczng strone realizacji aktualnych wymogow
dokumentowania zaje¢ lekcyjnych, dokonywal z nauczycielem — opiekunem praktyk swoistej

analizy prowadzonych zajeé i uczyt sie wielostronnego podejscia do realizowanych zadan.

Wazne jest rowniez, aby nie uczyl si¢ tylko metod nauczania, ale poznat rowniez od strony
praktycznej metody wychowania. W tym kontekscie powinien zosta¢ przede wszystkim
zapoznany z szerokq gamg metod aktywizujgcych, metod wychowania, z mozliwosciami
radzenia sobie na przyktad z mobbingiem szkolnym, czy uczestniczy¢ w konstruowaniu
programu przeciwdzialania agresji i przemocy w szkole, uczy¢ sig¢ tworzenia wspotpracy
grupowej uczniow oraz wdraza¢ sie do prowadzenia interakcji z rodzicami (np. obecnos¢ na

zebraniach szkolnych)... .

Tak przygotowana forma stawia studentom wyrazne ¢wiczenia w odniesieniu do potrzeby
zdobycia okreslonych umiejetnosci. Dzigki takiemu podejéciu jest on podczas praktyki
w szkole, a nie tylko w klasie szkolnej, co wyznacza mozliwo$¢ oceny jednosci jej

funkcjonowania, a nie tylko fragmentarycznego doswiadczania szkolnej rzeczywistosci.

Stusznie twierdzi M. Lobocki, Ze istotne z punktu widzenia efektywnos$ci ksztalcenia
pedagogicznego wydaja si¢ szczegdlnie nalezycie zorganizowane praktyki studentow, ich
wspotudziat w organizowaniu zaje¢ dydaktycznych, podejmowane przez nich indywidualne
kontakty z dzie¢mi 1 mlodziezg oraz spotkania z przodujacymi nauczycielami lub innymi

pracownikami os$wiaty 1 wychowania. Odbywane przez studentow praktyki stanowig
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nieodzowny sktadnik procesu ksztalcenia pedagogicznego. Dlatego stusznie postukuje si¢
powierzanie kierowania nimi najbardziej doswiadczonym nauczycielom akademickim.
Podczas praktyk studenci majg mozliwos¢ nie tylko zdobywania waznych do$wiadczen
1 umiejetnosci praktycznych, lecz takze dostrzegania roznego rodzaju faktow, zjawisk
1 zdarzen w $wietle zdobytej uprzednio wiedzy o wychowaniu. Nie bez znaczenia jest
miejsce odbywania praktyk pedagogicznych. Pod tym wzgledem byly przydatne
funkcjonujace przed laty szkoty ¢wiczen. Moglyby one 1 teraz stanowi¢ rodzaj poligonu,
umozliwiajgcego studentom nabywanie niezbednych doswiadczen pedagogicznych (2003,

s. 91).

Jest to bardzo wazne stanowisko, gdzie warto szczegdlnie podkresli¢ organizacje praktyki
pedagogicznej nalezycie, czyli odpowiednio do potrzeb 1 w zyczliwej atmosferze. Odnosnie
szkol ¢wiczen, to okreslenie funkcjonuje, ale nadal ich powotanie wymaga skutecznych
rozwigzan prawnych, ekonomicznych, organizacyjnych, systemowych i przede wszystkim

obecnosci kordialnych pedeutagogow, czyli praktycznych wychowawcoéw nauczycieli.
Nauczyciel szkoly ¢wiczen mialby tez swoiste zadania:

rzetelne przygotowanie do realizacji praktyki;

roznorodnos¢ metodyczna prowadzonych zajec;

konieczno$¢ udzialu studentow w zajeciach dodatkowych (np. zebrania szkolne,

uroczystosci);

whnikliwa 1 krytyczna opinia o przebiegu praktyki oraz zalecenia podlegajace weryfikacji;
wykorzystywanie wzajemnej wspoipracy do modyfikowania zajec;

czas na konsultacje przed prowadzeniem lekcji;

tworzenie zespotow przedmiotowych (nauczyciele szkoly ¢wiczen 1 odbywajacy praktyke

studenci);
bardzo wysokie wymagania merytoryczne w odniesieniu do studentéw;
zwracanie uwagi na relacje wychowawcze z uczniami i omawianie podjetych decyzji.

Przedstawione zestawienie, dodajmy otwarte, rzeczywiscie wyznacza wage wzajemnej
wspolpracy, nie za§ wymuszonego obowigzku wedlug zasady, ze student ma zrealizowac

praktyke a nauczyciel taskawie si¢ zgodzit go przyja¢ pod swoja opieke.
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Oczywiscie, biorgc pod uwage nasz obraz praktyki pedagogicznej, student samodzielnie
prowadzi lekcje, ale nie wytacznie poprzez przyswajanie. Lekcje studenta sg wynikiem jego
caloSciowego przygotowania metodycznego, ktore umozliwia mu zorientowaé si¢, co

faktycznie zawieraja w swym przebiegu.
Zatem zapis moze by¢ nastepujacy:

W ramach praktyki pedagogicznej student zobowigzany jest do obecnosci przynajmniej na
(....) lekcjach prowadzonych przez nauczycieli, ktore bedg charakteryzowaly sig
roznorodnosciqg metodyczng oraz zespotow klasowych, zas ich dokumentacjqg bedq wlasne

uwagi o ich przebiegu.

Samodzielne zajecia lekcyjne studenta powinny obejmowac nastepujgcy uktad metodyczny:
- metody asocjacyjne — (...) godziny lekcyjne;

- metody problemowe — (...) godzin lekcyjnych;

- metody waloryzacyjne — (...) godziny lekcyjne;

- metody praktycznego dziatania — (...) godziny lekcyjne;

- metody aktywizujgce — (...) godziny lekcyjne;

- metody wychowania — (...) godziny lekcyjne.

Taki uktad jest o tyle korzystny, ze student moze faktycznie dostrzec, ktore grupy metod sg
dla niego bardzo przystepne, a ktore wymagaja dopracowania. Jednak najwazniejsze jest to,
Ze ta propozycja wyraznie wskazuje na potrzebe prowadzenia zaje¢ odmiennie 1 student nie

bedzie po odbyciu praktyki specjalistg tylko od pogadanki 1 pracy z ksigzka.

Wreszcie konieczna jest rzeczowa opinia o osiggni¢ciach przysziego nauczyciela podczas

realizacji praktyki pedagogiczne;.

Studentka realizowata praktyke pedagogiczng w dniach (....), w szkole podstawowej (....).
Biorgc pod uwage program praktyki uczestniczyta w lekcjach prowadzonych przez
nauczycieli, a na bazie sporzqdzonej dokumentacji mozna odnies¢ wraZenie, Ze jest
szczegolnie zainteresowana kwestiami metodycznymi dotyczqcymi  przede wszystkim
nauczania matematyki (studentka samodzielnie opracowata interesujgce warianty
metodyczne mnozenia i dzielenia liczb w zakresie 100 oraz opracowata zbior zadan
tekstowych). Biorgc pod uwage samodzielnie prowadzone lekcje dobrze radzita sobie

z czasem, zawartoSciq materiatu i kierowaniem zespotem uczniowskim. Na uwage zastuguje
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rowniez wysoki poziom prowadzenia gier dydaktycznych i wykorzystywania metod
aktywizujgcych. Wydaje sie, Ze studentka zbyt asekuruje sie przed wykorzystywaniem
wlasnych mozliwosci glosowych, czesto bylo zauwazalne wolne tempo wypowiedzi i zbyt
cichy ton glosu, jak rowniez jej wypowiedzi mialy niekiedy forme niezbyt zrozumialq dla
uczniow. Uczestniczyla rowniez w przygotowywaniu programu profilaktycznego, wspolnie
z pedagogiem szkoly pod nazwaq ,, Swiat dopalaczy — Swiat rozpaczy”, a takze w rozmowach
z rodzicami uczniow, za ich zgodg (w czasie praktyki nie bylo planowanych zebran
szkolnych). Wydaje sie, ze studentka powinna mie¢ wyrazne wsparcie w zakresie
poglebiania swoich zainteresowan metodykq nauczania matematyki, w tym gier

dydaktycznych. Praktyke oceniam na ocene bardzo dobrq... .

Z takiej opinii mozemy dowiedzie¢ si¢ wielu informacji o przebiegu praktyki, a takze
o kierunkach przygotowania studentki do realizacji kolejnej praktyki pedagogiczne;.
Podkresli¢ trzeba, ze indywidualne zainteresowania czy predyspozycje, jakie zostaty
zauwazone podczas praktyki muszg mie¢ petne wzmocnienie podczas dalszego ciggu kursu
metodyki w ramach studiow wyzszych. Informacje o przebiegu praktyki przez studentow
mogg by¢ bardzo cennym materiatem dla nauczycieli akademickich realizujacych zajecia
metodyczne, gdyz dajg obraz prawidlowosci 1 nieprawidlowosci przygotowania kandydatéw

na nauczycieli do pracy zawodowe;.
1.3. Szanse i zagrozenia toku wykonawczego praktyki pedagogiczne;j.

Kontekst praktyk pedagogicznych mozna rozpatrywa¢ rowniez w odniesieniu do
szans 1 zagrozen, jakie ptyng od podmiotow uczestniczacych w ich przebiegu i jednostek

odpowiedzialnych za ich zadowalajaca organizacjg.

Bioragc pod uwage uczestnictwo podmiotow w ich realizacji, silne strony moga by¢

nastepujace:

Nauczyciele: zainteresowani rzetelnym przygotowaniem studentow do pracy zawodowe;j,
znakomicie zorientowani w obszarach metodycznych i wychowawczych, bezinteresownie
pomocni w rozmaitych trudnos$ciach, wspdipracujagcy z wieloma specjalistami (np.
logopedzi, lekarze, doradcy zawodowi), dyspozycyjni czasowo, prezentujacy wysoki stopien
przydatnosci zawodowej, prezentujacy kompetencje prakseologiczne, komunikacyjne,
wspoldziatania, kreatywne, informatyczne, moralne, akceptujacy studentow, godni zaufania
1 nasladowania, kulturalni, odpowiedzialni organizatorzy, taktowni, ustawicznie

doskonalacy si¢, rozumiejacy specyficzne preliminaria zawodu nauczycielskiego.
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Studenci: zainteresowani efektywnym przebiegiem praktyki pedagogicznej, pomyslowi,
z poczuciem humoru, znajacy obszary zainteresowan dzieci 1 mlodziezy (muzyka, gry
komputerowe, moda), potrafigcy prowadzi¢ lekcje czy zajecia wychowawcze, posiadajacy
wiedz¢ o nauczycielu, szkole 1 z zakresu metodyki nauczania, wykazujacy si¢
umiejetnosciami 1 talentami (np. gra na gitarze, pisanie piosenek, wierszy, felietonow,
reportazy), wykazujacy si¢ krytycznym podejSciem do spraw edukacji, lubigcy dzieci
1 mlodziez, posiadajacy inklinacje naukowe, spontaniczni, argumentujacy, interesujacy si¢
filozofig 1 psychologia, realizujacy dodatkowe kierunki studiow, pracujacy w instytucjach
edukacyjnych, uprawiajacy sport, potrafigcy dostrzega¢ zwigzki wlasnych bledow z innymi
elementami rzeczywistosci, ambitni, potrafigcy wspolpracowac zespotowo, znajacy jezyki
obce, podrozujacy po Swiecie, uczestniczacy w miedzynarodowych programach, np.

Erasmus.
Niewystarczajgce strony przebiegu praktyk mogg by¢ nastepujace:

Nauczyciele: nieche¢ do wspdlpracy ze studentami, eksponowanie kwestii finansowych, nie
najlepszy poziom wiedzy praktycznej, brak czasu, krytykowanie poziomu przygotowania
studentow na uczelni, buta, wypalenie zawodowe, schematyzm metodyczny, brak
osiggniecia pulapu postkonwencjonalnego rozwoju zawodowego, konflikty w kadrze
pedagogicznej, brak koncepcyjnego wymiaru wlasnej niezaleznos$ci, deklaratywizm, brak

wykorzystywania posiadanych zasobéw 1 mozliwos$ci na rzecz rozwoju danej placowki.

Studenci: narzekanie na trudnosci realizacyjne praktyk pedagogicznych, nierzetelnos¢
w odbywaniu zadan praktyk, kopiowanie konspektow lekcji 1 zajg¢ wychowawczych,
niezadowalajaca wiedza dydaktyczna i1 metodyczna, zbyt duze obcigzenie studiowaniem,
ograniczony kontakt z nauczycielami akademickimi, problemy faczenia realizacji praktyk
pedagogicznych z praca zawodowg szczegolnie przez studentéw studiow niestacjonarnych,
dazenie, aby praktyke zrealizowac jak najszybciej, efemeryczno$é, odbywanie wszystkich
praktyk w tym samym miejscu, poczucie destabilizacji.

Uwzgledniajac natomiast konteksty zewnetrzne mozna wyeksponowac nastepujace
mozliwosci:

Szkofa: dzialalno$¢ zespotdw konsultacyjnych grupujacych nauczycieli akademickich
1 nauczycieli ze szkot ogdlnodostepnych, specjalnych, integracyjnych czy kadry z roznych
placowek wychowawczych, mozliwos¢ wykorzystywania wynikow badan naukowych

prowadzonych w danych placowkach, zaszczytne miano szkoty ¢wiczen dla studentow,
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gratyfikacja finansowa, mozliwo$¢ prowadzenia na terenie placowki prelekcji 1 szkolen dla
nauczycieli, konfrontowanie posiadanego doswiadczenia zawodowego z nowymi
tendencjami edukacyjnymi, wzbogacanie bazy S$rodkow dydaktycznych, wdrazanie
koncepcji studenckiego wolontariatu pedagogicznego, organizowanie konferencji dla
dyrektorow 1 nauczycieli z innych palcowek, wzbogacanie jakos$ci calosSciowego wizerunku
szkoty, wigksza skuteczno$¢ w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, promowanie
rozwoju zawodowego nauczyciela, mozliwo$s¢ wymiany pogladow odnosnie codziennos$ci
szkoty 1 wspofczesnych dylematow bycia nauczycielem, pomoc w organizowaniu réznych

imprez w szkole 1 nawigzywaniu wspoipracy migdzynarodowe;.

Uczelnia: zapewnienie wysokiej jakosci przygotowania praktycznego studentow do pracy
nauczycielskiej, stabilno§¢ organizacyjna praktyk pedagogicznych, wdrazanie uwag
nauczycieli ze szkét ¢wiczen do programéw praktyk, tworzenie wspolnych zespotow
konsultacyjnych, prowadzenie spotkan — konfrontacji z uczestnictwem osob zajmujacych si¢
dziatalnosciag naukowa 1 praktyczng, mozliwo$¢ wzbogacania bazy metodycznej (np.
nagrywanie lekcji czy zaje¢ wychowawczych), badanie loséw zawodowych absolwentow,

prowadzenie wspolnych badan czy projektow.

W odniesieniu do zawodno$ci przebiegu praktyk pedagogicznych, mozna wymieni¢

nastepujace:

Szkofa: rezygnacja z systemowego funkcjonowania we wspdtpracy z innymi placowkami,
poczucie wyjatkowosci, szczycenie si¢ wykwalifikowang kadra, ktéra nie potrzebuje
uczestnictwa w dodatkowych przedsiewzigciach, opor przed przyjmowaniem studentdw na
praktyki pedagogiczne, ukrywanie faktycznych problemow funkcjonowania danej placowki,
nieefektywne zarzadzanie placowka przez dyrektora, ignorowanie wyznacznikow

nieskutecznos$ci pracy nauczycieli.

Uczelnia: pomijanie niektorych specjalnosci nauczycielskich studidow w odniesieniu do
organizowania profesjonalnych praktyk pedagogicznych, dlugotrwaty proces budowania
sieci szkot ¢wiczen, pospiech organizacyjny, ograniczone mozliwosci oceny praktyk
w danych placéwkach przez nauczycieli akademickich, niejasnos$¢ kryteriow kwalifikowania
studentow do danych placowek, problem jakosci praktyk studentow studiow

niestacjonarnych.

Bioragc pod uwage powyzsze zestawienie mozna przyjac, ze w odniesieniu do organizowania

praktyk pedagogicznych wysokiej jakos$ci jest wigcej szans 1 mozliwosci, anizeli
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mankamentow 1 zagrozen. Nie mozna ich jednak bagatelizowaé, gdyz tylko ich wiarygodna
ocena 1 minimalizacja doprowadzi do tego, ze podstawa wykonawcza praktyk
pedagogicznych bedzie mocna 1 stabilna. Zauwazy¢ trzeba, ze rozpatrywanie tych
czynnikéw nie moze by¢ dokonywane roztacznie, bo wowczas wskazane problemy mogg si¢
nawarstwia¢ 1 t¢ mocng podstawe wykonawczg przeksztatci¢ na dos$¢ staba. A przeciez nie

o to chodzi.
1.4. Etapy przygotowania studentow w Programie Praktyk Pedagogicznych
Praktyczne przygotowanie studentow, przysztych nauczycieli, powinno wigc obejmowac:

Krok pierwszy — bezrefleksyjny (nasladownictwo) — ksztalcenie umiejetnosci
pedagogicznych na podstawie obserwacji 1 rejestracji czynnosci wykonywanych przez
nauczycieli szkot (placowek), przyswojenia zdobytych informacji, wzorow, odtworczej

reprodukcji czynno$ci 1 dziatan z zastosowaniem metody dzialania nasladowczego;

Krok drugi — refleksyjny (samodoskonalenie) — ksztalcenie umiejetnosci pedagogicznych
na podstawie obserwacji i rejestracji czynno$ci nauczyciela, konfrontacji z posiadang

wiedza, z zastosowaniem metody dziatania samodoskonalacego;

Krok trzeci — nowatorski (innowacje) — ksztalcenie umiejetnosci pedagogicznych studenta
poprzez jego tworcza, krytyczng samoanalize 1 samoocen¢ dziatan (zapoznanie z celami
dziatania, opracowania metodyczne, dyskusja z ,,mentorem”, nauczycielem akademickim) —

prowadzi do uksztattowania postawy tworczej (P. Kowolik, 2003, s. 108).

Poziom praktyk pedagogicznych studentow ma niezwykle wazne znaczenie dla ich
pOzniejszego nauczycielskiego samozadowolenia. Jednakze zmiany jakos$ciowe tego
procesu wymagaja tak naprawde¢ odmiennego postrzegania rzeczywistosci edukacyjnej,
ktora tak naprawde ma swoja podstawe: od teorii do praktyki 1 od praktyki do teorii.
A przede wszystkim wymaga odpowiedzi na pytanie: jakich chcemy nowych nauczycieli

w szkole? Zastandwmy sie, jak wielki mamy wplyw na te odpowiedz.
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1)

2)

3)

1)
2)

3)

2. Podstawy prawne praktyk pedagogicznych

Praktyki pedagogiczne stanowiag wymog programowy  ksztalcenia na kierunku

pedagogika, pedagogika specjalna, edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych.
Obowiazek realizacji praktyk pedagogicznych reguluja akty prawne:

rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie
standardow ksztalcenia dla poszczegolnych kierunkdéw oraz pozioméw ksztalcenia, a takze
trybu tworzenia 1 warunkow, jakie musi speinia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia

miedzykierunkowe oraz makrokierunki

pedagogika (zal. Nr 78)

pedagogika specjalna ( zal. Nr 79)

edukacija artystyczna w zakresie sztuk plastycznych (zal. Nr 19).!

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 w sprawie

/ . 1.2
standardow ksztalcenia nauczycieli

Uchwata 207/09-10 Rady Wydziatu Nauk Pedagogicznych Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 28 kwietnia 2010 r. w sprawie zatwierdzenia planow
studidw 1 programéw ksztalcenia wdrazanych od roku akademickiego 2010/2011 na
studiach stacjonarnych 1 niestacjonarnych pierwszego stopnia na kierunkach pedagogika,

pedagogika specjalna, edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych.

Zgodnie z Uchwalg Rady Glownej w sprawie standardow ksztalcenia na podstawie art. 45

ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym: >
praktyki sg dopetieniem procesu ksztalcenia,

forme 1 zakres praktyk zwigzanych z ksztalceniem nauczycieli okresla rozporzadzenie
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego w sprawie standardow ksztalcenia

nauczycieli,

praktyki, w wymiarze okreslonym w standardach ksztalcenia dla poszczeg6lnych kierunkow

studiow moga by¢ odbywane zarowno w jednostkach gospodarczych, instytucjach zycia

! Dziennik Ustaw z 2007 r. Nr 164 poz. 1166

? Dziennik. Ustaw z 2004 r. Nr 207, poz. 2110

3 Uchwala Nr 33/2006 Rady Glownej Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 czerwca 2006 r. w sprawie standardéw ksztalcenia na podstawie art. 45
ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym.
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4)

5)

6)

1))

2)

publicznego, instytucjach naukowo-badawczych lub innych, jak réwniez w ramach
organizowanej przez uczelnie dziatalnosci pozwalajacej osiggna¢ wyszczegdlnione powyzej

cele,

szczegdtowe zasady 1 formy odbywania praktyk w zakresie nieuregulowanym standardami
dla poszczegdlnych kierunkow studidw lub odrgbnymi przepisami okresla uczelnia
z zachowaniem zasady, ze nie moze ona wprowadza¢ obligatoryjnych miejsc praktyk,
a student moze znalez¢ sobie miejsce odbywania praktyki zaré6wno w charakterze
wolontariatu jak 1 pracy zarobkowej spelniajacej warunki okreslone przez standardy

ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkow studiow lub inne przepisy,

za praktyke bedaca czescig programu studiow przypisuje si¢ okreslong liczbe punktow
ECTS,

nalezy dazy¢ do tego, aby studenci we wlasnym zakresie poszukiwali instytucji, w ktorej
odbeda praktyke; samodzielno$¢ studenta pod tym wzglegdem nalezy uwazaé za istotny
element realizacji jednego z podstawowych celow praktyki - przygotowania do wyjscia poza
mury uczelni 1 rozpoczecia samodzielnej aktywnos$ci zawodowej. Uczelnia w ramach
obowigzujacych przepisow wspiera studentdéw podczas realizacji praktyki stanowigcej czes¢

programu studiow,

2.1. Standardy ksztatcenia na kierunku

Zgodnie ze standardami ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia:

praktyki powinny trwac¢ nie krocej niz 4 tygodnie.

zasady 1 formy odbywania praktyk ustala jednostka uczelni prowadzaca ksztalcenie.
2.2. Standardy ksztatcenia nauczycieli

Zgodnie ze standardami ksztalcenia nauczycieli na studiach wyzszych zawodowych
okreslonymi w rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 wrze$nia
2004 w sprawie standardow ksztalcenia nauczycieli akademia pedagogik Specjalnej ( APS)
prowadzi m.in. ksztalcenie nauczycieli w ramach specjalizacji nauczycielskiej na studiach
wyzszych zawodowych- pierwszego stopnia. W programie studidow, w zakresie specjalizacji
nauczycielskiej, uwzglednia si¢ wymogi okreslone w powyzszych standardach, tak aby

absolwent studidw, rownoczesnie z wiedzg merytoryczng w zakresie okreslonego kierunku
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studidw, uzyskat przygotowanie do nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec)

1 kwalifikacje zawodowe.

Ksztalcenie na studiach pierwszego stopnia w specjalizacji nauczycielskiej sg prowadzone
w zakresie dwodch specjalnosci nauczycielskich (gléwnej 1 dodatkowej- modut

kompetencyjny).
Glowna specjalnos¢ nauczycielska:

1) przygotowuje do nauczania przedmiotu (prowadzenia zaje¢) odpowiadajagcego

kierunkowi studiow;

2) jest realizowana zgodnie z wymaganiami przewidzianymi w standardach nauczania dla

poszczegolnych kierunkoéw studidw, okreslonych w odrebnych przepisach.
Dodatkowa specjalnos¢ nauczycielska:
1) przygotowuje do nauczania drugiego przedmiotu (prowadzenia zajec);

2) jest realizowana w zakresie zapewniajagcym merytoryczne przygotowanie do nauczania
przedmiotu (prowadzenia zaj¢¢) zgodnie z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogoélnego w poszczegdlnych typach szkot, okreslong

w odrebnych przepisach, w wymiarze co najmniej 400 godzin.

Zgodnie ze standardami ksztalcenia nauczycieli absolwent studidw w specjalizacji
nauczycielskiej powinien by¢ przygotowany do kompleksowej realizacji dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych zadan szkoty.
W zwiazku z tym powinien posiada¢ przygotowanie w zakresie:

1) wybranych specjalnos$ci nauczycielskich, tak aby w sposdéb kompetentny przekazywaé
nabyta wiedze¢ oraz samodzielnie jg pogtebiac i aktualizowac, a takze integrowac ja z innymi

dziedzinami wiedzy;

2) psychologii i1 pedagogiki, tak aby petni¢ funkcje wychowawcze 1 opiekuncze, wspiera¢
wszechstronny rozwoj uczniow, indywidualizowaé proces nauczania, zaspokajac¢ szczeg6lne
potrzeby edukacyjne ucznidw, organizowaé zycie spofeczne na poziomie klasy, szkoty
1 srodowiska lokalnego, wspotpracowaé z innymi nauczycielami, rodzicami 1 spotecznoscia

lokalna;

3) dydaktyki przedmiotowej, tak aby skutecznie prowadzi¢ zajecia edukacyjne, rozbudzaé

zainteresowania poznawcze oraz wspiera¢ rozw0j intelektualny uczniow przez umiejetny
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dobor metod aktywizujacych, technik nauczania 1 §rodkéw dydaktycznych, a takze badaé

1 ocenia¢ osiggniecia ucznidOw oraz wlasng praktyke;

4) postugiwania si¢ technologia informacyjng, w tym jej wykorzystywania w nauczaniu

przedmiotu (prowadzeniu zaj¢c);
5) zaawansowanej znajomosci jezyka obcego.

Absolwent studiow w specjalizacji nauczycielskiej powinien ponadto by¢ przygotowany

do:

1) wspdlpracy z uczniami 1 nauczycielami, S$rodowiskiem rodzinnym ucznidw oraz

pozaszkolnym $rodowiskiem spofecznym w realizacji zadan edukacyjnych;

2) podejmowania zadan edukacyjnych wykraczajacych poza zakres nauczanego przedmiotu

(prowadzonych zajec¢) oraz zadan z zakresu edukacji pozaszkolnej;

3) samodzielnego tworzenia 1 weryfikowania projektow wilasnych dziatan oraz

podejmowania dziatah upowszechniajacych wzory dobrej praktyki pedagogiczne;;

4) kierowania wtasnym rozwojem zawodowym 1 osobowym oraz podejmowania

doskonalenia takze we wspolpracy z innymi nauczycielami;

5) postugiwania si¢ przepisami prawa dotyczacego systemu o$wiaty oraz statusu

zawodowego nauczycieli.

Przygotowanie do zawodu nauczyciela powinno prowadzi¢ do nabycia kompetencji

w zakresie:
1) dydaktycznym;

2) wychowawczym 1 spolecznym — zwigzanym z umiejetnosciag rozpoznawania potrzeb

uczniow oraz zdolnoscig do wspdlpracy w relacjach miedzyludzkich;

3) kreatywnym — wyrazajacym si¢ zdolno$cig do samoksztalcenia, innowacyjnoscia
1 niestandardowoscig dziatan w powigzaniu ze zdolnoSciami adaptacyjnymi, mobilno$cig
1 elastycznoscia;

4) prakseologicznym — wyrazajagcym si¢ skuteczno$cia w planowaniu, realizacji,
organizowaniu, kontroli 1 ocenie procesow edukacyjnych;

5) komunikacyjnym — wyrazajagcym si¢  skutecznoscia zachowan werbalnych

1 pozawerbalnych w sytuacjach edukacyjnych;
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6) informacyjno-medialnym — wyrazajacym si¢ umiej¢tnoscig postugiwania si¢ technologia

informacyjna, w tym jej wykorzystywania w nauczaniu przedmiotu (prowadzeniu zajec);

7) jezykowym — wyrazajagcym si¢ znajomoscig co najmniej jednego jezyka obcego

W stopniu zaawansowanym.

Przygotowanie do zawodu nauczyciela realizowane jest w ramach zajgé
przedmiotowych oraz praktyk studenckich okre§lonych ~ w planach 1 programach
ksztalcenia, dla danego kierunku przyjetych 1 zatwierdzonych do realizacji przez Rade
Wydzialu Nauk Pedagogicznych Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii

Grzegorzewskiej.

Zgodnie ze standardami ksztalcenia nauczycieli celem praktyk pedagogicznych jest
w szczegdlnosct:
1) poznanie organizacji pracy roéznych typow szkol i1 placowek, a w szczegdlnosci tych,

w ktorych absolwenci moga znalez¢ zatrudnienie;
2) nabycie umiejetnosci planowania, prowadzenia i dokumentowania zajec¢;
3) nabycie umiej¢tnosci prowadzenia obserwacji zajec€ 1 jej dokumentowania;

4) nabycie umiej¢tnosci analizy pracy nauczyciela 1 ucznidow podczas wspdlnego omawiania

praktyk przez opiekunow praktyk 1 studentow;
5) nabycie umiej¢tnosci analizowania wilasnej pracy i jej efektow oraz pracy ucznidow.

Praktyki pedagogiczne s3a organizowane w r6znych typach szkél 1 placowek,

a obowigzkowo w tych, do pracy w ktorych absolwent studiow uzyskuje kwalifikacje.

W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastgpujace formy aktywnosci: wizyty
w szkotach 1 placowkach, obserwowanie zaje¢, asystowanie nauczycielowi prowadzacemu
zajecia, prowadzenie zaje¢ wspoOlnie z nauczycielem, samodzielne prowadzenie zajgc,

planowanie 1 omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie 1 innych (nauczycieli, studentow).

W przypadku studiow wyzszych zawodowych 1 jednolitych studidw magisterskich zajecia
prowadzone przez studenta powinny stanowi¢ co najmniej 30% czasu przeznaczonego
w programie studiow na praktyki pedagogiczne. Co najmniej 40% czasu praktyk powinno

by¢ realizowane podczas ostatniego roku ksztalcenia nauczycielskiego.

W trakcie praktyk pedagogicznych co najmniej 30 godzin zaje¢ powinno by¢ realizowane

w powiazaniu z ksztalceniem w zakresie psychologii i pedagogiki.
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W programie studiow w zakresie przedmiotéw: psychologia, pedagogika i dydaktyka
przedmiotowa nalezy zapewni¢ czas na przygotowanie studentow do praktyki oraz jej

omoOwienie.

Szkoty wyzsze ksztalcace nauczycieli s3 obowigzane utrzymywaé systematyczny kontakt ze

szkotami i placowkami, w ktorych studenci odbywaja praktyki pedagogiczne.

Udziat studenta w zajgciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk

w szkole.

2.3. Rodzaje praktyk pedagogicznych
Zgodnie z planami ksztalcenia zatwierdzonych Uchwatg nr 207/09-10 Rady Wydziatu Nauk
Pedagogicznych Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 28
kwietnia 2010 r. w sprawie zatwierdzenia planow studiow i programoéw ksztalcenia
wdrazanych od roku akademickiego 2010/2011 na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
pierwszego stopnia na kierunkach pedagogika, pedagogika specjalna, edukacja artystyczna
w zakresie sztuk plastycznych wyodrebnia si¢ trzy rodzaje praktyk:
1) praktyke asystencka,
2) praktyke asystencko-pedagogiczna,
3) praktyke pedagogiczna - dyplomowa

PRAKTYKA PEDAGOGICZNA -DYPLOMOWA
-II1 rok studidow

PRAKTYKA ASYSTENCKO-PEDAGOGICZNA
- II rok studidw

PRAKTYKA ASYSTENCKA

- I rok studiow
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Praktyki studenckie sa integralng cz¢scig studiow w ramach plandéw, programow
ksztalcenia 1 podlegaja zaliczeniu. Sg bezposrednio powigzane z realizowanymi zgodnie

z planem studiow przedmiotami metodycznymi realizowanej specjalnosci.

Wymiar realizacyjny praktyk jest zgodny ze standardami ksztalcenia dla poszczegolnych
kierunkéw studiow oraz na specjalnosciach nauczycielskich, zgodnie ze standardami
ksztalcenia nauczycieli.

Praktyki pedagogiczne zgodnie z zalozeniami programowymi powinny pehic
funkcje w zakresie:
1) wiedzy: poznawcza - zdobywana wiedza pozwala na lepsze zrozumienie procesOw
wychowania 1 nauczania,
2) umiejetnosci realizacji tresci programowych z zastosowaniem metod dydaktycznych,
integracja wiedzy zdobytej w czasie realizacji r6znych przedmiotow ksztalcenia,
3) postaw: bezposredni kontakt z uczniem, wychowankiem, podopiecznym wptywa na
motywacje 1 rozwija osobowosciowo studenta,
4) ewaluacji :weryfikacja w praktyce kompetencji zawodowych studenta oraz jakosci

procesu ksztalcenia na uczelni.

Praktyka asystencka

Zasadniczym celem praktyki asystenckiej jest zapoznanie studentéw z typowymi
czynnos$ciami wykonywanymi przez nauczycieli w toku codziennej pracy dydaktyczno-
wychowawczej w placéwce edukacyjnej, a w szczeg6lnosci:

- poznanie warunkOw pracy nauczyciela,

- dokonanie obserwacji niezbednych do wyjasnienia poruszanych na zaj¢ciach zagadnieh
teoretycznych z zakresu tematyki zaje¢ pedagogicznych

- rozwijanie uzdolnien, zainteresowan 1 postaw pedagogicznych,

- poznanie organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych czynno$ci nauczyciela,

- nabycie umiejetnosci planowania, prowadzenia 1 dokumentowania zajec,

- nabycie umiejetnosci analizy pracy nauczyciela — wychowawcy 1 ucznidw podczas
wspolnego omawiania praktyki przez opiekunow praktyki 1 studentow,

- nabycie umiejetnosci analizowania wiasnej pracy, jej efektoéw oraz pracy uczniow.

Wskazéwki do programu praktyki asystenckiej:
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Ogolne cele:

Celem praktyk jest ksztatlcenie kompetencji praktycznych studentéw w zakresie dziatan
pedagogicznych umozliwiajacych nabywanie do§wiadczen zwigzanych z funkcjonowaniem
systemu oswiaty 1 wychowania, specytika placoéwek edukacyjnych, rehabilitacyjnych i
wychowawczych oraz innych zaktadow pracy zgodnych z profilem realizowanych
specjalnosci.

Celem praktyk asystenckich (wprowadzajacych) jest praktyczna weryfikacja wiedzy
zdobytej podczas studiow w ramach przedmiotéw ksztalcenia podstawowego 1
kierunkowego oraz pozyskanie nowych wiadomosci 1 umiejetnosci pedagogicznych,
wprowadzajacych w ksztalcenie specjalno$ciowe.

Praktyka asystencka obejmuje obserwacje i uczestnictwo w r6znych formach dziatalnosci
dydaktyczno — wychowawczych, realizowanych przez nauczycieli, wychowawcow,
psychologow, pedagogéw szkolnych oraz inny personel zgodny nabywanymi

kwalifikacjami

Zadania do realizacji przez studenta w ramach praktyki :

Zapoznanie si¢ z caloksztaltem funkcjonowania placoOwki, szczegdlnie z jej strukturg
organizacyjng, ogolnymi planami pracy dydaktyczno-wychowawczej (szkoty podstawowe],

gimnazjum, internatu, nauczyciela, wychowawcy) oraz sposobami ich realizacji.
Dokonanie ogolnej analizy koncepcji pracy pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy
(zespotu wspierajacego rozwdj ucznia), nauczyciela -wychowawcy.

Poznanie form dzialan terapeutycznych organizowanych w ramach zaje¢ lekcyjno-

wychowawczych oraz pozalekcyjnych.

Student, jako asystent nauczyciela 1 wychowawcy hospituje zajecia w wymiarze godzin,

zgodnie z planami ksztalcenia dla specjalnosci:

- hospitujac zajecia student powinien poznaé organizacj¢ nauczania oraz przebieg uczenia
si¢ dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a szczegdlnie psychopedagogiczne

uwarunkowania i trudno$ci w procesie nabywania wiedzy.;

- w ramach hospitacji zaje¢ student powinien zwrdci¢ uwage na przebieg procesu nauczania
nap poszczegbdlnych etapach ksztalcenia oraz swoisto$¢ przebiegu lekcji poszczegdlnych

przedmiotow,

27



- hospitujac zajecia wychowawcze student analizuje stosowang przez pedagogoéow procedure

postgpowania psychokorekcyjnego, obserwuje rozne metody i formy zaje¢ pozalekcyjnych,

- hospitujac zajecia edukacyjno-terapeutyczne/ korekcyjno-wyrownawcze/ rewalidacji
indywidualnej student powinien zapoznaé si¢ ze specyfika organizacji oraz z r6znorodnymi
metodami terapeutycznymi stosowanymi w pracy z dzieémi i mlodzieza ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi,

- uczestnictwo w pracach zleconych przez nauczyciela, wychowawce (np. pomoc w
przygotowaniu $rodkow dydaktycznych, organizowaniu wycieczek zwigzanych z

realizowanymi zajgciami dydaktyczno-wychowawczymi).

Dokonanie analizy materialdow (akt) dotyczacych okreslonego ucznia. Szczegdlnie student
koncentruje si¢ na anamnezie osobniczej 1 rodzinnej dziecka z e specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi oraz sporzadza charakterystyke ucznia (anonimowg!).

Prowadzenie na biezaco dokumentacji dotyczacej obserwowanych sytuacji dydaktyczno-

wychowawczych (notatki, protokoty hospitacyjne), wypehianie dziennika praktyk.

Rozktad godzin praktyki procentowo przedstawia diagram:

Poznanie placowki
20%

Wywiad z
nauczycielem,
poznanie klasy

20%

28



Praktyka asystencko- pedagogiczna

Praktyk asystencko-pedagogiczna jest wprowadzeniem do probnej pracy pedagogiczne;.
Zasadniczym celem praktyki asystencko-pedagogicznej jest zapoznanie studentow z
typowymi czynnos$ciami wykonywanymi przez nauczycieli w toku codziennej pracy
dydaktyczno-wychowawczej w placowce edukacyjnej, a w szczegolnosci:

poznanie warunkéw pracy nauczyciela,

dokonanie obserwacji niezbednych do wyjasnienia poruszanych na zajeciach zagadnien
teoretycznych z zakresu tematyki zaje¢ metodycznych,

rozwijanie uzdolnien, zainteresowan i postaw pedagogicznych,

poznanie organizacyjnych, dydaktycznych 1 wychowawczych czynnosci nauczyciela
wigzanych z diagnozowaniem potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych ucznia,

nabycie umiejetnosci planowania, prowadzenia 1 dokumentowania zajec,

nabycie umiej¢tnosci analizy pracy nauczyciela — wychowawcy 1 ucznidw podczas
wspolnego omawiania praktyki przez opiekunow praktyki 1 studentow,

nabycie umiej¢tnosci analizowania wilasnej pracy, jej efektow oraz pracy ucznidow

nabycie umiejetnosci samodzielnego opracowywania scenariuszy zaje¢ oraz prowadzenie

zaje¢ z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia.

Wskazéwki do programu praktyki asystencko-pedagogicznej:

Ogolne cele:

Celem praktyk jest ksztatlcenie kompetencji praktycznych studentéw w zakresie dziatan
pedagogicznych umozliwiajacych nabywanie do§wiadczen zwigzanych z funkcjonowaniem
systemu oswiaty 1 wychowania, specytika placoéwek edukacyjnych, rehabilitacyjnych i
wychowawczych oraz innych zaktadow pracy zgodnych z profilem realizowanych
specjalnosci.

Celem praktyk asystencko- pedagogicznych jest praktyczna weryfikacja wiedzy zdobytej
podczas studidow w ramach przedmiotéw ksztalcenia podstawowego 1 kierunkowego oraz
przedmiotow metodycznych ksztalcenia specjalno$ciowego.

Praktyka asystencko-pedagogiczna  obejmuje obserwacje 1 uczestnictwo w roznych
formach dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczych, realizowanych przez nauczycieli,

wychowawcoéw, psychologow, pedagogéw szkolnych oraz inny personel zgodny
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nabywanymi kwalifikacjami oraz probne, samodzielne prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-

kompensacyjnych zgodnie z zalozeniami programowymi danej specjalnosci

Zadania do realizacji przez studenta w ramach praktyki :

zapoznanie z catoksztaltem funkcjonowania placéwki, szczegblnie z jej strukturg

organizacyjng, ogélnymi planami pracy oraz sposobami ich realizacji,

dokonanie ogolnej analizy koncepcji pracy zespotu wspierajacego rozwoj dziecka:

pedagoga, psychologa, logopedy, rehabilitanta,

poznanie form  dziatan  dydaktyczno-wychowawczych, terapeutycznych

organizowanych w ramach programu nauczania,

poznanie metod i narzedzi dokonywania wieloprofilowej oceny funkcjonalnej dziecka

oraz wytycznych do konstruowania indywidualnych planéw rozwoju ucznia.
Student:

1) jako asystent hospituje zajecia majgce na celu przeprowadzenie oceny funkcjonalnej
dziecka oraz realizacje zaje¢ dydaktycznych zgodnie z zalozeniami programowymi

metodyki danej specjalnosci,

2) samodzielnie przeprowadza zaj¢cia zgodnie z rodzajem =zaje¢ okreslonych w

programach ksztatcenia dla danej specjalnosci.

Hospitujac zajecia student powinien:

- pozna¢ organizacje, warunki przeprowadzania diagnozy dziecka

- zwrdci¢ uwage na interdyscyplinarno$¢ —-wieloprofilowo$¢ procesu nauczania.

- zapozna¢ sie z dokumentacjg dziecka - arkuszami badan diagnozy funkcjonalnej
oraz wynikajacymi z nich programami
- prowadzi¢ na biezgco dokumentacje dotyczaca obserwowanych sytuacji

dydaktyczno-wychowawczych ( protokoty hospitacyjne)

Student w ramach praktyki wspoétuczestniczy w przeprowadzaniu pod kierunkiem
zespotu wspierajacego rozwadj ucznia oceny funkcjonalnej wybranego dziecka. Student

opracowuje pisemng charakterystyke wybranego ucznia.
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Zaktada sie iz student w ramach zrealizowanych zaje¢ metodycznych oraz odbytej

praktyki nabedzie n/w kompetencje

Zna dokumentacje diagnostyczng oraz metody i formy przeprowadzania diagnozy

funkcjonalnej

Zna zadania i zatoZenia pracy poszczeg6lnych specjalistéw,

Zna zatozenia procesu dydaktycznego oraz poszczeg6lnych metodyk szczegétowych,
potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ zajecia zgodnie z opracowang koncepcja.

Rozktad godzin praktyki procentowo przedstawia diagram:

Poznanie Hospitowanie
struktury zajec
placowki

10%

Ocena
funkcjonalna
ucznia
30%

Prowadzenie
zajec
30%
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Praktyka pedagogiczna- dyplomowa

Celem praktyki pedagogicznej jest wdrozenie studentow do przysztej pracy zawodowej
przez weryfikacje 1 zastosowanie zdobytej w trakcie studidow wiedzy 1 umiejetnosci
pedagogicznych oraz praktyczne przygotowanie do petnienia obowigzkow pedagoga lub
pedagoga specjalnego. Praktyka pedagogiczna obejmuje obserwacjg, uczestnictwo
organizacj¢ 1 prowadzenie, pod nadzorem opiekuna, r6znych form dziatalnosci dydaktyczno
wychowawczych realizowanych przez nauczycieli, wychowawcow, psychologow
1 pedagogow szkolnych oraz inny personel zgodny nabywanymi kwalifikacjami w zakresie
danej specjalnosci.

W toku praktyki pedagogicznej studenci powinni wykona¢ nastepujace zadania:
poznanie struktury, organizacji oraz planu pracy dydaktyczno-wychowawczej placoéwki

edukacyjnej, w ktorej odbywa si¢ praktyka i sporzadzenie na ten temat krotkiej pisemne;j

relacji w dzienniku praktyk .

hospitowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli zgodnie z rodzajem zaj¢¢ okreslonych

w programach ksztalcenia dla danej specjalnosci.

udziat w analizie hospitowanych zaj¢¢, sporzadzenie protokotdow 1 pisemnych uwag na
temat zaje¢ (ocena zakresu tresci, metod, form, srodkow dydaktycznych oraz stosunku

nauczycieli-wychowawcow do wychowankow).

samodzielne przeprowadzenie zaje¢ zgodnie z rodzajem zaje¢ okreslonych w programach

ksztatcenia dla danej specjalnosci

Zaklada si¢ 1z student w ramach zrealizowanych zaje¢ metodycznych oraz odbytej praktyki

nabedzie n/w kompetencje:

wykazuje orientacj¢ w zakresie sposobu konstruowania szkolnego programu

wychowawczego, planu pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

umie konstruowac plan pracy dydaktyczno-wychowawczej z uwzglednieniem specyfiki

nauczania uczniow,

potrafi opracowac indywidualny plan rozwoju ucznia, na podstawie przeprowadzonej oceny

funkcjonalnej w zakresie wiedzy, umiejgtnosci 1 postaw ucznia.
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potrafi sporzadzi¢ protokot zaje¢ i pisemng analize oraz oceng zaje¢ w wybranych aspektach

metodycznych,
potrafi zaplanowac koncepcje wybranych zaje¢ zgodnie z wymogami metodycznymi,
umie przeprowadzi¢ zajecia z zgodnie z zaplanowana koncepcja,

w planowaniu i prowadzeniu zaje¢ wykorzystuje aktywizujace i r6znorodne metody

dydaktyczno-wychowacze, a zwlaszcza psychokorekcyjne,
prawidtowo buduje swoje relacje z dyrekcja oraz innymi pracownikami placéwki.
wlacza sie¢ w sposob zdyscyplinowany w rytm pracy edukacyjno-wychowawczej placowki.

zna zakres obowigzkow opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych nauczyciela.

Rozktad godzin praktyki procentowo przedstawia diagram:
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2.4. Ramowe plany realizacji praktyk pedagogicznych

specjalnosé | rok - Il rok Ill rok Lacznie
100S-1P1 ASKa Praktyka Praktyka asystencko- Praktyka pedagogiczna
ANIMACJA ka w placéwkach edagogiczna w szkole dypl. iggl
SPOLECZNO- asystenc‘ a w placowkac pedagogiczna w szkole lyplomowa ciggla w 8 tygodni
1 | KULTUROWA edukacyjnych organizujgcych podstawowej lub gimnazjum | placowce szkolnej - 3 tyg. J
; (160godz.)
(ASKn) wypoczynek letni - 2 tyg. (40 godz.) | - 3 tyg. (60 godz.) (60 godz)
100S-1P1PWKCc Praktyka asystencka | Praktyka asystencko- Praktyka pedagogiczna w
w kl. I-111 szkoly podstawowej - I tydz. | pedagogiczna w kl. O-III szkoty | poradniach psychologiczno-
(20 godz.) podstawowej - 2 tyg. (40 godz.) | pedagogicznych - zajecia
PEDAGOGIKA rorel((:gjng(;;vifréwnawcze -2
, | WCZESNOSZKOLNA ve: (30 80C2. 8 tygodni
TKOREKCYINA 100S-1P1PWKd Praktyka asystencka | Praktyka asystencko- raktyka pedagogiczna w kl. I- ()
(PWK) : : ’ . .
w poradni psychologiczno- pedagogiczna w poradniach 111 szkoty podstawowej - 1
pedagogicznej lub szkole podstawowej | psychologiczno-pedagogicznych | tydz. (20 godz.)
- zajecia korekcyjno-kompensacyjne - 1 | - zajgcia korekcyjno-
tydz. (20 godz.) wyrownawcze - 1 tydz. (20
godz.)
8 tygodni
100S-1P1WYPa Praktyka asystencka | Praktyka asystencko- Praktyka pedagogiczna w (160godz.)
w przedszkolach ogélnodostepnych - 2 | pedagogiczna w placowkach klasach I-III szkoty
tyg. (40 godz.) wychowania przedszkolnego -1 | podstawowej - 1 tydz. (20
tyg. (20 godz.) godz.)
WYCHOWANIE Praktyka asystencko- Praktyka pedagogiczna w
3 PRZEDSZKOLNE pedagogiczna w klasach I-111 placowkach wychowania
(WYP) szkoty podstawowej - 1 tydz. (20 grzedszkolnego — praktyka
godz) yplomowa - 2 tyg. (40 godz.)
Praktyka asystencko-
pedagogiczna w placowkach
wychowania przedszkolnego —
przedszkola alternatywne - 1
tyg. (20 godz.)
8 tygodni
100S-2P1LOGa Praktyka asystencka | Praktyka asystencko- Praktyka pedagogiczna w (160godz.)
w gabinetach logopedycznych w pedagogiczna (wprowadzajgca gabinetach logopedycznych w
przedszkolach - 1 tyg. (20 godz.) - §rédroczna) w gabinetach przedszkolach lub szkoiqch
logopedycznych w szkolach p odslfzwowy ,Ch w zakresie
podstawowych - 2 tyg. (40 godz.) badan przesiewowych - 1 tydz.
4 LOGOPEDIA (LOG) (20 godz.)
Praktyka asystencko- Prakyka zawodowa w
pedagogiczna w gabinetach gabinetach logopedycznych w
logopedycznych w przedszkolach | P lac?wkach ksztatcenia
i szkolach - 2 tyg. (40 godsz.) specjalnego - 2 tyg. (40 godz.)
8 tygodni
100S-2P1PNI Praktyka asystencka w Praktyka asystencko- Praktyka pedagogiczna w (160godz.)

PEDAGOGIKA

NIEPELNOSPRAW-

5 NYCH

INTELEKTUALNIE
(PNI)

placowkach szkolnictwa specjalnego
dla dzieci z niepetnosprawnosciq
intelektualng - 2 tyg. (40 godz.)

pedagogiczna w przedszkolu
specjalnym dla dzieci z
niepetnosprawnosciq
intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym - 1

tydz. (20 godz.)

gimnazjum dla uczniow z
lekkq niepetnosprawnosciq
intelektualng - 1 tydz. (20
godz.)

Praktyka asystencko-
pedagogiczna w szkole
podstawowej i gimnazjum dla
dzieci z niepelnosprawnosciq
intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym - 2

tyg. (40 godz.)

Praktyka pedagogiczna w
szkole podstawowej dla
uczniow z
niepetnosprawnosciq
intelektualng w stopniu lekkim
-2 tyg. (40 godz.)
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100S-2P1PZT Praktyka asystenckaw | Praktyka asystencko- Praktyka pedagogiczna w 8 tygodni
PEDAGOGIKA szkolach podstawowych, gimnazjach, | pedagogiczna w szkolach gimnazjach, szkotach Srednich (160godz.)
ZDOLNOSCII szkolach ponadgimnazjalnych (zajecia podstawowych - 3 tyg. (60 godz.) | - 3 tyg. (60 godz.)
6 TECHNOLOGIA komputerowe, informatyka) - 2 tyg. (40
INFORMACYINA | godz.)
(PZT)

8 tygodni
100S-2P1SURa Praktyka asystencka w | Praktyka asystencko- Praktyka pedagogiczna w (160godz.)
placowkach dla dzieci z wadg stuchu - pedagogiczna w poradni dla placgkaac'h edukacyjnych dla
2 tyg. (40 god?z.) dzieci z wadq shuchu - 1 tydz. uczniow niestyszqcych - 2 tyg.

(20 godz.) (40 godz.)
SURDOPEDAGOGIK Praktyka pedagogiczna w Praktyka pedagogiczna w
7 A (SUR) przedszkolach dla dzieci z wadq | nauczaniu zintegrowanym w
stuchu - 1 tydz. (20 godz.) szkole podstawowej dla
uczniow stabo styszqcych - 1
tydz. (20 godz.)
Praktyka pedagogiczna w
internacie dla dzieci z wada
stuchu - 1 tydz. (20 godz.)

8 tygodni
100S-2P1TPEc Praktyka asystencka w | Praktyka asystencko- Praktyka pedagogiczna (160godz.)
przedszkolach integracyjnych lub z pedagogiczna specjalistyczna w | specjalistyczna w szkole
oddziatami integracyjnymi - 1 tydz. (20 | przedszkolu integracyjnym integracyjnej (podstawowa lub
godz.) (oddzialach) - 1 tydz. (20 godz.) | gimnazjum) lub

ogalnodostegpnej z oddziatami
TERAPIA integracyjnymi - 2 tyg. (40
8 PEDAGOGICZNA godz.)
(TPE)

100S-2P1TPEd Praktyka asystenckaw | Praktyka asystencko- Praktyka pedagogiczna
szkole podstawowej integracyjnej lub z pedagogiczna w szkole specjalistyczna w przedszkolu
odzialami integracyjnymi - 1 tydz. (20 integracyjnej (podstawowa lub integracyjnym (oddzialach) - 1
godz.) gimnazjum) lub ogdlnodostepnej tydz. (20 godz.)

z oddziatami integracyjnymi - 2

tyg. (40 godz.)

8 tygodni
100S-2P1TYFa Praktyka asystencka w | Praktyka asystencko- Praktyka pedagogiczna w (160godz.)
przedszkolach dla dzieci stabo pedagogiczna w specjalnych zakresie nauczania
widzgcych - 1 tydz. (20 godz.) osrodkach szkolno- wlgczajgcego niewidomych i

wychowawczych dla dzieci stabo | stabo widzgcych - 1 tydz. (20
widzqcych i niewidomych - 3 tyg. | godz.)
TYFLOPEDAGOGIK (60 godz.)
K A (TYF)
100S-2P1TYFb Praktyka asystencka w Praktyka pedagogiczna w
internatach dla dzieci stabo widzgcych zakresie nauczania orientacji
i niewidomych - 1 tydz. (20 godz.) przestrzennej i samodzielnego
poruszania si¢ 0sob z
dysfunkcjq wzroku - 2 tyg. (40
godz.)
8 tygodni
PEDAGOGIKA 100S-2P1PTE Prakiyka asystencka w | Praktyka asystencko- Praktyka pedagogiczna w (160godz.)
10 TERAPEUTYCZNA przed'szkol'a?h lub szkplacljt z pedagogiczna w szkolach z szkotach szpllal'nych {ub
(PTE) oddziatami integracyjnymi - 2 tyg. (40 |'\ 1 1-i0tami integracyjnymi w kl. s'zkolach z odd;lalaml
godz.) [-11I - 3 yg. (60 godz.) integracyjnymi - 3 tyg. (60
godz.)
8 tygodni
100S-3P1EPA Prakiyka asystencko- Praktyka asystencko- Praktyka pedagogiczna w (160godz.)
EDUKACJA pedagogiczna w placowkach pedagogiczna w szkole gimnazjum - 3 tyg. (60 godz.)
ARTYSTYCZNA W | edukacyjnych - 2 tyg. (40 godz.) podstawowej - 3 tyg. (60 godz.)
11 ZAKRESIE SZTUK
PLASTYCZNYCH
(EPA)
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3. Analiza SWOT - placéwka praktyk

DOBRE PRAKTYKI - DOBRA SZKOLA — DOBRZY NAUCZYCIELE

Szanse

PLACOWKA PRAKTYK

Wspodipraca z nauczycielami
akademickimi

Dezorganizacja procesu
dydaktycznego

Mozliwo$¢ wykorzystywania
wynikéw badan naukowych

Trudnos$ci organizacyjne, np.:
- male pomieszczenia lekcyjne
- brak pomieszczenia na punkt
praktyk

Poprawianie wizerunku szkoly

Prestiz w srodowisku

Dodatkowe pomoce multimedialne:
tablica interaktywna, kamera, laptop

Dodatkowe szkolenia dla nauczycieli
— wspieranie rozwoju zawodowego

Mozliwo$¢ uczestniczenia w
konferencjach — nauczyciele, dyrektor

Wspodipraca ze studentami w
charakterze wolontariuszy

Przygotowanie wykwalifikowanej
kadry

Mozliwo$¢ wdrazania innowacji
pedagogicznych

NAUCZYCIELE

Rozwoj wiasnych kompetencji

Duza ilo$¢ czasu przeznaczona
na konsultacje ze studentami

Poszukiwanie nowych rozwigzan

Nierzetelne przygotowanie
studenta do prowadzonych
zajec

Zapoznanie z nowg literaturg
metodyczng

Rozluznienie dyscypliny u
dzieci

Wykorzystanie nowoczesnych
technologii w codziennym nauczaniu

Wymiana pomystow ze studentami

Dobér partnerow publicznych oraz niepublicznych ma na celu wdrozenia praktyk studenckich

w system ksztalcenia, opartym na réznorodnosci programow i metod ksztatcenia.

Dobdr partnerow podyktowany byt:
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- realizacja przez partnerow nowatorskich, kompleksowych programéw nauczania na
poziomie edukacji wczesnoszkolnej 1 przedmiotowego nauczania, stanowigcych innowacyjne

rozwigzania metodyczne i organizacyjne, wykraczajace poza edukacje tradycyjna,

- doswiadczenie z zakresu organizacji oraz opracowania autorskich koncepcji ksztatcenia —

prowadzenie wlasnych placowek, tworzacych system edukacji,
- pozytywne opinie o realizacji programow,

- wspOtpracg z Akademia

Rozwigzanie te powinny umozliwic :

- studentom zapoznanie si¢ z nowg jakoscig procesu ksztalcenia na poziomie przedszkolnym i

szkolnym, dajac im mozliwo$¢ wdrazania tych rozwigzan w pdzniejszej pracy dydaktycznej,

- wymian¢ do$wiadczen wsrdd nauczycieli ”szkoty tradycyjnej” szkot publicznych biorgcych

udziat w projekcie,

- zbudowac system wspolpracy placowek edukacyjnych realizujacych praktyki podnoszacych
jako$¢ nauczania, poprzez upowszechniania nowych rozwigzan metodycznych,

organizacyjnych, programowych uwzgledniajacych roznorodnos¢ systemu ksztalcenia.
Szczegobtowy zakres zadan w placéwce praktyk

1) Zadania dyrektora

1. Powotanie koordynatora praktyk

2. Wybdr nauczycieli opiekunow

3. Przygotowanie nauczycieli do realizacji praktyk
- ustalenie wspolnych zasad dla wszystkich nauczycieli opiekunéw podczas pobytu
studentow w szkole
- ustalenie kryteridw oceniania studentéw

4. Zapoznanie studentéw z kultura szkoty:
- program wychowawczy szkoty
- antyautorytarny model nauczania
- stosowane metody pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem metod aktywizujacych,
ktore sg zgodne ze wspotczesng metodyka nauczania
- sposoby wigzania teorii z praktyka
- sposoby radzenia sobie z niepowodzeniami

- wsparcie ze strony bardziej doswiadczonych nauczycieli
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Zapoznanie studentéw z bazg szkoty 1 sposobami wykorzystania zasobow placowki:
- pomoce dydaktyczne

- r6znorodnos$¢ koncepcyjna prowadzonych zajec

Wspdlne spotkanie z psychologiem, pedagogiem szkolnym i nauczycielami
opiekunami — zapoznanie ze specyfika placowki

Zapoznanie studentéw ze sposobami wypetniania obowigzujacej dokumentacji:
- dzienniki lekcyjne

- dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych

- arkusze ocen

- dokumentacja wynikajaca z Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania (np.
tworzenie ocen opisowych 2 razy w semestrze, ocena cyfrowa w klasie 3, jako

przygotowanie do systemu oceniania w kl. IV-VI)

. Zapoznanie studentow ze sposobami komunikowania si¢ z Rodzicami,

wiasciwymi dla danej placowki:

- dni otwarte (indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami uczacymi dziecko)
- zebrania klasowe

- rozmowy telefoniczne

- e-maile w dzienniczku internetowym

- komunikaty w zeszycie do informacji i/lub dzienniczku internetowym

9. Umozliwienie studentom udzialu w:

2)

A

- zebraniach z rodzicami

- spotkaniach zespolow przedmiotowych

- tworzeniu (modyfikowaniu) dokumentéw wewnatrzszkolnych, np. programu
profilaktyki

- imprezach szkolnych

Zadania koordynatora

Organizacja punktu praktyk

Zarzadzanie platforma internetowg

Zapoznanie nauczycieli opiekundéw z platformg internetowa

Ustalenie harmonogramu praktyk

Ustalenie zasad komunikowania si¢ 1 wymiany informacji pomig¢dzy
Koordynatorem i1 Nauczycielami, Nauczycielami 1 Opiekunem APS, Nauczycielami
1 Studentami (m. in. wykorzystanie platformy internetowej)

Zapoznanie Studentow ze specyfika danej placowki:
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3)

- autorska metodyka, np.:

e cotygodniowe listy do uczniow z informacjg dotyczaca tego, co bedzie dziato
si¢ w nastepnym tygodniu,

e dodatkowe zeszyty — jeden na 3 lata, np.: do pisania tekstow swobodnych,
rejestrujace wszystkie wyjscia do kin, teatrow, lektur (motywujace do
czytania dodatkowych ksigzek)

e uczestnictwo w pozalekcyjnych formach zaj¢¢: pomoc w przygotowaniu

imprez szkolnych, festiwali

- sformutowanie wymagan dla studentow 1 przejrzystych kryteriow oceniania ich
praktyk:

e Przemyslany tok lekcji

e Tworzenie wlasnych scenariuszy

e Inwencja tworcza

e Elastycznos¢

e Umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow w grupie

e Koncentrowanie si¢ na dziecku, jego potrzebach, zainteresowaniach,

mozliwosciach, stylu uczenia sig, trudnosciach 1 osiggnieciach

- zasady przekazywania informacji zwrotnej dla studenta: mocne i stabe strony
przeprowadzonych zaje¢, np.:

e Adekwatnos¢ jezyka (dostosowanie poziomu komunikacji do wieku Dziecka)

e Dostosowanie poziomu do mozliwosci percepcyjnych Dziecka

e Sposoby oceniania ucznidow

e Radzenie sobie z problemami wychowawczymi

e Umiejetnos¢ radzenia sobie z udzielaniem wsparcia dzieciom z trudnosciami

W uczeniu si¢

e Umiejetnos¢ rozwijania zainteresowan 1 zdolnosci dzieci
Zadania nauczycieli
Zaprezentowanie zaj¢¢ zintegrowanych ze szczegdlnym uwzglednieniem
indywidualizacji pracy
Wilasciwy dobor réznorodnych metod 1 technik nauczania ze szczegdlnym
uwzglednieniem metod aktywizujacych, problemowych oraz praktycznego dziatania
Stosowanie wszystkich form pracy z dzie¢mi ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
pracy grupowej jednolitej 1 zr6znicowanej
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4. Zwro6cenie uwagi na zalety 1 wady kazdej z form pracy — wspolne ustalenie, w jaki
sposob mozna redukowac wady
5. Wybrane formy pracy wychowawczej z dzie¢mi:
- sposoby rozwigzywania konfliktoéw przez nauczycieli
- ksztaltowanie relacji wychowawczych:
e Nauczyciel — Uczen
e Inni pracownicy szkoty — Uczen
e Uczen— Uczen
- omawianie podjetych decyzji wychowawczych
6. Pomoc studentowi w tworzeniu wlasnego warsztatu pracy
- zalecana literatura metodyczna
- gromadzenie materiatdw metodycznych
- nauka planowania pracy
- znaczenie wspoipracy z pozostatymi nauczycielami
- tworzenie wlasnych pomocy dydaktycznych:
e gier dydaktycznych

e ulatwiajgcych przyswojenie roznych pojec

- tworzenie pomocy dydaktycznych wspolnie z dzie¢mi, np.:

e gier dydaktycznych ze szczegdInym uwzglednieniem gier planszowych, ktore
ulatwiajg integracje tresci 1 umiejetnosci

- stosowanie technik wizualizujacych metody nauczania, np.:

e map mysli podczas burzy mozgdéw w celu zdiagnozowania istniejgcego stanu
wiedzy ucznidw na dany temat 1 uzupetniania ich po poszerzeniu wiadomosci
na dany temat. Wida¢ wtedy przyrost wiedzy — dzieci znajdujg w naturalny
sposob odpowiedz na pytanie: po co ja si¢ tego ucze?

e Metaplanow, aby porzadkowa¢ dyskusje dydaktyczng

e Piramidy priorytetow (rankingu diamentowego), aby wdraza¢ dzieci do
dyskutowania 1 argumentowania

e Osi czasu, aby nauczy¢ dzieci wizualnego przedstawienia problemu z
ukazaniem nastepstw czasowych

6. Zapoznanie studentow ze sposobami diagnozowania dzieci pod wzglgdem stylow
uczenia si¢ (wzrokowiec, shuchowiec, kinestetyk) w celu zwiekszenia efektywnosci

ksztalcenia

40



7. Sprawdzanie 1 korygowanie konspektow (scenariuszy) przed przeprowadzeniem

10.

zajec

Systematyczne omawianie zaje¢ ze studentem (zar6wno hospitowanych, jak 1
prowadzonych przez studenta):

- wskazywanie mocnych i stabych stron

- poszukiwanie sposobow doskonalenia zajec¢

Mobilizowanie studentow do tworzenia wlasnych zadan (o zr6znicowanym
poziomie trudnosci) oraz modyfikowania juz istniejacych

Wykorzystywanie nowych technologii w edukacji wezesnoszkolnej: projektory,

komputery, tablice multimedialne, kamery wideo
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4) Szanse i zagrozenia dla szkoly i nauczycieli
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4. Organizacja praktyk pedagogicznych w APS

4.1. Struktura organizacyjna

UCZELNIANE BIURO PRAKTYK STUDENCKICH

ORGANIZACJA , KOORDYNACJA PRAKTYK

UCZELNIANE PUNKTY UCZELNIANY PUNKTY "DOBRYCH
DOBRYCH PRAKTYK KOORDYNATOR PROAKTYK" W
PRAKTYK STUDENCKICH PLACOWKACH

OBSLUGA
KOORDYNATOR STUDENTA

PRAKTYK KOORDYNATOR
PRAKTYK W PLACOWCE

( w zakresie specjalnosci)

Uczelniany Opiekun Praktyki Opiekun Praktyki Studenta
(nauczyciel-metodyk) (nauczyciel-dydaktyk)

4.2 Zadania komoérek organizacyjnych

4.2.1. Uczelniane Biuro Praktyk

Organizacja, koordynacja praktyk:
1) wypracowanie strategii realizacji praktyk studenckich
2) powotanie Punktéw Dobrych Praktyk ( uczelnianych i w placowkach)
3) wypracowanie we wspOlpracy z opickunami praktyk z ramienia uczelni podstawowych
zalozen do formutowania programow praktyk studenckich i kontrolowanie formy

zapisu poszczeg6lnych praktyk studenckich
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4)

S)
6)
7)

8)
9

formutlowanie zalozen i opracowywanie procedur oceny nabywania przez studenta APS
kompetencji zawodowych we wspdtpracy z kierownikami poszczegdlnych specjalnosci
nauczycielskich,

wdrozenie aplikacji internetowej — ,,Dobre praktyki”

opracowanie systemu gromadzenia dokumentacji dotyczacej praktyk studenckich,
gromadzenie w odpowiednich terminach programoéw praktyk przygotowanych przez
opiekunow praktyk, celem ich zatwierdzenia przez dziekana

opracowanie zbiorowego harmonogramu realizacji praktyk studenckich
wspoldziatanie z opiekunami praktyk z ramienia uczelni w zakresie kontroli przebiegu

praktyk w ramach poszczegdlnych specjalnosci,

10) wspolpraca z Centrum Wolontariatu 1 Biurem Karier Zawodowych ( budowa bazy

instytucji )

Obstuga studenta:

1)

2)
3)
4)

przygotowanie dokumentacji dla studenta ( skierowanie, dziennik zaje¢, karta
kompetencji)

wydawanie dokumentacji

wprowadzenie danych dotyczacych praktyk studenckich do aplikacji ,,Dobre praktyki”

prowadzenie rejestru praktyk

4.2.2. Uczelniany Koordynator Praktyk

)
2)

3)
4)

S)

6)

Odpowiada za planowanie praktyk studenckich, koordynacje w czasie.

Wspodipracuje z koordynatorami praktyk w ramach specjalnosci oraz koordynatorami
praktyk w placowkach.

Ustala i opracuje zbiorcze zestawienie obowigzujacych praktyk studenckich;

Ustala harmonogramy przyjec¢ studentow, liczby studentéw w porozumieniu z
koordynatorami praktyk w placowkach;

Gromadzi dokumentacje rozliczajaca realizacje godzin w poszczegdlnych placowkach
oraz przekazuje ja do Biura Praktyk

Aktualizuje dane w aplikacji ,,Dobre praktyki”

4.2.3. Koordynator Praktyki w ramach specjalnosci:
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Wyznacza opiekundéw praktyk (nauczycieli -metodykow)

wskazuje miejsca praktyk

ustala harmonogram realizacji praktyk

ustala wewnetrzny harmonogram opracowania programow 1 zlozenie ich przez
opiekunow praktyk

nadzoruje przebieg praktyk w ramach specjalnosci.

wspolpracuje z koordynatorami praktyk w placowce w zakresie merytorycznym
zgodnym ze specytika specjalnosci

przygotowanie studentow do odbycia praktyki, zapoznanie z regulaminem praktyk,
programem praktyki: zalozeniami praktyki, celami 1 zadaniami, przebiegiem,
wymaganiami, warunkami zaliczenia.

przedtozenie Koordynatorowi Praktyk, w terminie okreslonym w harmonogramie
praktyk na dany rok akademicki, sprawozdania z przebiegu praktyk zawierajacego:
nazwe kierunku 1 specjalnos$ci, imienny wykaz studentow, miejsce, termin praktyki,
uwagi uogolniajace informacje z indywidualnych ,,Kart kompetencji ”, ztozenie

kompletu kart kompetencji celem dofagczenia do akt studenta.

4.2.4. Uczelniany Opiekun Praktyki ( nauczyciel-metodyk)

Wspodtpracuje z opiekun praktyki w placowce w zakresie merytorycznym zgodnym ze
specyfika realizowanych zajeé

Poznanie studenta, ktérym si¢ opiekuje.

Przygotowanie merytoryczne studentow do startu zawodowego w szkole
(nauczyciel jako dydaktyk, wychowawca, pracownik szkoty itp.)

Przygotowanie do realizacji na praktykach przewidzianych zadan i prowadzenia
dokumentacji - opracowanie zatozen i1 programu praktyk.

Wspieranie studentdow w realizacji zadan podczas pobytu na praktykach poprzez
moderowang pracg¢ na odleglos¢, system indywidualnych konsultacji, umozliwienie
wzajemnych konsultacji 1 dialogu praktykantow.

Tworzenie, w miar¢ potrzeb, grup wsparcia dla praktykantow.

Prowadzenie po praktykach zaje¢ dla studentow, ktorych celem jest integracja
doswiadczen studenta z praktyki z jego wiedza pedagogiczng 1 zachecanie do

dalszego rozwoju zawodowego.
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e Organizowanie spotkan student - opiekun praktyk pedagogicznych w szkole -opiekun
z ramienia uczelni, stuzagcych omodwieniu wspolnych doswiadczen 1 refleksji
zwigzanych z pobytem studenta na praktykach w szkole.

e Zaliczenie praktyk

4.2.5. Koordynator Praktyk w Placowce:

* Odpowiada za organizacje¢ praktyk i1nadzor merytoryczny w placowce

» Ustala wraz z opiekunami praktyk w placowce harmonogram przyje¢ studentéw

» przekazuje propozycje harmonogramow realizacji praktyk na dany rok szkolny
Uczelnianemu Koordynatorowi Praktyk

* Gromadzi dokumentacj¢ rozliczajaca realizacje godzin przez opiekunow praktyk oraz
przekazuje ja Uczelnianemu Koordynatorowi Praktyk

* Zapoznanie praktykanta z zasadami funkcjonowania placowki, procedurami i
regulacjami prawnymi, wlgczajac w to procedury dotyczace nagtych wypadkow.

» Ustalenie wraz z praktykantem planu praktyki. Omoéwienie wzajemnych oczekiwan, a
zwlaszcza wyjasnienie odpowiedzialno$ci za przygotowywanie i przeprowadzenie zajec
dydaktycznych.

* Przedstawienie praktykanta gronu pedagogicznemu, pokazanie catego zaplecza
szkoty, zapoznanie z dokumentacja szkoty.

* Umozliwienie kontaktu z innymi pracownikami szkoly (pedagog, psycholog,
stazys$ci, udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej) oraz rodzicami uczniow (udziat
w zebraniu rodzicow, posiedzeniu rady szkoty )

* podejmowanie decyzji w sprawie ewentualnego naruszenia przez studenta zasad 1
przepisOw w porozumieniu z Uczelnianym Opiekunem Praktyk

» Aktualizacja aplikacji ,,Dobre praktyki”

4.2.6. Opiekun Praktyki w placowce (nauczyciel- dydaktyk)

* Przedstawienie praktykanta klasie, podkreslenie jego uprawnien 1 kompetencji
nauczycielskich.

* Ulatwienie studentowi startu zawodowego na praktykach, poprzez stopniowe
wprowadzania w prace nauczyciela i branie odpowiedzialnosci za wszystkie aspekty

nauczania, jak rowniez obowiazki pozalekcyjne.
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Czesta obserwacja praktykanta 1 udzielanie informacji zwrotnych dotyczacych
silnych 1 stabych stron praktykanta.

Dostarczenie praktykantowi dostepu do dokumentacji uczniow i innych waznych
informacji, z zachowaniem poufnosci tych danych.

Stuzenie radami dotyczacymi aspektow wychowawczych pracy z uczniami.
Dostarczanie okazji do obserwowania 1 omawiania wtasnej praktyki nauczycielskie;j.
Zachecanie praktykanta do zadawania pytan 1 szukania porad.

Zaliczenie praktyk ( ocena kompetencji studenta)
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4.3. Przygotowanie studenta i nauczycieli do realizacji praktyk

pedagogicznych.

4.3.1. Przedmioty wprowadzajace do realizacji praktyk studenckich.

Propedeutyka praktyk pedagogicznych

Przedmiot Propedeutyka Praktyk Pedagogicznych jest w zalozeniu blokiem wprowadzajacym
studenta w krag przysztych dziatan nauczyciela, realizowanym na pierwszym roku studiow,
przed skierowaniem studenta na praktyke asystencka.. Ma na celu  wielozakresowe
przygotowanie studentow do realizacji programu ,,Dobre praktyki”. Cele przedmiotu powinny
dotyczy¢: orientacji w zakresie podstaw teoretycznych koncepcji praktyk oraz ksztalcenia
wstepnego ( wiedza, umiejetnosci 1 postawy) studentow w zakresie ich przygotowania do
realizacji praktyk w rzeczywistosci edukacyjno-wychowawcze;j.

Tresci przedmiotu powinny zawiera¢ zagadnienia:

- ogolne informacje dotyczace organizacji praktyk (charakterystyka koncepcji praktyk, cel
odbywania praktyki w kontek$cie innowacyjnego programu praktyk APS, organizacja
praktyk, podmioty praktyk, podzial zadan 1 kompetencji: studenta-praktykanta,
uczelnianego opiekuna praktyk, Uczelnianego Biura Dobrych Praktyk w APS oraz
Punktow Dobrych Praktyk w placoéwkach);

- przygotowanie merytoryczne w zakresie realizacji praktyk ( analiza dokumentacji-
dziennik praktyk, kryteria obserwacji klasy jako grupy spotecznej- ucznia, jako jednostki,
sposoby rejestracji, wskazoéwki dydaktyczne w zakresie opracowania protokotu obserwacji
zaje¢, scenariusz zaje¢, modut kierowania klasg),

- doskonalenie uniwersalnych kompetencji spotecznych studenta — praktykanta
(autoprezentacja, samoswiadomosc-okreslenie mocnych 1 stabych stron, podstawy
komunikacji interpersonalnej, zasady nawigzywania pierwszego kontaktu, wspotpraca z
klasa, nauczycielami w placowce, radzenie sobie ze stresem).

Realizacja tresci powinna odbywac si¢ z zastosowanie metod dydaktycznych aktywizujacych i

heurystycznych (analiza SWOT, metoda projektow, mikronauczanie). Zaliczenie

realizowanych zaje¢ moze odbywac sie na postawie zespotowych studenckich opracowan

projektow z zakresu modutu obserwacji klasy, ucznia, arkusza badania wilasnych kompetencji
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(postawa refleksyjna), bedacych wstepnym przygotowaniem studenta do  budowania

indywidualnego planu rozwoju.

Metodyka wykorzystania nowoczesnych technologii w nauczaniu

Celem przedmiotu powinno by¢ uksztaltowanie umiejetnosci efektywnego korzystania z

nowoczesnych technologii w procesie nauczania, z uwzglednieniem podstawowych zasad:

1) w centrum zainteresowania jest Uczenh: jego zdolnos$ci, zainteresowania, preferencje
uczenia sie,

2) wielopoziomowo$¢ nauczania- uwzgledniajagca indywidualne plany rozwoju ucznia,
dopasowane do jego preferencji i stylow uczenia sie,

3) kreatywne uczenia — preferowanie aktywizujacych metod nauczania.

Wprowadzenie do szk6l nowoczesnych technologii informacyjnych jest integralna czesciag

wspolczesnej rzeczywistosci edukacyjnej. Wdrazanie nowoczesnych technologii do szkol nie

powinno polega¢ wylacznie na budowaniu infrastruktury (zakup komputerow, tablic

interaktywnych, wyposazenie w sie¢ internetowg) oraz na technicznej obstudze mobilnych i

stacjonarnych urzadzen cyfrowych. Wazne jest przygotowanie kadr w edukacji w zakresie

budowania, tworzenia zasoboéw edukacyjnych w zakresie innowacyjnych programow

dydaktycznych czy tez specyficznych rozwigzan metodycznych, ktore beda nastgpnie

wykorzystywane w procesie edukacji. Stosowanie nowoczesnych technologii w nauczanie

powinno:

- ulatwic realizacje tresci programowych,

- uatrakcyjni¢ proces przyswojenia przez ucznia wiedzy oraz samodzielnego dochodzenia do

wiedzy,

- prowokowa¢ do podejmowania dzialan innowacyjnych, szuka¢ nowych rozwigzan.

Wazne jest by nauczyciel posiadat duzg autonomig, ale rowniez by umiat z niej korzysta¢. W

takim przypadku nauczyciel sam moze decydowac z jakich narzedzi korzystac 1 wybra¢ dla

siebie najefektywniejsze rozwigzanie. W praktyce, z checig skorzysta z narzgdzi, ktore sam

uzna za najlepsze anizeli z rozwigzan narzuconych z gory. Jednym z rozwigzan technologii we

wspolczesnej szkole jest tablica interaktywna. Mozna postawi¢ pytanie: czy wystarczy zastgpic¢

tablice tradycyjna, tablicg interaktywna, by podnies¢ jakos¢ ksztatcenia? Poszukiwanie

odpowiedzi na to pytanie powinno by¢ zatozeniem przedmiotu metodyka wykorzystywania

nowoczesnych technologii w nauczaniu. Zmiana sposobu wykorzystania tablicy wymusza

stworzenie nowych materialow do nauki, ktorych tresci beda w pelni multimedialne (filmy
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wideo, muzyka itp.) oraz interaktywne (np. nawigacja dotykowa). Wymaga umiejetnosci
wychodzenia poza tradycyjne schematdéw nauczania, czgsto zmian s w zakresie osobistego
nastawienia nauczyciela do nowosci technologicznych 1 innowacji pedagogicznych. Tresci
przedmiotu powinny zawiera¢ si¢ w obszarach: obstuga nowoczesnych technologii,
projektowanie 1 tworzenie interaktywnych pomocy dydaktycznych, opracowanie projektow

dydaktycznych z faczeniem tradycyjnej edukacji z nowoczesnymi srodkami przekazu.

4.3.2. Dokumentacja praktyki

Dokumentacja praktyk studenckich zawiera:

- program praktyki,

- skierowanie na praktyke,

- dziennik praktyk,

- karte nabywania kompetencji studenta.

Innowacyjno$¢ dokumentacji stanowi dziennik praktyk, dokument pozwalajacy dokonac
analizy osiggni¢¢ studenta w poszczegdlnych latach ksztalcenia oraz zbada¢  jakos¢

ksztatcenia w APS w zakresie przygotowania studenta do roli i zawodu nauczyciela.

Dziennik zajeé

Dziennik zaje¢ jest dokumentem, w ktérym zarejestrowane sg wszystkie czynnosci
studenta wynikajace z programu praktyk realizowanych zgodnie z zatwierdzonymi planami
ksztalcenia dla danej specjalnos$ci. Zbiorczy rejestr realizacji zadan studenta w trakcie
realizacji praktyk na poszczegdlny latach studiow ma na celu :

- umozliwi¢ opiekunom praktyk analize osiggni¢¢ studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
postaw, ( ewaluacj¢ osiggnie¢ studenta, weryfikacje programu ksztalcenia)

- umozliwi¢ studentowi autorefleksje, samooceng ( ewaluacje wlasnych osiggnig¢, weryfikacje
postaw).

W dzienniku praktyk nalezy przedstawi¢ wzory dokumentow, ktore ujednoli¢ sposob
rejestracji czynno$ci w ramach praktyk studentow Akademii, co umozliwi jednoczes$nie
zbiorczg analize osiggnie¢ studentow oraz ewaluacje projektu.

Wzory dokumentéw stanowig szablony wraz z komentarzem

- zakres obowiazkow studenta, os6b odpowiedzialnych za organizacje i realizacje praktyk,

- przebieg praktyk studenta APS (terminarz),
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- harmonogram realizacji zadan w miejscu praktyki,

- charakterystyka placowki, w ktorej realizowana jest praktyka,
- charakterystyka klasy- zespotu uczniowskiego,

- charakterystyka ucznia,

- protokoét hospitacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

- scenariusz zaj¢c,

- karta oceny studenta (karta nabywania kompetencji).

Charakterystyka placowki

Student poznaje placowke, w ktorej odbywa praktyke poprzez: zaprezentowanie przez
opiekuna praktyki struktury organizacyjnej danej placowki, poznanie dokumentacji placowki, a
w tym:- akty prawne dotyczace funkcjonowania placowki (statut, regulamin), ramowe

programy nauczania.

1) Nazwa placowki:
2) Status placowki:
3) Organ prowadzacy:
4) Cele statutowe placowki:
5) Struktura organizacyjna:
6) Zadania placowki:
7) Funkgcje:
8) Adresaci placowki:
9) Oferta edukacyjna placowki:
10)Zasady kierowania i przyje¢ po placowki:
11)Formy pracy :
12)Metody pracy:

13)Zakres wspotpracy z innymi placowkami w realizacji celow i zadan statutowych:

Charakterystyka klasy

Student dokonuje charakterystyki wybranej klasy na podstawie analizy dziennika, rozmowy z
nauczycielem —-wychowawca, wtasnych obserwacji , rozméw z uczniami. Charakterystyka
powinna zawiera¢ opis klasy: liczbg uczniow, strukturg klasy ( grupy formalne, nieformalne),
opis relacji miedzy uczniami, poziom klasy w nauczaniu, osiggniecia klasy, problemy w klasie.
Opis klasy uwzglednia specyfike placowki , w ktorej student realizuje praktyke.
Charakterystyka ucznia
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Student dokonuje charakterystyki wybranego ucznia na podstawie analizy dokumentow,
rozmowy z nauczycielem —wychowawcg, wlasnych obserwacji , rozméw z uczniem.

Charakterystyka powinna zawiera¢ mocne 1 stabe strony funkcjonowania ucznia, opis relacji

ucznia z klasg program rozwoju ucznia.
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Protokol hospitacji zajec

Data: ..................

Czas trwania zajec:  ..........

Przedmiot/ blok

OFZANIZACYJILY  teutettentensentete et e et et e s et e et e et e et e e e s et e es e et e ea e e e e et e e te e e enaensanaenaeneaneaes

TMAt ZAJGC: i ettt

Obserwacja toku zajec:

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy

Formy pracy

Tok zajeé
(struktura)

Przebieg

Metody pracy

Formy pracy

Analiza zaje¢:

1) Cele ogodlne (dydaktyczne, wychowawcze)

2) Cele operacyjne (zgodnie ze specyfika specjalnosci)

a. wiedza
b. umiejetnosci

C. postawy

3) Srodki dydaktyczne:

4) Stopien atrakcyjnos$ci zadan dla uczniow:

5) Sposoby oceniania uczniow:

6) Osobiste refleksje, spostrzezenia, sugestie, wnioski praktykanta
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Schemat scenariusza zajeé

Data: .................. Grupa/ klasa:  ............... Liczba uczestnikéw:  ............

Czas trwania zaje¢:  ............... Prowadzacy: ...,

Przedmiot/ blok
LTtz 11221 ) 1N

TemMat ZajQC:

1. Cele ogolne (dydaktyczne, wychowawcze):

2. Cele operacyjne (zgodnie ze specyfika specjalnosci)
1) wiedza

2) umiejetnosci:
3) postawy

3. Metody:

4. Formy:

5. Srodki dydaktyczne:

Przebieg zajec:

Tok zajeé
(struktura) Szczegolowy opis czynnosci Uwagi do realizacji

Komentarz studenta:

Komentarz opiekuna praktyk:
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Karta oceny studenta

Karta Oceny studenta —praktykanta shizy okresleniu kompetencji nauczycielskich. Stanowi profil

praktykanta, obrazujacy jego poziom przygotowania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw. Arkusz ma

na celu wskazanie mocnych i stabych punktow przygotowania studenta w celu podjecia przez niego

autorefleksji w zakresie dalszego doskonalenia zgodnie z wlasnymi przekonaniami, warto§ciami oraz

modyfikacji procesu przygotowania studenta w ramach zaje¢ metodycznych-specjalizacyjnych na uczelni.

Celem karty oceny jest ewaluacja — ocena — w jakim stopniu i zakresie sg opanowywane przez

studenta podstawowe wiadomosci i umiejetnosci oraz nabyte kompetencje spoteczne, ktore warunkuja

petienie roli nauczyciela.

Ponizszy arkusz jest propozycja do opracowania wspolnie przez uczelnianych opiekunow praktyk.

Koncepcja zaktada jednolity arkusz dla wszystkich studentow , bez wzgledu na rodzaj realizowang

specjalno$¢ i1 kierunek studiow. Pozwali to na ewaluacje porownawcza w zakresie okre§lenia poziomu

jakosci przygotowania studentéw do wykonywania zwodu nauczyciela.

Karta oceny studenta (wzor)

Arkusz wypelniany jest przez opiekuna praktyk w placéwce realizujacej praktyke asystencka.

Ogolna oceng jest suma $rednich ocen / 5

SKALA OCENY:

a A WO N O
1

nie dotyczy studenta, ( zapis wylacznie odnosi si¢ do sytuacji -dziatan nie objetych

programem praktyk)

brak- niedostateczne przygotowanie studenta

powazne zastrzezenia do poziomu wiedzy i umiejetnosci praktykanta
dobry poziom przygotowania,

wysoki poziom przygotowania studenta

OPIS DZIALAN STUDENTA

Ocena

I. PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE ( wiedza- umiejetnosci) :

1. Zna zalozenia organizacyjne placowki, w ktorej realizuje praktyke

2. Zna zalozenia programowe, podstawe programowg oraz zakres tresci programowych
realizowanych w ramach zaje¢ dydaktycznych.

3. Zna strukture klasy, poziom wiedzy i umiej¢tnosci poszezegdlnych uczniéw. Potrafi dokonaé
charakterystyki zespotu uczniowskiego

4. Zna terminologi¢ z zakresu dydaktyki. Prawidlowo stosuje terminologi¢ podczas analizy zajec.

Srednia ocen:

II. UMIEJETNOSCI Z ZAKRESU ORGANIZACJI 1 PROWADZENIA OBSERWACIJI :

1. Potrafi przeprowadzi¢ rozmowg z nauczycielem , nauczycielami wspierajacymi na temat

klasy, ucznia

2. Poprawnie okresla cele ogdlne i operacyjne zaj¢é dydaktycznych z podziatem na cele
dydaktyczne, wychowawcze, rewalidacyjne

3. Prawidtowo okresla pomoce, $rodki dydaktyczne.

4. Prawidtowo dokonuje zapisu obserwacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

Srednia ocen:
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III. POSTAWA PRAKTYKANTA

Autoprezentacja

1. Kultura osobista

2. Zwraca uwage na kulture stowa.

3. Przejawia zainteresowanie problematyka zajec.

Srednia ocen:

Nastawienie praktykanta do ucznia/klasy

1. Przejawia pozytywny stosunek do uczniéw (stowa, gesty, spojrzenia).

2. Stara si¢ nawigzywac kontakt z calg klasg (kontakt wzrokowy, kierowanie pytan, poruszanie si¢ po
klasie itp.).

Srednia ocen:

Wspolpraca praktykanta z opiekunem praktyk

. Kultura osobista

. Wykazuje zainteresowanie tematyka zajec¢

. Poszukuje rozwigzan metodycznych poprzez formutowanie pytan,.

. Punktualno$¢.

. Obowigzkowos¢ w realizacji zadan

. Gotowos¢ do wspolpracy

N | N[N BR|WIN[—

. Zaangazowanie — asystowanie, w prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

Srednia ocen:

OGOLNA OCENA

Profil kompetencji praktykanta

4,5

3,5

2,5

1,5

0,5

Przygotowanie Umiejetnosciz Autoprezentacja Nastwienie
merytoryczne zakresu organizacjii praktykantaz
prowadzenia uczniem/klasg
obserwacji

Wspétpraca
praktykanta z
opiekunem praktyki

PRZYSTOSOWANIE INTERPEROSNALNE DO REALIZACJI ZADAN
NAUCZYCIELA

(prosze¢ zaznaczy¢ znakiem ,, X wlasciwa odpowiedz)

1. Identyfikuje si¢ z rolg i zadaniami nauczyciela , radzi sobie w rzeczywistosci edukacyjnej
bez wzgledu na sytuacje.
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2. Identyfikuje si¢ z rolg, lecz nie zawsze podejmuje dziatania w sytuacjach nowych-
problemowych; daje sobie rad¢ w sytuacjach znanych- typowych.

3. Nie identyfikuje si¢ z rola, podejmuje dziatanie w wyniku nakazu, brak inicjatywy w
dziataniu; nie radzi sobie z elementarnymi umiej¢tnosciami, unika wykonania zadania
przejawia nieche¢ do wspotpracy
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Karta oceny studenta( wzor)

Arkusz wypehiany jest przez opiekuna praktyk w placowce realizujacej praktyke asystencko-

pedagogiczng / pedagogiczng .

Karta Oceny studenta —praktykanta shizy okresleniu kompetencji nauczycielskich. Stanowi profil

praktykanta, obrazujacy jego poziom przygotowania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw. Arkusz ma
na celu wskazanie mocnych i stabych punktow przygotowania studenta w celu podjgcia przez niego
autorefleksji w zakresie dalszego doskonalenia zgodnie z wlasnymi przekonaniami, warto§ciami oraz
modyfikacji procesu przygotowania studenta w ramach zaje¢ metodycznych-specjalizacyjnych na uczelni.

Celem karty oceny jest ewaluacja — ocena — w jakim stopniu i zakresie sg opanowywane przez
studenta podstawowe wiadomosci i umiejetnosci oraz nabyte kompetencje spoteczne, ktore warunkuja

petienie roli nauczyciela.
Ogolng oceng jest suma Srednich ocen / 8

SKALA OCENY:

- nie dotyczy studenta, ( zapis wylacznie odnosi si¢ do sytuacji dziatan nie objetych

programem praktyk)
- brak- niedostateczne przygotowanie studenta
powazne zastrzezenia do poziomu wiedzy i umiejetnosci praktykanta

- odpowiada oczekiwaniom nauczyciela

a b~ WO N O
1

- wysoki poziom przygotowania studenta

OPIS DZIALAN STUDENTA

Ocena

I. PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE ( wiedza- umiejetnosci) :

1. Zna zalozenia organizacyjne placowki, w ktorej realizuje praktyke

2. Zna zalozenia programowe, podstawe programowg oraz zakres tresci programowych
realizowanych w ramach zaje¢ dydaktycznych.

3. Zna strukture klasy, poziom wiedzy i umiej¢tnosci poszezegdlnych ucznidéw. Potrafi dokonaé
charakterystyki zespotu uczniowskiego

4. Samodzielnie integruje tre$ci przedmiotowe z tresciami innych przedmiotow.

5.Posiada umiejetno$¢ dostosowania oferowanej wiedzy do mozliwosci uczniow.

6. Zna terminologi¢ z zakresu dydaktyki, metodyk szczegdtowych. Prawidtowo stosuje
terminologi¢ w nauczaniu.

Srednia ocen:

II. UMIEJETNOSCI Z ZAKRESU ORGANIZACJI 1 PROWADZENIA ZAJEC
DYDAKTYCZNYCH:

Planowanie:

1. Samodzielnie przygotowuje scenariusz/konspekt zaje¢ dydaktycznych.

2. Poprawnie okresla ogolne i operacyjne cele zaje¢ dydaktycznych z podziatem na cele
dydaktyczne, wychowawcze, rewalidacyjne

3. Prawidtowo okresla pomoce, $rodki dydaktyczne.

Srednia ocen:

Realizacja zajec:

1. Zapoznaje uczniow z tematem, planem i celami realizowanych zajec.

2. W sposob przystepny, zrozumialy dostosowany do mozliwosci uczniow omawia tresci
programowe.

3. Po zakonczeniu zajg¢ dokonuje podsumowania w zakresie wiedzy i umiejetnosci
Uuczniow.

4. Potrafi zrealizowac lekcje wg zaplanowanego scenariusza.

Srednia ocen:
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Wykorzystywanie aktywizujacych metod i formy nauczania, kreatywno$¢ w dzialaniu:

1. Stosuje roznorodne formy pracy (indywidualna, zindywidualizowana, zbiorowa, grupowa).

2. Poprawnie stosuje wybrane aktywizujace metody nauczania.

3. Dostosowuje metody pracy i pomoce dydaktyczne do specjalnych potrzeb edukacyjnych réznych
stylow uczenia si¢ uczniow.

4. Przygotowuje cickawe, czytelne pomoce dydaktyczne whasciwie dobrane do tematu zajec i
realizowanych celow

5. Poprawnie organizuje i kontroluje pracg uczniow.

6. W sposob zrozumiaty dla uczniow formutuje instrukcje do zadan ( z uwzglgdnienie metod
komunikacji wspomagajacej i alternatywnej dostosowanych do specyfiki funkcjonowania ucznia
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym) .

7. Adekwatnie reaguje na zaangazowanie zespotu w trakcie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
— w miarg¢ potrzeby réznicuje tempo pracy uczniow i trudnos¢ wykonywanych zadan.

8. W miare potrzeby wprowadza modyfikacje do planu realizowanych zaje¢ dydaktycznych.

9. Stwarza sytuacje problemowe, aktywizujace uczniow do poszukiwania rozwigzan
dydaktycznych poprze m.in:

- pozostawianie uczniom czas do namyshu.

- zachecanie ucznidéw do stawiania pytan.

10. Opracowuje i wdraza wlasne rozwigzania metodyczne, adekwatnie do zatozonych
celéw nauczania.

Srednia ocen:

Ocenianie i ewaluacja

1. Stosuje rozne metody oceniania.

2. Jasno okresla zasady oceniania pracy uczniéw. Poprawnie ocenia pracg uczniow.

3. Przekazuje uczniom informacj¢ zwrotng na temat ich dziatan.

4. Przyjmuje udzielane informacje zwrotne, szczegotowo analizuje popetniane bledy i szuka
sposobow doskonalenia wlasnego warsztatu pracy.

Srednia ocen:

IV. POSTAWA PRAKTYKANTA

Autoprezentacja

1. Kultura osobista

2. Emisja glosu i dykcja — potrafi pracowaé glosem, zwraca uwage na dykcje i poprawnosé
wypowiedzi

3. Zwraca uwagg na kulturg stowa.

4. Przejawia zainteresowanie problematyka zajgé.

Srednia ocen:

Praca praktykanta z uczniem/klasa

1. Przejawia pozytywny stosunek do uczniéw (stowa, gesty, spojrzenia).

2. Stara si¢ nawigzywac kontakt z calg klasg (kontakt wzrokowy, kierowanie pytan, poruszanie si¢ po
klasie itp.).

3. Szybko, nie zaktocajac przebiegu lekcji, reaguje w sytuacji naruszania ustalonych regut.

4. Stara si¢ wzbudzi¢ zainteresowanie tematem.

5. Wprowadzajac nowe tresci odwotuje si¢ do wiedzy uprzedniej uczniow.

6. Informuje uczniéw o celu wykonywanych zadan.

7. Wzmacnia pozytywne zachowania uczniow na lekcji.

9. W miar¢ potrzeby aktywizuje uczniéw dodatkowymi zadaniami.

Srednia ocen:

Wspélpraca praktykanta z opiekunem praktyk

1. Kultura osobista

2. Wykazuje zainteresowanie tematyka zajec¢

3. Poszukuje rozwigzan metodycznych poprzez formutowanie pytan,.
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4. Punktualnos$¢.

5. Obowigzkowos¢ w realizacji zadan

6. Gotowos¢ do wspolpracy

7. Zaangazowanie — asystowanie, w prowadzeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych

Srednia ocen:

OGOLNA OCENA

Profil kompetencji praktykanta

PRZYSTOSOWANIE INTERPEROSNALNE DO REALIZACJI ZADAN
NAUCZYCIELA

(prosze¢ zaznaczy¢ znakiem ,, X wlasciwa odpowiedz)

1. Identyfikuje si¢ z rolg i zadaniami nauczyciela , radzi sobie w rzeczywistosci edukacyjnej
bez wzgledu na sytuacje.

2. Identyfikuje si¢ z rolg, lecz nie zawsze podejmuje dziatania w sytuacjach nowych-
problemowych; daje sobie rad¢ w sytuacjach znanych- typowych.

3. Nie identyfikuje si¢ z rola, podejmuje dziatanie w wyniku nakazu, brak inicjatywy w
dziataniu; nie radzi sobie z elementarnymi umiej¢tnosciami, unika wykonania zadania
przejawia nieche¢ do wspotpracy
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5. Specyfikacja funkcjonalna aplikacji ,,Dobre praktyki”- Piotr
Grzybowski

W ramach projektu Dobre Praktyki powstaje aplikacja (platforma internetowa)
wspomagajaca obstuge procesu rejestracji studentow na praktyki. Platforma ta petni
role serwisu informacyjnego dla placéwek $wiadczacych praktyki oraz dla
studentow zainteresowanych odbywaniem praktyk.

Niniejszy dokument opisuje podstawowe funkcje aplikacji oraz procesy, ktore
sg przez nig modelowane.

5.1. Analiza wymagan
1.1. Terminologia

» Cykl dydaktyczny - przedzial czasu, w ktorym odbywaja si¢ zajecia. Kazdy
cykl ma okreslong date rozpoczgcia 1 zakonczenia.

* Przedmiot - podstawowy element oferty dydaktycznej, niezmienny w czasie.

* Przedmiot cyklu - konkretna realizacja danego przedmiotu w danym cyklu
dydaktycznym, uwzglednia zmienno$¢ w czasie.

* Praktyka - powigzanie firny z opiekunami praktyki (zarowno z placowki jak 1
z Uczelni) oraz ore$lenie limitu studentow mogacych w danej firmie odbywac
praktyke jednoczesnie. Kazda praktyka ma okre§long dat¢ rozpoczecia 1
zakonczenia. Kazda praktyka zwigzana jest z pewnym przedmiotem cyklu
oraz z protokotem do zaje¢ tego przedmiotu.

* Rejestracja - zbior praktyk na ktoére moga rejestrowac si¢ uprawnieni studenci
oraz okreslenie sposobu zapisu i1 przedziatu dat w ktorym zapis jest mozliwy.

* Migracja - proces wymiany danych miedzy aplikacja a bazg systemu
USOS.

W kontekscie Dobrych Praktyk jedna praktyka moze by¢ zwigzana z tylko jedng
firmg (w przeciwienstwie do modelu praktyki w USOS).

1.2. Zadania aplikacji

Podstawowym zadaniem aplikacji jest umozliwienie uprawnionej grupie studentow
wybor okreslonej praktyki sposrdd dostgpnej puli. Po zakonczeniu i akceptacji
zapisOw student zyskuje mozliwos¢ elektronicznej wymiany informacji z
opieckunami danej praktyki 1 odwrotnie, opiekunowie maja mozliwo$¢ wymiany
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informacji z zapisanymi studentami. Aplikacja umozliwia ustalenie szczegdlowego
terminarza praktyk, a po jego akceptacji sledzenie postgpow studenta w realizacji
praktyki.

1.2.1. Zrédta danych

Podstawowym 1 pierwotnym zrodlem danych zasilajacych aplikacje jest baza
systemu USOS. Dla prawidlowego dzialania aplikacji konieczne jest poprawne
zdefiniowanie (w USOS):

* stownika firm - informacje o wszystkich placowkach §wiadczacych praktyki,
dane te powinny pochodzi¢ z uméw pomiedzy uczelnig a placowkami.

* informacji o opiekunach praktyk, czyli danych osobowych oséb bedacych
opiekunami i powigzanie ich z konkretng placowka swiadczacag praktyki.

* wymagan etapowych zwazanych z praktykami oraz zapianie studenta na
przdmiot zwigzany z praktyka.

Szczegdlowy terminarz praktyk powstaje po stronie aplikacji, jest tworzony przez
opiekuna w porozumieniu ze studentem. Informacje o szczegotach praktyk nie sg
przechowywane w bazie systemu USOS.

1.2.2. Rejestracje

Uprawnienia do rejestracji na praktyki posiadaja studenci zapisani do grup
zajeciowych przedmiotow zwigzanych z praktykami. Przedmiot powigzany jest z
praktyka poprzez protokot do zaje¢ w konkretnym cyklu dydaktycznym. Tak wiec
dla poprawnego przebiegu rejestracji konieczne jest spelnienie dwoch warunkow.
Po pierwsze definiujgc praktyke nalezy poprawnie wskaza¢ przedmiot cyklu (a
mowigc $cislej zajecia takiego przedmiotu), aby studenci zapisani na ten przedmiot
mogli wzig¢ udziat w rejestracji. Po drugie przed rozpoczeciem rejestracji nalezy
zapisa¢ studenta na taki przedmiot (a $cislej do grupy zaje¢ takiego przedmiotu).

Rejestracja dziata na zasadzie kto pierwszy.... Student moze zarejestrowaé si¢
na dokladnie jedng sposrod praktyk zwigzanych z danym przedmiotem. Jesli w
danym cyklu dydaktycznym student zapisany jest na kilka przedmiotow
zwigzanych z praktykami, to wybiera po jednej praktyce dla kazdego z tych
przedmiotow.

Kazda praktyka posiada limit miejsc. Rejestracja na dang praktyke mozliwa jest
jesli istnieja wolne miejsca. Miejsce na praktyce zwalnia si¢ w momencie
zakonczenia praktyki przez studenta (status zaliczenia po stronie USOS).
Inforamcja o zwolnieniu miejsca na danej praktyce pojawia si¢ po stronie aplikacji
po migracji danych.

Do zakonczenia rejestracji studenci moga dowolng liczbe razy zmieniaé
praktyke (poprzez wypisanie si¢ z jednej 1 zapisanie do innej). Zmiana praktyki nie
jest mozliwa po zakonczeniu rejestracji.
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Po zakonczeniu rejestracji informacje o zapisach migrowane sg do bazy
systemu USOS.

1.2.3. Wymiana informacji miedzy studentami a opiekunami

Studenci zapisani na praktyke moga za posrednictwem aplikacji komunikowac si¢
z opiekunami z danej firmy. Komunikacja mozliwa jest poprzez:

* system prywantych wiadomosci
* wysylanie wiadomosci e-mail
 udostepnienie danych kontaktowych

Wymiana informacji ma na celu uzgodnienie programu praktyk oraz ustalenie
szczegolowego terminarza praktyki.

1.2.4. Szczegotowy terminarz praktyk

Opiekunowie praktyk maja uprawnienia do ustalenia konkretnych dni (w ka-
lendarzu), w ktérych powinna odbywac¢ si¢ praktyka. Dni te powinny zawierac si¢
w przedziale dat okreslajacych poczatek 1 koniec praktyki. Studenci zapisani na
praktyke powinni kontaktowa¢ si¢ z opiekunami w celu uzgodnienia terminarza
dogodnego dla obu stron. Szczegoty terminarza moga by¢ dowolnie modyfikowane
przez opiekuna praktyki (zmiana dnia, liczby godzin w dniu, opisu, itp.). W miare
realizacji praktyki opiekun powinien odnotowywa¢ w aplikacji informacje o
odbytych dniach praktyki.

Aplikacja nie naktada na opiekuna ograniczen w kontekscie uzgadniania
terminarza, jednak zaleca sig:

* nie modyfikowaé terminéw wstecznie
* nie zmienia¢ informacji o zaliczonym juz dniu praktyki
1.2.5. Postep w odbywaniu praktyk

Po ustaleniu szczeg6towego terminarza praktyk opiekun 1 student widzg na
swoim koncie kalendarz z zaznaczonymi dniami (oraz godzinami) w ktorych
planowana jest realizacja praktyki. Opiekun ma mozliwo$¢ zmiany tych terminow
w dowolnym momencie. Przy kazdym terminie zarowno student jak i1 opiekun
moze wpisywa¢ swoje uwagi. Po odbyciu konkretnego dnia praktyki opiekun
powinien odnotowac¢ zaliczenie w aplikacji.

1.3. Kategorie uzytkownikow
1.3.1. Gos¢

Cze$¢ materialow publikowanych na stronach aplikacji dostgpna jest bez ko-
nieczno$ci logowania. Strona gldwna, informacje o projekcie, aktualno$ci, pomoc
powinny by¢ dostgpne publicznie.
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1.3.2. Administrator
Do gléwnych zadan superuzytkownika nalezy:
* instalacja oraz aktualizacja aplikacji
* umieszczanie na serwerze statycznych dokumentow
* zarzadzanie uprawnieniami uzytkownikow
* przeglad i analiza logow aplikacji

Administartor posiada rowniez mozliwos¢ 'przejecia sesji' uzytkownika, czyli
uzyskania dostepu do aplikacji z prawami dowolnego uzytkownika.

1.3.3. Student

Student po zalogowaniu uzyskuje dostep do szczegotowej oferty praktyk. Ma
mozliwos¢ kontaktu z opiekunami z poszczegdlnych placowek, ma dostep do
plandéw praktyk. W czasie trwania rejestracji student ma mozliwo$¢ wyboru miejsca
odbywania praktyk. Po zakonczeniu zapisow 1 ustaleniu szczegdlow odbywania
praktyki student ma mozliwos¢ $ledzenia postepu praktyki oraz wymiany
informacji z opiekunem.

1.3.4. Opiekun

Osoba zatrudniona jako opiekun praktyki jest powigzana z konkretng placowka.
W obrebie tej placowki ma mozliwos¢ edycji szczegdtdw zwigzanych z ofertg
praktyk. Po zakonczeniu zapisow zyskuje mozliwo$¢ ustalenia 1 pozniejszej edycji
terminarza praktyk. Ma rowniez mozliwo$¢ wprowadzania informacji o postepach
w odbywaniu praktyki oraz komunikacji ze studentem. Opiekun ze strony Uczelni
moze posiada¢ dodatkowe uprawnienia oraz moze mie¢ dostgp do bardziej
szczegbtowych informacji na temat postepéw w studiach praktykanta. Ponadto
opiekun taki moze mie¢ dostep do puli raportow zwigzanych z praktykami.

1.4 Logowanie do aplikacji

W procesie logowania aplikacja korzysta z centralnego repozytorum kont
uzytkownikéw, ktorego rolg pelni CAS (Centralny System Uwierzytelniania). Tak
wiec do poprawnego dziatania aplikacji konieczny jest dostep do CAS. W prawym
goérnym rogu okna aplikacji znajduje si¢ przycisk 'Zaloguj', ktory przekierowuje
uzytkownika do strony glownej Centralnego Systemu Uwierzytelniania. Po
poprawnym podaniu loginu 1 hasta zalogowany uzytkownik przekierowywany jest
powrotnie do strony glownej aplikacji.

1.4.1 Uwierzytelnianie uzytkownikéw

Uwierzytelnianie uzytkownikéw odbywa si¢ przez Centralny System Uwierzy-
telniania (CAS). Uzytkownicy aplikacji nie bedacy wczesniej pracownikami ani
studentami Uczelni, a wigc opiekunowie praktyk z placowek powinni mie¢ zalzone
konta w CAS (np. w momencie podpisywania umowy). Na etapie tworzenia kont w
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CAS mozna tez stworzy¢ opiekunom skrzynki pocztowe w domenie Uczelni.
Alternatywnie mozna w USOS umie$ci¢ inny adres e-mail opiekuna. Wazne jest,
aby kazdy uzytkownik miat wprowadzony adres e-mail, poniewaz umozliwi to
odzyskanie zapomnianego hasta do CAS oraz wysylanie wiadomosci e-mail przez
aplikacje.

1.4.2 Autoryzacja

Autoryzacja dostepu do zasobéw odbywa si¢ catkowicie po stronie apliakcji.
Student uzyskuje mozliwo$¢ rejestracji na podstawie przypisanych mu przed-
miotow. Opiekun uzyskuje dostep do edycji terminarza praktyk na podstawie
powigzan z dang placowka.

1.5 Dokumenty dost¢pne publicznie

Jedng z funkcjonalnos$ci aplikacji jest publicznie dostgpna strona www, na ktorej
umieszczane sg tresci informacyjne.

Administator ma mozliwo$¢ umieszczania na stronach aplikacji dokumentéw w
formacie HTML lub plikéw pdf, doc 1 innych zawierajacych istotne informacje.
Zalaczone dokumenty moga dotyczy¢ informacji o rejestarcji, waznych
komunikatéw, aktualnosci, informacji o zmianach, informacji kontaktowych.
Dostep do poszczegdlnych stron aplikacji mozliwy jest poprzez pozycje w menu
(mozliwe jest roOwniez tardycyjne umieszczanie linkow wewnatrz dokumentow
HTML). Zaleca si¢ aby pozycje w menu odwolywatly si¢ jedynie do dokumewntow
HTML. Odnos$niki do dokumentéw innego typu powinny zawiera¢ si¢ dopiero
wewnatrz dokumentéw HTML.

Umieszczanie dokumentow HTML oraz innych nie jest mozliwe z poziomu
interfejsu aplikacji. Dokumenty te nalezy umies$ci¢ bezposrednio w systemie
plikow serwera www.
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1.6. Wymagania techniczne wzgledem aplikacji

Omawiane narzgdzie jest aplikacjg przegladarkowa wobec czego wymaga po
stronie klienta (uzytkownika aplikacji) przegladarki www (zaleca si¢ przegladarke
Mozilla Firefox) z wlaczong obstuga JavaScript. Brak obstugi Java-Script znacznie
utrudni korzystanie z aplikacji, jednak dostep do podstawowej funkcjonalnosci
zostanie zachowany.

Po stronie serwera wymagany jest dostegp do bazy danych (MySQOL lub
PosgreSQL) oraz serwer www (Apache). Szczegdlowe wymagania odno$nie
serwera wyspecyfikowane zostang w opisie technicznym.

5.2. Wdrozenie i testy

Opisana funkcjonalno$¢ aplikacji jest na biezagco wdrazana 1 testowana. Jed-
noczesnie aplikacja bedzie testowana przez studentéw 1 opiekunow praktyk
korzystajacych z niej produkcyjnie. Przez 4 lata trwania projektu planowy jest
ciggly rozwoj aplikacji oraz adaptacja jej funkcjonalnosci do powstatych potrzeb.

Po zakonczeniu projektu Dobre Praktyki aplikacja bedzie wykorzystywana do
dalszej rejestracji studentow na praktyki oraz do poszerzania oferty praktyk
poprzez pozyskiwanie nowych placowek.
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