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KOMPETENCIJE

Wspotczesnie kwalifikacje ludzi gwarantujace dobre wykonywanie zawodu i osigganie sukcesow
nazywane jest terminem ,kompetencje”. Pojecie to uzywane jest do charakterystyki ludzi
wykonujacych réznorakie profesje, w tym rowniez profesje nauczycielskq. Stowami bliskoznacznymi,
oprécz wspomnianych juz kwalifikacji, sg takze: sprawnosci, umiejetnosci, zdolnosci. Terminy te -
w ogdlnym rozumieniu - okre$lajq pewne dyspozycje jednostki, dzieki ktérym jest ona uznana

za zdolng do petnienia okreslonych funkcji, czy tez wykonywania okreslonych zadan.

Tre$¢ terminu kompetencje wykracza jednak poza zakres kazdego z pojec dla niego bliskoznacznych
i nie poddaje sie zastepowalnosci i zamiennosci. Sq one podrzedne wzgledem pojecia kompetencje.
W jaki sposdéb mozna zatem zdefiniowa¢ i uchwyci¢ istote omawianego pojecia? Wielu specjalistow
reprezentujacych dziedziny takie, jak: socjologia, pedagogika, filozofia, psychologia i ekonomia,
podejmowato proby zdefiniowania pojecia kompetencji. Ich wysitki byly uwarunkowane kontekstem
edukacyjnym, kulturowym oraz jezykowym. M. Romainville (1996, s. 133-141) podkresla w swojej
pracy, ze francuski termin compétence stosowano pierwotnie w kontekscie ksztatcenia zawodowego,

na okreslenie zdolnosci do wykonania danego zadania.

Jednak w ciggu ostatnich dziesiecioleci termin ten zadomowit sie w ksztatceniu ogdlnym,
gdzie najczesciej odnosi sie do ,mozliwosci” lub ,potencjatu” jednostki do efektywnego dziatania
w okredlonej sytuacji. Liczy sie nie tyle sama wiedza, co umiejetno$é jej zastosowanial. Z analizy
bogatej literatury przedmiotu wytaniajg sie dwa gtéwne ujecia w definiowaniu kompetencji.

Pierwsze z nich zaktada, iz kompetencje to potaczenie wiedzy, umiejetnosci oraz doswiadczenia

zawodowego danej jednostki.
KOMPETENCJE? = WIEDZA + UMIEJETNOSCI + DOSWIADCZENIE

Drugie natomiast wskazuje na element wiedzy, umiejetnosci i postaw, przyjmowanych przez jednostke

w odniesieniu do wykonywanej pracy, petnionej funkcji.

KOMPETENCJE® = WIEDZA + UMIEJETNOéCI + POSTAWY

! Romainville, M. Lirrésistible ascension du terme compétence en éducation. Enjeux, n 37/38, mars/juin 1996.

2 Pierwsza propozycja ogélnego rozumienia terminu kompetencje, wytoniona z prac Autorstwa M. Banko (red.): Inny stownik jezyka polskiego,
Warszawa 2000, s.325, M. Dudzikowej: Kompetencje autokreacyjne — czy i jak sag mozliwe do nabycia w toku studiow pedagogicznych, w: H.
Kwiatkowska (red.): Ewolucja tozsamosci pedagogiki. Warszawa 1994, s. 205, Z. Ratajka: Profesjonalizm wspolczesnego nauczyciela a
mozliwo$ci zmian jego ksztalcenia w systemie akademickim w : E. Salata (red.): Kompetencje zawodowe nauczycieli a problemy reformy
edukacyjnej. Radom 2001, s. 25,

® Druga z propozycji ogolnego rozumienia terminu kompetencje przytoczona zgodnie z dokumentem Rady UE i Parlamentu Europejskiego, z
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Dyskusyjna - na famach literatury przedmiotu - jest druga z przedstawionych ogdlnych definicji
wykorzystywanych przez badaczy. Punktem ogniskujacym dyskusje jest rozumienie terminu postawa,

ktéry - zdaniem wielu psychologéw spotecznych* - zawiera w sobie trzy komponenty:

¢ komponent poznawczy (dotyczacy mysli, przekonan i opinii jednostki o przedmiocie postawy),

e komponent emocjonalny (dotyczacy uczu¢ jednostki, okreslajacy wartos$é¢, jaka dla jednostki
ma dane zjawisko ze wzgledu na emocjonalne przywigzanie),

e komponent behawioralny (dotyczacy zachowania jednostki w stosunku do innych oséb czy

zjawisk).

Wyroznione elementy sktadowe postawy moga - zdaniem niektdrych badaczy - naktadac sie na zakres
znaczeniowy uzywany w obrebie pojecia kompetencje, zwtaszcza w obrebie sfery poznawczej. Spér
teoretykdw budzi utozsamianie komponentu poznawczego z przedstawionej definicji trojsktadnikowej

z posiadang przez jednostke wiedza (ogdlng i merytoryczng), wchodzaca w sktad kompetenciji.

Analizujac znaczenie omawianych pojec¢: kompetencje i postawy, koniecznym do podkreslenia jest fakt

zréznicowan wystepujacych w obrebie sfery poznawczej.

W odniesieniu do kompetencji sfera ta odnosi sie do:
- wiedzy ogdlnej jednostki o otaczajacym jg swiecie i dokonujacych sie w nim przeobrazeniach,

- wiedzy przedmiotowej, dotyczacej danej dziedziny poznania, w ktdrej specjalizuje sie jednostka.

W odniesieniu do sfery poznawczej postawy - mamy do czynienia z pewnego typu filtrem, przez
pryzmat ktérego jednostka ksztattuje swoje poglady, przekonania, mysli, nastawienia inter-
i intrapersonalne, dotyczace otaczajacej ja rzeczywistosci. Jednostka dokonuje oceny rzeczywistosci
w zaleznosci od wilasnej sytuacji zyciowej, konfrontowanej z wydarzeniami, ktére miaty miejsce w jej
zyciu. W obrebie sfery poznawczej, bedacej elementem postawy trudno jest zatem mowié
o obiektywnej merytorycznej wiedzy jednostki, nalezatoby raczej rozumieé ja jako sady, opinie
jednostki o aktualnych wydarzeniach, wynikajace z jej wewnetrznych przekonan i nastawien wzgledem

$wiata i tego, co w nim obserwuje.

dnia 18 grudnia 2006 r., w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie, bgdacego wynikiem prac ekspertow i grup
roboczych z réznych krajow cztonkowskich Unii, a takze wynikiem teoretycznych dyskusji polskich przedstawicieli dziedziny m.in. W. Okonia:
Nowy stownik pedagogiczny. Warszawa 1996, s. 129, S. Dylaka: Wizualizacja w ksztatceniu nauczycieli, Poznan 1995, s. 37, E. Gozlinskiej, F.
Szlosek: Podreczny stownik nauczyciela ksztatcenia zawodowego, Radom 1997, s. 52,

* Strealu, J., Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom Iil. Gdariskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk 2001.
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