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DOSWIADCZENIE to pierwszy z etapéw cyklu Kolba.

Osoby doroste potrzebujg bazowaé¢ na doswiadczeniach. Jesli damy im takg mozliwosc,
lepiej zapamietajq i bedg bardziej zaangazowane w proces uczenia sie. Jesli ksztatcimy
ludzi, ktorzy tych doswiadczen nie majg - nalezy je stworzyc!

REFLEKSJA to drugi z etapdw cyklu Kolba.

W tym etapie na podstawie doswiadczenia, staramy sie wyciggna¢ wnioski, zbudowac swojg
wilasng teorie. Jesli uczestniczyte$/as kiedy$s w szkoleniu stacjonarnym prowadzonym przez
trenera, to na pewno brate$/as udziat w jakims$ ¢wiczeniu. Czy przypominasz sobie, co sie
dzieje po ¢wiczeniach? Zazwyczaj trener prosi nas o zastanowienie sie i przedyskutowanie
tego, co wydarzylto sie podczas ¢wiczenia. To jest wtasnie etap refleksji.

TEORIA to trzeci z etapow cyklu Kolba.
W tym etapie trener, e-mentor lub, jak w przypadku samouczkdw e-learningowych, avatar

prezentuje nam teorie na dany temat. Mamy szanse skonfrontowac¢ nasze wnioski z ogolno
przyjetymi teoriami i albo je zaakceptowac, albo nie.

PRAKTYKA to czwarty z etapéw cyklu Kolba. Dla wielu najprzyjemniejsza czes$¢ procesu
uczenia sie.

Jesli opanowaliSmy nowa wiedze, to aby przekonad sie o jej wartosci, nalezy sprawdzi¢ jej
powtarzalnosc.
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PRZYKEAD: Jesli otwieranie okna w pokoju w ktéorym sie uczymy, powoduje ze po
skonczonej nauce czujemy sie bardziej wypoczeci i zrelaksowani, to nalezy zaczg¢ te
umiejetnosé stosowac w praktyce. Oczywiscie moze sie okazaé, ze nauka przy otwartym
oknie jest niemozliwa ze wzgledu na hatas z ulicy. W takim przypadku powinnismy przejsé¢
do punktu drugiego i powtdrzy¢ caty cykl, az do miejsca, w ktérym nauka znowu zacznie
sprawia¢ nam przyjemnosc.

Kolb proponuje, aby zmieni¢ forme przekazywania wiedzy i odejs¢ od metody podawczej, ktérg znamy
z lekcji i wyktaddow. Jego 4-etapowy cykl sprawia, ze szkolenia stajg sie efektywniejsze. Uczenie sie nie
jest przeciez biernym procesem, najlepsze efekty daje w momencie, gdy w umysle aktywnie
manipulujemy poznawanymi tresciami. Cykl ten ma jeszcze jedng zalete, dba o to by proces uczenia
sie byt dostosowany do czterech stylow uczenia sie, do czterech typdw preferencji w uczeniu. Chodzi
tu o osoby uczace sie przez doswiadczenie, analize, teoretyzowanie i praktyke. Uczymy sie korzystajac
ze wszystkich tych aktywnosci, ale zawsze jeden ze styldw u nas dominuje. Cykl Kolba pozwala zadba¢
o catg grupe odbiorcéw i gwarantuje, ze kazdemu dostarczymy odpowiednich bodzcow do efektywnej
nauki. Kolb sugeruje, ze cykl mozna rozpocza¢ w dowolnym momencie, wazne jest tylko, aby
zachowac zaprezentowang kolejnosc.
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