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WSTEP

Nadrzdnym celem szkotly jest wszechstronny rozw0j uczmék, by potrafit zy¢
w harmonii nie tylko z samym sepale i z innymi ludmi. W przypadku szkoty
zawodowej niemniej wane jest przygotowanie absolwenta do funkcjonowaaynku
pracy.

Szkota, ktéra chce dzisiaj bydobm szkoh, powinna troszczy sie 0 jak&é we
wszystkich obszarach dziatania, powinna poszukiwzetelnej informacji o swoich
mocnych stronach, pracowaad popraw stabych elementow.

Zespot Szkot Zawodowych w  Janowie Lubelskim, wycdaged naprzeciw
oczekiwaniom ucznidw i ich rodzicow oraz potrzebamspoiczesnego rynku pracy
nawigzat wspétprae z Wyzszy Szkoh Ekonomii i Innowacji w Lublinie i przysapit do
Projektu ,SZKOLA KOMPETENCJI KLUCZOWYCH. Program zwijania umiegtnosci
uczniéw szkot Polski Wschodniej”.

Udziat w projekcie wize st z koniecznécia dokonania diagnozy pracy szkoty
w kontelécie potrzeb i uwarunkowaokalnych i regionalnychdwviaty i rynku pracy.

Gtownymi podmiotami w procesie diagnozy byli ucamie i absolwenci, rodzice,
nauczyciele przedmiotow ogolnoksztgdgch i zawodowych, przedstawiciele nadzoru
pedagogicznego, organu prowaczgo, lokalnych zaktadéw pracy oraz instytucji
wspoétpracujcych ze szkat

Metody, ktore postyty do przeprowadzenia diagnozy to: analiza dokuden
wywiad, analiza istniagej sytuacji szkoty, analiza uwarunkofvaodowiskowych szkoty.
Podstawowym natzliziem badawczym, ktore wykorzystano do zebraniarimécji odnénie
funkcjonowania szkoty w zakresie analizowanych daga byta ANALIZA SWOT.

Proces diagnozowania przynosi wiele kdzymigdzy innymi pozwala na okékenie
mocnych i stabych stron pracy szkoty, na skutecpl@owanie oraz na wyganie
wnioskow do dalszej dziatalga.

Dla potrzeb projektu zostata przeprowadzona diagnskuteczneci stosowanych
metod pracy z uczniem, umggposci dostosowywania programow do zmiea®@jch se
uwarunkowa srodowiskowych i rynku pracy, znajorsm przez ucznidbw wymogow,
potrzeb i prognoz rynku pracy, poziomu kompetendjiczowych oraz kompetencji
zawodowych absolwentoéw szkoty, pobudzanie aspiradjikacyjnych i zainteresowa
uczniéw, zakres wspétpracy pagdzy nauczycielami mnych przedmiotow, wspotpraca
szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy.
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Celem Projektu ,, SZKOLA KLUCZOWYCH KOMPETENCJI” jészwigkszenie

dostepnosci do rozwoju kompetencji kluczowych uczniow szkowpalowych Polski

wschodniej — diagnoza jest nadziem umaliwiajacym efektywne  wdrgenie  tych
zamierzé. Wnioski, opracowane w wyniku diagnozy postudo okrdlenia potrzeb
ucznidw naszej szkoty. Zostarmone uwzgidnione przy opracowywaniu programow
nauczania poszczegolnych kompetencji. Nauczyciedalizupcy w szkole programy
w ramach Projektu dola mieli mazliwos¢ opracowania autorskich programéw
ksztaltowania kompetencji kluczowych, dopasowanyith zdiagnozowanych potrzeb
uczniow.
W Zespole Szkét Zawodowych w Janowie Lubelskim rgame keda cztery
kompetencje, ktorych wdtaniem zajm sie nastpujacy nauczyciele:
1. Kompetencje w zakresie matematyki — nauczyciel matgki Beata tukasik.
2.Kompetencje w zakresie technologii informacyjnej-auczyciel technologii
informacyjnej Mieczystaw Gierczak.
3.Kompetencje w zakresiezykéw obcych — nauczycietdyka angielskiego Magdalena
Peret.
4.Kompetencje w zakresie przeglsiorczaci — nauczyciel podstaw przegsiorczaci

Mariusz Wieleba.
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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

I.1 Polozenie geograficzne
Miasto i Gmina Janow Lubelski padiona jest w potudniowo — zachodniej¢éai
wojewodztwa lubelskiego w zagiu makroregionow:
. Roztocze
. Kotlina Sandomierska
oraz dwoch mezoregionow:
. Roztocza Zachodniego (okoto 15% powierzchni)
. Rowniny Bitgorajskiej ( okoto 85% powierzchni ).

Janow Lubelski jest miastem powiatowym.

Przez miasto biegnie gtéwna arteria komunikacypjacizsci Europy i wschodniegj
Polski trasa nr 19, oraz droga krajowa nr 74.

Janow Lubelski to gmina miejsko-wiejska. Zamiesekup ponad 16,5 tys.
mieszkacow, w tym 75% to ludnig miejska. Gmina Janow Lubelski zajmuje ogotem
powierzchn¢ 17 824 ha. Znacanej cz$¢ pokrywah lasy, stanowice 60% powierzchni.
Taka struktura gruntdw powodujee Janow Lubelski jest regionem ze zdecydawan

przewag waloréw naturalnych.

1.2 Krotki opis bazy dydaktycznej szkoty
Obiekty szkolne obejmaj gtowny budynek dydaktyczny, budynek warsztatéw

szkolnych, internat ze stotOwkoraz poidczone z budynkiem szkoly dwie sale

gimnastyczne.
W budynku dydaktycznym mieszcsgic:

* 4 pracownie komputerowe padkzone do sieci Internet. W pracowniacitznie
znajduje s¢ 37 stanowisk komputerowych, w tym 26 pgxHonych jest do sieci
Internet. Trzy to pracownie ogolnego przeznaczenaabywaj sic w nich zagcia
z technologii informacyjnej, przetwarzania i upoesizniania informacji, pracownia
ekonomiczno - informatyczna. Czwarta pracownia g specjalistyczne

oprogramowanie techniczne, odbywak w niej zagcia z projektowania CAD;
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« 5 pracowni specjalistycznych: ekonomiczna, techgioldrewna, technologii metalu

(2), bada laboratoryjnych; wypos@ane g one w plansze, tablice pagbwe, modele

i probki;

» klasopracownie: gzyka polskiego, gzyka rosyjskiego, historii, matematyki, fizyki,
przysposobienia obronnego, geograficzno — biologicz

» biblioteka z multimedialnym centrum informacyjnymwyposaonym w 4 komputery
podkczone do sieci Internet, 17 tysy woluminow oraz aktualne czasopisma;

» warsztaty szkolne - baza dydaktyczna szkolnych ztai®dw dostosowana jest do
wymaga ksztalcenia praktycznego w zawodach, w ktorychokelprowadzi nabdér
uczniéw, tj. stolarz,slusarz, mechanik monter maszyn i adzer oraz technik
mechanik i technik technologii drewna. Warsztatkabze dysponuj min. pilarky
sterowan numerycznie. Od kilku lat przy warsztatach szkomylokalizowany jest
Osrodek Egzaminacyjny akredytowanym przez €@kma Komisje Egzaminacyja
w Krakowie dla zawodu stolarz;

 obiekty sportowe:

- dwa sala gimnastyczna - odbywapic tutaj zagcia z gier zespotowych:

koszykowki, siatkowki oraz pitkigcznej. Sala ma wymiar boiska do koszykowki
- mafa sala gimnastyczna - mma tutaj grd w tenisa stotlowego, rozstawione s
przyrzady gimnastyczne.
- odkryte boisko do pitkigcznej, siatkowej i koszykowej.

Wyposaenie szkoly gtéwnie w tradycyjn&odki dydaktyczne pozwala na realizacj
podstaw programowych nauczanych przedmiotoéw oraraksx kompetencje kluczowe,
jednak w ograniczonym zakresie, np. prowadzeniec¢zaj matematyki z iyciem
kalkulatora lub komputera jest wymogiem ao#oeaym w podstawie programowej,
a szkota obecnie nie ma misvosci zapewnt uczniom takich warunkéw. Aby uzyska
lepsze efekty ksztatcenia nzje doposay¢ baz dydaktyczm w nowoczesnesrodki

dydaktyczne.

1.3 Charakterystyka uczniow szkoty
Do szkoty uczszcza miodzie z terenu calego powiatu janowskiego. Z uwagi na
réznorodnd¢ kierunkdw ksztatcenia uczy ¢situ réwniez miodziez z powiatow

osciennych.
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Aktualnie uczszcza 688 uczniéw (stan na luty 2009), w tym licqanaofilowane 161,

zasadnicza szkota zawodowa 186, technikum 341.tp682% uczniow dojedza do
szkoty. 29 uczniéw tj. 4% mieszka w internacie.

Uczniowie Zespotu Szkoét Zawodowych odbywagraktyczng nauke zawodu. Jest
ona zorganizowana w naptijacych formach:

 zakcia praktyczne uczniéw Szkoty Zasadniczej ksataov zawodzidlusarz, stolarz,
mechanik monter maszyn i udzen zorganizowane w Warsztatach Szkolnych,
podobnie jak zaria praktyczne dla uczniéw Technikum Mechanicznegechnikum

Przemystu Drzewnego.

e zagcia praktyczne pracownikéw miodocianych odbywanezaktadach pracy na
podstawie umowy o pracw formie nauki zawodu zawartej edizy pracodawg

a pracownikiem miodocianym i jego prawnym opiekunefia forma zajc

praktycznych dotyczy uczniow — pracownikow miodogieh klas wielozawodowych.

» Praktyki zawodowe uczniéw Technikum - MechaniczneBazemystu Drzewnego,

Handlowego i Ekonomicznego w wymiarze 4 tygodniklasie trzeciej, praktyki te

odbywap si¢ w zaktadach pracy na terenie miasta i powiatu.

Uczen zasadniczej szkoty zawodowej, ktory ksztatay wi zawodach: stolarZjusarz,
mechanik monter maszyn i adzer, kucharz malej gastronomii oraz sprzedawca po
ukonczeniu szkoty oraz pozytywnym zdaniu egzaminow g@rZekregowa Komisja
Egzaminacyja moze uzyska kwalifikacje zawodowe na poziomie robotnika. Dla
pozostatych zawoddéw egzaminy czeladnicze organidujgrowadzi, wydajc takze
odpowiedni dyplom — Cech Rzemiostzgch i Przedsbiorczdcci.

Obecnie szkota oferuje uczniom ksztatcenie wqmagicych typach szkoét:

LICEUM PROFILOWANE

» Profil: ekonomiczno-administracyjny
» Profil: zaradzanie informag
TECHNIKA :
» Technikum Mechaniczne
» Technikum Przemystu Drzewnego
» Technikum Handlowe
» Technikum Ekonomiczne
» Technikum Budowlane /od roku szkolnego 2009/20010
>
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~ ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA / 3 lub 2 letnia ksztahca w zawodach:

> Slusarz

» stolarz
» mechanik monter maszyn i ydzen
Klasa wielozawodowaksztalgca w nastpujacych zawodach:

» cukiernik,

» kucharz matej gastronomii,

» fryzjer,

» krawiec,

» mechanik pojazdéw samochodowych,

» rzeznik wedliniarz,

» elektromechanik,

» piekarz,

» sprzedawca,

» monter elektronik,

» monter instalacji i urgzen sanitarnych,

» murarz,

» posadzkarz

» operator maszyn daych

Bardzo duaym zainteresowaniem ciegz sii zawody: mechanik pojazdow

samochodowychglusarz, stolarz, rzmik wedliniarz, a w dalszej kolejici fryzjer,
piekarz. Brak natomiast jest gthych do nauki w zawodach: krawiec, elektromechanik

monter elektronik, posadzkarz, operator masz§myieh.
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Rys. 1 Uczniowie klas wielozawodowych Powiatu Janowskiege roku szkolnym 2007/2008.

Do Zespotu Szkot Zawodowych ugszczay uczniowie, ktorzy w wikszasci uzyskali
niskie wyniki w egzaminie gimnazjalnym, tym samyrohiwiedza i umiejtnosci
wyniesione z poprzednich etapow ksztatcenia rea niezadowalagym poziomie.
Potwierdzay to testy i sprawdziany przeprowadzane ,na seia/] do szkoty
ponadgimnazjalnej. Dodatkowo przypadkowy wybor $gkaie poprzedzony badaniem
predyspozycji zawodowych, powoduje brak motywagjirduki zawodu. Brak doradztwa
zawodowego w szkole pagtia ten problem.

W szkole funkcjonuje wiele kot zainteresawaoraz dodatkowych ze&f
pozalekcyjnych. Uczniowie uczestniczw tych zagciach mag mozliwosé realizowa
swoje zainteresowania, przygotowyivsic do konkursow oraz do egzaminu maturalnego
lub egzaminu potwierdzggego kwalifikacje zawodowe.

Samorad Uczniowski jest najstargzorganizacj szkoty dziatajca od pocatku jej
funkcjonowania. W jego ramach dziata radiaet, jest redagowana i wydawana gazetka
szkolna, organizuje sigietdy podecznikbw oraz ustala siharmonogram dyréw
uczniowskich w szatni. W szkole dziata t€oto Wolontariatu.

Wymienione formy nie ciegzsi¢ jednak zbyt diym zainteresowaniem uczniow.

Frekwencja na zegiach nie jest zadowalgja. Duwa barien sa codzienne dojazdy
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ucznidw do szkoly, emto do odlegtych miejscowoi. By¢ maze lepsze wyposanie

pracowni szkolnych, urozmaicenie gajo nowoczesne formy przekazu poprawitoby ich
atrakcyjng¢ a tym samym wphygoby na popraw frekwencji.

Z racji usytuowania szkoty w regionie rolniczym,jglgm dosy duzym bezrobociem,
w tym rowniez bezrobociem ukrytym, uczniowie borykajsie z problemami
wynikajacymi z trudnej sytuacji finansowej swoich rodzinod) czsto pojawiag
trudnaici  jesli chodzi o zakup podcznikbw i innych pomocy dydaktycznych.
Z powoddéw finansowych problemem jest uczestniczedigecka w wycieczkach
szkolnych, a nawet zgjiach pozalekcyjnych.

Czesto rodzice nie wspOtpracujze szkad w zakresie motywowania dziecka do
podejmowania wyzwazwiazanych z naukw szkole.

Zdarza s3, iz uczniowie podejmuj decyzg o0 nie przystpowaniu do egzaminu
zawodowego, lub tenie przygotowuj sic do niego nalgycie, gdy dyplom nie jest
warunkiem ukaczenia szkoty. W efekcie wyniki tych egzaminow siezadowalajce.

W konsekwencji przedstawionych probleméw uczniowie % dostatecznie
zmotywowani do nauki, rozwijania wilasnych kompejenzdobywania nowych

kwalifikacji, niectetnie podejmuj nowe wyzwania.

1.4 Charakterystyka kadry pedagogiczne;j.

W szkole zatrudnionych jest 69 nauczycieli, wszysggsiadai odpowiednie
kwalifikacje do nauczanych przedmiotow. Wiele og@siada kwalifikacje do nauczania
drugiego przedmiotu. Stogienauczyciela dyplomowanego posiada 11 nauczycieli,
nauczyciela mianowanego 37, kontraktowego 18 omsaugzycieli staystow.

Nauczyciele systematycznie i planowo doskersewoj warsztat pracy, uczestricz
w onferencjach metodycznych, kursach doskgyah i szkoleniach, w tym
w zkoleniowych radach pedagogicznych organizowanyazkole.

Nauczyciele wspotpracajze solh w ramach zespotow klasowych oraz zespotéw
przedmiotowych.

W szkole bada sipoziom osigni¢¢ edukacyjnych uczniéw poprzez diagraxzniow
.,na wegciu” do szkoty ponadgimnazjalnej, przeprowadzani&bpych egzaminow
maturalnych i zawodowych i inne. Wyniki bada analizowane, na ich podstawie

wypracowywane gwnioski do dalszej pracy z uczniem.

10
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Nauczyciele przejawiaj wiele inicjatywy prowadac zagcia pozalekcyjne,

przygotowujc uczniow do olimpiad i konkurséw, organizajwycieczki przedmiotowe,
przeprowadzap akcje np. Dzig Przedsibiorczaci.
Wieksza¢ nauczycieli wykorzystuje w swojej pracy technobgiformacyjne.
Nauczyciele doceniaj znaczenie kompetencji kluczowych i podejmuproby
ksztatcenia ich u swoich ucznidéw, napotykggdnak na bariery w postaci niedostatecznej

bazy dydaktycznej oraz braku motywacji ze strorgnidw.

1.5 Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu KK i zawodowych.

1. Funkcjonujcy w spoteczestwie stereotypziszkota zawodowa jest gossgzkoh;

2.Nabor do szkot zawodowych nie jest poprzedzanyeida preorientacy zawodovd —
brak doradztwa zawodowego w gimnazjach;

3.Braki w zakresie wiadonsoi i umiejgtnosci (w tym kluczowych) wyniesionych przez
ucznidw z poprzednich etapéw ksztatcenia, min. Vkresie matematyki, fizyki
i ezykdbw obcych, w zakresie czytania ze zrozumieniem,tym problemy ze
Zzrozumieniem zadai polece, brak umiegtnosci argumentowania, brak umggnosci
krytycznej samooceny, brak umigjosci pracy w grupie;

4. Niedoinwestowanie bazy dydaktycznej - brak dpstdo nowoczesnych technologii,
maszyn i urzdzen, do nowoczesnej literatury, brak pecinikbw i pomocy
dydaktycznych - dotkliwy zwlaszcza w ksztatceniumpetencji zawodowych;

5.Brak konferencji metodycznych dla nauczycieli proéatéow zawodowych oraz
praktycznej nauki zawodu;

6.Brak motywacji do poszerzania wlasnych kompetermg strony uczniow -
nieumiegtnos¢ organizowania wolnego czasu, niesystematycznegptaywywanie s
do zag¢, brak umiegtnosci planowania, biernig, niecle¢ do podejmowania wyzwia
unikanie odpowiedzialrioi, brak konsekwencji w dziataniu;

7.Niedostateczne wsparcie ze strony rodzicoOw uczniéw;

8.Brak doradcy zawodowego w szkole.

11
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II. KOMPETENCJE KLUCZOWE 1 ZAWODOWE

I1.1 Efekty ksztalcenia

11.1.1 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie

przedsiebiorczosci

Uczen potrafi:

* rozr&nia¢ podstawowe pe@fia i terminy z obszaru funkcjonowania gospodarm&zo
prawa pracy, prawa podatkowego i przepisow regaygh podejmowanie
i wykonywanie dziatalnéci gospodarczej;

e rozr&nia¢ dokumenty zwjzane z zatrudnieniem oraz podejmowaniem
i wykonywaniem dziataln&ci gospodarczej;

« identyfikowa i analizow& informacje dotyczce wymaga i uprawnié pracownika,
pracodawcy, bezrobotnego i klienta;

* analizow& informacje zwazane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwaniemcpra

I zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniezialhlngci gospodarczej;

* sporadza& dokumenty zwjzane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem oraz

podejmowaniem i wykonywaniem dziatakwb gospodarczej;

» rozr&nia¢ skutki wynikajce z nawizania i rozwazania stosunku pracy.
Uczen posiada umiefnosci :

» doskonalenia gj

* myslenia,

* dziafania,

» kierowania wtasnymi emocjami,

¢ komunikowania si.
Uczen reprezentuje postawy:

* przedstbiorczdci i kreatywndgci,

* UCZCIWGCI,

* odpowiedzialnéci,

» samodoskonalenia i samorealizacji.

12
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Przedmiot podstawy przedsgbiorczosci jest lubiany przez uczniow. Nauczyciele

tego przedmiotu, przeszkoleni na warsztatach metdich, realizyj moduty w ramach
programéw organizowanych przez Fundaéjitodziezowej Przedsibiorczaci: ,Moje
finanse” i ,Ekonomia w szkole”. Dzki temu szkota jest dobrze wypds@a w pomoce
dydaktyczne takie jak plansze, foliogramy, zestawyczen dla ucznidéw, scenariusze
zag¢ dla nauczyciela, co znagm wplywa na wzrost atrakcyjda zagé. Ponadto
w ramach podstaw przegbiorczaci uczniowie naszej szkoly systematycznie #ior
udziat w olimpiadach, konkursach, wycieczkach (dp. Fili NBP w Lublinie) oraz
akcjach takich jak ,Tydzie Przedsibiorczcci” i ,Dzien Przedsibiorczaci”. Ponadto
szkota przysipita do Programu Certyfikat ,Szkota Przegdsorczacci”.

Wiadomdci | umiegtnosci zdobyte na podstawach przetisorczaci,
w szczegOInéci zwigzane z zatrudnieniem i dziatakuiy gospodarcz sa sprawdzane na
egzaminie potwierdzagym kwalifikacje zawodowe czgsci drugiej etapu pisemnego

W grudniu 2008 roku zostaly przeprowadzone w nasz&ple prébne egzaminy
potwierdzajace kwalifikacje zawodowe.

Sredni wynik zdajcego cz. Il etapu pisemnego wynosit: Technikum Medtzne
70%, Technikum Technologii Drewna 64%, Technikunommiczne 81%, Technikum
Handlowe 78%, przy progu zaliczenia wyngsan 30%. Wekszas¢ uczniow dobrze
sobie radzi z 4 czs$cia egzaminu. Podobne, dobre wyniki uzyskiwali zdgj
w poprzednich sesjach egzaminacyjnych.

Do rozwijania kompetencji w zakresie przefisorczcgci w naszej szkole wybrane
zostato Technikum Mechaniczne.Przegdzity o tym wyniki egzaminéw zawodowych.
Podczas sesji egzaminacyjnej w czerwcu 2008 tylkoczniow tej szkoty otrzymato
dyplom potwierdzaicy kwalifikacje zawodowe. 10 uczniéw odniosto pdea na tym
egzaminie. Wprawdzie dobrze poradzili sobie onizg@a 1l etapu pisemnego, jednak
napotkali na die problemy w pozostatych g¢xiach egzaminu. Problemzie zatem
miedzy innymi w kwestach motywacji do nauki oraz zdehpia nowych kwalifikaciji.
Mamy nadzieg, iz rozwijanie kompetencji kluczowych w zakresie peoiorczaci
pozwoli uczniom tej szkoly na wzrost odpowiedzidkioza siebie, na zrozumienige
rozwijanie kreatywngéci samodoskonalenia &luczem do sukcesu. W konsekwengjdip
oni bardziej zmotywowani do nauki i rozwijania koet@ncji zawodowych, co zekszy
ich szanse na ukozenie szkoly, zdobycie dyplomu potwierdgago kwalifikacje

zawodowe oraz sukces na rynku pracy.

13
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11.1.2 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie

technologii informacyjnej

Uczen potrafi:
e Samodzielnie i bezpiecznie postugiva sii systemem  komputerowym

(multimedialnym i przydczonym do sieci) oraz jego oprogramowaniem.

» Postugiwa sic komputerem i TI we wspomaganiu i wzbogacaniu wégenksztatcenia

i tworzenia warsztatu pracy intelektualnej.

» Korzyst& z dostpnych za pomackomputerazrodet informacii.

* Przygotowywa referaty i publiczne prezentacje z wykorzystanienidet informacji
dostpnych za pomackomputera i nowoczesnych technik multimedialnych.

» Komunikow& si¢ za pomog komputera i uczestnicgyw zyciu réznych spoteczriei
za pdérednictwem rozlegtej sieci komputerowej.

» Wyszukiwa informacje w bazach danych.

« Samodzielnie oceaikorzysci ptynace z uycia komputera i Tl do rozwkania zadania
lub oskgniccia celu.

* Przestrzegaprawnych i etycznych norm dotygz/ch: rozpowszechniania programow
komputerowych, bezpiecistwa i ochrony danych oraz korzystania zztiweosci TI.

* Przedstawd wplyw TI (w tym Korzyci i zagra@enia) na zycie jednostki

i spoteczéstwa.

* Przygotowa si¢ do wyboru zawodu lub dalszego ksztatcenia, w Kaie poznanych
zastosowa Tl
» Samodzielnie pogbiat wiedz zwiazam z technologi informacyjra.
By oskhgnaé zamierzone cele edukacyjne mtodzzg niezbedne i konieczne jest:

» doposay¢ istniepce pracownie komputerowe wrodki audiowizualne (min
w rzutnik multimedialny, mobilna "tablic interaktywn", aparat fotograficzny -
lustrzank cyfrowa z maliwoscia nagrywani filmu, drukark formatu A3, skaner,
zestawy mikrofon - gkmiki), gdyz w pracowni w ktérej ueg sprzt i oprogramowanie
jest z pocatku wieku.

e zakupt specjalistyczne oprogramowanie komercyjnes/dziodziez korzysta tylko
z systemu operacyjnego Windows XP i oprogramow@iiece 2003 natomiast z innych
programow specjalistycznych niezimych do petnej realizacji zamierzonych celéw tylko
z tych ktérych s wersje trial lub demo zamieszczone na ptytach wrgoanikach.

14
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Wiadomo,ze w zalenosci od producenta te wersja mmocno okrojone a w niektorych

przypadkach nie nima zapiséczy wydrukowa rezultatu swojej pracy!/.

1. Program antywirusowy,

2.Do obrobki graficznej plikow
* rastrowej - Adobe Photoshop,

» wektorowej COREL DRAW

3.FineReader - aplikacja OCR shea do przeksztatcania zeskanowanych dokumentow
drukowanych, plikbw PDF oraz obrazow na pliki edyaine.

4.Do grafiki trojwymiarowej, modelowania przestrzegoe 3D Studio Max

5.Program do projektowania stron internetowych / Mawedia Flash MX/

6.Program do obrébkizvicku /Audiocity/

7.Program do monitoringu komputerow w sieci /padgl ich ekranow, wysytanie na nie
plikow.

8. Komputera multimedialnego przeimego wspotpracagego z tablig, z rzutnikiem -
dla nauczyciela by mogt swobodnie przygotéwateriat na nagpna lekcjg z petnym
komercyjnym oprogramowaniem.

Wyzej wymienione programy nie nie § "najnowoczéniejsze i jedyne" ale maj
swoje odbicie w wersjach demo, trial ktéredolaczone do podicznikdw i & pokrétce
opisane na prostych przyktadach i jak nimi gostugiw&. Uczeh ma wic wyobraenie
co takim programem "mmma zrob¢". Stanowi to dua pomoc dla nauczyciela
prowadacego zajcia. Uczé zawsze mge skgm¢ do podecznika, skorzysia
z zamieszczonych tadwiczen, zada do wykonania i podpowiedzi. Mazenazliwosé
poréwnd& efekt swojej pracy z tym, co jest tam pokazane.

Z drugiej strony wiadomogze do kadego z ww. programéw jest dostarczony
"podrecznik obstugi® danego programu czasem kilkuset ngtowy, wiec niektore
komendy, polecenia, triki ntoa bytloby pokazaza pomog rzutnika, ekranu czy tablicy.

Za najbardziej uzasadnione w naszym Zespole Szkiialémy ksztatcenie
kompetencji w zakresie technologii informacyjnej Zasadniczej Szkole Zawodowe).
Dotychczas uczniowie tej szkoty mieli mniejsze #hw@osci nabywania wymienionych
kompetencji w poréwnaniu do uczniéw Technikum. Absmci ZSZ, uzyskujc tytut
robotnika wykwalifikowanego czy teczeladnika, w warunkach wspotczesnego rynku
pracy powinni swobodnie postugiwaic technologia informacym Zadaniem szkoty jest

wyposaenie ich w takie umiefnosci. Zapewni to realizacja odpowiedniego, najlepiej
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innowacyjnego programu. Dgi temu wzrgnie rownie: atrakcyjnd¢ Zasadniczej Szkoty

Zawodowej, ktéra ostatnio nie cieszy gbyt duzym zainteresowaniem uczniow.

11.1.3 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie

matematyki

16

Uczer poprzez udziat w zegiach z matematykidalzie miat maliwos¢:
zdobycia wiadom&i | umiegtnosci matematycznych efych w podstawie
programowej i standardach wymagagzaminacyjnych;
rozwijania sprawn&ci rachunkowej;
rozwijania umiegtnosci odczytywania i interpretowania tabel, diagramiowykresow
oraz przedstawiania danych wzn§ch formach: symbolicznej, graficznej, za pomoc
WZzOorow;
zdobycia umigjtnosci budowania modeli matematycznych zjawisk zngech dziedzin
zycia, $wiata przyrody i ich stosowania;
zdobycia umigjtnoéci  wykorzystywania podstawowych nadzi i technik
matematycznych w celu rozazywania probleméw wynikagych z codziennych
sytuaciji;
zdobycia umiegjtnosci przeprowadzania prostego rozumowania dedukcgjneg
zdobycia umiegjtnoéci zdobywania i krytycznego analizowania informacji
formutowania hipotez oraz ich weryfikacji;
rozwijania umiegtnosci czytania tekstu ze zrozumieniem;
rozwijania wyobrani przestrzennej oraz umédposci operowania obiektami
abstrakcyjnymi;
nabycia umigjtnosci samodzielnego zdobywania wiedzy matematycznej,
organizowania sobie pracy oraz dokonywania ocemgmédgo Sposobu uczenig;si
rozwijania pamci,
rozwijania logicznego myenia oraz wypowiadania ¢giw sposob jasny spojny
i logiczny;
rozwijanie umiegtnosci postugiwania s jezykiem matematycznym, rozumienia
terminow i pog¢ matematycznych;
korzystania z nowoczesnych nalzi wspomagagcych rozwazywanie probleméw
matematycznych (kalkulatorow, komputerow);

ksztalcenie umiejnaosci wspotpracowania w grupie przy rozaywaniu problemoéw;
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Matematyka nie jest w naszej szkole przedmiotem cigsgn sk

zainteresowaniem uczniow. Traktowana jest jakogmwaet trudny i uczniowie z gory

zaktaday, iz nie podotag wyzwaniom zwazanym z nauktego przedmiotu.

Rzadko matematyka jest wybierana na egzaminie alaym. Dua liczba uczniow
uzyskuje z tego przedmiotu jedynie o¢erdopuszczaca. Niskie kompetencje
matematyczne ucznidéw, a w szczegdtidrak sprawngci rachunkowej stanowibarieg
w hauczaniu przedmiotow przyrodniczych oraz zawogdwW naszej szkole planowane
jest wdraanie ksztatcenia kompetencji matematycznych w Ti&cinm Ekonomicznym.

W pazdzierniku 2008 dla wszystkich klas Technikum Ekommego zostat
przeprowadzony przez p. Jadwi@hmiel — nauczyciela matematyki, test diagnostyczn

z matematyki. Zadania, ktére rozmywato 92 ucznidw z czterech klas przez dwie
godziny lekcyjne (bez aycia kalkulatora), obejmowaty zakres materiatu, rktdiczer
powinien mi€ opanowany rozpoczyng] nauk w szkole ponadgimnazjalnej. Wyniki
klas poréwnane zostaty poprzez wspoétczynnik tativposzczegolnych zaflaraz catego
testu, srednie arytmetyczne wynikbw w kdej klasie, median oraz odchylenie
standardowe. Ponadto dla ZHego ucznia klasy pierwszej zostaty sprawdzone
kompetencje kluczowe takie jak znajostodefinicji, pog¢ i symboli, sprawng
rachunkowa, stosowanie metod w sytuacjach typowyelt okazat gi najtatwiejszy dla
klasy IV (wspotczynnik tatwéci testu 0,51), najtrudniejszy dla klasy | (wspéiezik
tatwosci testu 0,36), chocianajwyzszy wynik uzyskata uczennica z klasy | — 92%.
Najbardziej zranicowane wyniki byly w klasie | (0o czyméwiadczy najwgksze
odchylenie standardowe w klasie | byto 11 uczniamklasie 1l 2 uczniéw, w Kklasie Il 2
uczniow i w klasie IV 1 ucze

Analizujac wyniki badania kompetencji kluczowych w klasienbzna stwierdz, ze
sprawnd¢ rachunkowa waha giod 0% do 91%, przy czym wszyscy uczniowie, ktérzy
nie uzyskali niez€dnego minimum 30% majsprawné¢ rachunkowy z przedziatu 0%-
21%, dla catego zespotu pigych sprawn& rachunkowa wynosi 33%. Znajosto
definicji, pog¢ i symboli od 4% do 93%.,dla catej klasy 33%, stosow metod
w sytuacjach typowych od 0% do 100%, dla catej kl&83%. Mediany wynikow dla
poszczegolnych kompetencii edpowiednio rowne: 30, 37, 33 (zakres wynikow @10
co swiadczy o tym,ze potowa wynikow (bicgc pod uwag kompetencje nie przekracza
odpowiednio 30%, 37% i 33%.
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Nalezy wzia¢ pod uwag fakt, iz poza klag IV, gdzie zdawanie matematyki na

maturze zadeklarowaty trzy osoby, wszyscy pozodtatia zdawat ten przedmiot

obowiazkowo!

Wyniki przeprowadzonych bada postuyty nauczycielowi do modyfikacji

sporadzonych wczéniej planéw pracy dydaktycznej. Bardzo uzasadnigest wiC

rozwijanie kompetencji matematycznych uczniow Techikum Ekonomicznego.

11.1.4 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie jezykow

obcych

Ucze:

18

Postuguje sijezykiem obcym na poziomie podstawowym.

Interakcja ustna — postugujegsjczykiem w wielu sferachzyciowych, funkcjach,
sytuacjach, tematach i rolach.

Rozumie teksty mowione i pisane.

Potrafi zrozumié gtdbwne myli wyrazone jasnym, standardowymezykiem

i dotyczce znanych zagadmige z ktérymi regularnie styka giw szkole, czasie
wolnym, itd.

Umie zrozumié mysl przewodna wielu programow radiowych i telewizyjnych
dotyczicych bieacych wydarzé badz tematéw zwizanych z obszaramiycia
osobistego lub zawodowego.

Potrafi zrozumié opis zdarzg, ucz\ lub zyczen w listach prywatnych.

Potrafi poradzi sobie w wekszasci sytuacji wynikagcych w trakcie podrgy po kraju,
gdzie wywany jest danyegyk.

Umie whczy sie do rozmowy na znane tematy dotyoe zycia osobistego lub
Zwigzane z codziennymi czynfémami (np rodzina, hobby, praca, po#drévydarzenia
biezace).

Potrafi hczye proste wyraenia w celu opisania swoich dwiadcze i wydarze zycia
codziennego, swoich marzenadziei i ambiciji.

Potrafi krétko przedstawipowody i wyj@nienia swoich opinii i planéw.

Umie opowiedzié krotka histori lub zrelacjonowé watki filmu lub ksiazki i opisa

swoje reakcje i wrzenia.
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Umie pis& proste, ujednolicone teksty na tematy, ktGremal znane lub ktorymi si
interesuje.

Potrafi pis& listy prywatne opisujce wydarzenia, doviadczenia i wraenia.

Potrafi rozpozna i zrozumi€ wyrazenia i najcgsciej wywane zwroty oraz
stownictwo zwizane z jego najbiszym otoczeniem (np. podstawowe informacje
o rodzinie, zakupy, miejscowa topografia, praca).

Potrafi zrozumié mysl przewodna w jasnych, krotkich, prostych wiadosuiach

i ogtoszeniach.

Potrafi przeczyta krétki, prosty tekst, znaké konkretne, dagce st przewidzi¢
informacje w prostych, popularnych materiatach,idlakjak ogtoszenia, prospekty,
karta da w restauraciji, rozktady jazdy.

Potrafi s¢ porozumi€ w obrbie prostych, rutynowych zaflawymagagcych
bezpdredniej wymiany informacji, w zakresie znanych ramatéw i czynngxi.

Potrafi pis& krotkie, proste notatki i wiadomoi dotyczice zagadnie wynikajacych

z zycia codziennego i jego potrzeb. Umie napisst prywatny i formalny.

By oskhgnaé zamierzone cele edukacyjne mtodzzg niezbedne i konieczne jest

nastepujace wyposaenie:

Pracowniagzykowa (stuchawki dla kalego ucznia);

Profesjonalny spkz do stuchania;

tablica interaktywna + program do naukayka angielskiego;

stowniki ang.-pol. i pol.-ang.

Podecznik do nauki gramatyki ¢wiczenia na poziomie szkofyedniej;
Mapy tematyczne, gramatyczne, historyczne i kalu;

Filmy przedstawiajce histor¢, kulture orazzycie codzienne ludziyjacych w krajach
anglosaskich;

Literatura na poziomie podstawowym (do wyboru pmaaaczyciela);
Rzutnik;

Podecznik +¢wiczenia,

W naszej szkole rozwijanie kompetengizykowych edzie wdraane w Technikum

Handlowym. W tej szkole najegciej wybieranym na egzaminie maturalnygzykiem

jest gzyk angielski. W poprzednim roku szkolny2007/2008 uczniowie klasy czwartej

tej szkoty uzyskali nagpujace wyniki na egzaminie maturalnym oraz w wyniku

klasyfikacji kaacowej:
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Wynik % Ocena
LP J. angielski kon
oncowa
podstawowy

1 44% 3
2 40% 2
3 48% 2
4 22% 2
5 64% 3
6 38% 3
7 42% 3
8 50% 4
9 74% 2
10 26% 3
11 17% 3
12 40% 2
13 76% 3
14 39% 2
15 70% 5
16 31% 2
17 55% 3
18 31% 3
19 80% 5

Nie s to wyniki imponujce, ich analiza skiania do pedia krokéw w kierunku
poprawy tej sytuacji, tym bardziejz iw wyniku zmian w strukturze egzaminow
Z przygotowania zawodowego od ucznibw technikum wagame s praktyczne
umiegtnosci w zakresie postugiwaniagsigzykiem obcym.

Baz stwaca do rozwijania umiejtnosci postugiwania & , jezykiem obcym
zawodowym” stanovdi kompetencjegzykowe uczniow nabyte w latach poprzedeggch
naulke w klasie IV.

Uczniowie obecnej klasy czwartej Technikum Handigey mieli maliwosé
sprawdzé swoje kompetencjeczykowe podczas prébnego egzaminu maturalnego oraz
prébnego egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje zawodowe. W exi praktycznej
egzaminu zawodowego zadanie 7 dotyczyto napisdeidychandlowej w¢zyku obcym.

Wyniki tego egzaminu prezeniugic nastpujaco:

Etap praktyczny
1 2 3 4 5 6 7 8 Wynik
Pkt.| % | Pkt.| % | Pkt.| % | Pkt.| % | Pkt.| % [ Pkt.| % | Pkt.[ % | Pkt.| % [ Pkt.| %
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3 |100] 13 | 87| 3| 75 4| 81 22 50 8§ 80 11| 2 |67| 68 |68
3 /100 13| 87| 2| 50/ 1| 20 33 8D § 80 1®4 2 |67| 79 |19
3 |100] 11 | 73| 2| 50/ 4| 80 30 68 4 40 1®3| 2 |67| 66 |66
3 1100 9 60| 1| 25/ 3| 60 19 43 9 90 1Z5 2 |67| 58 |58
- - 6 | 40| - - - -| 20| 45 - - 7144 - | -| 33|33
3 |1000 5 | 33| 1| 25 2| 40 17 39 - 4+ 1R75| 2 | 67| 42 (42
3 |100| 12 | 80| 1| 254 - -1 22 5( - -l 1275| 2 | 67| 52 |52
3 |100| 12 | 80| 2| 50 - -| 220 50 4/ 40 1B81l| 2 |67| 58 [58
3 |100] 13 | 87| 2| 50/ 5| 10p18 | 41| 6| 60| 12|75/ 2 |67| 61 |61
3 |100f 13| 87| 2| 50, 4| 80 25 5y 7 70 188 2 |67 70 |70
3 100, 10 | 67| - - 4| 80 19 43 4/ 4D 1488| 2 |67| 56 [56
3 |100] 3 | 20| - - - - - -| 11} 11011 |69| - | - | 28 |28
3 |100] 12 | 80| 2| 50, 3| 60 23 57 4 40 188 2 |67| 65 |65
3 | 100 15 | 100} 3 | 75| 4 | 80| 44| 100 - - 1 15|94| 2 | 67| 86 |86
3 |100] 12 | 80| 2| 50/ 2| 40 22 50 4 60 1Z5 2 |67| 61 |61
3 [100] 11 | 73| 4| 100 4 | 80| 44| 100 9 | 90| 15|94| 2 | 67| 92 |92
3 ]100] 9 | 60| 2| 50, 2| 40 39 89 4 40 188 2 |67| 75 |IS
3 |100] 8 | 53| - - - - | 12| 27 - - 8/50| - | -| 31]31
3 |100] 3 | 20| - - 1| 20| 120 27 - - 8/ 50| 2 |67 29 |29
3 |100] 11 | 73| 2| 50/ 2| 40 28 64 6 60 188 2 |67| 68 |68
3 |100f 13| 87| 1| 25 2| 40 33 80 7 70 1UB1| 2 |67| 76 | (6
3 |100] 3 | 20| - - - - | 12| 27 - - 7144 - | - | 25|25
3 |100f 10 | 67| 1| 25/ 3| 60 36 82 9 90 188 2 |67| 78 | (8

Wyniki zadania 7 $ zadowalajce, uczniowie dosydobrze poradzili sobie z ofert
handlowa w jezyku obcym. Nalgy jednak pamtac, iz byt to ,tylko” egzamin prébny,
a wiec nie obarczony wszystkimi rygorami ,prawdziwegajzaminu. Dla nauczycieli
byla to jednak dobra wskazéwka co do dalszej pmayczniami, uczniowie Zamieli
okazj sprawdzt swoje maliwosci | przekoné sig, czego mog si¢ spodziewda podczas
sesji egzaminacyjnej.

Celem rozwijania kompetencjicgykowych uczniow Technikum Handlowego jest
zatem harmonijny i wszechstronny rozwoj uczniow, taky osiagreli umiejetnosci
jezykowe zapewniage im sprawa komunikacg w jezyku obcym w odniesieniu do
przysziej pracy zawodowej w handlu, azakhabycie wiedzy i umigjnosci jgzykowych

ktore lxda pomocne w szeroko rozumianytyciu zawodowym i prywatnym.
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I1.2 Kompetencje zawodowe uczniow i absolwentow

Proces ksztatcenia kompetencji zawodowych miaggzie technikach odbywa @i
przede wszystkim poprzez udziat w gaach szkolnych, praktykach zawodowych oraz
w trakcie wycieczek do zaktadéw pracy. Uczniowiaskitrzecich odbywajmieskczm
praktyke zawodova w wytypowanych zakladach w rzeczywistych warunkamriacy.
W klasie czwartej uczniowie uczestmicw zagciach specjalizacych, ktdrych program
jest powazany z potrzebami lokalnego rynku pracy.ef& odbywag sie w pracowniach
szkolnych. Uczniowie klas technicznych, nabywgodczas tych ze¢ praktycznych
umiegtnosci z zakresu komputerowego wspomagania technik angania.

W ksztalceniu zawodowymady sie z jednej strony do zapewnienia kwalifikacji
wiasciwych dla zawodu, z drugie] galo wyposaenia absolwenta w taki zakres wiedzy
i umiejetnosci o charakterze ogolnoksztatym i ogélnoekonomicznym, ktory pozwoli na
szybkie przekwalifikowanie silub uzupetnienie posiadanych kwalifikacji. Ungigjosci
okreslone w opisie kwalifikacji powinny przygotowa absolwenta nie tylko do
wykonywania typowych dla tego zawodu zAddecz take na podjcie dziatalngci
gospodarczej na wiasny rachunek. Ksztalcenie w margawodzie ma na celu
przygotowanie absolwentow do sprawnego i fachoweggkonywania zada
zawodowych w warunkach gospodarki rynkowe;j.

Nauczyciele przedmiotow zawodowych orgamzw szkole konkursy np. ,Mistrz
w zawodzie”, ktore maj za zadnie zaelti¢ uczniéw do zgibiania fachowej literatury
i lepszego poznawania specyfiki przysztego zawod@prawdzianem kompetencii
zawodowych uczniow jest egzamin potwierdegjkwalifikacje zawodowe. Zdecydowana

wieksza¢ ucznidw naszej szkoty przystuje do tego egzaminu.

LP. TYP SZKOLY/ZAWOD % UCZNIOW, KTORZY ZDALI
EGZAMIN /OTRZYMALI DYPLOM
Rok szkolny Rok szkolny
2006/2007 2007/2008
Ogoétem w zespole szkot wszystkie 26,5 39,4
zawody
1 Technik mechanik 15,0 30,4
2 Technik technologii drewna 65,2 72,0
3 Technik handlowiec 25,0 25,9
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4 Technik ekonomista 3,7 0,0
5 Slusarz 23,1 61,5
6 Kucharz 50,0 66,7
7 Sprzedawca 0,0 100,0
8 Stolarz - 70,0

W biezacym roku szkolnym zostaly przeprowadzone, w warghkablizonych do
egzaminacyjnych, wspomniane zju probne egzaminy potwierdaag kwalifikacje

zawodowe. Ich wyniki ksztaltaijsic nastpujaco:

™ TPD TE TH
SZ zawod Technik Technik Technik Technik
mechanik | technologii ekonomista handlowiec
drewna
ZDALO | LICZBA 3 5 6 6
% 17,65 21,7 25 25

SREDNI WYNIK 60 73,24 59,90 68,00
ZDAJACEGO
ETAP PISEMNY
CZ.1%
SREDNI WYNIK 70 64,3 80,75 77,71
ZDAJACEGO
ETAP PISEMNY
CZ.Il %
SREDNI WYNIK 50 50,95 43,27 59,00
ZDAJACEGO
ETAP PRAKT. %

Duze problemy stwarza absolwentom etap praktycznyregmazawodowego. Wysoki
prog zaliczeniowy (75%), brak zainteresowania syatgcznym przygotowywaniemesi
do egzaminu, brak egzaminatorow é§réd nauczycieli niektérych przedmiotéw
zawodowych oraz niska ranga tego egzaminu w ocr&emiow przyczyniaj sie do

niezadowalajcych wynikow.

I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Kompetencji kluczowych uczniowie zaczymapabyw#& juz od pocatku swojej
edukaciji. Z kompetencjami zawodowymi stykaje dopiero w szkole ponadgimnazjalnej.
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Traktupc priorytetowo kompetencje kluczowe mma uzyska lepsze efekty

w ksztatceniu kompetencji zawodowych. Nauczycielaszej szkoly staraj sic
wykorzyst& te zaleznos¢ poprzez:

» Stosowanie aktywizagych metod nauczania

e Zackgcanie do podejmowania nowych wyzwa(olimpiady, konkursy, kota

zainteresowa

» Wdrazanie do samooceny i samokontroli

 Indywidualizacg procesu nauczania

* Umiejgtne motywowanie.

Dobre opanowanie umigposci takich jak krytyczne mgfenie, kreatywnéc,
inicjatywnas¢, umiegtnos¢ rozwiagzywania problemow, ocena ryzyka, podejmowanie
decyzji g kluczem do sukcesu.

Kompetencje kluczoweasbardzo istotne w nabywaniu unggjosci zawodowych,
w sukcesach na egzaminach oraz w poszukiwaniu iomgkaniu przysziej pracy

zawodowej. Nauczyciele stagagie uswiadamia uczniom te wspotzakmosci.
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III. RYNEK PRACY

I11.1 Regionalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych

placowki

Na dziex 28.02.2009 r. liczba oséb bezrobotnych zarejestnyeh w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Janowie Lubelskim wynosita 3353 osdlw tym liczba
zarejestrowanych kobiet to 1425) co stanowito 42,6g6tu zarejestrowanych.

W ciagu kilku miesgcy zanotowano wzrost liczby zarejestrowanych, adigra 2008
do lutego 2009 r. roku liczba os6b bezrobotnycheksdyta s¢ 272 osoby. Liczba kobiet
w tym samym okresie zwkszyta s¢ 0 11 osob. W lutym 2009 r. zarejestrowale 283
osoby bezrobotne (w tym 70 kobiet), tj. 6,9% oddézrobotnych, wyrejestrowatyesi68
osoby (w tym 79 kobiet), tj. 5 % ogdtu bezrobotny@ lutym 2009 r. zarejestrowatyesi
157 os. bezrobotne zamieszkatle na wsi. Na konieesgoa w ewidencji urgdu
znajdowato si 2420 os. bezrobotne zamieszkate na wsi, tj.72,17%

Wysoki odsetek bezrobotnych utrzyrasje w pewnych grupachago.:

e ludzi mtodych w grupie do 25 rokuaycia stanowicych 28,8% (966 o0s.) ogoétu
bezrobotnych,

e |ludzi w grupie od 25 lat do 34 lat stang@eych 33,67% (1129 o0s.) ogoétu
bezrobotnych,

* mieszkacow wsi, ktérzy stanowi72,17% (2420 0s.) ogotu bezrobotnych,

e 0sOb dlugotrwale bezrobotnych stangoyich 57,88 % o0go6tu bezrobotnych

(. 1941 os.),

* 0sOb o niszych kwalifikacjach (zasadnicze zawodowe i pej)i stanowacych

51,74 % ogo6tu bezrobotnych (tj. 1735 o0s.),

* 0S0b bez stau pracy stanowicych 37,78% ogotu bezrobotnych (tj. 1267 os.).
Do najczsciej wystpujacych zawoddw \irdd bezrobotnych nate:

« Slusarz — 150 0s6b (w tym 11 kobiet),

» Technik mechanik — 99 oso6b (4 kobiety),

» Sprzedawca - 98 0s0b (87 kobiet),

» Asystent ekonomiczny[zawdd szkolny: Technik ekorsigji- 93 osoby

(70 kobiet),

» Kucharz - 73 0s6b(68 kobiet),
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» Robotnik placowy - 72 0s6b (9 kobiet),
» Tokarz - 68 0sOb (22kobiety),
» Stolarz meblowy - 64 0s6b(12 kobiet),

* Mechanik samochoddéw osobowych - 56 0s6b(0 kobiet),
» Krawiec - 55 0s6b (54 kobiety),

» Technik technologii drewna - 51 0s6b (6 kobiet),

» Ekonomista - 50 0s6b (29 kobiet),

Wsrdéd bezrobotnych zarejestrowanych w tych zawodaéwialki procent to
bezrobotni absolwenci. Przeswvae s to osoby khdace diugotrwale bezrobotni. Liczba
0s6b bez zawodu w stosunku do lat ubiegtych prakigcse nie zmienita. Liczba osob
w okresie do 12 miesty od dnia ukaczenia nauki, zarejestrowanych na koniec roku byta
wyzsza w porownaniu z 2007 r. Ridca ta jednak jest niewielka i wynosi 13 os6b.

W wojewddztwie lubelskim na koniec stycznia 200@ powiatowych urgdach pracy
zarejestrowanych byto 110.7880bbezrobotnychyw tym 56.806kobiet, tj. 51,3%

W poréwnaniu z poprzednim miasem liczba bezrobotnych wzrosta o 9.225 ¢so6b
tj. 0 9,1%, a w odniesieniu do analogicznego mieai ubiegtego roku — byta 18za o
12.449 os6b (tj. 0 10,1%).

Wzrost liczby bezrobotnych nasjpit we wszystkich powiatach wojewddztwa
lubelskiego.

Najwyzszy wzrost liczby bezrobotnych wojewddztwie lubelskim odnotowano
w powiatach:

» Parczewskim (16,7%, tj. 0 299 0sdb),
* bitgorajskim (15,5%, tj. 0 554 osoby),
* tukowskim i ryckim (po 15,0%, tj. odpowiednio o 5686b i 0 320 0ssb).

W styczniu w urgdach pracy zarejestrowano 8.987 osdb bezrobotraatieszkatych
na wsi (0 15,7% wicej niz w grudniu). Na koniec miegta w ewidencji urgdéw pracy
znajdowalo si 60.556 bezrobotnych zamieszkatych na wsi, tj. %4,0g6tu
zarejestrowanych

Wojewddztwo lubelskie wraz z wojewddztwem zachognimorskim ze wzgldu na
liczbe uczelni wyszych zajmuje 0smpozycg w kraju, a siodm pod wzgédem liczby
studiujacych (5,4% ogotu studentow w Polsce).

Lublin — stolica wojewddztwa jest najgkiszym agrodkiem akademickim wschodniej

czesci Polski.
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Najwiecej studentéw bo ponad 55 % studayich na Lubelszczyie ksztalci s na

Uniwersytecie Marii Curie Sktodowskiej i Katolickikdniwersytecie Lubelskim.

W regionie dziatg takze mniejsze grodki szkolnictwa wyszego w Zamgxiu, Bialej
Podlaskiej, Chetmie, Rykach, Putawach ¢bbnie. W strukturze organizacyjnej szkot
wyzszych dziatgj filie, wydziaty i instytuty zamiejscowe do najgkiszych z nich nale
Akademia Wychowania Fizycznego w Warszawie FiliaBratej Podlaskiej, Wisza
Szkota Pedagogiczna Towarzystwa Wiedzy Powszechn&jarszawie Filia w Lublinie,
Wyzsza Szkota Zartizania i Przedsbiorczaci w Warszawie Filia w Chetmie

Wedlug opracowanego przez Wojewodzki 4drzPracy Rankingu szkoét vigzych
wedtug poziomu bezrobocia absolwentow roku akadeisgo 2006/2007, w ewidencii
powiatowych urzdéw pracy 31 maja 2008 roku odnotowano 8.945 osdrdbotnych
z wyksztalceniem wiszym. W odniesieniu do ogdélnej liczby bezrobotnych
w wojewddztwie stanowili oni — 8,5% (w analogiczngkresie ubiegtego roku 8,1%).

Od 2000 roku do 2005 roku zaréwno w wojewodztwie ijav kraju odnotowywano
niepokopca tendena} wzrostu bezrobocia 0s6b z wyksztatcenienkszym.

W wojewddztwie lubelskim w 2000 roku liczba bezrobah tej kategorii wynosita
4.158 0s0b, a do kea 2005 r. wzrosta do 12.671 oséb. Natomiagtgd roku 2006
zauwaalny jest spadek oséb tej populacji. Wnko 2006 r. w ewidencji uggddw pracy
figurowato 11.377 0sOb z wyksztatlceniemasgym, a w dniu 31 maja 2008 r. 8.945 osdb.

W naszym wojewoOdztwie &wod zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztatceniem
wyzszym dominu osoby powyej 25 rokuzycia, stanowg one ponad 70% w stosunku do
0golnej liczby osbb tej kategorii. Bezrobotni do@ku zycia stanowgq 15,2%, a w wieku
powyzej 50 roku jedynie 5,9%.

W poréwnaniu do 31 grudnia 2007 roku, liczba beatolch z wyksztalceniem
wyzszym spadita 0 2.310 o0sob, tj. 19,7%.

Spadta rownig liczba osob bezrobotnych z wyksztalceniemzseym do 25 roku

zycia 0 1.148 osob, tj. 45,8% oraz liczba os6b p@y$0 rokuzycia o 34 osoby, tj. 6,1%.

I11.2 Kompetencje Kluczowe a rynek pracy

Rynek pracy wojewddztwa lubelskiego cechuje wysmkiiom wyksztatcenia ludioi
oraz zaawansowany rozwoj instytucji edukacyjnyclzéde wszystkim szkot wgzych).
Pomimo to, region jest stabo przygotowany do wyrwawiazanych z rozwojem

nowoczesnych geti opartych na wiedzy, dowodem tego jest brak wtastaci
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zatrudnienia, dominacja tradycyjnych foréwiadczenia pracy, a tak maly procent

wykorzystywania wiedzy w procesach pracy.

Niezwykle istotnym problemem nadal istmeym na rynku pracy jest dostosowanie
kwalifikacji zawodowych do zapotrzebowania na sgnmynku.

Konieczne jest wyksztatcenie indywidualnych skiofai@o podnoszenia umigposci
zawodowych i innych cech zapewni@ych zdolné¢ przystosowania sido zmiennych

potrzeb rynku pracy.

I11.3 Funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym i regionalnym rynku
pracy.

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych niewielki procentbezrobotni absolwenci.
Liczba os6b bez zawodu w stosunku do lat ubiegprelktycznie si nie zmienita. Liczba
0s6b w okresie do 12 miesy od dnia ukaczenia nauki, zarejestrowanych na koniec
roku byta wysza w poréwnaniu z 2007 r. Roca ta jednak jest niewielka i wynosi
13 0s6b

W wojewddztwie lubelskim na koniec stycznia 200@ powiatowych urzdach pracy
zarejestrowanych byto 110.786 osob bezrobotnycyms6.806 kobiet, tj. 51,3%.

W poréwnaniu z poprzednim miasem liczba bezrobotnych wzrosta o 9.225 0sdb,
tl. 0 9,1%,a w odniesieniu do analogicznego mieai ubiegtego roku — byta isza
0 12.449 0s06b (tj. 0 10,1%).

Wzrost liczby bezrobotnych napit we wszystkich powiatach wojewodztwa
lubelskiego

Najwyzszy wzrost liczby bezrobotnychwojewddztwie Ilubelskim odnotowano
w powiatach:

e parczewskim (16,7%, tj. 0 299 o0sdb),

» bitgorajskim (15,5%, tj. 0 554 osoby),

* tukowskim i ryckim (po 15,0%, tj. odpowiednio o 5686b i 0 320 osdb).

W styczniu w urgdach pracy zarejestrowano 8.987 osdb bezrobotraatieszkatych
na wsi (o 15,7% wicej niz w grudniu).

Na koniec miesica w ewidencji urgdéw pracy znajdowato 6i60.556 bezrobotnych
zamieszkatych na wsi, tj. 54,7%g06tu zarejestrowanyciWojewodztwo lubelskie wraz

z wojewodztwem zachodniopomorskim ze wezigi na liczlg uczelni wyiszych zajmuje
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Osmy pozycg w kraju, a siédm pod wzgtdem liczby studiupcych (5,4% og6tu

studentow

w Polsce).

Lublin — stolica wojewddztwa jest najgkiszym agrodkiem akademickim wschodniej
czesci Polski.

Najwiecej studentéw bo ponad 55 % studayich na Lubelszczyie ksztalci s na
Uniwersytecie Marii Curie Sktodowskiej i Katolickikdniwersytecie Lubelskim.

W regionie dziatg takze mniejsze grodki szkolnictwa wyszego w Zamgxiu, Bialej
Podlaskiej, Chetmie, Rykach, Putawach ¢bbnie. W strukturze organizacyjnej szkot
wyzszych dziatgj filie, wydziaty i instytuty zamiejscowe do najgkiszych z nich nale
Akademia Wychowania Fizycznego w Warszawie FiliaBratej Podlaskiej, Wisza
Szkota Pedagogiczna Towarzystwa Wiedzy Powszechn&jarszawie Filia w Lublinie,
Wyzsza Szkota Zarzlzania i Przedsbiorczaici w Warszawie Filia w Chetmie

Wedlug opracowanego przez Wojewodzki &drzPracy Rankingu szkoét vigzych
wedtug poziomu bezrobocia absolwentéw roku akadeisgo 2006/2007, w ewidencii
powiatowych urzdoéw pracy 31 maja 2008 roku odnotowano 8.945 os#rdbotnych
z wyksztalceniem wxszym.

W odniesieniu do ogdlnej liczby bezrobotnych w wajelztwie stanowili oni — 8,5%
(w analogicznym okresie ubiegtego roku 8,1%).

Od 2000 roku do 2005 roku zaréwno w wojewddztwie ijav kraju odnotowywano
niepokopca tendengj wzrostu bezrobocia 0oséb z wyksztatcenienzszym.

W wojewddztwie lubelskim w 2000 roku liczba bezrobah tej kategorii wynosita
4.158 0s0b, a do kea 2005 r. wzrosta do 12.671 oséb. Natomiagtgd roku 2006
zauwaalny jest spadek oséb tej populacji. Whkao 2006 r. w ewidencji uegdw pracy
figurowato 11.377 0sOb z wyksztalceniemasgym, a w dniu 31 maja 2008 r. 8.945 osdb.

W naszym wojewodztwie $&0d zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztatceniem
wyzszym dominu osoby powyej 25 rokuzycia, stanowg one ponad 70% w stosunku do
0golnej liczby oséb tej kategorii. Bezrobotni dor@ku zycia stanowdq 15,2%, a w wieku
powyzej 50 roku jedynie 5,9%.

W poréwnaniu do 31 grudnia 2007 roku, liczba beatolich z wyksztatceniem
wyzszym spadta 0 2.310 osob, tj. 19,7%.

Spadta réwnig liczba oséb bezrobotnych z wyksztatceniemzszym do 25 roku
zycCia 0 1.148 osob, tj. 45,8% oraz liczba oséb p@y$0 rokuzycia o 34 osoby, tj. 6,1%.

29



l\ ko Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA 1 UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH

IV.1 Prognozy demograficzne

Sytuacja demograficzna regionu jest podobna doasjtw catym wojewodztwie
i kraju. Z roku na rok rodzi sicoraz mniej dzieci, Kkmie natomiasgrednia dtugéc zycia.
Spoteczéstwo Polski na tle krajéow zachodniej Europy jesizfize miode - statystyczny
Polak ma 35 lat - ale juwkrétce zacznie sito zmienig. Systematycznie spada liczba
ludncdsci w wieku przedprodukcyjnym. Wedtug demografow poezt sie juz proces
starzenia sispoteczéstwa.

W tej chwili gospodarka Polski borykagsieszcze z problemem zatrudnianiazeju
liczby absolwentéw. W naginym dziesicioleciu dotknie Polskodwrotny proces - setki
tysiccy ludzi keda co roku odchodzity na emerytury, a ich utrzymaspecznie na barkach
0s6b zatrudnionych.

Niekorzystne prognozy demograficzne powinny¢byprane pod uwag przy
opracowywaniu planéw strategicznych szkotly odi@ przygotowania uczniow do
funkcjonowania na rynku pracy oraz wspOtpracy zeotexzndcia lokalm

i pracodawcami.

IV.2 Wspotpraca szkotly z zakladami pracy

Praktyczna nauka zawodu dla uczniow klas wielozamgdh odbywa si poza szkat
u pracodawcéw z terenu catego powiatu:

- Piekarz w 5 piekarniach

. Cukiernik w 2 piekarniach /cukierniach

- Mechanik pojazdéw samochodowych w 6 warsztatachoshodowych i stacjach
diagnostycznych

- Kucharz matej gastronomii w 4 zaktadach gastronamjich

- Rzenik wedliniarz w 2 zaktadach rasnych

. Sprzedawca w 1 zaktadzie /sklepie

- Fryzjer w 8 zaktadach fryzjerskich

- Monter instalacji sanitarnych w 1 zaktadzie

- Murarz w 1 zaktadzie
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tacznie uczniowie klas wielozawodowych odbywajaule zawodu w 30 zaktadach

pracy na terenie miasta, powiatu oraz poza powigaemwskim.

Miejsca praktycznej nauki zawodu podlegajadzorowi pedagogicznemu ze strony
szkoly. Przedmiotem nadzorua snastpujace obszary: sposéb i miejsce realizacji
praktycznej nauki zawodu, baza techno dydaktyczsetakcenia praktycznego, kadra
dydaktyczna realizaga praktycza nauks zawodu, przestrzeganie zasad bezpiesinea
i higieny, dokumentacja praktycznej nauki zawodakdda dokonuje analizy wynikdéw
prowadzonego nadzoru. Ponadto szkota wspotpracujeracodawcami w ramach
odbywania przez uczniéw technikum praktyk zawoddwyita wspotpraca nie uktada;si
jednak zbyt dobrze, szczegdlnie obecnie, kiedy evidkliadow boryka size swoimi
problemami i nie § zainteresowani przyjmowaniem uczniéw na praktykiczegoélnie
duwze trudndci napotyka szkota w zorganizowaniu praktyki w m&@@09 dla uczniéw
Technikum Mechanicznego oraz Technikum Handlowed®. celu dostosowania
kierunkow ksztalcenia do rzeczywistych potrzeb mied; chacej sk uczy w naszej
szkole przeprowadzane ankiety wrdéd gimnazjalistébw na temat ich oczekiwa wyniki
ankiety stia do wprowadzania nowych kierunkow ksztatcenia lawadow w szkole
zasadniczej zawodowej. Zgodnie z tymi oczekiwaniadi nowego roku szkolnego
zostanie wprowadzony nowy kierunek ksztatcenia ehingk Budowlaniec. W Zasadniczej
Szkole Zawodowej od przysziego roku szkolnego woin@ zostanie innowacja
pedagogiczna poleggja na 4czeniu w jednym oddziale klasowym uczniéw kszteych
si¢ w zawodach o 2 i 3 letnim cyklu nauczania. Powitmgpeint oczekiwania uczniow
i pracodawcow zainteresowanych ksztatceniem w zaslwdkucharz matej gastronomii
oraz sprzedawca.

Aby sprawnie funkcjonowaé w srodowisku szkota podejmuje wspéiprae
Z naskpujacymi instytucjami:

. Organ Prowadgy - wspotpraca w zakresie administrowadriadkami finansowymi;

- Policja - wspotpraca w zakresie realizacji progranpdofilaktycznych;

. Uczelnie wysze — wyjazdy miodziy szkolnej — maturalnej na tzw. Dni otwarte
uczelni.

. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna - wspolpraca zakresie diagnozy

i profilaktyki zaburzé rozwojowych oraz dysleksji #0d miodziey.

- SANEPID - organizowanie na terenie szkoty akcjharakterze zdrowotnym
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i profilaktycznym, np. Rzu* palenie razem z nami”, ,Ridwa wstzeczka”, ,Swiatowy

dzie: walki z aids”, , Tydzie dla serca”,” Sprawni inaczej".

. Janowski Grodek Kultury - organizowanie imprez przy pomocgtmktorow JOK,
udziat miodziey w kotach i sekcjach dzialggych w JOK: koto wokalne, koto
plastyczne czy recytatorskie.

. Powiatowy Urad Pracy - organizowanie w ramagtodkéw z PUP stanowisk pracy
dla os6b bezrobotnych: st absolwenckie, prace interwencyjne, roboty pubkcz
przez co wypracowywaneasoszczdnaosci w budrecie, ktore mgna nasipnie
przeznacz§ na wydatki rzeczowe. Powiatowa Rada Zatrudniemimioje réwnie
nowe kierunki ksztatcenia wprowadzane do ofertykadyjnej szkoty.

- CARITAS - pomoc uczniom pochoglzym z rodzin ubogich, a ta& organizowanie na
terenie szkoly akcjinp. ,Zeszyt dla biednego kolegi”, ,Zbidrka stodyczprzed
Mikotajkami”.

. Paisstwowa Stra Pazarna — wspoOipraca w zakresie przeprowadzenia pyobne

ewakuacji uczniow ze szkoty.

. Gimnazja z terenu powiatu - szkola wspétpracuje mngzjami w celu
zdiagnozowania preferencjioczekiwa uczniow gimnazjum podakem dalszej nauki
w szkole ponadgimnazjalnej. Uczniowie gimnazjumymzdzaja do szkoty na dni

otwarte, organizowane wioghkazdego roku.

1V.3 Dzialalnos¢ szkotly na rzecz przygotowania uczniow do
funkcjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy

Na przestrzeni ostatnich trzech lat w porozumieni®owiatowym Urzdem Pracy
wprowadzilsmy do swej oferty edukacyjnej nowe zawody w Zasexhji Szkole
Zawodowej mechanik monter maszyn i gdzei, posadzkarz, muratzZW porozumieniu
Z powiatow rady zatrudnienia pod|ismy proke powotania nowej szkoty — Technikum
Budowlanego.

Szkota zabiega o sponsoring u lokalnych pragxgicow i instytucji. Dz¢ki tej
formie udalo si znale¢ darczyicéw, ktorzy przekazali na rzecz szkoly darowizny
w postaci pieriznej mdz rzeczowej. Pomoc udatoesuzyskd od PZU w Janowie
Lubelskim, salonu sprzegha mebli ,Jawor”, producenta mebli — firmy Black R&dhite

w Bilgoraju (bardzo bogate materialy szkoleniow&du Rejonowego oraz Rady
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Rodzicow. Pozyskane w ten sposob pidme oraz spkg biurowy w znaczny sposob

wptynety na popraw warunkéw i estetyk pomieszcze.
Plany strategiczne szkolgdnanie przygotowania uczniéw do funkcjonowania na
rynku pracy oraz wspotpracy ze spotecaiglokalns i pracodawcambbejmup:

- Wzbogacenie oferty edukacyjnej o zawody atrakcyjiee ucznia i poszukiwane na
rynku pracy /zaczynamy o@chnika budownictwaw dalszej kolejnéci zamierzamy
wprowadzé do oferty technika mechanika pojazdéw samochodowgzi technika
lesnika.

- Realizacg zag¢ praktycznych nie tylko w szkole, alpoza szkat przy statej
wspoOtpracy z zakladamw celu obopdlnej korzgi / uczéh maze w realnych
warunkach zderzysie z procesem technologicznym, wytwdérczym, pracodamicze
widzie¢ w uczniu przysztego, potencjalnego pracownika.

- Doposaenie szkoty w sprg, srodki i pomoce dydaktyczne niegine

w procesie ksztatcenia zawodowego.
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V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

Szkolnictwo zawodowe w obecnej sytuacji borykazsiwieloma problemami. duod
jakiega czasu szkoty zawodowe zaczynajdbiegé jakoscia od szkolnictwa ogdélnego,
przez to ciesgsic mniejszym zainteresowaniem miodaie

Gtowne problemy Zespotu Szkdét Zawodowych w Jandwikelskim to:

» panupcy wsrodowisku lokalnym stereotyp gorszej szkoty,

» brak aktywnej orientacji zawodowegmd uczniow,

* przypadkowy wyboér szkoty zawodowej i brak motywadti nauki,

* mate zainteresowanie pracodawcow wspokpracszkad,

* niedoinwestowanie bazy i kadry,

* niedostateczna pomoc finansowa ze strony Organueiacego,

* stabe wyniki egzaminéw maturalnych i potwierdzgch kwalifikacje zawodowe,
* bezrobocie w regionie, przektadeg st na pauperyzag¢jspoteczéastwa.

Wobec tych probleméw nieztine staje si zwiekszenie potencjalu szkoty
i propagowanie korzgi ptynacych z jej wyboru.

Rzeczywiste madiwosci rozwojowe szkoty wynikaj z jej mocnych stron, do ktorych
naleza:

» potencjat kadrowy,

» ponad 60-letnia tradycja szkoty zawodowej, jedypejak zr@nicowanej ofercie
edukacyjnej w powiecie,

» otwarta¢ na zmiany, innowacje,

* wykorzystywanie w pracy i procesie nauczania — O@zesk technologii
informacyjnych,

» stawianie na pierwszym miejscu dobra ucznia, bezgpistwo w szkole

 dazenie do wspotpracy z instytucjami wspomaggimi szkot,

* bogata oferta ze¢ pozalekcyjnych.

Przystpienie szkoty do projektu ,SZKOLA KLUCZOWYCH KOMPHANCJI.
Program rozwijania umigjnosci uczniow szkot Polski Wschodniej” me by doskonad
szang dapca mazliwosci rozwoju szkoty. Mae to by zaclgta dla miodziey pragrmcej

zdoby¢ ciekawy zawdd, dagy w przyszidci bezpieczastwo zatrudnienia.
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Udziat w projekcie podniesie status absolwentéworydh kwalifikacje leda

odpowiadé aktualnym wymogom pracodawcow na obszarze Lubeygny i nie tylko.
Rozwdj zasobow ludzkich dostosowanych do wymogéspgdarki opartej na wiedzy
jest jednym z kierunkéw rozwoju Wojewodztwa Lubédgjo. Jakéé kapitatu ludzkiego
w regionie nie jest na zbyt wysokim poziomie. Spdawane jest to licznymi czynnikami
np. niedopasowaniem strukturalnym kwalifikacji i iepatnosci zasobéw pracy do potrzeb
rynku pracy. Istotnym negatywnym czynnikiem brakainteresowania podnoszeniem
kompetencji g rowniez wzgledy finansowe. Zauwalny jest rownie brak swiadomaci
celowdaci ksztatcenia i brak planowania wtasnej przysatowtasnej $ciezki rozwoju”.
Niezlegdne jest wgc wdrazanie w szkole programow umaliwiaj agcych podniesienie
kwalifikacji zawodowych, wzmacnianie zdolrfgci do zatrudnienia oraz urozmaicanie
i wzmacnianie kompetencji kluczowych. Konieczney slziatania polegafe na
dostosowaniu kompetencji przysztych absolwentéw pidrzeb nowoczesnego rynku
pracy, wyposzanie przysztych absolwentow w praktyczne ugtigsci wymagane na
rynku pracy.
Efektem tych dziata powinno by podniesienie jakai szkolnictwa zawodowego
i wzrost jego popularrsgi. Dzigki temu system szkolnictwa zawodoweg@bie w stanie
dostarczy na rynek pracy wksz liczbe wykwalifikowanych specjalistéw, ktorzy bez
problemu znajg zatrudnienie na dzisiejszym bardzo konkurencyjngynku pracy.
Podnoszenie jakai ksztalcenia zawodowego powinng ®liazat z r&nymi dziataniami
podejmowanymi przez dyrekcgzkoty, nauczycieli, Starostwo Powiatowe, pracoctaw
i instytucje. Najbardziej optymalne dziatania wspjgce powinny by zlokalizowane
w nasgpujacych wymiarach:
 stale wspomaganie nauczycieli w podnoszeniu kwalifi zawodowych,
« wdrazanie innowacyjnych programow, uwzdhiaacych ksztalcenie kompetencji
kluczowych i zawodowych,
» wlasciwa rekrutacja ucznidow do szkot zawodowych przytyakej wspotpracy
doradcy zawodowego,
» doposaenie bazy dydaktycznej szkdt w nowoczesny @pspecjalistyczny i pomoce
dydaktyczne dla ucznidw,
» prawidtowa realizacja praktyk zawodowych w zakiddpcacy,
» §cista wspoitpraca dyrektorow szkot, Starostwa Pamwago, PUP, pracodawcow

w zakresie dostosowanie ksztatcenia zawodowegmtiagb rynku pracy,
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» wieksza promocja szkoly w mediach poprzez: prezepitashgnie¢ ucznidw na
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konkursach, olimpiadach i turniejach, prezentdogazy szkoleniowej i mdiwosci
nowoczesnego ksztalcenia w pawaniu z maliwoscia zatrudnienia, udziat szkoty
w imprezach $rodowiskowych,  przekazywanie informacji o  ciekawych

przedsg¢wzicciach, organizacji dni otwartych szkoty, turniejéay zawodow.



