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WSTEP
= Panstwowe Szkoty Budownictwa i
Geodezji
Im. Hieronima topacinskiego
w Lublinie

Rok zalgenia 1928 tel./fax. (0-81) 533-88-34  www.psb.liif.pl

Projekt - ,SZKOLA KLUCZOWYCH KOMPETENCJI. Program orxwijania
umiejgtnosci uczniow Polski wschodniej)” — to projekt may na celu popragjakosci
ksztatcenia i uzyskanie wysokich kompetenciji kluggoh w czterech obszarach:

1. Kompetencji informatycznych;

2. Kompetencji matematycznych;

3. Inicjatywnasci i przedsgbiorczaci;
4.Porozumiewania giw jezykach obcych.

Wymienione kompetencje wybrane zostaty $pd aémiu kompetencji kluczowych,
ktére niezlkdne § do samorealizacji i rozwoju osobistego.

W obecnym swiecie szybko zmieniagym sk, w ktorym zachodg wzajemne
powiazania -opanowanie kompetencji w/w pozwoli naszymzni@m przysztym
absolwentom, na elastyczne dostosowywariedsi zmian, jak rownie pomaze sprostéa
zrznicowanym potrzebom i wymogom rynku pracy. Opanawatych czterech
kompetencji kluczowych powinno wspomac ucznia WAIDZECIU:

- kreatywndci;

inicjatywnasci;

ocenie ryzyka,

podejmowaniu decyzji;

w konstruktywnym kierowaniu emocjami;

krytycznego mylenia;

umiegtnosci uczenia si.
Przedstawiona poij diagnoza dotyczy:
1.Kadry pedagogicznej;
2.Uczniow i absolwentow szkoty;
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3.Wspotpracy nauczycieli przedmiotéw zawodowych dlogksztatacych;

4. Kompetencji zawodowych uczniéw i absolwentow szkoty
Celem ogdélnym byto:
* - ocena dziaka szkoty w kontekcie potrzeb i uwarunkowalokalnych i regionalnych
oswiaty i rynku pracy
- charakterystyka uwarunkowokalnych i regionalnych szkoty
Do bada wybrano:
- uczniow z technikum (2 klasy);
- nauczycieli przedmiotéw zawodowych i ogélnokszieych (10 + 10);
- rodzicéw (Rada Rodzicéw);
- przedstawicieli zaktadéw pracy (3 zaktady);
- kierownictwo szkoty;
- przedstawicieli organu prowagtzgo (inspektor nadzougy prace szkoty).
W trakcie diagnozowania wykorzystano takie rdeza jak:
wywiady;
ankiety;

analiz dokumentow szkolnych;

analiz istniepcej sytuacji szkoty.
W gtébwnej mierze przedstawiona diagnoza psgido opracowania czterech programoéw
autorskich z kompetencji:
- informatycznych;
- matematycznych;
- inicjatywndci i przedstbiorczdci;
- porozumiewania giw jezykach obcych.
Programy te opracajnauczyciele naszej szkoty, ktérzydg je realizow& w ramach
prowadzenia za¢ na swoich przedmiotach w okresie trwania projektu.
Przedstawiona w opracowaniu diagnozdame podstaw do dziaté szkoty w zakresie
umacniania swoich silnych stron, poprawiania niegyruec i eliminowania zagrzen.
Wierzymy, ze projekt - ,SZKOLA KLUCZOWYCH KOMPETENCJI. Program
rozwijania umiegtnasci uczniéw Polski wschodniej$petni zataone oczekiwania czyli
przyczyni s¢ do osobistej samorealizacji naszych uczniow, iliwd im elastyczne
dostosowywanie sido zmian na rynku pracy, przygotuje ich do dorgsteycia, do
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dalszej nauki izycia zawodowego oraz zgkszy ich szans na zatrudnienie

i funkcjonowanie w nowym Europejskim spotefigivie.
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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

I.1 Polozenie geograficzne
Budynek szkoty znajdujesiv centrum Lublina, przy jednej z gtdwnych ulic
miasta Al. Ractawickich. Taka lokalizacja szkoty swaoje zalety i wady. Jedrz
gtéwnych zalet jest dogodny dojazd do szkoty zeystich stron miasta jak
réwniez proste paiczenie z dworcami PKP i PKS, co daje#iwo$¢ prostego
dojazdu mitodzigy spoza Lublina. To pofenie szkoty z drugiej strony stanowi
duwzy problem i niedogodrié. Powodem jest dty hatas pochodgzy z ruchu

ulicznego od gtdéwnej arterii miasta.

KUL
ALEJE RACLAWICKIE

Kino )
KOSMOS _ PSBIG
A Al.Ractawickie 5
ul. Dlugosza r

1.2 Krotki opis bazy dydaktycznej szkoty

Jestémy zespotem szkdt méznej liczbie uczniow 1100, nauczycieli 120. W skia
zespotu wchodg
4-letnie Technikum, w ktorym ksztatcimy w specjalciach:
- technik budownictwa,
- technik geodeta,

- technik drogownictwa,
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- technik uradzen sanitarnych,

- technik architektury krajobrazu,
- technik informatyk.
2 lub 3 letnia Zasadnicza Szkota Zawodowa, ktoraksi w zawodach:
- technolog robo6t wykiaczeniowych w budownictwie,
- monter instalacji i urgdzen sanitarnych,
- murarz,
- malarz — tapeciarz.
Liceum Ogolnoksztakre, w sktad ktérego wchoglzklasy o profilu humanistycznym
W Liceum Ogolnoksztakcym jezyki obce rozszerzone do wyboru:
- jezyk angielski,
- Jezyk niemiecki,
- jezyk wioski.

Ustalapc zadania planowe dla szkoly kierujemy ¢ siprzede wszystkim
kompleksowécia ksztalcenia. Ksztadc w zawodach: technik budownictwa, technik
geodeta, technik drogownictwa, technik architektiksajobrazu, technik uszlzea
sanitarnych zapewniamy naszemu miastu i region@scjalistow na szczeblgéredniej
kadry technicznej w peinym komplecie. Nasi absolvesa zatrudniani przy pracach
budowlanych pocgvszy od wykonywania pomiaréw geodezyjnych pod inwege
poprzez wykonywanie robo6t budowlano — instalacyiny skaczywszy na robotach
drogowych i rownie pracach zwizanych z ksztattowaniem zieleni wokot budowli.
Cieszymy si, ze taki rodzaj ksztalcenia zapewnia naszemu miasttegionowi
specjalistow na szczebdvedniej kadry technicznej w petnym komplecie.

W chwili obecnej szkota liczy 46 oddziatbw. Szkgeacuje na dwie zmiany tj. od
8.00 do 20.00

W budynku szkolnym mieszgzie:

32 sale lekcyjne

13 pracowni (6 informatycznych, 2zykowe, 2 fizyczne, 2 chemiczne, 1 PO)

5 klasopracowni
» pracownie do przedmiotéw zawodowych

» 2 sale gimnastyczne

2 sitownie

2 biblioteki (ogolna i specjalistyczna — zawodowa)
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Na szczegOlp uwag: zastugu pracownie do nauczania przedmiotow zawodowych

oraz fakt uzyskania przez szkotakredytacji do przeprowadzania egzaminow
potwierdzagcych kwalifikacg zawodowe w prawie wszystkich zawodach nauczanych
w szkole.

Caly teren szkoty zarowno wewtnz budynku jak na zewitrz jest monitorowany
(ok. 60 kamer)

1.3 Charakterystyka uczniow szkoty
Szkota jest zespotem szkot ponadgimnazjalnych. EEduczszczajca do naszej
szkoly jest wwieku od 16 do 20 lat. Obecnie g¢szzza do szkoty ok. 1100 uczniow
w tym:
» w Zasadniczej Szkole Zawodowej - 90 uczniow
» w Szkole Policealnej - 85 uczniow
e w Liceum Ogolnoksztakzym - 185 uczniow
» w Technikum - 740 uczniéw
Zdecydowana weksza¢ uczniow ponad 70% pochodzi z Lublina. Okoto 30@nigw
czyli ok. 27 % pochodzi z terenow wiejskich. Tehktfaie ma wptywu na wyniki oggane
przez ucznidw. Zarbwno uczniowie z Lublina jak texenéw wiejskich w réwnej mierze
osiagaja wyniki w nauce od bardzo dobrych do dopuszgzaajh. Od wielu lat ogromnym
zainteresowaniem w technikum cieszy¢ gawdd: technik geodeta a ostatnio rovinie
technik budownictwa. Na oba te kierunki, szczegdlni ostatnich 2 latach, podczas
rekrutacji przypadato od 4 do 5 kandydatow na jedhejsce. Taka sytuacja przyczynita
sie do zwkkszenia efektywnizi ksztatcenia i oggania lepszych wynikéw w nauce przez
uczniow.
Zawody, ktore ciesgsic dotychczas mniejgzpopularnécia to technik drogownictwa
i technik uradzen sanitarnych. Ta sytuacja zastanawia, ze yazglna fakt,ze ¢ to
zawody bardzo poszukiwane na rynku pracy (szczegdkchnik drogownictwa) jak
rowniez dobrze wynagradzane. W oddziatach technikum zdeesch wickszaié
stanowi chtopcy (ok. 90%). Whyjtek stanowi zawod - technik architektury krajobrazu
gdzie proporcja jest odwrotna. Do tego zawodu drafdbwniez miodziez z wysok
punktacj po gimnazjum.
Szkota nasza na trwale wpisalac s histore miasta i regionu. W roku 2008

obchodzilsmy 80-lecie szkoty. Jestmy szkoh o dobrej, ugruntowanej pozycji w naszym
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regionie. Osjgamy znacgce sukcesy na szczeblu miejskim, wojewddzkim

i ogolnopolskim w ranych olimpiadach i konkursach.

Od kilku lat szkota znajduje giw rankingu ogolnopolskim tworzonym przez
mieskcznik ,Perspektywy” (gidwne kryterium to laureacifinalisci ogolnopolskich
olimpiad i konkurséw).

| tak w2007r.:

» 229 miejsce w rankingu ogdélnopolskim na ponad 3¥Xbt,
» 16 miejsce w wojewddztwie,
e 6 miejsce w Lublinie

W 2008r.:

» 201 miejsce w rankingu ogolnopolskim na ponad 3Kbt.
* 16 w wojewddztwie.
* 7 miejsce w Lublinie

Na szczeblu miejskim rokrocznie egamy réwnieé wysoky lokat wsréd szkét

ponadgimnazjalnych (np. wg kryterium ocen z matuwy latach 2006 - 2008):
* 9 miejsce wrod licedbw ogolnoksztahcych,
* 3 miejsce wrod technikow,
* 4 miejsce wrod licedw profilowanych

Na szczegOlp uwag zastugup oshgniecia ucznibw w zawodach technik
budownictwa i technik geodeta. Od wielu lat uczrimwych specjalnéci dochodz do
szczebla centralnego olimpiad i corocznie uzysKyjulty laureatow, bdz finalistow.
Zespotowo szkota réwnie zajmuje czotowe miejsca dd szkdt budowlanych i
geodezyjnych.

| tak: w Olimpiadzie Wiedzy i Umiejnosci Budowlanych jako szkota zgijsmy:

e w 2007 r. — 6 miejsce &0Od ponad 200 szko6t budowlanych,
* w2008 r. — 4 miejsce
w Olimpiadzie Wiedzy Geodezyjnej i Kartograficznej,
e w 2007 — 3 miejsce,
* w 2008 - 2 miejsce,

Nalezy podkréli¢ rowniez fakt coraz wikszego zainteresowaniasdd miodziey
praa i dziatalngcia na rzecz wolontariatu. Ta dziatakdoszczegdlnie w ostatnich latach
rozwija sk w sposob dynamiczny co w czasach wspoétczesnydngigs na szczegoélne

uznanie.
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1.4 Charakterystyka kadry pedagogicznej.

W szkole pracuje 119 nauczycieli. Wszyscy naucigciposiadaj wymagane

wyksztatcenie wysze i przygotowanie pedagogiczne. Zdecydawaigksza¢ stanowd:

e nauczyciele mianowani 54%
* nauczyciele dyplomowani 30%
* nauczyciele kontraktowi 14%
* nauczyciele staysci 1%

3 osoby bez stopnia awansu
Kadre pedagogicza naszej szkotly stanowinauczyciela ze stam od 1 do 40 lat.

Statystyka przedstawiagsnastpujaco:

* 0do 10 lat pracy 29%
* 11 do 20 lat pracy 24%
* 21 do 30 lat pracy 27%

« powyzej 30 lat pracy 20%

Nauczyciele teoretycznych i praktycznych przedmiowawodowych stanowi32%

catasci kadry. Ok. 80% z nich posiada tytut egzamina®kE. Dwza grug stanowa:
* nauczycielegzykow obcych 15%

* nauczyciele wychowania fizycznego 10%

* nauczyciele przedmiotéw informatycznych 6%

Wsrdd kadry pedagogicznej dwoch nauczycieli posiadat tdoktora nauk pozostali
jak wspomniano wiej posiadaj peine wyksztalcenie wgze i przygotowanie
pedagogiczne, Zawielu z nich ukéczyto dodatkowo rine studia podyplomowe dage
uprawnienia do nauczania innych przedmiotow. Kaleodkréli¢, ze cle¢ podwyzszania

swoich kwalifikacji jest powszechnasmd nauczycieli szkoty.

1.5 Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu KK i zawodowych.
Rozwijanie kompetencji kluczowych i zawodowyckrad uczniéw wymaga ze strony
szkoly zaréwno dobrej kadry z jej ogromna wigdaerytoryczm jak i dobrego zaplecza
dydaktycznego. Specyfika nauczania przedmiotow dawgch whze sk z ciglym
pochzaniem za pogpem technicznym. Wymaga to ze strony szkoty systgrmaego
inwestowania zaréwno w doskonalenie kadry jak i ada@penie pracowni szkoty

10
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w nowoczesa baz dydaktyczm. Nauczyciele w swojej pracy z uczniami napotykaa

problemy:
- brak nowoczesnych pomocy dydaktycznych w zakresietakcenia zawodowego
w szczegOlnéci oprogramowania komputerowego dla poszczegolagetoddw
- braki w wyposaeniu w pomoce dydaktyczne i oprogramowanie speatyazne
pracowni przedmiotow ogolnokszta&ych
- zbyt mala ilg¢ godzin przedmiotéw ogoélnoksztakych wymaganych na maturze
przewidziana w ramowych planach nauczania dla ikahm bez maliwosci szkoty
w zakresie zwikszenia.
Dodatkowymi czynnikami utrudniagymi prag w szkole g miedzy innymi:
- brak podecznikéw u ucznidw-co utrudnia zdobywanie wiedzy wiasnym zakresie
a wynika to z niezanmmosci rodzin
- brak w wielu domach rodzinnych ucznia Internetu nayet komputera, co utrudnia
w duzej mierze dosp do innychzrédet wiedzy poza pogeznikiem szkolnym
- duza liczba uczniéw w oddziatach, (zwtaszcza na pticevym etapie edukacji), co
utrudnia rozpoznanie ucznidw i zastosowanie indyaliacji procesu nauczania.
- utrudnienia w dojazdach dla wielu uczniow (ok. 3@dza Lublina, co przyczyniasi

do czstych spanien czy petnych nieobecloi na zagciach.

11
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II. KOMPETENCJE KLUCZOWE 1 ZAWODOWE

I1.1 Efekty ksztalcenia
Przedmioty kompetencji kluczowych czyli:

* przedsgbiorcza¢;

« technologia informacyjna;

* matematyka;

* jezyk obcy;
ciesza sig w szkole zranicowanym powodzeniem. Najadej problemow wgkszaci
uczniom w szkole sprawia matematyka. Prawdopodobmigika to z trudnéci
przyswajania scistej wiedzy matematycznej jak rowmiez wieloletnich brakow i
zaniedba.

W ostatnich 3 latach do matury z przedmiotéw klwegech kompetencji przyspito:

2007 r. 2008 r. przyspi w 2009 r.
matematyka 13 16 27
jezyk niemiecki 20 24 15

Wyniki z jezyka niemieckiego osgane przez ucznidw na maturzedobre i na ogoét
odzwierciedlag poziom uczniow z tego przedmiotu gggiicty na zakaczenie nauki.

Mata ilos¢ ucznidw przysipujaca do matury z ¢gyka niemieckiego wynika
prawdopodobnie w gtébwnej mierze z faktu szerokigpydarndci w gimnazjum ¢zyka
angielskiego.

Praktycznie ¢zyk niemiecki w naszej szkole nauczany jest od favdsDlatego na
pochwat zastuguy dobre wyniki osigane na maturze pomimo krotkiego okresu
nauczania i matej ikei godzin tego przedmiotu. W analizowanych lat&adni wynik na
maturze zq¢zyka niemieckiego wynosit:

* wroku 2007 — 67%
» w roku 2008 — 64%
Natomiast zdawalrsé matematyki na maturze wynosita:
e wroku 2007 — 53%
* w roku 2008 — 59%

12
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Podczas gdy wyniki z¢gyka niemieckiego napawgjoptymizmem to wyniki

maturalne z matematyki siagle powodem do dyskusji, analizy i poszukiwaniassy
na ich podniesienie.

Nie oznacza to jednak niskiej kondycji szkoty w oydn zestawieniu wynikéw matur.
W ogolnopolskim rankingu szkot spadzanym przez ,Perspektywy” w latach
2007/2008 szkota nasza zajmowata czotowe lokatpavszkot Lublina (3 i 5).

I1.2 Kompetencje zawodowe uczniow i absolwentow
Do projektu wybrano zawody:
- technik budownictwa;
- technik geodeta,;
- technik architektury krajobrazu.
Od wielu lat mtodzie z zawodu technik geodeta ggda w szkole najlepsze wyniki
w nauce. Drugim z zawodow, ktory ega dobre wyniki to technik budownictwa.
Potwierdzeniem ogganych wynikdw w nauce w szkole wyniki uzyskane na egzaminie
potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe. Procentawzdawalnéé w/w egzaminu

w wybranych zawodach przedstawia tabela jpajni

Procent uczniow, ktérzy zdali egzamin

Zawod 2007 r. 2008 .
technik geodeta 64,9% 92,5%
technik budownictwa 87,0% 66,0%

—

46,7% 41,4%

technik architektury krajobraz

Srednia zdawaln@ egzaminéw w szkole we wszystkich przypadkach bygasza od
sredniej zdawalngci w OKE Krakow i Lubelszcziynie. Z jednej strony takie wyniki
zadowalaj z drugiej z& w rozrachunku wewgirznym szkoty daj powod do krytycznego
spojrzenia szczegolnie na zawdd technik architgkkuajobrazu. Pater przez pryzmat
wybranych 4 kompetencji kluczowych na mtodzew/w zawodow naley przyznd, ze
w poréwnaniu z dwoma pozostatymi zawodami miozlzie technika architektury
krajobrazu wykazywata najmniej rozwg¢teé kluczowe kompetencje. W trakcie trwania
nauki szkolnej miodzietego zawodu osggata rownie najstabsze wyniki (w poréwnaniu
z pozostatymi zawodami) z przedmiotow kluczowychmiketenciji, a szczegolnie

z matematyki igzyka obcego.
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Opisany przykftad potwierdza zasadéa@okonania wyboru w projekcie vg@wych

4 kompetencji kluczowych.

I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Na przyktadzie uczniow z 3 wybranych jw. zawodovaopo dokonaniu analizy ich
wynikow w nauce i wynikéw egzamindw zewtrenych naley stwierdze scista zaleznos¢
miedzy kompetencjami kluczowymi a kompetencjami zawaghoi. Jezeli przyjmiemy,
ze miernikiem kompetencji zawodowych molgy¢ wyniki egzaminow potwierdzagych
kwalifikacje zawodowe to dokonana p/w analiza jestwierdzeniem tych zataosci.
Szczegoblnie kompetencje kluczowe

inicjatywnasci i przedsgbiorczaici map dwzy wpltyw na ksztattowanie kompetencji
zawodowych. Natomiast w zawodzie technik geodetapadj kompetencji zawodowych
obok inicjatywndci i przedsgbiorczagci ogromny wpltyw ma kompetencje
matematyczne. We wszystkichsaaymienionych 3 zawodach znacz role w rozwijaniu
kompetencji zawodowych i réwn dla ka&dego zawodu odgrywaj kompetencje

informatyczne.
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III. RYNEK PRACY

I11.1 Regionalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych
placowki
W chwili obecnej zaréwno regionalny i lokalny rynpkacy sygnalizuje braki kadry
technicznej a szczegolnie w zawodach:
- Technik drogownictwa
- Technik uradzex sanitarnych
a w mniejszym stopniu Technik budownictwa i Techgpdodeta.
Rozw0j budownictwa, szczegOlnie w ostatnich latagowodowat zwikszone
zapotrzebowanie na kierunki zaréwno budowlane dchodne.
Statystyka ostatnich dwoéch lat pokazgg rynek regionalny i lokalnyasw stanie
wchitom¢ naszych absolwentéw i zapewmnin prae.

II1.2 Kompetencje Kluczowe a rynek pracy
Rozwijanie kompetencji kluczowych wybranych w piaee:
- matematyczne,
- informatyczne,

- jezykowe,

przedstbiorczaci
jest w pelni uzasadnione bowiemagly postp techniczny wymaga od absolwentow
rzetelnej wiedzy technicznej ale rowhiemiegtnosci komputerowych, znajomndoi regut
rynku pracy, znajonmiei jezyka obcego i znajondoi zasad matematyki.

Dzisiejszy rynek pracy jest rynkiem bardzo wymaggin, dlatego osoby posiadag
tylko czyst wiedz merytoryczm przegrywag na ,wegciu” z tymi, ktorzy posiadaj

dodatkowo kompetencje kluczowe wymienione w tynjgkoie.

I11.3 MozliwoSci zatrudnienia i funkcjonowanie absolwentow na
lokalnym i regionalnym rynku pracy.

Fakt, ze jestémy regionem polski wschodniej, & Unii Europejskiej postrzegani
jestémy jako region wymagagy duzych naktaddéw finansowych na ogdlny rozwdj,

sprawia,ze rynek pracy w naszym regionie dla miodych lugzat mato atrakcyjny.
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Oczekiwania nasze co do zatrudnienia absolwentokohgzpowinny k¢ w parze

z rozwojem lokalnego i regionalnego rynku pracy.

Niestety zarobki w sektorze budowlanym naszegooregnadal pozostajna niskim
poziomie nawet w stosunku do innych regionéw PolBkkt ten przyczynia sido czstej
emigracji zarobkowej naszych absolwentow.

Dlatego firmy budowlane Lubelszczyzny corazesczej podejmuy dziatania
w kierunku zmiany wizerunku, atrakcyjfw i unowoczénienia swojej infrastruktury.
Mamy nadziej, ze kedzie to zackta dla naszych uczniéw do podejmowania zatrudnienia

na lokalnym rynku pracy.
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA 1 UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH

IV.1 Prognozy demograficzne

W najblizszych latach szkoty ponadgimnazjalne pyzea¢ beda kiopoty zwhzane
dos¢ znacznym riem demograficznym $wod miodziey. Niewatpliwie wptynie to
niekorzystnie na zasoby przysziej kadry techniczpgj w chwili obecnej gospodarka
regionu odczuwa niedobory niektorych zawodéw w tyechnika budownictwa.
Prawdopodobnie za kilka lat ta sytuacja jeszcze pgigorszy, z@ popyt na ustugi

zawodow budowlanycheblzie rést (np. Euro 2012).

IV.2 Wspéltpraca szkoty z zakladami pracy

Jestémy szkoh, ktora posiada wilasne Warsztaty Szkolnegldzktorym realizacja
praktycznej nauki zawodu jest zgodna z programemczania oraz standardami
egzaminacyjnymi okigonymi przez CKE.

Wspoélpraca z zakladami pracy jest nam n¢elrla przede wszystkim do realizacii
zada praktyk zawodowych.

W zmieniajcej sk rzeczywistéci gospodarczej, w ktérej odczuwamy w chwili
obecnej brak diych zaktadéw pracy, szkota odczuwa rownigudncci w pltynnej
realizacji praktycznego nauczania. 4nane jest to z faktente mate firmy budowlane
nie s w stanie zapewai peinej realizacji zada praktycznej nauki ze wzglu na
ograniczoné&¢ frontu rob6t. Zmusza nas to do zawierania umowamdio duaa iloscia
przedsgbiorcow co w efekcie daje szkole szeroka wspokprawieloma zaktadami.

W przewaajacej wickszaci wspoétpraca szkoty z firmami budowlanymi przynosi
pozytywne efekty.

Niestety w kilku przypadkach napotkahy trudngci- odmowe wspotpracy ze
wzgledu na brak wspolnego dziatania (szkoty i firm), akeesie edukacji zawodowe).
Czasy obecne wymusaayrecz sciste wspétdziatanie firm ze szkotami, aby ksztatee
zawodowe przebiegato zgodnie z wymogami najnowszgethnologii. Ksztatcenie
zawodowe wymaga dych naktadow finansowych i dlatego szkoty same pemocy

firm nie 4 w stanie tego zadania zrealizawa
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Marzeniem szkoty jest, aby w najmzych latach wspotpraca z prawie wszystkimi

firmami budowlanymi na rynku Lubelszczyzny, byta dlzkoty maliwa. Wazne jest aby
ta wspotpraca dawata korgy obu stronom:

» szkole- bo wspomi ja w realizacji zada praktycznej nauki zawody

e firmom- bo kkda mialy bezpéredni wplyw na przygotowanie zawodowe swoich

przysztych pracownikow.

1V.3 Dzialalnos¢ szkotly na rzecz przygotowania uczniow do
funkcjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy

Zmieniapce sg¢ realia rynku pracy wymuszawrecz na szkole szyhki elastyczi
zmiarg zarbwno w programach, formach jak i metodach ksetéa.

Szkota podejmuje ggle nowe dziatania. (przykiadem jest uczestnictwo tymn
programie), ktérych celem jest przygotowanie ucenio zaistnienia na nowym rynku
pracy. Ktadziemy nacisk na dabefektywna¢ ksztatcenia z zakresu przegsorczaci
jak 1 komputeryzacji. Jestmy swiadomi faktu przyszitej emigracji zarobkowej nadzyc
uczniow i dlatego tedbamy o ksztatceniggykdéw obcych w szkole.
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V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

Po dokonaniu diagnozy implementacji kompetencjckwych uwidacznia siobraz

szkoly od strony uczniow i potrzeb szkoty oraz nyrnkacy. Dokonana diagnoza odstania
obszary dzialaln@i szkoty, ktére wymagaj ulepszenia i stosowania aksze]
innowacyjndci. Wskazane przez badanych respondentow siln@ystsakoty stanowd
beda podstaw do dalszego jej rozwoju w danych dziedzinach, mepoznane stabe
strony postiaa do okrélenia zagraen jakie mog wystapi¢ w pracy szkoty.
Wyraznie daje si zauway¢, ze silne strony w dziataniach szkoty zzngmi
podmiotami to:
- dobrze wyszkolona i przygotowana merytorycznie &gukdagogiczna;
- dobra wspolpraca nauczycieli przedmiotow zawodowy@h nauczycielami
przedmiotow ogolnoksztaicych;
- otwartg¢ nauczycieli na ustawiczne doksztatcanie isistosowanie nowoczesnych
technik nauczania;
- wspotpraca szkoty z wieloma firmami budowlanymi.
Na dobn prace szkoty szczegolnie w ksztatceniu zawodowyaga meptyw min:
- duwze zapotrzebowanie na rynku pracy na pracownikowAyraudowlane;;
- dobra koniunktura w budownictwie;
- duze zainteresowanie firm wspoétpeaz nasza szket
Do zagraen mapcych bezpéredni wplyw na uczniow a ktorym powirsmy
przeciwdziaté naleza:
- stres zwiazany z podjciem pracy;
- male szanse na zdobycie dobrze ptatnej pracy;
- lek przed pogibiajacym sk kryzysem;
- trudndsci w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy;
- mata kreatywn§x;
- trudnaci w przekwalifikowywaniu sj.
Badani respondenci wskazali rowhjekie widz szanse wynikage z dobrych dziata
szkoty. Naleéa do nich:
- wzrost jakdci ksztatcenia,
- uzyskiwanie przez ucznia komplementarnej wiedzy zwme $wiadomdcia jej

powszechngci;
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- rozwijanie wiedzy i umiejtnosci w zawodach pokrewnych;

- mozliwo$¢ ciagtego doskonaleniacgi
- mozliwos$¢ zdobywania nowych kwalifikacji i pozyskania lepsgeacy.

Realizacja projektu ,SZKOLA KLUCZOWYCH KOMPETENCJI.Program
rozwijania umiegtnosci uczniow Polski wschodniej” powinna rozwihi umocnt silne
strony dziatalnéci szkoty co w efekcie spowoduje rowmiensigniccie zat@onych
kompetencji kluczowych przez ucznidow i absolwent@&vdrugiej za strony realizacja
tego projektu powinna eliminowado minimum zagrzenia wynikajce ze stabych stron

dziatalngci szkoty.
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VI. ZALACZNIKI

Analiza SWOT
Wspotpraca Szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiempracy
Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwetylianie w pracy
Z uczniem

SILNE STRONY

SZANSE

-Wspotpraca z kilkkoma firmami w zakresie
poznawania nowych technologii.
-Utrzymywania wspotpracy z lokalnymi firmam
w ramach zaj¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

-Duze zapotrzebowanie na pracownikow knan
budowlane;.

-Dobrze rozwingta wspoétpraca z UM Lublin.

-Dobre rozeznanie potrzeb lokalnego rynku

pracy.

-Rozwijanie nowych kontaktéw,
szczegOlnie z diymi firmami
zapewniajcymi dostp do:

- howych technologii,

- miejsc pracy dla absolwentow.
-Nawiazywanie nowych kontaktéw z
matymi, peznie rozwijapcymi si firmami
w zakresie odbywania zgj praktycznych
i praktyk zawodowych.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

-Brak wspotpracy z nowo powstatymi gumi
firmami budowlanymi na terenie Lublina.
-Brak nowych duaych inwestycji budowlanych n
terenie m. Lublina

-Stabo rozwingta wspotpraca z lokalnymi
firmami komunalnymi.

-Brak zainteresowania firm w dziataniem
marketingowowym propagagym zawody
deficytowe.

-Oferowanie niskich ptac przez lokalnych

pracodawcow

a-Niepewnd¢ firm co do prognoz

-Zagrazenia kryzysem gospodarczym

upadek firm.

gospodarczych w obliczu kryzysu
gospodarczego.

-Niepewnd¢ co do potrzeb i prognoz rynk
pracy.

-Odptyw wyszkolonej kadry za graric

[

Z powodu lepszych warunkow pracy.
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Analiza SWOT
Wspotpraca nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztalgeych z nauczycielami

przedmiotéw zawodowych
Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogigamésztattowaniu umietnosci

i postaw uczniow szkot zawodowych

SILNE STRONY SZANSE

- Realizacja projektow interdyscyplinarnych. | - Wzrost jakdci ksztatcenia.

Alert Ekologiczny - Dobre wyniki uzyskiwane w konkursach

- Wspdlne szkolenia metodyczne dla i olimpiadach zawodowych

nauczycieli przedmiotow zawodowych i ogllnoksztatgcych.

i ogllnoksztatgcych. - Lepsze wyniki uzyskiwane przez absolwentow
- e-learning na egzaminach zewtnznych.

- zastosowanie technologii informacyjnej - Uzyskiwanie przez ucznia komplementarnej

W nauczaniu rénych przedmiotéw wiedzy wraz zéwiadomdcia jej

- Nauczyciele przedmiotéw zawodowych powszechngi.

posiadaj przygotowanie do nauczania
przedmiotoéw ogolnoksztatcych (ok.. 10%)
-Wspolne przygotowywanie i przeprowadzanie

wielu uroczystéci szkolnych.

StABE STRONY ZAGROZENIA
- Zbyt mata ilég¢ spotka n-li przedmiotéw - Niesystematyczne i niepeine oddziatywanie|n-
zawodowych i ogdlnoksztajcych w ramach | li réznych przedmiotéw w zakresie
jednego oddziatu. ksztattowania umiefnosci uczniow.
- Staba znajomi@ problemow ksztatcenia -Staba korelacja midzy przedmiotami
zawodowego ¥rod n-li przedmiotow zawodowymi i ogolnoksztagcymi.
ogolnoksztatgcych. -Niewtasciwe postugiwanie giprawidtowym

jezykiem technicznym przez nauczycieli

przedmiotéw ogolnoksztagcych.
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Analiza SWOT
Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczniovabsolwentow Szkoty
Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresdwezniéw, rozwijanie umigjnasci
kluczowych oraz przygotowanie miodgido kontynuowania nauki i funkcjonowania na

rynku pracy

SILNE STRONY SZANSE
- Dobre przygotowanie teoretyczne - Mozliwo$¢ dalszego ksztatceniagdiub
z uwzgkdnieniem nowych technologii. podjecia pracy zawodowej.
- swiadoma¢ konieczndci doksztatcania si | - Rozwijanie wiedzy i umietnosci
- Dobre przygotowanie z wiedzy o rynku w zawodach pokrewnych.
pracy.
SEABE STRONY ZAGROZENIA
- Male déwiadczenie praktyczne. -Trudnaici w podgciu pierwszej pracy.
- Niezadowalajcy poziom wiedzy -Mniejsze szanse na dobre zdanie egzaminu
z przedmiotowécistych. zewrgtrznego.
-Staba znajomi@ jezykow obcych szczegdlnie -Trudndici w podejmowaniu pracy za graaig
zawodowych. -Podejmowanie pracy w zawodach innych ni
-L¢k przed bezrobociem. wyuczony.
-Mata kreatywnéc.

Analiza SWOT
Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania Kompeateji Kluczowych
Umiejetnos¢ dostosowywania programéw do zmiea@jch s¢ uwarunkowa

srodowiskowych i rynku pracy

SILNE STRONY SZANSE

-Wszyscy n-le posiadajvyksztatcenie wgsze | -Mozliwo$¢ wdrazenia innowacyjnych
Z przygotowaniem pedagogicznym. programow i dostosowanie ich do
-Znaczna cgs¢ n-li posiada studia uk@zone | zmieniapcych st uwarunkowa
podyplomowe (z ing specjalnécia) srodowiskowych.

-Wielu n-li posiada tytut egzaminatora OKE. | -Wzrost zainteresowania uczniéw gimnazjow
-Wszyscy n-le uczestnigav doksztalcaniu nasa szkoh i naulg w niej.
ustawicznym.

-Kadra kierownicza i pedagogiczna szkoty jest
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)
otwarta na innowacje.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

-Brak wystarczajcychsrodkéw finansowych
na wdraenie i praktycza realizacg
innowacyjnych zada

-Brak nauczycieli na zagistwa (szczegolnie)
dla przedmiotéw zawodowych i praktycznej

nauki zawodu.

-Niestabilna koniunktura w budownictwie
moze doprowadz do braku zainteresowania
wsréd miodziey gimnazjum naukw PSBIG.

-Degeneracja absolwentow szkoty, ktérzy n

znajdy zatrudnienia w zawodzie.

ie

Analiza

SWOT

Charakterystyka uczniow

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

-Zwiekszapca st swiadoma¢ konieczndci
ciagtego doksztalcaniasi

-Otwartas¢ na przekwalifikowywanie gi
-Che¢ poznawania nowi technicznych

i innowacyjnych rozwjzan

-Mozliwos¢ uczestniczenia w realizacji
projektéw finansowanych z funduszy UE.
-Mozliwos$¢ zdobywania nowych kwalifikacji
i poznawania nowych technologii.

- Wieksza maliwosé¢ zdobycia lepszej pracy

StABE STRONY

ZAGROZENIA

-Staba mobilné¢ zawodowa

-Brak umiegtnosci poruszania gina rynku
pracy

-Mata wiara we wtasne umigpaosci | wiedz
-Niskaswiadoma¢ zawodowa uczniow,
absolwentow gimnazjum.

-Czesty brak wsparcia ucznia i zainteresowalt
ze strony rodziny

- Nietrafn@&¢ wyboru zawodu

- Stabe umieajtnosci komunikacji

interpersonalnej

-Stres zwazany z podjciem pracy poza
miejscem zamieszkania

-Lek przed pogibiajacym sk kryzysem
gospodarczym

- Coraz stabsze kadry techniczne

- Malejacy prestk tytutu technika
niaStabe perspektyw stabilém finansowe;j
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