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WSTEP

Projekt ,SZKOLA KLUCZOWYCH KOMPETENCJI. Program roz wijania
umiejetnosci  ucznidbw szkot Polski Wschodniej" jest projektem finansowanym
zesrodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego éuszu Spotecznego i Bietu
Parstwa w ramach Programu Operacyjnego Kapitat LudRkiorytet Il. Wysoka jak&t
systemu éwiaty: Dziatanie 3.3 Poprawa jak® ksztalcenia: Poddziatanie 3.3.4
Modernizacja tréci i metod ksztalcenia.

Celem Projektu jest zwkszenie dogpnasci do rozwoju kompetencji kluczowych
uczniow szkot ponadgimnazjalnych o profilu zawodawyraz szkoét policealnych
w Polsce Wschodniej.

W ramach projektu:
1.Zrealizowane zostanprogramy autorskie uwzglniajpce ksztattowanie kompetenciji
kluczowych w zakresie nauczania:
* przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,
« technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT),
* jezykOw obcych, ¢ przeddbiorczaci,
2.W celu doskonalenia nabywanych przez uczniow koemmgt kluczowych
zorganizowane zostan
- Wakacyjne Obozy Naukowe,
- Kota Naukowe,
- Studium Kompetentnych Liderow,
- Przedstbiorstwo Symulacyjne;
- Konkursy na opracowanie projektow przedsiie¢ w poszczegolnych szkotach;
Dla nauczycieli zorganizowane zosian
» warsztaty dotycxe modyfikowania programow nauczania i metodykiwigemia
kompetenc;ji kluczowych,;
* kwartalne seminaria dotysze wymiany déwiadczéh odndnie wdraanych

w szkotach programoéw - ,Platforma kompetencji”;

» obserwacja i analiza wybranych @ajprowadzonych przez zespét metodykow

Mobilnego Instytutu Kompetencji
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Rezultatami Projektu w szkole ledzie:

« nabycie przez ucznidw umigposci praktycznego wykorzystania kompetencji
kluczowych,

+ opracowanie i wdrgenie programow rozwijagych kompetencje kluczowe.

Diagnoza obejmuje nasgpujace obszary:

1. Wspétpraca szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy

2. Wspotpraca nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcacych z nauczycielami przedmiotéw
zawodowych

3. Kompetencje zawodowe i kluczowe ucznidw i absolwentéw szkoty

4. Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania kompetencji kluczowych

5. Charakterystyka uczniow.

1.Cele prowadzenia diagnozy
¢ QOcena dziatan szkoty w kontekscie potrzeb i uwarunkowan lokalnych i regionalnych oswiaty i
rynku pracy;

e Charakterystyka uwarunkowan lokalnych i regionalnych szkoty;

2.Okreslenie préby badawczej;
Do badania wybrano ze szkoty i jej otoczenia ¢g@mgtcych przedstawicieli:
- uczniow z technikum i zasadniczej szkoly zawodowegzczegdlnych poziomoéw
ksztafcenia;
- nauczycieli przedmiotéw zawodowych i ogélnokszieych;
- rodzicow;
- organu prowadgego;
- ,Sojusznikéw” szkoty;

- kierownictwo placéwki;

3.Wybor metod i narzedzi badawczych;
Metody diagnozowania:

Podstawowe metody prowadzenia diagnozy to:

. analiza dokumentow;
. wywiad;
. analiza istnigjcej sytuacji szkoty;
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. analiza uwarunkowasrodowiskowych szkoty;

W naszym badaniu wykorzystaty wszystkie ww. metody;
Podstawowym narzdziem badawczym do zebrania informacji oddoie
funkcjonowania Szkoty w zakresie analizowanych dagsh byta ANALIZA SWOT.

4.Przeprowadzenie bada.

* Przedstawiciele grup wymienionych w p.2 wypetniti p arkuszy Analizy SWOT,
z ktorych kady zawiera problematygkinnego obszaru. Arkusze te stangwahcznik
do opracowanego materiatu.

» Informacje znajdujce s¢ na arkuszach SWOT, zostaly zebrane i opracowane
oddzielnie dla kadego obszaru.

* Dokonano analizy dokumentow traktaych o prognozach demograficznych,
wspotpracy szkoty z zakladami pracy, instytucjamazodziatalnéci szkoty na rzecz
srodowiska lokalnego.

* Przeprowadzono wywiad z Dyrektorem Szkoty odmne problemow szkoly oraz
srodowiska lokalnego, ktére powinny bfprane pod uwagprzy planowaniu rozwoju

lokalnej Ggwiaty.
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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1.1 Polozenie geograficzne

Putawy —woj. lubelskie, pow. Putawy.
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Putawylezg na prawym brzegu Wisty w zachodniejscz wojewddztwa lubelskiego.

byl e Linska —

To jedno z wgkszych miast wojewodztwa jest waym weztem komunikacyjnym
regionu. Due zr&nicowanie krajobrazu zawdzizap Putawy i okolice potgeniu na
granicy dwoch prowincji fizycznogeograficznych:zNisrodkowoeuropejskiego i Wyny
Matopolskiej.

Od péinocy otacza miasto Wysoczyzna Lubartowskahodzca w skiad

makroregionu Niziny Potudniowopodlaskiej.
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Potudniowa czs¢ miasta nalgy do Ptaskowyu Nakczowskiego, ktéry jest g%cia

Wyzyny Lubelskiej. Putawy polmne s w lubelskiej dzielnicy klimatycznejSrednia
temperatura roczna aga tutaj 7,8st.C, natomiastednia stycznia — 3,8st.C, a lipca
18,9st.C. Suma opadow rocznych wynosi ok.550ivnPutawach mieszka ponad 51
tysiecy mieszkacow.

Szkota zlokalizowana jest w centrum miasta. Obiestozony przy ul. Polnej 18
stanowi zespot budynkow pmizonych w zwaet bryke. Pierwszy budynek wybudowano
w latach p¢cdziesatych, drugi-gtdowny w 1962 roku, a nawczes¢ oddano do iytku
w 1989 roku. Na placu szkolnym znajduje lsoisko o wymiarach 24m x 39,5m.

Powiat Putawski

Powiat putawski -powiat w Polsce (wojewodztwo lubelskie), utworgom 1999 roku
w ramach reformy administracyjnej. Jego siedzdst miasto Putawy.

Powierzchnia 933 km?2

Populacja (2005)

Liczba ludndci 117 167

Gestas¢ 125,58 os6b/km?

Urbanizacja 49,54%

Tablice rejestracyjne LPU

Ziemia Putawska to jeden z najciekawszych regior®olski. taczy ona w sobie
niepowtarzalne walory krajoznawczo-przyrodniczeogék histore z nowoczesritia.
Powiat putawski to nie tylko trogt turystyczny ,Putawy — Kazimierz - Nadzéw”, ale
takze Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A. oraz 5 instytutdwaukowych. To take znaczce
miejsce na kulturalnej mapie Polski.

Powiat putawski jest jednym z wkiszych powiatow wojewodztwa lubelskiego
W skfad powiatu putawskiego wchodiZL gmin, w tym jedna miejska (miasto Putawy),
dwie miejsko-wiejskie (Kazimierz Dolny i Ngzow) oraz 8 wiejskich (Barandw,
Janowiec, Kaskowola, Kuréw, Markuszéw, Putawy, aolnica, Zyrzyn).

O wyjatkowym walorach turystycznym powiatu putawskiegaythkije uksztattowanie
jego powierzchni oraz bogata historia. Zienkutawslk tworzy bowiem malowniczy
Ptaskowy Nakczowski, unikatowy w skali Europy Matopolski PrzetoWisty oraz

stynacy z bogactwa rdin i zwierzat teren Pradoliny Wieprza. Najciekawsze pod
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wzgledem  przyrodniczym tereny wchagdz wsklad Kazimierskiego Parku

Krajobrazowego, ktory zajmuje blisko 1/3 obszarwiadu.

Na terenie powiatu nie brakuje réwaimiejsc wartych odwiedzeni®utawy to dawna
siedziba ksizat Czartoryskich, po ktérych pozostat tu zespot padeo-parkowy
z licznymi zabytkami (patacwiatynia Sybilli, Dom Gotycki)Kazimierz Dolny to perta
polskiego renesansu. Malowniczy rynek zkpiymi kamieniczkami, klasztor i koiot
farny, urokliwe uliczki miasteczka oraz przejpiy widok na Wist¢ urzekty niejednego
turysk, ktérych co roku przybywa tu ponad 2 min.sgo Potazony po drugiej stronie
Wisty Janowiec moze poszczy@ sSig dobrze zachowanymi ruinami jednego
z najwkkszych zamkéw obronnych w Polsce. Z kolei do znanagzdrowiska
w Nateczowie przychgaja zdrowy mikroklimat, bogactwo wodd leczniczych oraz
malownicze szlaki spacerowe, po ktérych niggdyedrowali Bolestaw Prus
i StefanZeromski.

Dzieki nieskaonemu w diej mierzesrodowisku naturalnemu w gospodarce powiatu
wazna role odgrywa rolnictwo. Wytki rolne stanowg ponad 60% powierzchni powiatu.
Do gtéwnych upraw zalicza gipszenig, zyto, ziemniaki, buraki cukrowe warzywa
i owoce, chmiel, tyth. Na terenie powiatu patone jest ,zagiie r&ane” z uprawy
rézanych krzewow stynie gmina kekowola. Jest onasmdkiem produkcji szkotkarskie;.
Na terenie powiatu rozwija ¢i takze si€ gospodarstw agroturystycznych
m.in. w okolicach Kazimierza Dolnego,aWolnicy i Janowca.

Powiat putawski ma tedrugie, nowoczesne oblicze, na ktore skiadad przemyst
i nauka. O znaczeniu Ziemi Putawskiej na gospodgrozapie Polski decyduyjprzede
wszystkim Zaktady Azotowe ,Putawy” S.Airma jest najwickszym przedsbiorstwem
brarzy nawozowo-chemicznej w Polsce i licym sk dostaweg na rynkachswiatowych.
Jest take najwekszym pracodawgclLubelszczyzny. Zaklady stale unowoézi@ja swop
ofertg, a poprzez proekologiczne inwestycje dbajto, aby przyroda okolic Putaw mogta
powrdcic do swego pierwotnego stanu. Firmami o znaczennaglokalnym g rowniez:
Mostostal Putawy S.A., Prefabet Putawy sp. z o.azoBiowet Putawy sp. z o.0.
Na firmy, chgce zainwestowa w Putawach, czekaj gotowe tereny inwestycyjne
w ramach Putawskiego Parku Przemystowego.

Putawy g takze siedzilh 5 instytutow naukowych, pracagych przede wszystkim
na potrzeby rolnictwa. Wod nich jest Piastwowy Instytut Weterynaryjny, ktérego

laboratorium, zmodernizowane z funduszy unijnychlety do najnowocz@iejszych
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w Europie oraz Instytut Uprawy, Nawenia i Gleboznawstwa. Powiat posiadaz&ak

wiasmy uczelng. Putawska Szkota Whgzascisle wspotpracuje z UMCS i oferuje studia
licencjackie na kilku kierunkach.

Putawy stanova wazny wezet komunikacyjny. Przez teren powiatu przebigghpgi
krajowe nr 12 (Léd i Radom) i 17 (Warszawa-Hrebenne) oraz drogi wopzkie 801
(Putawy-Warszawa) i 824 (Putawy-Annopol). Obecmeat budowa obwodnicy Putaw
wraz z drug przepraw mostowa przez Wis¢. Przez powiat prowadzi réwrielinia
kolejowa hczaca Lublin z Warszawi Radomiem.

Powiat putawski ma wiele do zaoferowania pod wdgm kulturalnym.
Kazimierz Dolny to obfitujce w galerie miasteczko malarzy oraz siedziba tytysej
bohemy. Co roku odbywa csitu réwniez Ogolnopolski Festiwal Kapel $piewakow
Ludowych, za w Putawach maj miejsce Médzynarodowe Warsztaty Jazzowe oraz
Ogodlnopolskie Spotkania Lalkarzy. W stolicy powiaaa spraw Putawskiego @odka
Kultury ,.Dom Chemika”, kwitnie amatorski ruch artyszny, a na terenie powiatu nie
brakuje twércéw ludowych.

Powiat jest rowniz widoczny na sportowej mapie Polski, przede wsaystia spraw
wystepujacego w ekstraklasie pitkarzgaznych klubu Wista Azoty Putawy oraz kobiecej
druzyny LKS Cisy Natczoéw walcacej w ekstralidze pitki ninej. Peznie rozwija s¢
rowniez sport mtodzieowy. W kalendarzu imprez sportowych ima@ miejsce zajmuj
rozgrywane w Pulawach Ogolnopolskie Biegi ocKsina Wskge Wisty i Biegi
Niepodlegtéciowy oraz Bieg Sylwestrowy ,NatzOw- Sao Paulo”.

W skfad powiatu wchodiz

e gminy miejskie: Putawy
* gminy miejsko-wiejskie: Kazimierz Dolny, Ngdz6w
e gminy wiejskie: Baranow, Janowiec, Kskowola, Kurow, Markuszow, Putawy,

Wawolnica,Zyrzyn

miasta: Putawy, Kazimierz Dolny, Naizéw
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1.2 Krotki opis bazy dydaktycznej szkoty

W budynku szkolnym o powierzchnizytkowej 5037,99 M miesci sig 27 sal
lekcyjnych, 2 sale gimnastyczne w tym jedna petnoveyowa, sitownia, stotdwka
z zapleczem, biblioteka i czytelnia. Warunki lokaeos, dobre, wyposzenie dostateczne.

W 27 salach lekcyjnych mieszczsic: 3 pracownie komputerowe, 2 pracownie
technologii gastronomicznej wyremontowane 1 dosi@s® do obowizujacych
wymaga, 3 pracownie zaf  praktycznych ~ wymagagych  modernizacji,
19 klasopracowni w tym:¢gyka polskiego 3, ggyka angielskiego 2, matematyki

10



l\ ko Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

2, ekonomiczne 3, religii 1 i po jednegyka niemieckiego, historii, geografii, po, fizyki

chemii, biologii, przedmiotow gastronomicznych. Bitkeka jest w petni
skomputeryzowana, posiada Multimedialne Centrumorincyjne i 17 tyscy
wolumindéw. Rownie w czytelni znajduje gicentrum multimedialne.

W salach lekcyjnych znajdujeesilO magnetowidéw, 17 rzutnikbéw, 5 projektorow
multimedialnych, odtwarzaczy DVD oraz wielezngch pomocy naukowych. Szkota

jest czysta i starannie utrzymana.

1.3 Charakterystyka uczniow szkoty

W szkole uczy i 670 uczniow w tym 415 z terenow wiejskich, co stain62%. 59%
0gotu ucznidw dojedza do szkoty, 5 % mieszka w bursie szkolnej. 100nifnz jest
spoza powiatu. Uczy siw naszej szkole mtodziez powiatow: ryckiego, lubartowskiego,
opolskiego, kozienickiego ilubelskiego. 11,2% udmn korzysta ze stypendiow
socjalnych , 14,65 % uczniow korzysta ze stypendidwnych. Ponad 33 % uczniow
korzysta z ranych form pomocy. G&ci mtodziezy pomagamy poprzez zorganizowanie
dofinansowania zé&rodkéw pomocy spoteczne).

Do Technikum ucgszcza 375 tj. 42%, do Liceum Profilowanego 24 uanij. 17%,
do Technikum Uzupetniagego 68 ucznidéw tj. 12% do Zasadniczej Szkoty Zawog)
uczszcza 178 ucznidw tj. 26%, do Szkoty Policealneggsecza 25 uczniow tj. 3%.

Nasza miodzie w wigkszaci nalezy do grupy uczniow srednio zdolnych
i mato zdolnych.

Wigksza¢ uczniow naszej szkoly pochodzi Zeodowiska wiejskiego i z rodzin
ubogich. Miodzie z miasta natomiast z rodzin zaniedbanych i nieuygdin
wychowawczo. Wielu uczniow naszej szkoly posiadazedibraki, jeeli chodzi
o0 zachowanie. Najwksze problemy wychowawcze to wulgaryzm, stownictwo,
frekwencja na zagiach, patologie, a #w0d nich palenie papieroséw. Wielu problemow
maozna bytoby unikaé czy je ogranicz§, gdyby rodzice lepiej wspotpracowali ze szkot
Rodzice ucznibw magych problemy edukacyjne oraz stwaszgch problemy
wychowawcze niechinie kontaktuy sic z wychowawcami i nauczycielami.

Szkota czyni starania zmierzaag do podejmowania przez rodzicoOw wspotpracy.
Rodzice cgsci naszych uczniow w ggu kilku lat uczszczania dzieci do szkoly

nie nawazuja zadnego kontaktu z wychowawcami i nauczycielami.

11
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Uczniowie potrzebucy pomocy otoczeni as opieks pedagoga, wychowawcéw

i innych nauczycieli.

Mtodziez uczy s¢ w 25 klasach, w wkszaci na | zmianie. Na Il zmianie odbywaj
si¢ zajcia praktyczne, zagia w pracowniach technologicznych oraz niektoredmioty
teoretyczne. Do klas Zasadniczej Szkoty Zawodowegyjmowani & uczniowie
z orzeczeniem do ksztatcenia w danym zawodzie, &la® Technikum z orzeczeniem
i spetniajcy kryteria okrélone w regulaminie przgf. Dolna granica punktow wynosi
w klasach Technikum i Liceum Profilowanego 50.

Miodziez rozpoczynajca nauk w klasach liceum i technikum na ey w skali
staninowe] klasyfikuje gi na poziomie 4 (rej $redni). Miodzie ta zdata matwr na
poziomie 70 %. Sto wyniki lepsze ni srednia krajowasrednia w OKE Krakow érednia
wojewoOdzka dla tego typu szkét.

Nasi uczniowie oagaja sukcesy. Mamy laureatéw i finalistbw Olimpiad Wigd
Ekonomicznej (w 1999/2000 r. 1 miejsce w Polscé)12P002 r. 4 miejsce w Polsce),
Olimpiady Wiedzy o Unii Europejskiej, Olimpiady Wiry o Zywieniu (w 2005/2006r.

i 2006/2007 r. finalistka szczebla centralnego)rdatow Ogolnopolskiego Turnieju
.Najlepszy w Zawodzie Kucharz”, a tad osagnigcia sportowe na szczeblu powiatu
i rejonu w takich dyscyplinach jak: pitka siatkowmaika nazna halowa, pitkagczna, tenis
stotowy.

Co roku uczniowie otrzymuajstypendia za wyniki w nauce Prezesa Rady Ministrow

Starosty, Rady Rodzicow

1.4 Charakterystyka kadry pedagogicznej.

W szkole pracuje 54 nauczycieli w tym 2 7ststOw, 2 nauczycieli kontraktowych,
24 nauczycieli mianowanych i 28 dyplomowanych. Wadz jest zatrudniony pedagog
szkolny. Wszyscy nauczyciele przedmiotow zawodowyzdréwno teoretycznych jak
i praktycznych, segzaminatorami w zawodach, do ktorych przygotawugzniow.
13 nauczycieli przedmiotow ogoélnoksztgdgch jest egzaminatorami w swoich
przedmiotach. 48 nauczycieli posiada wyksztalcenwyzsze  magisterskie
z przygotowaniem pedagogicznym, a 5 tytut licerecprzygotowaniem pedagogicznym.
85,5% nauczycieli to kobiety, 14,5% to ¢mozyzni. Kadra nauczycielska jest

ustabilizowana, wyksztatcona 1 @wiadczona. 12,6% nauczycieli posiadazsiaacy
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dol0 lat, 43,7% nauczycieli posiadazspracy do 20 lat, 18,2% nauczycieli posiada sta

pracy do 30 lat, 25,5% nauczycieli posiada gtacy 31 lat i wicej.

Systematycznie i @fnie nauczyciele doskormlswoje umiejtnosci. Poszerzaj
kwalifikacje zdobywaj dodatkowe uprawnienia - 20 0s6b akmyto studia podyplomowe
a 7 0s6b kursy kwalifikacyjne. Co roku odbywaje 2, 3 szkoleniowe rady pedagogiczne.

1.5 Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu KK i zawodowych.
W procesie ksztatcenia nauczyciele napotyka szereg barier. Nakedo nich:

» zaburzenia zwizane z komunikowaniemes(mdéwienie, rozumienie, czytanie, pisanie,
logiczna argumentacja, umggpos¢ konwersacji) oraz zaburzenia umiejosci
postugiwania i liczbami i pogciami matematycznymi viyciu codziennym;

 trudnaici zwiazane z wykorzystywaniem zdych zrédet informacji oraz naezizi do
identyfikacji, analizy, oceny i prezentacji danych;

e trudncci w pracy zespotowe] (szanowanie i uznawanie odmyeh racji,
optymalizacja interakcji spotecznych oraz nabywamieegtnosci spotecznych);

» stabe indywidualne wyniki w nauce

* niskie umiegtnoici zwiazane z zarmgdzaniem zasobami naturalnymi, finansowymi
oraz spotecznymi;

* nieumiegtnos¢ wykorzystania posiadanej wiedzy i hierarchii wéectado wyrabiania
wiasnych gdoéw niezlgdnych z punktu widzenia podejmowania decyzji;

» zbyt niska umiejtnos¢ krytycznej oceny informacji, wargoi i przekona;

» brak dostpu uczniéw do Internetu, komputera w domu;

* male zaangaowanie uczniéw w dodatkowe zaja (dojazdy do szkoty);

» zla sytuacja materialna uczniow.
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Il. KOMPETENCJE KLUCZOWE 1 ZAWODOWE
I1.1 Efekty ksztalcenia

11.1.1 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie

przedsiebiorczosci

Inicjatywnaé¢ i przedsgbiorcza¢ oznaczaj zdolngé osoby do wcielania pomystow
w czyn. Obejmuy one kreatywn&, innowacyjné¢ i podejmowanie ryzyka, a ta&
zdolna¢ do planowania przedsizig¢ i prowadzenia ich dla agjniecia zamierzonych
celow. Stanowa one wsparcie dla indywidualnych osob nie tylkoclw codziennynzyciu
prywatnym i spotecznym, ale tak w ich miejscu pracy pomagaj im uzyska
swiadoma¢ kontekstu ich pracy i zdoldé wykorzystywania szansy podstavy bardziej
konkretnych umiejtnosci i wiedzy potrzebnych tym, ktorzy podejmuprzedsiwziccia
o charakterze spotecznym lub handlowym Iub w nicteestnica. Powinny one
obejmowa swiadoma¢ wartasci etycznych i promow@a dobre zargdzanie. Niezbdna
wiedza, umigjtnosci i postawy powgzane z 4 kompeteng:

Konieczna wiedza obejmuje zdokéo identyfikowania dospnych maliwosci
dziatalngci osobistej, zawodowej lub gospodarczej, w tym rsageh zagadnie
stanowicych kontekst pracyzycia ludzi, takich jak ogélne rozumienie zasad @rig
gospodarki, a tale szanse i wyzwania siop przed pracodawcami i organizacjami.
Osoby powinny rownie by¢ swiadome zagadnie etycznych zwjzanych
z przedsibiorstwami oraz tego, w jaki sposéb magne wywotyw& pozytywne zmiany,
np. poprzez sprawiedliwy handel lub przedsaiiccia spoteczne. Umigjnosci odnosz sie
do proaktywnego zas@zania projektami, (co obejmuje np. planowanie anrgowanie,
zarzadzanie, kierowanie i zlecanie zagaanalizowanie, komunikowanie, spatzanie
raportdw, ocea i sprawozdawczg), skutecznej reprezentacji i negocjacji oraz zdan
zarowno pracy indywidualnej, jak i wspotpracy w pelach. Niezbdna jest umiejtnosé
oceny i identyfikacji

Wiasnych mocnych i stabych stron, a #akoceny ryzyka i podejmowania go
w uzasadnionych  przypadkach. Postawa prgbitsicza charakteryzuje ¢si
inicjatywndascia, aktywndgcia, niezalenoscia i innowacyjnécia zaréwno w zyciu

osobistym i spotecznym, jak i w pracy. Obejmuje mniez motywacg i determinacgi
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w kierunku realizowania celdéw, czy to osobistychy evspolnych, zaréwno prywatnych

jak i w pracy.

Uczniowie i absolwenci szkoty wykazujsic duza znajomdcia wiedzy z zakresu
przedstbiorczaci. Zdawalngéé egzaminu zawodowego wgzi wymagagcej tej wiedzy
jest duza w granicach 90-100%.

Uczniowie uczestnicg rokrocznie w Olimpiadzie Przedsbiorczaci, Olimpiadzie
Wiedzy Ekonomicznej, konkursach ekonomicznych. Zggndobre miejsca w zawodach
okreggowych olimpiad ekonomicznych i konkursach. Istoes pogébienie umiegtnosci

zwigzanych z dziataniami na rynku pracy.

11.1.2 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie

technologii informacyjnej i przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych

Kompetencje informatyczne obejmujumiegtne i krytyczne wykorzystywanie
technologii spoteczestwa informacyjnego (TSI) w pracy, rozrywce i parorewaniu sg.
Opierap sig one na podstawowych umgeposciach w zakresie TIK: wykorzystywania
komputeréw do uzyskiwania, oceny, przechowywanigjortenia, prezentowania
i wymiany informacji oraz do porozumiewania siuczestnictwa w sieciach wspotpracy
za pdrednictwem Internetu. Kompetencje informatyczne \agap solidnego rozumienia
I znajomdci natury, roli i maliwosci TSI w codziennych kontekstach:ayciu osobistym
i spotecznym, a tale w pracy. Obejmuje to gtdwne aplikacje komputerosgytory
tekstu, arkusze kalkulacyjne, bazy danych, przegin@mie informacji i postugiwanie si
nimi — oraz rozumienie natiwosci i potencjalnych zage@n zwiazanych z Internetem
i komunikach za pdrednictwem mediéw elektronicznych (poczta elektrana,
narzdzia sieciowe) do celow pracy, rozrywki, wymianyoirmacji i udziatu w sieciach
wspoOtpracy, a tate do celow uczeniagi bada. Osoby powinny tate rozumié€, w jaki
sposob TSI mag wspierd kreatywnd¢ i innowacje, a take by swiadome zagadnie
dotyczcych prawdziwéci i rzetelndci dostpnych informacji oraz zasad prawnych
i etycznych majcych zastosowanie przy interaktywnym korzystanitst.

Konieczne umiejtnosci obejmuj zdolnag¢ poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania
informacji oraz ich wykorzystywania w krytyczny ystematyczny sposoéb, przy

jednoczesnej ocenie ich odpowiedwio z rozr@nieniem elementoéw rzeczywistych

od wirtualnych przy rozpoznawaniu poter. Osoby powinny posiadaumiegtnosci

wykorzystywania nakgzi do tworzenia, prezentowania i rozumienia zetoych
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informacji, a take zdolnd¢ docierania do ustug oferowanych w Internecie, wikszania

ich i korzystania z nich; powinny rowrieby¢ w stanie stosowa TSI jako wsparcie
krytycznego mylenia, kreatywngci i innowacji.

Korzystanie z TSI wymaga krytycznej i refleksyjngjostawy w stosunku
do dostpnych informacji oraz odpowiedzialnego wykorzystywea mediow
interaktywnych. Rozwijaniu tych kompetencji sprzyfavniez zainteresowanie udziatem

w spotecznéciach i sieciach w celach kulturalnych, spoteczniythzawodowych.

11.1.3 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie

matematyki

Kompetencje matematyczne obejmujimiegtnos¢ rozwijania i wykorzystywania
myslenia matematycznego w celu rozasywania probleméw  wynikagych
z codziennych sytuaciji.

Istotne § zarOwno proces i czyndg jak i wiedza, przy czym podstawstanowi
nalezyte opanowanie umigjnosci liczenia. Kompetencje matematyczne obejmuj
w réznym stopniu zdoln& i che¢ wykorzystywania matematycznych sposobévsieryia
(myslenie logiczne i przestrzenne) oraz prezentacjofyzmodele, wykresy, tabele).

Kompetencje naukowe odnasgic do zdolndci i checi wykorzystywania istnigcego
zasobu wiedzy i metodologii do wyjaaniaswiata przyrody, w celu formutowania pyta
i wyciagania wnioskow opartych na dowodach. Za kompetetegjniczne uznaje i
stosowanie tej wiedzy i metodologii w odpowiedzipwstrzegane potrzeby lub pragnienia
ludzi. Kompetencje w zakresie nauki i techniki a@beja rozumienie zmian
powodowanych przez dzialaléio ludzka oraz odpowiedzialiig@ poszczegolinych
obywateli.

Niezbzdna wiedza, umiefnosci i postawy powdzane z4 kompeteng:

Konieczna wiedza w dziedzinie matematyki obejmwgédsa umiegtnos¢ liczenia,
znajoma@¢ miar i struktur, gidbwnych operacji i sposobow pmetacji matematycznej,
rozumienie termindéw i pef matematycznych, a ta& swiadomdaé pytar, na ktore
matematyka mie d& odpowied.

Osoba powinna posialaumiegtnosci stosowania gtownych zasad i procesow
matematycznych w codziennych sytuacjach prywatnyzdwodowych, a tate $ledzenia

i oceniania cigdéw argumentéw. Powinna onacbwy stanie rozumowiaw matematyczny
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spos6b, rozumie dowdd matematyczny i komunikowasic jezykiem matematycznym

oraz korzysté z odpowiednich pomocy. Pozytywna postawa w matgreabpiera si na
szacunku dla prawdy i ¢bi szukania przyczyn i oceniania ich zasaaino

Kompetencje z zakresu matematyki poparte zdaweipoegzaminu maturalnego
pokazuj jej wzrost z 60% w 2007 roku do 100% w 2008 rdkukcesywnie spada jednak
liczba oséb wybieragych matematyk jako przedmiot maturalny. Realizacja projektu
w zakresie kompetencji matematycznych speini ogeorale w sytuacji, gdy matematyka

staje st obowhzkowym przedmiotem maturalnym.

11.1.4 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie jezykow

obcych

Porozumiewanie siw obcych ¢zykach opiera siw znacznej mierze na tych samych
wymiarach umiegjtnosci, co porozumiewanie &iw jezyku ojczystym na zdolrsoi
do rozumienia, wyrgania i interpretowania pg§, mysli, uczwe, faktéw i opinii w mowie
i pismie (rozumienie ze stuchu, mdwienie, czytanie iapie) w odpowiednim zakresie
kontekstéw spotecznych i kulturalnych (w edukacjszkoleniu, pracy, domu i czasie
wolnym) w zaleéncosci od cleci lub potrzeb danej osoby. Porozumiewantgvgiobcych
jezykach wymaga rownie takich umiegtnosci, jak mediacja irozumienie zqic
kulturowych. Stopi@ opanowaniagzyka przez danosolg maze by rozny w przypadku
czterech kompetencjikzykowych (rozumienie ze stuchu, méwienie, czytanpsanie)
i poszczegolnych ¢gykObw oraz zaleny od spotecznego i kulturowego kontekstu
osobistego, otoczenia oraz potrzeb lub zainteresaolanej osoby.

Niezkzdna wiedza, umiejnasci i postawy powizane z4 kompeteng:

Kompetencja porozumiewania sy obcych ¢zykach wymaga znajomo stownictwa
i gramatyki funkcjonalnej orazswiadomaci gtownych typow interakcji stownej
i rejestrow ¢zyka. Istotna jest rownieznajomaé konwencji spotecznych oraz aspektu
kulturowego i zmienngi jezykow.

W kontelécie wielokulturowych i1 wielgjzycznych spoteczestw Europy uznaje gj
ze jezyk ojczysty nie we wszystkich przypadkach musi Qgzykiem urzdowym
panstwa cztonkowskiego oraze umiegtnos¢ porozumiewania siw jezyku urzdowym
jest warunkiem wgpnym zapewnienia petnego uczestnictwa jednostkpateszéstwie.

W niektorych pastwach czionkowskichegykiem ojczystym mze by jeden z kilku
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jezykow urzdowych. Srodki stosowane w takich przypadkach, oraz odpomieed

stosowanie definicji, nalg do kompetencji poszczegolnychhgéw cztonkowskich i
uzaleznione od ich specyficznych potrzeb i okoliczcio

Wazne jest uznanie faktuge liczni Europejczycyyja w rodzinach i spoteczioiach
dwujezycznych lub wielagjzycznych oraze jezyk urzdowy kraju, w ktorym mieszkaj
moze nie by ich jezykiem ojczystym. Dla tych grup wspomniana aely umiegtnosé
moze dotyczy raczej gzyka urzdowego nt jezyka obcego. Ich potrzeby, motywacja
oraz spoteczne lub ekonomiczne powody rozwijanjauteiejgtnosci jako wsparcia dla
integracji eda inne niz na przyktad w przypadku oséb, ktére aicsie jezyka obcego
zmyla o podrgach lub pracy. Srodki stosowane w takich przypadkach,
oraz odpowiednie stosowanie definicji, podleg&pmpetencji poszczegolnych rfsaw
cztonkowskich i g uzalenione od ich specyficznych potrzeb i okoliczcio

Na niezlgdne umiegtnosci w zakresie komunikacji werykach obcych skiada ¢si
zdolna¢ rozumienia komunikatéw stownych, inicjowania, pagitnywania i kéczenia
rozmowy oraz czytania, rozumienia i pisania tekst@dpowiednio do potrzeb danej
osoby. Osoby powinny tak by w stanie wiaciwie korzysté z pomocy oraz uczysie
jezykow réwniez w nieformalny sposdb w ramach uczenigsizez calexycie.

Kompetencje uczniow w zakresiezykoOw obcych badaneasw trakcie egzaminu
maturalnego. Zdawaldé matury z ¢zyka angielskiego wyniosta w roku 2007-61%

a w roku 2008 - 69%. Widzimy, wt nieduy, ale jednak wzrost zdawaléw.

I1.2 Kompetencje zawodowe uczniow i absolwentow

W Zespole Szkot nr 1 ksztatciesiv uczniow w kilku zawodach.aSo:

technikzywienia i gospodarstwa domowego

* kucharz

* kelner

* technik ekonomista

* kucharz matej gastronomii

Kompetencje zawodowe dla tych zawodéw ékaje podstawy programowe
ksztalcenia w zawodach. Twarzone portret zawodowy absolwenta technikum,
zasadniczej szkoly zawodowej czy szkoty policealngrealizowana podstawa

programowa oparta na standardach wymadia zawodoéw powoduje otrzymanie przez
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absolwenta  tytutlu zawodowego  potwierdzonego  cé@dyEm  uznawanym

w Unii Europejskie;.

W wyniku ksztatlcenia w zawodzie technikazywienia i gospodarstwa domowego
absolwent powinien umié:

» dobiera& surowce, sporglzat, dekorowé i oceni&, jakos¢ potraw; organizowa
proces produkcji potraw z zastosowaniem nowoczdsrtgchnologii; analizowa
zagraenia, ktére maj wptyw na bezpieczestwo gotowych potraw, i wskazywa
punkty krytyczne w procesie produkcji;

e opracowywa i oceni& jadtospisy codzienne i specjalne, uvwertyliajace okrélone
diety, dlar6znych grup ludnéci;

» obstugiwa& maszyny i urzdzenia stosowane w obiektach zbiorowegaywjenia lub
zakwaterowania i gospodarstwach domowych;

* przechowywd& surowce i potrawy w warunkach zapewndgich zachowanie
ich jakasci i wartdsci odzywczej;

» zagospodarowywaodpady poprodukcyjne i pokonsumpcyjne;

» obstugiwa konsumentéw z wykorzystaniemzriych form i technik;

e organizowd& zaopatrzenie obiektow zbiorowego aywienia lub zakwaterowania
i gospodarstw domowych;

e planow& 1 organizowé prag w obiektach zbiorowego wywienia lub
zakwaterowania i gospodarstwach domowych;

e organizowd@, wyposaac i utrzymywa& w odpowiednim stanie stanowiska pracy
z zachowaniem wymagaanitarno-higienicznych;

» funkcjonalnie i estetycznie wdza wnetrza obiektow zbiorowego wywienia lub
zakwaterowania i innych budynkéw mieszkalnych;

» sprawowa opieke nad dziémi, osobami starszymi i niepetnosprawnymi w rodz;ni

* stosowa przepisy prawa cywilnego w zakresie nigdloym do wykonywania zada
zawodowych;

* rozwigzywa problemy w twdrczy sposdb;

e samodzielnie podejmowalecyzje;

* przystosowywa si¢ do nowych zadg

» kierowa zespotem pracownikow;

» skutecznie komunikowsasi¢ z innymi uczestnikami procesu pracy i klientami;
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» rozwiazywa konflikty i prowadzé negocjacje;

» stosowa zasady kulturalnego zachowania i etyki;
» stosowé przepisy kodeksu pracy, dotyce praw i obowizkéw pracownika
i pracodawcy;
» stosowa przepisy prawa dotygze dziatalnéci gospodarczej;
* przestrzega przepisOw bezpiecastwa i higieny pracy, ochrony przeciwjamowej,
ochrony
» Srodowiska i bezpieczstwazywnosci;
« poszukiwg miejsca pracy jako pracownik najemny lub przehisirca,
» organizowa doskonalenie zawodowe wiasne i pracownikéw;
» korzyst& z r&znychzrodet informaciji technicznej i ekonomicznej.
Kompetencje zawodowe absolwentéw technikum w zawodechnik zywienia
i gospodarstwa domowego oceniarews trakcie egzaminu zawodowego. Egzamin ten
zdato w roku 2007- 80% absolwentow. W roku 2008walacs¢ wyniosta 75% i byta
wyzsza odsredniej w OKE w Krakowie oraz ogélnopolski&irednia zdawaln@ czesci
teoretycznej egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje zawodowe wyniosta 90%.
Zdawalnd¢ czesci praktycznej wynosi 75%.
W wyniku ksztatcenia w zawodzie kelner absolwent poinien umieé:
» planowa& wyposaenie czsci handlowej zaktadu gastronomicznego;
 dobier&, przygotowywa i konserwowa zastaw stotowg oraz inny spra stosowany
w obstudze konsumenta;
* przyjmowa i rejestrowa zamowienia od konsumentow;
* obstugiwa konsumentéw z zastosowanienimgch technik;
» dokonyw& oceny towaroznawczej produktow sgpwczych oraz okrda¢
ich zastosowanie;
* sporadza podstawowe potrawy i hapoje;
» doradzé konsumentom w wyborze potraw i napojow;
* ocenid jakos¢ i estetyl potraw i napojow;
» wykonywa prace zwdzane z serwisem specjalnym;
* realizow& ustugi gastronomiczne dla go hotelowych;
e planow& i organizowa obstug przyjgé¢ okoliczngciowych oraz obstug

gastronomiczgimprez;
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* komunikowa si¢ z konsumentami oraz wspotpracownikami;

* rejestrowa operacje handlowe;
» dokonywa rozliczer gotowkowych i bezgotowkowych;
« prowadz¢ dokumentagj dziatalngci ustugowej zaktadu gastronomicznego;
» stosowé zasady zabezpieczania jakozdrowotnegzywnosci;
* komunikowa& sie¢ w jezyku obcym w zakresie nieztnym do wykonywanych zada
zawodowych;
* przestrzega przepisOw i zasad bezpiedstwa i higieny pracy, przepiséw sanitarno-
epidemiologicznych, przepisdw ochrony przecivgowej oraz ochrongrodowiska;
* organizowad stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;
» stosow& przepisy Kodeksu pracy dotyze praw i obowizkéw pracownika
i pracodawcy oraz warunkéw pracy;
» stosowa przepisy prawa dotyagze dziatalnéci gospodarczej;
» stosowa przepisy prawa dotygze wykonywanych zadazawodowych;
* udziel& pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach pragyr
» korzystd z ranych zrodet informacji w zakresie niegdnym do wykonywanych
zada zawodowych;
» prowadz¢ dziataln@¢ gospodarcz
Ksztaltowanie postaw przedbiorczych oraz przygotowanie do é&p na rynek
pracy powinno przebiegazarowno w trakcie ksztalcenia zawodowego, jak dgqzas
realizacji zag¢ edukacyjnych "Podstawy przeelsiorczaci'.
Absolwent szkoly ksztahrej w zawodzie kelner powinien &yprzygotowany
do wykonywania nagpujacych zada zawodowych:
* przygotowywania sal konsumenckich do obstugi gastnaicznej;
* przyjmowania i rejestrowania zamoéwiaa potrawy i napoje;
o obstugiwania  konsumentéw w  placowkach provaagzh  dziatalnéc
gastronomiczag
* obstugiwania uczestnikdéw przyj okoliczngciowych;
» wystawiania rachunkéw i faktur oraz inkasowanisemabici;
* rozliczania z pobranych potraw i napojéw, spuzoraz utargu.
Absolwenci w zawodzie kelner po raz pierwszy zaytidata kkda zdawa

egzamin zawodowy.

21



l\ ko Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

W wyniku ksztatcenia w zawodzie kucharz absolwentg@winien umiec:

» stosowa& zasady racjonalneggwienia,

» wdraza¢ systemy zapewniania bezpieagava oraz jakéci zdrowotnejzywnosci:
dobrej praktyki higienicznej (Good Hygiene Practice GHP), dobrej praktyki
produkcyjnej (Good

o Manufacturing Practice - GMP), analizy zaggd i ustalania krytycznych punktow
kontroli (Hazard Analysis and Critical Control PoirHACCP);

» prowadzé racjonal gospodark srodkami spaywczymi;

» wykorzystywd& surowce zgodnie z przeznaczeniem kulinarnym;

» dokonywa towaroznawczej oceny surowcow i potproduktow;

e dobier& surowce, przyprawy i techniki spadzania potraw w zakmosci
od rodzaju diety;

» przechowywa surowce, poétprodukty, gotowe potrawy i napoje;

 planowa produkcg gastronomicza

* sporadza potrawy i napoje z tnych surowcow i potproduktow;

» stosowé techniki sporzdzania, wykaczania oraz podawania potraw i innych
wyrobow kulinarnych

» postugiwa sie sprztem, narzdziami, maszynami i uggzeniami stosowanymi
w procesach wytwarzania;

» stosow& metody i techniki obrébki technologicznej;

* przeprowadza organoleptyczim ocere surowcow, potproduktow i wyrobow
kulinarnych;

* przestrzegazasad podawania potraw i napojow;

* oblicza odzywcza i energetyczawartasé potraw;

» opracowywa menu dla rénych grup konsumentow;

* sporadza kalkulacg cen potraw i napojow;

* przestrzegaprzepisow sanitarno-epidemiologicznych;

* przestrzega przepisdw krajowych oraz przepiséw Unii Europeggldotycacych
bezpieczéstwa i jakdci zdrowotnegzywnaosci,

e przestrzega przepisbw Kodeksu Pracy dotycych praw i obowizkow

pracownika i pracodawcy oraz warunkow pracy;
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e porozumiewa si¢ W jezyku obcym w zakresie nieztbhhym do wykonywania zada
zawodowych;

* przestrzegaprzepisOw bezpiecastwa i higieny pracy, ochrony przecivwiaoowej
oraz ochronyrodowiska;

e organizowa stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

* przestrzegaprzepisOw prawa dotyezych dziatalnéci gospodarczej;

* przestrzegaprzepisow prawa dotygzych wykonywanych zadgazawodowych;

* udziel& pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach pragyr

» kierowa: zespotem pracownikow;

» korzyst& z r&nychzrodet informaciji oraz z doradztwa specjalistycznego

* prowadzé dziatalng¢ gospodarcz

Ksztaltowanie postaw przegbiorczych oraz przygotowanie do Wep na rynek pracy
powinno przebiegazaréwno w trakcie procesu ksztatcenia zawodowgdoi podczas
realizacji zag¢ edukacyjnych "Podstawy przeelsiorczaci'.

Absolwent szkoty ksztafcej w zawodzie kucharz powinien dyprzygotowany
do wykonywania naspujacych zada zawodowych:

» sporzdzania potraw, napojéw i potproduktéw kulinarnych;

e przechowywanidrodkéw spaywczych;

e opracowywania ofert kulinarnych zgodnie z potrzebam oczekiwaniami
konsumentow;

» organizowania produkcji gastronomicznej;

e zapewniania bezpieciastwa oraz jak&ci zdrowotnejzywnaosci.

Kompetencje zawodowe absolwentow technikum w zawodaicharz oceniane
sa w trakcie egzaminu zawodowego. Egzamin ten zdawadyw tej szkole po raz
pierwszy w roku 2008, Zdawaltd® wyniosta 59% i byla wisza od sredniej
w OK w Krakowie oraz ogolnopolskiej. Zdawakéoczesci teoretycznej wyniosta 90%,

a praktycznej 59%.

W wyniku ksztatcenia w zawodzie kucharz matej gasttnomii absolwent powinien
umieg:
e stosowa zasady prawidtowego agwiania,

» dokonywd jakosciowej oceny surowcéw, pétproduktéw i gotowych peir
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przeprowadzaorganoleptyczpocerg, jakasci surowcow i potraw,
wiasciwie dobierg surowce do produkcji potraw,
oszczdnie gospodarowasurowcami i zapobiegach stratom,
wiasciwie przechowywéa surowce, potprodukty i gotowe potrawy,
prawidtowo wykonywa obroble wstkepra i cieplna surowcow,
przygotowywa podstawowy asortyment potraw z surowcow i potpkbow
spazywczych, w oparciu o normy i receptury gastronome;z
przygotowywa podstawowy asortyment napojow z surowcow i potpkbow
spazywczych,
stosow@ odpowiednie techniki spagdzania potraw,
prawidtowo zestawiapositki, uktadé proste menu,
przygotowywa podstawowy asortyment potraw dietetycznych i wagatskich,
sporadza w podstawowym zakresie kalkulacje potraw,
postugiwa si¢ narzdziami i maszynami wykorzystywanymi do obrobki
surowcow i produktéw spywczych,
postugiwa si¢ narzdziami, maszynami i uaglzeniami przy przygotowywaniu
positkow,
prawidtowo konserwowamaszyny i urgdzenia,
stosowa zasady zabezpieczenia jakbzdrowotnegywnosci: system Dobrej
Praktyki Produkcyjnej (GMP), system Dobrej Prakti#gienicznej (GHP) oraz
system Analizy Zagreen i Krytycznych Punktow Kontrolnych (HCCP),
utrzymywa czystéé i porzadek na stanowisku pracy,
przestrzegaprzepiséw sanitarnych, bezpieagtwva i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpzarowej, obowizujacych w zaktadachywienia zbiorowego,
organizowa prace porgdkowe,
opisywa przyczyny wypadkow, zagzen, szkodliwaci zawodowych i choréb
wystepujacych w tym zawodzie,
wspotpracowaw zespole,

aktywnie poszukiwa zatrudnienia na rynku pracy, podejma@wedoskonalenie

zawodowe,
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Do gtownych zad@a zawodowych wykonywanych przez kucharza matej gasimii

naleza wszystkie czynn€ci zwiazane z przygotowywaniem typowych potraw i napojow
w roznorodnych zaktadach gastronomicznych i przgasrstwach zajmucych se
przygotowywaniem i produkgjwyrobow i potproduktow kulinarnych. Niezbna jest
takze umiegtnos¢ wykonywania czynngi zwiazanych z organizagjprac porzdkowych,

z prawidlowym przechowywaniem | magazynowaniem lafyw spaywczych,
surowcow, poétproduktéw i produktow kulinarnych.

Kompetencje zawodowe absolwentéw zasadniczej szkatyodowej w zawodzie
kucharz matej gastronomii oceniang \8 trakcie egzaminu zawodowego. Egzamin ten
zdato w roku 2007- 93% absolwentow. W roku 2008walacs¢ wyniosta 75% i byta
wyzsza od sredniej w OKE w Krakowie oraz ogoélnopolskiej. Zddm@&¢ czesci
teoretycznej wyniosta 66%, a praktycznej 75%. Zdawéd spadta lecz naky podkrsli¢,

ze wptyw na ten wynik miat udziat w egzaminie ucamiklasy integracyjnej.

W wyniku ksztatcenia w zawodzie technik ekonomistaabsolwent powinien
wykonywa¢é rézne zadania.

Technik ekonomista bierze udziat w rozaywaniu probleméw ekonomicznych, i@
uczestniczy w zaradzaniu, planowaniu, organizowaniu, motywowaniu okamntroli.
Szczegotowe cele jego pracy bardzoscisle zwiazane z konkretnym stanowiskiem
i zaktadem pracy, w ktdrym jest zatrudniony. Do s@asvowych zada wykonywanych
przez technika ekonoméshalezy m.in.:

» zaramdzanie zasobami rzeczowymi, finansowymi i ludzkiovaz r&ne formy

dziatax marketingowych,

* obliczanie, interpretacja miar statystycznych qrezetwarzanie wynikow,

» sporadzanie typowych dokumentéw i sprawozddotyczcych funkcjonowania

przedsgbiorstw, produkcji, sprzeds i ustug,

 postugiwanie s technicznymirodkami biurowymi,

» ewidencja i analiza operacji gospodarczych,

» prowadzenie i rozliczenie finansowe z batem, Urzdem Skarbowym, instytucjami

ubezpieczeniowymi, bankami i innymi jednostkamiasrigacyjnymi,

» prowadzenie korespondencji w sprawach osobowyohnfowych i handlowych,

» sporadzanie planéw dziatania jednostki organizacyjnej,
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obliczanie wskanikow efektywndci dziatalngci jednostki organizacyjnej,
organizowanie procesow logistycznych w jednostcaoizacyjnej

postugiwania s podstawowymi p@ciami ekonomicznymi oraz pgjiami z zakresu
prawa, statystyki i sprawozdawczg

stosowania marketingowej strategii dziatania pridxsrstwa;

korzystania z renychzrédet prawa,

interpretowania ogolnych prawa ekonomicznych;

stosowania zasad rachunku ekonomicznego;

organizowania pracy wiasnej i pracy niewielkichpéw ludzkich;

szacowania (weryfikowania) wynikdéw obliazgrzy zastosowaniu #aych technik
obliczeniowych;

obliczania i interpretowania miar statystycznychykarzystywanych w pracach
analitycznych i planistycznych;

postugiwania s rachunkiem procentowym, odsetkowym i dyskontowym;
wykonywania podstawowych prac kancelaryjnych;

redagowania pism, telegramoéw i telefonogramow;

sporadzania protokotéw, sprawozilanotatek stabowych,

pisania na maszynie i wykonywania czy#eiopozwalagcych na zachowanie
jej w sprawnéci;

obstugiwania typowych maszyn i udzen biurowych;

postugiwania s komputerem PC, a w szczegdob wybranymi elementami
systemu operacyjnego, korzystania z wybranego systearadzania baz danych,
postugiwania s wybranym arkuszem obliczeniowym, biegtego poshagiia s¢
wybranym edytorem tekstowym;

opracowywania i prezentowania materialu statystggnn oraz korzystania
Z opracowa statystycznych i innychrédet danych;

stosowania zasad rachunkawioto jest: sporgdzania i kontrolowania dokumentow
ksiggowych, ewidencjonowania zmian zachgozh w magtku i kapitale, ustalania
wynikow finansowych, spoerizania zestawieobrotow i sald, rachunkdéw zyskow
i strat oraz bilansu, interpretowania zapisoweggewych dokonywanych w gmych
formach technicznych, w tym rowrigrzy wykorzystaniu komputerowej techniki

obliczeniowej, wyceniania sktadnikow mt4u;
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stosowania zasad dobrego wychowania;

ksztattowania aparycji (ubior, sposob poruszariafsizura, higiena osobista);
stosowania formy i techniki: zaopatrzenia i zbybalgrotu towarowego i obrotu
papierami wartéciowymi, swiadczenia ustug - poprzez organizowanie spraw
Zwigzanych z: zaopatrzeniem, produkcgbytem, zakupem, sprzeda ustugami,
zapasami, magazynowaniem i reklamacjami;

ustalania zapotrzebowania na surowce, materialyayy opakowania;

ustalania potrzeb transportowych;

prowadzenia spraw zwianych ze wspOtprac podmiotu gospodarczego
z: instytucjami finansowymi (banki, agencje ubezpeniowe, biura maklerskie),
organami administracji gglowej, organami samaidu terytorialnego, krajowymi
I zagranicznymi podmiotami gospodarczymi;

sporadzania typowej dokumentacji oraz sprawazddotyczcych produkcii,
sprzeday i ustug;

prowadzenia korespondencji w sprawach osobowychanfiowych, a tale
z kontrahentami podmiotu gospodarczego i instytacjinansowymi, organami
administracji radowej i organami samagdu terytorialnego,

opracowania schematu struktury organizacyjnej ntapggimiotu gospodarczego;
sporadzania planu dziatania matego podmiotu gospodat;zeg

stosowania podstawowych metod analizy ekonomigzoeiiotu gospodarczego;
obliczania: wynagrodze wydajnGci pracy, amortyzacji, ubytkbédw, cen i niar
a takee srednich: zapasoéw, wynagrodgze

obliczania i interpretowania wskaikdw: rotacji, poziomu kosztéw, rentowsud,
zuzycia materiatdow i nargzi; wskanikow struktury: magtku i kapitatu,
zatrudnienia, kosztow, zapasow, sprzggla

postugiwania i katalogami norm, Systematycznym Wykazem Wyrobowdédn
Towarowo-Materiatowym, tate poradnikami dotyeeymi towaréw i materiatow;
organizowania procesu magazynowania i spedycji towa

prowadzenia ewidencji zjawisk i proceséw gospodariezstosowanie regulacji
do normatywnych i wewgtrznych potrzeb informacyjnych,

sporadzania podstawowych sprawoadafinansowych oraz wykorzystywania

ich w kontaktach z otoczeniem;
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» stosowania zasad i metod analizy finansowej i wykstywania jej wynikow

w procesach decyzyjnych;

postugiwania s podstawowymi nakglziami rachunkowszi zaradczeyj;

wykorzystywania komputerow w gromadzeniu i przygofwvaniu informacji

niezlednych w zarzdzaniu;

prowadzenia negocjaciji;

okreslania: prawidtowdci zwiazanych z organizagjgospodarki narodowej, zasad
tworzenia podmiotéw gospodarczych, rynkowych i fisawych uwarunkowa
funkcjonowania podmiotow gospodarczych, kdciywwynikajacych z wprowadzania
postpu technicznego i organizacyjnego w podmiotach gdapzych, znaczenia
norm inormalizacji oraz jakei produktéw, sposobow ustalania cen, wpltywu
dziatania podmiotow gospodarczychdnadowisko naturalne;

* przestrzegania przepisOw bezpiet#ea i higieny pracy, przeciwparowych oraz

ochronysrodowiska.

Kompetencje zawodowe absolwentéw technikum w zawodechnik ekonomista
oceniane g w trakcie egzaminu zawodowego. Egzamin ten zdatmkw 2007- 64%
absolwentow. W roku 2008 zdawakidowyniosta tylko 24% i byta rowndgredniej
w OKE w Krakowie oraz ogoélnopolskiej. Wptyw na tedykalne obrienie poziomu
zdawalngci miata rozbienos¢ migdzy umiegtnosciami praktycznymi nabytymi
w szkole a wymaganiami na egzaminie. W trakcie naakniowie wykonuj wszystkie
czynndci przy pomocy komputera- kguja, sporadzap dokumentag, pisma.
W trakcie egzaminu muszto robt bez udzialu komputera. W roku szkolnym
2008/ 2009 po raz pierwszy egzamin praktyczrygdzie zdawany na komputerze.
Duzy wptyw na poziom zdawaldoi map rowniez wyniki w nauce z przedmiotow
zawodowychSrednia ocen z przedmiotéw zawodowych tzn. ekonoimi&ehunkowsci

spadta z 3,4 do 3,0. Zdawakéaegzaminu pisemnego wynosi 90%, a praktycznego 24%.

I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Kompetencje s definiowane jako patzenie wiedzy, umiejnosci i postaw
odpowiednich do sytuacji. Kompetencje kluczowe # ktérych wszystkie osoby
potrzebup do samorealizacji irozwoju osobistego, bycia waktym obywatelem,

integracji spotecznej i zatrudnienia.
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W ramach odniesienia ustanowiono osiem kompetendjiuczowych:

1) porozumiewanie siw jezyku ojczystym;

2) porozumiewanie siw jezykach obcych;

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompeteraejkowo-techniczne;

4) kompetencje informatyczne;

5) kompetencje spoteczne i obywatelskie;

7) inicjatywna¢ i przedsgbiorcza¢; oraz

8) swiadoma¢ i ekspresja kulturalna.

Kompetencje kluczowe uwane g za jednakowo wane, poniewa kazda z nich mee
przyczynt sie do udanegaycia w spoteczéstwie wiedzy. Zakresy wielu spd tych
kompetencji cgsciowo sk pokrywap i sa powiazane, aspekty niezbne w jednej
dziedzinie wspieraj kompetencje winnej. Dobre opanowanie podstawowych
umiegtnosci jezykowych, czytania, pisania, liczenia i ungtejosci w zakresie technologii
informacyjnych i komunikacyjnych (TIK) jest nieghna podstawy uczenia
sig; umiegtnos¢ uczenia @ sprzyja wszelkim innym dzialaniom ksztatlceniowym.
Niektére zagadnienia mmgjzastosowanie we wszystkich elementach ram odniesie
krytyczne mylenie, kreatywnét, inicjatywna¢, rozwiazywanie problemow, ocena
ryzyka, podejmowanie decyzji i konstruktywne kieeowe emocjami & istotne

we wszystkich émiu kompetencjach kluczowych.

Kompetencje zawodowe to zachowania determinowane:iedza, umiejetnosciami
I motywacja, prowadzace do wykonania zadé zgodnie z oczekiwaniami.

Zgodnie z tym, aby osoba przejawiala zgane zachowanie prowage
do osagniccia wyznaczonego rezultatu musi po pierwsze wiégdjzak ma st zachowa
(WIE), potrafc podpé¢ odpowiednie dziatlania (POTRAFI) i chéiezachowa si¢
w okreslony sposob (CHCE). Podsumowcj kompetencjami nie jest ani wiedza,
ani umiegtnos¢, ani te motywacja analizowane osobno. O kompetencji moéwimy
wowczas, gdy wszystkie wymienione komponenty za@ginrazem i doprowadyz
do pojawienia s okrelonego zachowania. Zgodnie z tym pddegm nie powinno
sie mOwic o0 posiadaniu danej kompetencji, a jedynie o jefefawianiu. Wynika
to rowniez z zasady obowrujacej w teoriach o zachowaniu, maeych, ze zachowanie

determinowane jest sytuacj
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KONTEKEST SYTUACYJY (WARLUNKI ZEWNETRINE)

Kompetencj jest przejawianie okéonych zachows a nie potencjalna mbwosé
ich przejawiania. Jednocgee zachowania te pozosfajw scistym zwihzku
z wiasciwosciami cztowieka, ktore charakteryaugic dynamiczi struktug. Do takich
mozna zalicz¢ wiedz, umiegtnosci oraz motywae do zachowania siw okrelony
sposob. Stwierdzenieze kompetencje zapewniajrealizacg zada na oczekiwanym
poziomie niesie ze salprzekonanieze zachowania te nieg £harakterystyczne jedynie
dla najlepszych pracownikéw, ale dla wszystkicthfytorzy zajmuj dane stanowisko.
Kompetencje zawodowe charakteryzsk nastpujacymi wiasciwosciami:

* Podlegaj procesowi uczenia gi s dynamiczne, zmienne w czasie, rozwijaic

w ramach déwiadczenia.

* Tempo ich rozwoju zaly od zmiennych zewgtrznych (otoczenia) oraz wzginie
trwatych dyspozycji (osobowo, inteligencja).

* Sa scisle zwiazane z zadaniami zawodowymi, z funkcjonowaniem wjscu pracy.

* S3 uniwersalne (transferowalne), wykorzystywane wnge&h zadaniach i edych
obszarach funkcjonowania.

* S3 obserwowalne i mierzalne @ki temu,ze przejawiaj sig w zachowaniu.
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* Wewrgtrznymi strukturami determinagymi kompetencje s wiedza, umigjtnosci

i motywacja do zachowaniagsiv okreslony sposob.

Stale zmieniajca s¢, dynamiczna gospodarka powoduje konieéznmodwyzszania
kwalifikacji. Absolwent posiadagy kompetencje zawodowe musi je uaktualnRozwoj
kompetencji kluczowych pozwoli mu na fatwiejsze pawanie nowgci. Dzigki
znajomdci technologii informacyjnej &dzie mogt dokonywa samoksztatcenia, lepiej
wykonywa swoje obowizki zawodowe. Znajon¥é jezykéw obcych utatwi mu
poruszanie i i porozumiewanie w globalnej gospodarce. Kompgeernc zakresu
przedsgbiorczaci utatwia kazdemu absolwentowi zatenie wtasnej firmy, poruszaniegsi
na rynku pracy.

Duze znaczenie przywkuje st obecnie do technologii informacyjnych
i komunikacyjnych oraz nauk¢zykow obcych.

Nowoczesne technologie w dziedzinie telekomunikacjprzetwarzania danych
wplynety na rozszerzenie, wzmocnienie i zmjacharakteru kontaktéw rglzyludzkich.
Technologie informacyjne i komunikacyjne (ICT) z@ucjonizowaty swiat biznesu,
administract publiczra, edukac orazzycie domowe. Ich znagey wptyw na gospodatk
i zycie spoteczne spowodowate zapewnienie powszechnego dpst do komputeréw
i internetu stalo gi kwesth priorytetons. Ze wzgedu na ilg¢ informacji dos¢pnych
w trybie on-ling za kompetencje kluczowe zatz uwaa¢ umiegtnosci wyszukiwania,
selekcjonowania oraz wykorzystywania danych. Znag@m obstugi komputera
w znaczeniu umiejnosci konstruktywnego i krytycznego korzystania z tealogii
informacyjnych i komunikacyjnych, jest uwsana za klucz do petnego uczestnictwa
spoteczastwie informacyjnym. Biegk& w postugiwaniu s ICT stanowi katalizator
takich kompetenciji, jak czytanie ze zrozumienienyslenie matematyczne oraz wiele
innych kompetencji przedmiotowych (tj. zwanych z okrdonymi przedmiotami
nauczania). Umigjnos¢ odbierania i przesytania wiadodw tekstowych, znajonio
poczty elektronicznej oraz internetowych kanatévsldysyjnych — to z kolei spoteczne
kompetencje  niezlone  kademu  udytkownikowi  cyberprzestrzeni.  Braki
w mazliwosciach dosfpu on-line czy te niedostateczne umigposci w zakresie ICT,
mogy mie¢ powane reperkusje dla integracji spotecznej, powaclujpodziat
spoteczéstwa na tych, ktorzyaspoinformowani oraz na tych, ktérzy siedostatecznie

poinformowani. Ma to ogromne znaczenie w wykonywasthiownzkow zawodowych.
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Kompetencje w zakresie ¢zykow obcychjuz dawno zostalty uznane za niedhy

czynnik ekonomiczny i spoteczny w kulturowazykowo zr@nicowanej Europie, a tak
poza na. Kompetencje w zakresiezykow obcych nie ograniczajsic do technicznej
sprawndci postugiwania s danym g¢zykiem, ale obejmuj takze otwarcie & na inne
kultury oraz poszanowanie dla innych osob, ich kerepcji i osagnie¢. Opanowywanie
innych gzykow promuje szersze poczuciggsamdci, pozwalagc na identyfikowanie i

z wieloma spoteczrigiami kulturowo-gzykowymi. Zwiksza take szanse zatrudnienia,
mozliwosci ksztatcenia oraz rodzaje wykorzystywania czasinego, co z kolei mae

zaowocowa nowymi kompetencjami osobistymi, spotecznymi i pdewymi.
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III. RYNEK PRACY

I11.1 Regionalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych
placowki

Rok 2008 charakteryzowat zaréwno dalszy spadekopmzibezrobocia w Powiecie
Putawskim jak i te lekki wzrost, ktéry rozpoeg sic wczeniej niz zwykle
(kiedy zwhazany byt ze wzrostem sezonowym), tj. na przetomerpsia i wrzénia.
Ten wczéniejszy wzrost bezrobocia mogt by zwiazany z rozpoczynagym
si¢ ogoIngwiatowym kryzysem gospodarczym (tak przynajmniejzna wnioskowa,
majac wiedz nt. ogromnego skoku (o 1, 1 punktu procentowegmigmu bezrobocia
w mieskcu styczniu 2009 i dalszym jego wzrostem.

Pomimo tego wydaje si ze ubiegty rok byt na putawskim rynku pracy lepsay n
w latach poprzednich — na podobnym poziomie utrzysia udziat podejmujcych
zatrudnienie w o0g0lnej liczbie wyrejestrowaych sé (ok. 35% wyrejestrowa
to podgcie pracy). W cigu catego roku do PUP w Putawach naplgrivO os6b mniej i
w roku 2007. Dla wielu zawodow w roku 2008 wshkiki szansy uzyskania oferty pracy
byly wyzsze ni w roku poprzednim. Niegtpliwie dobrym zjawiskiem jest zmniejszenie
udzialu os6b bezrobotnych nie posiadgch zadnego zawodu w o0golnej liczbie
zarejestrowanych. Pozytywnzmiary jest take mniejszy udziat tych oséb, a &k
najwickszej ze wzgidu na posiadany zawod grupy sprzedawcow, w grupieodow
generujcych diugotrwate bezrobocie.

Utrzymujaca st dotad zwyzkowa tendencja w naptywie ofert pracy do qaa
w 2008 roku wyhamowata. Spadta liczba ofert praaptywapca do PUP w Putawach
i spadek ten byt dogyduzy. Na koniec 2008 roku byto o 84 oferty mniej (praw
0 potowe) niz na koniec roku 2007. Wagu 12 miesjcy 2008 wptyrto o 635 ofert pracy
mniej. Mniejsza ich liczba na koniec okresu spras@wczego nie wynika wt tylko
z ich wykorzystania (choctanadal wekszcg¢ z nich jest realizowana, rynek pracy
po stronie bezrobotnych jest nadal bardzo chtonWy)roku 2008 najwicej ofert pracy
mogli znalg¢ sprzedawcy, pracownicy biurowi oraz robotnicy pemozy w przemsle
przetworczym. Mogw zwiazku z tym znalg zatrudnienie ksztalceni przez szkot

ekonomici, ktorzy posiadaj specjalné¢ biurows.
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Zanotowano oferty pracy dla kucharza, kelnera. Ziye s zawodami, na ktére jest

zapotrzebowanie na rynku krajowym i zagranicznym.

Wigkszas¢ zawodow wysipujacych wsrod bezrobotnych to niestety nadal zawody
nadwykowe. Najwecej zawodow deficytowych o najugzym wskaniku intensywnéci
wystepowato wrdd elektromonterdw instalacji elektrycznych, etektonteréw uktadow
pomiarowych i automatyki zabezpieczeniowepymerow budownictwa (budownictwo
0golne). Braki na rynku pracy byly tak wérod specjalistow. Poszukiwani byli rownie

technicy i inny§

I11.2 Kompetencje Kluczowe a rynek pracy

Zaczto docenia role wiedzy w rozwoju osobistym i zawodowym jednostki.
Nabywapc wiedz; i umiejtnosci, oraz przeksztatcag je w wartg@ciowe kompetencje, nie
tylko stymulujemy posp gospodarczy i techniczny, ale iak czerpiemy osobigt
satysfaka} z rezultatow naszych poczynaMowi si¢ czesto o potrzebie doskonalenia
kwalifikacji pracowniczych w kontekie rozwoju gospodarek opartych na wiedzy,
w coraz wekszym stopniu uzammionych od sektora ustug. Doskonalenie to zavek za
proces cigly, zapocatkowany solida edukacy szkolry ikontynuowany w ramach
ksztatcenia ustawicznego. a8ko pojmowana wiedza przedmiotowa szybko ulega
dezaktualizacji za spramszybkiego tempa rozwoju techniki. Jedndoze wiedz czysto
faktograficza mazna tatwo pozyska przy pomocy nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych (ICT). Trzeba rowaigamita¢c o tym, ze w sSposob
widoczny maleje prawdopodoligtwo, by jedna osoba przez caly okres swojej
aktywnaci zawodowej pozostawata wierna temu samemu zawoda@y sektorowi
gospodarki.

W obliczu zjawisk takich, jak rozszerzaniegc dUnii Europejskiej, starzenie ¢si
populacji, nasilajce s¢ fale migracji, coraz bardziej skomplikowaneiezki kariery
zawodowej, stale utrzymage s¢ wysokie wskaniki bezrobocia i zwjzane z tym ryzyko
spotecznego wykluczenia, w poszczegolnychnspsach Europy zael baczniej
przyghdat si¢ tym umiegtnosciom i kompetencjom, ktérych juwkrétce miody cztowiek
bedzie najbardziej potrzebowat wviyciu dorostym. W dziataniach tych nie wolno
ograniczé si¢ tylko do definiowania i identyfikacji niezidnych umiegtnosci. Przeciwnie,
nalezy je rozszerz§ o opisanie tego, gdzie i w jaki sposob umtigjsci tych naley

nauczé oraz o zapewnienie wszystkim obywatelom ¢ogtdo takiej nauki. W krajach
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europejskich w coraz wkszym stopniu obserwuje ¢sidazenie do okréenia tych

wiadomdaci, umiegtnosci, kompetencji, zdolniei i postaw, ktére pozwelobywatelom na
czynne uczestnictwo w twageym sk wihasnie spoteczistwie wiedzy. W centrum
zainteresowania 0séb podejamych te préby znajduje eirelacja zachodica pomédzy
edukacg szkolm | gospodark. Efektywnad¢ edukacji szkolnej w zakresie
przygotowywania miodych ludzi do integracji ekonomriej i spotecznej jest bowiem
coraz cesciej i coraz powszechniej kwestionowana.

W swiecie szybkiego powstawania wiedzy faktograficznegybkiej jej dystrybucii,
oraz fatwego do niej dagiu, znacico zmniejsza 8i potrzeba jej zapartywania.
W zamian za to wzrasta zapotrzebowanie na odpovéedmarzdzia do jej
selekcjonowania, przetwarzania i stosowania, tai Hbwiej radzé sobie w zyciu
zawodowym, rodzinnym i w czasie odpoczynku. Dlategprocesie ksztalcenia wzrasta
znaczenie ksztattowania kompetencji, przy zmnigjszgq st roli przekazywania wiedzy
encyklopedycznej.

Latwos¢ przenoszenia i elastyczto umiegtnosci ogolnych czyni je bezcennym
narzdziem do radzenia sobie w sytuacjach nieprzewidyyad, w ktorych kompetencje
przedmiotowe nie wystarczaj

W dzisiejszych gospodarkach, opartych gtéwnie naugash, umigjtnosci takie

sa bardzo pomocne w znalezieniu zatrudnienia.

II1.3 Funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym i regionalnym rynku
pracy.

Zawody, w ktorych ksztalci szkotea zawodami dajcymi umiegtnosci znajdujce
oferty na rynku pracy. Zawod technik ekonomistd {gsprawda zawodem deficytowym
lecz umiegtnosci nabyte w procesie ksztalcenia powaegduje absolwenci radzsobie
dobrze na rynku. Potrafidokon& tzw. samozatrudnienia, zal@ i prowadz¢ wiasry
firme¢. Ponadto posiad@jumiegtnosci zwigzane z pracami biurowymi, kgjowdscia.
Znajdup zatrudnienie na lokalnym i regionalnym rynku pracgnaliza losow
absolwentow wykazuje,ze potrafy rowniez sprostd wymaganiom pracodawcow
z krajéw UE.

Absolwenci technikum w zawodzie kucharz, kelner miv znajduj zatrudnienie

zwagi na rozwoj ustug gastronomicznych, powstawamiuzej ilosci zakladow
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gastronomicznych w regionie. Z uwagi na rozwoj agnystyki znajduj prae réwniez

technicyzywienia i gospodarstwa domowego.
W naszym regionie wygpuje wiele zaktadowzywienia zbiorowego, sanatoriéw
(Nakeczow), pensjonatow, domoéw wypoczynkowych, hoteli.nWh znajd prac wyzej

wymienieni absolwenci i absolwenci policealnej 9gke zawodzie dietetyk.
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA 1 UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH

IV.1 Prognozy demograficzne

Niestety w naszym regionie podobnie jak w catejsBelprognozy demograficzne nie
Sa optymistyczne patsr z punktu widzenia rozwoju szkoty. W kilku najszych latach
nastpi spadek liczby uczniow rozpoczyaaych nauk w gimnazjach

W ciagu 2-3 lat do szkoly przyjdzie miodziez bardzo powaego niu
demograficznego.

Stawi& to bedzie przed szkat powane wyzwania jak utrzyngdasic na lokalnym
rynku edukacyjnym i dostosowsasic do rynku pracy. Jestey jednak szkat od 65 lat
tradycyjnie ksztalgca w zawodach, ktére zawszeda potrzebne na rynku pracy. Obecna
i planowana struktura szkotyzeli chodzi o kierunki ksztatcenia odpowiada miodyie
i rodzicom uczniow, a tale minimalizuje bezrobociedndd absolwentow.

Na 25 oddziatbw w tym roku szkolnym 15 oddzialow tdlasy
Technikum 4 w zawodzie technik ekonomista, 3 w zizi® kucharz, 3 w zawodzie
technik zywienia, 1 w zawodzie kelner, 1 klasa Liceum Rosfanego, 6 klas
Zasadnicze] Szkoly Zawodowe]j w zawodzie kucharz ejnaastronomii, 3 klasy
Technikum Uzupetniacego w zawodzie technikywienia i gospodarstwa domowego
i1 klasa Szkoty Policealnej technik ekonomista.k Jawidac dominup kierunki
gastronomiczne bardziej potrzebne na putawskine tylko rynku pracy.

IV.2 Wspéltpraca szkoty z zakladami pracy

Bardzo dobrze uklada esiwspétpraca z zakltadami pracy. Cenimy sobie bardzo
wspotprag z wiacicielami okolicznych zaktaddw i instytucji (BankERAO S.A.
w Putawach, Urgd Skarbowy w Putawach, Powszechny Zaklad Ubezpiecze
w Putawach, Bank Spotdzielczy w Putawach, OPEC wawach, Prywatne Biura
Podatkowe w Putawach, Wty Gmin w Gniewoszowie, Janowcu, i&kowoli, Zaktady
Mleczarskie w Kurowie, Restauracje — ,lzabella”,rigRa”, ,Sybilla” w Putawach,
Restauracja Hotel ,Bali” Kurdow, Herbaciarnia Gateri,U Dziwisza”, Hotel
,Krél Kazimierz”, Restauracja p. Sanzskiej w Kazimierzu Dolnym i wielu innymi).

Uczniowie odbywaj w wyze] wymienionych zakfadach pracy praktyki zawodowe.
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Uczestnica w wycieczkach przedmiotowych w czasie ktorych mampbserwowéa

procesy gospodarcze zachackz w tych firmach.

IV.3 Dzialalno$¢ szkoly na rzecz przygotowania uczniow do
funkcjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy

Jestémy duza szkoh znam w srodowisku, aktywn, bioraca udziat we wszystkich
waznych uroczystéciach, obstugujca rézne imprezy o zasgu lokalnym np. imprezy
promupce zdrowie, kwesty na rzecz PCK, hospicjum, przskal dla zwierat.

Wspbétpracujemy z Towarzystwem Ludzi Niepetnosprastmgozwija s¢ wolontariat.

Prowadzimy wiele rénych dziatda na rzecz przygotowania uczniéw do
funkcjonowania na rynku pracy. Realizowarge mogramy doskonate umiegtnosci
poszukiwania pracy, spamdzania pism z tym zwkanych. Wspotpracujemy
z Powiatowym Urzdem Pracy. Mtodzieuczestniczy w spotkaniach prowadzonych przez
pracownikow PUP w Putawach. Uczniowie mapazliwos¢ pogkbiania umiegtnosci
obstugi komputera w ramach dodatkowych ¢gajPonadto mog uzysk& ECDL
Europejski Certyfikat Umiefnosci Komputerowych. Plan zg@ zostat wzbogacony
o lekcje gzyka angielskiego zawodowego. Rokrocznie organmyjéursy obstugi kas
fiskalnych dla naszych uczniow. Rupopularndcia cieszy st rowniez kurs umiegtnosci
barmaiskich. Obydwa kursy znacznie poszeszaakres umiejnosci zawodowych
ucznidw ZS nr 1.Wspoitpraca szkoly z wieloma praecmami pozwala uczniom
poznawa zmieniajcy Sk rynek pracy.

Szkota organizuje wiele wycieczek pozwatsich na zdobycie wiedzy
o funkcjonowaniu gospodarki. Przyktadem moly¢ wycieczki na Gield Papierow
Wartcsciowych w Warszawie, Gietd Towarows ,Elizéwka” w Lublinie, hotelu ,Krol

Kazimierz” w Kazimierzu Dolnym.
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V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

Analiza wynikbw badania przy pomocy arkuszy anali8WOT wykazala,

ze kompetencje nmma nabywé podczas zaf lekcyjnych, jak rownig w czasie zaj
pozalekcyjnych i w trakcie codziennego pobytu wadek Mapc to na uwadze, nalg
spowodowsd, ze szkofa:

* bedzie stwarzé sytuacje wymagage od uczniow jednoczesnego postugiwanéa Si
kompetencjami midzyprzedmiotowymi i przedmiotowymi (aéznie z wiedz
I umiejetnosciami);

* bedzie preferowé zagcia wymagajce od ucznidw postawy badawczej i postawy
tworczej;

* bedzie tworzy zwiazki pomkdzy teory i praktyka, tak aby zdobywanie wiedzy
mogto odbywa si¢ w oparciu o déwiadczenie praktyczne;

» bedzie stard sie oshgmé¢ rownowag pomidzy pra@ indywidualry i praa
zespotovy oraz rozwij@ u uczniow zdoln& angaowania s¢ w realizacg okreslonych
celow;

* bedzie wymaga& od ucznibw przestrzegania zasadye naley uczestniczy
we wszystkich zagiach wykazywanych néwiadectwach oraz wykonywawszystkie
wymagane przez szkotadania;

* uczyni orientagj szkolm i zawodow integralm czg$cia procesu ksztatcenia,
uswiadamiajc uczniom istnienie dhych zawodow oraz informag ich o maliwosciach
dalszego ksztaicenia;

* bedzie stosowé& nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjwe celu
zwickszenia autonomii uczniéw w procesie ksztatcenlgpszego dostosowania metod
nauczania do indywidualnych potrzeb;

Realizacja Projektu Szkota Kluczowych Kompetenopawi u uczniow szkoty:

e umiegtnosci zwiagzane z komunikowaniem ¢si(mowienie, rozumienie, czytanie,
pisanie, logiczna argumentacja, uraieps¢ konwersacji) oraz umigjnosci
postugiwania si liczbami i pogciami matematycznymi viyciu codziennym;

* umiegtnosci zwiazane z wykorzystywaniem xaych zrédet informacji oraz naezlzi
do identyfikacji, analizy, oceny i prezentacji dahyjak réwnieé umiegtnos¢ radzenia

sobie z szumem informacyjnym,;
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umiegtnosci niezledne w pracy zespotowej (szanowanie i uznawanie ednych
racji, optymalizacja interakcji spotecznych orabywsanie umiejtnosci spotecznych);
umiegtnosci niezlzdne z punktu widzenia poprawy indywidualnych wynik@ nauce
(myslenie analityczne oraz rozgdywanie probleméw). Proces tej poprawy opiera
sie na krytycznej ocenie pracy ucznidw z zastosowaniepteriow wewrtrznych

i zewretrznych, kontroli i dziataniach korekcyjnych, jabwniez na ksztattowaniu
niezlednych umiegtnosci oraz planowaniu odpowiednich strategii;

umiegtnos¢ podejmowania decyzji (na poziomie jednostki i giup

umiegtnosci  zwiazane z zamgdzaniem zasobami naturalnymi, finansowymi
oraz spotecznymi;

wykorzystanie posiadanej wiedzy i hierarchii waciado wyrabiania wlasnychadow
niezlednych z punktu widzenia podejmowania decyzji;

umiejtnosci wykorzystaniagzyka obcego- angielskiego nie tylkoagciu prywatnym
ale rownie zawodowym;

umiejtnos¢ krytycznej oceny informacji.

Badanie w wyej wymienionych obszarach wykazae w trakcie realizacji programu

nalezy uwzgkdni¢ zagadnienia zwizane z
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poszukiwaniem pracy,

wyborem kierunku ksztatcenia- dotyczy to kontynuksgtatcenia,

rozwijaniem umiegtnosci samo zatrudnienia,

wzbogacaniem wiedzy 1 umigposci z zakresu informatyki w klasach
0 specjalnéciach gastronomicznych i ekonomicznych,

potozeniem nacisku nggyk obcy zawodowy,

zastosowaniem matematyki jako nauki przydatneyewu zawodowym,
uswiadomieniem uczniom konieczéw ustawicznego ksztatcenia a nawet zmiany
zawodu,

rozwijaniem umiegtnosci prezentacji,

pokazaniem konieczdoi i mozliwosci taczenia ré@nych dziedzin nauki, kompetencji

w celu osagniecia sukcesu zawodowego.
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Analiza SWOT

Charakterystyka uczniow
Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

Silne strony

Szanse

uczniowie spotykaj sie z przedstawicielam
Urzedu Pracy,

odbywaj praktyki zawodowe w zaktadach
gastronomicznych

czg$¢ ucznidw silnie zmotywowana na
zdobycie danego zawodu, zainteresowan
sytuacy na rynku pracy,

udziat w konkursach, kursach i olimpiada
otwarcie,

dobre przygotowanie teoretyczne,
opanowanie umiefnosci praktycznych,
wdrozenie do pracy,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

mieszkamy w turystycznym tréikie
Putawy, Natczéw, Kazimierz, potrzebnis
ludzie w zawodzie kucharz kelner aby
obstuwzy¢ turystow,

przygotowanie ucznidéw deycia dorostego
wprowadzenie do programdw hauczania
standardéw kwalifikacji zawodowych
postugiwanie s technily informacyjr

duwzy procent uczniéw ainie uczestniczy
w zyciu szkoty (imprezy, akcje, SU)
uczniowie nie stwarzajsytuacji dla siebie
agresywnych (brak fali szkolnej)
uczniowie szanujswoich nauczycieli
dobre przygotowanie do wykonywania
zawodu w danej specjalfm

uczniowie z matycrodowisk majcy

pet swiadoma¢ konieczndci rozwoju
uczniowie osrednich wynikach nauczania
uczniowie zna wymogi, potrzeby
(zwtaszcza pion gastronomiczny)

czesto podejmuj prace dorane
niedostrzeganie istotnego zwku migdzy
wiedz i umiejtnosciami zdobywanymi

w szkole, a w przyszégi znalezienie pracy

ie

Che

uzyskup biezace informacje na temat
potrzeb i prognoz rynku pracy,

trafnie keda podejmowa decyzje dotycace
dalszych kieunkoéw ksztalcenia,
absolwenci znajdajprac zgodnie ze
swoimi zainteresowaniami i potrzebami
rynku,

wieksza maliwos$¢ zatrudnienia
zaistnienie w nowyndrodowisku
umiejetnos¢ obstugi komputera, Internetu,
nie bop sie nowych urzdzen,

nie bop sie wyzwan wyjazdow,

na Lubelszczgnie ruszyt program promoc;j
turystki Lubelszczyzny, mi@ rozwirgé sig
baza noclegowa i mata gastronomia,
radzenie sobie w sytuacjach trudnych,
uczniowie stawiaj sobie wysze cele
aktywnas¢ w zyciu spotecznym,
gospodarczym na rynku pracy

mozliwo$¢ rozpoznania potrzeb rynku pra
poprzez praktyki zawodowe

udziat w Targach Pracy

motywacja uczniéw zdobyciu zawodu
tatwiejszy start przy znalezieniu pracy po
zakaczeniu szkoty

Y

Stabe strony

Zagraenia

uczniowie nie wykazuaj zainteresowania
dalszym ksztatceniem na uczelniach
wyzszych,

uczniowie nie potrafi wkasciwie
prezentowé swoich umiegtnosci i wiedzy,
nie wszyscy potradi postugiwa si¢
komputerem w stopniu pozwadaym na

pozyskiwanie potrzebnej wiedzy,

brak miejsc pracy w zawodzie wyuczonyr
w szkole na miejscowym rynku pracy,
nie otrzymuj pracy, ktéra im najbardziej
odpowiada,

nie znajdu pracy,

nie odnajduj w pracy znalezionej
uczniowie coraz e&ciej wybieraj licea

niska motywacja do podnoszenia
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nie potrafg stosowa jezykéw obcych

w praktyce,

mtodziez nie zawsze jest zainteresowana
zawodem, ktory wybrata (wybory

Z rzypadku)

niski % zainteresowania uczniow gapmi
dodatkowymi

brak jasnych celow,

brak wytrwaldgci,

brak kultury osobistej,

miodziez mniej zdolna,

niska motywacja do nauki,

niska stymulacja ze strosyodowiska
domowego podnoszenia kwalifikacji,
duze bezrobocie,

do szkoly przychodguczniowie ze stabym
ocenami,

stosunkowo diy procent uczniow
dysfunkcyjnych (patologie rodzinne)
okreslony procent uczniow ulega natlogom
(badania 2008 r. z 607 ucznidéw 31% pali
papierosy (194)

niska kultura stowa

brak systematyczioi w przygotowywaniu
sie do zag¢ lekcyjnych

obnizajacy sk poziom nauczania

w gimnazjum (poziom wiedzy uczniéw nal
wejsciu)

niski poziom aspiracji uczniow

maty odsetek podejmagy studia

brak systematycznej pracy uczniow
dwo czasu uczeposwieca na dojazd do
szkoty lub ewentualnie prac

duwza grupa uczniow z dysleksj

kwalifikaciji,

mniejsze szanse na znalezienie pracy,
program rozwoju turystki na
Lubelszczynie nie przyniesie
zamierzonych efektow

nie rozwinie st baza noclegowa i mata
gastronomia

uczniowie nie podejmnauki w naszej
szkole

apatia, nieck do podejmowania postaw
przedstbiorczych

niewielka odpowiedzialrig za losy kraju
duzy procent ucznidw nie zdaje egzamint
zawodowego

duzy procent ucznidéw znajduje prace niski

ptatra

(@)

Analiza SWOT

Wspotpraca nauczycieli przedmiotow ogolnoksztalgeych znajomaé
nauczycielami przedmiotéw zawodowych
Wykorzystanie wiedzy merytorycznej i pedagogicamédjsztattowaniu umiefnosci
i postaw uczniow szkot zawodowych

Silne strony

Szanse

wspotpraca nad postugiwanieng si
poprawnie ¢zykiem polskim,
rozwijanie umiegtnosci logicznego
myslenia, matematycznych przy
realizaciji

zada egzaminacyjnych

¢wiczenie prezentacji na przedmiotacl

zawodowych

uczniowie leda poprawnie postugiwa
sig jezykiem polskim, nie &da robi¢ tak
duzo bkddw ortograficznych

zdane egzaminy

lepsza praca

moaozliwos¢ wyksztatcenia pewnych
umiegtnosci np. matematycznych na
przedmiotach innych nizawodowe,
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* jezyk obcy zawodowy, dzigki czemu nie ma opshien

» w ramach jednej komisji d6 duza w ealizacji programu
wspotpraca i dostosowywanie » wigkszy % zdawaln&i na egzaminie
programow nauczania zawodowym,

« wspotpraca nauczycieli przedmiotow | * wspoétpraca w sprawach
zawodowych z matematykami, wychowawczych, wycieczek,

» kompetencje, * projekty,

» zalezy nam na poziomie nauczania, * uczniowie posiadajwiedz
uczniach egzaminach, umazliwiajaca im prag poza granicami

« wymiana informacji o uczniach, Polski,

* przygotowanie mtodzig/ do dorostego | ¢ weryfikacja planéw zawodowych,
zycia w szczegolnai dozycia * uczniowie stawiaj sobie wysze cele,
zawodowego, * szansa na lepsze opanowanie

e rozbudzenie w miodziy motywacji do matematyki po wprowadzeniu
nauki po przez prowadzenie lekciji obowiazkowej matury z tego
z ykorzystaniem metod aktywizgych, przedmiotu

» wprowadzenie standardéw kwalifikacji ¢ mozliwos¢ zdania przez uczniow
zawodowych egzaminow

« dobra znajomg technologii * lepszy start wycie zawodowe

informatycznych wréd uczniéw
pomoc w przygotowaniu do egzaminow
zawodowych

utrwalanie icwiczenie wiadomgci

i umiejtnosci potrzebnych do zdania
egzaminow i przydatnych wyciu

zawodowym

Stabe strony Zagraenia
zbyt maty dos{p uczniow klas » brak umiegtnosci korzystania
gastronomicznych do komputeréw, z informacji dostpnych w Internecie
przedmioty zawodowe powinny po * nie doktadnie zrealizowany program
czesci odbywa sie w salach nauczania przedmiotéw
komputerowych przedmioty ogolnoksztatgcych i stabsze wyniki
ogolnoksztatgce réwnie matury
brak korelacji m¢dzy programami * nie zdany egzamin zawodowy,
przedmiotéw zawodowych i « brak zaangawania uczniow,
ogobInoksztatgcych « niska zdawaln& przez uczniéw
brak wspotpracy przy planowaniu pragy, egzamindw
programéw « stabe wyniki egzaminéw zawodowych

stabe zaangawanie s¢ uczniow

w prae na lekcji i zadnia domowe
czasem brak konsekwencji,

nie wystarczajca wspotpraca
nauczycieli,

staby przeptyw informacji o uczniu
mate zainteresowanie naukzykow
obcych,

brak wspotpracy

staba znajomi jezykdw obcych przez
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w dobywaniu wiedzy, czasem

uczniéw

staba znajomi problematyki
spotecznej, historii i geografii é0d
uczniéw

mata korelacja nedzy przedmiotami
ciagta zmiana programow i wymaga
ograniczenia czasowe

brak lub mate zainteresowanie ucznié
skorzystaniem z ntiwosci ciagtego
ksztattowania umiefnosci
zawodowych

stabe umiegjtnosci rachunkowe
uczniow, zbyt mata aktywré

niewielkie maliwosci

W

Analiza SWOT

Wspotpraca Szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiempracy
Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwiylianie w pracy
Z uczniem

Silne strony

Szanse

przekazywanie informacji na temat
rynku pracy na lekcjach
wychowawczych,

chodzenie na spotkania do ¢oim
pracy,

wskazywanie na niwos¢ szukania
pracy przez Internet,
nauczaniegzykow obcych
(stownictwo zawodowe),

wspoipraca z pracodawcami w ramag

organizacji praktyk zawodowych
wspotpraca z PUP — informacja o
rynku pracy i przewidywanej sytuacji.
praktyki zawodowe,

organizowane dodatkowe kursy,
wspoOtpraca z rinymi instytucjami,
wdrazanie do doktadriei
wykonywanych czynriei,

wdrazanie do utrzymywania higieny na e

stanowisku pracy i higieny osobistej,
praktyczne przygotowanie uczniow d
potrzeb i wymogow rynku pracy,

wprowadzenie standardéw kwalifikac]

zawodowych

nauczyciele i wychowawcy organizauj

rozbudzanie zainteresowambicji
potrzeb,

uswiadamianie potrzeby ksztatcenia
sig,

sprecyzowanie kierunku ksztatcenia,
szkota widoczna na rynku pracy,
szkota rekomendaga ,,dobrych
ucznidéw” jako potencjalnych dobrych
pracownikow,

pozyskiwanie stypendioéw dla dobryc
uczniow,

planowanie kierunku ksztatcenia dla
rynku pracy,

dostosowanie kierunkow ksztatcenia
do zapotrzebowania rynku,

wigksze szanse w uzyskaniu pracy,
wycieczki i informacje nie formalne,
zdobycie dobrej pracy,

weryfikacja planow zawodowych,
stawianie sobie waszych celow
przedstawienie programow, ktore
mogtyby poméc uczniom w
rozpoznawaniu potrzeb i
ukierunkowatyby kierunki ksztatcenia

-

uczniéw
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coroczne spotkania z przedstawiciela
Urzedu Pracy lub doradczawodowym
w klasach maturalnych

na lekcjach przedm. Ekonomicznych
omawia s¢ zagadnienia zwrzane

mé wycieczki przedmiotowe do zaktadéy

Z potrzebami, tendencjami, prognozami

na lokalnym rynku pracy

wspoOtpraca nauczycieli z doragdc
zawodowym i Urgdem Pracy
tworzenie oferty edukacyjnej

I dostosowywanie jej do potrzeb

I tendencji na rynku pracy (lokalnym)
realizowanie tematyki zwranej

Z bezrobociem i problemami na rynky
pracy

ksztattowanie umiefnosci
przygotowania dokumentow
Zwigzanych z rozpoczynaniem pracy
nowe kierunki ksztatcenia
(dostosowanie do aktualnych potrzeb

N

pracy

wspotpraca z Powiatowym Biurem
Pracy

wspoétpraca z Centrum Rozwoju
Kariery Ucznia

wspotpraca z Centrum Rozwoju
Przedsibiorczaci

zapraszanie przedstawicieli zaktadéw
pracy, ludzi przedsbiorczych
lepszy start w dorostgycie

Stabe strony

Zagraenia

zbyt stabe zainteresowanie ze strony
ucznidéw rynkiem pracy i jego
potrzebami,

brak wspotpracy pracodawcow ze
szkohk np. w ramach realizacji
projektéw, sponsoringu,

stabe zaangawanie miodziey do
pracy na praktykach,

ograniczone wycieczka przedmiotow
ze wzgkdu na systemy obowzujace

w zaktadach gastronomicznych
dotyczce higieny, zagrigen

W przemyle spaywczym,

mata r@énorodna¢ specjalistycznych
zakfadow,

pracodawcy wykorzystajmiodzie
gtéwnie do prac porglkowych

117

bezrobocie,

nie stabilna sytuacja ekonomiczna
rynku pracy mae skutkowa
zerwaniem umow zawartych ze szko}
zwlaszcza, gdy ta wzata s¢

z dtugoterminowym planowaniem
kierunkow ksztatcenia,

maty kontakt uczniéw z przysztym
pracodaws,

miodziez nie jest wykorzystywana
racjonalnie do pracy na widawych
stanowiskach,

nie przygotowanie mtodziy do pracy
samodzielnej,

niewielkie zainteresowanie ze strony
instytucji R.Pr. wspotpraca ze szkot
mate zainteresowanie przedstawiciel
lokalnego rynku pracy wspotpraca z€
szkoh
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Analiza SWOT

Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe ucznidvabsolwentow Szkoty
Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresoueniow, rozwijanie umiefnosci
kluczowych oraz przygotowanie mtodzyedo kontynuowania nauki i funkcjonowania na
rynku pracy

Silne strony

Szanse

teoretycznie i praktycznie uczniowie s
dobrze przygotowani do wykonywania
zawodu,

uczniowie uczestniezw olimpiadach,
zawodowych konkursach,
prowadzenie fakultetow przez
nauczyciel,

udziat uczniow w realizacji projektow,
organizowanie dodatkowych kursow,
mozliwos¢ nauki dwochgzykow
obcych,

powszechny dogp do Internetu,
mozliwosé kontynuacji nauki

w Techniku Uzupetniagym i Szkole
Policealnej,

postugiwanie s technilg informacyjra,
przygotowanie do funkcjonowania

w srodowisku,

uczniowie mog zademonstrowaswoje
umiejtnaosci przygotowugc réznego
rodzaju przycia,

pomoc w podejmowaniu decyzji do
dalszych kierunkow edukaciji,

uczniowie g przygotowani do petnieni¢

rél zawodowych na rynku pracy
uczniowie wykazuj postawy
przedsgbiorcze

przygotowanie uczniéw do egzaminov
zawodowych OKE (przez nauczycieli)
istnienie organizacji i kot zainteresoiva
na terenie szkoty, prowadzenie gaj
pozalekcyjnych

mozliwos$¢ zdobycia gruntowych
podstaw zawodu

rozwijanie umiegtnosci uczenia s,
logicznego mylenia, analizy,
wyciagania wnioskéw i podsumowra
ksztattowanie postaw osoboyamowych
zgodnie z ogélnie przgiymi zasadami

|

i normami moralnymi

uczniowie w szkole otrzymaisolidne
podstawy do dalszego rozwoju w prac
zawodowej,

uczniowie kontynuuj nauke

na wyzszych uczelniach, rozwijgj

si¢ zdobywag nowe umiegtnaosci,
wigksza maliwosé zatrudnienia,
indeks na wysz uczelng,

kontynuacja nauki,

mozliwosé¢ podgcia pracy za granic
rozwijanie zainteresowwuczniow,
porozumiewanie giw jezykach obcych,
podejmuj prace praktycznie

we wszystkich instytucjach na rynku
pracy

-na rynku pracy prowadza wiasne firm
(jako absolwenci)

udziat uczniow w olimpiadach,
konkursach

organizowanie dni otwartych

na uczelniach

zapraszanie przedstawicieli uczelni
wyzszych do szkoty

dostosowanie programu nauczania
przedmiotow zawodowych do
specyfikacji egz. zawodowych

uczer komunikatywny, kulturalny,
zaradny, przedsbiorczy, ,radacy
sobie wzyciu”

kontynuuje naug rozwija swoje
zainteresowania, realizuje swoje plany
zawodowe
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Stabe strony

Zagraenia

brak koét zainteresowa(uczniowie
dojezdzaja do szkoty, nie majczasu na
wiasny rozwoj),

uczniowie z biednych rodzin nie maj
mozliwosci dalszego ksztatcenia,
uczniowie nie posiadaw domach
komputeréw,

trudnas¢ pogodzenia nauki

z konkursowymi, olimpijskimi,

dla niektérych osob wysokie optaty
za dodatkowe kursy,

stabe wyniki nauczania,

niska frekwencja powodsgga niskie
wyniki nauczania,

miodziez mniej zdolna,

niska motywacja do podnoszenia
kwalifikaciji,

brak srodkéw finansowych,

mate zaangawanie uczniow

w przygotowanie gido zdawania
egzaminow

mate zainteresowanie uczniow
zajgciami pozalekcyjnymi (dzy procent
dojezdzajacych do szkoty)

przy duej liczbie godz. lekcyjnych
mato godz. przedmiotow decydaych
0 szansie zdania egz. zawodowego
brak cleci ze strony uczniow

do dodatkowych za¢

miodziez dojezdzajaca, pochodaca

z rodzin wiejskich, obarzona
dodatkowymi obowjzkami

brakswiadomdaci wkasnych uzdolnie

i zainteresows,

wykonywanie pracy nie zawsze zgodn
z predyspozycjami i zainteresowanian
ucieczka mtodych do wkszych miast,
osrodkow akademickich,

paswiccanie wekszej uwagi na zagia
dodatkowe i na nauk szkolr —
stabsze oceny i nie promowanie,
duwzy % nie zdajcych matury

i egzaminu zawodowego,

-niska motywacja do kontynuowania
nauki,

-przygotowywanie tr&ci egzaminow
zewretrznych przez ludzi nie zngjych
realiow pracy w szkole

ciagte problemy uczniéw z czytaniem
tekstu ze zrozumieniem

zakaczenie edukacji na najrsizym
poziomie

znieclecenie do dzenia by osignaé¢
kolejne postawione sobie cele
demoralizacja

ej

I

Analiza SWOT
Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania Kompeateji Kluczowych
Umiejetnos¢ dostosowywania programéw do zmiea@jch s¢ uwarunkowa
srodowiskowych i rynku pracy.

Silne strony

Szanse

kadra pedagogiczna przygotowana pod
wzgledem merytorycznym do nauczania
przedmiotéw, obstugi komputera,
wykorzystywania prezentacji
multimedialnych,

doskonalenie sikadry pedagogicznej,
planowanie metod pracy do potrzeb
egzaminacyjnych a te majvptyw na wybér
dalszego ksztalcenia,

zastosowanie nowoczesnych technik
informacyjnych w realizacji programéw
nauczania i ich umiejne dostosowanie
do potrzeb rynku pracysrodowiska,

uczen dobrze przygotowany do pracy
zawodowej,

wieksza maliwo$¢ zdobycia pracy,
absolwent bardziej elastyczny na zmiany
pracy,
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wprowadzenie nowych kierunkow
ksztatcenia,

wprowadzenie nowych przedmiotéw
specjalizacyjnych w technikum,

jesteémy solidni,

postugujemy si roznymi srodkami, take
bardzo nowoczesnymi,

stosujemy metody aktywizage,
wprowadzenie rinych kurséw,

tematyka ksztalcenia zawodowego
dostosowana do bigcych wymogdéw na
rynku pracy,

absolwenci szkotysspracownikami
wykwalifikowanymi i samodzielnymi,
nauczyciele zaangawanie i sumiennie
pracup z uczniami,

indywidualizacja procesu dydaktycznego,
szkotfa informuje rodzicow o pagtach ich
dzieci,

praca z uczniem wedtug programow
autorskich,

monitorowanie rynku, pol@nie nacisku na
praktyczm naule zawodu,

nauczyciele z petnym wyksztatceniem
wigkszai¢ to nauczyciele dyplomowani
chetni do zdobywania nowych umignosci
(kursy, szkolenia)

czes¢ kadry clgtnie wprowadza nowe
metody pracy na lekcjach

nauczyciele majpoczucie wspolnego losu
nauczyciele do przedmiotéw zawodowych
sa egzaminatorami w zawodzie
przyjazne postawy do uczniow

wysitki kadry nauczycielskiej w zakresie
dostosowania programow. Uaktualnianie
literatury.

praca metog projektu

sprawniejsze i lepsze nauczanie

wybér treci potrzebnych do zmienigych
sie realidbw

efektywniejsze nauczanie

lepsze rozplanowanie pracy i maksymaln
wykorzystanie czasu

wielozawodowé¢

uczenie w ranych typach szkot —
zasadnicze, technikum licea

D

» szkota zapewnia wszechstronny rozwogj

ucznia,

nowe metody nauczania, nhowoczesSrozlki
dydaktyczne,

otwartas¢ szkoty na nowe kierunki
ksztatcenia,

mozliwos$¢ pozyskiwaniasrodkdw
finansowych z rénych programoéw
unijnych,

podnoszenie kwalifikacji przez nauczyciel
szkofa otwarta,

szkota tworzca nowe metody i formy
pracy,

uczniowie maja szankorzysta

Z najlepszyclirdédet wiedzy: aktualnych
i ciagle modyfikowanych

wyczuwanie potrzeb ucznidw, by zdali
egzamin zawodowy

dbala¢ o losy szkoty

wlasciwe postrzeganie szkoly przez
uczniéw, rodzicowsrodowisko
mozliwos¢ wprowadzenia nowych
kierunkow ksztatcenia

technicyzacja ksztalcenia — praca przy
komputerze

dobre efekty nauczania

sprawniejsze przyswajanie materiatu
satysfakcja dla ucznia i nauczyciela

Z oshgnietego celu

lepsze wyniki na egzaminach zesnznych
wysokie kompetencje zawodowe
wynikajace z déwiadczenia, wiedzy
otwarta¢ na zdobywanie nowej wiedzy

Stabe strony

Zagraenia

ograniczone maiwosci we wprowadzaniu
Zmian w programach nauczania, rynek
pracy zmienia giznacznie szybciej,

brak maliwosci wyboru programu
nauczania, gdy obowzuje tylko jeden,

brak rozwoju kompetencji kluczowych

u uczniéw,

nie zawsze moma dostosowaprogramy ze
wzgledu na minimum programowe

i koniecznd¢ wszechstronnego ksztatceni

j*))
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Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

nie wszyscy z kadry dostosowyprogramy
nauczania,

brak wspotpracy midzy nauczycielami

w planowaniu za&g,

trudna¢ przewidzenia trendow

w zatrudnieniu na rynku pracy,

brak zag¢ pozalekcyjnych,

duza liczba uczniéw dojalzajacych, mato
kot zainteresow®

niska motywacja uczniow do udziatu

w dodatkowych zagiach,

braksrodkow finansowych,

niewielki procent nauczycieli nie realizuje
dziataa dodatkowych (przychodzi,
wychodzi)

niewielki procent lekcji otwartych
(dzielenie st swoimi umiegtnosciami)
ciagle tradycyjne metody uczenia (kreda,
tablica)

zakres materiatu bardzo obszerny przy
matej licznie godzin

zbyt liczne klasy przy konieczia
indywidualizacji ksztalcenia

ciagte zmiany i modyfikacja programow
przez ministerstwo

niepewndé¢ w celowaci i stuszngci
dokonywanych zmian i modyfikacji

duwza ilos¢ materiatu do opanowania w zby
krétkim czasie

staba znajomi@ srodowisk, z ktorych
wywodz, Sig uczniowie

—

do zawodu ( jedna klasa, ale wiele
zawodow, ktore &da w przyszigci
wykonywet),

niz demograficzny,

niecke¢ do zdobywania nowej wiedzy,
podnoszenia kwalifikaciji,
ubazeniesrodowiska,

wzrost cen poacznikow,

brak wystarczajcego poparcia ze strony
wiadz lokalnych i nadzoragych szkod
postawa bierna nauczycieli wyksztalca
U ucznidéw podobs

niewtasciwe postrzeganie zawodu przez
srodowisko

archaiczne postrzeganie szkoty przez
konkurencg

konkurencja ze strony innych szkot
zawodowych w Putawach i okolicach
obnizenie poziomu nauczania,

zbyt dwza liczebnéé klas,

mata liczba godzin przedmiotow
kluczowych dla poprawy zdawalém
egzaminow zawodowych

uczenie ,po omacku”

znieckgcenie nauczycieli i uczniéw
brak satysfakcji z wykonywania pracy
skupienie si na stronie dydaktycznej
procesu z pomigciem znajomeci sfery
srodowiskowej ucznia

ograniczone mdiwosci finansowe
utrudniapce wyposaanie szkoty

W nowoczesne pomoce w zakresie
nauczania zawodu

kryzys gospodarczy
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