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WSTEP

Zespot Szkot Chemicznych i Przemystu 3paczego im. gen. Franciszka Kleeberga

w Lublinie przysapit do realizacji projektu ,Szkota Kluczowych Konteacji”,
finansowanego zesrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &usezu
Spotecznego i Bugktu Pastwa w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:
Priorytet 1l. Wysoka jak& systemu éwiaty: Dziatanie 3.3 Poprawa jas@ ksztatcenia:
Poddziatanie 3.3.4 Modernizacjastei metod ksztatcenia.

Celem Projektu jest zwkszenie dogpnasci do rozwoju kompetencji kluczowych
ucznidw szkoét ponadgimnazjalnych o profilu zawodowyraz szkot policealnych
w Polsce Wschodniej. Zespo6t Szkét Chemicznych eRngstu Spaywczego znalazt si
wsrod 50 szkot obgtych projektem, i 10 realizggych go w wojewddztwie lubelskim.

W ramach projektu zrealizowane zostaprogramy autorskie opracowane przez
nauczycieli ZSChiPS uwzglniajace ksztaltowanie kompetencji kluczowych w zakresie
nauczania przedmiotébw matematyczno-przyrodniczychPregram opracuje Urszula
Stasiak, technologii informacyjno-komunikacyjnyciCT) — Krzysztof Olszewski,
jezykow obcych — Anna Burdach i przeglsiorczaici — Wojciech Szeleiak.

Podniesienie poziomu kompetencji kluczowych ucznigest bardzo istotne
do odnalezienia sina rynku pracy, aktywnego w nim uczestnictwa atagtosowania gi
do zmian zachodzych w gospodarce opartej na wiedzy.

Kompetencje kluczowe to pmizenie wiedzy, umiefnosci i postaw odpowiednich
do sytuaciji, ktorych potrzelwpsoby do samorealizacji i rozwoju osobistego.

Diagnoza piciu obszaréw dziatania Zespotu Szkét ChemicznycHPrzemystu
Spazywczego przyczyni gi do opracowania i wdeenia programow ksztattowania
kompetencji kluczowych miodzig uczcej sk w Technikum Przemystu Spgwczego,
Technikum Chemicznym, Technikum Uzupeta@m Nr 4, Zasadniczej Szkole

Zawodowej Nr 10.

Diagnoza implementacji Kompetencji Kluczowych w laddcie potrzeb
i uwarunkowa lokalnych i regionalnychduwiaty i rynku pracy
Procedura posgpowania:
1. Okreslenie celéw prowadzenia diagnozy.

2.Okreslenie proby badawcze).
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3. Wybo6r metod i nargdzi badawczych.

4.Przeprowadzenie bafla
5. Opracowanie dokumentu koowego (wnioskow i rekomendaciji).
Cele ogolne
» Ocena dziata szkoty w kontekcie potrzeb i uwarunkowalokalnych i regionalnych
oswiaty i rynku pracy;
» Charakterystyka uwarunkowdokalnych i regionalnych Zespotu Szkot Chemicznych
i Przemystu Spoywczego.
Okreslenie préby badawczej

Do badania wybrani zostali ze szkoty i jej otoczepizedstawiciele:

ucznidéw Technikum Przemystu Spavczego i Technikum Chemicznego,

nauczycieli przedmiotéw zawodowych i ogélnoksziejch,

rodzicow,

organu prowadgego,

lokalnych i regionalnych zaktadow pracy,

dyrekcji szkoty.
Metody i narzedzia badawcze
Metody diagnozowania:
» analiza dokumentow,
= wywiad,
= analiza istnigjcej sytuacji szkoty,
» analiza uwarunkowasrodowiskowych szkoty.

Podstawowym narzdziem badawczym do zebrania informacji odénie
funkcjonowania Zespotu Szkét Chemicznych i PrzemySipaywczego w zakresie
analizowanych zagadrigest ANALIZA SWOT.

Przeprowadzenie bada
1. Wytonienie respondentow, ktérzy wypetniali arkuSA&/OT.
2. Zebranie i opracowanie informacji znajgleych s¢ na arkuszach SWOT, oddzielnie
dla kazdego obszaru i kalej grupy respondentow.
3.Dokonanie analizy dokumentow trakioych o prognozach demograficznych,
wspotpracy szkoty z organizacjami i instytucjamanrdziatalnéci szkoty na rzecz

srodowiska lokalnego.



\  KLUCZOWYCH KOMPETENCUI s P " : =
”l\ Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkét Polski Wschodniej

4.Przeprowadzenie wywiadu z dyrekcgzkoty, przedstawicielami wiadz lokalnych,
pracodawcow i rodzicow odawie probleméw szkoty orazrodowiska lokalnego,
ktére powinny by brane pod uwagprzy opracowywaniu programéw Kompetencji
Kluczowych.

5. Opracowanie dokumentu kocowego.
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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

I.1 Polozenie geograficzne

Nazwa i img szkoty:

Zespot Szkot Chemicznych i Przemystu Spggwczego

im. gen. Franciszka Kleeberga
Adres i kontakt:

20-059 Lublin, Aleje Ractawickie 7
tel./fax. (0-81) 442-19-20

E-Mail: zschps@kleeberg.lublin.pl

www.kleeberg.lublin.pl

ZespoOt Szkdt Chemicznych i Przemystu $peczego powstat 1.09.2005 roku

z pohczenia sgsiadupcych ze solp dwoch placowek - Zespotu Szkot Przemystu

Spazywczego i Zespotu Szkot Chemicznych.

W skiad Zespotu Szkot Chemicznych i PrzemystuZgp@zego wchodg nastpujace

szkoty:

XII Liceum Ogolnoksztatace (3 lata nauki — matura);

VI Liceum Profilowane o profilu socjalnym (3 latauki — matura);

Technikum Przemystu Spgwczego ze specjalizacjami — analiz&dodkow
spazywczych, zarzdzanie jakécia w przemgle spaywczym, cukiernictwo,
przetworstwo misa, od roku szkolnego 2009/2010 informatyka w przen
spazywczym, przetwoérstwo surowcOw zwierzch (4 lata nauki — matura i tytut
technika);

Technikum Chemiczne ze specjalizacjami — analizdyemna, technologidrodkéw
kosmetycznych, technologiaodkow farmaceutycznych (4 lata nauki — maturatutty
technika);

Technikum Uzupetniage Nr 4 ze specjalizacjami - cukiernictwo, piekarst(3 lata

nauki — matura i tytut technika);
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» Szkofa Policealna Nr 4 ze specjalizacjami - aylgditinformatyczna, analizaodkéw

spazywczych, technologia $rodkow kosmetycznych, technologiasrodkdw
farmaceutycznych (2 lata nauki — tytut technika)
e Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 10 ksztedc w zawodach — cukiernik, piekarz
(3 lata nauki);
» Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego.
Szkota jest prowadzona przez bilzMiasta Lublin, Wydziat @wiaty i Wychowania
w Lublinie. Potlaona jest w dzielnicy Wieniawa, w bezpednim gsiedztwie
Paistwowych Szkdét Budownictwa i Geodezji, innych szkézawodowych

i ogoInoksztatgcych oraz burs szkolnych i vigzych uczelni.

1.2 Krotki opis bazy dydaktycznej szkoty

ZespoOt Szkot Chemicznych i Przemystu Speczego w Lublinie znajduje i
w budynku pochodicym z 1953 roku i zajmuje jedno skrzydto o powidwziczabudowy
2772 nfi kubaturze 55440 fnDrugie skrzydio zajmujPaistwowe Szkoly Budownictwa
i Geodezji. Szkota ma do dyspozycji 36 sal lekcgimy5 pracowni informatycznych,
5 laboratoribw  chemicznych, 1 laboratorium bioayaline, 3 pracownie
mikrobiologiczne, 1 pracowaiciastkarsk, 1 pracowni biologiczry, 1 strzelni¢ na bra
diuga, 1 strzelnie na bra@ pneumatyczmn oraz petnowymiarow sak gimnastycza, mah
sak gimnastyczn, sat taneczno-aerobikoyv z lustrami, sa& do tenisa stotowego,
sitownig, dwa otwarte petnowymiarowe boiska do koszykéwki,do pitki nanej,
2 do pitki siatkowej, 100 m bimi¢ i 2 skocznie w dal.

Szkota posiada bibliotek— Multimedialne Centrum Informacyjne, ktorej zhjidicza
55362 woluminy, w tym wszystkie tytuty lektur przielwianych do omodwienia.
Prowadzona jest rowniebiezaca prenumerata czasopism. W skiad biblioteki-MCI
wchodzi wypayczalnia, petnowymiarowa czytelnia, sala internetowi sala
multimedialna. Biblioteka-MCI jest w peini skompoteowana, dysponuje
4 komputerami do obstugi czytelnikow, 1 do praegnia katalogow, 2 do pracy
bibliotekarza oraz 16 komputerami weézi MCI z dostpem do Internetu. W bibliotece

znajduje s szkolny serwer i router.
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W szkole wydzielone gs 2 gabinety pedagogdw, gabinet pggliarki, gabinet

stomatologiczny. Mtodziei pracownicy mog korzyst& z 2 barkéw-sklepikéw i sklepiku

przy ciastkarni.

1.3 Charakterystyka uczniow szkoty

W ZSChiPS w roku szkolnym 2008/2009 uczy smodziez w wieku 16-21 lat.
Uczniowie mieszkaj w Lublinie i dojezdzaja z terenu catego wojewoddztwa lubelskiego.
431 uczniow tj. 39,8% ogotu, stanowi miodzieterendw wiejskich.

Do Zespotu Szkét Chemicznych i Przemystu 8peczego ucgszcza 1084 ucznidw
(stan na 30.09.2008) w 47 oddziatach.

Na kolejnym etapie ksztatcenia kontynuuje ra@k% uczniéw LO, 90% technikum,
80% technikum uzupetnigego. 80% ucznidow rozpoczyaaych nauk w LO konczy ja
w terminie, w technikum 70%, w ZSZ 70%.

Uczniowie ZSChiPS biar udziat w r@norodnych konkursach, turniejach
i olimpiadach. Dotycz one przede wszystkim tematyki zwanej z chemicznym
i spazywczym profilem szkoty, ochran s$rodowiska, nauczanymi przedmiotami,
wynalazczécia, komunikacy, religia. Aktywnie uczestnicz w konkursach sportowych
i artystycznych. Wspoétzawodnictwo odbywa sa poziomie szkolnym, ralzyszkolnym,

miejskim, powiatowym, wojewddzkim i ogolnopolskim.

1.4 Charakterystyka kadry pedagogiczne;j.

W szkole jest zatrudnionych 137 nauczycieli. Sthpmauczyciela dyplomowanego
posiada 52 nauczycieli, mianowanego - 44 nauczydehtraktowego — 29 nauczyciel,
stazysty — 12 (stan na 30.09.2008).

Zajecia praktycznej nauki zawodu odbywaic w zaktadach przemystu spavczego
i chemicznego znajdagych sé na terenie Lublina i poza nim, a t@kw szkolnych
laboratoriach i pracowni ciastkarskie;.

Szkota pracuje w systemie jednozmianowym.cZiaj odbywaj sic w godzinach #-
15%,
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1.5 Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu KK i zawodowych.

Nauczyciele Zespotu Szkot Chemicznych i Przemygloz§dvczego realizujc tresci
przewidziane w programach nauczania aktywizigzniow do wykorzystywania zdobytej
wiedzy, umiegtnosci w codziennym zyciu. Wskazuy na potrzeby samorealizacji
i rozwoju osobistego, ktoreasniezlzdne w dorostymzyciu, aby by aktywnym,
swiadomym obywatelem realizagym sk takze w pracy zawodowej.

Wplywaja na ksztattowanie kompetencji kluczowych ucznidéwakresie:

1) porozumiewania giw jezyku ojczystym;

2) porozumiewania siw jezykach obcych;

3) kompetencji matematycznych i podstawowych kompgt naukowo-technicznych;
4) kompetenciji informatycznych;

5) umiegtnosci uczenia sj;

6) kompetencji spotecznych i obywatelskich;

7) inicjatywndaci | przedsgbiorczaci;

8) swiadomaci i ekspres;ji kulturalnej.

.Kompetencje kluczowe uwane g za jednakowo wae, poniewa kazda z nich
moze przyczynt sie do udanegaycia w spotecziestwie wiedzy. Zakresy wielu spad
tych kompetencji agciowo st pokrywap i sa powiazane, aspekty niezbne w jednej
dziedzinie wspieraj kompetencje w innej. Dobre opanowanie podstawowych
umiegtnosci jezykowych,30.12.2006 PL Dziennik Ugdowy Unii Europejskiej L 394/13
czytania, pisania, liczenia i umggposci w zakresie technologii informacyjnych
i komunikacyjnych (TIK) jest niezloina podstaw uczenia si; umiegtnos¢ uczenia i
sprzyja wszelkim innym dziataniom ksztatceniowym.iellore zagadnienia magj
zastosowanie we wszystkich elementach ram odniesiekrytyczne mylenie,
kreatywnd¢, inicjatywnas¢, rozwigzywanie probleméw, ocena ryzyka, podejmowanie
decyzji i konstruktywne kierowanie emocjami dstotne we wszystkich smiu

kompetencjach kluczowycH.”



\  KLUCZOWYGH KOMPETENCJI = = s - 2z 7 : .-
l\ Program rozwijania umiejetnosci uczniéow szkét Polski Wschodniej

Analiza SWOT - opis wynikow (materiat zbiorczy) w lmdanych

obszarach

Analiza SWOT zostata przeprowadzona w Zespole SZkéimicznych i Przemystu

Spazywczego w dniach 9-10.03.2009. Obejmowata¢mgice obszary:

1.Wspotpraca Szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy - znajomacé
wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwlglianie w pracy z uczniem;
2.Wspdipraca nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztalgcych z  nauczycielami
przedmiotéw zawodowych wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogigzne
w ksztattowaniu umiegnosci i postaw uczniow szkoét zawodowych;
3.Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe ucznidinabsolwentow Szkoty -
Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresowezniow, rozwijanie umiefnosci
kluczowych oraz przygotowanie mtodzjedo kontynuowania nauki i funkcjonowania
na rynku pracy;
4.Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania Kompateji Kluczowych -
umiegtnos¢ dostosowywania programow do zmiea@jch sé uwarunkowa
srodowiskowych
i rynku pracy;
5. Charakterystyka uczniow -znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy.
W badaniu uczestniczyli wybrani nauczyciele przemtdw zawodowych
i og6lnoksztatgcych oraz uczniowie czterech klas Technikum Przém@paywczego,
Technikum Chemicznego i Technikum Uzupetmago Nr 4. Nauczyciele wypetniali
analizy SWOT dotycre czterech pierwszych obszarow, a uczniowie an@wOT

w zakresie pitego obszaru.

Ad. 1. Wspotpraca Szkoty z lokalnym i regionalnym ynkiem pracy
Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwziylianie
W pracy z uczniem

SILNE STRONY llos¢
Analiza rynku pracy i dostosowanie kierunkow ksztaia do potrzeb 5
rynku pracy
Mozliwos¢ odbywania praktyk zawodowych w zaktadach pracy 3
Wspotpraca szkoty z licznymi zaktadami pracy w snie i regionie 3
Uczestnictwo w Targach Pracy i Targach Edukacyjnych 2

10



| SZKOLA
\‘ KLUCZOWYCH KOMPETENCJI
b ~

Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

Wspoipraca z doragzawodowym, psychologiem

Wykwalifikowana kadra zawodowa przygotowc mtodzie do zawodu

Organizowanie spotkadla maturzystow z przedstawicielami stowarzyisz
studenckich

Informacje na temat nitiwosci dalszego ksztatceniasi

SZANSE

llo§é

Mozliwos¢ pracy w wyuczonym zawodzie

w

Wdrazanie nowdci do programOw nauczania

N

Wieksze zainteresowanie wspotpgae strony zaktadow pracy, ktére
chetnie przyjnmy do pracy ucznidw wykazagych sg¢ praktyczm
umiejgtnoscia wykorzystania KK, zmotywowanych do nauki i pracy

Kontakt uczniow z najnowsgzechnologi i urzadzeniami stosowanymi
w przemyle chemicznym i spgywczym

Koniecznd¢ rozwijania KK

Poprawa oferty edukacyjnej w kierunku rozwoju pojatu absolwentow
dla potrzeb gospodarki

Dostosowywanie programow do potrzeb rynku i nowyggdhnologii

StABE STRONY

Brak elastyczngri oraz szybkiego dziatania w sytuacjach zmianzsiir
rynku pracy. Rozbienosci migdzy aktualnym zapotrzebowaniem na rynk
pracy i oczekiwaniami pracodawcéw a ofeszkoty w zakresie profilu
zawodowego, wynikage z cagltych zmian rynkowych

Nie wszyscy menegrowie zaktadow deklargjwspoétprag odpowiadajca
potrzebom szkoty. Nieald niektorych zaktadow pracy do przyjmowania
praktykantow

Niedostosowana baza dydaktyczna

Praktyki zawodowe niedostosowane daddrésztatcenia

Brak statej wspoOtpracy z partnerami zagranicznymi

Przetadowanie programéw nauczania, konieé&mh realizacji,
co uniemaliwia realizacg nowo pojawiajcych sg tresci

Brak pracy na rynku lokalnym

ZAGRQZENIA

Brak pracy dla absolwentéw, bezrobocie. Nikte za@sowanie nowych
zaktadow pracy wspoétpraavynikajace z trudnéci na rynku pracy.

W wyniku kryzysu nie bda powstawaty nowe zaktady pracy, z ktérymi
maozna bytoby nawgzat wspétprae lub znale¢ prae (w przypadku
absolwentow).

Brak kontaktu z samogdem lokalnym

N

Nietrafne prognozy odnaie rynku pracy. Nieprzewidywal§é na rynkach
pracy

N

Uczea znieclecony do wykonywania przysztego zawodu

Brak mazliwosci petnego ksztatcenia w zakresiegggpraktycznych

Brak znajoméci nowych technologii

Niespetnienie wymagdapracodawcy stawianych praktykantowi

11
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W zakresie wspotpracy szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy

nauczyciele jako silne strony podkrélali dokonywanie analizy rynku pracy
i dostosowanie kierunkdw ksztalcenia do jego pdtrza take szeroko zakrojan
wspéitprae z zakladami pracy przemystu sgpwczego i chemicznego, w ktoérych
miodziez odbywa praktyki zawodowe. Stwarza mansepodgcia pracy w wyuczonym
zawodzie, z& wdrazanie nowdci do programOw nauczania wptywa na zaznajamianie
ucznidéw z najnowsgtechnologi i urzadzeniami stosowanymi w przeglg chemicznym

I spazywczym. Jakcstabe stronynauczyciele wskazali na rozbresci migdzy aktualnym
zapotrzebowaniem rynku pracy i oczekiwaniami prasombw, a ofeet szkoty w zakresie
profilu zawodowego, wynikage z cagtych zmian rynkowych. W diej mierze jest
to uwarunkowane dtugotrwatym procesem procedurychamiania nowej specjalizaciji
zawodowej wymagagej dokonania analizy rynku lokalnego, opracowaziatwierdzenia
nowego programu nauczania, przygotowania kadry plezaa dydaktycznego oraz
wyksztatcenia ucznia w trzy- lub czteroletnim cyklauki. W tym czasie na rynku pracy
mog nasipic¢ kolejne przeobrgenia. Taka chwiejni@ generuje die zagrozenia. Przede
wszystkim nietrafione prognozy oditoe rynku pracy przektadapic na bezrobocie i brak
pracy dla absolwentéw. Dodatkowo kryzys gospodaagnanicza powstawanie nowych
zaktaddéw, w ktorych mogliby znalé prac absolwenci szkét zawodowych.

Ad. 2. Wspotpraca nauczycieli przedmiotow ogolnokgatcacych z nauczycielami
przedmiotow zawodowych
Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogigamésztattowaniu umietnosci

I postaw ucznidéw szkot zawodowych

SILNE STRONY llos¢
Korelacja programéw nauczania 3
Wykorzystanie i wymiana dwiadczeé zawodowych 2
Teoretyczne wsparcie dla praktycznych ugtiggsci uczniow szkot 2

zawodowych. Ukazywanie zastosowania wiedzy teoretgjc— nabycie
przez uczniow praktycznych umgeposci

Nauczyciele przedmiotow zawodowych i ogolnoksziaych biog 1
wspolnie udziat w szkoleniach dotygzch wprowadzania nowoczesnych
metod ksztatcenia m.in. przez stosowanie Tl

Wszechstronny rozwoj intelektualny absolwentow $zkawodowej 1
Nabycie ogolnej wiedzy pyciu i swiecie 1
Kreatywnda¢ i odwaga 1
Umiejetnos¢ zaradzania bag surowcovy 1
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Dostosowanie t&ei nauczania do potrzeb i movosci percepcyjnych
uczniow

1

Nacisk na ksztattowanie pgdanych cech osobowtiowych

Dobre przygotowanie nauczycieli teorii i praktyki

Motywacja do pracy ptygta od ucznidw wygrywagych konkursy

SZANSE

Korzystanie z opracowanych programow nauczaniaaksgicych KK
przez wielu nauczycieli (uwzgldnienie tych elementéw programu, ktore
maozna dopasowado treci programowych realizowanych na swoim
przedmiocie). Wspoipraca guizy nauczycielami mnych przedmiotow
celem ksztatcenia KK na zdych lekcjach. Realizowanie gtdwnego celu,
jakim jest wysoki poziom absolwenta o szerokiejdzieogolnej
jednakowo rozumianej przez nauczycieli przedmiotéwodowych

i ogb6Inoksztatgcych

Szerokie spektrum pracy w kraju i za grani8wans zawodowy.
Mobilnos¢ na rynku pracy.

Uporzadkowana wiedza, konkretna, przydatna w wykonywaniysztego
zawodu. Umigjtnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce gyciu
zawodowym i prywatnym)

Wiara w siebie, przekonanie o wtasnej wérto kompetencjach
zawodowych. Umiejtnos¢ autoprezentacji przy poszukiwaniu pracy

ELatwos¢ poruszania giw $wiecie wirtualnym

St ABE STRONY

Niewykorzystanie maiwosci | Szansy wszechstronnego rozwoju przez
ucznidow. Brak ambicji uczniowskich w zdobywaniu dag. Minimalizm.
Brak umiegtnosci taczenia wiedzy teoretycznej z prakiyk

Drogie pomoce érodki dydaktyczne. Niedostateczne wypasze
pracowni. Zbyt liczne klasy

Staby przeptyw informacji mdzy nauczycielami (roztam rdzy
przedmiotami zawodowymi i ogolnoksztaéymi). 1zolacja nauczycieli —
skoncentrowanie tylko na wtasnym przedmiocie

Brak czasu na realizacyvtasnych programéw i dodatkowych dce

ZAGRQZENIA

Brak wspoétdziatania. Brak korelacji. Brak konsekwjemw jednolitym
ksztatceniu. Obrienie jakdci ksztatcenia. Trudrigi w dotarciu
do kazdego ucznia

Uczen nie zainteresowany realizagrogramow

Uczen bez spéjnej wiedzy, umiginosci ogolnych i praktycznych
nie odnajdzie sina rynku pracy orazeldzie miat problem z poggiem
dalszej edukacji

Niemaznos¢ rozwoju zawodowego bez wiedzy ogolnej

Negatywny wptywsrodowiska na uczniow

13
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W  zakresie wspolpracy nauczycieli przedmiotow  ogoélnoksztakcych

Z nauczycielami przedmiotéw zawodowychako silne strony nauczyciele wskazali
korelacg programéw nauczania, wykorzystanie i wymndaticswiadczeéh zawodowych
oraz dokladanie statav ukazywaniu uczniom szkot zawodowych zastosowanezy
teoretycznej w praktycznym dziataniu. Takie pddej daje ucznionszang uzyskania
szerokiej, uporgdkowanej wiedzy ogolnej jednakowo rozumianej praeauczycieli
przedmiotow zawodowych i ogolnoksztadgch. Nabyta w szkole umignosé
wykorzystania zdobyte] wiedzy wzyciu zawodowym i prywatnym wptywa
na podniesienie wiary w swoje umlovosci, przekonanie o wiasne] wastd

i kompetencjach zawodowych, co ksztattuje molitnoa rynku pracy i zweksza szanse
znalezienia atrakcyjnego zatrudnienia w kraju lud grania. Jako stabe strony
wymagajce jeszcze dopracowania nauczyciele wskazali nanpewedojrzatdé czsci
uczniow, ktorzy nie wykorzystajmozliwosci i szansy wszechstronnego rozwoju, brak
im ambicji, nie dza do pogtbienia swojej wiedzy i w niewystarcaaym stopniu probuaj
stosowaé wiadomdci teoretyczne w praktyce. Nauczyciele wskazalz¢aRkiedostateczne
wyposaenie klasopracowni w pomocesiodki dydaktyczne oraz zbyt du liczebna¢
niektérych klas. Poprawy wymaga rowhiprzeptyw informacji midzy nauczycielami
skoncentrowanymi tylko na uczeniu wilasnego przetimi®rak efektywnych dziafa
w tym zakresie mge spowodowa zagrozenia skutkupce brakiem wspotdziatania

w kompleksowym ksztatceniu, a w konsekwencji naizémie jakdci ksztatcenia.

Ad. 3. Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowezniow i absolwentéw
Szkoty

Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresoweniow, rozwijanie umiefnosci
kluczowych oraz przygotowanie mtodzyedo kontynuowania nauki i funkcjonowania

na rynku pracy

SILNE STRONY llosé

Zdobywanie nowych umiejnosci teoretyczno-praktycznych. Zdobycie 5
umiegtnosci i wiedzy umaliwiajace dalsze ksztatcenie lub wykonywanie
zawodu

Wdrozenie do samoksztatcenia

W szkole istnieje wiele rownolegtych klas o profdawodowym (liczne
grono odbiorcéw programu)

N

[EEN
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Uczniowie mag mazliwos¢ korzystania z sali multimedialnej, technologii
informacyjnej, kot zainteresowiazag¢ fakultatywnych, praktyk
zawodowych oraz uczestnicw zyciu kulturalnym szkoty i miasta

1

Uczniowie biog udziat w ogélnopolskich konkursach, absolwencigaja
sukcesy typu ,mistréwiata w piekarstwie”

Uczniowie znajdyj prac w kraju i za granig

Uczniowie zdag dodatkowo egzaminy czeladnicze

Umiejetnos¢ korelacji teorii z praktyk

Nowe metody i techniki nauczania

[ —

Nowoczesnd&rodki edukacyjne, nowoczesne technologie

Duzy nacisk na umiefnosci praktyczne

Wysoka samoocena

Poparcie lokalnych pracodawcow

Duza motywacja ze strony dyrekcji

NN

SZANSE

llo§é

Atrakcyjny zawod. Zdobycie dobrej pracy

Dalsza edukacja

Poprzez rozwijanie KK wzrasta szansa ucznidéw naiedaatury
na dobrym poziomie, dalsze ksztatlceniemwaz odnalezieniagha rynku

pracy

Rozwija st ich osobowé¢, wzrasta poczucie wtasnej waitg pewnagé
siebie oraz umiejnos¢ wspokycia w grupie Krodowisku

Reklama szkoty na arenie ogoélnopolskiej

.Pretekst” do ndladowania ,mistrzow” przez mtodsze pokolenie ucanio

Rozwijanie zainteresowiezawodowych

Umiejetnos¢ reagowania w przyszéoi na zmiany tendencji na rynku pracy,

zmienianie preferencji, przekwalifikowanie si

RRR|P

tatwos¢ nawihzywania kontaktow w tym zagranicznych

Nowe programy i specjaldoi moga przyczyné sii do zmniejszenia
bezrobocia Wrod absolwentow

Nabycie umiejtnosci praktycznego wykorzystania KK

St ABE STRONY

Znaczca grupa uczniéw o niskiej samoocenie i stabej matyi do nauki
i jej kontynuacji, niecti¢ uczniow, brak perspektyw

Brak nowoczeénie wyposaonych pracowni do ksztatcenia zawodowego
I jezykowego ma niewtpliwie wptyw na osigniccia edukacyjne uczniéw
i absolwentow

Teoria wyktadana w szkole nie rigd za rozwojem nowoczesnych
technologii. Przestarzakeodki dydaktyczne

Brak czasu na metody aktywizagg, rozwijajce zainteresowania

Maty nacisk na ksztattowanie cech osobéewowych koniecznych na rynk
pracy

i

Brak umiegtnosci przystosowania giuczniéw do zmieniagego s¢
dynamicznie rynku pracy
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ZAGRQZENIA llo§¢
Brak pracy na rynku, bezrobocie w odmych dziedzinach 3
Spadek liczby uczniow wynikagy z nizu demograficznego 1

lub uwarunkowany wekszym zainteresowaniem miodzyeszkotami
o innych profilach zawodowych lub ogélnoksztaigmi

Trudnasci wynikajace z niskiej motywacji uczniow — brak gh 1
do wspoétpracy
Absolwenci kaiczacy szkok nie s w 100% przygotowanie do padja 1
pracy w dynamicznie zmientgych s¢ zaktadach przemystu chemicznego
I Spazywczego
Niemaznos¢ samorealizacji 1
Brak umiegtnosci radzenia sobie w przypadku niepowatlp@ rynku pracy 1
Wyjazd mtodziey za grani¢ w poszukiwaniu dobrze ptatnej pracy 1

W zakresie kompetencji zawodowych i kompetencji kluczowych uazdow
i absolwentéw Szkoty nauczyciele jakosilne strony wskazali zdobywanie nowych
umiegtnosci  teoretyczno-praktycznych urmdawiajace uczniom dalsze ksztalcenie
lub wykonywanie zawodu. Podkteli wdrozenie do samoksztalcenia m.in. poprzez
zapewnienie warunkow do rozwijania swoich pasjiainteresowa. Uczniowie maj
mozliwo$é brania udziatu w zagiach licznych két zainteresowazag¢ fakultatywnych,
korzystania z technologii informacyjnej w pracowahidkomputerowych i multimedialnym
centrum informaciji. Mog uczestniczy w zyciu kulturalnym szkoty i miasta.

Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresowezniow, rozwijanie umiefnosci
kluczowych stwarzaszanse na zdobycie atrakcyjnego zawodu i dobrej pracy
lub kontynuowania nauki. Proces ten mogtrudnt lub op&ni¢ wskazane przez
nauczycielistabe strony czyli brak nowocz@ie wyposaonych pracowni do ksztatcenia
zawodowego igzykowego. Przestarzakeodki dydaktyczne i teoria wyktadana w szkole
nie nadzaja za rozwojem nowoczesnych technologii. Ponadto zgacgrupa uczniow
ma nisky samooceg i stalm motywacg do nauki. Co mee st przektada nazagrozenie
bezrobociem, brakiem umignosci radzenia sobie w przypadku niepowatlzea rynku

pracy i niemanascia realizowania swoich planogyciowych.
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Ad. 4. Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowani@ompetencji Kluczowych

Umiejetnos¢ dostosowywania programéw do zmiea@jch s¢ uwarunkowa

srodowiskowych i rynku pracy

SILNE STRONY llosé
Nauczyciele szkoty dostosowauprogramy do zmieniagych sg¢ 7
uwarunkowa i rynku pracy — piszprogramy autorskie. Dostosowanie
nowych programow do nowych warunkow
Tworzenie nowych programéw nauczania doiggzh nowych 5
specjalnéci. Tworzenie nowych kierunkéw i specjalitd — reakcja
na zmiany na rynku pracy
Wykwalifikowana kadra zaangawana w podnoszenie jad@ nauczania 2
w szkole swiadoma zmian zachoaaych w edukacji na rynku pracy,
Innowacyjnd¢ nauczania
Rozwoj szkolnictwa zawodowego 1
SZANSE llosé
Scista zalenos¢ miedzy wiedz przekazywagw szkole a tym, co sidzieje 7
na rynku pracy, zdobycie nowej i dostosowanie msiaj wiedzy
I kwalifikacji do potrzeb rynku pracy
Szukanie nowatorskich rozgzan w pracy dydaktycznej i wksza 4
gotowas¢ do zmian. Uatrakcyjnienie zg} Wymiana déwiadczé z innymi
nauczycielami i doskonalenie swojego warsztatuyppaprzez udziat
w organizowanych seminariach
Uczniowie zdobywaj nowe maliwosci zatrudnienia. Zwikszenie il@ci 2
specjalistow w nowej dziedzinie.
Wprowadzenie zmian w dotychczasowym procesie uezé&radicych 1
nacisk na ksztalttowanie KK
Zaistnienie na rynku pracy 1
Pozyskanie uczniow do ksztatlcenia w potrzebnychoraeh 1
StABE STRONY llosé
Brak srodkow finansowych do realizacji programu - zapéémdki 5
dydaktyczne, podczniki.
Maty % nauczycieli dostosowuje programy nazhe®, realizuj materiat 3
na podstawie programéw opracowanych wiele lat tépkostniate
programy nauczania — niewielka atiavo$¢ ingerencji i wptywu
na ich ksztatt. Spora biurokracja przy wprowadzamgramow autorskich
Koniecznd¢ wygospodarowania czasu ha dostosowanie programow 2
do potrzekrodowiska i rynku pracy oraz opracowanie dodatkdwyc
materiatdw dydaktycznych
Czesto brak wtasnej sali przygotowanej i wypasaej w pomoce 1
dydaktyczne wspomagge proces nauczania
Mniejszy nacisk na pozostate przedmioty 1
Brak dos¢pu do nowych technologii 1
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| Brak szkolé kadry w zakresie nowych technologii | 1]
ZAGRQZENIA llosé
Zbyt szybkie zmiany na rynku pracy, zmiana zapdtzeania na rynku 7

pracy. Trudno przewidzéew obecnej sytuacji gospodarczej kraju, jakie
zmiany zajd na rynku pracy i czy dokonane w programach modyjik
beda odpowiadé aktualnym potrzebomsrodowiska i rynku. Diugi czas
pomidzy zmianami w programach nauczania a saiem na rynek
specjalistow w nowych dziedzinach

Odptyw uczniow do innych szkot 1
Brak zaangzowania uczniéw w nauk 1
Zbyt obszerne programy uniemiviajace przyswojenie wiedzy przez 1
uczniow

Mozliwos¢ nie zaakceptowania programu 1

W zakresie kadry pedagogicznej w aspekcie Kksztaltowania Kompenciji
Kluczowych jako silne strony nauczyciele podkééli dostosowywanie programow
nauczania do zmiengych sg¢ uwarunkowa i rynku pracy oraz pisanie whasnych
programéw autorskich dotyazych nowych specjalizacji. Wykwalifikowana kadra
zaangaowana w podnoszenie jad@ nauczania w szkoléwiadoma zmian zachodaych
w edukacji i na rynku pracy, stawaap na innowacyjni& nauczania mae przyczynt sie
do rozwoju szkolnictwa zawodoweg&zang jest szukanie nowatorskich rozman
w pracy dydaktycznej i wksza gotowé& do zmian, dbakd o uatrakcyjnienie zag.
Wymiana déwiadczé z innymi nauczycielami i doskonalenie swojego weat pracy
poprzez udziat w rorodnych formach doskonalych. Nauczyciele wskazywali
nascista zaleznos¢ miedzy wiedz przekazywam w szkole a tym, co sidzieje na rynku
pracy. Jako stabe strony okrelili niewystarczajca ilos¢ srodkow finansowych
koniecznych do realizacji programow - na uzupehaierapleczasrodkéw dydaktycznych,
podrecznikdw. Ponadto wskazalize niewielu nauczycieli dostosowuje programy
na bieaco. Wickszai¢ realizuje materiat na podstawie programéw opracgwh wiele lat
temu. Na ten fakt pmednio ma wptyw biurokracja i ugiliwe procedury przy
wprowadzaniu programow autorskich. Zaggoie, zdaniem nauczycieli, stanawibyt
szybkie zmiany na rynku pracy. W obecnej sytuacjisgpdarczej kraju trudno
przewidzi€, jakie zmiany zajgl i czy dokonane w programach modyfikacjedd
odpowiadé aktualnym potrzebonrodowiska i rynku. Ponadto musi uphéndiugi czas
pomigdzy zmianami w programach nauczania, a saiefn na rynek specjalistow

w nowych dziedzinach.
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Ad. 5. Charakterystyka uczniow

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

SILNE STRONY llosé
Praktyki zawodowe i zagia praktyczne, mdiwos¢ poznania wielu 82
zaktadow przemystu spgwczego
Nauka gzykow obcych 52
Umiejetnos¢ postugiwania si komputerem, lekcje z komputerem, lekcje 35
informatyki, zawodowy przedmiot komputerowy
Dobre przygotowanie do zawodu, uzyskanie tytutinéda, dobra wiedza 33
teoretyczna, przygotowanie i msvo$¢ zdawania matury, organizacja
olimpiad, konkursow
Wykwalifikowani nauczyciele 19
Nauka podstaw przedsiiorczacci i zarzadzania firma, analiza rynku pracy 19
doradztwo zawodowe, pomoc w wyborze kierunku studio
Organizacja wycieczek do zaktadéw i spatkeaukowych 14
Zajccia laboratoryjne, analityczne i technologiczne 13
Szkolenie BHP 9
Dobrze wyposzone pracownie (w tym chemiczne i komputerowe) 8
Dobry dojazd, szkota w centrum miasta 7
Uczestniczenie szkoty w targach edukacyjnych 6
Nauka na jedpzmiare 3
Monitoring i ochrona w szkole 3
Wymiana m¢dzynarodowa medzy szkotami 2
Dobra atmosfera 2
Zajccia sportowe, dobre zaplecze sportowe — sale gityrase 2
Dobra dosfpnas¢ do podecznikow 1

SZANSE llosé

Znalezienie optacalnej pracy w zawodzie w kraju tabgranig. Zatazenie 69
wiasnej firmy
Przygotowanie do poelfia pracy, wejcie na rynek pracy z daiadczeniem 63
praktycznym i umigjtnosciami, dobry kontakt z pracodawd?oszerzona
wiedza ozywnosci, surowcach spiywczych
Zdobycie wyksztatcenia, mbwos$¢ zdawania matury, lepsze 31
przygotowanie do studiow. Dla finalistbw konkursaapewnione miejsce
na uczelni.
Zdobywanie i wykorzystanie wiedzy i umgaposci, dalszy rozwoj 19
Umiejetnos¢ korzystania z komputera i pracy z komputerem 16
Zdawanie egzaminéw zawodowych, zdobycie zawoduskayie 10
certyfikatu
Znajoma¢ jezykdw obcych 9
Organizowanie praktyk zagranicznych 6
Dobre warunki do nauki 4
Mozliwos¢ tworzenia i realizacji projektow 3
Bezpieczéastwo w szkole 3
Poznanie i przestrzeganie zasad BHP 3
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| Rozwijanie zainteresowigsportowych) e
StABE STRONY llos¢
Zbyt mato praktyk i zajc praktycznych ucgcych konkretnych 55
umiegtnaosci. Mata liczba zaktadow, w ktérych odbywagie praktyki
(w tym laboratoriow). Maty dogp do nowych technologii produkciji
Zbyt mata ilg¢ nowoczesnych pogeznikow i ksazek zawodowych 34
Mato nowoczesne wyposanie szkoty, zbyt mato spg laboratoryjnego, 24
komputerowego, pomocy naukowych
Przestarzate metody nauczania 15
Brak praktyk w szkole. Brak praktyk zagranicznycBrak praktyk 12
w czwartej klasie. Brak wynagrodzenia za praktyki.
Mata liczba godzin lekcyjnych zazanych z danym zawodem 10
Trudnaci w znalezieniu pracy w zawodzie, mato informacinetodach 4
szukania pracy
Zbyt mato lekcji informatyki i zaj¢ z komputerami na przedmiotach 3
zawodowych
Zbyt mato zag¢ jezykowych 2
Mato zag¢ z psychologiem i doragzawodowym 1
ZAGRQZENIA llosé
Stabe przygotowanie zawodowe. Nieagahie za nowymi technikami 94
i technologiami produkcji. Stabe poznanie zaktaddwaje déwiadczenie,
nieumiegtnos¢ sprostania wymogom pracodawcy
Choroby zawodowe 8
Niska samoocena, brak wiary w siebigi,| poczucie zagrgenia. 8
Nierozwijanie umisjtnosci i zainteresowa
Uczenie s przestarzatymi metodami 5
Nieukaaczenie szkoty. Braki w nauce 6
Nieprzestrzeganie przepisow BHP 4
Brak umiegtnosci korzystania z nowoczesnych atdzenr w laboratoriach 3
w zaktadach pracy
Zbyt mata znajomé jezykOw obcych 2
Trudnasci w znalezieniu pracy 2
Staba znajom&@ obstugi komputera 1

Analiza SWOT miata na celu scharakteryzéweczniéw pod ktem ich znajomsxi

wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy. W badanaicto udziat 100 uczniow czterech
klas Technikum Przemystu Spavczego, Technikum Chemicznego i Technikum

Uzupetniagcego Nr 4. Jakasilne strony 82% uczniow wskazato praktyki zawodowe

i zajecia praktyczne dage maliwos¢ poznania wielu zaktadow przemystu gpeczego

i chemicznego. 52% podkido znaczenie nauki ¢gykdw obcych, 35% docenito
umiegtnos¢ postugiwania s komputerem, 33% podiki@o dobre przygotowanie

do zawodu, uzyskanie tytutu technika, wiedteoretyczn, zdanie matury, udziat
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w olimpiadach i konkursach. W realizacji tych zadpomagaj wykwalifikowani

nauczyciele (19%), organizacja wycieczek do zakhadd udziat w spotkaniach
naukowych (14%), zagia laboratoryjne, analityczne i technologiczne%)3a take
nauka podstaw przedbiorczaci i zaradzania firma, analiza rynku pracy, doradztwo
zawodowe, pomoc w wyborze kierunku studiéw (19%).

Wykorzystanie potencjatu i mbwosci oferowanych przez szkplstwarza uczniom
szansena znalezienie optacalnej pracy w zawodzie w kiapa granig lub zata@enie
wiasnej firmy (69%). Aby oagna¢ te cele konieczne jest przygotowanie do podj
pracy, wejcia na rynek pracy z dwiadczeniem praktycznym i umignosciami (63%).
Uczniowie podkrélali takze znaczenie zdobycia wyksztalcenia ogdlnego, zdewaiiry
i przygotowanie do studiow (31%) i zawodowego - radaegzaminéw zawodowych,
czeladniczych, uzyskanie certyfikatow (10%). Jaitabe strony uczniowie wskazali
niewystarczajca jakos¢ praktyk i zag¢ praktycznych uczcych konkretnych umiejnosci,
mak ilos¢ zaktadow, w ktérych odbywajsie praktyki (w tym laboratoriow) i ograniczony
dostp do nowych technologii produkcji (55%). Podi{adi takze zbyt mad ilos¢
nowoczesnych podcznikow i ksazek zawodowych (34%) oraz malo nowoczesne
wyposaenie szkoty w sprg laboratoryjny, komputerowy (specjalistyczne peogy),
pomoce naukowe (24%), przestarzate metody naucZaBfa). Uczniowie obawiajsi¢
zagrozenia, jakim jest stabe przygotowanie zawodowe, nigpnadie za nowymi
technikami i technologiami produkcji, niewystarcga poznanie zaktadow, maite

doswiadczenie, nieumiefnos¢ sprostania wymogom pracodawcy (94%).
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II. KOMPETENCJE KLUCZOWE 1 ZAWODOWE

I1.1 Efekty ksztalcenia

1I.1.1 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie

przedsiebiorczosci

Zagadnienia dotyeze przedsibiorczaci w Zespole Szkét Chemicznych i Przemystu
Spazywczego realizowane asw ramach przedmiotu podstawy przetigdrczaci
I zarzmdzanie firng oraz w bloku ekonomicznym w nauczaniu technold@a.ukdczeniu
nauki uczniowie i absolwench $rzygotowani do aktywnegoswiadomego uczestnictwa
w zyciu gospodarczym i spotecznym, potsaibzrézniac podstawowe rodzaje dziatakod
gospodarczej, znajzasady i regulacje prawne prowadzenia dziakgingospodarczej,
mechanizmy sterowania produkcdj obrotem. Umiej pracowa& w zespole, rozumigj
wptyw srodowiska pracy na postawy i zachowania cziowieka. przygotowani
do zataenia i prowadzenia wilasnej firmy, wiedav jaki sposéb aktywnie poszukiwa
pracy, umiej zaplanowa swop kariek zawodows w oparciu 0 znajomig mechanizmow
i zasad funkcjonowania gospodarki rynkowej w kr&guropie iswiecie. Uzyskana wiedza
teoretyczna 1 umiejnosci praktyczne wptywaj na przyjmowanie postaw
przedsgbiorczych charakteryzagych sg inicjatywndscia, aktywndcia, niezalénoscia
i innowacyjnacia w zyciu osobistym i w pracy. Potrafbrac odpowiedzialné¢ za siebie
i innych, s swiadomi wartdci etycznych jakimi naley sic kierowa w prowadzeniu
firmy.?

Corocznie uczniowie ZSChiPS przystija do organizowanego przez &z Szkok
Przedstbiorczasci i Administracji w Lublinie konkursu "Przedgiorczy uczé na rynku
pracy” i kwalifikuja sic do jego kolejnych etapéw. duw szkole mog pozn& swoje
predyspozycje do zaistnienia na rynku pracy jakacpdawca i pracownik. Rozumiej
istott funkcjonowania przedsbiorstwa, prowadzenia rachunkoeq tworzenia
biznesplanow.

Uczniowie Technikum Przemystu Speovczego i Zasadniczej Szkoty Zawodowej
odnosili take znaczce sukcesy na turniejach i konkursach ogélnopdiskiotyczcych
technologii, surowcow, produkcji i funkcjonowanien przemystu spiywczego:
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— w Poznaniu, na Xl Ogdlnopolskim Turnieju Piekarskimgwalczyli pierwsze, pite

i 6sme miejsce;

- we Wroctawiu, na XlII Turnieju na Najlepszego Uanw Zawodzie Cukiernik
uczennica ZSZ zea 1l miejsce;

- w tomzy, na XXXIV Turnieju Wiedzy o Mleku i Mleczarstwielwie uczennice
zostaty finalistkami tego turnieju;

— w Poznaniu, na X Olimpiadzie Wiedzyzgwnosci uczeé naszej szkoty zostat finalist

Na corocznym spotkaniu z laureatami i finalistarimpiad, konkurséw i turniejow
u Prezydenta Miasta w 2008 roku nasza szkota upktscse na 4 miejscu (bezgoednio
za trzema wiogcymi liceami) pod wzgidem liczby uhonorowanych uczniow.

Pomimo wymiernych sukceséw i dobrych wynikédw naumizaprzedsibiorczdcci
nauczyciele sygnalizowali konieczi$o poszerzenia praktycznych dziatav zakresie
ksztaltowania kompetencji kluczowych, poniewauczniowie maj trudngci
w opanowaniu specyficznego stownictwa ekonomicznegaalizowaniu dokumentéw
okreslajacych r@ne formy organizacyjno-prawne przegsorstw, wypetnianiu
formularzy (np. PIT, faktura VAT) oraz nie potrazastosowa prawidet matematycznych

przy tworzeniu biznesplanow firmy.

11.1.2 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie

technologii informacyjnej i przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych

Kompetencje informatyczne obejmujumiegtne i krytyczne wykorzystywanie
technologii spoteczestwa informacyjnego (TSI) w pracy, rozrywce i parggewaniu s.
Opierap sig one na podstawowych umgeposciach w zakresie TIK: wykorzystywania
komputerow do uzyskiwania, oceny, przechowywanigjorzenia, prezentowania
i wymiany informacji oraz do porozumiewania siuczestnictwa w sieciach wspotpracy
za pdrednictwem Internetu. Niegzddna wiedza, umiefnosci i postawy powizane
z t3 kompetengj: 30.12.2006 PL Dziennik Ugdowy Unii Europejskiej L 394/18”

W trakcie nauki technologii informacyjnej uczniowieabywaj umiefgtnosci
samodzielnego i bezpiecznego postugiwania systemem komputerowym i jego
oprogramowaniem. Potrafi postugiwg sig komputerem i technologi informacyjry
we wspomaganiu | wzbogacaniu wtasnego ksztalceniavdrzenia warsztatu pracy
intelektualnej, korzystaj z dos¢pnych za pomac komputera zrédet informacii.

Przygotowuy referaty, publiczne prezentacje z wykorzystaniabterhetu i multimediow,
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komunikup sie. Uczestnicz w zyciu r&nych spotecznixi, wyszukuj informacje

w bazach danych. Potrafipostugiw@ si¢ technologi informacyjra do modelowania
i symulacji r@&nych zjawisk i procesow. Sprawnie pracuy zespole nad realizacj
projektéw. Posiadaj umiegtnos¢ oceniania korzici ptynacych z uycia komputera
i technologii informacyjnej do rozwkywania zad&i osiagania wytyczonych celéw. Maj
swiadoma¢ konieczngci przestrzegania prawnych i etycznych norm datggeh
rozpowszechniania programéw komputerowych, bezpistwa i ochrony danych.
Dostrzegaj korzystny i negatywny wptyw technologii informangj nazycie jednostki
i spoteczéstwa. S przygotowani do wyboru zawodu Ilub dalszego ksetak
w kontekécie poznanych zastosowatechnologii informacyjnej oraz do pediania
wiedzy w tym zakresié.

W zakresie technologii informacyjnej i przedmiotdmatematyczno-przyrodniczych
uczniowie ZSChiPS systematycznie uczestpiez licznych konkursach, takich jak:
Konkurs chemiczny ,Rok przed ma#lir Konkurs fizyczny ,Rok przed matsit, Konkurs
.Flora i fauna Polski” zorganizowany przez LOP ZarzGtowny w Warszawie,
IX Miedzyszkolny Konkurs Wiedzy Ekologicznej, Konkurs geaficzny z okazji
obchodow ,Roku Planety Ziemi”, szkolny etap olinghfachemicznej, ekologicznej,
wiedzy ozywnosci, Rejonowe Mistrzostwa Pierwszej Pomocy PCK abebgdlnopolskiej
olimpiady wiedzy o Internecie, IV Regionalny Konkur,Dzien Bezpiecznego

Komputera”.

11.1.3 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie

matematyki

Kompetencje matematyczne obejmujmiegtnos¢ rozwijania i wykorzystywania
myslenia matematycznego w celu rozasywania probleméw  wynikagych
z codziennych sytuacji. Istoth@ garéwno proces i czynd@ jak i wiedza, przy czym
podstawg stanowi naleyte opanowanie umiginosci liczenia. Kompetencje matematyczne
obejmup — w r&nym stopniu — zdolng i che¢ wykorzystywania matematycznych
sposobOw mélenia (myslenie logiczne i przestrzenne) oraz prezentacjiofyizmodele,
konstrukty, wykresy, tabele).

Kompetencje naukowe odnasgic do zdolndci i checi wykorzystywania istniecego

zasobu wiedzy i metodologii do wyjaaniaswiata przyrody, w celu formutowania pyta
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i wyciagania wnioskow opartych na dowodach. Za kompetetegjniczne uznaje i

stosowanie tej wiedzy i metodologii w odpowiedzipwstrzegane potrzeby lub pragnienia
ludzi. Kompetencje w zakresie nauki i techniki a@beja rozumienie zmian
powodowanych przez dziatalfto ludzka oraz odpowiedzialnfé poszczegoinych
obywateli.”

Uczenr i absolwent szkoty oprécz zdobywania wiedzy matgwrmnej i maliwosci
zdawania matury potrafi samodzielnie siczy¢ korzystagc z r&nych zrodet. Potrafi
interpretowa inne niz tekstowezrodta informaciji (tabele, wykresy, diagramy), wagac
i uogolnia wnioski, dokonywa refleksji i oceny wilasnego sposobu uczenia. si
Efektywnie komunikuje siw réznych sytuacjach, potrafi wspotpracaima grupie.

W ubiegtym roku szkolnym w Technikum Przemystu Bpeczego ucze, ktoéry
wybrat na maturze matematykuzyskat wysok sredna 72%. Corocznie w pierwszych
klasach prowadzonea desty badajce poziom wiedzy i umiefnosci matematycznych.
Ich wyniki stuza nauczycielom do opracowania programow c¢&ajdodatkowych,
wyrownujacych wiedz. W zakresie ksztattowania kompetencji matematyclny
w szkotach technicznych ZSChiPS tlkweszcze die rezerwy. Znaczny procent uczniow
rozpoczynacych nauk w Technikum Przemystu Spgwczego i Zasadniczej Szkole
Zawodowej ma die zalegtéci w opanowaniu materiatuigdacego w programie nauczania
gimnazjum. S{d tez wiele staré i pracy nauczyciele matematyki masposwiecic
na wyrownanie dysproporcji w poziomie wiedzy posgganych uczniow.
Na zakaczenie roku szkolnego 2007/2008 w Technikum PrzéamySpaywczego
25 uczniéw (na 14 klas) otrzymato oceny niedostatecw Technikum Uzupetniggym -

5 uczniow (na 3 klasy), w Zasadnicze] Szkole Zawggjo- 21 ucznidw (na 8 klas).
W Technikum Chemicznym nie byto ani jednej ocengdoistatecznej z matematyki
(4 klasy). Dla urozmaicenia i popularyzacji mateykatw szkole organizowaneas

konkursy matematyczne np. ,Kangur”.
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11.1.4 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie jezykow

obcych

.Kompetencja porozumiewania ¢siw obcych ¢zykach wymaga znajomo
stownictwa i gramatyki funkcjonalnej oragwiadomdci gtdwnych typow interakcji
stownej i rejestrow gzyka. Istotna jest rownieznajomaé¢ konwencji spotecznych oraz
aspektu kulturowego i zmienfgm jezykoéw. L 394/14 PL Dziennik Uedowy Unii
Europejskiej 30.12.2006%”

Po ukaczeniu szkoty ucze powinien sprawnie postugiwasic jezykiem obcym,
posiadé umiegtnos¢ wyszukiwania i selekcji informacji stownych i tekgych. Umie
uczestniczy w dyskusji, argumentowta wyraza¢ opinie, uzasadnéai bronic wiasnych
poghdow. Potrafi pisa pisma urzdowe (np. curriculum vitae, podanie o pradisty,
komentarze, eseje z zastosowaniem odpowiedsicdkow leksykalnych. Rozumie
i potrafi skomentowa fakty socjokulturowe, typowe dla obszaru danegayka w tym,
zwyczajow, tradycji i literatury. Potrafi ucz\gic i korzysta& z raznychzrodet informaciji -
leksykonow, encyklopedii, stownikowvzrddet elektronicznych.

W ZSChiPS diay nacisk kladziony jest na nawukjezykow obcych. W ramach
wspotpracy miedzynarodowej prowadzonej poprzez Fundacpzczsliwe Dziecistwo
w maju 2008 pod opiek nauczycielki ¢zyka niemieckiego uczniowie naszej szkoty
uczestniczyli w wymianie miodzig w Berlinie. Wyjazd miat charakter warsztatow
kulinarnych padczonych z wymiam doswiadczéh pomkdzy grupami polskich,
niemieckich i ukraiskich uczestnikbw. W ramach ProjektiNasza Szkota
dla zainteresowanych uczniow odby &urs fachowego stownictwa z zakresu przemystu
spazywczego i przedgbiorczasci w jezyku angielskim i niemieckim.

W zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych waucrzaniu ¢zykow obcych
mozna zaobserwowa zbyt mah biegias¢ ucznidow w postugiwaniu i jezykami
nauczanymi w szkole o czym mpgvriadczy¢ wyniki pisemnych egzaminow maturalnych
w roku szkolnym 2007/2008 przekazane przez ¢@bwmwa Komisjg Egzaminacyja
w Krakowie:
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Technikum Przemystu Spaywczego
Przedmiot Poziom Srednia | Zdawato | Zdato
Jezyk angielski podstawowy 43% 40 30
Jezyk angielski podstawowy 31% 41 22
Jezyk angielski rozszerzony 35% 1 1
Jezyk angielski rozszerzony 49% 2 2
Jezyk niemiecki podstawowy 30% 10 7
Jezyk niemiecki podstawowy 27% 10 5
Jezyk rosyjski podstawowy 50% 9 2
Jezyk rosyjski podstawowy 59% 9 2
Technikum Uzupetniajace Nr 4
Jezyk angielski podstawowy 37% 7 6
Jezyk angielski podstawowy 33% 7 7
Jezyk rosyjski podstawowy 32% 5 5
Jezyk rosyjski podstawowy 40% 5 4

* W Technikum Chemicznym nie byto czwartych klas

I1.2 Kompetencje zawodowe uczniow i absolwentow

W wyniku ksztatcenia w technikum absolwent umiepaznawad i oceni& surowce
do przerobu, dozwolone substancje dodatkowe | anbg pomagage w przetwarzaniu
oraz gotowe produkty spgwcze; dobier& maszyny i urzdzenia do wytwarzania
produktow speywczych; organizowa procesy produkcji artykutdw sppwczych;
nadzorowa przebieg procesow technologicznych w produkcjylafdw spaywczych;
obstugiw& maszyny i uradzenia stosowane w zakiladach przetworstwazyspczego;
korzyst& z dokumentacji technicznych i technologicznychpsstv& odpowiednie
metody przechowywania surowcow, potproduktow i vinde gotowych; wykonywa
podstawowe w przetworstwie spyovczym badania laboratoryjne; analizawaagraenia,
ktore maj wptyw na bezpieczestwo gotowych wyrobow, i ustalakrytyczne punkty
w procesach produkcji artykutow spavczych; opisywé sposoby prowadzenia procesow
technologicznych z zachowaniem zasad dobrej prakggddukcyjnej i dobrej praktyki
higienicznej; zagospodarowywadpady poprodukcyjne; planowa organizowé prac

w zakladach przetwoOrstwa spaovczego; stosowa przepisy prawa cywilnego
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i handlowego w zakresie nieginym do wykonywania zadazawodowych; analizowa
rynek i opracowywa strategie marketingowe; rozygiywaé problemy w tworczy sposob;
samodzielnie podejmowadecyzje; skutecznie komunikowaie z innymi uczestnikami
procesu pracy; prowadzinegocjacje; stosowazasady kulturalnego zachowania i etyki
w biznesie; kierowm& zespotem pracownikdéw; stosofvaprzepisy kodeksu pracy,
dotyczice praw i obowizk6éw pracownika i pracodawcy; stosaw@rzepisy prawa
dotyczice dziatalnéci gospodarczej; przestrzégarzepisow bezpiecastwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpgarowej, ochronysrodowiska i bezpieczstwa zywnosci;
udziel& pomocy przedlekarskiej ofiarom wypadkow przy prappszukiwé miejsca
pracy jako pracownik najemny lub przegisorca; organizowadoskonalenie zawodowe
wiasne i pracownikéw; korzysta r&znych zrédet informacji technicznej i ekonomicznej
oraz doradztwa specjalistycznego.

Wymiernym przykiadem przygotowania zawodowego u@enii absolwentow
ZSChiPS s wyniki uzyskiwane na egzaminach zawodowych.

Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe

Nazwa szkoty (zespotu)
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ce gii
Nr 4 ZYyWNOoSCi
321[09]
Zasadnicza
Szkota
Zawodowa | Piekarz
3. |Nri0 741]02] 20| 18| 14| 22 9 3| 25| 23
Zasadnicza

Szkota Cukierni
Zawodowa | k
4. | Nrl0 741[01] 22| 22| 18| 29| 28| 14| 37| 36

Szkota Technik
Policealna | analityk

5. |Nr4 311[02] 13 13| 12 3 3
Technik
technolo
gii
Szkota chemiczn
Policealna | gj
6. |[Nr4 311[31] 3 3

W szkole przeprowadzane sakze prObne egzaminy zawodowe. Wyniki uzyskane
przez uczniéw w ggci teoretycznej i praktycznepoddawane wnikliwej analizie ks
porownywane zerednimi wynikami w wojewddztwie lubelskim. Sk nauczycielom
jako wskazowki do ksztattowania kompetencji zawogchvuczniow.

Sredni wynik czsci praktycznej dla klas technikum ZSChiPS i wojewtdch
lubelskiego wynosi odpowiednnio dla zadania |- 84,282%, Il — 67,28% i 64%, IlI-
48,09% i 49%, IV- 76,11% i 75%, V- 88,73% i 88%,-M5,73% i 46%, VII — 70,19%
i 68% i VIII — 88,80% i 87%Sredni wynik czsci praktycznej w naszej szkole to 68,19%
gdzie dla wojewddztwa lubelskiego wynosi on 69,8884. 75 osob zdagych 22 osoby
nie zaliczyty czsci praktycznej egzaminu w tym 2¢shie zgtosito co stanowi 70,67%
gdy wynik dla wojewodztwa wynosi 57,1%.

W wyniku przeprowadzonej analizy mua stwierdat, ze wigkszai¢ zdapcych
uczniéw nie miata problemoéw z poprawnym sformutoigan tytutu projektu. Znaczna
grupa miata trudniei z wiasciwym wypisaniem zatgen. Kilka os6b nie wypisataadnych
danych, a o&¢ zdapcych nie podata wszystkich. Nieco mniej problemdpvasviato
wypisanie szukanych. Najgksze trudnéci sprawiat trzeci element pracy
egzaminacyjnej. Zdagy mylili sic w obliczeniach, mieli problemy z zamigjednostek.
Obliczenia byly chaotyczne bez podanych nagtowkdaw jest wyliczane w danym
momencie. C&¢ zdapcych nie wykonywata obliczew czystopisie. Wypisanie maszyn
i urzadzer niezlgdnych do produkcji nie sprawita gych trudndci zdapcym. Kilku
zdapcych wypisato zbyt szczeg6towo gdzenia whcznie z nazw producenta. Znaczna

29



l\ ko Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

grupa 0s6b wypisata parametry, ktogekentrolowane w trakcie procesu produkcji jednak

nie wskazata przy ayciu, jakich uradzen te elementy § badane? W elemencie pracy
egzaminacyjnej dotyazym propozycji opakowa czgs¢ zdapcych wypisata réne
opakowania nie dokonag selekcji (nie wiadomo, na jakie zdey sk zdecydowat). C&¢
uczniéw nie wykonata oblicke z powodu braku wszystkich danych. Pojawiaty si
rowniez takie bkdy, jak brak prawidiowego wskazania punktow kontrgakosci,
czy pomingcie wielu wanych elementéw prac zwaanych z realizagjprocesu produkcji.
Analizujac wyniki teoretycznego i praktycznego etapu egzanpotwierdzajcego
kwalifikacje zawodowe mina stwierdzi, ze wigcej trudndci sprawita zdajcym czs¢
projektowa. Uczniowie maj problemy z prawidtow analiz danych. Najwiksze
trudnasci sprawito im sporgdzanie wykazu iléciowego surowcow, opakowra
jednostkowych i zbiorczych. Nalg, wiec pawieci¢ wiccej czasu na elementy, z ktérymi

uczniowie maj najwiecej probleméw.

I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Ucze i absolwent szkoty zawodowej powinien posiadaniegtnosé taczenia wiedzy
wynikajacej z przygotowania do wykonywania konkretnego zdwvoraz wykazywa si¢
inicjatywa i przedsgbiorczacia w zyciu prywatnym i spotecznym. Zitona sytuacja
na rynku pracy, trudrici w znalezieniu zatrudnienia orazzg@uwymagania pracodawcy,
powodup, ze miody cziowiek kaczacy szkot musi podejmowé szeregzyciowych
wyboréw. Wymaga to od niego #iej kreatywnaci i umiejgtnosci korelowania wiedzy
z r&znych dziedzin oraz znajordd kontekstéw gospodarczych i kulturowych wemgch
regionach kraju gwiata. W obecnych warunkach nie ma oddziek wiedzy ogolnej
od specjalistycznej. Na kdym etapie funkcjonowania na rynku, peweszy
od poszukiwania, poprzez pedie pracy, do stania ¢ipracodawg kompetencjom
zawodowym musg towarzyszy kompetencje kluczowe, bez ktérych nie da@sagnaé
sukcesu.

Pomimo dobrego przygotowania zawodowego absolwekohg musi by gotowy
na konieczn& przekwalifikowania s lub wykonywania czynni@i nie zwhzanych

bezpdrednio z posiadanymi kwalifikacjami.

30



l\ ek i Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

III. RYNEK PRACY

I11.1 Regionalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych

placowki

Rynek pracy w Polsce i na Lubelszeaie podlega bardzo szybkim zmianom, na ktore
sklada si wiele czynnikdw. Polska jako kraj naley do struktur Unii Europejskiej
i prowadzacy azywione kontakty polityczne i gospodarcze z wielopastwami podlega
takze przeobraeniom zachodgym na arenie politycznej i rynkaskwiatowych. Szybko
nastpujace zmiany gospodarcze, dynamiczny rozwo0j niektongdkezi przemystu
i recesja w innych, powodyjze zmienia si zapotrzebowanie na pracownikow vemgch
zwodach. Z jednej strony poszukiwaniy specjaléci w okre&lonych dziedzinach,
a z drugiej generuje sirzesze bezrobotnych rekrutoych s¢ z upadajcych zaktadow
pracy. Wyrany jest take brak skorelowania systemu ksztalcenia z potrzelgniku
pracy oraz odptyw najbardziej mobilnych i wyksztatgch obywateli podejmagych
lepiej ptatra prag w innych regionach Polski lub krajach Unii Eurcgpeg).

Po transformacji ustrojowej wiele zaktadow prodykggh i przemystowych regionu,
pozbawionych wsparcia dotacji figwowych, ogtosito upadéé nie mogc sprosta
konkurencji tanich produktow sprowadzonych na rynekin. z Azji. Sytuag
na lokalnym rynku pracy Lubelszczyzny dodatkowo kbdkuje brak duych prznie
rozwijajacych st firm. Znacacych inwestorow odstraszajiciazliwe i skomplikowane
procedury prawne, brak odpowiedniej infrastruktuogniska i staby stan drég. Dlatego
gospodarka Lubelszczyzny charakteryzugersidal niewiellk dynamike. Dominup mate
prywatne firmy dziatajce gtébwnie w sferze ustugowej, ktdre nie raogapewnd
znacacego wzrostu zatrudnienia. Brakuje naptywu kapitatuzewntrz i duzych
inwestycji wymagajcych tworzenia nowych stanowisk pracy.

Rynek pracy jesfcisle zwiazany z edukagj Jak wynika z,Ekspertyzy rynku pracy
w wojewodztwie lubelskim”szkoly wojewddztwa lubelskiego pozwalajuzyska
niezkgdna na rynku pracy wiedz z zakresu gzykdéw obcych i obstugi komputera.
W zasadniczych szkotach zawodowych edukacja kongenst gtownie na kierunkach
zwiazanych z ustugami i ochr@noraz mechanik ,Wybory miodziey uczcej sk

w szkotach ponadgimnazjalnych obejmugtéwnie zawody ukierunkowane na sektor
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ustug — cgsciej wybierane  specjalnéci zwiazane z przetwarzaniem informacji i pgac

z ludzmi, anieli zawody wytworcze Swiadczy to o wiaciwym odczytywaniu przez
miodziez ogolnoeuropejskich trendow. Z drugiej jednak sgreektor ustug jest rownie
sfem wysokiej konkurencji i rywalizacji, szybkich zmian dezaktualizacji wiedzy,
wymaga duej elastycznéci i wysokiej specjalizacf.

II1.2 Kompetencje Kluczowe a rynek pracy

Ztozona sytuacja na rynku pracy, zaggnie bezrobociem i trudéa w znalezieniu
zatrudnienia powoduaj ze szkoly oprécz przygotowania zawodowego powinny
wyposaa¢c absolwentdw w umiefnos¢ wykorzystywania kompetencji kluczowych
w dostosowywaniu 8i do dynamicznych zmian na rynku pracy. Absolwenkobz
powinien by wyposaony w umiegtnosé taczenia wiedzy z praktyki przyjmowania
postaw odpowiednich do sytuacji przez cafeie. Bardzo wane jest porozumiewaniecsi
w jezyku ojczystym i ¢zykach obcych, zdoldé wyrazania i interpretowania peg,
wykorzystywanie m§lenia matematycznego w celu roawywania problemow
wynikajacych z codziennych sytuacji. Szanse uzyskania daittnia zwgksza take
posiadanie kompetencji informatycznych obejpych umiegtne i krytyczne
wykorzystywanie komputerow i Internetu do uzyskiveanoceny, przechowywania,
tworzenia, prezentowania i wymiany informacji. Keczna jest tale umiegtnosé
radzenia sobie ze stresem i frustracjami opartavs@otpracy, asertywrsoi i prawaci.
Konczacy szkot miody cziowiek powinien tatie wykazyw@ si¢ inicjatywnascia
i przedsgbiorczcicia popart dazeniem do osigania zamierzonych celdéw. Otwarcie
granic i tatwad¢ przemieszczaniagpowinny by poparte zrozumieniem wiasnej kultury,

poczuciem téasamdci z lokalnym, narodowym i europejskim dziedzictwkuoituralnym.
I11.3 Funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym i regionalnym rynku
pracy.

Mozliwosci  zatrudnienia absolwentow byly analizowane w ekgzach
zawierajcych ocer rynku pracy wojewodztwa lubelskiego przygotowanyetramach
projektu ,Barometr Rynku Pracy”.
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.R0zwW0j systemu edukacji w wojewOdztwie wskazujes coraz wiksza czsé

populacji [lgdzie miala maliwo$¢ uzyskania wyszego wyksztatcenia. Jest
to niewatpliwie potrzebne, gdy przyczynia si do wzrostu kompetencji i kapitatu
intelektualnego pracobiorcow i pracodawcéw. Jedokéiny rynek pracy ma ograniczone
mozliwosci wchionkcia tak duej liczby absolwentéw wiszych uczelni. Dotyczy
to zwlaszcza tych, ktorzy zdobywajyksztatcenie na najbardziej modnych, a przez
to masowych kierunkach. Mag sic rowniez pojawk trudngci w znajdowaniu
pracownikOw na stanowiska #sze, nie wymagage dyplomu magistra czy licencjata,
ale umiegtnosci  wykonywania prostych czynga. Wojewddzki rynek pracy jest
stosunkowo stabo zaawansowany technologicznie, zaviazku z tym potrzebuje wielu
pracownikow do prac prostych i fizycznych. Absolwewyzszych uczelni majznacznie
dalej ichce aspiracje, ale liczba stanowisk im odpowiachah jest niezbyt wielka.
Wspoitczesny rynek wymagaaskich specjalizacji patzonych z napraved wysokimi
kwalifikacjami. Niezlgdne jest zatem zapewnienie

miodziezy szerokiego dogpu do doradcéw zawodowych, ktorzy mogliby
upowszechnia swiadoma¢ tych kwestii zapobiegag w ten sposob negatywnym
nastpstwom tego powszechnego

dazenia do uzyskania dyplomu wszej uczelni. Jednocg@e konieczne jest
podejmowanie dziatazmierzagcych do rozwoju technologicznego regionalnego rynku
pracy, co pozwolitoby absorbowa wysoko wykwalifikowanych specjalistow
przeciwdziatajc ich odptywowi do innych miast i za gragic

Rynek pracy wojewddztwa lubelskiego znajduje albecnie w dosytrudnej sytuaciji
spoteczno-ekonomicznej. Istriejednak szanse na jego dynamiczny rozwoj i popraw
funkcjonowania poszczegolnych podmiotéw w nim utzegcych. Wymaga to jednak
przeds¢wzig¢ zintegrowanych i obejmagych wiele wymiarow rynku pracy:
gospodarczego, infrastrukturalnego, spoteczneg@awmu-instytucjonalnego, a tak
kulturalnego. W dzeniach do oagniccia celow rozwojowych rynku prackaden z tych

aspektéw nie me by ignorowany.®
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA 1 UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH

IV.1 Prognozy demograficzne

W oparciu o ,Koncepegj polityki przestrzennego zagospodarowania krajuazor
~Stratege rozwoju wojewddztwa lubelskiego” — przewiduje,sie w okresie najhliszych
30 lat liczba ludnéci bedzie s¢ systematycznie zmniejszalbytek ten bdzie skutkiem
gtéwnie spadku liczby ludrici wiejskiej. Zgodnie z prognaz w 2030 r. liczba
mieszkacow wsi regionu &dzie o okoto 210 tys. mniejsza w stosunku do 20Q0czba
ludncsci miejskiej wzr@dnie natomiast o okoto 98,5 tys. oséb. Obszary Wkiejs
w wojewodztwie lubelskim, podobnie jak w calym krajcechuy sie wysokim
zatrudnieniem w rolnictwie i ukrytym bezrobociemwsi. Dla tych oséb naky stworzy
nowe miejsca pracy poza rolnictwem. W prognozie dlajewddztwa lubelskiego
przewiduje s, ze azywieniu ulegnie mobiln& przestrzenna luddoi; nasapi ponowne
zwickszenie salda migracji ze wsi do miast (prognozgwavskanik urbanizacji
do 56,1% w 2030 r.). Zaktadany odptyw ludoioze wsi i sektora rolniczego powiniendy
absorbowany przez sektor przetwdrstwa rolnozppozego i sfeg ustug rynkowych,
rozwijajacych sk gtéwnie w matych grednich miastach’

Z wydanej przez WSEIl publikacji Barometr rynku pracy. Ocena rynku pracy
wojewodztwa lubelskiego — Analizalvynika, ze ,lubelski rynek pracy jest did
zr&nicowany pod wzgtlem przestrzennym i jad@owym. Pierwszy przestrzenny segment
rynku pracy to silny fsodek miasta Lublin, drugi segment to najkgze miasta regionu
tj: Zamas¢, Biala Podlaska i Chelm, Zarzeci segment to miasta powiatowe pgiei
funkcg lokalnych dgrodkéw rozwoju. Oblicze rynku pracy jest ksztaltoeav gtownej
mierze przez wiejsko-rolniczy charakter regionugrktw znaczcy sposob wptywa
na charakter zasobOw sity roboczej.s®éza¢ to ludzie mato mobilni, o niskim poziomie
wyksztatcenia, przygotowani giéwnie do pracy w iciimie. Wekszaé oséb bezrobotnych
stanowiz mieszkacy wsi. Lubelski rynek pracy posiada nieefekigywstrukture
wynikagcqg z opd@nionej wzgédem kraju restrukturyzacji gospodarczej. eWéiza¢é
zakladéw pracy podlegagych restrukturyzacji upadia przy jednoczesnym imisk
poziomie nowych inwestycji. Analiza przeprowadzbrglementow ksztatugych rynek
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pracy w woj. lubelskim wskazujé,jedrny z gtbwnych przyczyn braku pracy jest po prostu

brak nowych miejsc pracy lub pegtjgca likwidacja istniegcych. Jest to spowodowane
bardzo nisk liczbg nowych inwestycji mimo wzrostu liczby matych psibibrstw, ktore
W przewdajgcej mierze przyjmyj forme dziatalngici gospodarczej prowadzonej przez
osoby fizyczne. Problem ten dotyczy w gltdwnej mientast powiatowych regionu.
Kolejng przyczyn jest spoteczno-kulturowe uwarunkowanie rynku pradgre wptywa
na niewtaciwe dopasowanie oczekiwai potrzeb pracodawcow i pracownikow.
Rozbienas¢ ta wysgpuje gltdwnie na plaszcayie motywacyjnej, kwalifikacii
pracownikow jak i finansowej. \Bfaym problemem jest zaujemna migracja ludngi,
ktéra sprawia,ze dua czs¢ oséb miodych z wgzym wyksztalceniem i wysokich
kwalifikacjach zawodowych migruje do¢kszych §rodkow pracy, gtdwnie dosoodka
warszawskiego*

Przedstawiona powgj prognoza demograficzna stwarza szamgwoju dla Zespotu
Szkot Chemicznych i Przemystu Spywczego, ktéry oprocz zapewnienia wyksztalcenia
0golnego w IIX Liceum Ogolnoksztajcym i VI Liceum Profilowanym, przygotowuje
srednie kadry dla przemystu spavczego i chemicznego w Technikum Przemystu
Spazywczego, Technikum Chemicznym, Technikum Uzupedoian Nr 4 i Zasadniczej
Szkole Zawodowej Nr 10. Usytuowanie w stolicy wojeletwa szkoty o takim profilu
moze przycagnaé migrujaca ze wsi miodzie, a blisk@¢ uczelni wyszych sprzyja

podejmowaniu dalszego ksztalcenia.

IV.2 Wspotpraca szkotly z zakladami pracy

Zespot Szkot Chemicznych i Przemystu 3peczego od wielu lat prowadzcista
wspotprae z r&norodnymi organizacjami i spoteczmwin lokalma na rzecz rozwoju
edukacji i aktywnéci obywatelskiej. Wymierne efekty przynosi wspolmaz Izl
Rzemiosta i Przedgbiorczaci, Firma ,Motyl”, Firma Cukiernicz ,Solidarncé”,
Fabryla Cukierkow ,Pszczotka”, Lubelgk Spoétdzielny Spaywcow ,Spotem”,
Okregowa Spotdzielny Mleczarsly w Krasnymstawie, Zaktadami nymi Z.J. Cioczek,
Zaktadami Azotowymi ,Putawy”, Zakladami Chemicznymi,Permedia”, PPH
S TANDARD?”, Lubelskimi Zaktadami FarmaceutycznymPQLFA”, SP ,Farmochem”,
POCH, Przedsgbiorstwem Zagranicznym ,Cormey”’, PZF "CEFARM - Lutl
Aptekami z receptar zaktadami kosmetycznymi. MiodzieZSChiPS dziki temu ma
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mozliwos¢ poznawé najnowsze technologie wprowadzane do produkcjirzemysle

spazywczym, chemicznym, farmaceutycznym i kosmetycznym.

Waznym elementem w ksztattowaniu kompetencji kluczawyc wychowaniu
miodziezy jest w naszej szkole wspoétpraca z instytucjamizgomdowymi:
Wolontariatem, Fundagj,Nowy Staw”, Hospicjum Matego Kstia, Caritasem, PCK,
LOK, LOP, TPD.

Szkota wspotpracuje tak z uczelniami i szkotami wgzymi: Politechnik Lubelsk,
Uniwersytetem Marii Curie-Sktodowskiej, Katolickiniwersytetem Lubelskim, Wygz
Szkoh Ekonomii i Innowacji.

1V.3 Dzialalnos¢ szkotly na rzecz przygotowania uczniow do

funkcjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy

Od wielu lat w Zespole Szkét Chemicznych i PrzemySpaywczego prowadzony
jest monitoring i analiza lokalnego rynku pracy.ddfocznych planach rekrutacji szkota
uwzgkdnia aktualne tendencje i zapotrzebowanie na praikdw sektora rolno-
spazywczego i chemicznego. Trudna sytuacja na rynkeypvea znacznej mierze wptywa
na maliwosci zatrudnienia absolwentow kozacych szkod. Likwidacja duych
zakladéw przemystu spgwczego w miécie i regionie (np. Zaktadow Msnych,
Cukrowni Lublin, Okegowych Spétdzielni Mleczarskich) wptywa na zapob@eanie
na pracownikbw w poszczegélnych braoh. W zwizku z tym zmianie ulegty
specjalizacje w jakich ksztaesic uczniowie Technikum Przemystu Syywczego, ZSZ,
Technikum Uzupetniapego. W miejsce jeszcze kilka lat temu popularngeécjalizaci
takich jak, przetworstwo resa, przetwdrstwo mleka, wprowadzone zostaty nowe]zie]
odpowiadajce potrzebom rynku specjakwon jak, zaradzanie jakécia w przemyle
spazywczym, informatyka w przemdle spaywczym, przetworstwo surowcow
zwierzcych. Nadal dig popularndcia ciesz si¢ specjalizacje cukiernictwo i piekarstwo.
Natomiast w Technikum Chemicznym oprocz specjajizaechnologia srodkow
kosmetycznych i technologiodkéw farmaceutycznych w ubiegtym roku wprowadzona
zostata nowa specjalizacja analiza medyczna.

Szkota wspotpracuje z Wegdem Pracy w Lublinie, uczniowie uczestnicz
w spotkaniach z doradcami zawodowymi. Obecnie diveein zawodowym

i psychologicznym olci zostali wszyscy uczniowie szkdt zawodowych. MNécjach
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przedsgbiorczaci poznag przepisy reguluce maliwosc¢ otwierania wtasnej firmy, uaz

si¢ pis& listy motywacyjne i curriculum vitea, przygotowgic do prowadzenia rozmow
aplikacyjnych.

Wysoki poziom oraz rinorodnad¢ zagé praktycznych i praktyk zawodowych jakimi
w procesie ksztalcenia @oj s uczniowie, wplywa na lepsze przygotowanie
absolwentow do poggia pracy zawodowej. Najlepsi z nich mogodpé prag
w zaktadach, w ktorych odbywali praktyki. DoskonaMyposaone laboratoria
I pracownie chemiczne, bioanalityczne, mikrobiotzgie oraz pracownia ciastkarska,
stwarzag warunki do przygotowania ¢ido zdawania egzaminow czeladniczych,
uczestniczenia w ogolnopolskich btawych turniejach i konkursach. Szkota jestzak
osrodkiem egzaminacyjnym dla zdawania egzamindw zawwydh. Znacgca czs¢
miodziezy planuje podjcie pracy zawodowej za granjdlatego te w szkole day nacisk
jest kladziony na nawkjezykdéw obcych. Dla zainteresowanych uczniéw organete
byty nawet kursygzyka angielskiego i niemieckiego obejmug specyficzne stownictwo
przemystu spaywczego. Absolwenci szkotyasdobrze przygotowani do pagja pracy

lub kontynuowania nauki na viigzym poziomie ksztalcenia.
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V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

Zebrany w trakcie analizy SWOT, analizy dokumentawwiadéw materiat pozwolit
na dokonanie diagnozy Zespotu Szkét Chemicznycreemystu Spgywczego w piciu
obszarach.

W zakresie wspétpracy Szkoly z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy
w ZSChiPS day nacisk potaony jest na dokonywanie analizy rynku pracy
i dostosowanie kierunkow ksztalcenia do jego pdirz&zkota scisle wspotpracuje
z zaktadami pracy przemystu swczego i chemicznego, w ktérych mitodziedbywa
praktyki zawodowe, dzki czemu uczniowie zapoznggic z najnowszymi technologiami i
urzadzeniami stosowanymi w przedty chemicznym i spgywczym. Pomimo szeroko
zakrojonych dziaka w tym zakresie kryzys gospodarczy wptywa na §ékksztatcenia
i mozliwos¢ zatrudnienia absolwentéw kozacych szkoty zawodowe.

W  zakresie wspolpracy nauczycieli przedmiotow  ogoélnoksztakcych
Z nauczycielami przedmiotow zawodowychmiedzy nauczycielami ZSChiPS zachodzi
korelacja programOw nauczania i wymianaswiadczér zawodowych. Dzki temu
uczniowie uzyskuj kompleksow, uporadkowary wiedz, ktéra wykorzystuj w zyciu
zawodowym i prywatnym. Dla uzyskania jeszcze lepBzyefektéw pracy naky
zintensyfikowa dziatania zmierzage do wdréenia miodziey do wszechstronnego
rozwoju oraz zaangawa wszystkich nauczycieli do stosowania nowych rezai
W nauczaniu.

W zakresie kompetencji zawodowych i kompetencji kluczowych uazdow
i absolwentéw ZSChiPSkiadziony jest nacisk zarowno na umgiejsci teoretyczno-
praktyczne umdiwiajace uczniom dalsze ksztalcenie lub wykonywanie zawod
jak i szeroko pajte samoksztatcenie. Uczniowie mpanozliwosé rozwijania swoich pasji
i zainteresowd, brania udzialu w licznych zgjiach pozalekcyjnych, korzystania
z technologii informacyjnej w pracowniach komputeygh i multimedialnym centrum
informacji. Wyzsze aspiracje edukacyjne i rozwijanie urtiepsci kluczowych utatwiaj
zdobycie atrakcyjnego zawodu i dobrej pracy lub tkonowanie nauki. W tym celu
konieczne jest stale dopasaie pracowni ksztatcenia zawodowegaaykowego, aby
teoria wyktadana w szkole ng@ta za rozwojem nowoczesnych technologii. Xakakze

motywowa ucznidw, zactcat i wspierd przy realizacji planéwyciowych.
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W zakresie kadry pedagogicznej w aspekcie ksztaltowania kompencji

kluczowych w ZSChiPS pracujevykwalifikowana kadra zaangawana w podnoszenie
jakosci nauczaniaswiadoma zmian zachoaeych w edukacji i na rynku pracy, stavaegq
na innowacyjn® nauczania. Nauczyciele dostosoyvujprogramy nauczania
do zmieniaggcych s¢ uwarunkowaé 1 rynku pracy oraz pisz programy autorskie
dotyczace nowych specjalizacji. Baizka jest niewystarczaga ilos¢ funduszy
na uzupetnienie zaplecz&odkédw dydaktycznych, poecznikbw. Ponadto w obecnej
sytuacji gospodarczej kraju trudno przewidziezy modyfikacje dokonane w programach
nauczania &da odpowiada aktualnym potrzeborérodowiska i rynku.

W zakresiecharakterystyki uczniow ZSChiPS pod #&em znajomdci wymogow,
potrzeb i prognoz rynku pracy, mwa stwierdz, ze wykazuj sie duza dojrzalGcia
w tym aspekcie. Najwksze znaczenie w przygotowaniu do zawodu amaggcia
praktyczne i praktyki zawodowe odbywe¢ se¢ w zaktadach przemystu spmvczego
i chemicznego. Otwarcie rynkdw w krajach Unii Euemkiej wptywa na docenienie
znaczenia naukiggykow obcych. Uczniowie majswiadoma¢, ze aby wej¢ na rynek
pracy musz mie¢ dobre przygotowanie: wyksztalcenie ogolne i zawagloumiegtnosé
postugiwania & komputerem. Rozeznanie w zakresie wymogow rynkwacypr
powodowato,ze uczniowie dostrzegali obszary, ktére wymagagzcze dopracowania.
Odnosito st to gtéwnie do praktyk zawodowych, w ktorych widzi&onieczngé
poprawy jakeéci zag¢ w odniesieniu do uczenia konkretnych urgiepsci, zaznajamiania
z nowymi technologiami produkcji, badaniami laborggnymi. Podkrélali takze, zbyt
mak ilos¢ nowoczesnych podcznikow i kshzek zawodowych oraz nie w pehi
wystarczajce wyposaenie szkoty w sprg laboratoryjny, specjalistyczne programy
komputerowe, pomoce naukowe, zwracali ugvatp przestarzate metody nauczania.
Uczniowie obawig si¢ stabego przygotowania zawodowego, niegadia za nowymi
technikami i technologiami produkcji, niewystareg&go poznania zaktaddéw, malego
doswiadczenia i nie sprostania wymogom pracodawcowytoadni im rozpocgcie pracy
zawodowej.

Konkluduj ac nalery stwierdzé, ze scista wspoipraca ZSChiPS z lokalnym
i regionalnym rynkiem pracy jest konieczna, dla zwkszenia szans pagjia pracy
w wyuczonym zawodzie przez absolwentow szkoty. Bardwane jest take,

aby w szkole prowadzona byta analiza potrzeb ryn&udo programow nauczania
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wdrazane nowe trei  zaznajamiaice ucznibw z najnowszymi technologiami

i urzadzeniami stosowanymi w przeslg chemicznym i spgywczym.

Wspotpraca nauczycieli przedmiotdw ogolnoksztalgeych z  nauczycielami
przedmiotéw zawodowychpozwala uczniom na uzyskanie szerokiej, updknwanej
wiedzy ogolnej i zawodowej. W konsekwencji wptywa tepsze przygotowanie
absolwentow do funkcjonowania we wspoiczesnymiecie i zwkksza ich szanse
na znalezienie zatrudnienia lub pgda dalszego ksztatcenia oraz rozwijampetencje
zawodowe i kompetencje kluczoweZadaniem kadry pedagogicznej w aspekcie
ksztattowania kompetencji kluczowychjest szukanie nowatorskich rozazan w pracy
dydaktycznej i dbakg o doskonalenie swojego warsztatu pracy, dlategpraystapienie
Zespotu Szkét Chemicznych i Przemystu Spggwczego do realizacji programuSzkota
Kluczowych Kompetencjistwarza nowe midiwosci rozwoju. Opracowane przez
nauczycieli programy uwzetiniajpce ksztattowanie kompetencji kluczowych w zakresie
nauczania przedmiotdw matematyczno-przyrodniczydbchnologii informacyjno-
komunikacyjnych, qzykow obcych 1 przedsbiorczagci przygotup uczniow
do funkcjonowania we wspofczesnyrdwiecie wymagajcym duwej elastyczngci
i umiejetnosci taczenia wiedzy z rnych dziedzin.

W zakresie przedmiotow matematyczno-przyrodniczyctkonieczne jest wdi@nie
ucznidw do wykorzystywania ndenia matematycznego w celu rozmywania
problemow wynikajcych z codziennych sytuacjyciowych oraz podniesienie poziomu
wiedzy matematycznej, niegiinej do zdania obowzkowej matury z matematyki.

Program ksztattowania kompetencji informatycznych musi przekazywa wiedz
techniczm pozwalagca na sprawne postugiwaniegsspraztem komputerowym w celu
uzyskania pmadanej wiedzy i informacji. Komputer me stanowé narzdzie
do tworzenia, prezentowania i wymiany informacjipoarednictwem Internetu.

Rozwijanie kompetencji jezykowych powinno doprowadzi do opanowaniaggyka
obcego w stopniu zapewniaym sprawn komunikacg w odniesieniu dozycia
codziennego oraz poznania specyficzneggka zawodowego.

Ksztattowanie kompetencji kluczowych w zakresie predsibiorczosci wymaga
zwrocenia wgkszej uwagi na praktyczne stosowanie wiedzy teoretyj. Naley skupt

si¢ na przygotowaniu uczniow do vgeja na rynek pracy.
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