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WSTEP

PROCEDURA POSTEPOWANIA:
1. Okreslenie celéw prowadzenia diagnozy

Zespot Szkdét Odziwo - Widkienniczych zapewnia miodemu cziowiekowi
wszechstronny rozwdj oraz degt do wiedzy. Celem niniejszego opracowania jest
okreslenie programoOw dziata ktére przyczyni sie do poprawy funkcjonowania szkoty,
w ktérej ksztattuje si postawe aktywndcci przygotowuje si do whczania w sprawy
spoteczne oraz brania odpowiedzidltiza swog przyszié¢ jak i catego kraju.

Ksztattowania umiejetnosci kluczowych nie realizuje s¢, jako odrebnej dziedziny
aktywnosci, ale whcza sg je w obrgb konkretnych przedmiotéw: matematyki,
przedsiebiorczosci, technologii informacyjnej i jezykow obcych.

Niniejsza diagnoza strategiczna jest punktemsevgj do opracowania dokumentu
rozwoju szkoty uwzgidniajacego okrélone dziatania zmierzage do:

e zapewnienia uczniom maliwosci ksztattowania kompetencji kluczowych
przydatnych w zyciu i pracy zawodowej

* umozliwienia uczniom zdobywania dodatkowej wiedzy i ungjetnosci

» wspoipraca szkoty z organizacjami i spoteczricia lokalng na rzecz edukacji
I aktywnosci obywatelskie;.

Celem tej analizy jest oksienie uwarunkowa wewrgtrznych — potencjatu, jakim
dysponuje Zespot Szkot Odzmwvo - Widkienniczych i maiwosci jego wykorzystania,
oraz niedoboréw - dziedzin wymageych ulepszenia z uwzglnieniem powizah
i wplywOw otoczenia zewgirznego.

Diagnozie podlega wigc beda:

 dziatania szkoty w w/w obszarach
» opissrodowiska i uwarunkowmzewrgtrznych szkoty
2.Okreslenie préby badawczej;

Badania przeprowadzono w 6 grupach przedstawizéloty:

Pierwsz grupe respondentéwstanows uczniowie, ogotem 35 respondentéw, w tym
5 przedstawicieli Samogdu Uczniowskiego, 17 ucznidéw bimych udziat w dotychczas
prowadzonych zagiach fakultatywnych (kétkach  przedmiotowych, kdtka
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zainteresowd). Pozostali respondenci rekrutlgie sparod uczniéw ze wszystkich szkoét
wchodzcych w sktad ZSOW,;

Druga grupe respondentow stanows nauczyciele, ogotem 20 osob, w tym 7 oséb

nalezacych do zespotu przedmiotow humanistycznych, 5 addlzespotu przedmiotow
zawodowych. Pozostatych 7 respondentéw czynnie stigciozy w pracach zespotu
powotanego dla potrzeb projektu ,Szkota Kluczowyampetencji”

Trzecia grupe respondentéw stanows rodzice, ogotem 20 osob, w tym 2 oséb
dziatapcych aktywnie w ramach prac Rady Rodzicow; pozesiat osob rekrutuje esi
sparod pozostatych rodzicow ucznidéw ze wszystkich $mkdhodzcych w sklad ZSOW;

Czwarta grupe respondentow stanowi 1 przedstawicieli organu prowacego,
Wydziatu Gwiaty i Wychowania UM Lublin;

Piata grupe respondentéw stanowi 5 oso6b: Dyrektor, Wicedyrektorzy placowki,
Kierownik warsztatow szkolnych i Zgsca Kierownika;

Szbsh grupe respondentow w liczbie 7 os6b stanowirespondenci z organizacji
i instytucji wspotpracujcych ze szkat.

Ogétem badaniu poddano greugespondentow w liczbie 88 osdb.

3.Wybor metod i narzedzi badawczych;
W badaniu wykorzystano napujace metody diagnozowania:
 analiza dokumentéw;
e wywiad;
» analiza istniejcej sytuacji szkoty;
» analiza uwarunkowasrodowiskowych szkoty.
Analizie poddano nagpujace dokumenty:
* statut szkoty;

» program profilaktyczny;

plan rozwoju szkoty;

protokoty z posiedzeRady Pedagogicznej;

protokoty z zebra zespotéw przedmiotowych;

protokoty z posiedzeSamorzdu Uczniowskiego;

whnioski z nadzoru pedagogicznego;

Czes¢ informacji uzyskano na drodzeywiadu przeprowadzonego:

* z pedagogiem szkolnym;
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» z pracownikiem Poradni Psychologiczno-Pedagogi¢znej

» Z przedstawicielem Rejonowego @du Pracy
» Z przedstawicielem OHP
Réwnoczénie wyszczegolnione wcgeiej grupy respondentéw poddano probie
badawczej z wykorzystanieanalizy SWOT, ktora w zakresie wymienionych badanych
obszarow dostarczyta informacji na temat:
* ucznidw znajom@¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy
» kompetencji zawodowych i kompetencji kluczowych uazéw i absolwentow
Szkoly - pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresbwezniow
o wspoipracy nauczycieli przedmiotdw ogolnoksztalgcych z  nauczycielami
przedmiotéw zawodowych -Wykorzystanie wiedzy merytorycznej i pedagogicznej
w ksztattowaniu umigjnasci i postaw uczniow szkot zawodowych
Po przeanalizowaniu prognoz demograficznych ordaieh@ntéw péwiadczajcych
wspotprae szkoty z organizacjami i instytucjami oraz dokundewm pawiadczajcych
zaangaowanie szkoty w dziatald na rzecz srodowiska lokalnego opracowano

dokument kacowy diagnozy.
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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

I.1 Polozenie geograficzne

Zespot Szkot Odzimwo Widkienniczych im. Wiadystawa Stanistawa Reyitaon
zlokalizowany jest przy ul. Spokojnej 10 w Lubling@zielnicaSrodmigcie.

Lublin najwicksze polskie miasto po wschodniej stronie Wistglisd wojewddztwa
lubelskiego (nieprzerwanie od 1474 roku) oraz Lebetyzny. Jest drugim w Matopolsce,
a dziewiatym miastem w kraju pod wzglem liczby ludnéci (353 483 mieszkaow)
oraz petnastym pod wzgbem powierzchni (147 kfh Miasto lezy na pétnocnym skraju
Wyzyny Lubelskiej, mniej wicej nasrodkowym wschodzie Polski, a dolina Bystrzycy
dzieli miasto na dwie odmienne krajobrazowesck

« lewobrzena, stanowdca cze$¢ Plaskowyu Nakczowskiego z urozmaicanrzezba
terenu, gtbokimi dolinami i starymi wwozami lessowymi,

 prawobrzena, stanowica czes¢ Ptaskowyu Swidnickiego, z rzéba bardziej ptask i
mniej urozmaicon

Kilkanascie kilometréw na pétnoc od miasta roztaczsjst Niz Polski.

Na terenie miasta do Bystrzycy wpadajwie strugi: Czerniejowka i Czechowka.
Procz tego przeptywa przez miasto czwarta rzeka edzhca zwana rownie

Krezniczank.

Herb miasta Lublin

W ssiedztwie miasta fg wiele gmin, z ktorych uczniowie kontynaujnaulke
w ZSOW: Betyce, Borzechow, Bychawa, Garbéw, Glusk, Jabtonastkdw, Konopnica,
Krzczondéw, Niedrzwica Dim, Niemce, Strzyewice, Wojciechéw, Woéblka Lubelska,

Wysokie, Zakrzew, Cycéw, Ludwin,eczna, Milejow, Puchaczow, Spiczyn.
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1.2 Krotki opis bazy dydaktycznej szkoty

Zespot Szkot Odziemwo - Wiokienniczych migi sie w budynku przy ul. Spokojnej
10, ktérego wiécicielem jest Miasto Lublin. Od roku 2006 admirestrem jest Zespot
Szkot Odzieowo—-Widkienniczych.

Historia naszej szkoty prowadzi przez Zn@ szkoty" i lokuje nas pod "tdymi
adresami". Jej poatek dajePolska Szkota ZawodowaZenska w Lublinie przy ulicy

Lipowej 3, powstata wL918roku. Jest, wic dcc¢ leciwa - liczy ponadsiemdziesit lat.

W "ROZNYCH" SZKOtACH I POD "ROZNYMI" ADRESAMI

1918 POLSKA SZKOLA ZAWODOWA ZENSKA W LUBLINIE przy ul. LIPOWE] 3

1919/20 PANSTWOWA ZENSKA SZKOLA ZAWODOWA W LUBLINIE

MINISTERSTWO ROBOT PUBLICZNYCH zatwierdzito projekt budowy PANSTWOWEJ ZENSKIE)

4.1v.1928
SZKOLY PRZEMYSLOWO-HANDLOWEJ W LUBLINIE przy ul. SPOKOINEJ 10
1931 nauka rozpoczyna sie w nowym gmachu
przy ul. SPOKOINEJ 10
po reformie szkolnictwa ze SzKOLY PRZEMYSLOWO-HANDLOWE) wyodrebniono:
1935 PANSTWOWE KOEDUKACYINE GIMNAZIUM KRAWIECKIE. W takim ksztatcie szkota istnieje
do 1939 .
VIIL 1944 przez kilkadziesigt dni PANSTWOWE GIMNAZIUM KRAWIECKIE DZIAtA przy ul. SPOKOINEJ,

potem ze wzgledu na dziatania wojenne - po potudniu w gimnazjum Vettera

MINISTERSTWO OSWIATY powotuje 3-letnie PANSTWOWE LICEUM PRZEMYSEU
1.X.1946 ODZzIEZOWEGO W LUBLINIE dla absolwentek gimnazjéw zawodowych i
ogdlnoksztatcacych

15.X.1947 | KURATORIUM OKREGU SZKOLNEGO LUBELSKIEGO POWOLALO ZASADNICZA SZKOLE ODZIEZOWA

zarzadzeniem MINISTRA OSWIATY powotane zostaje TECHNIKUM ODZIEZOWE na

21.V.1359 podbudowie szkoty zasadniczej
1.IX.1967 powotano 4-letnie TECHNIKUM ODZIEZOWE na podbudowie szkoty podstawowej o
" specjalnosci krawiectwo ciezkie
27.V.1969 zarzadzeniem KURATORIUM OKREGU SZKOLNEGO W LUBLINIE POWOEANO TECHNIKUM
n ODZIEZOWE - WYDZIAL ZAOCZNY
24.VI.1977 decyzjg KURATORIUM OSWIATY 1 WYCHOWANIA W LUBLINIE powotano ZESPOr SzKOL

ODZzIEZOWO-WEOKIENNICZYCH W LUBLINIE

1.IX.1978 | powotano 4-letnie LiICEUM ODZIEZOWE 0 specjalnosci krawiec konfekcyjno-ustugowy

podziat szkoty i odtgczenie sie czesci dziewiarskiej. Szkota pozostaje przy nazwie
1.1.1990 ZESPOr SzKOr ODZIEZOWO-WEOKIENNICZYCH W LUBLINIE

UL. SPOKOINA 10
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decyzjg KURATORIUM OSWIATY W LUBLINIE powotano TECHNIKUM ODZIEZOWE ha
3.111.1992 . X
podbudowie szkoty podstawowej
13.1V.1993 decyzjq KURATORA OSWIATY W LUBLINIE z dniem 1.IX.1993r. przeksztatcony zostaje
o WYDZIAL ZAOCZNY TECHNIKUM ODZIEZOWEGO W TECHNIKUM ODZIEZOWE ZAOCZNE
2007 powstaje TECHNIKUM UStUGOWO-GOSPODARCZE ksztatcgce w zawodach: technik ustug
fryzjerskich, technik technologii odziezy, technik informatyk

Budynek pamita czasy Il wojnywiatowej. W tym okresie stacjonowato tam gestapo,
a nasgpnie zorganizowano w nim niemiecki szpital wojskowy

W latach 70-tych do gtéwnego budynku dobudowane gahnastycza. Przez kolejne
lata wykonywane byly prace remontowe: wymiana skoleokiennej, gruntownie
wyremontowano sal gimnastycza, nawierzchri podtdg korytarzy, zalmno system
alarmowy i monitoring budynku. Ponadto cykliczni@lowane s korytarze i pracownie
lekcyjne. Ze wzgidu na ,wiek” konieczniegruntownego remontu wymaga elewacja

budynku i dach.

Budynek szkoty przy ul. Spokomej 10
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Mapa Lublina z zaznaczonym paémiem szkoty

Baza dydaktyczna
Zespot Szkot Odzimwo-Wiokienniczych posiada ogétem 25 sal lekcyjnyctym:

 sale lekcyjne — 12

e pracownie komputerowe — 4

* pracownie fryzjerskie — 5

» pracownie krawieckie — 3

» pracownie kosmetyczne — 1

Baza dydaktyczna szkoly jest dobrze wypose, ale wymaga systematycznego

doposaenia w nowoczesny spiz i urzadzenia wykorzystywane w Kksztatceniu
ogolnoksztatlgcym i zawodowym. Szkota posiada dgstlo Internetu.
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Pracownia komputerowa

Zajecia W pracowni krwieckiej

10
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Zajecia w pracowni fryzjéréj
Obiekty sportowe:
* niepetnowymiarowa sala gimnastycznaal
* mala sala gimnastyczna
* boisko asfaltowe do koszykowki
 boisko asfaltowe do pitkiccznej
Inne pomieszczenia:
+ biblioteka,
+ pokéj nauczycielski,
+ pokdj nauczycieli wychowania fizycznego,
+ magazyn + przymierzalnia
+ szatnie ogolne
+ szatnie przy sali gimnastycznej,
-+ pokéj pedagoga szkolnego
+ pokdj kierownika warsztatéw szkolnych
+ gabinet pig{gniarski
+ gabinet stomatologiczny
Baza administracyjno — gospodarcza:
Zespot Szkot Odzieowo - Wiokienniczych posiada:
 trzy pomieszczenia administracyjne (sekretariatgamvasc)
* pomieszczenie obstugi technicznej

* pomieszczenie obstugi

11
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Pomieszczenia administracyjno gospodarcze zapewprawidiowe funkcjonowanie

szkoty.

Wyposazenie techniczne sekretariatu i kgigowdsci:
* 6 komputerow z drukarkami, staty dgstdo Internetu;
» aparat telefoniczny
» kserokopiarka.

Zaplecze dydaktyczne szkoty

Wyszczegblnienie ZS0OW
1 | pow. nieruchomi grunt. (w ni) 2478
2 | sale lekcyjne 12
3 pracownie szkolne 13
4 | sale gimnastyczne (da i mata) 2
S | ilogé komputeréw w pracowniach z degem do Internetu 60

centrum multimedialne w bibliotece szkolnej wypasze w komputery z

6 dostpem do Internetu, skaner, drukarksero 8
7 | woluminy w bibliotece szkolnej 17439
8 | Telewizory z odtwarzaczami DVD 3
9 | Kamera 1
10 | Rzutnik 1

1.3 Charakterystyka uczniow szkoty
W skiad Zespotu Szkdt Odziewo - Wihdkienniczych wchodgzjednostki, w ktorych

miodziez ksztalci s¢ w nas¢pujacych zawodach:
Technikum Ustugowo — Gospodarcze

» technik technologii odzig

» technik ustug fryzjerskich

* technik informatyk
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 12

o fryzjer
X Liceum Profilowane

» profil socjalny
Szkota Policealna nr10

» technik ustug kosmetycznych

12
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Technikum Uzupetniajace dla Dorostych nr 2

» technik ustug fryzjerskich

Typ jednostki Liczebna¢ oddziatbw | Lata nauki

I Il I [\
Technikum Ustugowo Gospodarcze ) 4 ¢] 1 4

X Liceum Profilowane 1 3

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 12 P 2 2 3

=
=

Szkota Policealna

2
Technikum Uzupelniage dla Dorostych nr 2 1 1 1 3

Ogobtem 9 8 7 1 25

Tabela: Zestawienie oddziatow w roku szkolnym 2008/2009

1.3.1 Ogdlne informacje o sytuacji uczniow

Zestawienie uczniow pod wzglem zamieszkania

Typ jednostki Teren Miasto do 50 ty§ Miasto
wiejski mieszkaicow Lublin
1 | Technikum 154 13 191
2 | Zasadnicza szkota 90 15 18
zawodowa
3 | Liceum profilowane 3 0 52
4 | Szkota policealna 19 1 19
5 | Technikum dla dorostych 30 1 16

Obecnie w Zespole Szkot Odzawvo - Widkienniczych ksztatci ¢i622 uczniow,
52,4% stanowi miodzie z poza obwodu szkoty (okolicznych gmin). W ¢lgzdici
uczniowie dojedzaja do szkoty codziennie. Tylko niewielki odsetek stam uczniowie
mieszkagcy w bursach szkolnych czy na stancjach. Ze waiglna brak funduszy
w ostatnich latach znacznie ograniczyla l&tzba wycieczek szkolnych, wg do teatru
czy kina.

Po przeanalizowaniu teczek osobowych uczniow ign@aeadzeniu rozmow wynika,
ze ponad potowa uczniow wychowuje: sv petnej rodzinie grednim i niskim statusie
materialnym. Znaczngrup; stanows dzieci z tak zwanych rozbitych i niepetnych rodzin
gdzie opiek sprawuje nad dzieckiem tylko jeden rodzic. Pozastiams¢ liczna grupa to
uczniowie tzw. euro sieroty, gdzie opéekad uczniem sprawuje tylko jeden rodzic lub
opiekun (ktd z rodziny — babcia, ciocia, starsze rag#e/o), gdy rodzice przebywajza
grania w celach zarobkowych.

Zapracowani rodzice trac wi¢z z dzi€mi. Rodziny stag sie niewydolne
wychowawczo, w ktérych zdanie rodzicow nie tylke est respektowane przez dzieci,

13
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ale czsto to widnie dzieci wymuszajna rodzicach ok&one zachowania. Rodzice lub

prawni opiekunowie uczniowasiejednokrotnie bezradni wobec roszczeniowych gst
swoich dzieci. W catoksztalt sytuacji bytowej wplask ogdlna niekorzystna sytuacja
ekonomiczna kraju, pogpiajaca st frustracja spoteczestwa, biernéé, brak wiary we
wiasne maliwosci lub w mazliwos¢ poprawy istniejcej sytuacii, brak perspektyw.

Przy osiganiu wynikdw nauczania vae jest rownie to, ze stosunkowo dia liczba
ucznidw posiada orzeczenia i opinie poradni psymfiokno-pedagogicznej o mdego
rodzaju dysfunkcjach. Ale najakiszym problemem i batzka wszystkich nauczycieli jest
niska frekwencja. Uczniowie egto wagary catymi dniami lub uciekaj z ostatnich
lekcji. A wiasnie to najbardziej odbijasha ocenach.

W | sem roku szkolnego 2008/2009 byta tylko jednaemnica ze 100% frekwenapa
zagciach lekcyjnych oraz jedna wuczennica ze 100% fexlagg na zagciach
warsztatowych.

Z pomocy materialnej — stypendialnej w szkole ketayniewielki odsetek uczniow.

1.3.2 Potrzeby i oczekiwania uczniow
Do Zespotu Szkét Odzimwo - WiHdkienniczych uaegzczag uczniowie z Lublina i okolic.

W 80 % wybor szkoty byt dokonany przez samego 2w innych przypadkach decyzj
0 kontynuowaniu nauki w ZSOW patij rodzice lub opiekunowie prawni. Dzieci lubi
wybrany prze siebie zawdd i ghie uczszczaj na zagcia warsztatowe. Czajsic
w danym srodowisku bezpiecznie, naawiuja szybko nowe przyjmie. Szkota jest
potozona w centrum Lublina, ma dobrze wyposa baz dydaktyczm. Waznym
czynnikiem decyduacym przy wyborze gwarsztaty szkolne na terenie szkoty i bezptatna
nauka. Mimo ,wieku” budynek szkolny jest czystyagiada obszerne i widne sale.

Z wypowiedzi ucznidow wynikaze na decyzj wyboru szkoty w wikszaci wptyneta
jej dobra opinia wsrodowisku oraz zainteresowanie zawodem. Od szkoBniowie
oczekuj przede wszystkim nauczania i rozwijania zainteneso Duzy atut stanowd
dobrze wyposane pracownie fryzjerskie, odzmwe i technologiczne. Ankietowani
uwazaja, iz czynnie uczestniezw zyciu szkoty, liczne grupy mtodzig chetnie pomagay
w przygotowaniach do akademii, akcji charytatywnydtp. Warunkiem wspotpracy
ucznidéw ze szkatwg nich jest dobry kontakt z kadpedagogiczsn Dobrze przygotowani
nauczyciele cktnie dzieh sic swop wiedz z uczniami, podpowiad# rézne rozwizania
w doskonaleniu swoich umigposci zawodowych i pogbianiu  wiedzy

ogolnoksztatgcej. W wielu przypadkach uczniowie darduzym zaufaniem swoich
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opiekunéw zwierzag sk z probleméw rodzinnych i osobistych oczekujpomocy

i wsparcia.

Szerokie grono miodziy przyznaje s, ze ma problemy z nauka. Ddsyvysoka
absencja na zgiach, brak podstaw z wcagejszych etapow edukacyjnych, staba
koncentracja to tylko niektore aspekty ata wptyw na stabe wyniki nauczania. Oczekuj
wyrozumiatagci cierpliwosci i otwartagci na ich problemy. Nauczyciele realizgj
program nauczania ¢gto dostosowudjgo do poziomu przyswajania wiedzy przez ucznia.
Uczniowie przedktadaj niektére przedmioty nad inne twierdz ze wiedza
i umiejetnosci, ktérych st ucz wcale nie bda im przydatne w dalszej edukacji czyciu.
Uswiadomienie ucznionmze ksztattowanie wszystkich kompetencji jest istatpetrzebne
to jeden z waniejszych celow. Miodzi ludzie nie dostrzegapgraen, jakie niog ze soh
media, Internet srodowiska lokalne. Program wychowawczy i profilakdgy, jaki jest
realizowany w szkole dotyka szerokiej gamy czynniké ktérymi uczé, na co dzié sie
spotyka. Przemoc, znieczulica, rywalizacja grupie$miczych, dominacja piemilza, brak
perspektyw na dobra prgczatamanie gospodarcze. W§eenie tych i innych zagadnie
pokazanie madiwych rozwiazan i konsekwencji z nimi zwvazanych, mae mie korzystny
wptyw na ich przyszte decyzje.

W szkole realizowany jest program odpowiedziatn&arna nieletnich. Pogadanki,
wyktady i spotkania z funkcjonariuszami prewencjyblizaja mtodziezy przepisy prawa
oraz kary, jakie grmm za popetnienie wykrochei czynow karalnych. Ankietowani
réwniez, co roku g rodzice, ktérzy w bardzo pozytywny sposob ocenfape szkoty

oraz jejsrodowisko.

Jak maesz okréli¢ swoj znajomaé przepiséw prawnych dotygzych nieletnich?
Bardzo mata 0 ndst dps dst db bdb cel bardzadu

Znajomosé¢ prawa dotyczaca nieletnich

30

o5 24

20 | 16
15 | B 13
10

10 ~

0 ndst dps dst db bdb cel
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Waski zakres stownictwa, niskie czytelnictwo, stabgskenie logiczno matematyczne

zmusza nauczycieli do pracy nad uczniami nie tylkasferze edukacyjne, ale réwnie
emocjonalnej, kulturowej i wychowawczej. Mimo prebiow i wielu trudnéci, jakie
miody cztowiek napotyka na swej drodze szkota stampmdstave do dalszego dorostego
zycia.

Mtodziez chetnie korzysta z pracowni komputerowych z dpsin do Internetu,
jednak mniejszym zainteresowaniem ciesgic zagcia pozalekcyjne. Wynika to
z dwuzmianowsci pracy szkoty. W szkole istnieje wiele két zaimtsowa, w ktorych
uczniowie mog rozwija¢ swoje pasje oraz zdobywaowe déwiadczenia.

» Szkota modelek

» Szkolne koto PCK

» Szkolny klub Europejski

» Szkofa wizau i stylizacji

« Koto ,Uszyj Sama”

» Szkolne koto Caritas

» Kofa sportowe

» Pracownia¢kodzieta artystycznego

» Koto plastyczne

Wzmocnienie poczucia wlasnej waitg sukcesy, pochwatyagéwniez bardzo istotnym
stymulupcym czynnikiem miodego cztowieka do¢kszej pracy nad sah poznawania
wilasnych maliwosci. W szkole organizowaneaslicznie konkursy przedmiotowe
i zawodowe, w ktorych startag uczniowie wykazu Sie SwWOR inwench
i pomystowdcia. Liczne nagrody i dyplomy jak rownigoodzikowania maemy oghdat
na korytarzu szkolnym.

Po przeanalizowaniu danych wynikee uczniowie maj duze wymagania, co do
zaplecza technicznego szkoly. Dobrze wyposa baza to podstawa w ksztatceniu
zawodowym. Ponadto oczelgigzerokiej oferty rozwijagcej ich zainteresowania i dapj
szanse na wyréwnanie pozioméw edukacyjnych. Mimerakich wymaga, co do

placéwki sami wktadaj minimum pracy w podniesienie wtasnych urgiepsci.

1.3.3 Efekty ksztatcenia
Wyniki egzaminu gimnazjalnego uczniéw rozpoczyogeh nauk w Zespole Szkot

Odziezowo-Witokienniczych wahajsie od 35 punktéw w szkole zasadniczej do 114
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punktow w technikum.Swiadczy to o malym stopniu opanowania urgiepsci

kluczowych, ktore powinny towarzyszyakaczeniu edukacji w gimnazjum.
Gtownym celem ksztatcenia, jaki szkota stawia przeh jest:
e Zdobycie przez uczniow wiadorkm | umiejgtnosci, wykorzystania ich do
wykonywania zad@ai rozwiagzywania probleméw,
» Ksztattowanie odpowiednich postaw odpowiadggh za sprawne funkcjonowanie we
wspotczesnymwiecie.
Kluczowe umiegtnosci, jakie uczé powinien posiada w trakcie edukacji powinny
dotyczy czytania, mylenia matematycznego i naukowego:
* Rozumienie, wykorzystywanie i przetwarzanie tekstom@wadzacych do witasnego
rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwaeiu spotecznym,
* Wykorzystanie nakglzi matematyki w codziennymyciu, oraz formutowaniaaslow
opartych na rozumowaniu matematycznym,
« Korzystanie z wiedzy naukowej, opartej na obseraactijprzyrody i spotecastwa do
identyfikowania i rozwiazywania problemow.

Réwnie wanymi umiegtnosciami, w jakie szkota stara ¢si,wyposay¢” miodego

cztowieka jest:
. Komunikowanie si w jezyku ojczystym i obcym,
. Sprawnym postugiwaniemesiechnologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,
. Podnoszenia wtasnej potrzeby edukacyjnej — uczagie
. Praca w zespole.

Nauczyciele przygotowa¢ uczniow zarébwno do egzamindw maturalnych

i zawodowych péwiccaja wiele czasu na realizacfych umiegtnosci. Postawy uczniow
nie zawsze gzgodne z oczekiwaniami, z jakimi przychqdzo raz pierwszy do szkoty
i dlatego proces edukacyjny nie zawsze w petni widisi w miodym pracowniku
wszystkie te umiefnosci, ktére powinny stanowi podstaw do jego dalszego
samodzielnego rozwoju. Mimo to szkota poprzez real wlasnego programu stara; si
wspomaga i wspierg ucznidw w ksztattowaniu ich postaw, uczcien wiarygodndci,

odpowiedzialnéci, poczucia wlasnej warfoi, kultury osobistej, przedgiiorczaici,

gotowasici do podejmowania decyzji czy pracy zespotowej.edtkagc w paistwie

europejskim miody cztowiek powinien ndidwiadomaé poszanowania tradycji, kultury

wiasnego narodu, a ta& szacunku dla innych kultur i narodaien
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Po trzyletnim cyklu edukacyjnym miodzieprzystpujac do matury reprezentuje

pewien poziom, ktéry stanowi dalszpodstaw do wilasnego ju swiadomego
zawodowego rozwoju.
Tabela z wynikami egzaminéw maturalnych 2007/2008

Liczha zdajacych

W tvin
Ogalem Zdalo % Nie zdalo %

29 23 793 6 20.7
Przedmiaot Typ Poziom Jezyk |Pisemny | Obow. | Srednia | Zdawalo | Zdalo

wym. zdawania
Jezyk polski Al [podstawowy |polski T T 52% 29 28
Jezyk polski Al [nie dotyczy |polski N T 53% 29 24
Biologia Al [podstawowy |polski T T 35% 2 1
Geografia Al [podstawowy |polski T T 39% 6 6
Geografia Al |rozszerzony |polski T N 42% 1 -
Wiedza o spoleczenstwie Al [podstawowy |polski T T 40% 19 17
Wiedza o spoleczenstwie Al |rozszerzony |polski T T 42% 2 2
Jezyk angielski Al [podstawowy |polski T T 538% 14 13
Jezyk angielski Al [podstawowy |polski N T 58% 14 12
Jezyk niemiecki Al [podstawowy |polski N T 51% 9 8
Jezyk niemieck: Al [podstawowy |polski T T 41% 9 8
Jezyk rosviski Al |podstawowy |polski T T 55% 6 6
Jezyk rosyiski Al [podstawowy |polski N T 38% 6 6

Wyniki zawarte w tabeli nie asrewelacyjne jednak wskazujak ogromm prac
wykonali nauczyciele przygotowag ucznia do tego egzaminu. Uczniowie na ptaz
edukaciji sceptycznie podchaddo efektow kacowych, jednak przy rozdaniwiadectw
tryskap radccia i energiaze zdotali przekroczybariek ze sfery marae

Przy wyborze zawodu uczniowie kierowali ¢ Sizainteresowaniami, sytuacj
gospodarcz czy wzgkdami rodzinnymi. W ostatnich latach ima zaobserwowaspadek
umiegtnosci manualnych uczniow, wielu z nich nie zdaje sobpgawy,ze nie proste
czynndgci mog sprawid tak due problemy. Wielk prace wykonyj tu nauczyciele
ksztaltupc w uczniach cierpliw& i sumienné¢, stawiajc na pierwszym miejscu
samodyscyplia i samokontrad wykonywanych zada Opanowanie i wypracowanie tych
cech w paiczeniu z wiedza teoretyczndag wspaniate efekty na egzaminach
zawodowych.

Egzamin potwierdzagy kwalifikacje zawodowe skitada ¢siz etapu pisemnego
i praktycznego. Etap pisemny sklada @ dwdch czsci. Podczas c#ci | zdapcy
rozwiazuja zadania sprawdzgje wiadomeéci i umiejgtnosci wiasciwe dla kwalifikaciji
w danym zawodzie, w €gfci Il — zadania sprawdzgje wiadoméci i umiejgtnaosci

Zwiazanez zatrudnieniem i dziatakuis gospodarcg
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Tabela z wynikami egzaminéw zawodowych w latach-2008

2005/2006 2007/2008
'Etap Etap 'Etap Etap
Zawdd pls[((;)r]nny pral[f)t/z/]czny pls[((;)r]nny pral[f)t/z/]czny
czl czll czll czl

Fryzjer 92 95 97 96 95 100
Opiekunkasrodowiskowa 84 80 77 - - -
Technik technologii odzisy | 88 95 98 70 90 88
Technik ustug - - - 80 100 91
kosmetycznych

Analizujac dane mena zauway¢, ze zdecydowanie lepiej wypadajiczniowie szkot
zawodowych. W skali naszego wojewddztwa szkotazenqchwalic” si¢ wysoka
zdawalnécia w zawodach w/w. Absolwenci ZSZ szybko znajdyprag i robia
specjalizagj w zawodzie. Cgsto wracaj do szkoty by kontynuowanauk: w technikum

uzupetniagcym.

1.4 Charakterystyka kadry pedagogiczne;j.
W Zespole Szkot Odzmewo - Widkienniczych obecnie zatrudnionych jest 64

nauczycieli. Szczegotowy rozktad kwalifikacji zavawdych prezentuje pomsza tabela.

Liczba nauczycieli

Kryterium klasyfikacji
Stazysta| Kontraktowy| mianowany| dyplomowany

LP -
Ogotem (64) 8 7 27 23

100% 10,94%| 10,93% 42,19% 35,94%

Nauczyciele systematycznie podnpszaswoje kwalifikacje podejmag studia
podyplomowe lub uczestnigz w kursach i szkoleniach.

Wychodzc naprzeciw potrzebom szkoly zwanymi ze zmianami w profilu
ksztatcenia w odspie kilku lat duze grono nauczycieli poglp studia podyplomowe
w celu przekwalifikowania gi Obecnie 45% kadry pedagogicznej posiada kwatjika
nauczania, co najmniej dwoch przedmiotéw zawodowyduczyciele g zaangaowani
w zycie szkoty i opiekk nad wychowankami. Uczestnicave wszystkich uroczysgoiach
szkolnych, wyjciach i wycieczkach. Rwiccajp swéj czas na ze&fia pozalekcyjne

i doszkalagce ucznidw.

19



l\ ko Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

Kadre pedagogicza w 90% stanowd nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze

godzin w Zespole Szkdét Odziewo-Wiokienniczych, pozostate osoby uzupelniajaty

w innych placowkachdviatowych.

1.5 Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu KK i zawodowych.

Obecnie reformowana polska szkota stawia przed akamguczycielsk nowe
wymagania. $onescisle zwiazane z nowo nakénymi celami i zadaniami szkoty.

Rola wspoiczesnego nauczyciela jest nie tylko przekadadz, ale rownie pokaza
jak radzé sobie w szybko zmienigym sk swiecie.

Priorytetowym wymiarem profesjonalnych kompetenefiuczyciela w kontekie
dynamiki proceséw edukacyjnych jest kategoria zmiaf©Dznacza to otwargé
nauczyciela na podmiotow® i tworczy rozwoj ucznia, na nowad, radzenie sobie ze
stresem towarzygazym petnieniu roli zawodowe.

Tylko dobrze wyedukowany nauczyciel jest w staraéetycie przygotowa mtodego
cztowieka do przysziegaycia zawodowego i spotecznego, pomoc mu w rozwijani
kompetencji kluczowych, niezdnych do funkcjonowania na rynku pracy.

Nauczyciele Zespot Szkét Odzmwo - Widkienniczych systematycznie podnpsz
swoje kwalifikacje i uzupetaiwiedz by méc j przekazé uczniom. Nie zawsze jest to
tatwe, wymaga wiele zaangavania i pokonania szeregu trudoiochatby finansowych
i oporow ze strony mtodzisg.

By uczeén mégt sprawnie funkcjonowa w zmieniajcych s¢ realiach naley
ksztattowa w nim ch@by takie grupy umiefnosci, ktére zarowno majodzwierciedlenie
w zyciu zawodowym jak i prywatnym:

e umiegtnosé¢ pracy w grupie,

e umiegtnos¢ postugiwania s nowoczesa techniky informatyczr i komunikowania
sig,

* umiejtnos¢ rozwiazywania problemow,

» umiejtnos¢ wystuchiwania innych i brania pod uwgigh punktow widzenia,

» umiejtnos¢ korzystania z rinychzrédet informacji,

* umiegtnos¢ porozumiewania giw jezyku obcym,

* umiektnos¢ taczenia i porgdkowania wiedzy,

* umiektnos¢ radzenia sobie z nietypowma i ztozondscia, organizowania i oceniania

wiasnej pracy.
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Nauczyciel przekazuje uczniowi wiegby ten uzyskat odpowiednie kwalifikacje, ale

kompetencje zawodowe nie svtasciwoscia absolwenta szkoty,asdopasowaniem do
zawodu, samo posiadanie wiedzy to nie wszystko. &unkach szkolnych nie moa
wyksztatct kompetencji zawodowych, nmpa wyksztat poszczegodlne umignaosci lub
podkreli¢ ich waznosé. Dopiero, gdy nagpi powiazanie z praktyk zawodowy powstan
kompetencje zawodowe. Dlatego bardzo istotnym dkyem jest wspoétpraca zaréwno
teoretykow jak i zawodowcow. Ucgysig, aby wiedzié, aby rozumié problemyswiata

i blizszego srodowiska, aby rozwij@ swop o0sobowdé, ksztattowa twdrczo swoje
zdolnaci zawodowe. Uczysie, aby umi€ i dziatas, poniewa celem uczenia sijest nie
tylko taczenie kultury ogdélnej z nitiwoscia zagkbiania wiedzy, uczenia i jak sk
uczy¢, by méc korzystaz maliwosci cywilizacyjnych. Uczy sig, aby by, — aby tatwiej
osiagna¢ petny rozwoj osobowdzi i moc dziaté nieustannie, zwkszapc zdolnag¢ do
autonomii i osobistej odpowiedzialéw. By realizowa te wszystkie wartai nalezy mied
dobrze wyposaona baz dydaktyczm, zaplecze finansowe na profesjonalne nowatorskie
szkolenia i materiaty.

Uczniowie w szkole powinni, zatem nie tylko zdobywaiedz, ale rownie
ksztaltowa umiegtnosci ponadprzedmiotowe e¢gto okrdlane, jako umiejtnosci
uniwersalne lub umiejnosci kluczowe. § one niezhdne do skutecznego wypetnienia
zada zwigzanych z nauk przyszh praa zawodow i funkcjonowaniem w
spoteczéstwie. Skladaj sic na nie umiegjtnosci intelektualne i spoteczne oraz biegto
praktyczna. Zatem kady nauczyciel kreuje w miodym cztowieku gk czastke

umiejtnaosci, ktore w przysziéci beda wykorzystywane, rozwijane lub doskonalone.
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II. KOMPETENCJE KLUCZOWE 1 ZAWODOWE

I1.1 Efekty ksztalcenia

1I.1.1 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie

przedsiebiorczosci
Uczer i absolwent w wyniku ksztattowania Kompetencji Bhowych w zakresie

przedsgbiorczaci osiagnie efekty:

* rozr&niania podstawowych pgj z obszaru funkcjonowania gospodarki (np. rynek,
popyt, poda, bezrobocie, inflacja), prawa pracy (np. umowa Kacp urlop,
wynagrodzenie za prag; prawa podatkowego (np. podatek dochodowy, VATEyaa,
PIT) oraz podejmowania i prowadzenia dziatatmogospodarczej ( REGON, NIP,
rachunek bankowy).

» rozr&niania dokumentéw zwranych z zatrudnieniem (np. umowa o gra€odeks
Pracy, deklaracja ZUS), z podejmowaniem i wykonywamdziatalnéci gospodarczej
(np. rejestracja w uedlach, polecenie przelewu, faktura).

» identyfikowania i analizowania informacji dotyrxch wymaga i uprawnid
pracownika, pracodawcy, bezrobotnego i klienta.

» analizowania informacji dotyazych podnoszenia kwalifikacji, poszukiwania pracy
i zatrudnienia oraz podejmowania i wykonywania t#resci gospodarcze;.

» sporadzania dokumentéw zwzanych z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem oraz
podejmowaniem i wykonywaniem dziatakwb gospodarcze).

* rozr&niania skutkow wynikajcych z nawizania i rozwgzania stosunku pracy.

11.1.2 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie

technologii informacyjnej i przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych

W ramach programu szkota KK uczniowie zddd umiegtnosci swiadomego,
sprawnego i odpowiedzialnego postugiwania lsomputerem, korzystania z mwovosci
srodkéw (m. in. komputerow), nagdzi (m.in. oprogramowania) metod technologii
informacyjnej w celu:
» opracowania dokumentow zawiezeych informacje pochodze z rénychzrodet,

» korzystania z informacji zwkanych z ksztalceniem pochadych z rGnychzrodet,
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* postugiwania s programami i metodami informatyki w uczenig sirozwiazywaniu
problemow,

» komunikowania s z wykorzystaniem sieci, prezentacja swoichy@si¢ w sieci,

» wykorzystanie mgliwosci technologii informacyjnej w thych dziedzinach
ksztatcenia kycia,

* przygotowania daycia w spoteczestwie informacyjnym.

11.1.3 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie

matematyki
Kompetencje matematyczne to przede wszystkim:
1.umiegtnos¢ sprawnego wykonywania obliaze w codziennych sytuacjach:
pamkciowe dziatania na liczbach catkowitych,
» obliczenia na wikszych liczbach metadpisemn lub przy wyciu kalkulatora czy
innych uradzen liczacych.

2.postugiwanie & strukturami i operacjami matematycznymi w zastcmuach

praktycznych:

» opisywanie zalenosci zmiennych czy innego modelu matematycznego syantio
wzorem, rysunkiem, tabelkdiagramem, wykresem, map

» przeksztatcanie wyean algebraicznych w celu wyznaczeniazpdanej wielkdci,

e rozw6j wyobrani przestrzennej przez odczytywanie danych z modelu
przestrzennego, tréjwymiarowej ilustracji graficgzmekorzystanie z odpowiednich
pomocy technicznych,

» dokonywanie pomiaréw oraz postugiwanie skabh,

* znajoma¢ jednostek i ich zamiana,

» postugiwanie si roznymi zrodtami informacji, np. tablice, Internet.

3. umiektnos¢ logicznego mslenia:

» che¢ | nawyk samodzielnego i systematycznego r@zyania zada i problemow
matematycznych,

* potrzeba stosowania na co dzielogicznych rozumowsg analizowania,
klasyfikowania, argumentowania, krytycznej ocenyoimacji lub otrzymanego
wyniku obliczeé oraz poszukiwania metod ich weryfikaciji,

* postugiwanie s jasnym i zwgztym jezykiem matematycznym,
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» dostrzeganie i docenianie znaczenia matematykiyeiu codziennym, w pracy i

dalszej edukaciji.

11.1.4 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie jezykow

obcych

1.Osiagniecie przez ucznia znajordd tego gzyka na poziomie zapewni@ym mu
porozumiewanie siw obcym kraju, a tate w przysztej nauce i pracy. Wymaga to
rozwijania czterech podstawowych spradgiojezykowych: rozumienia ze stuchu,
mowienia, czytania i pisania. Tak &g uczéh powinien o0signa¢é sprawngéé
rozumienia ze stuchu w zakresie utiiajacym mu:

* Rozumienie sensu autentycznych wypowiedzi wnyéh warunkach odbioru (np.
rozmowa bezpwednia z drug osola lub przez telefon, komunikat na dworcu, itd.).

* rozumienie autentycznych przekazow stownych odbih za pérednictwem
mediow (np. audycja radiowa, telewizyjna, film,)

2.Uczen powinien osigna¢ sprawné¢ mowieniaw zakresie umaiwiajacym mu:

e Formutowanie wypowiedzi na olidene tematy, z zastosowaniem form
gramatycznych odpowiednich do wyeenia teraniejszaci, przesziéci i przyszigcei
oraz relacji przestrzennych.

* Inicjowanie i podtrzymywanie prostej rozmowy dotycegj typowych sytuacjzycia
codziennego.

* wyrazenia intencji, uczé, emociji, w sytuacjachycia codziennego.

» Umiejetnos¢ uczestniczenia w dyskusji, w tym argumentowanigraaanie opinii,
uzasadnianie i obrona wiasnycluéw.

* Prowadzenie prostych negocjacji w sytuacjagtia codziennego.

3.Uczer powinien osigna¢ sprawn@¢ czytania w zakresie unmlwiajacym mu:

* Rozumienie prostego tekstu narracyjnego oraz pahsee spotykanych
dokumentow i tekstow autentycznych takich jak radkt jazdy, ogtoszenia, reklamy,
menu, prasa, Internet, listy instrukcje, itd..

4.Uczen powinien osigna¢ sprawn@¢ pisania w zakresie umliwiajacym mu:
* Wypetnianie typowych formularzy,
» Pisanie typowych tekstow formalnych i nieformalnyaip. curriculum Vita, podanie

0 prag czy stypendium zaproszenia, ogtoszenia list, itai.
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5.Przekazanie mu ogoélnych wiadofab kulturowo-cywilizacyjnych na temat obszaru

jezyka nauczanego,
6.Rozwijanie indywidualnych strategii uczeniag,sikorzystanie z rinych zrodet

informacji, jak np. stownikéw, oraz technik inforgygnych- np. Internet.

I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Zdolnas¢ wykorzystania przez cztowieka jego wiedzy, urtiepsci, systemu warkei
i cech osobowsxi do osiagania celdéw, wynikoéw i standardow oczekiwanych wiazaku
z zajmowaniem przez niego oklenego stanowiska pracy to kompetencje zawodowe.

W obecnej dobie na ksztattowanie kompetencji zawgdd maj niewatpliwy wptyw
zmiany strukturalne zachogtz2 w gospodarce oraz rynek pracy, ktory wyznacza
zapotrzebowanie na konkretne ungiepsci zawodowe.

W wyniku bada stwierdzono,ze zakres i jak& przygotowania niezjainego do
wykonywania zawodu zatg od posiadanych kwalifikacji zawodowych, na ktSkéadaj
si¢ takie czynniki jak:

* poziom wyksztatcenia ogolnego,

* wiedza i umiegtnosci zawodowe,

* umiegtnosci organizowania pracy,

* umiegtnosci usprawniania pracy,

» uzdolnienia i zainteresowania zawodowe,

» kwalifikacje spoteczno moralne pracownika,
» wilasciwosci fizyczno zdrowotne.

Oprocz tego zauwano, ze umiegtnosci kluczowe g umiegtnosciami niezlkdnymi
miodemu cztowiekowi zaréwno wyciu codziennym jak i w zdobywaniu wiedzy

I umiejtnosci zawodowych a tate w dalszej karierze zawodowej.
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III. RYNEK PRACY

I11.1 Regionalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych
placowki

Wojewddztwo lubelskie ey w srodkowo-wschodniej e&ci Polski. Region jest stabo
rozwinigty przemystowo. Jest trzecim, co do wiedkoregionem i zajmuje obszar 12%
powierzchni Polski.

Jednym z najwamiejszych dziatdbw gospodarki wojewodztwa lubelskiegest
rolnictwo. Swiadczy o tym due zasoby ziemi, wysoki udziat lud§e rolniczej oraz
znacaca produkcja rolnicza w skali kraju. Ta wysoka pxayrolnictwa jest wynikiem
uwarunkowa (uksztattowanie powierzchni, korzystne warunkinidityczne i glebowe)
tworzacych szansdalszego rozwoju.

Brak przemystu w regionie powoduje, wicksza¢ naszych absolwentow znajduje
prac; w sferze ustug (fryzjersko- kosmetycznych, krakiels, handlowych).

Specjalné¢ naszej szkoly to ustugi. Mlodziezdobywa wyksztatcenie na poziomie
zawodowym isrednim w zawodach fryzjera, kosmetyczki, technigehnologii odzigy.
Lokalny rynek pracy zgtasza zapotrzebowanie na yswoiapce umiegtnosci, ktore
nabywaj nasi uczniowie w trakcie nauki. Osoby #oZ s¢ w systemie zaocznym

w wigkszaci juz pracuj w zaktadach fryzjerskich, kosmetycznych oraz kemkich

II1.2 Kompetencje Kluczowe a rynek pracy

Uczniowie w naszej szkole ucsie 3 jezykOdw obcych : angielskiego:. Niemieckiego
i rosyjskiego. Kompetencje matematyczne pozwatgszym absolwentom odnatesie
w sytuacjach wymagagych mylenia technicznego. Kompetencje informatyczne
realizowane $ w 4 pracowniach komputerowych, Internet, jako bazadomdci jest
wykorzystywany na wszystkich lekcjach w szkole. ¥gtnosci tworczego msienia
i rozwiazywania probleméw, jakie nabywapczniowie, § niezlgdne na rynku pracy.
Pracodawcy poszukaj miodych oséb magych motywagi do planowania

I organizowania swojej przys&a zawodowe).
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II1.3 Funkcjonowanie absolwentow na lokalnym i regionalnym rynku

pracy.

Absolwenci naszej szkoty odnajdugsic na rynku pracy w Lublinie i w regionie.
Pracuj w zakitadach fryzjersko-kosmetycznych..

Technicy technologii odzig, jesli nie znajduj pracy w sferze produkcji praeuj
w handlu. Nasi absolwenci bardzo dobrze przystogpwis do wymaga rynkowych.
Jezeli potrzebne snowe kwalifikacje, podejmajdalsz naulke lub korzystag z kursow.

Ustugi w naszym regionie rozwigjsic dynamicznie a wc znalezienie pracy przez

naszych absolwentow jest aliove.
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA 1 UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH

IV.1 Prognozy demograficzne

Prognozy demograficzne w naszym regionie podolaken catej Polsce niestety nie
Sa optymistyczne pater z punktu widzenia rozwoju szkoty. Obserwujemydssaliczby
absolwentow gimnazjow. Niepokoi rownidakt duwzej liczby emigracji catych rodzin ze
sciany wschodniej w poszukiwaniu wgzego standardtycia.

Stawia to przed szketpowane wyzwanie jak utrzyniasie na lokalnym rynku
edukacyjnym, jak dostosowarofile ksztatcenia do potrzeb rynku pracy i zaissowa
ucznidw. Konsekwengj zmniejszenia i liczby uczniow jest aigta restrukturyzacja
systemu szkot, zmniejszenie liczby uczniow ksztayom w rznych zawodach.

Wiaze sk to rowniez z ciaglym podnoszeniem i doskonaleniem kwalifikacii
zawodowych oraz przekwalifikowaniemgsiObecnie, aby utrzynéasie na rynku pracy

wymagane jest posiadanie ungtejpsci kilku zawodow.

IV.2 Wspotpraca szkotly z zakladami pracy
Majac na uwadze wszechstronny rozwdj ucznia oraz Zimi@nie mu poznania
struktury i organizacji zaktadow pracy a taklepszego przygotowania do w@f na
rynek pracy podjismy wieloptaszczyznowwspotprae zesrodowiskiem lokalnym.
ZS0O-W wspotpracuje w nagtujacych obszarach:
W obszarze zawodowynorganizugc praktyki dla uczniow:
« Salon wystroju okien Milena, Lublin ul. Fabryczna/a
» Firma konfekcyjna Elizabeth, Lublin ul. Gtowackieg2
* Pracownia Krawiecka Perta, Lublin ul. Witosa 16b
» Zaktad odzieowy Ewan, Lublin ul. Bursaki 15
« Hurtownia Bocian, Lublin ul. Nowgwiat 38
» Laboratorium Fryzur TOKO, Lublin, ul.Sikorskiego 3
+ Salon Zofia Matuszczak, Lublin, uZotnierska 8
» Salon Fryzur Lublin, ul. Bursztynowa 36
e Salon Urody GODALMING, kczna ul. Jana Pawia Il 88

» Zaktad Fryzjerski, Lublin, Narutowicza 36
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» EVITA Kosmetyczno-Fryzjerska Lublin,

 Studio Urody Lublin, ul.Bursztynowa 29A

» ATELIER"Sc. Lublin, ul. Sikorskiego 3

e Salon Fryzjerski DORIS Lublin, ul. Startowa 12/8

» Salon MARZENA tgczna ul.Wojska Polskiego34,

e Salon Urody Lublin, ul.Orla 4,

» Salon Fryzjerski £czna, ul. Staszica 5

* Fryzjer EVOLUTION Lublin, ul. G¢boka 10/34

» Gabinet Fryzjersko-Kosmetyczny ROKSANA Lublin,

e Studio Modnej Fryzury Lublin, ul. Unickiego 46

o Zaktad Fryzjerski Lublin, ul. Pitsudskiego 10/1

o Zaktad Fryzjerski Lublin, ul. Kiepury 5A

» Salon Fryzjerski Lublin, ul. éczynska 56

» Salon Fryzjerski MARIA Lublin, ul. Bursztynowa 36

« Zaktad Fryzjerski Lublin, ulSwigtoduska 12/10

e Salon Fryzjerski ALEXIS Lublin, ul. Turkusowa 20

e Studio Fryz. Kosm. NIKOLE FORIAMI Lublin,

» Studio Fryz. Kosm. CASJOPEJA Lublin, ul.Chopina 11

» Salon Fryzjerski Lublin, ul. Bursztynowa 35,

» Gabinet Fryz. Kosmet. Lublin, ul. Jutrzenki 10/24A

e Studio Fryz. Kosm. Lublin, ul. Gorcagka 8/2

e Gabinet Fryz. Kosmet. Lublin, ul. Jutrzenki 10/24A

* Gabinet kosmetycznyEwa, Lublin ul. Lotnicza 1

* Gabinet kosmetyczny Dermax, Lublin ul. 1 Maja 11

» Salon Kosmetyczny Diana, Lublin. Narutowicza 44/1

 Studio urody Gabi, Lublin ul. Pergalowa 2/50

* Dom Pomocy Spotecznej im. Matki Teresy z Kalkutyplin ul. Gtowackiego 26

* Lubelskie Hospicjum dla dzieci im. Matego Keia, Lublin ul. Hutnicza 20b

» Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb zdguzeniem Umystowym Koto w Lublinie
ul. Rogowskiego 5
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Na ptaszczinie zawodowejszkota wspétpracuje réwniez firmami i hurtowniami

fryzjersko kosmetycznymi takim jakonda, Diucastel, Polwell, Clarena, Norel
Efektem tej wspotpracy as szkolenia organizowane dla ucznidw i nauczycieli

podnoszce jak@d¢ ksztatcenia i umigfnosci zawodowe oraz wzbogacenie bazy
dydaktycznej pracowni praktycznej nauki zawodu.
W obszarze wychowawczynszkota wspoétpracuje: z

» Poradnia Psychoprofilaktyki i Terapii Rodzin

» Osrodek Socjoterapii

* Punkt Interwencji Kryzysowej dla Ofiar Przemocy

» Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nrl

» Poradnia Leczenia Uzaleien

» Poradnia Profilaktyki i terapii uzataien ,Monar”

« Osrodek ProfilaktykiSrodowiskowe;

» Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

» Specjalistyczna Poradnia Zawodowa

* Sad Rejonowy V Wydziat Rodzinny i Nieletnich

» Kuratorzy Sdowi i Spoteczni

* | Komisariat Policji w Lublinie

» Prokuratura dla Miasta Lublin

* Komenda Miejska Wydziat Prewencji

* Bursy Szkolne

Wspotpraca z wiej wymienionymi instytucjami obejmuje miedzy innymi
. Zapewnienie uczniom bezpiecstwa

. Pomoc psychologiczn — pedagogiczn diagnozowanie przyczyn trudée
w nauce; ocefl poziomu maliwosci intelektualnych; badanie podid ktopotow
w relacjach spotecznych; oktanie cech osobowoi; badanie stopnia opanowania
kluczowych wiadoméci i umiegtnosci szkolnych

. Pomoc prawa

. Wspieranie w sytuacjach kryzysowych w rodzinie

. Opieke

. Uczestnictwo w grupach wsparcia
. Rozwijanie zainteresowia

. Terape
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. Ukierunkowanie zawodowe zgodne z itivosciami intelektualnymi ucznia oraz

jego zainteresowaniami

Pomoc w leczeniu uzaieien: od substancji psychotropowych; uzalenia od
gier komputerowych; uwiktania gw sekty, grupy psychomanipulacyjne oraz innych
wspotczesnych form patologii spotecznych

W obszarze artystycznymszkota wspotpracuje z:

Wojewddzka Biblioteka Publiczna im. H. Lopaskiego,

Miejska Biblioteka Publiczna im. H. Lopaskiego,
Biblioteka Gtéwna UMCS,

Teatr im. J. Osterwy.
Organizujemy liczne pokazy modyswietniajpc rGzne uroczystéci srodowiska
lokalnego takie jak:

Targi Wschodnie, Targi sukiedhubnych, Dni Godnéci, Rozdanie nagrod ,,Najlepszy
uczei Lubelszczyzny”, Miss Lubelszczyzny, Prowokacjephit igfa itd.

IV.3 Dzialalno$s¢ szkoly na rzecz przygotowania uczniow do
funkcjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy

Szkota, oprocz dziataldoi dydaktyczno-wychowawczej stara; sitwarzé korzystne
warunki do poznania, zaistnienia i wspétdziataréarpdowiskiem lokalnym.

Szkota przygotowuac ucznidbw do przysziego funkcjonowania na rynku cpra
organizuje liczne wycieczki do zaktadow pracy neemée miasta i poza jego granicami.
Organizowanegwyjscia mtodziey na Targi Pracy, do Centrum Kariery Zawodowej przy
WUP.

Mtodziez uczestniczy w konkursie ,Przedbiorczy uczé&”, Od lat wspoétpracujemy
z organizagf OICE POLAND realizujc zagadnienia przygotowage ucznia do weégia
na rynek pracy. Przez wiele lat mlodzieaszej szkoty brata udziat w Turnieju Wiedzy
0 Wynalazczéci oraz Turnieju Miodych Mistrzéw Techniki.

Uczniowie cltnie podejmuyj dziatania na rzeczrodowiska lokalnego uczestnigz
w akcjach charytatywnych, kwestach, wolontariadeego rodzaju zbiérkach daréw dla
potrzebugcych.

W ramach tej wspétpracy szkota nasza pladpastgpujace dziatania:

. podigto akcg charytatyw zbiorki piengdzy na budow domu Hospicjum dla

Dzieci im. Matego Ksjcia w Lublinie,
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. zbiorki pienedzy na zakup laptopa dla chorego Marcina z podsikdieglwsi,

wykonanie kostiumuFiony dla chorej dziewczynki w ramach wspotpracy

z fundacy ,Mam Marzenia”

wykonanie przez nagantodziez roznych wyrobow dla Polskiego Stowarzyszenia
dla os6b upéledzonych intelektualnie.
. w ramach Dni Godnii miodziez prezentowata kolekejstrojéw historycznych

i uktad choreograficzny feaFlamenco

wspotpracujc z Caritas, kadego roku dokonujemy zbiorkywnosci, odziery oraz

zabawek dla dzieci

zbiorki daréw w ramach akcji ,Pomddzieciom przetrwa zime” lub ,Mikotgj
o Tobie nie zapomni”
Szkota wspoéipracuje réwnie z Oddziatem Miejskim Polskiego Towarzystwa
Turystyczno-Krajoznawczego w Lublinie, Fundatjowy Staw— Regionalne Centrum
Informacji Europejskiej w Lublinie, Biurem Posta t6parlamentu — p. prof. Mirostawa
Piotrkowskiego.

Integrupc sk ze srodowiskiem lokalnym, doszto do spotkania naszepdniery
z mtodzieia Dziennego Centrum Aktywnoi przy Polskim Stowarzyszeniu na rzecz osob
upasledzonych intelektualnie.

Mtodziez naszej szkoty odwiedza Domy Dziecka, organrieupokazy strziyenia
witosOw oraz wykonuic rézne zabiegi fryzjerskie.

Ponadto nasza miodzieprezentujc kierunki ksztalcenia i umiginosci nabyte
w szkole, bierze udziat w licznych pokazach mody, kenkursach odzi@wych
i fryzjerskich. Na uwag zastuguy réwniez akcje ekologiczne np. coroczna akcja
,SprzatanieSwiata”.

ANALIZA SWOT

W wyniku analizy SWOT nauczyciele, rodzice i uczmi@ okrelili stabe i mocne strony,
oraz szanse i zagrenia szkoty.
Charakterystyka uczniow

Znajomdad¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

Silne strony Szanse
- Che¢ nauki zawodu zgodna z wkasnym - Zapotrzebowanie rynku pracy na
wyborem wykwalifikowanych fachowcéw
- Zainteresowanie zawodem - Znajoma¢ i umiejetnos¢ poszukiwania pracy
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- Duze umiegtnosci manualne

-Wysoka zdawaln& egzamindw
potwierdzagcych kwalifikacje zawodowe
w zawodzie fryzjer i technik ustug
kosmetycznych

- Duzy wybor zagé¢ pozalekcyjnych —
rozwijanie zainteresowiezawodowych

i przedmiotowych

- Fachowa kadra pedagogiczna

- Cykliczne szkolenia z przedstawicielami
firm, stylistami

- Wycieczki do zaktadow pracy i salonéw
fryzjerskich

- Praca na profesjonalnych produktach

- Praktyki w zaktadach pracy

na rynku pracy

zawodowych, co daje doskonalenie

pracy

- Mozliwosci uczestnictwa w konkursach

i poznawanie nowych trendéw i metod pracy

- Mozliwo$¢ otwierania wtasnych zaktadow

- Promowanie siebie — doksztalcanie na

kursach, kontynuowanie nauki w szkole

Stabe strony

Zagraenia

- Brak miejsc pracy w regionie — niska
motywacja do nauki

- Stabe umiejtnoéci interpersonalne

- Duza absencja na zg@jiach

- Brak systematyczrdoi i ¢wiczenia danych
umiegtnosci

- Niezadawalajca zdawaln& egzaminéw
potwierdzagcych kwalifikacje zawodowe

w zawodzie technik technologii odzie

- Niska samoocena

w zawodzie

- Trend do poszukiwania pracy za granic

- Brak celow i umisjtnaosci ich realizowania

- Podejmowanie pracy w innych zawodach
niezgodnych z wiasnymi kwalifikacjami
- Ulegtos¢ srodowiskowa — przerywanie nauk

- Szybkie kursy kwallifikacyjne bez praktyki

Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczniow

i absolwentéw Szkoty

Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zaintereséwezniow, rozwijanie umigjnasci

kluczowych oraz przygotowanie mtodgido kontynuowania nauki i funkcjonowania na

rynku pracy

Silne strony

Szanse

- Rozwijanie zainteresowiauczniow

- Dobre przygotowanie zawodowe ucznigwgtrony, chgcy pozytywnie ksztattowarelacje

- Rozwijanie indywidualnych strategii

- Zmotywowany ucze znapcy swoje stabe

z innymi i rozwija sig
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uczenia si - Dobra samoprezentacja w poszukiwaniu pracy
- Przygotowanie uczniow do wieja na - Latwosé nawizywania kontaktéw rownie

rynek pracy w jezykach obcych

- Dobry zawéd - Znalezienie dobrej pracy za okiena ptag

- Dobrze rozwingta baza warsztatowa - Szybkie dostosowanieesivarunkow pracy

- Szybkie dostosowanie umggposci kluczowych

i zawodowych do danego stanowiska pracy

szkoty na szkolenia i pokazy dla uczniéw - Niska samoocena

I nauczycieli - Brak motywacji — niskie zarobki

- Brak systematyczr$oi, wytrwatcici - Nie w petniswiadomy wybor kierunku
i solidnasci w ksztattowaniu umigtnosci ksztatcenia zawodowego

kluczowych - Wysokie koszty edukacji zawodowej
- Obnizenie maliwosci intelektualnych
uczniéw, dysfunkcje

- Niska kultura osobista

Wspotpraca nauczycieli przedmiotow ogolnoksztalgeych
z nauczycielami przedmiotéw zawodowych
Wykorzystanie wiedzy merytorycznej i pedagogiocariejztattowaniu umiejnasci

i postaw uczniéw szkot zawodowych

Silne strony Szanse
- Dobrze przygotowana kadra pedagogiczna| — Tworzenie przyjazneg&rodowiska
- Przygotowanie uczniéw do egzaminu sprzyjagjcego tworczej pracy.
dojrzatdci i egzaminéw zawodowych - Wprowadzanie atrakcyjnych, aktywizagjych
- Przygotowanie i przeprowadzenie prébnych  metod nauczania.
egzaminow dojrzakei i egzaminow - Reklama szkoty wirodowisku lokalnym.
zawodowych. — Rozwijanie kontaktéw z mediami.

- Organizowanie lekcji terenowych, wycieczek _ paklama szkoly na Targach Edukacyjnych

- Wzajemna wymiana dwiadczeé poprzez — Pogkbianie wspélpracy z wszymi

lekcje koleenskie i szkolenia uczelniami naszego regionu.

- Prowadzenie lekcji wyrownawczych, kot - Udziat szkoty, poszczegdlnych nauczycieli
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Stabe strony Zagraenia
- Niska motywacja uczniéw do nauki, do| - Duza konkurencja na rynku pracy
dziatania - Zapotrzebowanie na pracownika z konkretnymi
- Ograniczone mdiwosci finansowe kwalifikacjami

w



SZKOtA

\ KLUCZOWYCH KOMPETENCJI

~\ Program r.

ozwijania umiejetnosci ucznidw szkot Polski Wschodniej

zainteresowawzbogacajcych wiedz
uczniow.

- Organizowanie konkurséw przedmiotowych
jak réwniez konkurséw zwizanych

z zawodem.

- Opieka nad uczniami podczas przerw, impr
szkolnych, wycieczek

- Przygotowanie ucznia do poruszanigrs
rynku pracy

- Szkota utrzymuje kontakt ze szkotami
wyzszego stopnia zapewriajtagodne
przegcie ucznia do szkoty programowo

wyzszej

roznego rodzaju projektach zazianych ze

szkolnictwem.

ez

Stabe strony

Zagraenia

- R&ny poziom przygotowania uczniow do
egzaminu dojrzakei i egzaminéw
zawodowych.

- Malejacy autorytet szkoty, jako instytucji

i wartasci wyksztatcenia.

— Stabe wyniki ucznidéw na egzaminie
dojrzataici wptywaja na promogi szkoty w
srodowisku lokalnym.

— Niewielkie wsparcie finansowe nauczycieli
ze strony organéw prowagtzych szko¢
negatywnie wptywa na proces doskonaleni
zawodowego.

— Problemy ze znalezieniem pracy po

ukonczeniu szkoty (wysokie bezrobocie).
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V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

W naszej szkole prowadzone sziatania, majce na celu podniesienie poziomu
nauczania i wychowania mtodzie Czs$¢ z nich realizowana jest w szkole na wysokim
poziomie, dajcym widoczne efekty i chcemy zachawjg nadal, jako cenne dla szkoty.
Niektére za realizowane & w niewystarczajcym, nieprzynoszym oczekiwanych
efektéw stopniu i chcemy znago podniéc ich, jakagé miedzy innymi poprzez udziat
w projekcie ,Szkota kluczowych kompetencji”.

W szkole od lat prowadzone $adania, analizy i diagnozy funkcjonowania szkoty,
dokonywane przez Zespot Mierzenia JakoPracy Szkoly i stanowty podstaw
budowania planow zespotéw przedmiotowych i problerych, dziatajcych na terenie
szkoly. Realizacja tych planow podlegagiemu monitorowaniu i ewaluacji, a wyniki
tych dziata stanows podstaw ich okresowej modyfikacji.

Z przeprowadzonej analizy SWOT wynika, powinngmy dazy¢ do:

* nawizaniascistej wspotpracy z zaktadami pracy w celu prze@daenia cyklicznych
szkoler nauczycieli zawodu,

» wspoipracowania z zaktadami pracy w celu odbywaniktyk zawodowych przez
ucznidw i blizszego poznania struktury organizacyjnej zaktadko jarzysziego
miejsca pracy,

» organizowania wycieczek przedmiotowych do zaklagiacy, a take do wyszych
uczelni,

e angaowania uczniow do uczestnictwa w konkursach z praetbw teoretycznych jak
i zawodowych  (gzyki obce, matematyka, przeesiorcza¢, technologia
informacyjna),

» poszukiwania pracy na rynku lokalny i ogélnopolskiwprzez analizowanie ogtosze
w prasie i systemie informatycznym,

* wigkszego motywowania ucznia do nauki i przysziej pragsoprzez rozbudzanie
zainteresow zgodnych z kierunkiem ksztatcenia,

« wyrabiania nawyku systematyczog odpowiedzialnét i samooceny wykonywanych
zada,

e ksztattowania swiadomdaci znaczenia rozwoju technologii informacyjno

komunikacyjnych,
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* umiegtnosci porozumiewania giw jezykach obcych,

* rozwiazywania zada problemowych wykorzystag teoretyczno- praktycanwiedze
zdobyt w szkole,

» korzystania w logiczny sposob z wiedzy matematycangyciu codziennym,

» wiaczenia ucznidow szkoty w prama rzeczrodowiska lokalnego,

* wzmocnienia roli nauczyciela w ksztalttowaniu postaModziezy w funkcjonowaniu
szkoty,

» zwigkszenia wykorzystania bazy dydaktycznej szkoty ajeciach pozalekcyjnych,

e unowoczeénienia bazy dydaktycznej szkolty w celu podnoszejakgsci nauczania,
uatrakcyjnienia lekcji, a poprzez to wzmocnienimt&resowania ucznia zawodem,

» wiekszego zaangawania rodzicoOw wycie spoteczne i kulturalne szkoty,

* ciagtego podnoszenia kwalifikacji nauczycieli gcych przedmiotow teoretycznych
jak i zawodowych,

» ksztattowania Wrod uczniéw poczucia bezpiedstwa wtasnego i otoczenia.
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