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WSTEP

Zespot Szkdét Zawodowych nr 1 im. Komisji Edukacpmddowej w Biatej Podlaskiej
jest jedm z dziesg¢ciu szkdét wojewodztwa lubelskiego zakwalifikowanydio udziatu
w projekcie ,SZKOLA KLUCZOWYCH KOMPETENCJI. Programrozwijania
umiejtnosci uczniow szkot Polski Wschodniej”, ktéry realizamy jest przez Wasz
Szkok Ekonomii i Innowacji w Lublinie. Celem projektugiezwikszenie dospnasci do
rozwoju kompetencji kluczowych wucznidw szkot ponadgazjalnych o profilu
zawodowym oraz szkot policealnych w Polsce Wschejdni

W ramach projektu zrealizowane zostamprogramy autorskie uwzglniajce
ksztattowanie kompetencji kluczowych w zakresieazamnia:

» przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych - kooedgnPani Etbieta Zalech,
» technologii informacyjno—komunikacyjnych (ICT) — dwlynator Pan Krzysztof

Doroszuk,

* jezykow obcych: ¢zyk angielski — koordynator Pani lwona Kalenik,
* przedsgbiorczaici — koordynator Pani Matgorza#bikowska.

,Diagnoza implementacji kompetencji kluczowych w nkelécie potrzeb
i uwarunkowa lokalnych i regionalnych swiaty i rynku pracy” obejmuje nagiujace
obszary: charakterystyk szkoty, kompetencje kluczowe i zawodowe, rynekcpra
charakterystyk srodowiska i uwarunkowa zewrgtrznych, wnioski i rekomendagjoraz
analizy SWOT.

Charakterystyka szkoty przedstawia rpsface aspekty: uwarunkowania spoteczno—
geograficzne, opis bazy dydaktycznej, charaktekgstyczniow i kadry pedagogicznej
oraz diagnog gtéwnych probleméw nauczycieli w ksztattowaniu kmetencji
bernéskich.

Efekty ksztalcenia zawierpj kompetencje kluczowe uczniow i absolwentow
w zakresie: przedgbiorczaci, technologii informacyjnej, matematyki ¢zykow obcych.
Specjalnéci zawodowe szkoty odniesiono do lokalnego i regloego rynku pracy.
Wskazano take maliwosci zatrudnienia i funkcjonowania absolwentow naalom
i regionalnym rynku pracy.

Charakterystykasrodowiska i uwarunkowa zewrgtrznych obejmuje prognozy

demograficzne, wspétpracszkoty z zakladami pracy i dziatak®o szkoty na rzecz
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przygotowania ucznia do funkcjonowania w zmiegugch s¢ realiach rynku pracy.

Diagnoza zawiera wnioski i rekomendacje do#ipez dalszej pracy szkoly na rzecz

zwiekszania efektywn&i ucznidow na lokalnym i regionalnym rynku pracy.

Cele ogdlne projektu:

Ocena dziaka szkoty w kontekcie potrzeb i uwarunkowidokalnych i regionalnych
oswiaty i rynku pracy;

Charakterystyka uwarunkowdaokalnych i regionalnych.

Okreslenie préby badawczej

Do badania wybrano ze szkoty i jej otoczenia gaghcych przedstawicieli:
uczniow z liceum profilowanego i technikum,

nauczycieli przedmiotow zawodowych i ogolnokszieych,

organu prowadgego,

lokalne i regionalne zaktady pracy,

kierownictwo placéwki.

Metody i narzedzia badawcze
Podstawowe metody prowadzenia diagnozy to:

analiza dokumentow,

wywiad,

ankieta,

analiza istnigjcej sytuacji szkoty,

analiza uwarunkowasrodowiskowych szkoty.

W naszym badaniu wykorzystano wszystkie w/w metody.

Podstawowym narzliziem badawczym do zebrania informacji oéime

funkcjonowania szkoty w zakresie omawianych obszargta ANALIZA SWOT.

Przeprowadzenie bada
- Uczniowie, nauczyciele, przedstawiciel organu prdmeego, lokalne zaktady pracy

oraz kierownictwo placéwki wypetnili przygotowaneasze SWOT, z ktorych kdy
zawiera problematykinnego obszaru.

Zebrano i opracowano informacje znaphg sé na arkuszach SWOT, oddzielnie dla
kazdego obszaru.

Dokonano analizy dokumentow traktaych o prognozach demograficznych, rozwoju

lokalnego i regionalnego rynku pracy.
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* Przeprowadzono wywiad z pracodawcami, pracownikaadzoru pedagogicznego

i Dyrekcja Szkoty odnénie probleméw szkoty i pracodawcow, ktére powinnyg b

brane pod uwagprzy opracowaniu programow KK.

Diagnoza zostanie wykorzystana w Zdaieej pracy szkoty w kontgkie ewaluacii
programu rozwoju szkoty, w zespotach zadaniowyclsgiaw przedmiotow zawodowych
zarobwno ekonomistow jak i informatykbw oraz naudelc przedmiotéw

ogolnoksztatgcych: matematykow i nauczycielizykdéw obcych.

Dane Szkoty:
Zespot Szkot Zzawodowych nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Biatej Podlaskiej
http:zsz1.edu.pl

Dyrekcja

dr Marta Borys - dyrektor szkoty

mgr Jolanta Nowotniak — wicedyrektor
mgr Bazena Panasiuk — wicedyrektor
mgr Bazenna Prokopiuk - wicedyrektor

mgr Ekbieta Zalech - wicedyrektor

Adres

21-500 Biata Podlaska, ul. Marszatka Jozefa Pilsed® 36
tel. (0- 83) 343-66-06, 343-80-54

e-mail: sekretariat@zsz1.edu.pl

Internat

Zespotu Szkot Zawodowych nr 1

21-500 Biata Podlaska, ul. Artyleryjska 7
tel. (0- 83) 3436464

Zespot Szkot Zawodowych nr 1

Warsztaty Szkolne

21-500 Biata Podlaska, ul. Warszawska 11
tel. (0- 83) 3437801

e-mail: warsztaty@zsz1.edu.pl
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Liczba oddziatow w szkole — 50
W poszczegodlnych typach szkot:

Publiczne Gimnazjum nr1 -5
Technikum nr 1 — 31

| Liceum Profilowane — 9

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 -2

Technikum Uzupetniage nr 1 dla Dorostych — 3
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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1.1 Polozenie geograficzne

Zespot Szkét Zzawodowych nr 1 im. Komisji Edukacjiafddowej potaony jest
w miescie Biata Podlaska w potnocnej edzi wojewddztwa lubelskiego. Miasto jest
siedzila dwdch powiatéw bialskich: ziemskiego i grodzkieddiasto polaone jest we
wschodniej Polsce nad rzelrzna, obecnie liczy ok. 57700 mieszi@w. 35 km na
wschod od miasta przebiega granica Unii EuropgjgkiBiatorusi. Jest jeds z siedmiu
szkot ponadgimnazjalnych w ndige.

Szkota pot@ona jest w centrum miasta, w pahliznajduje si wezet komunikacji
MZK oraz dworzec PKS.

Do najwkkszych zaktadow pracy w Biatej Podlaskiej mglezaliczy przede
wszystkim takie przeddbiorstwa jak: ,ALU — TEAM Polska” spotka z o.0., glifornia
Trailer’, Kociuk & Magier, Zaktad Wibdkienniczy ,BIWENA” sp. z o0.0.,
Przedstbiorstwo Wielobranowe ,BUDOMEX” spétka z 0.0., Przeddiiorstwo
Produkcyjne, Handlowe i Ustugowe ,DOMBUD” spotka zo.

1.2 Krotki opis bazy dydaktycznej szkoty

W sktad bazy dydaktycznej Zespotu Szkot Zawodowyehl wchodzi kompleks
budynkow przy ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiegav3Biatej Podlaskiej.

Klasopracownie - ok. 40 klasopracowni, w tym pracownia multimédgai 5 sal
komputerowych, a tale 3 pracownie gastronomiczne.

Biblioteka — zajmupca dwa pomieszczenia czytelrs wypazyczalna oraz magazyn.
Korzystap z niej uczniowie gimnazjum, szkét ponadgimnazjamynauczyciele oraz
pracownicy szkoty. Biblioteka liczy okoto 22 tysoluminéw. Dostosowany do potrzeb
szkoty ksggozbior jest systematycznie uzupetniany. W czytattiniowie mog korzysta
z kskgozbioru podtcznego: encyklopedii, stownikéw, zbiorow

audiowizualnych, prasy. Mtodziezdobywa& umiegtnosci samodzielnego poghiania
swojej wiedzy oraz rozwifazainteresowania

i uzdolnienia. Czytelnia wypogana jest w 8 stanowisk komputerowych z dpsetn
do sieci Internet. Na jednym stanowisku dpsly jest katalog biblioteczny.

Wypozyczanie dokumentow odbyweaggirzy pomocy komputera.
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Zaplecze sportowedo sala aerobikowa, sitownia, stadion , sala gstyena.

Aula — maze pomidci¢ okoto 350 oséb. Wyposana jest w nowoczesne nagieenie
i posiada scen na ktOrej prezentujsie uczniowie podczas #ych uroczystéci -
akademii, wysipdw szkolnego chéru, czy zespotu tanecznego.

Internat dla dziewcat przy ul. Artyleryjskiej 7 w Biatej Podlaskiej. \Witernacie jest
95 miejsc w pokojach 3-4 osobowych, znajdigic 2 dwe tazienki z kabinami
prysznicowymi, 2 czytelnie, w ktorych odbywaic spotkania i zagia.

Jest réwnie pokoj dla gdéci, pracownia komputerowa z degém do Internetu oraz
blok zywieniowy, w ktérym szkota zapewnia catodziennezywyienie dla mieszkanek
internatu.

Warsztaty i klasopracownie technologicznelokalizowane przy ul. Warszawskiej 11
w Biatej Podlaskiej $ placéwlk szkolenia praktycznego dla mtodzyeksztatgcej sk
wZSZ nr 1. Nauka zawodu odbywa ¢ sipoprzez przygotowywanie obiadéw
abonamentowych, #morodnych zaksek, wypiekow ciast i ciasteczek oraz organizacj
przyje¢ okoliczngciowych r@nego typu w pomieszczeniach warsztatow lub w maejsc
wskazanych przez zamawigaych. Dodatkowym atutem warsztatow jest Aiveosc

organizowania przyf na wolnym powietrzu przy grillu czy ognisku.

1.3 Charakterystyka uczniow szkoty

W sktad Zespotu Szkét Zawodowych nr 1 im. Komisgukacji Narodowej w Biatej
Podlaskiej wchodz nastpujace typy szkot: gimnazjum, technikum, liceum proiiane,
zasadnicza szkota zawodowa oraz technikum uzupgteiaW zespole w roku szkolnym
2008/2009 ksztalci 81367 uczniow.

W Publicznym Gimnazjum nr 1 ksztalcesi22 uczniow.

W | Liceum Profilowanym ksztalci ¢i260 uczniow, 186 dziewgizi 74 chiopcow,
miodziez wiejska stanowi 58% uczniow (152 uczniow), z tet@b dziewczt i 47
chlopcow. Miodzie ksztatci s¢ w klasach o profilu: ekonomiczno — administracyjny
zarzdzania informagj, ustugowo - gospodarczym, cykl ksztatcenia trwat8.

W Technikum nr 1 ksztalci ¢i879 uczniow, 434 dziewgtzi 446 chtopcoéw, miodzie
wiejska stanowi 57,9 % ucznidw (509 uczniéw), zot&B7 dziewcat i 222 chiopcow.
Miodziez ksztatci s¢ w nastpujacych zawodach: technik ekonomista, technik
handlowiec, kucharz, technik ustug gastronomicznytdchnik informatyk, technik

architektury krajobrazu, cykl ksztatcenia trwa tala
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W Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 1 ksztalei S¥ ucznidéw, 27 dziewat i 30

chtopcéw, z tego 52,6% (30 ucznidw) miodzigpochodzi ze wsi, w tym 17 dziewgtz
i 13 chiopcéw. Cykl ksztatcenia trwa 2 lata, miadzksztalci s¢ w zawodzie: kucharz
matej gastronomii.

W Technikum Uzupetniacym nr 1 dla Dorostych ksztatciesd9 stuchaczy, cykl
ksztalcenia trwa 3 lata. Stuchacze ksztaie w zawodzie: kucharz.

Mtodziez wiejska catej szkoty stanowi 52,21 % mtodzie

Wedtug danych z ankiet do szkoly dajea 474 uczniow komunikagjPKS i 34 —
PKP. Na stancji mieszka 31 ucznidéw, w bursie 7 imt@rnacie 68 uczniow. Jeden uaze
jest wychowankiem Domu Dziecka, jeden jest na uskmetnieniu po pobycie w Domu
Dziecka. W szkole uczy i91 poisierot, 2 sieroty, da grupa rodzicow samotnie
wychowuje dzieci.W rodzinach zaptzych wychowuje si 15 uczniéw, w rodzinach
wielodzietnych 127, wsrodowisku zaniedbanym wychowuje¢sB4 uczniow. 148
rodzicow przebywa na zasitkach dla bezrobotnych, ré@zicow pracuje za granic
8 uczniéw przebywa pod opigkodziny, poniewa oboje rodzicOw pracuje za graaie
tzw. eurosieroty. W szkole uczy esilO0 ucznibw z dyslekgj 4 z dysgratfi,

13 z dysortografi a dwoch ucznidow ze wzglu na stan zdrowia jest nauczanych
indywidualnie.

W naszej szkole jest grupa uczniow, ktorzy anapwazne problemy zdrowotne. {le
szkota posiada informacje o takiej sytuacji dyrakejauczyciele, wychowawcy, pedagog
podejmuj dziatania wspierage ucznia i rodzica. Wod zachorow&a notujemy
zachorowania na cukrzyc choroby onkologiczne, zaburzenia w sferze psyctaf
deprest, tuszczye, epilepsg, zespot Tourett'a, choroby kardiologiczne, chorokiadu
kostnego i stuchu. Indywidualne poftag do kadego z nich pozwala na funkcjonowanie
dziecka w szkole i grupie rowdeicze;.

W | semestrze roku szkolnego 2008/2009 dwudziestmigw skorzystato z obiadow
refundowanych przez opiekspotecza. W szkole organizowane $6zne formy pomocy
uczniom w trudnej sytuacji materialnej. W okresiezgukwiatecznym szkota
zorganizowata paczkzywnosciowe najbardziej potrzelwgym. Miodziez w trudnej
sytuacji materialnej otrzymuje taé& pomoc w formie paczekywnosciowych od Caritas

oraz paczekywnosciowych i z ubraniami od Parafiw. Michata Archaniota.
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93 uczniow pochodrych z Bialej Podlaskiej korzysta ze stypendiowyp8Shdia

wyptacane byly jednorazowo. Ba grupa ucznidw korzysta tak ze stypendiow
w gminach wiejskich.

Cze$¢ uczniow szkoly ohgta jest poradnictwem i poma@edagoga szkolnego. Wielu
Z nich prosi o pomoc z wiasnej inicjatywy. Pedaga$folny wspotpracuje z Poradni
Psychologiczno — Pedagogieznw Biatej Podlaskiej w rozwizywaniu trudnych
problemoéw. Szkota w trudniejszych przypadkach ketay pomocy Caritasu i Policji.

Miodziez klas pierwszych w ramach lekcji wychowawczych E&pt#t st
w policjantem. Duaym zainteresowaniem miodzie klas Il Liceum Profilowanego
i IV Technikum ciesz si¢ spotkania z pracownikami Pracowni Zawodowej proya@ni
Psychologiczno- Pedagogicznej.

Uczniowie naszej szkoty uczestmczKonkursach, olimpiadach przedmiotowych,

zawodach sportowych i odnas& nich sukcesy.

Rok szkolny 2007/2008
Rodzaj konkursu /olimpiady Organizator Nagrody/
osiagniecia

Olimpiada Wiedzy Polski Zwihzek Stowarzysze 3 finalistow:
0 Wynalazczéci Wynalazcéw i Racjonalizatoréw
Olimpiada Innowacji Polski Zwhzek Stowarzysze 2 finalistow:
Technicznych Wynalazcow i Racjonalizatorow
Regionalny Konkurs Zespot Szkét Energetycznych | miejsce
Informatyczny ,,Dzié w Lublinie

Bezpiecznego Komputera”
Ogdlnopolski Projekt ,Patriotyzm| Stowarzyszenie Parafiada i Pijarskisnasza szkota zgp

z pokolenia na pokolenie” Centrum Edukacyjne 4 miejsce
ks. S Konarskiego
Konkurs ,Smaki Lubelszczyzny” Radio Lublin i Uya Wyroznienie dla
Marszatkowski w Lublinie Technikum nr 1
Festiwal Kuchni Polskiej - Urzad Marszatkowski w Lublinie | miejsce
Mistrzostwa Polski w Grillowaniu
w Putawach
Rok szkolny 2008/2009
Rodzaj konkursu /olimpiady Organizator Nagrody/
osiagnigcia
Ranking Szko6t Ponadgimnazjalnych Dziennik ,Rzecqmiita” 302 pozycja,
Miesiecznik ,Perspektywy” 5 finalistéw
8 Ogdlnopolski Pokaz Regionalnych Wyzsza Szkota Hotelarstwa | miejsce
Stotow Wigilijnych i Gastronomii w Poznaniu

W ramach zai pozalekcyjnych w Zespole Szkét Zawodowych nr lwadzone s

zajgcia wyrOownujace wiedz i umiegtnosci z nasgpujacych przedmiotéw: wiedza

10
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0 spoteczastwie, geografia, przedmioty ekonomiczne, przedynigastronomiczne,

J. angielski, j. niemiecki oraz zgjia przygotowujce do matury z j. polskiego, historii,
J. rosyjskiego, j. angielskiego, j. niemieckiegoatematyki, chemii, geografii, biologii.
Nauczyciele w ramach bezptatnych godzin prowatie zagcia wyrownawcze dla
uczniéw stabszych w szczegokooz matematyki. W szkole dziatakota zainteresowa

z historii, matematyki j. angielskiego, rosyjskiegotake Koto Gastronomiczne, Koto
Naukowe Technikow Informatykow. Zgjie sportowe organizowane na terenie szkoty to:
zespot taneczny, naukaitaa Polonezapitka reczna, pitka siatkowa dziewstz

koszykowka chtopcéw, korektywa, pitka 2m@ chtopcéw, tenis stotowy dziewatz
i chtopcow, lekkoatletyka.

Czs¢ z tych zag¢ finansowana jest z projektéw unijnych lub przezgaor
prowadacy. Znaczy odsetek zgj prowadzonych jest przez nauczycieli spotecznietoS
gtéwnie zagcia przygotowujce do egzaminow zewtrznych.

Mtodziez naszej szkoly ma nmibwos¢ uczestniczenia w akcjach spotecznych oraz
projektach ksztaltagych aktywné¢ spotecza.

W szkole dziata Szkolny Kabaret EKO-SHOW. W ramazdie¢ dodatkowych
miodziez przygotowuje wysipy artystyczne, sama opracowuje scenariusze, ety
promupce kultue jezyka polskiego. Kabaret wygiuje take na forum miejskim
w licznych imprezach okoliczioiowych.

W ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu uczniowie otppacup ze Swietlica
Srodowiskowy, ,Dziupla” w Biatej Podlaskiej oraz Stowarzyszenigtomocy Dzieciom
i Mlodziezy "PERSPEKTYWA",

Uczniowie naszej szkolty mgjdostp do platformy MOODLE e-learningowe;.
Nauczyciele specjalnie do tego przeszkoleni prowadaursy e-learningowe,
przygotowujce miodzie do egzamindéw zewitrznych.

Réwniez w czasie wolnym od nauki np. w okresie ferii szigah uczniowie maj
mozliwos¢ uczestniczenia w #dorodnych zajciach organizowanych w szkole:
rekreacyjno - sportowych, grach zespotowychga@agh przygotowuwcych do matury,
zagciach w pracowni komputerowe).

Mtodziez korzysta w miay mazliwosci z wyjazddw turystyczno-edukacyjnych.

W dniach 9-13 marca 2009 zostat zorganizowany otéziarsko—snowboardowy

z zagciami socjoterapeutycznymi w Gliczarowie k. Bukowihatrzaskiej przy pomocy
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dofinansowania organu prowagzgo. W bieacym roku szkolnym odbyty siwycieczki

do Warszawy, Lublina, Biatowhy dzieki uczestnictwu w projektach unijnych.

1.4 Charakterystyka kadry pedagogiczne;j.

W Zespole Szkét Zawodowych nr 1 kadra pedagogicktada si z 106 nauczycieli
petnozatrudnionych (stan na dzi80.1X.08 r.) i 15 nauczycieli niepetnozatrudniohyc
Wsrod kadry pedagogicznej jest 7 aststdw, 35 nauczycieli kontraktowych,
32 nauczycieli mianowanych, 31 dyplomowanych, 1 cagadiel bez stopnia. ¥od
nauczycieli petnozatrudnionych jeden posiada tyaibktora z przygotowaniem
pedagogicznym, 97 tytut magistra z przygotowaniegdggogicznym, 7 dyplom studiow
wyzszych z przygotowaniem pedagogicznym, 1 tytutymera bez przygotowania
pedagogicznego.

Natomiast wrdéd nauczycieli niepetnozatrudnionych 14 posiada gistea
Z przygotowaniem pedagogicznym i 1 studium nauetsykie.

39% kadry pedagogicznej stangwiauczyciele uexy przedmiotow zawodowych,
z tego dziesiciu nauczycieli uczy przedmiotoéw gastronomicznyjeldenastu nauczycieli
przedmiotow informatycznych, dziesiu to nauczyciele uazy przedmiotow
ekonomicznych, dwoch to nauczyciele prawnicy, dwdspecjalistow w zawodzie
architektura i ksztattowania krajobrazu, jeden rguo@l przedmiotéw psychologicznych,
jeden doradca zawodowy. ¥dd nauczycieli informatykdéw dwdch posiada kwalifdie
do nauczania matematyki, dwoch do geografii, jeden fizyki i jeden jest take
bibliotekarzem. @miu nauczycieli przedmiotow nauczania ogolnego asikwalifikacje
do nauczania drugiego przedmiotu: czterech wosistorii, jeden historii a zarazem jest
wychowaw@ w internacie, jeden matematyki i fizyki, jeden gilki i wiedzy o kulturze,
jeden gzyka polskiego i jest bibliotekarzem.

W Zespole zatrudniony jest pedagog i psycholog. oBgk doradca zawodowy
prowadzi Szkolny @odek Kariery.

Kadra pedagogiczna w #gej czsci to kadra dosy mioda, ktéra podejmuje nowe
wyznania. Zadania stgie przed szkolnictwem zawodowym, zwane z cigtym
przeobraaniem st rynku pracy, wymagaj ksztattowania odpowiedniego modelu
absolwenta. Potrzebom tym starag sprostéa nasi nauczyciele, podejmagjliczne formy

doskonalenia, uczestngz w szkoleniach, kursach, studiach podyplomowyethywapc
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kwalifikacje egzaminatorow w egzaminach zewmnych oraz uzyska¢ kolejne stopnie

awansu zawodowego.

1.5 Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu KK i zawodowych.

W odniesieniu do ,listy kompetencji bergkich” opracowano ankietha podstawie,

ktorej zdiagnozowano nagiujace problemy, przed ktérymi stoi wspotczesny nauiegtyc

Przebadano 20 nauczycieli. Oto wyniki iléciowe ankiety.

z problemem| pomoc jest mi zdecydowanie
problem _ . :
_ radz; sobie | potrzebna jest mi )
Badany problem | ten nie , o brak zdania
~ | wpeni w niewielkim | potrzebna
wystpuje o :
samodzielnie| stopniu pomoc
Wybor programow 7794 23% 0% 0% 0%
nauczania
brak
Wybor 23% 54% 8% 0% podrcznika
podrecznikow
15%
Praca z uczniem 0% 100% 0% 0% 0%
stabym
Praca z uczniem
wyjatkowo 31% 54% 0% 0% 15%
zdolnym
Ocena osigniet 8% 92% 0% 0% 0%
uczniow
Dobor metod 0% 85% 15% 0% 0%
nauczania
Dobdr pomocy 0% 85% 15% 0% 0%
dydaktycznych
Przygotowanie
planow 8% 92% 0% 0% 0%
wynikowych
i scenariuszy lekcj
Formy i metody
przygotowania
egzaminow
zewrgtrznych
Pracowitac 0% 70% 15% 0% 15%
uczniéw
Aktywnos¢
Zajeciach
Umiejetnos¢ pracy | 8504 0% 0% 15% 0%
ucznia w zespole
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zastosowanie
nauczanych téei

Motywowanie 0% 100% 0% 0% 0%
uczniéw do pracy

Umiejetnosci
korzystania przez
ucznioéw

z nowoczesnych 8% 69% 15% 0% 8%
technologii
informacyjno —
komunikacyjnych
Samodzieln&é

pracy ucznia na 84% 0% 8% 0% 8%
Zajeciach

Zachecanie

uczniéw do pracy

w samoradzie 8% 78% 0% 0% 14%

szkolnym , pracy
w wolontariacie,
pracy spot.ecznej

Z przeprowadzonej ankiety wynikaze nauczyciele z wyborem programu nauczania
nie maj problemow (77%). Respondenci nie may wickszaci problemow take
Z umiegtnosciami ucznidow pracy w zespole (85%) oraz samodaéein pracy ucznia na
zagciach (84%). Ponad jedna czwarta aaaze problem pracy z uczniem vajkowo
zdolnym nie wysipuje (31%). 23 % nauczycieli twierdzie nie wysgpuje problem
wyboru podecznikdw. Wkksza¢ nauczycieli z pojawiagpymi sk problemami radzi
sobie w petni samodzielnie - 100% w pracy z uczng&gibym i motywowaniem ucznioéw
do nauki, 92% z ocenosiagnie¢ ucznidw, przygotowaniem planéw wynikowych,
scenariuszy lekcji i praktycznym zastosowaniem mangch tréci, 85 % z doborem
metod nauczania i doborem pomocy dydaktycznych,7& %aclkcaniem uczniéw do
pracy w samorgzie szkolnym , pracy w wolontariacie, pracy spofeg, 77% z formami
i metody przygotowania uczniow do egzaminéw zewemych, 70 % z pracowicia
uczniow, 69% umietnoscia korzystania przez ucznidbw z nowoczesnych techriolog
informacyjno — komunikacyjnych, 61 z aktywdoty ucznibw na zagiach, 54%
z wyborem podycznikdéw i w pracy z uczniem watkowo zdolnym Wsparcie w tych
ptaszczyznach w wymienionych pogej obszarach dziadanauczycieli podniostoby
proces dydaktyczny. Nauczyciele pomocy oczghkujzakresie aktywnii uczniow na
zaciach, formach i metodach przygotowania uczniéwedmaminow zewgtrznych - 23
%, 15 % pomocy potrzebuje w doborze metod nauczanidoborze pomocy

dydaktycznych, pracowissi uczniéw, umiejtnosci korzystania przez ucznidow
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z nowoczesnych technologii informacyjno — komunijagch, a 8% w samodziel§®

pracy ucznia na zeiach, praktycznym zastosowaniu nauczanycBcireé wyborze

podrecznikéw.
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II. KOMPETENCJE KLUCZOWE 1 ZAWODOWE

I1.1 Efekty ksztalcenia

11.1.1 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie

przedsiebiorczosci
Kompetencje kluczowe i zawodowe jakie powinien riabpsolwent w zakresie
przedsgbiorczaci powinny dotyczy nastpujacych ptaszczyzn:
* Mocne i stabe strony wiasnej osobawio(mapa osobowdi) — twdrcza samoocena.
* Mocne i stabe strony wiasnych umgigjosci i kwalifikacji — samoocena unibwiaj aca
rozwijanie swoich mocnych stron i eliminowanie rosonatdci, planowanie dziata

w tym zakresie wedtug np. schematu

Tak jest Tak b§ powinno Co musgzrobi, aby dokonétej zmiany

* Werbalne i niewerbalne aspekty komunikacji intespealnej, jej znaczenie wyciu
osobistym i zawodowym. Savoir — vivre w biurze,r@gie i nie tylko.

» Autoprezentacja — umignos¢ wyrazania myli, uczwe, faktow i opinii a

jednoczénie umiegtnosé radzenia sobie ze stresem i frustgacj

* Umiejetnos¢ rozwiazywania konfliktow i prowadzenia negocjacji — wbhrg@ezorom
temat trudny do przeprowadzenia,zgon utatwieniem przy jego realizacji powinny
by¢ np. gotowe foliogramy, scenariusze lekcji, zestadwyiczen, prezentacje
multimedialne.

* Planowanie bugktu gospodarstwa domowego.

» Rozr@nianie form i wybér sposobdéw inwestowania.

 Umiejetnos¢  przewidywania  optacaldoi  przedsgwziecia  gospodarczego
w kontelécie wydatkdéw i przychoddéw, zysku i ryzyka. OblicEnwyniku
finansowego przeddiorstwa na prostych przyktadach.

* Przygotowanie dokumentéw do zadmia i prowadzenia przedbiorstwa oraz
stosowanie wymaganych procedur w celu padj dziatalnéci gospodarczej przez
osolg; fizyczm.

* Przygotowanie podstawowych dokumentéw niglttych w ubieganiu sio prag oraz

prowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawe warunkach symulowanych.

16



\  KLUCZOWYGH KOMPETENCJI = = s - 2z 7 : .-
l\ Program rozwijania umiejetnosci uczniéow szkét Polski Wschodniej

» Znajoma¢ podstawowych przepiséw prawa pracy (rgaa&nie i rozwazanie stosunku

pracy, przejawy mobbingu - kodeks pracy z 2009r).

» System zabezpieczenia emerytalnego.

* Umiejetnos¢ obliczenia wysokéci podatku nalenego oraz wysok@i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne - przykiady, zestéwigzen.

* Rozumienie wptywu polityki fiskalnej i monetarnejarnzycie gospodarcze kraju
(pieniadz, banki, ustugi finansowe).

* Rynek pracy, bezrobocie, inflacja -, wrég publicamymer jeden?”

* |dentyfikowanie podstawowych wsk@kow makroekonomicznych (mierniki wzrostu
gospodarczego, stopa bezrobocia, stopa inflacjkafmsk aktywndci zawodowej,
wskaznik zatrudnienia).

* Umiejetnos¢ aktywnego poszukiwania pracy.

» Wskazywanie korzici i zagrazen wynikajacych ze wspétpracy railzynarodowej,

w tym z integracji Polski z UniEuropejsk oraz globalizacji gospodarki.

Srednie ocen z przedmiotu przedsgbiorczosé

Srednie ocen Przedsibiorczosé
Klasa Profil ksztatcenia | semestr 2007/2008 Roczna 20@008 | | semestr 2008/2009
1Ta | Technik ekonomistal 3,6 3,53 3,93
1Tb | Technik ekonomista 3,87 3,63 3,83
1Th | Technik handlowiec 3,67 3,11 3,07
1Ti Technik informatyk 3,40 3,53 3,63

W tabeli powyej zostaly przedstawione oceny semestralne z pripdédm
przedsgbiorcza¢ w poszczegoélnych klasach pierwszych. Najsezy sredni uzyskata w |
semestrze 2008/2009 roku klasa 1Tb — technik ek@tar8,93. Najmiszy natomiast 1Th
- technik handlowiec — 3,07 réwuiev | semestrze 2008/2009 roku. Zaznacaglezy, ze
wszystkiesrednie utrzymuyj sie na poziomie powsej 3,0.

Srednie semestralne i wysoka zdawahicetapu pisemnego egzaminu zawodowego
w zawodzie technik informatyk (100%) i technik ekamsta (98 %) uczniow szkot
srednich dziennych, potwierdza bardzo dobre przygatoe ucznibw do cZci
dotyczcej przedsibiorczaci.

Celem zwikszenia efektywnixi zdawalnéci egzaminu zawodowego &xi pisemne;j
mozna byloby podj¢ dziatania w postaci wprowadzenia aj dodatkowych

Z przedsibiorczaci w klasie czwartej oraz na dopasaiu pracowni w nowoczesne
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srodki dydaktyczne: profesjonalnie przygotowane prgacje multimedialne, filmy

dydaktyczne, symulacje komputerowe i inne. M{an elementem bytoby praktyczne

zastosowanie poznanych wiadaimionp. w formie przedsbiorstwa symulacyjnego, to

pozwolitoby podniéc takze wyniki etapu praktycznego w zawodzie technik ekoista,

obecnie zdawalrié ksztatltuje sj na poziomie 54 %.

11.1.2 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie

technologii informacyjnej i przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych

Kompetencje informatyczne obejmog umiegtnosci i krytyczne wykorzystywanie

technologii spoteczesstwa informacyjnego (TSI) nioa podziek na trzy obszary

niezkedne:

18

1. narynku pracy:

Prezentacja i/lub zakladanie internetowych kontnkioavych dotyczcych
transferu pierdzy i r&znego rodzaju optat bezgotowkowyaBanking);
Aktywne poszukiwanie pracy w Internecie — pradghie i analizowanie
dostpnych ofert pracy na portalach internetowych,wnpyw.pracuj.pj
Zapoznawanie z najnowszymi zabezpieczeniami checgmi zasoby komputera,
bezpieczne korzystanie z poczty elektronicznej imiaya plikow micdzy
uzytkownikami;
Ochrona antywirusowa — skuteczne wykorzystanie wikmnich programéow i
aplikacji;
Nowoczesne formy reklamy w Internecie;
Tworzenie i analiza profesjonalnych witryn inteimeych;
Wiasciwe redagowanie pism i drukow gdowych, przy pomocy edytorow
tekstow i arkuszy kalkulacyjnych, np. CV, list megcyjny, zyciorys, podanie,
PIT, itp.;
Kreowanie wiasnej i/lub firmowej marki w Internecte-Branding;
Handel elektroniczny ( sklepy internetowe i aukcje)zasady dziatania i
postpowania;

Ustugi internetowe: doradztwo, ubezpieczenia, agsklienta;

Tworzenie i przeszukiwanie baz danych np. rozkjadgy, ksazki telefoniczne, itp.;

Certyfikaty, licencje i podpisy elektroniczne — apdzanie wiarygodrigi oraz

sankcje prawne;
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. Umiejetnos¢ szyfrowania informaciji (hasta, klucze, algorytmy)nternecie;

2. W rozrywce:

Gry edukacyjne — nauka poprzez zabawp. tworzenie prostych gier

logicznych przy pomocy doginych gzykOw programowania;

. Multimedialny pokaz filmow edukacyjnych (np. seddukacyjne - Jak to jest
zrobione?);

. Ogladanie i analizowanie filméw z dziedziny science#fin pod ktem
zastosowanych

efektdéw specjalnych (grafika 3D);

. Omodwienie zasad dziatania i prezentacjaadzem technik komputerowych
(gadzetow informatycznych), takich jak: mp3, mp4 orazogramow
internetowych np, kanaty RSS, radio internetowe;

. Fotografia cyfrowa i wideofilmowanie zzyciem najnowszych technologii w
tej dziedzinie oraz sposob wykorzystania bezprzemydh pohczes;

. Skutki ,cyberprzemocy dla ofiary i sprawcy. Przeciwdziatanie i pomoc;

3. w porozumiewaniu Ssg:

Aplikacje i programy nieziine do nawizania podczenia z drug osolay za

pasrednictwem Internetu wideokonferencje gakup kamer internetowych i instalacja

komunikatorow, np. Gadu-Gadu, Skype, itp.)

Zdalne nauczanie na platformach edukacyjnyetigarning) — kontakt z uczniem

majcym utrudniony lub niemdiwy kontakt z nauczycielem — (brak dojazdu,

choroba);

Rozwiazywanie probleméw w typowych i nietypowych sytuatjaz udziatem

nauczyciela i/lub praca w grupach;

Stosowanie wigciwych zasad prawnych i etycznych przy interaktymnkorzystaniu

z zasobow internetowych -rgtykieta”;

Zamieszczanie whasnych tekstow, &dji flmow, na stronach internetowych (np.

www.youtube.comwww.wrzuta.pl, itp.) — wady (zagrgenia i konsekwencje) i zalety

(promocja, wymiana dwiadcze);
Blog internetowy — odpowiedzialne korzystanie;
Forum internetowe — umignos¢ poszukiwania i wymiana informaciji.

Swiadomaé zagadnié dotyczcych prawdziweci i rzetelngci uzyskanych danych;
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Srednie ocen z przedmiotu technologia informacyjna

Srednie ocen Technologia informacyjna
Klasa Profil ksztatcenia | semestr 2007/2008 Roczna 20@008 | semestr 2008/2009
1Ta | Technik ekonomistg 3,6 4,0 4,21
1Tb | Technik ekonomistg 4,0 3,9 3,9
1Th | Technik handlowiec 3,0 3,0 3,64
1Ti Technik informatyk 3,93 4,47 3,96

Powyzsza tabela przedstawiaednie ocen z technologii informacyjnej w klasach
pierwszych. Najwysza sredna 4,47 jako sredni roczra rok szkolnego 2007/2008
uzyskata klasa 1Ti — technik informatyk. Nagwm 3,0 natomiast w 1Th - technik
handlowiec w | semestrze roku szkolnego 2007/2088 @ko ocearoczry 2007/2008.

Wysokie srednie semestralne 1 roczne potwierdzagdawalné¢ egzaminu
zawodowego w zawodzie technik informatyk w ZSZ nEfjzamin pisemny na poziomie
100% a praktyczny 92,59%, porowaecijdo kraju 76,47 %, pisemny i 52,2 5 praktyczny.
Egzamin maturalny z zakresie rozszerzonym w nasajle zdawat jeden uazektory
egzamin maturalny zdat.

Nalezatloby podi¢ dziatania zmierzage do podwyszenia wynikdbw w zakresie
wykorzystania technologii informacyjnej uczniow tazacych s¢ w zawodzie technik
handlowiec. Dziatania te mogtyby polégaa wykorzystaniu technologii informacyjnej w
zakresie nauczania przedmiotéw zmanych z elementami ekonomii, ekonomiandlu,
rachunkoweécia handlowa, zagciami praktycznymi, towaroznawstwem, marketingiem.
Jednak nie jest to w petni mave bez dosipnadsci na rynku nowoczesnych pomocy
dydaktycznych w postaci stanowisk komputerowych racpwniach przedmiotowych,
rzutnikbw multimedialnych, ekranéw, foliograméwggentacji multimedialnych, planszy

dydaktycznych, programow kgjowych czy pokazowych programow e-Banking.

11.1.3 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie

matematyki

Absolwent szkoty ponadgimnazjalnej powinien postadaie tylko wiedz
matematycza ale rownieé umiegtnosci niezlxdne do zdania obowzkowego egzaminu
maturalnego z matematyki oraz przede wszystkim jetni@ci, dzigki ktorym winien

sprosté wymaganiom wspoétczesnegwiata.
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Aby wiasciwe zaplanowaswa sciezke rozwoju zawodowego uczniowie powinni zacz

od zorganizowania wlasnego procesu uczeriaWezne jest wzicie odpowiedzialngi
za wiasim naule, wyznaczenie sobie celéw dziatania i oczekiwanyezultatow.
Niezbednymi  kompetencjami  kluczowymi as tutaj wiaciwa  motywacja
i systematyczni.

Istotrg role odgrywa skuteczne komunikowanie siwspotpraca w grupieCwiczenie
umiegtnaosci interpersonalnych, przezwyganie tremy, doskonaleniezyka wypowiedzi,
wspotdziatanie w zespole to tak umiegtnosci niezledne do pozyskania dobrej pracy,
ktére mana ksztattowa na zagciach z matematyki.

Podczas realizacji téei programowych z matematykéwiczy sk uogolnianie,
abstrahowanie, symbolizowanie, stawianie hipotegykdzystupc metod problemovy
wraz z zagadnieniami interdyscyplinarnymi warto wga¢ umiegtnos¢ tworczego
rozwiazywania probleméw, partajac o wyteczndci i praktyczndci zastosowania
wiedzy matematycznej.

Kazdy absolwent powinien posiadaumiegtnos¢ gromadzenia, przetwarzania
i wykorzystania danych. Postugiwanie podczas realizacji téei matematycznych takimi
narzdziami jak komputer i kalkulator graficzny pozwoprzetwarza informacje
pozyskane z rnychzrédet.

Wszystkie opisane wyj kompetencje kluczowe powinien posiadabsolwent -
aktywny ,poszukiwacz”, ktore dgla mu pomocne w obliczu trudnych dla niego
problemow, z ktorymi spotka ¢ipodczas kontynuacji dalszej nauki czy: tpracy
zawodowej.

Katalog zagadnie w nauczaniu matematyki, ktére nate wykorzysta
w ksztattowaniu kompetencji kluczowych uczniéw:

* Edukacja bankowa: Ilokaty bankowe, procent skladamyg arytmetyczny

i geometryczny w banku,

e Edukacja ekonomiczna: procenty, pojecie punktu ¢momnvego, modelowanie
matematyczne, porownywanie rachunkow telefoniczmgghych operatorow

« Edukacja podatkowa: wypetnianie PIT, ptace, podatki

» Opisane zjawisk przy pomocy funkcji matematycznyrmygsk, koszt, cena,

» Edukacja statystycznasrednia arytmetyczna, mediana, dominanta, odchylenie
standardowe,

» Edukacja probabilistyczna: obliczanie prawdopodiadti®a zdarze,
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e Zadania optymalizacyjne,

» Wykorzystanie zadageometrycznych w zagadnieniach praktycznych.
Ponizej zamieszczona zostala tabela, dodgez srednich ocen z przedmiotu

matematyka w przekroju trzech semestréw.

Srednie ocen z matematyki

Srednie ocen Matematyka
Klasa Profil ksztatcenia | semestr 2007/2008 Roczna 2007/2008 | semestr 2008/2009
1Ta | Technik ekonomista 2,1 2,53 2,6
1Tb | Technik ekonomista 2,87 2,83 2,47
1Th | Technik handlowieq 1,75 2,03 2,43
1Ti Technik informatyk 2,87 2,97 3,07
2Ta | Technik ekonomista 2,96 2,62 2,23
2Tb | Technik ekonomista 2,65 2,46 2,93
2Th | Technik handlowieg 2,33 2,35 1,95
2Ti Technik informatyk 2,47 2,39 3,0
2Tf Technik informatyk 2,53 2 T e
3Ta | Technik ekonomista 2,36 2,5 2,85
3Tb | Technik ekonomista 3,19 2,96 2,04
3Th | Technik handlowieg 2,55
3Ti Technik informatyk 2,44 2,59 2,19
3Tf | Technik informatyk 2,71
4Ta | Technik ekonomista 2,57 3,0 2,04
4Tb | Technik ekonomista 3,13 3,43 2,67
ATi Technik informatyk 2,16 2,58 2,42

Najwyzszasredng odnotowano w 4 Th — technik ekonomista - 3,43e€nia roczna
2007/2008. Najrisza natomiast odnotowano w 1Th — technik handlowiet semestrze
2007/2008 roku — 1,75.

Pomimo,ze obecnie matematyka jest przedmiotem nieolmkowym na egzaminie
maturalnym to wyniki w zakresie zdawaked egzaminu maturalnego na poziomie
podstawowym g na dé¢ dobrym poziomie bo 90 % ucznidw zdaje egzamirkrdd
ucznidw zdajcych egzamin maturalny na poziomie rozszerzonynwatiasé wynosi
75 %. Jednak niskie oceny semestralne i roczne i@z przedmiotu wyspuja
w niemake wszystkich klasach. Szkota prowadzi szeregé¢zdpdatkowych w zakresie

przygotowania miodzigy do egzaminu maturalnego. Brak jest $etwvej motywacji do
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uczestnictwa w takich zggiach, ktére odbywajsic gtdwnie w soboty, wyspuja duze

problemy uczniow z dojazdem. Jedn gtownych przyczyn niezadawalaych wynikow
matury z przedmiotu na poziomie rozszerzonym jesk lsystematyczrici i szybkie
znieclecanie s¢ do pokonywania trudroi. Mtodziez wybiera matematykna egzaminie
maturalnym sdzac, ze uda jej si dost& na wymarzoa uczelng ekonomicza czy
technicza. Catdgciowe opanowanie téei matematycznych jest nie lada wyzwaniem.
W zakresie ksztattowania kompetencji matematyczmatlzatoby zwiekszy¢ liczbe zajgé
¢wiczeniowych, stosowanowoczesne metody dydaktyczne, wykorzygtuechnologi
informacyjm, wiasciwie motywowa uczniéw do dziatania

Waznym elementem poszukiwania nowatorskich sposob@eypz uczniami mogtyby

by¢ warsztaty dla nauczycieli zorganizowane na zasagibrej praktyki”.

11.1.4 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie jezykow

obcych
Kompetencje w zakresie ¢egykOw obcych zdiagnozowano w ngstjacych
ptaszczyznach:
1. Rozumienie tekstu pisanego/stuchanego
* rozumienie podstawowych tekstébw przewidzianych wmaeh ksztalcenia
podrcznikowego.
Kierunki dziatania:
e rozwijanie rozumienia tekstow obeajcznych prezentowanych przez lektorow
pochodacych z r@norodnychsrodowisk,
e czytanie tekstow specjalistycznych dla danego zavapecjalnéci oraz
pochodacych z r@norodnychzrodet,
* wyposaenie pracowni gzykowej w odpowiedni spex audio-wizualny oraz tzw.
realia (materiaty z autentycznymgykiem, bez oczyszczenia studyjnego).
2. Méwienie
* umiegtnos¢ porozumiewania gina podstawie podanych wytycznych, brak inicjatywy
wiasnej ucznia, brak umignosci prowadzenia dyskusiji,
* mowienie pod ktem egzaminu maturalnego uwegdiajac jedynie tzw. ¢zyk strategii

podrecznikowych.
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Kierunki dzialania:

e przystosowanie do moéwienia eziykiem wywanym potocznie, inicjowania
i podtrzymywania konwersacji zarowno w formie fotmey z pracodawcami, jak
i nieformalnej - z réwignikami.

3. Pisanie

* uczex szkoty ponadgimnazjalnej nie potrafi pigekstow uytkowych, nie rozpoznaje
charakteru tekstu( formalny/nieformalny),

» brak umiegtnosci ksztatcenia pisania odpowiednio do potrzeb dasepy.

Kierunki dziatania:

» wyksztalcenie umigfnosci pisania ranorodnych tekstow potrzebnych vwciu
codziennym oraz w sytuacjach formalnych( poszukiergracy, urzdy i instytucje
panstwowe),

» wyksztalcenie umigfnosci pisania pism charakterystycznych dla danego
zawodu/specjalni.

4. Brak odpowiedniej bazy

* brak podecznikbw oraz autentycznych materiatdow dezyka zawodowego dla
réznych specjalnzi,

» brak materiatdbw audio-wizualnych prezentyjch autentycznyegyk podczas pracy
w danym zawodzie (kucharz, ekonomista, informatgk i

Kierunki dziatania :

* wyposaenie szkoty w spkg i materiaty prezentage formalny i nieformalnyegyk.

Srednie ocen z j. angielskiego

Srednie ocen J. angielski
Klasa Profil ksztatcenia | semestr 2007/2008 Roczna 20Q008 | semestr 2008/2009
1Ta Technik ekonomista 3,13 3,3 3,52
1Tb Technik ekonomista 3,5 3,5 3,03
1Th Technik handlowiec 2,73 2,7 2,54
1Ti Technik informatyk 3,10 3,17 3,17
2Ta Technik ekonomista 3,46 3,19 2,46
2Tb Technik ekonomista 2,27 2,42 3,0
2Th Technik handlowiec 2,85 2,70 2,43
2Ti Technik informatyk 2,53 2,97 2,5
2Tf Technik informatyk 3,23 293 | -
3Ta Technik ekonomista 2,96 3,14 2,65
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3Th Technik ekonomista 2,67 2,93 25
3Th Technik handlowiec | -—-------mmmmmemem | e 2,5
3Ti Technik informatyk 3,34 3,06 2,94
3Tf Technik informatyk | — -—---mmmmmmmmmeeee | e 2,4
4Ta Technik ekonomista 3,03 3,0 2,86
4Th Technik ekonomista 3,53 3,7 2,59
ATi Technik informatyk 3,81 4,00 2,65

Powyzej zostata przedstawiona tabela z oceng&mdnimi z gzyka angielskiego na
przetomie trzech semestrow. Najmgyga srednp uzyskata klasa 4 Ti — technik informatyk
— 4,0 jakosredni roczrg w roku szkolnym 2007/2008. Najsiza hatomiast klasa 3Tf —
technik informatyk 2,4 w | semestrze 2008/20089.

W zakresie zdawalisoi jezyka angielskiego na egzaminie maturalnym w za&resi
podstawowym mina stwierdzi, ze szkota posiada dosylobre rezultaty zdawaldé na
egzaminie wynosi 89%. §le chodzi o egzamin maturalny na poziomie rozszeyno
100% ucznidow zdaje egzamin. Podniesienie poziomawathgci matury na poziomie
podstawowych mogtoby lBymozliwe w przypadku powstania sal, ktére wykorzystuj
zastosowanie nmiiwosci bezpdredniej komunikacji ucznia z nauczycielem za poioc
nowoczesnych nagdzi multimedialnych oraz prowadzeniu aj obejmuacych
zagadnienia zfgyka obcego zawodowego. Wem aspektem ksztattowania ungigjosci
jezykowych g ¢wiczenia ksztalgce umiegtnosci niezlzdne w uwytecznym, codziennym

srodowisku.

I1.2 Kompetencje zawodowe absolwentow

Do zdiagnozowania kompetencji zawodowych pasho sé analiz wynikéw
egzaminOw potwierdzagych kwalifikacje zawodowe z 2008r. w zawodach, térkch
przewiduje s§ wdrazanie kompetencji kluczowych w szkole- zawody: tekhnformatyk
i technik ekonomista.

W zawodzie technik handlowiec uczniowie jeszcze rdawali egzaminu
zawodowego. Wyniki szkolne poréwnano z wynikaminiézv w kraju i wojewodztwie

lubelskim.
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Analiza wynikéw egzaminow potwierdzalych kwalifikacje zawodowe

1. Technik informatyk
Kraj

Etap pisemny

Przysgpito : Zdato:
8910 6825 (76,6%)
Etap praktyczny
Przystpito : Zdato:
9136 4470 (52,2%)

Dyplom potwierdzajcy kwalifikacje zawodowe otrzymato 41048,8 %).

Lubelskie
Etap pisemny
Przystpito : Zdato:
715 554 (77,5%)
Etap praktyczny
Przystpito : Zdato:
771 458 (159,4%)

Dyplom potwierdzajcy kwalifikacje zawodowe otrzymato 398§,7 %).

ZSZ nr 1 Biala Podlaska

Etap pisemny

Przystpito : Zdato:
4 Ti-27 4 Ti— 27 (100 %)
Zaoczni - 17 Zaoczni — 13 (76,47 %)
Etap praktyczny
Przystpito : Zdato:
47Ti-27 4 Ti—25(92,59 %)
Zaoczni - 17 Zaoczni — 12 (70,5 %)

Dyplom potwierdzajcy kwalifikacje zawodowe otrzymato 335 %).

Wyniki egzaminow potwierdzagych kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik
informatyk w naszej szkoleyardzo wysokie. A 92,59% ucznidw w szkotach dziennych
uzyskato dyplom w tym zawodzie; w kraju 48,8%, avajewddztwie lubelskim 56,7%.
Mozna stwierdat wiasciwe przygotowanie uczniow do wykonywanego zawodu,
uwzgkdniajgc rowniez mieskczne praktyki u pracodawcow, podczas ktorychanmayi

mozliwosé nabycia umigjtnosci praktycznych.

2. Technik ekonomista

Kraj

Etap pisemny
Przystpito : Zdato:
19347 18411 (95,2%)
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Etap praktyczny

Przystpito : Zdato:
18489 5604 (30,3%)
Dyplom potwierdzajcy kwalifikacje zawodowe otrzymato 55780,9%)
Lubelskie
Etap pisemny
Przysapito : Zdato:
871 812 (93, 2%)
Etap praktyczny
Przystpito : Zdato:
821 249 (30,3%)

Dyplom potwierdzajcy kwalifikacje zawodowe otrzymato 24812 %).

ZSZ nr 1 Biata Podlaska

Etap pisemny
Przysapito : Zdato:
57 56 (98,2%)
Etap praktyczny
Przystpito : Zdato:
55 30 (54,54 %)

Dyplom potwierdzajcy kwalifikacje zawodowe otrzymato 362,63 %).

Wyniki egzaminoéw zawodowych w zawodzie technik ekwmista na 57 ucznidw,
ktorzy przysapili do egzaminu zawodowego zdato 30, co stanowb®26 zdajcych,
przy zdawalnéci w lubelskim na poziomie 31,2 %, a w kraju 30,98alezy zwroci
szczeglla uwag;, ze szkota w wyniku procesOw nauczania w czteroletrpklu
ksztalcenia, wiciwie ksztalttuje kompetencje zawodowe uczniow w admie technik

ekonomista.

Wyniki zdaj acych uporzadkowane malepco - egzamin pisemny LP + T, poziom podstawowy
liczba 0s6b, | procent 0sdb,|liczba oséb, ktériprocent oséb, ktd
przedmiot ktore zaliczyty| ktére zaliczyty| nie zaliczyty nie zaliczyty
egzamin egzamin egzaminu egzaminu
Jezyk francuski 6 100% 0 0%
Chemia 6 100% 0 0%
Jezyk rosyjski 88 100% 0 0%
Jezyk polski 246 98% 5 2%
Geografia 90 98% 2 2%
Jezyk niemiecki 25 93% 2 7%
Wiedza o spoteczstwig 62 91% 6 9%
Matematyka 18 90% 2 10%
Jezyk angielski 117 89% 14 11%
Historia 7 88% 1 12%
Biologia 26 74% 9 26%
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Whyniki zdaj acych uporzadkowane malepco - egzamin pisemny LP + T, poziom rozszerzony
' liczba 0s6b. kior pr,ocent _oséb, Iiczba oséb, ktore procent o_séb, ktore
przedmiot zaliczyly eg’zami ktore zallqzy}y nie zallc_zy’fy nie zallc_zy’fy
egzamin egzaminu egzaminu
Jezyk rosyjski 3 100% 0 0%
Jezyk polski 10 100% 0 0%
Geografia 29 100% 0 0%
Jezyk angielski 6 100% 0 0%
Informatyka 1 100% 0 0%
Wiedza o 38 88% 5 12%
spoteczéastwie
Historia 4 80% 1 20%
Matematyka 3 75% 1 25%
Biologia 2 50% 2 50%
Chemia 0 0% 1 100%
Fizyka 0 0% 1 100%

Wyniki sa zadawalajce w zestawieniu z wynikami w kraju. Dodatkowe uUrtigosSCi

praktyczne uczniowie zdobywaj podczas miescznych praktyk zawodowych
u pracodawcow.

Analiz¢ kompetencji zawodowych mina oprzé na wynikach egzaminu maturalnego
z 2008r.

Analiza wynikéw matury podstawowej w roku 208&iadczy o tym, z najwy:sz
zdawalng¢ szkota odnotowuje wegykach obcych: j. francuski, j. rosyjski - 100% ora
chemii 100% , poziom zdawalém j. polskiego i geografii ksztattowat¢sha poziomie
98%, j. niemieckiego - 93%, wiedzy o spotetzivie — 91%, matematyki na poziomie
90%, j. angielskiego na poziomie 89% , historii 88%iologii 74%. Analiza wynikow
matury rozszerzonej w 2008 roku, wskazuje na wysoitawalné¢ jezyka polskiego,
rosyjskiego, angielskiego geografii i informatykDQP6 natomiast najgorzej wypadta
matura rozszerzona w przedmiotach: fizyka — 108épda 100% maturzystow nie zdato
egzaminu maturalnego. Najstabiej wypadayiecc kompetencje i umiejnosci uczniow
w zakresie przedmiotow matematyczno-przyrodniczych.

Wyniki
miodziezy o przygcie na wysze uczelnie. Tylko 28 oséb zdecydowate ailawd te

egzaminu rozszerzonego wyzna@zanaozliwosci ubiegania s naszej

cze$¢ egzaminu. Nasi uczniowie majmniejsze szanse ubiegania $ miejsca na

wyzszych uczelniach aiuczniowie licebw ogolnoksztaicych. Okoto 50% miodzigy
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kontynuug naulke. Znacznej cgci miodziezy zalezy na egzaminie potwierdzajym

kwalifikacje zawodowe tak, aby padjprac.

Katalog kompetencji kluczowych absolwenta.

Absolwent powinien:

» okredli¢ swoje mocne i stabe strony — samoocena,

» dokon& autoprezentaciji,

* przygotow& dokumenty potrzebne do efektywnego poszukiwaraayr

» przygotowa si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej,

* zna przepisy prawa podatkowego,

* zna przepisy dotyczce prawa pracy,

« aktywnie poszukiwapracy,

« posiadé umiegtnosci interpersonalne,

» korzyst& z internetowych kont bankowych,

» wilasciwie redagowaépisma i druki urgdowe,

 tworzy¢ witryny internetowe,

* zna wiasciwe zasady prawne i etyczne przy interaktywnymzistaniu z zasobow
Internetu,

e gromadzé, przetwarzéai wykorzystywa dane,

e posiadé umiegtnos¢ pracy w grupie,

» rozumie teksty obcajzyczne prezentowane przez lektorow pochogeh z r@nych
grup zawodowych,

* mowi¢ w jezyku obym uywanym potocznie zarbwno w konwersacji formalnd§ ja
i nieformalnej,

e pisa teksty w gzyku obcym potrzebne wyciu codziennym.
Warunkiem koniecznym do agjniccia powyszych kompetencji jest dopasmie

szkoly w sprzt techniczny, umdiwiajacy wykorzystanie multimedialnych materiatow

dydaktycznych, niezfinych do proceséw dydaktycznych.
I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Posiadanie kompetencji zawodowych nie zawsze @sheznaczne z posiadaniem

umiegtnosci  kluczowych. Nauczyciele posiadaj kwalifikacje egzaminatorow
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zewretrznych ktad czesto nacisk na przygotowanie mtodaredo egzamindw, ktory staje

si¢ podstawowym celem w procesie nauczania. Niestgharain nie daje niiwosci
sprawdzenia takie umigpnosci jak:

» zdolna¢ pracy w grupie,

» kreatywnd,

» aktywna¢ do dziatania.

Analiza ankiety pozwolita wyri¢ cechy pracownika, ktorych poszukuj
pracodawcy: solidn@, aktywndgé, komunikatywné¢, pracowit@¢, zaangaowanie
pracownikow i odpowiednie wyksztatcenie.

Warto te elementy ksztattowa uwzgkdni¢ w opracowaniu programow wdiaacych
kompetencje kluczowe

Pracodawcy jako mocne strony ucznibw odbyweyggh praktyki zawodowe
wymieniali: znajomé¢ zasad funkcjonowania lokalnego rynku, znajééntechnologii
informacyjnej oraz znajondé specyfiki firm w ktérych odbywajpraktyki zawodowe.

Natomiast jako stabe strony pod#edi nieche¢ uczniébw do wecielania siw role
lidera, nieumigjtnos¢ wcielania wzycie uzyskanej wiedzy teoretycznej i brak aktyéeio

Unia Europejska w 2000 roku ustalita éistompetencji niezidnych spoteczestwie
wiedzy, ktora tworza:

» zdolna¢ porozumiewania giw jezyku ojczystym

* znajoma¢ jezykdw obcych

e umiegtnos¢ liczenia

* podstawowe umiefnosci w dziedzinie naukcistych w technologii
» postugiwanie si technologiami informacyjno-komunikacyjnymi
* umiektnos¢ uczenia s

» kompetencje interpersonalne i obywatelskie

* zmyst przedsibiorczaci

* Swiadoma¢ kulturowa.

Kompetencje te mugzwynika¢ z postaw proeuropejskich, ktérych fundamentem s
wartasci demokratyczne i obywatelskie, tolerancja, oteit wolnas¢ jednostki.
Kompetencje kluczowe stgjsie podstaw do wyksztalcenia w wyniku procesu
dydaktycznego w uczniu kompetencje zawodowe, ktpoewobh mu efektywnie

funkcjonowa na rynku pracy.
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Korelacja tréci programowych z poszczegoélnych przedmiotow z ket@pcjami

kluczowymi powinna skupisie na nasfpujacych ptaszczyznach:

Planowania, organizowania i oceniania wiasnych yspdzycji — w gtdbwnej mierze
procesy te powinny polegana dokonywaniu wyboru , rdzy innymi: czego ijak si
uczy¢, co uzna za najwaniejsze, jak odkr§ braki i bkdy w pos¢powaniu.
Wieloptaszczyznowej komunikacji w sytuacjachycia codziennego — w dobie
spoteczéstwa informacyjnego, globalizacji szczegdlnie istot jest komunikacja,
przekazywana w tnych formach przekazu.

» Wspdétdziataniu z zespole — wspotéae coraz wicej zada wykonuje s¢ w ramach
pracy zespotowej, aby odnatesic w tej roli trzeba naky umiegtnosci wspotpracy
w grupie.

* Rozwigzywaniu problemow — nowoczesne spoléstea oparte $ obywatelach
myslacych tworczo i w taki sposob potradly realizowé stawiane przed nimi cele.

» Postugiwanie si komputerem i technologiinformacyjra — obecnie komputer staje;Si
narzdziem codziennym, trudno jest poruézx w gospodarce rynkowej bez dgst
do nowych technologii, jest to umgnosé konieczna.

Wyksztatcenie kompetencji kluczowych a wraz z niamiegtnosci zawodowych
wydaje st niemaliwy w obecnej sytuacji bez wykorzystania technalagformacyjnej
w pracy dydaktycznej, bez stworzenia warunkoéw dobzdia umiegtnosci planowania,
organizowania i oceniania procesu uczenig sb W przysziéci da uczniowi szars
kierowania wlasnym rozwojem. Czynnikiem, ktory wakuje korelaci kompetencji
kluczowych i zawodowych jest uczenie; Poprzez wspoétpracjako aktywr, metoad
zdobywania wiedzy 1 umiejnosci, ktéra pozwala na pokonywanie trudop
i rozwiazywanie probleméw réwnie w pracy zawodowej czyzyciu spotecznym,
rodzinnym.
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III. RYNEK PRACY

I11.1 Regionalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych
placowki

Diagnozujc lokalny i regionalny rynek pracy nale zwrock uwag na liczlg
bezrobotnych, czas pozostawania bez pracy, wiekszigicenie, stapbezrobocia oraz
podziat bezrobotnych wedlug zawoddéw i naptyw bestopch wedlug zawoddéw

zarejestrowanych w Powiatowym Wddzie Pracy w Bialej Podlaskiej. Ui ten realizuje

Liczba bezrobotnych

W Powiat bialski M Powiat Biata Podlaska

Zr6dio: PUP Biata Podlaska
kompetencje w zakresie przeciwdziatania bezrobazwywno w powiecie Biata Podlaska
jak i powiecie bialskim.

Na dzier 31.X11.2008 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnygyniosta 85570s6b, w
2007 roku wyniosta 10555 os6b, w 2006 roku — 11883b, w 2005 roku - 12680 osbéb,
natomiast w 2004 roku — 13249 osoOb. Na terenietatzia Powiatowego Urrlu Pracy

32



\  KLUCZOWYCH KOMPETENCUI = An e P ) : =
»,l\ Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkét Polski Wschodniej

liczba bezrobotnych systematycznie maleje, zarOwn@owiecie Biata Podlaska jak

i powiecie bialskim.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 2008 rokadispw poréwnaniu do 2007

roku o 1998 osd6b, porowrygj do roku 2004 zanotowano spadek liczby bezrobdtnyc
0 4692 os6b. W mieie Biata Podlaska liczba zarejestrowanych bezrombt na
przestrzeni 5 lat spadta o 1731 0sob, natomiastwigzie bialskim o0 2961 oséb.

Najwieksz grupe 0sob pozostagych bez pracy, ze wzaglu na czas pozostawania bez
pracy, stanowi osoby bezrobotne, ktore pozosthpz pracy powsej 24 miesicy — 2737
os6b. Najmniejsz grup; stanowa natomiast osoby pozosiag bez pracy do 1 miesa
jestich 769 osob.

Czas pozostawania bez pracy. Stan w kou IV kwartatu 2008 r.

Czas pozostawania bez pracy w mjeach | Powiat bialski | Miasto Biata Podlaska| Razem
dolm 496 273 769
1-3m 1315 637 195
2

3-6m 695 335 103
0

6—12m 676 385 106
1

12-24m 658 350 1Q0
8

powyzej 24 m 1715 1022 273
7

Zrodto : PUP Biata Podlaska

Biorac pod uwag struktue bezrobotnych ze wzgdlu na wiek bezrobotnych na koniec
IV kwartalu w 2008 r. w migie Biata Podlaska byto zarejestrowanych nejej
bezrobotnych w wieku od 25 do 34 rokycia 929 oséb. Osoby zarejestrowane do 34 roku
zycia to 1412 osob, co stanowi 47 % liczby bezropdtnw catym miécie. Tendencja ta
utrzymuje st takze jesli chodzi o powiat bialski, gdzie najekisz liczbe oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne stamowgoby w wieku 25-34 lata 1715 oséb, dije
wezmiemy pod uwag liczbe zarejestrowanych bezrobotnych do 34 ralaia to wynosi

ona 3115, co stanowi 56 % liczby bezrobotnych tyrngowiecie.
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Wiek Bezrobotnych
Stan w ko ncu IV kwaratu 2008 r
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Zrodto: PUP Biata Podlaska

Stopa bezrobocia w 2008 roku przyjmuje tendenspadkow, chocia od
pazdziernika notowany jest minimalny wzrost stopy lodmcia w perspektywie kraju.
W Polsce najriisza sto bezrobocia zanotowano wjskzierniku 8,8%, w wojewodztwie
lubelskim rownie w pazdzierniku i wyniosta ona 10,4%. Powiat bialski nagza stog
bezrobocia odnotowat we wrgeu 11,9 % i utrzymata siona do padziernika na tym
samym poziomie. W mieie Biala Podlaska najsz stog bezrobocia odnotowano

w pazdzierniku, wyniosta ona 12,7 %.
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Zr6dio : PUP Biata Podlaska

Najliczniejsz grup bezrobotnych w strukturze bezrobotnych w powidmigskim
wedtug zawoddw stanowiosoby zarejestrowane jako osoby bezrobotne bendiaw
1399 os6b, w tym 715 kobiet, 77 absolwentow i 248k ktére bezrobotnymi pozosiaj
powyzej 12 miesicy.

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych najliczniej repntowane byty nagpujace
grupy zawodowe: sprzedawcy 337, krawcy 221, kueha® slusarze 132, murarze 118,
asystenci ekonomiczni 105.
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Bezrobotni wedlug zawodow (najliczniejsze grupy) pwiecie bialskim

Stan koniec | pétrocza 2008r

W tym :
Nazwa zawodu BezrobotnKobiety | Absolwenci Kobiety Powyej Kobiety
12m
Razem Razem Razem
Bez zawodu 1399 715 77 66 249 105
Sprzedawca 337 301 1 1 200 184
Krawiec 221 221 0 0 59 59
Kucharz 134 123 2 2 53 50
Slusarz 132 5 0 0 52 2
Murarz 118 2 0 0 58 2
Asystent ekonomiczny 105 75 4 4 26 24
Technik mechanik 97 5 2 0 24 4
Robotnik budowlany 78 0 0 0 50
Ekonomista 76 68 2 0 26 24
Technik rolnik 74 46 1 0 25 18
Sprataczka 73 72 0 0 44 44
Technik technologii 70 70 1 1 44 44
odziery
Szwaczka 65 65 0 0 35 35
Piekarz 62 25 0 0 21 12

Zrédio: PUP Biata Podlaska
Najliczniejsz grupe bezrobotnych w strukturze bezrobotnych w duie Biata
Podlaska wedlug zawodow stangwisoby zarejestrowane jako osoby bezrobotne bez

zawodow 738 0s0b, w tym 334 kobiet, 26 absolwenitdB86 osob, ktére bezrobotnymi
pozostag powyzej 12 miesicy.

Bezrobotni wedtug zawodow (najliczniejsze grupy) vimiescie Biata Podlaska

Stan koniec | pétrocza 2008r.

W tym :
Nazwa zawodu BezrobotnjKobiety | Absolwenci Kobiety | Powyej 12 m Kobiety
Razem Razem Razem
Bez zawodu 738 334 26 14 186 80
Sprzedawca 181 163 0 0 114 108
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Ekonomista 132 111 3 3 70 60
Krawiec 95 91 1 1 34 33

Technik mechanik 91 4 0 0 39 3
Slusarz 82 2 0 0 50 0

Kucharz 71 56 3 3 34 30
Pedagog 55 49 12 11 4 4
Stolarz meblowy 53 17 0 0 34 13
Sprataczka 50 50 0 0 37 37

Zrodio: PUP Biata Podlaska

Ponisza tabela prezentuje naptyw bezrobotnych w powiealskim w | potroczu
2008 roku w najliczniejszych zawodach. Najoadj zarejestrowato siosob bez zawodu
785. W mniejszym stopniu odnotowano naptyw beznoypdt w zawodach: krawiec — 19,
sprzedawca — 110, asystent ekonomiczny 77, pedégpg§usarz — 65. \&F6d kobiet
najliczniejsza grup stanows osoby bez zawodu — 400. Natomiasirdd absolwentow
212 0s06b to absolwenci liceum ogoélnokszteégo i 40 pedagogow.

Najliczniejsz grupe bezrobotnych w strukturze bezrobotnych w duie Biata
Podlaska wedlug zawodéw stangwisoby zarejestrowane jako osoby bezrobotne bez
zawodu 738 o0soOb, w tym 334 kobiet, 26 absolwentd86 osob, ktére bezrobotnymi

pozostag powyzej 12 miesicy.

Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow w powiecie bidtsn (najliczniejsze grupy).
Stan w kacu | potrocza 2008 r

W tym

Nazwa zawodu Bezrobotni Kobiety Absolwenci Kobiet

Razem Razem
Bez zawodu 785 400 212 162
Krawiec 119 119 3 3
Sprzedawca 110 95 4 2
Asystent ekonomiczny 77 47 12 8
Pedagog 67 58 40 33
Slusarz 65 2 0 0
Technik mechanik 50 0 5 0
Technik technologii odzig 49 49 0
Murarz 46 0 0 0
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Kucharz 41 31 5 5
Zrodto: PUP Biata Podlaska

W miescie Biata Podlaska w | potroczu 2008 roku napej zarejestrowato sioséb
bezrobotnych bez zawodu 379, pedagogéw 64, sprzggawsl, ekonomistow 58,
technikbw mechanikéw 48. ¥k6d kobiet najwcej zarejestrowato sibezrobotnych bez
zawodu 157, pedagogéw 57, sprzedawcow 50, ekonbmidR. Wsrdéd absolwentow
najwickszy naptyw bezrobotnych zanotowano w gasjcych zawodach: bez zawodu 80,

pedagogow 41, ekonomistow 14.

Naptyw bezrobotnych wedtlug zawoddéw w migie Biata Podlaska (najliczniejsze

grupy).
Stan w kacu | pétrocza 2008 r

W tym

Nazwa zawodu Bezrobotni Kobiety Absolwenci Kopiet

Razem Razem
Bez zawodu 379 157 80 39
Pedagog 64 57 41 37
Sprzedawca 61 50 2 2
Ekonomista 58 42 14 10
Technik mechanik 48 1 4 0
Kucharz 35 23 6 4
Kucharz matej gastronomii 29 11 5 1
Krawiec 28 27 3 3
Technik technologii odzig 21 20
Murarz 21 0 0 0

Zré6dto: PUP Biata Podlaska

I11.2 Kompetencje Kluczowe a rynek pracy
Jednym ze wskaikéw wiasciwego przygotowania mtodzig do zaistnienia na rynku

pracy czy te kontynuowania nauki jest analiza losow absolwentow

Losy absolwentow z roku szkolnego 2007/2008
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Stan na miest grudzié 2008

Zestawienie obejmuje
264 absolwentow
Absolwenci, ktorzy podi Liczba Procent
absolwentow absolwentow
naulke na studiach:
e dziennych 111 42,04%
. Zaocznych 28 10,60%
naule w studium policealnym lub pomaturalnym
e dziennym 14 5,30%
prag 35 13,25%
nie pracuj i nie ucz sie 18 6,81%
0 ktérych brak informaciji 50 18,93%

Wickszas¢ absolwentow Zespotu Szkot Zawodowych nr 1w rokzkotnym
2007/2008 podja nauk na studiach 52,64 %, z tego 10,6% na studiachzrgob,
9,08% podjta nauk w studium policealnym lub pomaturalnym, 13,25% chlventow
podgto prag a 6,81 % nie uczy sii nie pracuje. Dza grupe absolwentéw stanowi

osoby o ktérych nie ma informacji — to 18,93%.

Absolwenci szkoty zawodowej : kucharz matej gastroomii rok szkolny 2007/2008

Stan na miest pazdziernik 2008

Absolwenci , ktérzy podji: llo$¢ uczniow obejiisjfea;vée&l:ez)niéw
naulke w
etechnikum dziennym - -
«technikum zaocznym 17 61%
prag 5 18 %
nie uca Sie , nie pracyj - -
brak informacji 6 21 %

Absolwenci dwuletnich szkét zawodowych w zawodzigclkarz matej gastronomii

w znacznej liczbie kontynugpauke w technikum uzupetniagym w zawodzie kucharz.

II1.3 Funkcjonowanie absolwentow na lokalnym i regionalnym rynku
pracy.

W | pétroczu 2008 roku pracodawcy z terenu powiaitalskiego zgtosili 1225 ofert
pracy. Najczsciej byla to potrzeba zatrudnienia: pracownikowrbwych, sprzedawcow,
szwaczek, pracownikédw administracyjnych, robotnik@espodarczych, ogrodnikow
terenéw zieleni, robotnikbw palcowych, magazynierdéeprataczek i sekretarek.
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Wymienione powyej zawody to 33,87 % ogotu ofert pracy zgtoszonyoizez

pracodawcow.

Oferty pracy w | pétroczu 2008 roku w powiecie biaskim

Nazwa zawodu Oferty pracy w | potroczu
Pracownik biurowy 125
Sprzedawca 121
Szwaczka 91
Pracownik administracyjny 48
Robotnik gospodarczy a7
Ogrodnik terenéw zieleni 34
Robotnik placowy 38
Magazynier 31
Sprataczka 26
Sekretarka 23

Zrodio: PUP Biata Podlaska
Na podstawie wskaika szansy otrzymania oferty pracy w poszczegdirgawodach

najwigksze szanse otrzymania oferty pracyaregoby wykonujce nasgpujace zawody:
* pracownicy biurowi

» ogrodnicy

* tadowacze nieczystoi

* urzednicy ds. podatkow

» pracownicy archiwow

* architekci, urbarci i pokrewni.

Opierapc sk na strukturze ofert pracy na PKD w powiecie bimskajwicksza liczba
ofert pracy pochodzita z sekcji administracji pabfiej i obrony narodowej 21,46% ofert,
rowniez w sekcji handlu hurtowego i detalicznego, naprgwyazdéw samochodowych
i motocykli oraz art. #ytku osobistego i domowego 19,83%. Analipfert pracy
w miescie Biata Podlaska prezentuje pzsra tablica.

Oferty pracy w | pétroczu 2008 roku w miecie Biata Podlaska

Nazwa zawodu Oferty pracy w | pétroczu
Pracownik biurowy 120
Sprzedawca 69
Operator wprowadzania danych 28
Kucharz 18
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Pracownik kancelaryjny 14
Handlowiec 13
Magazynier 12

Robotnik magazynowy 12

Technik informatyk 14
Fryzjer 13

Zr6dio: PUP Biata Podlaska
W | potroczu 2008 roku zgtoszono 649 ofert practeenu miasta, poréwnig do

tego samego okresu 2007 roku liczba zgtoszonyctt wferosta o0 42. Najwksza liczba
ofert zostata zgloszona do pracownikébw biurowychprzedawcéw, operatora
wprowadzania danych, kucharza, pracownika kangelkgy, handlowca, magazyniera,
robotnika magazynowego, technika informatyka i jeya. Na podstawie wskaika szans
otrzymania oferty pracy najekszy szang otrzymania oferty pracy w nieie Biata
Podlaska maj

* pracownicy obstugi biurowej

e ogrodnicy

* pracownicy pozostatych specjakeo

» kierownicy matych przedsbiorstw

» szklarze i pokrewni

* urzednicy ds. przyznawania zasitkow

* urzednicy ds. podatkow

» pracownicy bibliotek i informacji naukowej

» specjaléci ds. rynku nieruchonsai

« specjaléci ds. spotecznych

» operatorzy maszyn goérniczych i pokrewni

» operatorzy wprowadzania danych

» paosrednicy ubezpieczeniowi

» kierownicy matych przedsbiorstw w budownictwie

* nauczyciele szkot specjalnych

W mieicie Biata Podlaska najeksz liczbe ofert pracy wediug PKD zgtoszono

w sekcji administracja publiczna i obrona narodo®&57%, a take w sekcji handlu
hurtowego i detalicznego, naprawy pojazdow samoowydh i motocykli oraz
art. wytku osobistego i domowego 23,11%.
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Wedtug danych Powiatowego Wdu Pracy w powiecie bialskim w | potroczu 2008

roku wskanik intensywndci deficytu zawodow na poziomie maksymalnym zane@toov
wsrod nastpujacych zawodow: agent ubezpieczeniowy, przedstawidiahdlowy,
zaopatrzeniowiec, asystent bankdeip opiekunka srodowiskowa, bibliotekarz,
sekretarka, operator wprowadzania danych, asystiehtinkowéci, ekspedient pocztowy,
pozostali pracownicy obstugi biurowej, zamiatacze pokrewni. 32% wskanika
intensywndci deficytu odnotowano w ogrodniku terenéw zielomyc

Natomiast w miécie Biata Podlaska w | pétroczu 2008 roku wakilt intensywndci
deficytu zawodow na poziomie maksymalnym zanotowasodd zawodow: operator
wprowadzania danych, pracownik kancelaryjny, ogioderenéw zielonych, robotnik
magazynowy, nauczanie przedmiotébw zawodowych teehych, wychowawca
w jednostkach penitencjarnych, pozostali pracownidy. podatkow, rejestratorka
medyczna, pomoc kuchenna.

W aspekcie przedstawionych pawey danych dotycxych zaréwno powiatu
bialskiego jak i miasta Biata Podlaska rglestwierdzé, ze miodzie ksztatgca sg
w Zespole Szko6t Zawodowych nr 1 we wszystkich typaekot ma dosy duze szanse
dotyczce maliwosci zatrudnienia i funkcjonowania na lokalnym i mgglnym rynku
pracy. Kierunki ksztatcenia w liceum profilowanynymikaja w petni z zapotrzebowania
lokalnego rynku pracy, podobnie jest w technikunaldsly szczegolnie podkggé, ze
Zespot Szkét Zawodowych nr 1 po wnikliwej analinezliwosci zatrudnienia w oparciu
o dane Powiatowego Wdu Pracy wprowadzit trzy lata temu kierunek technik

handlowiec oraz dwa lata temu kierunek technik isektury krajobrazu.
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA 1 UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH

IV.1 Prognozy demograficzne
Prognozy ludnéci (Stan 31.XII)

Lata 2004 2005 2010 2015 2020 2025 2030

Wojewddztwo 2185156| 217869% 2150980 2125741 209595 205547007260
Lubelskie

Powiat bialski 114449, 113811 112064 11099 110278 9428 | 108109

Biata Podalaska 58047 58526 58850 58758 58078 566934505

Dane:stat.gov.pl

Prognozy demograficzne od 2004 roku do roku 20%adap spadek liczby ludrii
w wojewodztwie lubelskim o 184360 oséb, w powidgialskim o 6340, w mieie Biata
Podlaska o 3542 osoby.

Liczba uczniéw w szkotach gimnazjalnych na terenieniasta Biata Podlaska

2005/2006 2006/2007 2007/2008
Gimnazjum 2616 2370 2205
Publiczne
Gimnazjum 54 57 53
Rzemiglnicze
Gimnazjum 103 113 126
Katolickie
Razem 2773 2540 2384

Zrodto: Urzgd Miasta Biata Podlaska

W roku szkolnym 2007/2008 w Biatej Podlaskiej démau szkdét gimnazjalnych
uczszczato 2384 gimnazjalistow. Do gimnazjow publiczmyiczszczato 2205 ucznidw,
do rzemiglniczego 53 uczniow a do katolickiego 126.

Liczba uczniow gimnazjalnych szkotach gimnazjalnyoh terenie miasta Biata
Podlaska spada na przestrzeni kilku lat, porownupk 2008 do 2005 liczba uczniéw
spadta o0 389 uczniow.

W powiecie ziemskim do 30 gimnazjéw gszcza 4799 uczniow (stan 2008 r.)

Prognozy demograficzne zaréwno ludciojak i liczby uczniéw ucgszczajcych do
gimnazjow wykazuj tendengj spadkowe. Zatem nadg zatazy¢, ze liczba uczniow

w szkotach ponadgimnazjalnych rowhnieedzie wykazywata podolartendengj.
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IV.2 Wspéltpraca szkoty z zakladami pracy

W ramach Zespotu Szkdét Zawodowych nr 1 miodZieechnikum odbywa praktyki
zawodowe w klasie Il i lll. Praktyki w zawodachchkaik kucharz i technik organizaciji
ustug gastronomicznych odbywagic na terenie szkolty w Warsztatach Szklonych.
Natomiast miodzie w ksztalgca seé w zawodach: technik ekonomista, technik
handlowiec a tate technik informatyk odbywa praktykawodow poza siedzilp szkoty
u lokalnych pracodawcow. Celem praktyki zawodovesit jzorganizowanie optymalnego
srodowiska ksztalcenia zawodowego ucznidw, korelatgaretycznego ksztalcenia
zawodowego miodziy z praktycza naulky zawodu, przygotowanie ucznidw do
egzaminu potwierdzagego kwalifikacje zawodowe oraz wypasaie uczniow
w umiegtnosci aktywnego poszukiwania pracy, wpojenie ucznicasad etyki i kultury
zawodu, promowanie szkoty ssodowisku lokalnym.

Wspotpraca z lokalnymi przedsiorcami w ptaszczynie poszczegoélnych zawodach
ksztaltowata i nastpujaco:

» Technik ekonomista

W klasach drugich technikum miodziedbyta praktyk w 39 zaktadach pracy a w

klasach trzecich w 35. Gtéwnie ® banki, urgdy gminy, firmy i przedsibiorstwa.
» Technik handlowiec

Mtodziez odbywa praktyk gtdbwnie w sklepach spgwczych i przemystowych.

Zdarzaj si¢c rowniez hurtownie.
» Technik informatyk

Mtodziez nabywata umiejtnosci praktycznych gtéwnie w firmach informatycznych,
ale rownie w bankach i urgdach gminy.

Ogétem w praktykach zawodowych uczestniczyto 242ni@v z dziewgciu klas.
Wsréd wymienionych pracodawcéw nalewyrdézni¢ ze wzgédu na ilgé przyjetych na
praktyki uczniow nasgpujace zakiady pracy: Usd Miasta Biata Podlaska, U
Skarbowy Biata Podlaska, Komunalnik Sp. z o0.0.,BBolskiej Spotdzielczwi O/Biata
Podlaska, B&@ O/Biata Podlaska, Z.W. Biawena Biata Podlaska,ystkie urzdy gminy
powiatu bialskiego, firmy komputerowe m. in. BABKklepy spaywcze i przemystowe.

Szkota wspotpracuje tak z Pastwowg Wyzsz Szkoh Zawodow im. Jana Pawta |l
w Biatej Podlaskiej.

W ramach projektéw unijnych realizowanych przez Z&Z1 w Biatej Podlaskiej

w | semestrze roku szkolnego 2008/09 szkota promasgoétprae z:
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* Publicznym Gimnazjum w Ciciborze Bym w ramach projektu ,Zwkszenie oferty

edukacyjnej oraz podniesienie poziomu ksztalcenianidw w Zespole Szkét
Zawodowych nr 1 w Biatej Podlaskiej i Publicznegonm@azjum w Ciciborze Diym,
ktorzy zamieszkuaj na wsi” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Zkid
wspoétfinansowanego przez EFS. W ramach tego projekstalty podjte dziatania:
prowadzono zafia z przedmiotéw maturalnych i zawodowych ez kabaretu i kota
filmowego, zagcia sportowe, zorganizowano wycieczki do WarszaRigtowiezy,
Lublina, pokazy gastronomiczne, warsztaty malowéwoa.

« Wojewodzkim Funduszem Ochror§rodowiska i Gospodarki Wodnej w Lublinie
w ramach ,Cyklu dziaka z zakresu edukacji ekologicznej’. Pe¢dj nas¢pujace
dziatania: zajcia w ramach Ekologicznego Kota Zainteresawawvyjazd do
Przedstbiorstwa Energetyki Cieplnej w Biatej Podlaskieprganizowanie wycieczki
.Podlaski przetom Bugu” i Turnieju Ekologicznego,

« Dziuplg” Swietlica Socjoterapeutycan w ramach projektu ,Spotectstwo
obywatelskie zaczynaeiwv szkole” — "Kady inny, wszyscy rowni”. Zorganizowane
zostaty dyskoteki charytatywne oraz zakupiono pesziateczne dzieciom.

« Swietlica ,Perspektywa” w ramach projektu ,Spoteasavo obywatelskie zaczynagsi
w szkole” — ,Zabawa te maze by pazyteczna” — zorganizowano zabaw
karnawatowy i andrzejkowy dla dzieci oraz zabawy dla dzieci w czasie ferii.

* Polsko — Amerykaska Fundacy Wolnaosci przez Stowarzyszenie KLANZA w ramach
projektu: , PROJEKTOR - wolontariat studencki”, wokym zostaty prowadzone

zajcia w formie wolontariatu przez studentow.

IV.3 Dzialalno$¢ szkoly na rzecz przygotowania uczniow do
funkcjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy
Zespot Szkot Zawodowych nr 1 w Biatej Podlaskiejdepnuje szereg dziala
zmierzajcych do przygotowania mtodzigi jej funkcjonowania na rynku pracy.
W szkole istnieje Szkolny Lodek Kariery, ktéry oferuje miodzig:
+ opisy zawododw,
+ autotesty psychologiczne,
« informacje z rynku pracy,
« treningi, szkolenia, kursy umignosci,

+ narzdzia i metody do planowania kariery,
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« informacje o maliwych sciezkach ksztalcenia,

« multimedialne programy komputerowe,

+ nowoczénie opracowane filmy o zawodach,

« literatura motywujca do samoksztatcenia,

Zadania Szkolnego Doradcy Zawodowego:

 udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicgognpwadzenie grupowych zgj
przygotowujcych uczniow doswiadomego planowania kariery i pedj@a roli
zawodowej;

» wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatych zrodet informacji na
poziomie regionalnym, krajowym i europejskim dotyozch m. in.: rynku pracy,
trendéw rozwojowych véwiecie zawoddw i zatrudnienia, wykorzystania poaratth
uzdolniex i talentbw przy wykonywaniu przysztych zadazawodowych oraz
mozliwosci udziatu w programach Unii Europejskiej;

* gromadzenie, aktualizacja i udgstianie informacji edukacyjno-zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

» systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczneévinformac; edukacyjno-
zawodow oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kari@wadowej;

» wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i aguaeli poprzez organizowanie
spotka szkoleniowo-informacyjnych, udagnianie informacji i materiatdbw do pracy
Z uczniami;

e wspoOtpraca z instytucjami wspiegaymi wewntrz-szkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegoliw z poradniami psychologiczno-wychowawczymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instyarj swiadczcymi poradnictwo
i specjalistycza pomoc uczniom i rodzicom;

» prowadzenie lekcji i spotkerady pedagogicznej;

» wspoipraca z ukddami pracy, klubami pracy, centrami informacji apbwania kariery
zawodowej oraz z biurami karier na #ggych uczelniach.

Mtodziez klas 1l Liceum Profilowanego i IV Technikum odlki lat uczestniczy
w Targach Pracy | Edukacji, organizowanych przezbih@ Centrum Informacji
Zawodowej. Miodzie miata okaz; zapozné sic z oferty edukacyja uczelni wyszych

z terenu wojewddztwa lubelskiego oraz siedleckiego.
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V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

Zespot Szkdét Zawodowych nr 1 im. Komisji NarodoweBiatej Podlaskiej to szkota
zlokalizowana w wojewddztwie lubelskim, w potnociego czsci. Miasto jest jednym ze
srednich miast polski, w ktérym domiragiym sektorem zatrudnienia sstugi publiczne,
ze zbyt mat liczba zaktadow pracy.

Szkota posiada d6 dobre warunki lokalowe. Jest to nagksza szkota w migie,

w ktorej ksztatci s 1367 uczniow. Potowa mitodzig pochodzi z terenéw wiejskich.
Blisko 45 % uczniow codziennie dapza do szkoty ze swoich miejsco¥a.

Mtodziez ma maliwos¢ uczestnictwa w zagiach dodatkowych organizowanych
z poszczegolnych przedmiotéw, @duczs¢ zagé dotyczy przygotowania do egzamindéw
maturalnych i zawodowych, ale rOwnisy to zagcia sportowe, taneczne czy: tieatralne.
Wigksza¢ tych zagé nauczyciele prowadzcharytatywnie, cg¢é z nich natomiast jest
finansowana zesrodkéw organu prowadezego lub funduszy unijnych. \AKszaGi¢
nauczycieli posiada wyksztatcenie x8ge magisterskie, jeden nauczyciel posiada tytut
doktora.

Nauczyciele spotykaj sic z nasgpujacymi problemami w zakresie ksztattowania
kompetencji kluczowych i zawodowych:

» brak podecznikéw do przedmiotéw zawodowych,
» oczekua pomocy w zakresie metod ksztattowania ugtrejci ucznia pracy w grupie

— uczniowie g niecletni do przyjmowania roli lidera,

» poszukiwania sposobOw uaktywnienia uczniéw nacagh,
 pomocy w doborze metod nauczania i pomocy dydaktydz (opracowanie
nowoczesnych programéw nauczania opartych na témfinacnformacyjnej nie tylko

w zawodzie technik informatyk, ale takw zakresie przedmiotow gastronomicznych

czy ekonomicznych z wykorzystaniem pakietow multimaénych),

» brak maliwosci sprawdzenia wiedzy praktycznej uczniow np. wnf@r symulacji
przedsgbiorstwa.

Korelacja tréci nauczanych przedmiotéw zawodowych i ma¢ jednoczesnego
prowadzenia przedgiiorstwa symulacyjnego w szkole zkszytaby efektywne

absolwentow na rynku pracy.
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Kwalifikacje zawodowe jakie ogja uczé w wyniku czteroletniego cyklu ksztatcenia

zarowno w zawodzie technik informatyk i technik p&mista § na dosy dobrym
poziomie, co wynika z analizy wynikdbw egzaminéw retkznych potwierdzagcych
kwalifikacje zawodowe absolwentéw w poszczegoéingatvodach.

Celem zwgkszenia efektywnii zdawalnéci egzaminu zawodowego &zi pisemnej,
dotyczcej przedsibiorczagici mazna byloby podj¢ dziatania w postaci wprowadzenia
zag¢ dodatkowych z przeddiorczcci w klasie czwartej oraz doposd pracownie
w nowoczesne srodki dydaktyczne: profesjonalnie  przygotowane pregacje
multimedialne, filmy dydaktyczne, symulacje kompuotee, plansze tematyczne i inne.
Waznym elementem bytoby praktyczne zastosowanie pgztanwiadoméci np.
w formie przedsibiorstwa symulacyjnego , to pozwolitoby poditigpoziom zdawalni
etapu praktycznego egzaminu zawodowego potwiercdegp kwalifikacje zawodowe
z zawodzie technik ekonomista.

Dziatania zmierzace do zwgkszenia umiejtnosci w zakresie wykorzystania
technologii informacyjnej, mogtyby dotyczywykorzystania technologii informacyjne;j
w zakresie nauczania przedmiotéw zawodowych. Kojieléresci informatycznych
z ekonomicznymi pozwolitaby w petni efektywnie fugpnowa absolwentom na rynku
pracy. Jednak nie jest to w peini siwe bez wykorzystania nowoczesnych pomocy
dydaktycznych w postaci stanowisk komputerowych racpwniach przedmiotowych,
rzutnikbw multimedialnych, ekranéw, foliograméwggentacji multimedialnych, planszy
dydaktycznych i przygotowania, poprowadzenia waitsxt tematycznych dotyazych
przedsgbiorstwa symulacyjnego.

Nalezatloby znacznie podnié poziom umigjtnosci matematycznych u uczniow,
aprzez to poziom zdawalfm egzaminu maturalnego z matematyki. W zakresie
ksztattowania kompetencji matematycznych malieby zwekszy liczbe zage
¢wiczeniowych, stosowanowoczesne metody dydaktyczne, wykorzygtuechnologi
informacyjm, wiasciwie motywow& uczniow do dziatania Celowe byloby
zorganizowanie warsztatow dla nauczycieli na zasaddobrej praktyki”.

W zakresie zdawaldoi jezyka angielskiego na egzaminie maturalnym znao
stwierdzt, ze szkota posiada doSydobre rezultaty. Prowadzenie @ajobejmuacych
zagadnienia z¢gyka obcego zawodowego pozwolitoby poszérgipwnictwo niezbdne

do funkcjonowania na rynku pracy. Wem aspektem ksztaltowania ungtgjosci
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jezykowych g ¢wiczenia ksztaloce umiegtnosci niezledne w uytecznym, codziennym

srodowisku.

W powiecie bialskim i migie Biata Podlaska obserwujemy od 2004 roku spadek
bezrobocia. Niepokaga tendencj na lokalnym rynku pracy jest struktura bezrobomyc
ze wzgkdu na wiek, w ktorej zarowno w powiecie jak i due najweksza liczba
bezrobotnych zlokalizowana jest w przedziale wiejmwdo 35 rokuzycia. W migcie
47% bezrobotnych to ludzie miodzi, a w powiecieatd6 %. Stopa bezrobocia w 2008
roku do padziernika wykazywata tendercspadkow, po czym wzrosta nieznacznie.
Wsrdd bezrobotnych w powiecie €toliczna grupe stanowili bezrobotni w zawodzie,
w ktorym ksztatci sj uczniow w Zespole Szkot Zawodowych nr 1, w zawedaicharz —
134. Jednak w kieu | pétrocza 2008 roku tylko dwoch absolwentéwepsstrowato si
jako bezrobotni. Na terenie miasta dziatazéakina szkota ksztaica w tym kierunku.
W miescie znacza liczbe o0sOb zarejestrowanych jako bezrobotne stanowilgbps
z wyksztatlceniem ekonomicznym - 132, nie uzyskamaydh, ktore méwityby o tym czy
Sa to ekonomici zesrednim czy wyszym wyksztatceniem.

Kompetencje bermskie w korelacji z tré&ciami dydaktycznymi poszczegdlnych
przedmiotow zarowno zawodowych jak i ogolnokszieych pozwaod wyksztatcé
obywatela otwartego, ambitnego, zitggo technologie informacyjne adwiz fatwdcia
komunikupcego s¢ we wspotczesnyméwiecie, rozwizujacego problemy w sposob
tworczy.

Wickszas¢ absolwentéw (ok. 62%) szkéftednich podejmuje dalgsznaulke, podnosi
swoje kwalifikacje zawodowe na studiach, w szkotadficealnych i pomaturalnych na
terenie miasta jak i poza nim. 13% absolwentéw pode praeg.

W zasadniczej szkole zawodowej 61% podejmuje dalamle, a pra¢ 18%.

Analiza ofert pracy wykazujeze najwkcej ofert pracy dotyczyto: pracownikéw
biurowych, sprzedawcow, pracownikow administracgimy sekretarek, kucharzy,
pracownikow kancelaryjnych, handlowcow, magazymerdechnikow informatykow,
operator wprowadzania danych, ogrodnik terendéw omiath. Analiza ta pozwala
stwierdzt, ze absolwenci szkoly m@jdas¢ duze szanse na znalezienie pracy. Xale
szczegolnie podkeié¢, ze monitorowanie ofert pracy przyczyniksio powstania 3 lata
temu klas w technikum o profilu: technik handlowigechnik architektury krajobrazu.

Biorac pod uwag prognozy ludnéci Polski, szczegdlnie wojewddztwa lubelskiego
i powiatu bialskiego oraz miasta Biata Podlaskaeiyalpodkréli¢, ze zakltada one
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spadek liczby ludrii. Dane z 2008 roku o liczbie ludéw w miescie Biata Podlaska

wskazuj liczbe mieszkacow na poziomie 57.700. Natomiast prognozy zakigdzd

w roku 2010 liczba mieszkadw bedzie wynosita 58.850. Zatem w zwku ze spadkiem

liczby mieszkacow, zmniejszy sitakze liczba miodzigy w szkotach na terenie miasta.
Dziatalng¢ Szkolnego ®&odka Kariery ma przygotowa absolwentéw do

funkcjonowania na rynku pracy. Mtodziezsto jednak nie korzysta z tej alisvosci.
Podniesienie poziomu efektyw§w procesu ksztalcenia w zakresie stie

programowych przedmiotow ogoélnoksztagigch i zawodowych, ich korelagj jakasé

swiadczonych ustug edukacyjnych szkoty a przede stgay ksztattowanie kompetencii

kluczowych i zawodowych ucznibw oraz absolwentow znzo osiagna¢ poprzez

wspotprae wszystkich zainteresowanych stron: nauczycielidzicow, ucznidw,

pracodawcéw. Niezjsina jest wymiana dwiadczéd z innymi grodkami-szkotami

borykapcymi sk z podobnymi problemami. Nieodzowne jest wykorzysa

nowoczesnych pomocy dydaktycznych i pozyskaniedeotlkow finansowych.
Nadrzdnym celem edukacji jest przygotowanie uczniow ddéektgwnego

funkcjonowania w rzeczywisfoi pozaszkolnej. Uczniowie podczas latedgponych

w szkole powinni naby takie umiegtnosci i kompetencje , ktére magwykorzystywa

w zyciu codziennym. Diagnoza losow absolwentow potddar oping, ze wiele oséb

niejednokrotnie nieprzeginych i zdolnych, nie potrafi w dorostymyciu zastosowa

nabytej wiedzy i umiegnosci. Funkcja nauczyciela w procesie dydaktycznynowaidza

si¢ zatem do ufatwienia zastosowania nabytej wied®gytuacjach nowych. Zalecenia do

dalszej pracy powinny skugiaic na:

» podniesieniu jak&ci ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli — stupcalyplomowe,
seminaria, konferencje, warsztaty,

e zapewnieniu powszechnego dgmsi do technologii informacyjnej] na #@dym
przedmiocie ogélnoksztajcym i zawodowym ,

» doposaeniu szkoty w sprg techniczny i oprogramowanie,

e rozwijaniu umiegtnosci czytania ze zrozumieniem,

» ksztaltowaniu m$lenia przyczynowo skutkowego i funkcjonalnego,

* uatrakcyjnieniu procesow ksztalcenia,

* dalsze rozwijanie funkcji SZOK-u,

* wzmocnieniu wspoétpracy z lokalnymi i regionalnymizeds¢biorcami, instytucjami

wspoOtpracuicymi ze szkat.
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Uczestnicac w projekcie ,Szkota Kluczowych Kompetencji” przethsa szkota

otwiera s¢ mozliwo$¢ rozwiazania wyej

Analiza SWOT
Wspotpraca Szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiempracy

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwetylianie w pracy

Z uczniem
SILNE STRONY SZANSE
» wspdlpraca z lokalnymi pracodawcami » tworzenie nowych kierunkéw w oparciu
podczas praktyk uczniowskich; 0 potrzeby rynku pracy ;

» znajoma@¢ uwarunkowa lokalnego rynku » pozyskiwaniesrodkéw zewstrznych ;
pracy; * budowanie pozytywnego wizerunku

» znajomd¢ zawoddéw deficytowych; szkoly.

 dziatalnég¢ SZOK-u ;

» wspoOtpraca z PUP;

» wspbipraca z OHP;

» wspoOtpraca z PWSZ.

StABE STRONY ZAGROZENIA
» brak duych zaktadéw pracy ; » brak cleci wspotpracy ze strony uczniow
» zbyt mala liczba zaktadéw produkcyjnych z powodu zbyt matej atrakcyjso
zlokalizowanych na terenie miasta; praktyk;

 w strukturze zatrudnienia dominuje sektory ¢ uczniowie nie zdobywajwiedzy
publiczny; praktycznej .
» niewielkie zaangsowanie pracodawcow
w zakresie realizacji planu praktyk;
 brak opiekunéw praktyk zawodowych
Z przygotowaniem pedagogicznym
w zaktadach pracy;
» nieche¢ pracodawcédw do przyjmowania na

praktyki zawodowe

zbyt maty rynek pracy.

51



\
‘l ~

SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI

Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

Analiza SWOT

Wspotpraca nauczycieli przedmiotow ogolnoksztalgeych z nauczycielami

przedmiotéw zawodowych

Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogigamésztattowaniu umiefnosci

i postaw uczniow szkot zawodowych

SILNE STRONY

SZANSE

wzajemna wspolpraca ;

dobre relacje pomdzy nauczycielami;
poprawne pod wzgtem stylistycznym
i ortograficznym formutowanie

wypowiedzi.

uczestnictwo szkoty w mego rodzaju
projektach i przedswzigciach;
podnoszenie poziomu wiedzy

i umiejetnosci nauczycieli.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

brak konsekwencji np. nieocenianie
btedéw ortograficznych w przedmiotach
zawodowych;

niedostosowanie programow nauczania
zmieniapcych sé warunkow spoteczno —
gospodarczych: brak nauki
specjalistycznego stownictwa, np.
dotyczacego informatyki, rynku pracy ,
itp.;

brak pomocy dydaktycznych —np.
multimedialnych, szczegdlniegechodzi

0 przedmioty zawodowe.

doe

utrudniony przeptyw informacji;
obnzenie poziomu wiedzy i umigjnosci
uczniow;

uszczuplanie programdéw nauczania —
podstaw programowych;

brak cleci nauczycieli do zmiany.

kluczowych oraz przygotowanie miodyido kontynuowania nauki i funkcjonowania na

Analiza SWOT

Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczniovabsolwentow Szkoty

Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresowezniéw, rozwijanie umigjnasci

rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

* bogata oferta szkoty w zakresie gaj

dodatkowych ;

podnoszenie presti szkoty w migcie;

podnoszenie poziomu nauczania,
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» dziatalng¢ uczniow w ranych formach e wzbudzanie zainteresowapasii;
zaj¢ : istnienie kabaretu Eko — Show; * korelacja kierunkow ksztatcenia ze
dziatalng¢ mtodziezy w ramach stratega rozwoju miasta i powiatu;
wolontariatu w szkole i pozadi * podnoszenie poziomiycia rodzin
efektywna praca wychowawcza; absolwentow.
sukcesy uczniéw w olimpiadach;
sukcesy w konkursach gastronomicznych;
sukcesy w konkursach informatycznych;
ponad potowa miodziy podejmuje dalsg
naulke na studiach wiszych (0k.53%);

StABE STRONY ZAGROZENIA
brak funduszy na zagia dodatkowe — « brak motywacji nauczycieli do
dwa cz$¢ kot zainteresowai zajeé prowadzenia zaf dodatkowych;
pozalekcyjnych jest prowadzona przez | « spadek poziomuycia rodzin
nauczycieli bezpfatnie; absolwentow;
duza liczba uczniéw w klasie; * wzrost bezrobocia.
zbyt mato nowoczesnyciodkow
informacyjnych;
zbyt mato funduszy na zakup sgtz
medialnego i nowoczesnych pomocy
dydaktycznych;
czgsto wystpujacy braksrodkow
finansowych uczniéw i ich rodzin na
dalsze kontynuowanie nauki

Analiza SWOT

Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania Kompeateji Kluczowych

Umiejetnos¢ dostosowywania programéw do zmiea@jch s¢ uwarunkowa

srodowiskowych i rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

otwieranie nowych kierunkow ksztatcenia;

podnoszenie kwalifikacji zawodowych
poprzez: uczestnictwo w kursach,
seminariach, warsztatach organizowany:

na terenie szkoty i pozaj

brak probleméw z naborem uczniéw do
szkoty;

dynamiczny rozwdj szkoty;
podniesienie pregti szkoty na lokalnym

rynku cswiatowym;
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» doksztalcanie sinauczycieli: studia
podyplomowe;

zwickszapca st liczba nauczyciel
egzaminatorow;

uzyskiwanie wyszych stopni awansu
zawodowego;

wspotpraca nauczycieli z lokalnym

rynkiem pracy, PUP;

podniesienie poziomu nauczania.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

zawitos¢ procedur , ktore pozwakagzkole
reagowa na zapotrzebowanie rynku
pracy;

czgsto zmieniaicy sk rynek pracy —
trudnai¢ w reagowaniu ;

brak kadry do nauczania specjalistyczny
przedmiotéw — ,nowych” ;

brak nowoczesnych pomocy
dydaktycznych j. obce , przedmioty
zawodowe;

brak nowoczesnego spta

komputerowego.

» ksztatcenie w ,swoich” kierunkach bez
analizy potrzeby rynku pracy;
 trudndci proceduralne i prawne
w otwieraniu nowych kierunkéw

ksztalcenia .

Analiza SWOT

Charakterystyka uczniow

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

posiadanie umiefnosci zawodowych
wymaganych na egzaminie
potwierdzagcym kwalifikacje

zawodowe;

znajoma@¢ podstawowych praw

i obowiazkdéw pracownika;

informacja ze strony nauczycieli i SZOK;
dotyczica: elementow jakie powinna

zawiergd umowa o prag gdzie zgtosi sk,

« podejmowanie dziatalroi gospodarczej
przez absolwentow szkoty;
* tzw. ,dorabianie”, podczas okresu nauki

« Swiadoma i aktywna postawa obywatelsk
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aby podj¢ dziatalng¢ gospodarcy,
umiejetnosci przygotowania aplikaciji

zZwigzanej odpowiedzina ogtoszenie o

prae, sposobow aktywnego poszukiwan

pracy.

a

StABE STRONY

ZAGROZENIA

przewaga teorii nad praktykv procesie
ksztalcenia;

nieumiegtnos¢ wceielenia wzycie
uzyskanej wiedzy teoretycznej;

brak aktywndci uczniéw;

brak zainteresowai checi do dziatania;
nieumiegtnos¢ pracy w grupie — obawa
przed ro4 lidera;

trudnasci w rozwiazywaniu konfliktow

w drodze negocjaciji.

brak zainteresowania paedjem pracy;
uzaleznienie od Internetu;

podatnaé¢ na nieprawidtowe
ukierunkowanie przysztego znawcy
technologii informacyjnej na
spoteczéstwo, np. sabofakomputerowy,
rozpowszechnianie tajemni¢yodta
informacji, famanie praw autorskich.;

zle wzorce — cft emigracji za granig

55




