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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1.1 Polozenie geograficzne

Tomaszow Lubelski jest miastem w wojewodztwie Iskieh, polonym na
wysokaci 275m n.p.m. nad rzekSotokija, na pograniczu Roztocza i @Gdy Sokolskiej.
Liczba mieszkacéw wynosi 22 tys. Tomaszéw Lubelski jest dpbbaz wypadowg"
w pobliskie turystyczne okolice Roztocza. Atrakeyjpotaenie geograficzne, walory
przyrodnicze i krajobrazowo-turystyczne, dobrzewinicta infrastruktura techniczna s
doskonad zacleta dla potencjalnych inwestorow polskich i zagraniyedn partneréw
handlowych, a tate dla osdb, ktére chciatyby w takim regionie wypgcz

Miasto TomaszOow Lubelski to najgkisze miasto na Roztoczu oddalone o 34km od
Zamacia, 126km od Lublina, 140km od Rzeszowa i 86kmlLegbwa. Pot@one na
starym trakcie handlowym, wiadym od Morza Battyckiego do Morza Czarnego przez
Lwéw, do dzisiaj zachowato swoéj komunikacyjny chHdes stanowic brang w kierunku
potudniowo-wschodnim, gdzie najbéizym miastem jest prastary Lwowedacy celem
wycieczek dla turystoéw i wczasowiczéw odpoczyyesch na Roztoczu.

Roztocze jest kraingeograficza o charakterze waynnym ciagnaca Si¢ od Kranika,
az po Lwow. Walory zdrowotne, krajoznawczo-turystyeamprzyrodnicze podké&a fakt
utworzenia Roztoczmkiego Parku Narodowego (okolice Zwiefizg ok. 40km od
Tomaszowa). Tomaszéw Lubelski usytuowany jest wkioh sisiedztwie trzech Parkow
Krajobrazowych: Krasnobrodzkiego (lasy jodtowe izpstal@ci puszczy karpackiej na
pasmie wapiennych wzgoérz), Puszczy Solskiej (zwarsy sosnowe, wydmgrédladowe,
kaskady wodospadow na potokach, stanowiska rzadbidim i zwierzat), Potudniowo-
Roztoczaskiego (lasy bukowe i sosnowe, liczagdta rzek ze zlewni Sanu, rezerwaty

przyrody wierzchowiny szczytow).

1.2 Krotki opis bazy dydaktycznej szkoty

Zespot Szkot Nr 3 im. MRataja w Tomaszowie Lubelskim jest zespotem szkét
ponadgimnazjalnych, do ktérego gszcza ok. 900 uczniow. W skiad ZS Nr 3 wchpdz
oddzialy: liceum ogoInoksztaicego, technikow i zasadniczej szkoty zawodowejcziie
29. Przy szkole istnieje internat ze stotlawkV szkolnym internacie mieszka rowhiek.
100 studentow Wydziatu Zamiejscowego KUL.
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Szkota uytkuje samodzielnie budynek po Zasadniczej Szkoleddd/lane] dla

Pracujcych Lubelskiego Zjednoczenia Budownictwa, rozbugioyvi zmodernizowany
w 1989 roku. Obecnie liczy on 28 sal lekcyjnychtym trzy sale komputerowe z dggém
do Internetu, trzy centra multimedialne, klasopvaue: matematyczneggykowe, fizyczna,
chemiczna, biologiczna, historyczne, technologiywnasci, ogrodnicza budowlana,
techniczna, laboratoriumegykowe, pracownia do przeprowadzania nowych egzamin
potwierdzajcych kwalifikacje zawodowe: w zawodzie kucharz mabgstronomii,
petnowymiarowa sala gimnastyezroraz boiska do gry w pik siatkows i reczm.
Wyposaenie w pomoce dydaktyczne nie spetnia wymogow vezedinej szkoty. 3k
chodzi o sprat komputerowy wyposaenie szkoly mgna uzna za przegjtne. Szkota
wyposaona jest w spkz komputerowy: 40 zestawdw nd@@ sie¢ w trzech salach lekcyjnych,
a 30 zestawoéw w pomieszczeniach administracyjnyehz osprzt audiowizualny
w bibliotece. W budynku méei si¢ biblioteka wraz z czytelnj. Ksiggozbidr biblioteczny
liczy 14 tys. woluminéw. W zbiorach bibliotecznygst skromna liczba fachowej prasy do
dyspozycji uczniéw i nauczycieli. W bibliotece shkg znajduje s centrum multimedialne
12 komputeréw z dogbem do Internetu, trzy drukarki, skaner i kserokdm. Ponadto
w budynku szkoty znajdajsie pomieszczenia administracyjne oraz gabinetegunghrki,
psychologa, stomatologa, szatnie i sklepik szkoBtan techniczny budynku jest bardzo
dobry. Zagcia praktyczne, praktyki zawodowe i praktyczna maaawodu dla ucznidéw

technikow realizowanesv firmach na terenie powiatu.

1.3 Charakterystyka uczniow szkoty

Mtodziez nasza w wikszaci zamieszkuje obszary wiejskie, w sporegsez pochodzi
z rodzin ubogich i wielodzietnych, w zazku, z czym ma gorszy stayciowy i mniejsze
szanse na kontynuowanie nauki. ZAuilos¢ uczniow to eurosieroty. Rodzice aloc
zapewnt rodzinie w miag normalne warunkiycia decyduy sic na wyjazd do pracy za
grania. Dzieci pozostawione same sobie niejednokrotnie @i w stanie sprosta
trudnagciom, z ktorymi spotykaj sii na co dzie. Std ter czste spotkania
z psychologiem organizowane przez wychowawcow Ki&&elu ucznidw nie posiada
zadnych motywacji do nauki. Diagnoza wiadadmioi umiegtnosci uczniow klas
pierwszych stwierdza niski poziom ich wiedzy, ki@ygkbia st w szkolesredniej, gdy.

do przedmiotéw ogdlnoksztalcych dochodz przedmioty zawodowe.
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1.4 Charakterystyka kadry pedagogicznej.

W szkole zatrudnionych jest 74 nauczycieli. Nauaycdyplomowanych — 36,
mianowanych — 13, kontraktowych — 20,z&t0w — 5. Wszyscy posiadajyvyksztatcenie
wyzsze magisterskie i przygotowanie pedagogiczne. Wigduczycieli petni funke;
egzaminatora CKE i OKE. Nauczyciele podejmtgznorodne dziatania mge na celu
state podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Wszyssykonup swop prag z wielkim
zaangaowaniem. Péwigcajp wiele czasu i uwagi na realizacrada wykraczagcych
poza obowiqzki stuzbowe, ktore sty szkole i uczniom a take srodowisku lokalnemu.
Przyktadem g prowadzone spotecznie gzaja dla ucznidw stabych, zdolnych,

maturzystow oraz organizowane zawody, konkursympiady.

1.5 Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu KK i zawodowych.

» niski poziom aspiracji edukacyjnych ziyciowych ucznidéw, oagane stabe wyniki
w nauce i z egzamindéw maturalnych oraz kompeteagjiodowych;

» ograniczony i utrudniony dagi do kultury;

* wigksza¢ ucznidw pochodzi ze wsi i ma ograniczony gpsio nowoczesnycirodet
informacji i technologii;

» braki w wyposaeniu pracowni wsrodki dydaktyczne oraz niedostatecznasdlo
nowoczesnych pomocy naukowych;

» zajcia praktyczne prowadzone w oparciu o zbyt ubagbaz dydaktycza;

» brak funduszy na prowadzenie gafloskonalcych umiegtnosci uczniow;

» brak motywacji do zdobywania wiedzy i podejmowanigwan;

» braks$rodkow na organizagjwycieczek, udziat w targach, pokazach itp.;

» brak wsparcia ze strony rodziny do dalszej nauki;

* potozenie Tomaszowa ogranicza udziat mtodyiev wycieczkach, pokazach, targach,
itp. ze wzgédu na due koszty;

e ogromne trudnéci w pozyskiwaniu sponsoréw na dofinansowanie diiglakie
podejmuje szkota;

» absolwenci kierunkéw zawodowych maproblemy z odnalezieniemeshna rynku

pracy, @ mato kreatywni, brak im asertywm w kontaktach neidzyludzkich;
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* uczniowie pochodz czsto z rodzin patologicznych i nie otrzymupd swoich
rodzicow wsparcia w dziedzinie rozwijania swoicholmbsci i zainteresowa oraz

motywacji do nauki i pracy;
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II. KOMPETENCJE KLUCZOWE 1 ZAWODOWE

I1.1 Efekty ksztalcenia

11.1.1 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie

przedsiebiorczosci

Realizupc projekt Szkota Kluczowych Kompetencji w zakregiezedstbiorczaci
uczer nalgdzie umiegtnosci: wecielania w czyn wilasnych pomystow, planowania
I organizowania matych przedbiorstw, przez co nauczyesnegocjacji, zdolngci pracy
indywidualnej oraz wspotpracy w zespole. Nauczypsidejmowania ryzyka w sytuacjach
zyciowych, a take zdolndci planowania przedsizie¢ i wykorzystywania ich dla
osihgania zamierzonych celéw, obejmeych swiadomaé wartaci  etycznych
i promowania dobrego zadzania.

Zdobyta wiedza umiiwi rozumienie zasad dziatania gospodarki, az¢éalta szarsna
to aby sprostawyzwaniom stajcym przed przysztymi pracodawcami. Uczniowigld
swiadomi tego, na czym polega etyczne zachowaniedsibiorcy i jakie mog by¢
konsekwencje innego zachowania.

Uczen nalgdzie umiegtnosci oceny i identyfikacji wkasnych mocnych i stabystnon,
bedzie aktywny, niezalay, innowacyjny w pracy. Zdawalé®d egzamindw zawodowych
jest bardzo niska. Wdtajac projekt KK uczniowie zdadla umiegtnos¢ efektywnego
przygotowania si do egzaminéw z przedmiotéw zawodowych, a zdoby&alza pozwoli
im uzysk& pozytywne wyniki, co podniesie procent zdawabiotych egzaminow

w naszej szkole.

11.1.2 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie

technologii informacyjnej i przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych

Uczen potrafi wykorzysté technologt informacyjra i komunikacyjra w szkole, pracy
i zyciu codziennym. Potrafi umigpnie i rozwanie wykorzystd technologt
spoteczéstwa informacyjnego (TSI) w pracy, rozrywce i paroEewaniu Sj.

Wykorzysta komputery do poszerzania wiedzy, przegheania, tworzenia,
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prezentowania i wymiany informacji oraz do porozewenia s} w sieciach i wspotpracy

za pdérednictwem Internetu.

Uczniowie opanuj sposOb wspierania kreatywdod i wdrazania innowacji, a tate
beda $wiadomi koniecznéci przestrzegania zasad prawnych i etycznychacyah
zastosowanie przy interaktywnym korzystaniu z TSlobgda umiegtnos¢ poszukiwania,
gromadzenia i przetwarzania informacji oraz ich wygystywania w krytyczny
i wybiérczy sposob, z roz#dieniem elementéw rzeczywistych od wirtualnych.
Uczniowie nakda umiegtnos¢ wykorzystywania nakdzi do tworzenia, prezentowania
i rozumienia ztaonych informacji, a tate zdolndci docierania do ustug oferowanych
w Internecie, wyszukiwania ich i korzystania z niddobyta przez nich wiedzadzie
odpowiadata standardom europejskim.

Uczniowie przyjmowani do naszej szkoly majiski zaséb wiedzy matematyczno-
przyrodniczej, o czymswiadcza wyniki z badania kompetencji. Liczba godzin
przeznaczonych na realizagrogramow, nie pozwala na takie przygotowanie ifwgn
by uzyskali wysokie wyniki na maturze i egzaminaelwodowych. Nauczane przedmioty
w wigkszaici koncza sie w drugim kadz trzecim roku nauki, co utrudnia przygotowanie
si¢ do matury i na studia.

W zakresie wiedzy przyrodniczej udzezrozumie podstawy dziatania wlasnego
organizmu, wyksztatci poczucie odpowiedzidgitioza zdrowie swoje i innych. Pozna
zalenosci istniegce w srodowisku przyrodniczym oraz zaleosci cziowieka od
srodowiska, a take potrzeby zachowania biamorodndci. Uczer zdolkzdzie wiedz
z zakresu: funkciji fizjologicznych organizmoéw, zeggn dla zdrowia, rozumienia zasad
dziedziczenia. UcZe nalgdzie umiegtnosci planowania, oceniania wilasnej nauki,
skutecznego porozumiewania sv réznych sytuacjach, prezentowania wtasnego punktu
widzenia, budowania wki migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupovuyc
decyzji. Uczé bedzie przygotowany do podejmowania wyzwaspotczesnegaéwiata,

takich jak: integracja, globalizacja, wymiana inf@cji, pos¢gp naukowo- techniczny.

11.1.3 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie

matematyki

Uczniowie przychodry do naszej szkoly posiadajmaly zasob wiedzy
matematycznej. Analiza wynikéw z egzaminu kompgteme gimnazjum wykazujeze

w czeéci matematyczno- przyrodniczej liczba punktow wadia od 11-35. Wyjtek
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stanowi uczniowie, ktérzy uzyskali wcej niz 35 punktéw. Nagpstwem tego jest bardzo

dwa ilos¢ ocen niedostatecznych w czasie klasyfikacji oraak bzainteresowania
wyborem matematyki na maturze. Przykladem tego amby wyniki klasyfikacji
semestralnej w roku szkolnym 2008/2009, ktére psizmdiap Sie nastpujaco: 26,2%
wszystkich uczniéw otrzymato oceny niedostatecZ®4% oceny dopuszcaag, 14,1%
oceny dostateczne, 8,8% oceny dobre i tylko 1,58npdardzo dobre. Mgg tak niski
zasOb wiedzy matematycznej uczniowie, jak stwiendzgpowyej nie wybieraj
matematyki na maturze. W roku szkolnym 2006/2007ematyk wybrato jedynie
27 uczniow, co stanowi 11,3% wszystkich maturzystowego roku, w roku szkolnym
2007/2008 matematygkwybrato 14 uczniow, co stanowi 7,8% wszystkich jzcgch.

Wyniki matury z matematyki z dwdch ostatnich lazguistawia tabelka:

Rok Liczba Liczba Uzyskane wyniki na maturze
szkolny uczniow uczniéw
przystpujaca | wybierapcych ™oy e T 30- Powyzej | Sredni
do matury matematyk 30% 50% 50% %
2006/2007| 238 27 5 16 6 31%
2007/2008| 181 14 3 7 4 47%

Niski poziom wiedzy matematycznej to nie tylko salbvyniki na egzaminie
maturalnym, ale brak umigposci logicznego m$lenia oraz liczenia (nawet na
najprostszych przyktadach) utrudnia uczniom rauk przedmiotéw zawodowych.
Realizupc program nauczania przy matej liczbie godzin Igkggh nauczyciel nie jest w
stanie sprawdzi umiegtnosci zdobytej wiedzy w praktyce. Wiedza ta music¢by
réznorodna i powinna obejmowaniedzy innymi: umiegtnosé liczenia, znajom& miar
i struktur, gtdbwnych operacji i sposobéw prezenta@tematycznej, rozumienie terminéw
i poje¢  matematycznych. Uczniowie nie poteafi postugiwg sie jezykiem
matematycznym, trudsoi sprawia im analiza najprostszych zasaatematycznych. Nie
potrafia umiegtnie postugiwé sig liczbami i pogciami matematycznymi wzyciu
codziennym, maja problemy ze stosowaniem symbwltarow matematycznych, trudno
jest im wykorzysta logiczne mylenie w kadej sytuacji. Realizag Program Kluczowych
Kompetencji, maliwe bedzie uzupetlnienie wiedzy, zgkszenie zainteresowania

matematyl a w konsekwencji da lepsze wyniki z przedmiotowadowych i podniesie
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poziom zdawaln&i egzamindw z umiejnosci zawodowych. Wikszy zasob wiedzy

0golnej i zawodowej, logiczne rflgnie oraz postugiwanie gipoprawnym g¢zykiem
matematycznym, zawodowym a przede wszystkim popyawrgzykiem polskim

umazliwi uczniom start na deficytowe kierunki studiow.

11.1.4 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie jezykow

obcych

Duzym problemem w szkole jest fak, mtodziez przychodzca do szkoty z rinych
szkdt, nie zawsze ma movos¢ kontynuowania naukigyka obcego, ktérego rozpaga
w gimnazjum. Dziki programowi KK zachci sig uczniow do intensywniejszej nauki,
J. obcych nie tylko w zakresie podstawowym, aleozszerzonym z uwzglinieniem
stownictwa zawodowego.

Uczen poshdzie umiegtnos¢ rozumienia ze stuchu, moéwienia, czytania i pisania
w obcym gzyku oraz mediacji i rozumieniaadic kulturowych. Wymaga to opanowania
stownictwa
i gramatyki funkcjonalnej. Ucze bedzie miat zdolné¢ rozumienia komunikatow
stownych, inicjowania, podtrzymywania i kczenia rozmowy oraz czytania, rozumienia
i pisania tekstéw, odpowiednio do potrzeb danejbgsdvitodziez nalkydzie zdolndci
korzystania z pomocy oraz uczenia gzykdéw rownie w nieformalny sposéb w ramach
uczenia s przez cateycie.

Wdrozenie pozytywnej postawy obejmiéwiadoma¢ roznorodndci kulturowej,

a take zainteresowanie i ciekawo jezykdw i komunikacji m¢dzykulturowej. Duy
nacisk zostanie potony na nauk jezyka obcego zawodowego, ktorgda stosowa
w zdobytym przez nich zawodzie.

Mtodziez rozpoczynajca nauk w klasach pierwszych uczylagsna wczéniejszym
etapie edukacyjnymezyka angielskiego jakogzyka wiodicego. Na kolejnym miejscu
klasup sie j. rosyjski 60% uczniow i j. niemiecki 40% ucznigako dodatkowe.

Poziom gzyka angielskiego w klasach licealnych jest ocepianyzej niz
w technikach. Pozioneiyka niemieckiego i rosyjskiego po gimnazjum jestdzo niski.
Moze to wynik& z faktu,ze przedmioty dodatkowe nie byty wliczane @edniej ocen.
W obecnej sytuacji absolwenci gimnazjéw powinni agkwa wicksza motywacg, ze

wzgledu na egzamin zzyka obcego.
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W procesie dydaktycznym w szkokeedniej utrzymuje si nadal wyszy poziom
wiedzy z gzyka angielskiego. Ogdaintendencg wsréd miodziey jest niska motywacja,
brak aspiracji, ktére nie pozwadajosagat lepszych wynikbw w danej klasie i na
egzaminie maturalnym.

Wyniki z matury z ¢zykdw obcych z dwdch ostatnich lat przedstawia epagica
tabelka:

Jezyk angielski 4zyk angielski
Rok Poziom podstawowy Poziom rozszerzony
0
Liczba zdajacych
szkolny : Liczba Przedziat
Przedziat punktow , )
zdajacych punktow
0-29 | 30-69 70-100
0-29
2006/2007| 122 23 79 11 9 30-69
70-100
2007/2008] 102 15 53 31 3 30-69
Jezyk rosyjski &zyk rosyjski
Rok Poziom podstawowy Poziom rozszerzony
0
Liczba zdajacych Liczba Przedziat
szkolny , i
Przedziat punktow zdajacych punktow
0-29| 30-69 70-100
1 0-29
2006/2007| 104 12 83 6 3 1 30-69
1 70-100
2007/2008| 66 3 52 11 - -
Jezyk niemiecki £zyk niemiecki
Rok Poziom podstawowy Poziom rozszerzony
0
Liczba zdajacych
szkolny : Liczba Przedziat
Przedziat punktow , )
zdajacych punktow
0-29 | 30-69 70-100
2006/2007| 14 3 9 1 1 0-29
2007/2008| 13 1 10 2 1 70-100
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Analiza wynikébw pozwala stwierdzi ze wigkszg¢ ucznidw zdaje egzamin na

poziomie podstawowym, mimo wieloletniej nauki zwde®a gzyka angielskiego.

Wyniki punktowe w wgkszaci ucznibw zawieraj sie w przedziale 30-69%
wymaganych punktow.
By podnigc¢ efektywnd¢ nauki gzykdéw obcych potrzebne :iastpujace zmiany:

* zwigkszenie ilgci godzin,

mniejsze grupyegzykowe,

jezyk obcy zawodowy we wszystkich klasach technikum,

udziat w wymianach i praktykach zagranicznych,

kontakt z obcokrajowcami( wolontariusze, itp.).

I1.2 Kompetencje zawodowe uczniow i absolwentow

Uczniowie wybierajc szkoty zawodowe ¢ato myla, ze nauka w tych szkotach jest
tatwiejsza nt w liceum ogolnoksztalcym. Tymczasem ogromna §o wszystkich
przedmiotéw pogiia trudndci uczniow w zdobywaniu wiedzy. Przyswajanie wiedzy
zawodowej, jest utrudnione brakami z zakresu priethw ogoélnoksztalgcych
aw szczegoln@i matematyki. Z powodu likwidacji kierunkéw zawomgch
w zasadniczych szkotach zawodowych, uczniowie zidaamdci decyduj sic na
kontynuowanie nauki w klasach technicznych, do ydbrprzyjmowani g oni z bardzo
niska liczba punktéw z badania kompetenciji, np. w klasie | téikhm budowlanego 10-20
pkt. Uczniowie maj tez trudnéci z logicznym myleniem, hczeniem wiedzy z tych
przedmiotow oraz wiedzy z uméinposciami w efekcie czego nie zdajegzaminu
Z przygotowania zawodowego. Do tego przyczynear@wniez brak bazy do odbywania
zaj¢ praktycznych np. w technikum budowlanym, ogrodwynz

Odbiciem tego gniskie wyniki z egzaminu potwierdzggego kwalifikacje zawodowe.
Egzamin odbywa siw dwoch etapach:
e Czg$¢ pisemna
* Cze$¢ praktyczna.

Nie wszyscy uczniowie decydupiec na przysipienie do egzaminu. Pamsza tabela

przedstawia wyniki egzaminow z lat 2006/2007 i 2Q008:

2wt Etap pisemny Etap praktyczny Ogotem zdato
awo

2007 2008 2007 2008 2007 2008
ZSZ- Kucharz 68 68 81 96 59 64
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Technikumzywienia

i gospodarstwa 75 80 10,7 11,11 10,7 11,11
domowego
Technik
_ 100 100 0 0 0 0
budownictwa
Technik
) 55,5 83,3 22,2 8,3 18,5 8,3
ekonomista
Technik technologii
70 86,3 70 50 70 45,5

ZYWNOoSCi

Wyniki egzaminu w cgci pisemnej s zadawalajce i w poréwnaniu z rokiem
poprzednim jest tendencja zikpwa. Natomiast e&¢ praktyczna charakteryzujeesi
niska zdawalngcia. Najnizszy zdawalné¢ zanotowano w klasach o kierunkach:

* technik ekonomista
 technikzywienia i gospodarstwa domowego.

W technikum budowlanym zdawalito zawodowa byla na poziomie zero.
W poréwnaniu z rokiem poprzednim jest tendencjadkpwa. Zadawalafge wyniki
osigreli absolwenci ZSZ — kucharz matej gastronomii.

Podsumowujc wyniki egzaminu mzna stwierdat, ze etap pisemny egzaminu nie
sprawia uczniom wkszych probleméw, gdy zdawalné¢ jest na poziomie 90%
natomiast dig trudnag¢ sprawia uczniom etap praktyczny gdzie zdawanaynosi
ok. 17%.

I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Brak ambicji wiréd ucznidw naszej szkoty jest gidwnym powodemagesnia
stabych wynikéw z przedmiotéw zawodowych. Konsekegygtego g niezdane egzaminy
zawodowe oraz truddoi w odnalezieniu i nha rynku pracy. Udziat w programie KK
umazliwi bycie aktywnym zawodowo, przygotuje do Wkawego pofczenia wiedzy

Z umiegtnosciami.
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III. RYNEK PRACY

II1.1 Regionalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych
placowki

Na koniec stycznia 2009 r. w Powiatowym klizie Pracy w Tomaszowie Lubelskim
bytlo zarejestrowanych 5637 bezrobotnych w tym 2&&biet tj.50%. Na terenie
wojewodztwa lubelskiego liczba ta wynosita 110 H&@robotnych, w tym 58 806 kobiet
tji. 51,3%. W poréwnaniu do poprzedniego mieailiczba bezrobotnych wzrosta o0 9,1%
na terenie wojewodztwa oraz o 518 0s0b t].9,2%enenie powiatu tomaszowskiego.

W odniesieniu do analogicznego migsi roku ubiegtego liczby te byly isze
zarO6wno na terenie wojewoOdztwa jak tepowiatu.

Na koniec stycznia 7% ogolnie zarejestrowanych disa#nych na terenie
wojewodztwa to osoby w okresie do 12 m¢egi od dnia ukaczenia nauki. Na terenie
powiatu liczba ta wyniosta 516 o0séb tj. 9,2%.

Bezrobotni pozostagy w ewidencji urgdow pracy na terenie wojewoédztwa stanowili
na koniec stycznia 2009 r. 12,2% w liczbie lum@zynnej zawodowo i wskaik ten byt
wyzszy 0 1,7% od wskaika krajowego. Na terenie powiatu wgki&k ten wyniost
14,3%.

Na koniec stycznia na terenie wojewOdztwa zareyestnych byto 3547 o0so6b
niepetnosprawnych i stanowity one 3,2% ogotu zatejgvanych. Na terenie powiatu
tomaszowskiego liczby te wynasadpowiednio 132 osoby tj. 2,3%.

Na terenie powiata powodu podjcia pracy wyiczono 108 osob.

II1.2 Kompetencje Kluczowe a rynek pracy

Nawiazujac do celu realizowanego projektu, jakim jest dosteenie ksztatcenia do
lokalnych potrzeb i wdrgenie ponadregionalnych programéw ksztattowania keteii
kluczowych uczniéw szkét Polski Wschodniej, w odiémiu do rynku pracy i gospodarki
opartej na wiedzy, zauwa st wystpowanie zawodow deficytowych i nadikpwych.
Poprzez zawdd nadwlgowy nalery rozumie zawod, na ktory wysgpuje na rynku pracy
nizsze zapotrzebowaniemliczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie. Poprzez

zawdd deficytowy naley rozumi€ zawdd, na ktéry wyspuje na rynku pracy wgze

14
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zapotrzebowanie niliczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie. W | pétroczu

2008 r.zawodami o najwiszym poziomie deficytu byty takie zawody jak rokktn
gospodarczy, pracownik biurowy czy pracownik adstmaicyjny. Naley zauway¢, ze
praca wzawodach pracownik administracyjny czy biurowyaie st z ofertami stau
badZz przygotowania zawodowego, agwiofertami pracy subsydiowanej. Do zawoddow
najbardziej deficytowych natg rowniez zaliczy robotnikow budowlanych, kierowcow
samochodow erarowych, magazynieréw, robotnikOw przy pracach s w przemyle
czy sprataczki. Analiza danych z terenu powiatu wykazalana 483 zawody, jakie
wystepowaty w charakterystyceza341 to zawody nadwkowe. Wsréd tych zawodow
nalezy wymieni:
» chemika
* architekta
 specjalist zywienia cztowieka
e nauczyciela nauczania patizowego
* ekonomisg¢
» terapeut zajciowego

W 298 zawodach w | pétroczu nie zgtoszono ani jgdferty pracy.

Natomiast zawody, na ktére istnieje zapotrzebowardelokalnym rynku pracy to
przede wszystkim:
« kierowca samochodugiarowego
* Kksiggowy
» pracownik domowej opieki osobistej
» operator wozka widtowego
* siostra PCK
. pracownik budowlany/brukarz, technolog rob6t wigkpeniowych, monter instalacji

wod.-gaz.

o fryzjer
* kucharz
» operator maszyn mechanicznych (tokarz, frezergpyas
 technik farmaceutyczny
» operator sprau do rob6t ziemnych i uggdzen pokrewnych

* psycholog.

15
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I11.3 Funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym i regionalnym rynku

pracy.

Najwigcej zarejestrowanych w PUP w Tomaszowie Lub. stéam@soby, ktére nie
posiadaj wyuczonego zawodu. Osoby te ngleloksztalcé, aby zwekszy ich szang na
rynku pracy. Jednocgeie niektore oferty pracodawcow trudno jest zrealia@ pomimo
tego,ze w ewidencji pozostajosoby o wymaganych kwalifikacjach. Powodem tego s
najczsciej zdezaktualizowane uprawnienia, wiek, brakvwdadczenia lub diugotrwate
przerwy w zatrudnieniu. Osoby te naje uaktywni&, przerywayc ich dlugotrwate
bezrobocie. Dzy procent naszych absolwentow podejmuje studia rgad kierunkami
ksztalcenia w szkole. Absolwenci pozostgj na naszym terenie z kierunkéw:
budowlanych i technologitywnaosci znajdug zatrudnienie na rynku lokalnym. Napksze
problemy maj uczniowie po kierunkach ekonomicznych. Niewieluabsolwentow

wyjezdza do pracy za grardc
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA 1 UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH

IV.1 Prognozy demograficzne
Prognozy demograficzne w powicie tomaszowskim.
Liczba dzieci urodzonych w poszczegdlnych lataaimigazkatych na terenie powiatu
tomaszowskiego.
Lata 1986 1989 1992| 1993| 1994 | 1995| 1996 1997| 1998 | 2000 | 2001
Liczba dzieci| 1582 14641364| 1346| 1326| 1214| 1100| 1113| 1016| 893| 784

Niska liczba urodze bedzie miata decydafy wplyw na ilg¢ ucznidw, ktorzy

wybiora nasa szkok.

IV.2 Wspéltpraca szkoty z zakladami pracy
Szkota od wielu lat wspoOtpracuje z zaktadami pracy w zakeeodbywania

praktyk przez uczniow, a ta& w sferze dydaktyczno-wychowawczej. Zaktady pracy
wspotpracujce ze szkatto m.in.:

= SVZ POLAND spoétkeaz 0.0.

» Zaktad Ustug Sprgowo-Transportowych w Tomaszowie Lub.

» Zaktad Gastronomiczny ,U Antka” w Kol. Laszczowka

» Zaktad Gastronomiczny ,Arkadia” w Kol. Laszczéwka

» Restauracja ,Staropolska” w Tomaszowie Lub.

. Zaktad Przetwoérstwa Msnego oraz Kawiarnia, Pizzeria - ,Europejska”

w Tomaszowie Lub.,

» Firma Handlowo-Ustugowa ,Kamelia” w Tomaszowie Lub,

» Bar, Roztocze" w Tomaszowie Lub.

» Restauracja ,Patacowa" w Karolu

» Osrodek Sportu i Rekreacji ,Tomasovia”

* Przedstbiorstwo Ustug Inwestorskich ,Lege Artis” w Zagwiu

« Firma Handlowo-ProdukcyjngDliwia” w Tarnawatce

« Osrodek Wypoczynkowy ,Pszczeliniec’w Krasnobrodzie

» Powiatowy Urad Pracy w Tomaszowie Lub.
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» Bank Spétdzielczy taszczéw

» Bank Spoétdzielczy w Lubyczy Krolewskiej

* Urzedy Gminy — Tomaszéw Lub., Laszczow, Tarnawatkaafyel, Betec, Susiec
* Tomaszowsk&potdzielnia Mleczarska w Tomaszowie Lub.

» Krajowa Spotka Cukrows Toruniu, oddziat Wauczyn

« Bank Gospodarkrywnosciowej w Tomaszowie Lub,

« PKO BP w Tomaszowie Lub. i inne.

1V.3 Dzialalnos¢ szkotly na rzecz przygotowania uczniow do
funkcjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy

Aby przygotowa uczniéw do funkcjonowania w zmiemajch s¢ realiach rynku
pracy, szkota zmienia kierunki ksztatcenia. Szketazakresie ksztatcenia zawodowego
pracuje zgodnie z opracowanym planem perspektywiozna lata 2007-2012. Plan jest
modyfikowany i unowoczaiany, a tworzenie nowych kierunkow jest poprzedzon
wczeniejszymi uzgodnieniami z przedstawicielami Powiatgo Urzdu Pracy, organu
prowadacego i reprezentantami lokalnych pracodawcéw. Oieekierunki ksztatcenia
zawodowego ciegsz sie duzym zainteresowaniem uczniow i rodzicéw. Planujemy
poszerzenie oferty edukacyjnej o kierunki budowlar@e poziomie zasadniczej szkoty
zawodowej. Opracowano dwa projekty w ramach prograsonardo da Vinci- ,Uczenie
sic przez catezycie”, ,Praktyki w Niemczech i we Wioszech” dla hetkdéw
hotelarskiego, organizacji ustug gastronomicznyolgriodniczego w celu uatrakcyjnienia
ksztalcenia zawodowego i przyf#nia uczniom madiwosci podgcia pracy w krajach
Unii Europejskiej. Systematycznie rozwijamy wspégrz wyzszymi uczelniami mag
na celu lepsze przygotowanie miodziedo dalszego ksztatcenia, co w perspektywie
daloby jej szanse na wkisze maliwosci znalezienia zatrudnienia na obecnym

wymagaacym rynku pracy.
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V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

1.Biorac udziat w programie rozwijania umégnosci uczniow szkét Polski Wschodniej,
wiazemy duze nadzieje z opracowaniem na nafifie lata takiego programu rozwoju
szkoly, ktérego realizacja przyczynesio zwikszenia atrakcyjniei naszej placowki,
powickszenia oferty edukacyjnej, wypromowania szkotysmdowisku lokalnym,
zaktywizowania mtodziey oraz przekonania jeje warto podj¢ wysitek i swiadomie
budowa& swop przyszia¢.

2.Brak ambicji i ckci u mtodziey do poszerzenia wiedzy przyczynig sio stabych
wynikéw w nauce, niskiego procentu zdanych egzamiaéwodowych, a po zdaniu
matury do wybierania mato renomowanych uczelni.

3.Uczniowie nasi w wikszaci pochodz z terendéw wiejskich ( ok. 70%), w tym
popegeerowskich co wie st z ich trudnymi sytuacjami rodzinnymi i finansowymi
niejednokrotnie nie séaich na udziat nawet w wycieczkach programowyclogPam
KK umozliwi im uczestnictwo w ranorodnych formach zdobywania wiedzy,
doswiadczenia, obycia.

4.Czas pobytu w szkole jest niejednokrotnie dla wietizniéw jedyn mozliwoscia
poznania kraju i dogpu do szeroko pelfej kultury.

5.Nauczyciele maj trudnagci z wprowadzeniem innowacyjnych metod ksztalcerea
wzgledu na braki w podstawowym wypasgiu pracowni: matematycznej,
biologicznej, fizycznej, chemicznej, technologicgraudowlanej, przedsbiorczacci,
ekonomicznej.
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V. ZAtACZNIKI

Diagnoza implementacji Kompetencji Kluczowych w komekscie potrzeb

i uwarunkowan lokalnych i regionalnych Gwiaty i rynku pracy

Procedura posgpowania:
Okreslenie celéw prowadzenia diagnozy
Celem przysipienia do programu jest:
» podniesienie presiu szkoty wsrodowisku lokalnym i polepszenie bazy dydaktycznej,
» stworzenie uczniom lepszych warunkéw do pracy samettej oraz w zespole co
utatwi nawhzanie kontaktow w przyszoi,
* wyréwnanie szans uczniow pochadych z r@nychsrodowisk,
* podwyzszenie poziomu wiedzy i uzyskanie lepszych wynikéav matury
i Z przygotowania zawodowego,
» dostosowanie ksztatcenia w zatesci od potrzeb rynku lokalnego i regionalnego.
Przyktadem takich dziatgjest utworzenia technikum hotelarskiego, ponietesien na
ktérym funkcjonuje nasza szkota jest terenem rekijegm, tworzone $ osrodki
wypoczynkowe, sanatoria, hotele, gospodarstwa aystyyczne, w ktdrych zatrudnienie
znajdup nasi absolwenci.
Okreslenie proby badawczej
Badania diagnostyczne ebhyj:
e uczniow z technikow i szkot zawodowych poszczegdngoziomow ksztatcenia,
* nauczycieli przedmiotow zawodowych i ogélinoksziajch,
* rodzicow,
e nadzoru pedagogicznego,
e Qorganu prowadcego,
* lokalne i regionalne zaktady pracy, ,sojusznikowzksty (zaktady opiekficze,
instytucje wspobtpracuge, organizacje pozadowe,
* kierownictwo placowki.
Wybor metod i nargdzi badawczych
Metody prowadzenia diagnozy:

« analiza dokumentoéw,
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e wywiad,

» analiza istnigjcej sytuacji szkoty,
» analiza uwarunkowasrodowiskowych szkoty.

Podstawowym naezlziem badawczym do zebrania informacji ofinie
funkcjonowania szkoty w zakresie analizowanych dags bedzie ANALIZA SWOT.
Przeprowadzenie bada

W przeprowadzonych badaniach udziat ¢h@i 20 nauczycieli z zatrudnionej
79 osobowej kadry pedagogicznej, 40 uczniéw, 1Gioddv, 3 pracownikdéw instytuciji
wspotpracujcych ze szkat oraz przedstawiciel organu prowadego. Osoby wypetnity
arkusze SWOT dotyaze dziatalnéci szkoty. Opinie respondentow zostaly
przedstawione w materiale zbiorczym, a gaiste poddane analizie.

Prognozy demograficzne zostaty opracowane na pogistaformacji udzielonych
przez Starostwo Powiatowe i Wz Pracy oraz zestawiestatystycznych znajdagych s¢
na stronie internetowej GUS-u.

Informacji na temat zasad funkcjonowania kot przedawych udzielili ich
opiekunowie. Wychowawcy klas we wspoOtpracy z pedggo opracowali zestawienia
dotyczice warunkowsrodowiskowych ucznidw, ktérzy majtrudndgci w nauce, alboss
zagraeni wypadngciem z systemu edukacji. Podstado stworzenia zestawienia byta

dokumentacja szkolna oraz wywigmbdowiskowy.
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Analiza SWOT

Respondenci — uczniowie

Wspotpraca Szkoty z lokalnym i regionalnym rynkigeracy

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uweziylianie w pracy

Z uczniem

SILNE STRONY

SZANSE

spotkania z przedstawicielami \ddu
Pracy i zaktadéw pracy,

odbywanie praktyki w przedgiiorstwie
i zdobywanie wiedzy praktycznej,

kursy i pogadanki z fachowcami zzriych
dziedzin,

wyjazdy na targi edukacyjne.

poznanie zasad funkcjonowar
przedsgbiorstw i zaktadow pracy,
poznanie organizacji pracy w #mych
instytucjach,
umiejtnos¢  dostosowywania si do
warunkow pracy,

nabycie umigjtnosci opracowywanid
projektéw whasnych firm,

mozliwos¢

uzewretrznienia  swojej

0sobowdci.

a

StABE STRONY

ZAGROZENIA

brak kwalifikacji oséb opiekacych si
praktykami,

staba wspotpraca z virgzymi uczelniam
i zakladami pracy,

brak rozeznania rynku pracy,

brak motywaciji do pracy,

brak pewnéci siebie,

niskie aspiracje.

trudnasici w znalezieniu pracy,

trudnaici w komunikowaniu & z drug
osol,

nieumiegtnos¢ nawiazywania kontaktow
interpersonalnych,

brak maliwosci wykorzystania potencjat

intelektualnego.

=

Analiza SWOT

Respondenci — uczniowie

Wspotpraca nauczycieli przedmiotoéw ogolnokszieych z nauczycielami

przedmiotéw zawodowych

Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogigzamésztattowaniu

umiejtnaosci i postaw uczniow szkét zawodowych

SILNE STRONY

SZANSE

dobrze przygotowani nauczyciele do

e poszerzanie zasobu wiedzy szczegolnie
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pracy,
nauczyciele potradty rozbudzt

w swoich uczniach pasgdobywania
wiedzy,

organizacja spotkaz przedstawicielami
uczelni wyszych,

zastosowanie wiedzy ogolnej

w przedmiotach zawodowych,

dobrze wyposaone pracownie,

dobra komunikacja mdzy nauczycielami
urozmaicanie lekcji poprzez pokazy

multimedialne

w zakresie przedmiotow zawodowych,
spotkania z ciekawymi luni,
swiadomy wybor dalszego kierunku
ksztatcenia,

zdanie matury,

zdanie egzaminu z przygotowania
zawodowego,

zastosowanie zdobytej wiedzy w praktyc

StABE STRONY

ZAGROZENIA

mata liczba koét zainteresowa

Z przedmiotow zawodowych,

brak nowoczesnych pomocy
dydaktycznych np. programow
multimedialnych,

oddalenie od wkszych drodkéw
edukacyjnych i kulturalnych,
niedostateczne kontakty ze szkotami
wWyzszymi,

brak miejsc do odbywania praktyk
zawodowych i zai¢ praktycznych,

brak warsztatow szkolnych.

stabe wyniki maturalne,

stabe wyniki na egzaminach

z przygotowania zawodowego,
gorszy start na rynku pracy,
nie znalezienie pracy zgodnie

z wyksztatceniem i zainteresowaniem.

Analiza SWOT

Respondenci — uczniowie

Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe ucznidbsolwentow szkoty

Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresoueniow, rozwijanie umiefnosci

kluczowych oraz przygotowanie mtodzjedo kontynuowania nauki i funkcjonowania na

rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

» klasy profilowane z rozszerzeniem z kilku

przedmiotéw,

» dobrze zdany egzamin maturalny i tym

samym maliwo$¢ dostania s na
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Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

prowadzenie zaf pozalekcyjnych
poszerzajcych wiedz i umiejtnosci
uczniéw klas trzecich i czwartych,
spotkania z przedstawicielami uczelni
wyzszych i zapoznanie z ich ofert
edukacyjna,

udziat w olimpiadach i konkursach

przedmiotowych.

wybrany kierunek uczelni,
mozliwo$é¢ udziatu szkoty w projektach

finansowanych przez UgEuropejsk.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

niedostateczna znajostooferty
edukacyjnej uczelni waszych,

szkotla nie organizuje dostatecznej, liczb
wyjazdow na ,,dni otwarte” na wgze

uczelnie, do zaktadow pracy

niemaliwos¢ znalezienia pracy zgodnie
z wyksztatceniem,

brak maliwosci wykorzystania zdobytej
wiedzy,

brak maliwosci kontynuowania dalszej

zatrudniagcych specjalistow ksztatconych nauki.
w naszej szkole,
» brak maliwosci odbywania kierunkowych
praktyk zawodowych.
Analiza SWOT

Respondenci — uczniowie

Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania Kompgt€luczowych

Umiejetnos¢ dostosowywania programow do zmiea@jch s¢ uwarunkowa

srodowiskowych i rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

pomoc w wyborze zawodu,

budowanie poczucia wadd ucznia,
motywowanie do dalszego ksztatcenia,
dobra wspotpraca nauczycieli pogtém
wyboru dobrego kierunku studiéw i drogi
zyciowej,

pozytywne oddziatywanie nauczycieli na
che¢ poszerzania wiedzy uczniéw.

wybor odpowiedniego kierunku studiow
dobrze zdane egzaminy maturalne

i z kwalifikacji zawodowych,

udziat w projektach,

prezentacja dokomaszkoty wsrodowisku
lokalnym.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

dwza liczba uczniow w klasie,

trudnaici w przekazywaniu i utrwalaniu
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+ staby dostp do komputeréw na zgjiach z wiedzy,

roznych przedmiotow, « stabe wyniki na egzaminie maturalnym
 stabe wyposgenie pracowni i z umiegtnosci zawodowych,

przedmiotowych, « maly procent uczniéw dostajych st na
* przecenianie wanosci swoich wyzsze uczelnie.

przedmiotow.

Analiza SWOT
Charakterystyka uczniéw
Respondenci- uczniowie

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

SILNE STRONY SZANSE

» dobre wyksztalcenie kierunkowe, « znalezienie dobrej i ciekawej pracy,

» ciekawe kierunki ksztatcenia w szkole, * znajomac¢ rynku pracy,

» dobra znajom& fachowej wiedzy e umiejtnos¢ przekwalifikowania si
przekazywanej przez dobrze stosownie do potrzeb,
przygotowanych nauczycieli, » wybranie widciwej formy aktywndci

* fatwos¢ postugiwania sijezykiem zawodowe;.
ojczystym,

* mozliwos¢ poszerzania wiedzy przez
ucznioéw w dodatkowych zegiach,

* mozliwosé wyjazdow za granigcdzieki
dobrej znajoméci jezykow obcych,

» mozliwos¢ kontaktow z obcokrajowcami.

SLABE STRONY ZAGROZENIA
* niski poziom aspiracji edukacyjnych - male szanse na rynku pracyzdu
i zyciowych, prawdopodobigstwo nie znalezienia
» brak motywacji zdobywania wiedzy wymarzonej pracy
i podejmowania wyzwa * Igk przed nowym otoczeniem.

 zbyt ogoIny poziom wiedzy zawodowej,
* nieumiegtnos¢ radzenia sobie przy
taczeniu wiedzy ogdlno przedmiotowej,

» Zle zorganizowane praktyki
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Analiza SWOT

Respondenci- nauczyciele

Wspoétpraca Szkoty z lokalnym i regionalnym rynkpeacy

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uweziylianie w pracy

Z uczniem

SILNE STRONY

SZANSE

wysoki stopi@é integracji i poczucie
autentycznego zwrku nauczycieli

i uczniow z lokalnynmgrodowiskiem
organizacja na terenie szkoty konkursow,
i zawodow (krajoznawczych, sportowych
0 zasggu regionalnym — indywidualnie

i we wspotpracy z innymi placéwkami
udziat uczniéw w obchodach uroczystb

I Swiat paastwowych

wspotpraca z instytucjami, o charakterze
artystycznym (TDK, Szkota Muzyczna)
wspotpraca z BibliotekMiejska,
wspotpraca z Klubem Sportowym,
wspoOtpraca z ParafiKatolicka,
wspotpraca z kombatantami, rozwijeg
zainteresowanie przesztia regionu,
spotkania z osobami, ktore agiety
sukces: z aktorami, politykami
zapoznanie z histeri tradycjami regionu
wspotpraca z miejscowymi placéwkami
oswiatowymi

przemylana akcja promocyjna szkoty,
dobra wspotpraca z organami

prowadacymi i nadzorujcymi.

» wieksza wraliwos¢ spoteczna,
wyrazajaca

* si¢ w konkretnych dziataniach np. akcja¢
charytatywnych

 ulatwienie whczania si do wspotpracy
w grupie rowiéniczej i zwkekszenie
aktywnaci spotecznej

* zwigkszenie promocji szkoty
w srodowisku lokalnym

* rozwogj zainteresowaartystycznych
miodziezy

* rozwdj kulturalny mtodzigy

» zdobywanie nowych dwiadcze,

» ksztaltowanie aktywnej postawy,

« dobry start uczniéw w zawodach
i konkursach, jako doskonata forma

promocji szkoty.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

brak kadry posiadagej kwalifikacje do
prowadzenia zaf z dziedzin artystycznyc
(plastyka, taniec, muzyka)

brak funduszy na zatrudnienie takiej kad

N « niewtasciwa hierarchia wartmi

Y « zaangaowanie ucznia w e form

« obnizenie poziomu artystycznego imprez

« zanik postaw obywatelskich
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» brak funduszy na organizadmprez
kulturalnych oraz wyjazdy do kina, teatru
opery

brak wypracowanych metod ksztaticych
umiejetnosci spoteczne

trudnas¢ w ksztattowaniu umiegnosci
autoprezentacji

niski poziom zamanosci spotecznéci
lokalnej

niski poziom zaangawania uczniéw

w zycie kulturalnesrodowiska

bierngi¢ mtodziezy.

dziatalngci pozalekcyjnej mee

zajmowa zbyt wiele czasu.

Analiza SWOT

Respondenci — nauczyciele

Wspotpraca nauczycieli przedmiotoéw ogoélnoksztatch z nauczycielami

przedmiotéw zawodowych

Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogigzamésztattowaniu

umiejtnaosci i postaw uczniow szkét zawodowych

SILNE STRONY

SZANSE

dobrze wyksztatcona i kreatywna kadra
nauczycielska

rozbudzanie u uczniéw ebi do
zdobywania wiedzy

korelacja mgdzyprzedmiotowa
realizacja programéw prozdrowotnych
organizacja wycieczek przedmiotowych
organizacja spotkseintegracyjnych klas
pierwszych

stosowanie aktywnych metod nauczania,
indywidualizacja procesu nauczania,
wspotpraca nauczycieli w komisjach
przedmiotowych celem dostosowywanis
dziatéw programoéw z przedmiotow

ogolnoksztatgcych do realizaciji

wycieczki edukacyjne,

dotacje unijne na wzbogacenie zaplecza
dydaktycznego,

wspotpraca midzynarodowa z innymi
placowkami edukacyjnymi,

spotkania z ciekawymi ludhi,

wdrazanie programéw autorskich,
pozyskanie funduszy zewtnznych na
zakup nowoczesnych pomocy
dydaktycznych oraz organizacj
warsztatowych zaf pozalekcyjnych,
wieksza motywacja nauczycieli do pracy
spowodowana zwkszeniemsrodkodw
finansowych na zagia pozalekcyjne,

udziat ucznidéw w olimpiadach
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Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

programow z przedmiotéw zawodowych.

i konkursach

organizacja praktyk zagranicznych.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

mata liczba koét zainteresowa

brak nowoczesnych pomocy
dydaktycznych np. programow
multimedialnych

stabo wyposzona biblioteka szkolna
w testy zawodowe, pramiaukowo-
techniczia

brak funduszy na nowoczesfredki
dydaktyczne

brak clkeci do stawiania sobie nowych
wyzwan

braksrodkow finansowych na realizacj
przedsgwzigé

trudnasci w czasowym skorelowaniu
niektérych tematoéw z przedmiotéw

zawodowych.

niepromowanie do klasy wgzej

brak logicznego mylenia

nieumiegtnos¢ pokonywania trudnii

W procesie nauczania

brak umiegtnosci postugiwania s wiedz,

migdzyprzedmiotow.

kluczowych oraz przygotowanie mtodzjedo kontynuowania nauki i funkcjonowania na

Analiza SWOT

Respondenci- nauczyciele

Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczmidsolwentow szkoty

Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresoueniow, rozwijanie umiefnosci

rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

zintegrowanie mtodzigy z r&znych
srodowisk,

wzbudzanie zainteresowania poszerzanis
wiedzy zawodowej,

rozwijanie umiegtnosci korzystania

z fachowej literatury,

prowadzenie dodatkowych zgj

lepsze prezentowanieeghbodczas
poszukiwania pracy,

mozliwo$¢ dostania i na odpowiednie
wyzsze uczelnie,

znalezienie ciekawej pracy zgodnie

z wyksztatceniem,

tatwas¢ i umiejetnos¢ w nawiazywaniu
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~
pozalekcyjnych, kétek zainteresofiya
organizowanie wycieczek przedmiotowyq
do zaktaddw pracy oraz na targi edukacy
i techniczne,

spotkania z absolwentami szkét #ggych

i przedstawicielami zaktadéw pracy,
wzbudzanie zainteresowalziedzictwem
kultury sztuki,

wzbudzanie wyszych aspiracjryciowych
integracja mtodzigy w szkole i poza
szkoh.

kontaktéw z innymi ludmi,
he

ine

nabycie kultury osobistej i kultury
zachowania giw réznych sytuacjach,

umiejtnos¢ rozwiazywania ré@nych

problemow.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

braki w nauce wyniesione z gimnazjum,

brak funduszy na pomoce dydaktyczne,

stabo wyposzone pracownie,

liczne klasy,

brak motywacji uczniéw do nauki,
ograniczony dosp dozrodet informacji

i technologii,

brak umiegtnosci podejmowania decyzji
zyciowych,

brak zaangawania i clci ze strony
uczniéw do korzystania

Z ponadprogramowych zgj

prowadzonych przez nauczycieli.

obnizenie poziomu nauczania,
zmniejszenie naboru ucznidw zdolnych,
trudnaici w zdobyciu pracy,
niemaliwos¢ kontynuowania nauki,
trudnasci w nawizywaniu kontaktow

w grupie rowiéniczej,

brak umiegtnosci wspotpracy z innymi

osobami.

Analiza SWOT

Respondenci- nauczyciele

Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania Kompgt€luczowych

Umiejetnos¢ dostosowywania programow do zmiea@jch s¢ uwarunkowa

srodowiskowych i rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

» dobra wspotpraca rilzy nauczycielami
réznych przedmiotéw,

» dobra wspotpraca nauczycieli z gdem

* poszerzenie wiedzy i umignaosci
uczniow,

» rozwijanie zdolnéci uczniow,
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Pracy i innymi jednostkami
samorzdowymi,

dobrze przygotowana i stale poszeszaj
swoja wiedz; kadra pedagogiczna,
budowanie poczucia wadd ucznia,
wyrabianie odpowiedzialroi

w podejmowaniu decyzji,

mozliwos¢ konsultacji uczniow

Z nauczycielami,

motywowanie uczniéw do dalszego

ksztalcenia.

wspieranie ucznioéw w trudnych
sytuacjach,

wyb6r odpowiedniego kierunku studiéw
mozliwo$¢ zatrudniania na stanowiskach
pokrewnych lub i nie zwizanych

z kierunkiem ksztatcenia.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

trudnaci wynikajace z konieczndi
wyréwnywania wiedzy uczniéw,
niemaliwos¢ realizacji programow ze
wzgledu na brak pomocy dydaktycznych,
stabe wyniki w nauce wynikage

Z r&znorodnych zaniedisawsréd

miodziezy.

obnizenie poziomu nauczania,
obnizenie prestiu szkoty

a w konsekwencji zmniejszenie naboru
uczniéw do szkoty,

zmniejszenie zaufania do nauczycieli.

Analiza SWOT

Respondenci — nauczyciele

Charakterystyka uczniow

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

zainteresowanie zawodem i rozwijanie
swoich zainteresowia

uczestniczenie w edorodnych
spotkaniach z przedstawicielami gdz
Pracy, wyszych uczelni, instytuciji,
bankoéw i innych przedsiorstw,

udziat w konkursach i olimpiadach,
reprezentowanie szkoty svodowisku
lokalnym,

dobra znajom& jezykow obcych,
dobrze zorganizowane praktyki zawodow

motywacja do poszerzania wiedzy
w danej dziedzinie i madiwo$¢
znalezienia odpowiedniej pracy,
tworzenie matych przeddiiorstw,
umiegtnos¢ nawizywania kontaktow
Z innymi,

dobre wyniki na maturze,

mozliwo$¢ wyjazddw za granig
poszerzanie wiedzy zawodowej,

dobre wyniki na egzaminie zawodowym,
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i zajecia praktyczne.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

niski poziom wiedzy,

brak cleci do systematycznej nauki,
nieche¢ do uczestniczenia w zdych
spotkaniach,

mate zaang@wanie w przygotowanie
réznych imprez,

brak wsparcia ze strony rodziny,
brak kreatywnéci.

* bezrobocie,

* ograniczona mgiwos¢ wspotpracy si
Z innymi osobami,

* trudngci w porozumiewaniu giz innymi
osobami,

* niemazliwos¢ kontynuacji nauki.

Analiza SWOT

Respondenci — pracodawcy

Wspoétpraca Szkoty z lokalnym i regionalnym rynkpeacy

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwiylianie w pracy

Z uczniem

SILNE STRONY

SZANSE

dobre kontakty z firmami i okolicznym
Urzedem Pracy,

dobrze przygotowana miodzigod
wzgledem teoretycznym,

dobra wspotpraca nauczycieli

z pracownikami zaktaddw, w ktérych
uczniowie odbywaj praktyki.

 satysfakcja z przygotowania do dalszej

» wybor dobrych kandydatow do pracy

» uczniowie poznajzasady funkcjonowani

» mozliwosé lepszego wykonywania zafla

pracy zawodowej mtodzi,

w firmie (zaktadzie) po zaki@zeniu
nauki,

je)

zaktaddw pracy,

oraz skrocenia czasu wykonywania zada
dzigki pracy ucznidw.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

brak ksztatcenia w niektérych kierunkach
szczegblnie w szkotach zawodowych,
brak przygotowania uczniéw klas | do
odbywania praktyki.

* niepewnd¢ bytu przedsibiorstw

» ponoszenie odpowiedzialém

Zwigzana ze zmieniaga Sie sytuacy na
rynku oraz firmami konkurencyjnymi,

za bezpiecagstwo ucznidw.
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Analiza SWOT

Respondenci- pracodawcy

Wspotpraca nauczycieli przedmiotoéw ogoélnoksztatch z nauczycielami przedmiotéw
zawodowych
Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogigamésztattowaniu umiefnosci
i postaw uczniow szkot zawodowych

SILNE STRONY SZANSE
» wilasciwe wykorzystanie wiedzy ogélnej | ¢ dobrze wykonywane zadania i zyski dla

i zawodowej teoretycznej w pracach przedstbiorstw,

wykonywanych podczas praktyki, » dobrze przygotowani absolwenci pod
» wykorzystanie logicznego ndenia wzgledem teoretycznym i praktycznym

w trakcie wykonywania zawodu. I zawodowym umigjcy sprosta

wymaganiom na odpowiednich
stanowiskach,
* mozliwos¢ zatrudnienia pracownika

zdyscyplinowanego i kreatywnego.

St ABE STRONY ZAGROZENIA
 mata wiedza z zakresu zasad * niszczenie materiatow,
bezpieczéstwa pracy, » wypadkowd¢ na stanowisku pracy.

* mata odpowiedzialrig
i zdyscyplinowanie uczniéw, podczas

wykonywania zadania.

Analiza SWOT
Respondenci- pracodawcy
Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczmidsolwentéw szkoty
Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresoweniow, rozwijanie umiefnosci
kluczowych oraz przygotowanie mtodzyedo kontynuowania nauki i funkcjonowania na

rynku pracy

SILNE STRONY SZANSE
» che¢ wzbogacenia wiedzy teoretycznej * nabycie umigjtnosci postugiwania si
podczas wykonywania zatl@raktycznych, nowoczesnym spetem i maszynami,
» kontynuacja dalszego ksztalcenia, ktorych nie ma w szkole,
» aktywnas¢ w dazeniu do ksztatcenia * poznanie nowoczesnych technologii
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i samodoskonalenia.

produkciji,
nabycie umiegjtnosci zwiazanych z prac
w grupie i kierowaniem ludni, a take

umiejgtnos¢ negocjacii.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

+ stabe przygotowanie praktyczne do
wykonywania pracy,

mata ilas¢ godzin w cyklu ksztatcenia
przeznaczona na zaja praktyczne,

brak maliwosci taczenia teorii z praktyk

zte przygotowanie ucznidéw do pracy po
ukonczeniu szkoty,
nikte szanse na znalezienie miejsca pra

niska efektywné¢ w pracy,

nie sprostanie konkurencji, wymaganiom

pracodawcy,

podniesienie skali bezrobocia.

Analiza SWOT

Respondenci- pracodawcy

Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania Kompgt€luczowych

Umiejetnos¢ dostosowywania programéw do zmiea@jch s¢ uwarunkowa

srodowiskowych i rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

dostosowywanie kierunkéw ksztatcenia d
zmieniapcego st rynku pracy,

dwzy wkiad nauczycieli w przygotowanie
uczniéw do podejmowania pracy,
widoczne efekty pracy indywidualnej

nauczyciela z uczniem.

O-

mozliwos¢ przygotowania wszystkich
ucznidw niezalenie od ich predyspozycji

do podgcia pracy po ukiaczeniu szkoty,

modyfikowanie programow nauczania dla

poszczegoélnych zawoddw w zahesci

od potrzeb rynku.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

za dtugi okres ksztatcenia w niektérych
kierunkach,
brak ksztatcenia w zasadniczych szkotac

zawodowych.

>

brak fachowcow w niektérych zawodach

np. murarz, hydraulik, a nadmiar

absolwentow z og6lnym wyksztatceniem

brak u absolwentéw wymaganych

kompetencji przez pracodawcow.

33



\  KLUCZOWYCH KOMPETENCUI s P " : =
”l\ Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkét Polski Wschodniej

Analiza SWOT

Respondenci- pracodawcy

Charakterystyka uczniéw

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

dwzy zasOb wiedzy teoretycznej,
wlasciwe zachowanie w miejscu pracy,
wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ pracy w grupie,
systematyczni@ i punktualnd¢,

odpowiedzialné¢ za powierzone zadania.

utrwalenie wiedzy teoretycznej

w praktyce,

poszerzenie wiedzy praktycznej,
nabycie umigjtnosci wykonywania
pewnych zad@

szybsze zdobycie odpowiedniej pracy.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

wybér przez niektérych ucznidow kierunkg
niezgodnych z ich zainteresowaniami,
nieprzystosowanie do wykonywania prac
fizycznej,

szybkie znieckcanie s¢ do pracy poprzez

mate poraki,

brak predyspozycji i odpowiedniej wiedzy.

w ¢ trudnasci w samodzielnym wykonywaniu

zada,

y ¢ problemy ze znalezieniu pracy po

ukonczeniu szkoty.
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Opracowanie Dokumentu Kaicowego (Wnioskow | Rekomendacji)

Ocena mocnych i stabych stron naszej szkoly jestrumkdwana wiedy
i doswiadczeniami respondentéw. W wielu punktach sposddizenia problemow jest
bardzo podobny.

Nauczyciele dokfadajstara, aby pomoc w nauce uczniom, ktorym nauka sprawia
problemy. W szkole uczniowie niea sanonimowi, znajduj sic pod stad opieka
wychowawcéw, ktérzy z kolei, w razie potrzeby, koltsja siec z psychologiem. Miodzie
akcentujeze uczniowie g traktowani podmiotowo i magzwroci sic w razie ktopotdw
w nauce do nauczyciela przedmiotu, albo do wychawya®Rowysze dziatania wptywaj
korzystnie na sytuagji postaw ucznidw, ograniczag liczbe ucznibw z ocenami
niedostatecznymi.

Jak wynika z dokumentacji 8% ucznibw ma bardzo pmeaproblemy z nauk
(3 i wigcej ocenami niedostatecznych na potrocze). Nayi klopotdw sprawia nauka
matematyki, chemii, biologii, przedmiotéw budowlahy jgzykdéw obcych. Odsetek
uczniow z dysfunkcjami, ktére magnie¢ negatywny wptyw na przyswajanie wiedzy jest
znikomy i wynosi 0,5%. Aktualnie 3 uczniéw gbjch jest nauczaniem indywidualnym.

Warunki s$rodowiskowe uczniow potrzelagych wsparcia & zrdznicowane,
zauwaalna jest zatenos¢ miedzy stabymi wynikami, a pochodzeniem dziecka z nmogz
niepetnej lub patologicznej (gidwnie z problemenkoalblowym). Jednak da grupa
ucznibw ma problemy w nauce wynike¢ z zupetnie innych przyczyn. Gidwnym
problemem jest brak perspektywicznegoshagia i motywacji do nauki. Uczniowie ci nie
widza korzysci ptynacych z uczenia si Wielu planuje wyjazd do pracy za grafic
niezalenie od wyniku egzaminu maturalnego. Mimage nauczyciele prowadz
nieodptatnie zacia wyréwnawcze, nie zawsze uczniowi@ Bimi zainteresowani.
Zagrazenia z tym zwqzane mog by¢ réznorakie. Przede wszystkim konsekwenjgst
spadek poziomu nauczania oraz upowszechnienseddw mtodziey negatywnych
wzorcow i postaw.

Respondenci w swoich wypowiedziacl zyodni,ze bardzo cenne jest prowadzenie
zajg¢ adresowanych do trzecioklasistow i czwartoklasistgposzerzajcych wiedz
i umiejgtnosci przysztych maturzystow, zwitaszczae wielu ucznidw bdzie zdawa

egzamin na poziomie rozszerzonym. Wielu nauczyprlivadacych spotecznie zegia
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odbyto stosowne kursy nhsegzaminatorami CKE. Uczestnictwo w gapch daje szars

rozwijania zainteresowa oraz zwéksza szans ucznibw na dobrze zdany egzamin
maturalny i dostanie sha wybrany kierunek studiéw.

Szkota dodatkowo motywuje uczniéw przez organizaspotka z absolwentami
szkoly, ktorzy osigreli zyciowy sukces. Odbywajsie tez zagcia prowadzone przez
psychologa oraz spotkania z przedstawicielamis&ych uczelni, ktére m@jpomaoc
w wyborzesciezki ksztalcenia. Mimo wysitkbw nauczycieli i wychowadéw uczniowie
cz¢sto podejmuyj nieprzemylane decyzje dotyaze wyboru przedmiotu na egzamin
maturalny, paéniej niecletnie, albo wcale nie uczestnicw zagciach, co w konsekwencji
przynosi staby wynik na egzaminie maturalnym.

Szkota wspétpracuje z wieloma lokalnymi instytucjam charakterze kulturalno-
oswiatowym i spotecznym, a miodziejest dobrym ambasadorem swojej szkoty
reprezentyjc ja w srodowisku.

Organizowanesgsrowniez spotkania z przedstawicielami samgat@w lokalnych.

Umiejetnosci  spoteczne ucznidw oraz ksztaltowanie postaw altgiskich to
zagadnienia, Kktore as czsciag programu realizowanego na @dpch z wiedzy
0 spoteczastwie i na godzinach wychowawczych. Miodzigest take uczestnikiem
obchodowswiat panstwowych oraz impregrodowiskowych o charakterze lokalnym.

Aspiracje edukacyjnérodowiska g§ bardzo zrénicowane i maj zwiazek z poziomem
wyksztatcenia oraz stopniem zaimosci rodzicow.

Rodzice naszych uczniow nagéeiej s rolnikami i nie maj statego zatrudnienia.
Pragac wyréwna& szanse miodziy naszej szkoly chcemy uczestniézy Programie
Kluczowych Kompetencji. Realizacja tego programzypeyni s¢ do zmniejszenia tic
miedzy miodziea pochodzca ze srodowisk wiejskich a miodzie z duzych miast.
Pozwoli rozwija& tworcze umiegjtnosci, nauczy logicznego ndlenia i wiazania wiedzy
teoretycznej z praktycan Uczniowie nabda doswiadczé bardziej optymistycznego
i odwaznego spojrzenia naycie. Realizacja tego programu zmobilizuje do stawé
nowych wyzwa.

Zespot diagnozuapy realizujc program KK proponuje nagtujace dziatania:

1. Zapewnienie uczniom nibwosci wyrownywania szans edukacyjnych poprzez:

a) wykorzystanie programow autorskich w celu zredukoaad&nic edukacyjnych

uczniow i doskonalenia kluczowych kompetencji,
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b) zorganizowanie za§ pozalekcyjnych np. zxykéw obcych, matematyki, biologii,
przedstbiorczaci, przedmiotow zawodowych,

Cc) zorganizowanie dla mtodzig pochodz z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
bezptatnego dogbu do podgcznikow.

2. Zdobywanie przez uczniéw dodatkowej wiedzy i umtiepsci w kontekcie
wyboru dalsze§ciezki ksztatcenia:

a) zorganizowanie kot zainteresoivtakich jak:

* matematyczne,

» informatyczne,

= jezykowe,

= przedsgbiorczaici,

b) organizowanie wycieczek przedmiotowych, edukacymyc

c) organizowanie wyjazdéw, wW§§ do zakiadow pracy, pracodawcow iinnych
instytucji wspotpracujcych ze szkat,

d) poszerzanie oferty w zakresie #Aiwosci odbywania praktyk zawodowych
(np. praktyk za granic w firmach budowlanych, instytucjach samglawych
Z rozbudowanymi sieciami komputerowymi)

e) kontynuowanie udzialu w programie ,PEACE - lekcpetancji” (spotkania
z wolontariuszami z tgych pastw),

f) udziat mtodziey w dziataniach, typu” Dzie przedstbiorczaci”,

g)udziat w konkursach, olimpiadackzykowych, informatyczne, matematyczne,
Z przedsibiorczaici),

h) redagowanie gazetki szkolnej,

i) prenumerata czasopism fachowych, popularno- nau&owy

j) tworzenie i wykorzystanie prezentacji multimedialhyzwizanych z okrdonymi
kompetencjami,

3. Wspotpraca szkoly z organizacjami i spotecaip lokalm na rzecz rozwoju

edukacji i aktywnéci obywatelskiej:

a) organizacja spotkaz przedstawicielami samaau lokalnego(np. Urdu Pracy,
Starostwo Powiatowe),

b) wspétpraca z pradokalm,

c) spotkania z lugimi, ktérzy odnigli sukces zawodowy np. w biznesie(édeiele

firm, przedstbiorcy),
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d) wspotpraca z przedstawicielami poradni psycholagepedagogicznej(doraslc
zawodowym).

4. Zorganizowanie pracowni przedmiotowych oraz wypesé jej w specjalistyczne

programy do realizacji z& z przedmiotow zawodowych (budowlanych,

ekonomicznych).

5. Doposaenie istniejcych pracowni w spkz i nowoczesnérodki dydaktyczne.



