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WSTEP

Dane Szkoty:
Zespot Szkot Budowlanych im. Eugeniusza Kwiatkowskigo w Lublinie
20-336 Lublin
ul. Stowicza 3
tel. 081 444 27 01
fax. 081 444 27 00
email sekretariat@zsb.lublin.pl
strona internetowa szkoty http:// www.zsb.lublin.pl
typy szkot w Zespole Szkot Budowlanych

= technikum

» liceum profilowane

= technikum uzupetniage

= zasadnicza szkota zawodowa

= szkota policealna

Liczba oddziatéw — 21

Diagnoza implementacji Kompetencji Kluczowych w kotekscie potrzeb

i uwarunkowan lokalnych i regionalnych Gwiaty i rynku pracy

Procedura posgpowania
1. Okrélenie celow prowadzenia diagnozy.
2. Okrélenie proby badawczej
3. Wybor metod i narzlzi badawczych.
4. Przeprowadzenie bada
5. Opracowanie dokumentui@wego (wnioskow i rekomendaciji)
Cele ogdlne
Okreslenie kompetencji zawodowych ucznidw i absolwengakoty
» Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztalttowania Kompgt€luczowych
= Ocena dziata szkoty w kontekcie uwarunkowa lokalnych gwiaty i rynku pracy

» Charakterystyka uczniow
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Okreslenie proby badawczej

Do badania wybrano ze szkoty i jej otoczenia prizdieli:
» Uczniéw Technikum Budowlanego

= Nauczycieli przedmiotow zawodowych i ogdinoksziajh

Przedstawicieli zaktadow pracy

Rodzicow

Dyrekcji szkoty
Metody i narzedzia badawcze
Metody zastosowane do prowadzenia diagnozy to:
» Analiza dokumentow
= Wywiad
» Analiza istniejcej sytuacji szkoty
» Analiza uwarunkowa srodowiska szkoty
Podstawowym naezlziem badawczym do zebrania informacji ogne
funkcjonowania Zespotu Szkét Budowlanych w zakresmalizowania omawianych
obszarow byta ANALIZA SWOT.
Przeprowadzenie bada
= Wytonienie respondentow tj. ucznidw, nauczycielbbdzicow oraz przedstawicieli
zaktadow pracy, ktorzy wypetnili dla kdego obszaru odpowiednie arkusze
= Dokonano analizy prognozy demograficznej
* Przeprowadzono wywiady zé&rodowiskiem zaktadOw pracy wspotprageych ze
szkoh

* Przeprowadzono wywiady z rodzicami uczniéw
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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1.1 Polozenie geograficzne

Szkota jest potona we wschodniej ezci Lublina w Dzielnicy Bronowice. Lublin to
najwicksze miasto w Polsce na wschod od Wisly, pot@ na terenie potnocnego skraju
Wyzyny Lubelskiej, nad rzek Bystrzyca. Przez Lublin przechadzdlwie wane drogi
miedzynarodowe: Warszawa — Kijow i Bialystok — Rzeszduiczba mieszkacow
Lublina to 353 tys. (wg GUS w 2008 roku). Lublinrtoasto studentéw. Aktualnie dziata
5 wyzszych uczelni pastwowych i 10 prywatnych, na ktérych studiuje poridiD tys.
studentéw. Szkolnictwo ponadgimnazjalne to akt@alma terenie miasta Lublina
funkcjonup zarowno szkét publicznych jak i niepublicznych: Bfea ogolnoksztakce,
43 technika, 17 licea profilowane, 20 szkot zasexlyoh i 21 szkét policealnych. Ponad
40% miodziey szkét ponadgimnazjalnych to uczniowie pochymyzi mieszkajcy poza
Lublinem. Szkolnictwo risze to 26 gimnazja, 54 szkoty podstawowe oraz Z8dszkoli.

1.2 Krotki opis bazy dydaktycznej szkoty

Baz szkoty stanowd: budynek szkoty, budynek internatu, sala gimnastgcoraz
zespot boisk sportowych. Szkota posiada 20 sal yjakch, w tym: 3 pracownie
informatyczne, 2 ¢zyka polskiego, 2 ¢gykdéw obcych, 2 matematyczne, jedn
geograficza, biologiczno-chemiczy fizyczma, historyczm, katechetyczn oraz
6 pracowni do nauczania przedmiotéw zawodowych.li@dka z czytelni, centrum
multimedialnym wypossonym w8 stanowisk komputerowych twarzCentrum
Informacji. Na wyposzeniu biblioteki znajduje §i27010 wolumindw oraz 416 pozycji na
naosnikach elektronicznych. W 7 salach lekcyjnych nalestiest zamontowany zestaw:
komputer z dogpem do Internetu, projektor multimedialny, odtwazaDVD oraz
wzmachniacz z zestawem @giokow. Na zagciach sportowych uczniowie korzysta sali
gimnastycznej, kompleksu boisk sportowych, sitovamaz sali do tenisa stotowego.
Internat dyspongj112 miejscami w pokojach 2-4 osobowych. Miesaiainternatu maj
do dyspozycji,swietlice z komputerem dogbnym do Internetu, saltelewizyjm, pokoj
cichej nauki, pokéj socjalny z nmliwoscia przygotowywania positkdw.
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1.3 Charakterystyka uczniow szkoty

W roku szkolnym 2008/2009 do szkoty gszcza 478 uczniéw, zgrupowanych w 21
oddziatach. W poszczegoélnych typach szkét jestepagica ilos¢ ucznidw:
* technikum — 223
* liceum profilowane — 17
» zasadnicza szkota zawodowa — 184
 technikum uzupetniage dla dorostych — 19
W technikum ksztatcenie odbywa; sv 4 zawodach
* technik budownictwa
* technik uradzex sanitarnych
* technik technologii drewna
* technik ochronygrodowiska
W technikum uzupetniagym w zawodzie
* technik budownictwa
Ksztatcenie w liceum profilowanym odbywa sv profilu:
» ksztattowanigrodowiska
W zasadniczej szkole zawodowej ksztatcenie odbywa $ zawodach:
 technolog robét wykéczeniowych w budownictwie
s murarz
* monter instalacji i urgdzen sanitarnych
* stolarz
 elektryk
Podziat uczniow pod wzgllem zamieszkania jest ngstijacy:
» Uczniowie mieszkacy w Lublinie - 225 co stanowi 50.8%

« Uczniowie spoza Lublina - 218 co stanowi 49.2%

60 ucznidw mieszka w internacie co stanowi 13,548systkich uczniow.

W roku szkolnym 2008/2009 z pomocy materialnej keta:

Stypendium socjalne — 25 uczniéw

Zapomogi losowe — 4 uczniow
Za bardzo dobre wyniki w nauce 3 uczniow bierz@estylia Prezesa Rady Ministrow,
dalszych 4 stypendia Rady Rodzicow.
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Uczniowie w szkole ucg sig trzech gzykow tj. jezyka angielskiego, ¢gyka

niemieckiego i¢zyka rosyjskiego.

Wielu ucznibw ma problemy z uzyskiwaniem ocen pgayiych. Problem ten

obrazuje klasyfikacja za pierwsze pétrocze roku obmgo 2008/2009. Uczniéw

Z ocenami niedostatecznymi z poszczegoélnych prz@dmibyto:

Jezyk polski — 79
Jezyk angielski — 43
Jezyk niemiecki — 43
Matematyka — 97

Fizyka — 21
Chemia — 35
Biologia — 8
Historia — 29

Geografia— 34
Przedmioty zawodowe — 247

Duza ilos¢ ocen niedostatecznych z przedmiotow zawodowych aniewierciedla

probleméw miodzigy ze ztymi wynikami, ale jest efektem ichzhj ilosci. Do analizy

przy sumowaniu ocen niedostatecznych byto branyichrdedmiotow zawodowych, ktére

wystepuja w szkole. Najwgcej problemdéw maj uczniowie z matematyk jezykami

obcymi i gzykiem polskim.

Uczniowie bion aktywny udziat w zajciach pozalekcyjnych. Szczegblnym

powodzeniem cieazsic zagcia z zakresu technologii informacyjnej i komputeep.

Duzym zainteresowaniem ciegzsic zagcia sportowe. Systematycznym treningiem

w Szkolnym Klubie Sportowym jest abych 85 uczniéw, co stanowi 19,18% miodzie

catej szkoty.

Niezte wyniki osiga miodzie podczas egzamindéw zewtrenych. 75 % ucznidw

technikum i 92,3 % liceum profilowanego zdato matwr2008 r.

1.4 Charakterystyka kadry pedagogiczne;j.

W szkole zatrudnionych jest 57 nauczycieli, w tynt Idyplomowanych,

35 mianowanych, 5 kontraktowych i 1 sgata. W wypadku wyksztatcenia, 50 nauczycieli

ma wyzsze magisterskie, 5ignierskie i 2 inne.
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Ze wzgkdu na sta pracy 9 nauczycieli do 10 lat, 17 nauczycieli waquiziale 10 — 20

lat i 31 nauczycieli powsej 20 lat pracy w zawodzie. Przy podziale na praetym
39 nauczycieli przedmiotéw ogélnoksztgdgch 1 18przedmiotow zawodowych.
Z powyzszego zestawienia wynikae kadra pedagogiczna jest dobrze wyksztalcona,

doswiadczona i potradica zmotywowa uczniéw do nauki.

1.5 Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu KK i zawodowych.

Do klas pierwszych Technikum trafiajpardzo przeeini absolwenci gimnazjum.
Srednia punktow z egzaminéw gimnazjalnych w roku 0@ 56,48. Niewielki odsetek
ucznidw uzyskato powaej 75 pkt za cg¢ humanistycza i matematyczno-przyrodnigz
na egzaminie gimnazjalnym. a8t wiele wysitku nauczyciele musza vd@ na
wyréwnanie brakow i niedoginic¢ z wczdniejszych etapdédw edukacyjnych. Szczegdlnie
staby poziom w przygotowaniu wykazuje miodzie przedmiotdw matematyczno-
przyrodniczych, ¢zykéw obcych i bardzo z#dicowany z informatyki, a wC
z przedmiotéw, ktére dula wystpowa: w ksztattowaniu kompetencji kluczowych

w ramach realizacji projektu.
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II. KOMPETENCJE KLUCZOWE 1 ZAWODOWE

I1.1 Efekty ksztalcenia

11.1.1 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie

przedsiebiorczosci

Zagadnienia w zakresie przeglsibrczgici w Zespole Szkét Budowlanycha s
realizowane gtéwnie na przedmiocie przelgrcza¢ oraz na niektoérych przedmiotach
zawodowych. Absolwenci szkoly majpodstawow wiedz z zakresu dziatalioi
gospodarczej. Znajzasady prawne prowadzenia dziatdbiagospodarczej, mechanizmy
rynkowe oraz zasady zaktadania i prowadzenia wjdsney, a w szczegolni:

e ucz sic aktywnego iswiadomego uczestnictwa w dziataniach rynku lokgtme
krajowego i zagranicznego jako pracownik lub pdeseca

* nabywaj postaw przedstbiorcza, samodzielnie wyznaczaj sobie cele by
konsekwentnie je realizowa

* ucz sic dokonywda trafnych wyborow w dziedzinie dziatalém gospodarczej, maj
wiedz i umiejgtnosci z zakresu rejestracji, rozliczania i dzialaniayszie] wtasnej

firmy.

11.1.2 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie

technologii informacyjnej i przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych

Kompetencje Kluczowe w zakresie technologii infoayjaej uczniowie Zespotu
Szkoét Budowlanych zdobywajna przedmiocie technologia informacyjna, nakszaci
przedmiotow zawodowych oraz niektorych przedmiotagBlinoksztatgcych. W trakcie
nauki, uczniowie nabywajumiegtnosci samodzielnego i bezpiecznego postugiwanga si
systemem komputerowym i jego oprogramowaniem. Ratpostugiwa sic komputerem
i wykorzystywa technologt informacyjra w procesie ksztatcenia. Wykorzysiuinternet
jako zrédto informacji w przygotowywaniu prezentacji moledialnych. Potrafi
postugiwa sie technologi informacyjra do modelowania i symulacji zdych zjawisk
i procesOw. Sprawnie praguyv zespole nad realizacprojektéw. Posiada umiegtnosé
oceniania korz§ci ptynacych z uycia komputera i technologii informacyjnej do
rozwiagzywania zada i osiagania wytyczonych celdéw. Mgjswiadoma¢ konieczndci
przestrzegania prawnych i etycznych norm datggeh rozpowszechniania programow
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komputerowych, bezpiecistwa i ochrony danych. Dostrzegdjorzystny i negatywny

wptyw technologii informacyjnej naycie jednostki i spotecastwa. § przygotowani do
wyboru zawodu lub dalszego ksztatcenia, w koftiekpoznanych zastosowsgechnologii
informacyjnej oraz do poghiania wiedzy w tym zakresie a w szczegébio
» zdobywa& umiegtnosci skutecznego i celowego przetwarzania danychragdzonych
na naénikach cyfrowych oraz przygotowywania i publikowanivynikow w postaci
dokumentow elektronicznych
o Zdobywa& umiegtnos¢ i nawyk korzystania z dokumentacji programaiytdowych
e Zdobyw& umiegtnos¢ wykorzystania technologii informacyjnej do promoc]

i reklamy wiasnej firmy

11.1.3 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie

matematyki

Kompetencje matematyczne to umteps¢ wykorzystania wiedzy matematycznej
i logicznego mylenia w celu rozwizywania probleméw wynikagych z codziennego
zycCia. Istotne g zarébwno proces i czyndf jak i wiedza, przy czym podstavstanowi
nalezyte opanowanie umigjnosci liczenia. Kompetencje naukowe odn@sgic do
zdolnasci i checi wykorzystywania istniejapcego zasobu wiedzy i metodologii do
wyjasnianiaswiata przyrody, w celdormutowania pyta i wyciagania wnioskéw opartych
na dowodach. W Zespole SzkBudowlanych ksztalcenie w zakresie matematyki ma
w szczegolngci:
* rozwija¢ i wykorzystywa& myslenie matematyczne w celu rozaywania probleméw
powstagcych w r&norodnych sytuacjach zawodowych
* uczy sie logicznego mylenia i analizowania faktéw
« wykorzystyw& wiedz matematyczp do rozwhzan projektowych i obliczé
technicznych
Znaczcy procent uczniéw, ktérzy rozpoczyaajauk w Technikum Budowlanym ma
dwze braki matematyczne z wdénéejszych etapow ksztalcenia.a®ttez kazdego roku
w klasach pierwszych, nauczyciele musavnies¢ wiele wysitku by wyrowna
dysproporcje w poziomie wiedzy matematycznej posgéinych uczniow. Rowniena
egzaminie maturalnym miodzie osaga przegitne wyniki. Celem urozmaicenia
I popularyzacji matematyki w szkole organizowange konkursy matematyczne jak

~Kangur”.

10
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11.1.4 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie jezykow

obcych

Kompetencje Kluczowe w zakresiezykéw obcych miodzie w Zespole Szkot
Budowlanych zdobywa ze¢zyka angielskiego we wszystkich klasach jakgyk
podstawowy, drugimegykiem jest niemiecki i jedna klasa uczy $tzyka rosyjskiego.
Jako absolwent szkoty powinien sprawnie postugive®& jezykiem obcym, posiada
umiegtnos¢ wyszukiwania i selekcji informacji tekstowych iosinych. Powinien umie
uczestniczy w dyskusji, wyraa¢ i argumentowa opini¢, uzasadni@ai bronic wkasnych
poghdow. Powinien zna tradycje i zwyczaje typowe dla obszar danegayka.
Uczniowie szkoty chitnie bion udziat w konkursachezykowych organizowanych przez
rozne instytucje. Wyniki na egzaminie maturalnym valskzkoty to w ostatnich dwoch
latach uczniowie uzyskajw przedziale 80-85% zdawakud. Cele jakie s postawione
przed uczniami i nauczycielami to:

* uczy sig skutecznego i efektywnego poruszania sBa rynku pracy w krajach
angielsko i niemieckaggycznych,

* przygotowywd sic wlasnej dziatalnéci gospodarczej w krajach Europy zachodniej
lub nawihzywat z nimi wspétprae,

e uczy sig umiegtnosci dziatania jako pracobiorca w kontaktach z prawec przy

prowadzeniu rozmow telefonicznych oraz korespongishezbowej w gzyku obcym.

I1.2 Kompetencje kluczowe uczniéow i absolwentéow
Uczniowie oraz absolwenci szkoty, uzyskiipmpetencje w czterech zawodach:
* technik budownictwa
* technik uradzex sanitarnych
* technik technologii drewna
 technik ochronygrodowiska
Koncowym efektem ksztatcenia £gzaminy potwierdzage kwalifikacje zawodowe
absolwentow szkoty organizowane przez &kma Komisje Egzaminacymw Krakowie.
Egzamin sktada siz dwoch cgsci, pisemnej gdzie miodzierozwiazuje test ogoélno
zawodowy i z przedsbiorczaici, a nastpnie czsci praktycznej, ktory polega na
rozwigzaniu zadania w formie projektu. W szkole zasadyiozzniowie cgs¢ praktyczm

11
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wykonuja na konkretnym stanowisku pracy awanym z ich zawodem. Koowe efekty

tych egzaminow przedstawaajponizej zamieszczone tabele wynikdw egzaminow

zawodowych w ostatnich dwoch latach w poszczegdingzkotach i zawodach. Dla

poréwnania oprocz wynikow absolwentow szkoly zamiesne § tez  wyniki

wojewodztwa lubelskiego i z terenu dziatania €jawej Komisji Egzaminacyjnej

w Krakowie.

Wyniki Egzaminu Zawodowego Potwierdzagcego Kwalifikacje Zawodowe

Rok szkolny 2006/2007
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311[04] 17 16 | 94,1 93,5(93,4|92,2| 15 | 88,2/ 55,4/ 64,6/ 62,1| 14 | 82,4 54 | 63,9/61,4
technik
budownictwa
311[32] 5 5 100{96,9/93,6/93,1| 1 20 | 54,551,6|43,1| 1 20 | 56,3 51,2|43,9
technik
technologii
drewna
311[39] 6 5 183,383,3/47,1/50,3| 1 |16,7] 20 | 24,6/ 24,4 1 |16,7 20 | 17,4/ 17,1
technik uradzea
sanitarnych
712[07] 12 9 75| 75| 63| 49,8312 | 100( 100| 100| 100| 9 75| 75| 65,465,6
renowator
zabytkow
architektury
713[06] 14 14 | 100/92,1{90,3|91,7| 14 | 100(99,1|98,2|96,1| 14 | 100| 91 | 90,8/ 90,1
technolog robot
wykonczeniowyc
h
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Rok szkolny 2007/2008
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N ° 3 2 | O g 2 |0 S 2 |0
2 3 g g | 2 o g | 3 3 T | 3
: e | s |f|E| £ |f|E| £ |g|¢
S 2 2 > 2
< & i x s o X 2 g <~ | 2
S R N s 3 s o =
a = N = =
N % % % N % % % N % % %
311[04] 18 18 100| 95,8 97,1817/1|94,11| 46,0 | 48,11 16 | 88,89 47,8 | 49,17
technik 6
budownictwa
311[32] 8 8 100 | 100| 98,3 5/7 71,4273,0| 56,271 5 62,5| 71,4/ 55,6
technik technologii
drewna
311[39] 5 4 80,0( 80,0 80,d 4/4 100 100 35/664 100 | 16,7 19,2
technik uradzea
sanitarnych
712[06] 7 5 71,42 52,4 | 60,9| 6/6 100 98,8 98,86 4 57,14] 53,1 | 61,97
murarz
724[01] 5 5 100 | 79,3| 69,5 2 40,0| 92,3| 85,88 2 40 | 78,4| 66,29
elektryk

W wyniku przeprowadzonej szczegétowe] analizy wgwk egzamindéw
potwierdzagcych kwalifikacje zawodowe nioa stwierdai, ze miodzie technikum nie
miata wikszych probleméw ze zdaniemegei pierwszej pisemnej, tylko jednostkowe
przypadki nie przekroczyty bariery 50%, co byto wagganym minimum by egzamin zda
W czsci testu péwicconej przedsbiorczaci , wszyscy uczniowie w ostatnich dwdch
latach uzyskali minimum. W egci praktycznej pomimoze wyniki szkota osigneta
lepsze jak wojewodztwo i okg, to petnego zadowolenia jeszcze sporo brakujpviNeej
problemédw miodzigy zdapcej egzamin praktyczny sprawiato, poprawne zapésani
zalowen oraz wykonanie przedmiaru rob6t. Uczniowie nie Imig@roblemow
z zagadnieniami dotygzymi wykonania i odbioru robot, zestawieniami nalde
materialowych wraz z obliczeniami, w wykazie sppuzpotrzebnego do realizacji projektu.
Absolwenci szkoly zasadniczej gorzej wypadali wescz pisemnej, gdzie chodzito
o konkreta wiedz  teoretycza z przedmiotdw zawodowych. Natomiast 100%
skuteczné¢ uzyskiwali z cezsci praktycznej, co potwierdza ich dobre przygotoigan

przez pracodawcow.
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I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Technik budownictwa kompetencje kluczoweeghzie zdobywat w zakresiezykow
obcych. Wyb6r zawodu i kompetencji podyktowany Hyhdaniami, ze najwkecej
absolwentéw tego zawodu podejmuje grackrajach Europy zachodniej.

Technik urzadzen sanitarnych zostat powdzany z kompetencjami kluczowymi
w zakresie przeddbiorczaici. Powhzane jest to z tymze najwicej absolwentow
w zawodzie technik ustizen sanitarnych, zaklada wiasne firmy instalacyjne.

Technik technologii drewna bedzie zwhzany z kompetencjami w zakresie
technologii informacyjno-komunikacyjnej. Kompetesicjw zakresie technologii
informacyjno-komunikacyjnej jako uniwersalnegdh rowniez bardzo przydatne dla
przysztych absolwentow.

Technik ochrony srodowiska bedzie zwhzany kompetencjami w zakresie nauk
matematyczno-przyrodniczych gdzie szeroko rozumiamedz matematyczim maze

realizowa w réznych projektach i rozvazaniach zwizanych z ochrapsrodowiska.
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III. RYNEK PRACY

II1.1 Regionalny i lokalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci

zawodowych szKkoty

Rok 2008 w zwizku z kryzysem gospodarczym, ktory dak stauway¢
szczegoOlnie w ostatnim kwartale rowhigvojewodztwie lubelskim, nie jest dobry do
analizy rynku pracy. W uezlach pracy pojawito sisporo osob, ktdrzy rejestrowaligsi
jako bezrobotni. Gg¢ 0osob utracita pracna rynku lubelskim, spora grupa teyta, ktéra
wrdocita z zagranicy. Sytuacje na lokalnym rynkwuagy Lubelszczyzny dodatkowo
komplikuje brak daych prznie rozwijapcych sg firm. Znacacych inwestoréw odstrasza
brak odpowiedniej infrastruktury, lotniska, odpodmeego stanu drog. Dlatego
gospodarka Lubelszczyzny charakteryzugeradal niewiellg dynamiky. Dominup mate
prywatne firmy dziatajce gtébwnie w sferze ustugowej, ktdre nie raogapewnd
znacacego wzrostu zatrudnienia. Brakuje naptywu kapitatuzewntrz i duzych
inwestycji wymagajcych tworzenia nowych stanowisk pracy. Pomimo tegpawodach
budowlanych, w ktérych szkota ksztalci liczba zastjowanych bezrobotnych byta rowna
liczbie ofert sktadanych przgzracodawcow. Szczegolnie uwidocznite 8 w wypadku
pracownikow brafy budowlanej, ktdrzy maj wysokie kwalifikacje. Sid wazne by
miodziez, ktéra w wyniku udziatu w projekcie podniosta sevdjwalifikacje i stata si

jeszcze bardziej konkurencyjna na rynku pracy.

I11.2 Kompetencje Kluczowe a rynek pracy
Absolwent szkoty dozbrojony dodatkowo w ramach ggoj zawodu w kompetencje

kluczowe, ma zdecydowanie ¢kisze szanse zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
Szanse uzyskania zatrudnienia @®gza posiadanie kompetencji informatycznych
obejmupcych umiegtne wykorzystywanie komputeréw i Internetu do uzysinia,
oceny, przechowywania, tworzenia, prezentowania iymiany informaciji.
Porozumiewanie &i w jezykach obcych, wykorzystywanie matematyki do nauk
technicznych to dodatkowy atrybut na konkurencyjnggmku pracy. Kaczacy szkok
miody cziowiek powinien taie wykazywa& si¢ inicjatywnaicia i przedsgbiorczacia

poparty dazeniem do osigania zamierzonych celow. Otwarcigranic i tatwdgé
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przemieszczania @ipowinny by poparte zrozumieniem wiasnej kultury, poczuciem

tozsamdci z lokalnym, narodowym i europejskim dziedzictwkuaituralnym.

III.3 Mozliwosci zatrudnienia i funkcjonowanie absolwentéow na
lokalnym i regionalnym rynku pracy.

Rynek pracy wojewddztwa lubelskiego znajduje abecnie w dosytrudnej sytuaciji
spoteczno-ekonomicznej. Kryzys finansowy i ekonamig ktory rownie dotart do
wojewodztwa lubelskiego ma negatywny wpltyw na zétianie absolwentéw szkoty.
Istniejp jednak szanse na jego dynamiczny rozwd¢j i poprafunkcjonowania
poszczegolnych podmiotdw w nim uczestgmxrch. Wymaga to jednak przeelsizigé
zintegrowanych i obejmagych wiele wymiardw rynku pracy: gospodarczego,
infrastrukturalnego, spotecznego, prawno-instytnajpego, a tate kulturalnego.
W dazeniach do oggniecia celow rozwojowych rynku prackaden z tych aspektow nie
moze by ignorowany. Wedtug bigcej analizy prowadzonej przez gdy pracy, zawody
wystepujace w szkole nie s w grupie zawodow nadwiiowych ani deficytowych.
Szczegoblnie dobre perspektywy czekapsolwentéw, ktérzy po maturze podejstudia
na wydziatach politechnicznych. W najidzym okresie gospodarka wojewddztwa

lubelskiego wchtonie dia grupe inzynieréw szczegolnie brag budowlane.
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA 1 UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH

IV.1 Prognozy demograficzne

Wyniki najnowszej diugookresowej prognozy ludcio Polski na lata 2008-2033
opracowanej przez GUS wskazuje w perspektywie najiszych 25 lat liczba ludioi
Polski zdzie systematycznie zmniejszsig, przy czym tempo tego spadkugdzie coraz
wyzsze wraz z uptywem czasu. Przewidujg se w 2010 roku ludni@ Polski osiagnie
prawie 38092 tys. os6b, w 2020 — ok. 37830 tyss,wa2033 roku — ok. 36 000 tys.
Prognozy demograficzne dla Lublina i wojewédztwawmiez przewiduj spadek
systematyczny ludrci. Spadek ten dulzie dotyczyt w szczegdldoi samego miasta
Lublina. Podyktowane jest to w szczegditiomigrach ludzi dobrze wyksztatconych do
innych grodkow w kraju, gtéwnie do Warszawy jak rowamyjazdy za granice.

Struktura ludnéci wg wieku gdzie ulegéa dynamicznym zmianom w catym okresie
prognozowania. Zmiany teasprzede wszystkim konsekwencjdemograficznego
Jfalowania”, tj. pojawiania & na przemian wxow i nizOw demograficznych, ktorych
efekty nakladaj sic na siebie z ring sita w réznych okresach, powodyg zmiany
w procesach dzietdoi i umieralngci. Liczba oséb wwieku produkcyjnym w catym
okresie prognozy dulzie ulegd systematycznemu zmniejszaniu z poziomu 24545 tys.
W 2007 do 20739 tys. w 2035, a zatem o prawie 318 Wickszy spadek dulzie miat
miejsce w picioleciu 2015-2020.

Spadek urodze ktéry rozpoczt si¢ w naszym regionie pogwszy od roku 1985
i trwat do 2003 ma i w dalszymagu bedzie miat wptyw na iléci kandydatow, ktérzy
beda trafia¢ do szkét ponadgimnazjalnych. Dopiero ppegzy od roku 2018 dulzie

przybywato uczniow w szkotach ponadgimnazjalnych.

IV.2 Wspotpraca szkotly z zakladami pracy

W 2008 roku szkota na co daievspotpracowata z 20 zaktadami pracy. Uczniowie
szkoly zasadniczej w tych zaktadach odbywajaktyczm nauk: zawodu jako mtodociani
pracownicy. W wkszasci tych zaktadow rownie uczniowie technikum odbywaj

mieskczne praktyki zawodowe.
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Najwazniejsze firmy, z ktorymi Szkota wspéipracuje w zadie szkolenia

praktycznego to:
* P.B. BUDO-KOMEX Lublin
INTERBUD S.A. Lublin
PW ,ELPIE” Sp. z oo
LPBO S.A.PPH WAMACO Sp. zoo

Lubelskie Przedsbiorstwo Budowy Piecow Przemystowych S.A.
Ponadto Szkota wspotpracuje z kilkunastoma zaktadamiejszymi, w ktorych
praktyki odbywa do 10 uczniow.

Oprocz tych zaktadow wykonawczych, szkota rownmspotpracui z wieloma
firmami produkugcymi materiaty z braty budowlanej, instalacyjnej i drzewnej takimi
jak:

* Henkel Polska S. z o.0.

* FAKRO Sp. z 0.0.

* ROCKWOOL Sp. z o0.0.

* BPB RIGIPS-Stawiany Sp. z o.0.
* YTONG Polska Sp. z o.0.

* PLASTMO Sp. z o.0.

Wspoipraca ta gtownie polega na pokazach demonatrgeh swe wyroby przez
przedstawicieli tych firm na terenie szkoty, oramiexzanie przez mitodzitezaktadow
w ramach wycieczek. Szkofa jest czionkiem Polskidpy Przemystowo-Handlowej
Budownictwa. W ramach dziatalém Izby odbywa si szereg szkofe dla ucznidw,
nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktorovaktycznej nauki zawodu. Program
Edukacji Budowlanej, ktory istnieje w szkole od I89zaktada cyklicznie co kilka lat

prezentacje firm budowlanych zaréwno wykonawczyhi jproducenckich.

IV.3 Dzialalno$¢ szkoly na rzecz przygotowania uczniow do

funkcjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy

Szkota wprowadza do ksztalcenia nowe zawody, k#reeficytowe na lubelskim
rynku pracy takimi jak technolog robot wytkezeniowych w budownictwie, renowator
zabytkéw architektury. Zawody te ci@ssic duza popularnécia wsrod miodziey. We
wspotpracy z Wojewddzkkomend OHP w Lublinie oraz z Miejskim Uezdlem Pracy

w Lublinie, organizuje dla uczniéw szkoty i absoh@w kursy spawalnicze, dekarskie,
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obstugi sprztu budowlanego. W latach 2000-2007, okoto 200 umani absolwentow

przeszio takie szkolenia. Ma to dla nichzdenaczenie bo oprocz podstawowego zawodu
jaki uzyskup w szkole,zdobywaj nowy ldz map mazliwos$¢ uzyskania dodatkowych

kwalifikacji w swoim zawodzie.
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Analiza SWOT
Wspotpraca Szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiempracy

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwziylianie w pracy

Z uczniem

SILNE STRONY SZANSE
- realizacja praktyk zawodowych - rozwéj kompetencji kluczowych daje
wprzedsgbiorstwach mozliwo$¢ bycia elastycznym na rynku pracy,
- ciagta wspotpraca szkoty z - wsparcie uczniow przez doradztwo
przedstbiorstwami budowlanymi, zawodowe,
- szkota posiada Radoordynacyjn ( s to - zapoznanie iz najnowszymi
firmy budowlane), technologiami wysfpujacymi
- wspoOtpraca z Ukgdlem Pracy, w budownictwie
- w szkole jest realizowany program doradztwamozliwos¢ pracy w wyuczonym zawodzie
zawodowegp - poprawa oferty edukacyjnej i dostosowanie

- stworzenie uczniom nitiwosci poszerzenia | jej do aktualnych potrzeb rynku pracy
kwalifikacji poprzez ich uczestnictwo

w szkoleniach i kursach,

- uczestnictwo szkoty w Programie Edukacji
Budowlanej w ramach Polskiej Izby
Przemystowo — Handlowej Budownictwa

- uczestnictwo w Targach Budownictwa jako
wystawca i przez zwiedzgjych ucznidw

i nauczycieli,
StABE STRONY ZAGROZENIA
- brak bigacych danych i prognoz - brak maliwosci dostosowania oferty
dotyczcych zapotrzebowania przez edukacyjnej do potrzeb przegsiorcow,
przedstbiorcéw na okrédone stanowiska pracy- brak gwarancji zatrudnienia uczniéw po
oraz zawody przysziai, skaonczeniu szkoty
- niestabilna sytuacja na rynku pracy, - nieprzewidywaln&¢ na rynku pracy

- przetadowanie programéw  nauczaniabrak kontaktu z samagdem lokalnym
tresciami nie koniecznie zgodnymi z nowymi
technologiami

W zakresie wspétpracy szkoty z lokalnym i regioryanrynkiem pracy nauczyciele
jako silne strony podkralili, wspotprac: z zaktadami pracy w ksztatceniu praktycznym,
elastyczné¢  ksztalcenia  praktycznego poprzez dzial&no Szkolnej Rady
Koordynacyjnej, oraz liczne uczestnictwo miodgiei nauczycieli w szkoleniach
I kursach.Szanseto przede wszystkim nibwos¢ pracy w wyuczonym zawodzi&tabe
strony niestabilna sytuacja na lokalnym rynku pracy onamgramy nauczania.

Zagrozeniato wzrost bezrobocia zwdany z kryzysem gospodarczym.
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Analiza SWOT

Wspotpraca nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztalgeych z nauczycielami

przedmiotéw zawodowych

Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogigamésztattowaniu umietnosci

I postaw ucznidéw szkot zawodowych

SILNE STRONY SZANSE
- ciagty przeptyw informacji pomidzy - modernizacja programow nauczania ogolnego
nauczycielami przedmiotow zawodowych | pod latem przygotowania zawodowego,
i ogblnoksztatgcych, - wykorzystanie korelaciji
- korelacja materiatu nauczania og6lnego | miedzyprzedmiotowej w rozwizywaniu
i z przedmiotow zawodowych, rzeczywistych zadai probleméw
- wymiana déwiadczeé miedzy - stworzenie perspektywy wszechstronnego
nauczycielami podczas spotkaespotéw wyksztatcenia ucznia
oddziatowych, - humanizacja nauczania przedmiotow
- wspotpraca nauczyciekjykéw obcych zawodowych
i przedmiotéw zawodowych w nauczaniu | - nauczenie mtodziy postaw aktywnych
jezyka obcego zawodowego, i przedsgbiorczych

- przygotowanie mtodzigy do egzaminu
maturalnego i zawodowego,

- wymiana déwiadczé jak wykorzysta
technologt informacyjra i komputerovy

W nauczaniu przedmiotéw ogoélnoksztadgch

i zawodowych

StABE STRONY ZAGROZENIA
- nie ma maliwosci zmian w sztywnych - stabe przygotowanie ucznidéw do egzamingw
programach nauczania ogélnego zewretrznych,
i zawodowego, - niedostosowanie programéw nauczania do
- wymagania egzaminacyjne &k wysokie, | mozliwosci ucznidw,
ze realizacja programéw autorskich - przestarzate programy
dostosowanych do natiwosci uczniow jest | - braksrodkéw na dodatkowprae z uczniami
niewystarczajcym przygotowaniem do wybitnie zdolnymi oraz uczniami stabymi
egzaminu,

zbyt mata liczba godzin ( w siatce)
przeznaczonych na realizagjrzedmiotow
egzaminacyjnych,

W  zakresie wspoipracy nauczycieli przedmiotow  ogolksztalcych
i zawodowych

Jakosilne strony i szanse@auczycielewidza w korelacji mgdzyprzedmiotowej, oraz
wspolne déwiadczenia w wykorzystywaniu technologii informansj i komputerowe).
Uczniowie, skuteczné& nauczycieli w przygotowaniach do egzaminu mat@gdn
izawodowego, atrakcyjne formy pracy, praca na @ofelnych programach
komputerowych typu Auto-Cad czy Rodos. Dyrekcjaosgk rodzice, dua wspoiprae

nauczycieli w rozwgzywaniu problemoéw wychowawczych uczniéw.
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Stabe strony i zagraenia wedtug nauczycieli to bardzo rozlegte i przestarzate

programy nauczania oraz zbyt matasél@odzin na przedmioty egzaminacyjigedtug
uczniéw zagraeniai stabe strony to wysokie wymagania egzaminacygaezegolnie na
egzaminie zawodowym, da ilos¢ przedmiotow, sid uczé przecetnie zdolny ma
problemy z opanowaniem obaaujacego materiatu.Wedtug dyrekcji i rodzicow
zagraenia to zbyt maly okres ksztalcenia na opanowargezpuczniéw materialu oraz

brak pien¢gdzy na dodatkowprae z uczniami stabymi i zdolnymi.

Analiza SWOT
Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe ucznidvabsolwentow Szkoty
Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteregouezniow, rozwijanie umietnosci
kluczowych oraz przygotowanie mtodzyedo kontynuowania nauki i funkcjonowania na
rynku pracy

SILNE STRONY SZANSE
- w szkole jest realizowany program w zakresierozw0j samos$wiadomdaci uczniow
doradztwa zawodowego i psychologicznego| w zakresie ich mocnych i stabych stron,
- uczniowie mag wsparcie przez pedagoga | - ksztattowanie postaw odpowiedziasodza

szkolnego i psychologa, efekty wtasnej nauki,

- lekcje g prowadzone w atrakcyjny sposob | - duze szanse znalezienia pracy,

przez odpowiednio przygotowakadsg, - mazliwos¢ prowadzenia wiasnej firmy

- ¢ organizowane wycieczki przedmiotowe, | w swoim zawodzie,

- hauczyciele prowadzotka zainteresowa - mazliwosé uzyskania dobrze ptatnej pracy
- szkota wspotpracuje z Miodziewa Rady w Swoim zawodzie za granic

Miasta, - mazliwos¢ kontynuowania nauki na

- zagcia odbywaj sic w dobrze wyzszych uczelniach

przygotowanych pracowniach,

- praktyki zawodowe w dobrze
przygotowanych zaktadach,

- uczniowie mog podnost swoje kwalifikacje
na organizowanych kursach,

- uczniowie korzystajze specjalistycznego
oprogramowania komputerowego,

- absolwenci szkotyasprzygotowani do
podjccia studiow

- uczniowie ma mazliwosé¢ rozwijania swoich
zainteresowa

SEABE STRONY ZAGROZENIA
- brak u uczniéw motywacji do nauki, - uczniowie niecktnie uczestnicg
- deficyty w zakresie KK wyniesione w zafciach dodatkowych,
z poprzednich etapdéw ksztatcenia, - efekty nauki uczniéwasna minimalnym
- zfa sytuacja finansowa w domu ucznia jest| poziomie,
czesto powodem ztego dagtu do internetu, | - mazliwosé nie zdania matury i egzaminu
braku podgcznikow, zawodowego,
- brak wsparcia rodzicow w motywowaniu | - emigracja najzdolniejszych uczniéw,
uczniéw do nauki (dziedziczenie biedy), - konczenie edukacji uczniéw na szkole
- zdobywanie wiedzy z przedmiotow sredniej
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ogolnoksztatgcych w wezszym zakresie jak
w liceum sid ktopoty na egzaminach
maturalnych,

- wiekszy rozwdj kompetencji kluczowychmi
zawodowych

Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe ucznidinabsolwentow Szkoty —
jako silne wedtug nauczycielito: doradztwo zawodowe i psychologiczne prowadzone
w szkole, wycieczki prowadzone do zaktaddéw pracsgwadzone w ramach zawodu
ciekawe specjalizacje i dobre przygotowanie do podeania dalszej naukiWedtug
ucznidw; atrakcyjne prowadzenie zdéjprzez nauczycieli, dobre praktyki zawodowe, oraz
mozliwosé rozwijania swoich zainteresowaWedtug rodzicoéw, przyjazna uczniom
szkota, dobry zawdd, mbwos¢é uzyskania dodatkowych kwalifikacji Wedtug
pracodawcéw, dobre przygotowanie teoretyczne ucznidw, kompeéenkluczowe
i kompetencje zawodowe pozwaildgy¢ dobrym pracownikiem.

Stabe strony i zagrdgenia wedlug nauczycieli to; brak motywaciji
u sporej liczby ucznibw do nauki, #zi braki wyniesione z weczsiejszych etapow
ksztatcenia, brak wsparcia rodzicéw w procesie adjikWedtug uczniéw. mato godzin
zaje¢ przygotowujcych do egzaminu maturalnego, truétioz przedmiotdéwscistych na
pierwszych latach studiow politechniczny&Nedtug rodzicéw to mazliwosé nie zdania
matury i egzaminu zawodowego, brakechkontynuowania dalszej nauki na igyych
uczelniach. Wedlug pracodawcow wigkszy rozwoéj kompetencji kluczowych mi
zawodowych, niepodejmowanie pracy w macierzystyaktadach, tylko proba emigracji

do krajow Unii Europejskiej.

Analiza SWOT
Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania Kompateji Kluczowych
Umiejetnos¢ dostosowywania programéw do zmiea@jch s¢ uwarunkowa

srodowiskowych i rynku pracy

SILNE STRONY SZANSE
- nauczyciele posiadapdpowiednie - nauczyciele podnogpoziom jakdci
kwalifikacje zawodowe, nauczania,
- nauczyciele eigle doskonal swoje - nauczyciele opracowalj wdrazaja
umiegtnosci, programy autorskie,
- wérdd instruktoréw i nauczycielias - hauczyciele stosgjnajlepsze metody pracy
specjalici, Z uczniem,
- nauczyciele znajwymogi egzaminacyjne, | - dobra baza dydaktyczna szkoty,
- nauczyciele uczestnigav tworzeniu bazy - hauczyciele otrzymajpomoc finansowdo
dydaktycznej, podnoszenia swoich kwalifikaciji
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- nauczyciele w procesie dydaktycznym steguj hauczyciele majmozliwos¢ korzystania ze

technologe informacyjr i komputerowy spr&tu komputerowego i uszizen

- spotkania z doradzawodowym, peryferyjnych,

- ciekawe i atrakcyjne specjalizacje - pobudzanie przedgiiorczych postaw wod
w poszczegdlnych zawodach opracowywang uczniow

przez nauczycieli w ramach innowacji - wielu uczniéw skutecznie podejmuje nauk
pedagogicznych, na wyzszych uczelniach

- ksztatcenie w zawodach, ktorgotrzebne
na rynku pracy,

-reagowanie nauczycieli na szybko zmiesiaj
sie technologie i materiaty,

- dobre przygotowanie nauczycieli do
nauczaniagzykéw obcych

StABE STRONY ZAGROZENIA
- programy nauczania £zsto - W najblizszej perspektywie brak szansy na
nieprzystosowane do zmiernjaggo st rynku | aktualizacg programow nauczania,
pracy, - uczer nie ma dosfpu do aktualnej wiedzy
- brak aktualnych podcznikdw do ksztalcenig teoretycznej (samoksztatcepie
zawodowego, - szkota ma trudri@i w nadizaniu za
- brak maliwosci zakupu pomocy nowoczesnymi pomocami,
dydaktycznych do przedmiotéw zawodowych - obnizeniem motywacji uczniow naak
(sa niedosgpne na rynku), - niezgodné¢ kompetencji z potrzebami
- zbyt duze wymagania dla niektorych rynku pracy,
uczniow, - zdobyta wiedza po ukozeniu szkoty mie
- zr&znicowanie wymagastawianych przez | by¢ nieaktualna,
réznych nauczycieli, - zbyt mata wiedza praktyczna do gggnia

- zdobyte przez ucznidow kompetencje mog | sukcesOw w pracy zawodowej
odbiega@ od oczekiwa pracodawcow,

- brak wspoétdziatania instytuc
odpowiedzialnych za ksztalcenie zawodowe

Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania kompeteji kluczowych jako silna
strona wedlug nauczycieli to; nauczyciele posiadgj odpowiednie kwalifikacje
zawodowe, doskonal swoje umieitnosci na kursach szkoleniach i studiach
podyplomowych, znaj wymagania egzaminacyjne oraz zn@zyk obcy zawodowy.
Wedtug uczniow, nauczyciele w procesie dydaktycznym stesafrakcyjne i aktywne
metody nauczania, w nauczaniu wykorzystigchnologt informacyjra i komputerovd,
szkolenie praktyczne jest dostosowane do rynkuyprétediug rodzicéw; ksztatcenie
odbywa st w zawodach potrzebnych na rynku pracy, nauczygelgmiotowo traktuy
uczniéw. Wedtug dyrekcji; nauczyciele cktnie uczestniczg w tworzeniu innowacji
pedagogicznych.Wedtug pracodawcéw silng strory jest przygotowanie o0goélno
zawodowe uczniow.

Stabe strony i zagrd@genia wedtug nauczycielito; nieaktualne programy nauczania,
brak podecznikéw do przedmiotow zawodowych, brak w szkolevaczesnych pomocy
naukowych, brak motywacji &0d uczniow nauk Wedlug uczniéw, zbyt due
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wymagania szczegOlnie dla uczniow przatych stawiane przez nauczycieli,zn@

wymagania stawiane przez poszczegolny

ch nauczyciel

Wedtug rodzicéw, zdobyta wiedza przez ucznidbw po ukaeniu szkoly mae

by¢ nieaktualna, staba znajodégezykdw obcych.

Wedtug dyrekcji; brak wspotdziatania instytucji odpowiedzialnych ksztatcenie

zawodowe,

pracodawcow.

zdobyte przez uczniow kompetencje anaglbieggé od oczekiwa

Wedtug pracodawcow zbyt mata wiedza praktyczna do qggnia sukceséw w pracy

zawodowej.

Analiza

SWOT

Charakterystyka uczniéw

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

- wsparcie uczniéw przez doradcow
zawodowych,

- uczniowie mog zapozné si¢

z funkcjonowaniem przedgiiorstw w ramach
praktyk zawodowych, w ktérych uczestnicz

- uczniowie mag mazliwos¢ zapozna sig

z funkcjonowaniem lokalnego rynku pracy
w ramach wycieczek przedmiotowych do
WUP,

- uczestnictwo w wycieczkach na PL, UMCS
UR,

- realizacja zagadniezwiazanych z rynkiem
pracy na lekcjach przedbiorczcci

i godzinach wychowawczych,

- organizowane w szkole kursy i szkoleniaads
uczniom maliwos¢ nabycia nowych
umiejetnosci,

- fatwy dostp do Internetu

- znap zasady spoezlzania podstawowych
dokumentow,

- potrafig planowa swofp kariee zawodowvy
dzigki pracy doradcom zawodowym,

- uczniowie ucgz si¢ planowa swop karief
zawodowd,
- uczniowie zdobywajwiedz; i umiejgtnosci
na kursach i szkoleniach,
- uczniowie mag mazliwos¢ zdobywania
wiedzy i ksztattowania umiejnosci
w atrakcyjny sposgb
- maja mazliwo$¢ kontynuowania nauki na
wyzszych uczelniach,

, - map mazliwos¢ uzyskania kwalifikacji
zawodowych i dyplomu technika,
- uzyskania atrakcyjnej pracy w swoim
zawodzie

3

StABE STRONY

ZAGROZENIA

- mate zainteresowanie uczniow
mechanizmami rynku pracy,

- mata samodzielr$é w planowaniu swojej
przyszigci,

- staba umiejtnos¢ adaptacji do zmian na
rynku pracy (niect& do zmiany zawodu i
nabywania nowych umiejnosci),

- uczniowie nie potradi wtasciwie wykorzysté
informacji o funkcjonowaniu rynku pracy

- apatia i brak motywacji do samorozwg
i zdobywania nowych umigjnosci,
wysoki prég wymaga dla egzamind
zawodowego,

- niska frekwencja na zgjiach,

- konieczné¢ wyjazdu za granig

- brak cleci dalszego samodoskonalenia

25
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- brak wsparcia ze strony rodzicéw w zakresje
ciagtego ksztatcenia i nabywania nowych
umiejetnosci,

- inna klasyfikacja zawodow dla szkolnictwa
zawodowego a inna dla rynku pracy

Charakterystyka uczniow i silnych stron wedtug naueycieli; Waznos¢ i dobra
jakos¢ ksztatcenia praktycznego, poznanie realiow zakigmlacy podczas praktyk
zawodowych, umiefnos¢ planowania kariery zawodowej @ki pracy doradcow
zawodowych.

Wedtug uczniéw, doskonalenie swoich umigposci podczas praktyk zawodowych,
uczestnictwo w wycieczkach przedmiotowych, Aneos¢ korzystania na co dze
Z Internetu.Wedtug rodzicéw;, organizowanie przez szkokursow i szkolé dapcych
nowe kwalifikacje zawodowe, nabycie umeigjosci sporadzania dokumentow
urzedowych.

Wedtug dyrekcji; mazliwosé kontynuowania nauki na viegzych uczelniach, potrafi
planow& swop kariek zawodow, mog realizow& zagadnienia zwezane z rynkiem
pracy na zajciach z przedsbiorczadci i godzinach wychowawczych.

Wedtug pracodawcéw dobre przygotowanie ogélno zawodowe absolwenttvaj
programy komputerowezywane w zaktadzie pracy.

Stabe strony i zagrdgenia dla uczniéw wedtug nauczycielio; Niska frekwencja na
zaciach, mata samodzieléd®w planowaniu swojej przyszioi, apatia i brak motywacji
do samorozwojuWedtug ucznidw, wysoki prég wymaga na egzaminie zawodowym,
problemy z dostaniemena dobg uczelng, brak systematyczioi w nauce.

Wedtug dyrekcji: brak wsparcia u rodzicow do dalszego ksztalceRiazdobywania
nowych umiegtnasci, rézna klasyfikacja zawodow dla szkolnictwa zawodoweggnku
pracy, mata mobiln& do przekwalifikowania si

Wedlug rodzicow, che¢ wyjazdu za granig nie uzyskania pracy zgodnie
z ukaiczonym zawodem.

Wedtug pracodawcow staba umiegjtnos¢ adaptacji do zmian na rynku pracy, brak

checi do dalszego samodoskonalenia.
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V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

Zebrany w trakcie analizy SWOT materiat pozwolit dakonanie diagnozy Zespotu
Szkot

Budowlanych w piciu obszarach.

W zakresie wspotpracy Zespotu Szkét Budowlanych zokalnym i regionalnym
rynkiem pracy, to mocna strona Szkoty. Szkota bardoisle wspotpracuje z wieloma
zaktadami pracy, ktére funkcjorwjna lokalnym rynku. Uczniowie Szkoty odbywaj
praktyki zawodowe w dobrze do tego przygotowanydimdch i pod okiem
doswiadczonej kadry, przygotowanej zaréwno pod wdgm merytorycznym jak
i pedagogicznym. Miodzie ma maliwos¢ poznania nie tylko najnowsze technologie
stosowane w budownictwie, ale zapozse ze specyfik zakladu pracy, co ma kolosalne
znaczenie przy podejmowaniu pracy. Szczegoélngéwi@daolczenia uzyskdj uczniowie
szkoly zasadniczej, ktérzy praktyezmauk: zawodu odbywaj w zaktadzie pracy jako
miodociani pracownicy. Zdecydowana ¢ksza¢ nich po skaczeniu szkoly zostaje
w swoim zaktadzie pracy. Dobre @aadczenia to istnienie w Szkole, Szkolnej Rady
Koordynacyjnej. Rada ta podejmuje szereg decyzpyzystnych dla sprawnego
ksztalcenia praktycznego uczniéw takich jak: nagradstypendia fundowane przez
przedsgbiorcow dla wyréniajacych s¢ ucznidw, zobowjzuje pracownikow
odpowiadajcych bezpérednio za szkolenie mtodzig ( instruktoréw praktycznej nauki
zawodu) do $cistego kontaktu z nauczycielami przedmiotéw zaweglth
i wychowawcami klas.

W  zakresie wspoipracy nauczycieli przedmiotow  ogolksztalcych
Z nauczycielami przedmiotdw zawodowychzachodziscista wspétpraca, ktéra polega
na:

= korelacji materialu i rozieeniu akcentobw w nauczaniu przedmiotow
ogolnoksztatgcych na umiejtnosci przydatne na przedmiotach zawodowych,

= wymianie déwiadcze podczas odbywanych spotkaespotéw oddziatowych

= wspoélnym przygotowaniu mtodzig do egzaminow zevetrznych

= wspotpracy nauczycielezykdédw obcych z zawodowcami w nauczangayka obcego

zawodowego
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wymianie déwiadcze jak wykorzystywa technologt informacyjra i komputerovy
W hauczaniu przedmiotow zawodowych

W przysziéci nalezy uwzgkdni¢ wiasciwe proporcje i akcenty pogdzy nauczaniem

ogolnoksztatlgcym a zawodowym.

W zakresie kompetencji zawodowych i kluczowych uczéw i absolwentow

Zespotu Szkot Budowlanych nale

jeszcze bardziej realizowarogram w zakresie doradztwa zawodowego
wzbudz& u mtodzieyy kreatywnd¢ i przedsgbiorczas¢

stosowa nauk; jezykdw obcych w konteicie potrzeb konkretnego zawodu
spowodowa by matematyka statagsprzyjazna uczniowi

doposay¢ pracownie w lepszy spgizi pomoce naukowe

organizowa dla uczniéw w dalszym gju kursy i szkolenia

wykorzystywa technologt informacyjra i komputerow w nauczaniu zawodowym
uczy¢ w wigkszym stopniu jak wykorzystywaurzadzenia peryferyjne wspotpracoge
z komputerem

wspiera& w jeszcze wikszym stopniu ucznidéw w realizacji ich planéwciowych

W zakresie kadry pedagogicznej aspekcie ksztattowankompetencji kluczowych

nalezy:

w dalszym cigu ktas¢ nacisk na doskonalenie zawodowe nauczycieli nayah
kursach i szkoleniach

doprowadzt do sytuacji by wszyscy nauczyciele wykorzystywktimputer jako
jeszcze jedno nagdzie pracy

wspotpracowé z podmiotami wanymi dla rynku pracy

wprowadzé w wigkszym stopniu programy innowacyjne i autorskie

szuk& sojusznikéw do motywowania uczniéw do lepszej mauk

reagowa na zmienigjcy sk rynek pracy

tworzy¢ ofere dodatkowych zag atrakcyjnych dla uczniow

jeszcze skuteczniej przygotowydvaczniow do egzaminéw zewtnznych
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W zakresie charakterystyki uczniownalezy:

jeszcze bardziej wspigraiczniow w zakresie doradztwa zawodowego
db& o ich dobre wyksztatcenie ogoine w tym humanistgcz
realizowa w wigkszym stopniu zagadnienia z&ane z rynkiem pracy

uczy¢ miodziez samorzdnadici i aktywnasci w szkole i w miejscu zamieszkania
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= opracowa& model absolwenta i prowadziziatania do jego ogjniecia

» dozbraj& miodziez w dodatkowe kwalifikacje zawodowe
= wzmochnt absolwenta szkoty w kompetencje kluczowe
= stworzy przyjazne i podmiotowgrodowisko dla ucznia

Zespot Szkdét Budowlanych przysiujac do projektu , Szkota Kluczowych
Kompetencji” miat na celu podniesienie jakd ksztatcenia w klasach Technikum
Budowlanego. Absolwent Szkoty wzbogacony o cztelyckowe kompetencje,chzie
bardziej konkurencyjny na rynku pracy. Rozwaie u ucznia postaw przedbiorczych
i kreatywnych, pomze uwierzy w siebie i zalay¢ wlasmy firme. Biegle znajc jezyki
obce lkedzie mogtsmielej porusza sie w krajach Unii Europejskiej. Realizacja Programu
Kluczowych Kompetencji, ponie@ absolwentowi Szkoty, lepiej i skuteczniej pézej
przez egzaminy zewtrzne. Udzial w projekcie zwkszy tez zapewne il& ucznidw,

ktorzy beda kontynuowa naulke na wyzszych uczelniach.
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