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WSTEP

Nazwa Szkoty Zespot Szkét Ekonomicznych i 1l Liceum Ogoélnokszace im. gen.
Wiadystawa Andersa w Chetmie

Adres: ul. Sienkiewicza 22, 22-100 Chetm

adres e-mail zse3lo.chelm@op.pl

adres strony szkoty www.ekonomy.pl

Dyrektor Szkoty: Edyta Chudoba

Misja

,D0 Was Mtodych nalgy przyszigé¢, myslimy w kategoriach ludzkiego przemijania,
ktore jest zawsze przemijaniem ku przysetpkiedy méwimy: od Was zatg przyszigc,
myslimy w kategoriach etycznych, wedle wymogow odpalzialnagci moralnej, ktora kze
nam przypisywa cztowiekowi, jako osobie — oraz wspolnotom i spastwom ztazonym
Z 0s0b — podstawaywvartas¢ ludzkich czynow, zamierzeinicjatyw i intencji”.

Jan Pawel Il

Wizja

Jestémy przyjani uczniom i rodzicom, szanujemy ich pady, stwarzamy atmosfer
tolerancji. Proces wychowania opieramy na waisch moralnych, pomagamy
we wszechstronnym rozwoju zainteresawialentoéw i wikasnej osobowa ucznia. Uczymy
samoakceptacji, kreatywfwm, poruszania giw kregu otaczajcych zjawisk spoteczno —
kulturowych. Pomagamy przezwyea¢ miodziencze stresy, jednocgeie wskazujemy
kierunek przysziej drogiyciowej. Otaczamy opiekrodzire jako podstawow komorke
spoteczéstwa. Wychowujemy ku przyfai i mitosci. Uczymy prawdy, szlachetia,
wrazliwosci i odpowiedzialnéci. Piekgnujemy tradycje oraz obyczaje regionu i ojczyzny.

Nawiazujemy kontakty z wiszymi uczelniami i ze szkotami za grani®romujemy i
w szkotach podstawowych i gimnazjach.. Pragniemychewa przysziego Obywatela
Zjednoczonej Europy, ktory nie zapomina o najgaych wartéciachzycia — ,,B6g — Honor

— Ojczyzna”.

Sylwetka absolwenta ZSE i 11l LO im gen. Wt. Andersa
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Przedstbiorczy:

I. - swiadomie kieruje wtasnym losem;
. - rozwija swoje zainteresowania, pasyeiowe i uzdolnienia;
lll. - jest przystosowany do nieustannego samoksztat¢dointynuowania nauki;

IV. - planuje sukces i rozwoj kariery zawodowej, patpairuszé si¢ na rynku pracy;

V. - jest kreatywny i twérczo rozwzuje problemy;

VI. - skutecznie komunikuje i wspotdziata z innymi;

VII. - charakteryzuje go umignos¢ obrony wiasnych pogtiéw i autoprezentacii;
VIII. - jest zdolny do urzeczywistniania swoich marze

Wierny tradycji Andersowskiej:

* - ma uksztaltowane poczucie waxonarodowej;

- jestswiadomy,ze od jego postawy zalglosy duwzej i matej ojczyzny;

- docenia tradycje kulturowe narodowe i regionalne;

- ma poczucie odpowiedzialém za siebie i innych;

- zna sylwetk patrona szkoty
Przygotowany daycia we wspoétczesnym spotecstwie:
* - biegle postuguje siprzynajmniej jednymegykiem obcym;
e - sprawnie stosuje technolggnformacyjr;
» - docenia rad rodziny wzyciu spotecznym;
» - aktywny spotecznie, jestviadomym tworg rzeczywistéci, w ktérej s¢ znajduje;

» - cechuje go wysoka kultura osobista;

- prezentuje aktywnpostaw prospotecza
e - promuje zdrowie i zdrowy stylycia.
Rys historyczny

Zespot Szkot Ekonomicznych i 1l Liceum Ogolnokdetge w Chetmie jest szkpt
posiadajca tradycje stgajace 1921 roku, kiedy to utworzona zostata trzyletPgastwowa
Koedukacyjna Szkota Handlowa. W 1936 roku w jej jgue powstato Hesstwowe
Koedukacyjne Gimnazjum Kupieckie. Po wojnie szketnowita dziatalné¢ w 1944 roku.
W 1950 roku zreorganizowano profil ksztatcenia wpaidzajc w miejsce powotanego po
wojnie Pastwowego Liceum Handlowego trzyletnie Technikum #lawe i dwuletnie
Technikum Ekonomiczne. W 1957 roku powotano dodatk@asadnicz Szkok Handlows,

piccioletnie Technikum Ekonomiczne i technikum dlagojacych w systemie
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wieczorowym. Od 1972 roku szkota kolejno nositawaZespotu Szkot Zawodowych Nr 2,

Zespotu Szkét Ekonomicznych, Centrum KsztatcenigalwiEznego Ekonomistow. Obecna
nazwa Zespotu Szko6t Ekonomicznych i 1l Liceum QuiKsztalacego zostata przyfa
w 1997 roku. W 1989 roku rozszerzono ofextiukacyjm szkoty o liceum ogdélnoksztajce.
Obecnie Zespdt Szkoét sktadae s liceum ogolnoksztascego, technikum ekonomicznego
oraz zasadniczej szkoty zawodowej. Szkole nadang gan. Witadystawa Andersa w 1999
roku.

Diagnoza implementacji kompetencji kluczowych maceku:

* zbadanie poziomu kompetencji kluczowych i kompsdiermawodowych uczniow
i absolwentéw ZSE i lll LO w Chelmie, ze szczegdmyuwzgkdnieniem uczniow

Technikum Ekonomicznego;
* ocena dziak Szkoty w zakresie rozwijania kompetencji zawodolwyczniow;

* ocena wspotpracy Szkoty z zaktadami pracy i innymstytucjami w celu przygotowania

uczniéw do funkcjonowania na rynku pracy;

* konfrontacja sytuacji na regionalnym i lokalnym kyn pracy z maliwosciami

zatrudnienia absolwentéw Technikum Ekonomicznego;

* uzyskanie opinii rénych srodowisk (uczniow, rodzicéw, nauczycieli, pracodawg
organu prowadicego, organu nadzoru pedagogicznego, dyrekcji $kod temat
mocnych i stabych stron, szans i zagfow nas¢pujacych obszarach:

0 wspoltpraca nauczycieli przedmiotobw ogolnokszieych z  nauczycielami

przedmiotéw zawodowych;

0 wspoOtpraca nauczycieli przedmiotow ogolnokszieych z  nauczycielami

przedmiotow zawodowych;

o kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczmiélsolwentéw Szkoty;

o kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania Kompgt€luczowych;

o charakterystyka uczniow.

Informacje uzyskane ddi diagnozie ma umazliwi ¢ realizacg dziatar przewidzianych

w projekcie Szkota Kluczowych Kompetencji oraz WUasie optymalnych efektow

Z uczestnictwa w w/w projekcie przez uczniow i rayaieli Szkoty.

Proponujemy realizagjSKK w czterech klasach Technikum Ekonomicznegokaide]
zklas ledzie wdraany jeden 2z czterech modyfikowanych programéw naiez

Z nastpujacych przedmiotow:
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matematyki;

technologii informacyjnej;

jezyka obcego (niemieckiego);

przedsgbiorczaci.

Nauczyciele wprowadzdo programéw nauczania ¢o& metody i formy pracy, ktore
zapewn, ksztalttowanie u uczniéw kompetencji kluczowychakre rozwijanie kompetencji
zawodowych witéciwych dla zawodu technik ekonomista z uweglieniem specjalizacji
danej klasy.

Uczniowie klas ekonomicznych ¢tta mieli mazliwos¢ pogkbiania kompetencji
kluczowych oraz kompetencji zawodowych na w/w praedach obowizkowych. B:da
mieli rowniez mazliwo$¢ uczestniczenia w Wakacyjnych Obozach Naukowychiaéo
Naukowych, Przedgbiorstwie Symulacyjnym. Otrzym@ajmateriaty dydaktyczne nieztne
do realizacji ww. przedsivziec.

Absolwenci Technikum Ekonomicznego uzysktytut technika ekonomisty i magoy¢
zatrudnieni na wielu enorodnych stanowiskach pracy w zngch podmiotach
gospodarczych. W zwzku z tym powinni posiada wysoki poziom kwalifikacji
zawodowych wigciwych dla tego zawodu oraz szegokwiedz | umiegtnosci
ogolnoksztatgce i ekonomiczne. Jest to szczegOlnie istotne wuasyit panujcego
bezrobocia i diej konkurencji na rynku pracy. Wyposamie miodego cztowieka w toku
ksztalcenia w odpowiednio wysoki poziom kompetengjuczowych zapewni mu
odnalezienie gina rynku pracy, wkxiwe planowanie kariery zawodowej, a w razie pdiyze
szybkie przekwalifikowanie si Udziatl ucznibw w projekcie na pewno przyczyn sio
osiagniecia tego celu.

Dostrzegamy rownie potrzele uczestnictwa w projekcie z punktu widzenia rozwoju
zawodowego nauczycieli. Zdobyta przez nauczycieledea 1 ddéwiadczenie bda
wykorzystywane réwniepo zak@czeniu realizacji projektu stanayei dlugoterminowy efekt

projektu podnosgcy efektywnd¢ ksztatcenia.
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Procedura posgpowania:

1.Cele ogdlne
Celem prowadzonej diagnozy jest ocena daiai&E i Il LO w Chetmie w nagpujacych
obszarach:
» wspotpraca Szkoty z lokalnym i regionalnym rynkienacy;
» wspotpraca nauczycieli przedmiotow ogolnokszieych z nauczycielami przedmiotow
zawodowych;
» kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczmi@@solwentdw Szkoty;
» kadra pedagogiczna w aspekcie ksztalttowania Kompgteluczowych;
» charakterystyka uczniéw.
2. Okreslenie proby badawczej

Do badania wybrano ze szkoty i jej otoczenia ¢g@mgtcych przedstawicieli:
» 39 ucznidw Technikum Ekonomicznego z poszczegoélnyahiomoéw ksztatcenia (12

uczniow klas IV, 9 uczniéw klas 1, 9 uczniow KIds9 ucznidw klas 1);
» 12 nauczycieli przedmiotéw zawodowych i ogoélnokkzizych (z rG@nych zespotow
przedmiotowych, agend szkolnych, pedagog szkolsyghmwolog);
» 10 rodzicow;
» organu hadzoru pedagogicznego;
» organu prowadicego;
» ,sojusznikbéw” szkoty (instytucje wspoélpraeige, organizacje pozamowe, zakilady
pracy-3);oraz kierownictwo placowki.
Stwierdza si, ze ww. respondenci stanawiwystarczajco reprezentatywn grupge do
przeprowadzenia diagnozy.
3. Metody i narzedzia badawcze
Metody zastosowane do prowadzenia diagnozy to:
+ analiza dokumentow;
« wywiad;
+ analiza istniejcej sytuacji szkoty;
«+ analiza uwarunkowasrodowiskowych szkoty.
W badaniu wykorzystano wszystkie ww. metody.
Jednym z nakglzi badawczych do zebrania informacji oéime funkcjonowania Szkoty

w zakresie giciu omawianych obszarow byta ANALIZA SWOT.
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4. Przeprowadzenie bada
» respondenci: uczniowie, nauczyciele, rodzice, dyjeekorgan nadzoru pedagogicznego,
organ prowadsey oraz sojusznicy szkoty wypetniali po 5 arkus2W@T, z ktérych
kazdy zawierat problematykinnego obszaru:
» wspotpraca Szkoty z lokalnym i regionalnym rynkienacy
Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwetlylienie w pracy
Z uczniem
e wspolpraca nauczycieli przedmiotow ogoélnokszieych z nauczycielami
przedmiotow zawodowych
Wykorzystanie wiedzy merytorycznej i pedagogicamweksztattowaniu umiefnosci
i postaw ucznidéw szkot zawodowych
» kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczmidbsolwentow Szkoty
Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresouezniow, rozwijanie umiefnosci
kluczowych oraz przygotowanie miodzje do kontynuowania nauki
i funkcjonowania na rynku pracy
» kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania Kompgt€luczowych
Umiejetnos¢ dostosowywania programéw do zmiea®@jch sg¢ uwarunkowa
srodowiskowych i rynku pracy
» charakterystyka uczniéw
Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy
» zebrano i opracowano informacje znajghg s¢ na arkuszach SWOT, oddzielnie dla
kazdego obszaru i kalej grupy respondentow;
» dokonano analizy dokumentéw trakfcych o prognozach demograficznych, rozwoju
lokalnego, regionalnego, polskiegéwiatowego rynku pracy;
» przeprowadzono wywiad z pracodawcami, pracownikaradzoru pedagogicznego
i Dyrekcja Szkoty odnénie problemow szkoty i pracodawcow, ktére powinryg brane

pod uwag przy opracowywaniu programow KK.
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Analiza SWOT
Opis wynikéw (materiat zbiorczy) w badanych obsehara
Obszar 1

Wspotpraca Szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiempracy

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwiglianie w pracy z uczniem
Silne strony zdaniem uczniow:
v odbywanie praktyk w zaktadach pracy np. &dlzie Skarbowym, Urzlzie Miasta,
bankach;
v praktyki zawodowe umiiwiajace zweryfikowanie wiedzy teoretycznej;
v nauczyciele ktaglduzy nacisk na znajonsé jezykéw obcych;
v nauczyciele realizgjtematy zwazane z euro i gietdpapieréw wartéciowych;
v'w szkole pracuje wysoko wykwalifikowana kadra nauieli;
v prowadzonesdodatkowe zafia pozalekcyjne o tematyce ekonomicznej;
v’ szkota umaliwia poznanie kierunkéw dalszego ksztatcenia opaznanie najbardziej
pozadanych zawodow na rynku pracy;
v'mozliwo$¢é zapoznania gi z aktualnymi ofertami na rynku pracy oraz tendamij
na lokalnym rynku pracy;
v’ organizowanie przez szkoakcji: ,Dzien Przedsibiorczaci”, Gietda Zawodow;
v’ szkota wspoOtpracuje z #aymi instytucjami, ktére pokazajuczniom jak funkcjonowa
na rynku pracy;
v bliskos¢ granicy polsko-ukraiskiej sprawiaze absolwenci szkoty magodpé prac bez
konieczndgci zmiany miejsca zamieszkania;
v’ szkota uzyskuje pozytywaropinie zaktadéw pracy na temat uczniow odbyaegch praktyki.
Silne strony zdaniem nauczycieli:
v’ wspotpraca z Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej spotkania miodzigy
z doradcami zawodowymi;
v udziat mtodziey w Targach Pracy organizowanych przez MCIZ OHP;
v wspotpraca z PoradnPsychologiczno- Pedagogiczn
v wspotpraca z Powiatowym Ugdem Pracy;
v organizowanie w szkole ,Gieldy zawodow” — prezejgamawodow przyszkei;
v udziat mtodziey w dniach otwartych wiszych uczelni;

v pomoc uczniom w planowaniu wtasnej kariery zawodpwe
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v organizacja wycieczek do zakladéw pracy na tere@letma w celu zapoznania

miodziezy z ich funkcjonowaniem;
v/ poruszanie tematyki zazanej z rynkiem pracy na godzinach wychowawczyaimych
przedmiotach;
v wspotpraca z lokalnymi mediami, z uczelniamizsgymi.
Silne strony zdaniem rodzicow:
v wybor kierunkéw ksztatcenia zgodnie z potrzebarkaloego i regionalnego rynku pracy;
v wyksztatcenie wykwalifikowanej kadry zawodowej doagy w r&nych dziedzinach
gospodarki.
Silne strony zdaniem dyrekciji:
v §cista wspoétpraca z PUP;
v'uczniowie mog realizow& program praktyk zawodowych w lokalnych
przedsgbiorstwach;
v’ dostosowywanie profili ksztatcenia do potrzeb rypkacy;
v tworzenie nowych specjalizacji w porozumieniu z PAVS
Silne strony zdaniem nadzoru pedagogicznego:
v wieloletnie tradycje ksztalcenia na kierunkach ekuitznych;
v’ wieloletnia wspétpraca z Powiatowym dem Pracy i zakladami pracy w zakresie
praktyk zawodowych.
Silne strony zdaniem organu nadzorujcego:
v'odbywanie przez uczniéw praktyk zawodowych w instjach na terenie miasta;
v prowadzenie przez doradcéw z Poradni PsychologiczRedagogicznej zadj dla
uczniéw z zakresu doradztwa zawodowego;
v’ tworzenie adekwatnych do zapotrzebowania na ryntacypkierunkéw i specjalizaciji
w szkole.
Silne strony zdaniem pracodawcow:
v stata wspétpraca z PUP w Chetmie w organizowaragyst przygotowa zawodowych
dla absolwentow szkot;
v tworzenie miejsc pracy;
v udziat w gietdach szkat.
Stabe strony zdaniem uczniéw:

v’ mala ilags¢ ofert ze strony firm przyjmagych uczniéw na praktyki zawodowe;

10
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v'nauczyciele zadajduzo prac domowych przez co nie sma pdwicci¢ zbyt duzo czasu

na kady przedmiot;
v’ nieumiegtno$é wykorzystywania zdobytych umigposci;
v ograniczona madiwo$¢ scistej wspotpracy z rynkiem lokalnym;
v brak inicjatywy pracodawcow wobec potencjalnychcpranikéw;
v'informacje na temat szkdles mato rozpowszechniane;
v’ zbyt mata liczba przeddiorstw wspotpracuacych ze szkat,
v za mato godzin praktyk;
v’ zbyt mato godzin zaf przygotowujcych do egzaminu zawodowego;
v szkota stabo przygotowuje uczniéw do przysziej prac
v praktyki nie przygotowuj do pracy.
Stabe strony zdaniem nauczycieli:
v brak maliwosci odbywania praktyk w niektérych instytucjach mp.Strazy Granicznej,
Urzedzie Celnym, szczegdlnie przy specjalizacji obstugdu granicznego;
v’ mato przedmiotovécisle zwiazanych ze specjalizacpbstuga ruchu granicznego;
v’ brak gwarancji zatrudnienia na lokalnym rynku pracy
v brak zainteresowania ze strony mtodgieroblematylk rynku pracy;
v przypadkowé¢ wyborow dokonywanych przez mitodzie odnGnie kierunkéw
ksztatcenia;
v"odwlekanie decyzji o dalszej drodze zawodowej disuaztrzymania wynikéw egzaminu
maturalnego czy zawodowego.
Stabe strony zdaniem rodzicow:
v brak znajoméci rynku pracy (brak szczegétowych informacji).
Stabe strony zdaniendyrekcji:
v brak znajoméci zatazen dtugoterminowych planéw rozwoju gospodarczegoaegi
v’ informacje, ktére docierajdo absolwentéw dotyazsytuacji bigacej;
v’ region stabo rozwirty gospodarczo.
Stabe strony zdaniem nadzoru pedagogicznego:
v zmieniajcy sk rynek pracy;
v zmieniajca st liczba duych zaktadéw pracy na lokalnym rynku;
v trudndici zwigzane z organizagjpraktyk zawodowych.
Stabe strony zdaniem organu prowadgcego:

v wysokie bezrobocie na lokalnym rynku pracy;
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v zbyt mala ilé¢ absolwentow znajduje praoa lokalnym rynku pracy;

v’ brakscistej wspotpracy potencjalnych pracodawcow ze gko
Stabe strony zdanienpracodawcéw:
v’ brak gwarancji dalszego zatrudnienia;
v zawieranie krotkotrwatych umow z osobami kierowanymPUP oraz krétki okres
refundacji wynagrodzenia.
Szanse zdaniem uczniow:
v dostosowanie ksztatcenia do rynku pracy;
v'rozwijanie maliwosci ucznibw w zakresie rynku pracy, przystosowywanezniow
do pracy w zawodzie;
v zdobycie kwalifikacji zawodowych;
v dobre przygotowanie uczniéw do pracy zawodowej;
v'mozliwo$¢ zdobycia przez uczniéw deiadczenia zawodowego;
v'mazliwo$¢ znalezienia pracy po ukozeniu technikum;
v’ zatazenie wilasnej firmy po ukixzeniu szkoty;
v’ znalezienie pracy na rynkach zagranicznych;
v’ ksztattowanie u ucznidéw umigposci potrzebnych na rynku pracy.
Szanse zdaniem nauczycieli:
v’ zdobywanie przez mtodziaumiegtnosci przydatnych w przysziej pracy zawodowej;
v ufatwienie miodziey znalezienia lepszej pracy w przysmp poprzez zacktanie
do nauki przedmiotéw zawodowychkzykow obcych;
v'nauka umigjtnosci zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce, twidacej
rozwiazywanie ranych problemowyciowych;
v upowszechnienie $6d miodziey potrzeby porad i indywidualnych bad@od kitem
wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia.
Szanse zdaniem rodzicow:
v wspoétpraca z placéwkami lokalnymi w zakresietiveo$ci zatrudniania absolwentow;
v rozw0j gospodarczy regionu przyczyni@y Sk do znalezienia zatrudnienia przez
absolwentow.
Szanse zdaniem dyrekcji:
v" absolwent przygotowany do pracy w wyuczonym zawedzi
v poznanie wtasnych predyspozycji osobéeiowych i warunkéw pracy (poznanie teczek

zawoddw);

12



l\ ko Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

v poznanie warunkéw studiowania;

v’ osobista satysfakcja;
v perspektywa dalszego rozwoju zawodowego np. ksisgia podyplomowe, szkolenia.
Szanse zdaniem nadzoru pedagogicznego:
v umiegtnos¢ wykorzystania dotychczasowych &vadczéd w prognozowaniu zmian
zachodzcych na rynku pracy;
v mazliwo$¢ dostosowania kierunkéw ksztatcenia do potrzeb kgjacych ze zmian
na rynku pracy.
Szanse zdaniem organu prowadgego:
v zainteresowanie uczniéw problematylynku pracy i zmianami ekonomicznymi;
v przystosowanie uczniéw do pracy w zawodzie;
v’ przygotowanie ucznia do wéeja w dorostezycie;
v poprzez monitoring potrzeb rynku pracy i kilkul&tnprognozy mgna dostosowa
wyksztatcenie absolwenta do potrzeb pracodawcow.
Szanse zdaniem pracodawcow:
v rozwijanie poczucia niezalaosci przedstbiorczcci, umiegtnos¢ pracy w zespole,
nowych inicjatyw oraz podejmowania ryzyka.
Zagrozenia zdaniem uczniow:
v’ mtodziez nie jest zorientowana w sytuacji na rynku pracy;
v uczniowie mog nie odby praktyk z uwagi na brak zainteresowania zaktadiaeyg
v'obawa uczniéw przed kryzysem gospodarczym;
v’ nie wszystkie zagadnienia nauczane w szketla przydatne w pracy zawodowej;
v' ograniczona praktyka uczniow w zawodzie;
v’ mala liczba godzin praktyk zawodowych;
v ograniczona praktyka zawodowa.
Zagrozenia zdaniem nauczycieli:
v’ niedostateczne praktyczne przygotowanie do wykonyavaawodu;
v brak rozpoznania potrzeb rynku pracy za kilka labzen spowodowd ze szkota
wyksztatci absolwentéw, ktdrzy nie znajdatrudnienia;
v brak motywacji do podejmowania prob odnaleziengansi rynku pracy;

v brak aspiracjizyciowych lub zbyt die w stosunku do nitiwosci.
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Zagrozenia zdaniem rodzicow:

v'brak wspétpracy wielu podmiotéw w celu uzyskanidyapalnego efektu dziata(dobre
skoordynowanie dziatg;
v brak srodkéw finansowych poaavszy od realizacji szkote po pozyskanie stanowisk
pracy.
Zagrozenia zdaniem dyrekciji:
v ciagte zmiany na lokalnym rynku pracy;
v duze bezrobocie w regionie;
v trudnaci ze znalezieniem pracy przez absolwenta technikum
Zagrozenia zdaniem nadzoru pedagogicznego:
v brak zaktadow pracy wyrajacych zgod na organizagjpraktyk zawodowych;
v brak dostatecznej bazy danych utiwiajacej zdiagnozowanie atrakcyjnych kierunkéw
ksztalcenia w dliszej perspektywie.
Zagrozenia zdaniem organu prowadgcego:
v konieczndé¢ zmiany kierunku ksztatcenia w przypadku zmianyagfi na rynku pracy;
v duze bezrobocie na lokalnym rynku pracy;
v’ niedostateczna inicjatywa potencjalnych pracodawcéw
Zagrozenia zdaniem pracodawcow:
v’ brak stabilnéci i nieustanne poczucie zagemia zwizanego z brakiem mbwosci

zatrudnienia na diszy okres czasu.

Obszar 2
Wspotpraca nauczycieli przedmiotow ogolnoksztalgeych z nauczycielami przedmiotow
zawodowych
Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogigamésztattowaniu umiefnosci
i postaw ucznidéw szkot zawodowych
Silne strony zdaniem uczniow:
v’ korelacja m¢dzyprzedmiotowa,
v'nauczyciele wykorzystajwiedz merytoryczm i pedagogicza w celu przygotowania
uczniéw do egzaminu zawodowego i matury;
v/ powiazanie teorii z praktyik

v" mazliwos¢ uczenia niektérych nauczycieli zaréwno w technikahni liceum;
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v'nauczyciele zagftajp do udziatu w konkursach i olimpiadach, udziglppmocy przez

przygotowaniu;
v’ nauczyciele alza do wskazania uczniom wdeiwych wyboréwzyciowych;
v uzupetnianie si zagadni@ z przedmiotéw ekonomicznych i innych przedmiotawp.
matematyki, geografii;
v’ dobra atmosfera w pracy oraz komunikacja interpersa;
v'wzajemna wymiana dwiadczé i wiedzy w sposobie nauczania.
Silne strony zdaniem nauczycieli:
v realizacjaéciezek midzyprzedmiotowych na wszystkich przedmiotach;
v’ wymiana déwiadczeéd miedzy nauczycielami podczas spatkaddziatowych zespotéw
wychowawczych;
v'nauczyciele wykorzystaj wiedz merytoryczia i pedagogiczn w ksztattowaniu
umiejtnosci i postaw uczniow;
v’ przygotowywanie mfodzigy do egzaminu zawodowego;
v’ pogkbianie znajoméci jezykéw obcych poprzez nauczanégyka obcego zawodowego;
v’ ksztatcenie umigjnosci postugiwania si jezykiem obcym zawodowym;
v'uzupetniagcy charakter przedmiotéw ogoélnoksztadgch wobec przedmiotéw
zawodowych (realizacjgciezek midzyprzedmiotowych).
Silne strony zdaniem rodzicow:
v’ korelacja m¢gdzyprzedmiotowa;
v'mozliwo$¢é rozwoju kompetenciji i umiejnosci zawodowych u uczniéw z mniejszymi
mozliwosciami edukacyjnymi;
v wysoki poziom przygotowania zawodowego;
v’ stosowanie autorskich programoéw nauczania.
Silne strony zdaniem dyrekciji:
v'nauczyciele wspdélnie realizujprogramy nauczania dciezki miedzyprzedmiotowe, z
uwzgkdnieniem korelacji midzyprzedmiotoweyj;
v nauczyciele realizgj Program Wychowawczy Szkoty, w ktérym ktadzie siacisk na
samodzielné¢ w podejmowaniu decyzji, planowaniu kariery zawoepip.
Silne strony zdaniem nadzoru pedagogicznego:
v funkcjonowanie w szkole systemu wesnzszkolnego doradztwa zawodowego;
v realizacja inicjatyw uwzgbniajpcych korelag miedzyprzedmiotow.
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Silne strony zdaniem organu prowadgcego:

v'nauczyciele LO i TE stanowjedno grono pedagogiczne;
v’ przygotowanie mfodzigy do egzaminu zawodowego i maturalnego.
Silne strony zdaniem pracodawcow:
v’ nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztadgch na bieaco wspotpracyj z nauczycielami
przedmiotow zawodowych;
Stabe strony zdaniem uczniéw:
v’ zbyt szybka realizacja programu nauczania;
v’ zbyt duo przedmiotéw w Technikum Ekonomicznym;
v’ lenistwo uczniow;
v’ nieporozumienia nauczycieli wynikage z nauczania innych przedmiotow;
v’ zréznicowany poziom wiedzy uczniéw guzy przedmiotami npgg. obcym zawodowym
a jezykiem obcym;
v wysokie wymagania z przedmiotéw ogdélnoksztajch;
v wysokie wymagania z przedmiotéw zawodowych;
v niedocenianie przez niektérych nauczycieli przedévioogélnoksztatgcych wycieczek
i kursow ekonomicznych;
v’ zbyt duza ilos¢ materiatu do przyswojenia przez ucznidéw w krotkinasie.
Stabe strony zdaniem nauczycieli:
v niewielkie powazanie tréci przedmiotow ogoélnoksztajcych z przedmiotami
zawodowymi.
Stabe strony zdaniem rodzicow:
v brak odpowiednio dostosowanej do potrzeb bazy dydake;;
v brak wspdllnego programu nauczania z uwadgieniem wymaga i potrzeb szkoty
i ucznia oraz ksztatcenia zawodowego.
Stabe strony zdaniem dyrekcji:
v program nauczania w szkole zawodowej nie jest dostany dla przeeinych
uczniéw(due obciazenie godzinowe);
Stabe strony zdaniem nadzoru pedagogicznego:
v brak systemowej wspoipracy opartej na pggygh zasadach (np. zawartych w planie
dziatan);
Stabe strony zdaniem organu prowadgcego:

v’ przetadowane” programy nauczania
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Stabe strony zdaniem pracodawcow:

v nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatgch mog ktas¢ wickszy nacisk na przedmioty
ogolnoksztalgce i tym samym spowodowaiz miodziez bedzie miata mniej czasu
na nauk z przedmiotéw zawodowych.

Szanse zdaniem uczniow:

v'lepsze wyniki uczniéw na maturze i egzaminie zawogu;

v wigksze maliwosci znalezienia pracy przez uczniow;

v lepszy przekaz wiedzy uczniom przez nauczycieliikgjacy ze wspotpracy nauczycieli
réznych przedmiotow;

v'mozliwo$¢ zrozumienia realizowanego programu w Szerszymezsady

v podejmowanie przez uczniéw trafnych decyzji w dgnoszyciu.

Szanse zdaniem nauczycieli:

v wykorzystywanie korelacji nmzyprzedmiotowej w rozwiywaniu rzeczywistych zada
i problemow;

v znajoma¢ zwrotow specjalistycznych zzyka obcego uczniéw technikum przydatna
w pracy zawodowej;

v wspoOtpraca nauczycieli w zespotach wychowawczyatidziatowych;

v/ stworzenie perspektywy wszechstronnego wyksztadcecznia.

Szanse zdaniem rodzicow:
v zwiekszenie liczby godzin dydaktycznych;
v’ efektywniejszy rozwdéj osobisty ucznia z uwadyieniem potrzeb i mdiwosci ucznia;

v’ poszerzenie kompetencji kluczowych i zawodowychiaz

Szanse zdaniem dyrekcji:
v absolwent bdzie aktywny, przedsbiorczy na rynku pracy.
Szanse zdaniem nadzoru pedagogicznego:
v podejmowanie wspoélnych dzidéamapcych na celu podnoszenie jako ksztatcenia
w szkole;
v’ integracja nauczycieli wchodaych w sktad Komisji Przedmiotéw Ogdélnoksztatgch
i Komisji Przedmiotéw Zawodowych;
Szanse zdaniem organu prowadicego:
v wszechstronne i umigihe pohczenie teorii z praktyk

v’ lepsze przygotowanie do pracy zawodowe;j.
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Szanse zdaniem pracodawcow:

v’ mozliwo$¢ uzupetnienia wiedzy ogolnej;
v petniejsze ksztattowanie postaw i unatapsci uczniéw.
Zagrozenia zdaniem uczniow:
v’ zte wyniki na egzaminach maturalnych i zawodowymvepdowane nawatem nauki;
v niska zdawaln& egzaminu zawodowego;
v trudnaici w przekazywaniu wiedzy przez nauczycieli, ktouog kilku przedmiotow;
v duze obcizenie w nauczaniu pojedynczych przedmiotéw;
v niezdanie egzaminu zawodowego;
v brak wiedzy i umigjtnosci u uczniéw;
v" uczniowie wykazyj leki przed szkat, znudzenie nauki przygotowaniem do zawodu;
v’ znieckecenie ucznidw diy iloscia materiatu powoduage brak efektywnéci w nauce.
Zagrozenia zdaniem nauczycieli:
v"humanizm wpajany uczniom e byt przeszkod w bezkompromisowym pagiowaniu
w przypadku zdobywania pracy;
v trudnasci w zréwnowaeniu wymaga na przedmioty zawodowe czy ogélnoksziat
Zagrozenia daniem rodzicow:
v'brak cktnych nauczycieli do napisania i realizacji progwamaeczywistej wspétpracy
wszystkich nauczycieli;
v brak$rodkéw finansowych dla nauczycieli za dodatlkqwag;.
Zagrozenia zdaniem dyrekciji:
v’ mata zdawaln@ egzaminéw potwierdzagych kwalifikacje zawodowe;
v’ stabe wyniki nauczania.
Zagrozenia zdaniem nadzoru pedagogicznego:
v utrudnienia w skutecznym realizowaniu wspoélnie paoaevanych dziala przez
nauczycieli przedmiotow ogolnoksztadych i zawodowych.
Zagrozenia zdaniem pracodawcow:

v'mimo wszystko wiksza wiedza ogélnahzawodowa.
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Obszar 3
Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe ucznidvabsolwentow Szkoty

Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresowaniow, rozwijanie umiefnosci
kluczowych oraz przygotowanie mtodzijedo kontynuowania nauki i funkcjonowania
na rynku pracy
Silne strony zdaniem uczniow:

v zdobywanie przez uczniéw w szerokim zakresie wiegknnomicznej;

v’ zackecanie przez nauczycieli do rozwijania swoich ugtigjsci i zainteresow

v’ zagcia odbywaj sie w wyspecjalizowanych pracowniach;

v’ funkcjonowanie kot zainteresowav szkole oraz k6t wyrownagych poziom wiedzy;

v'wycieczki na uczelnie wysze w celu poznania kierunkéw ksztalcenia, spotkani
Z przedstawicielami uczelni w szkole;

v’ mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowalzieki duzej ilosci réznorodnych konkurséw
i olimpiad;

v duze déwiadczenie nauczycieli w zawodzie;

v’ ksztatcenie umiginosci ekonomicznych na lekcjach;

v'wielu absolwentéw studiuje na uczelniach zegych- szkota przygotowuje na studia
ekonomiczne;

v wigksze umiejtnosci uczniow technikum ekonomicznego w zakresjeia codziennego
np. wypetnianie PIT.

Silne strony zdaniem nauczycieli:

v prezentowanie ttorodnych ofert edukacyjnych wszych uczelni;

v'udziat w dniach otwartych uczelni, zapraszanie gst@awicieli uczelni na spotkania z
miodzieza;

v organizowanie wycieczek, konkurséw, akademii, kéinteresowa, ktére pozwal na
rozwdj ich pasji;

v odbywanie praktyk zawodowych wardych urzdach, zaktadach pracy;

v'mozliwo$¢é uzyskiwania przez najlepszych uczniow stypendigwchwat, nagrody
dyrektora szkoty;

v state podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat waekiach, kursach;

v" uczniowie mog kontynuowa naule;

v’ znap procedury podejmowania dziatakwb gospodarczej;
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v'korzystaj ze specjalistycznego oprogramowania komputerowegoap zasady

rachunkoweéci i ekonomii.
Silne strony zdaniem rodzicow:
v’ mozliwo$¢ wszechstronnego rozwoju zgodnie zativeosciami i aspiracjami.
Silne strony zdaniem dyrekciji:
v’ mtodziez jest przygotowana do padja studiow;
v’ zna zasady rachunko¥m;
v'uczniowie korzystaj ze specjalistycznego oprogramowania komputerowelia
ekonomistow;
v’ zna procedury podejmowania dziataoo
Silne strony zdaniem nadzoru pedagogicznego:
v duza ilos¢ zagé pozalekcyjnych;
v’ organizacja praktyk zawodowych;
v"udziat uczniéw w konkursach, turniejach i olimpiada
Silne strony zdaniem organu prowadzcego:
v doswiadczona kadra pedagogicznaagz przedmiotéw ekonomicznych;
v/ pomoc ze strony nauczycieli w rozwijaniu zainteveaqg
v'mozliwo$¢ zdobywania déwiadczeé podczas odbywania praktyk zawodowych.
Silne strony zdaniem pracodawcow:
v przeprowadzanie ankiet na temat aspiracji edukgchjrzainteresowazawodow wrod
uczniow;
v przeprowadzanie pogadanek przez doradcéw zawodowych
Stabe strony zdaniem uczniéw:
v’ zdobywanie wiedzy z przedmiotéw ogélnoksziaich w wezszym zakresie;
v’ zbyt male rozwijanie umiefnosci stabszych ucznidw;
v brak miejsc pracy dla absolwentéw technikum w wyunyan zawodzie;
v’ brak wiedzy z przedmiotéw, ktére niezdew sferze zainteresowraiczniow;
v/ nie wszyscy uczniowie magstudiowa ze wzgtdu na zh sytuacg finansove;
v brak kot zainteresowiao tematyce obstugi ruchu granicznego;
v trudnaici w organizowaniu zaf pozalekcyjnych z uwagi na dwuzmiand&av szkole
oraz dua liczbe uczniéw dojedzajacych;
v’ mato zr&nicowana oferta dotyaza kot zainteresownodndnie niektérych zagadnie

zawodowych.
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Stabe strony zdaniem nauczycieli:

v zfa sytuacja finansowa rodzin uczniéw utrudnia zialssztatcenie;
v brak pomocy dydaktycznych w szkole w zakresie fjmkmwania rynku pracy.
Stabe strony zdaniem rodzicow:
v nieche¢ mtodych ludzi do wszelkich zmian, nosei;
v’ brak zapewnienia o zdaniu egzaminu zawodowego
Stabe strony zdaniem dyrekcji:
v duza liczba mtodziey szkoty pochodzi z rodzin o trudnej sytuacji fisawej;
v ograniczone zapotrzebowanie rynku na absolwentélntkum ekonomicznego.
Stabe strony zdaniem nadzoru pedagogicznego:
v niska zdawaln& egzaminu zawodowego na etapie praktycznym;
v dwuzmianowec.
Stabe strony zdaniem organu prowadgcego:
v’ brak praktyk zawodowych podilem specjalizacji obstuga ruchu granicznego;
v niska zdawaln& egzaminow potwierdzagych kwalifikacje zawodowe.
Stabe strony zdaniem pracodawcow:
v wiekszy rozwoj kompetenciji kluczowychnkawodowych.
Szanse zdaniem uczniow:
v'wigksze szanse znalezienia pracy po nagzeniu Technikum Ekonomicznego zni
po ukaiczeniu LO;
v’ mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowauzupetniania brakow wiedzy;
v' dobre przygotowanie do funkcjonowania na rynku prac
v’ mozliwo$¢ szybkiego awansu oraz uzyskaniayith zarobkéw przez absolwentéw;
v’ zdobycie szerokiej wiedzy, ktéra daje ucznionzhweo$¢ rozwijania s¢ w przyszigci;
v kontynuowanie nauki w zakresie rozbudzonych zags@va.
Szanse zdaniem nauczycieli:
v'mozliwos¢ wyboru wiaciwej drogi zawodowej i kariery zawodowej zgodnej
Z umiegtnosciami, zainteresowaniami i potrzebami rynku pracy;
v’ mozliwo$¢ kontynuowania nabytej wiedzy i umgaposci na r&nego rodzaju uczelniach;
v’ ufatwienie podjcia pracy po szkolé&redniej po uzyskaniu tytutu technika ekonomisty;
v’ rozwijanie motywacji do dokonania vitawego wyborusciezki kariery zawodowej;
v  utatwienie wyboru szkoty wiszej i dalszej drogi zawodowe;.
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Szanse zdaniem rodzicow:

v’ rozwa0j osobisty uczniow;

v’ poszerzenie kompetencji kluczowych i zawodowych.
Szanse zdaniem dyrekcji:

v absolwenci znaglzatrudnienie jako ekono#ui;

v absolwenci TE &da podejmowa dziatalng¢é gospodarcg na wtasny rachunek;

v absolwenci bda kontynuowa naule.
Szanse zdaniem nadzoru pedagogicznego:

v/ rozwijanie zainteresowiauczniow;

v wihasciwe przygotowanie do praktycznego wykonywania aadlaaktadach pracy.
Szanse zdaniem organu prowadicego:

v przydatné¢ zdobytej wiedzy w Technikum Ekonomicznym na stadiakonomicznych;

v poszukiwanie pracy, ktéra spetni aspiracje uczniow.
Szanse zdaniem pracodawcow:

v/ poznanie zainteresowaiczniéw;

v’ ukierunkowanie i przygotowanie mtodziedo funkcjonowania na rynku pracy.
Zagrozenia zdaniem uczniow:

v’ mate szanse padijia studiéw na kierunkach nie z@anych z ekonomj

v’ mozliwo$¢ nie zdania matury i egzaminu zawodowego;

v problemy na studiach z przedmiotow, ktore nie pgall sferze zainteresowa

v’ znieckecenie ucznia do nauki ze wedl na dua liczbe przedmiotow w Technikum.
Zagrozenia zdaniem nauczycieli:

v'konczenie edukacji uczniéw na szkdredniej;

v’ emigracja najzdolniejszych uczniéw (praca za gegnic
Zagrozenia zdaniem rodzicow:

v’ diugotrwaly proces ksztatcenia.
Zagrozenia zdaniem dyrekciji:

v emigracje najzdolniejszych obywateli regionu;

v niemaznos¢ podgcia studidw przez mtodzieze wzgéddw finansowych.
Zagrozenia zdaniem nadzoru pedagogicznego:

v duza grupa uczniéw kixzacych technikum bez tytutu zawodowego;

v trudndici zwigzane z meliwoscia uczestniczenia w zgjiach pozalekcyjnych.
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Zagrozenia zdaniem organu prowadgcego:

v wysokie bezrobocie w regionie;
v trudndici ze znalezieniem pracy ze wggl na due bezrobocie;
v’ niska zdawaln@& egzaminu zawodowego.

Zagrozenia zdaniem pracodawcow:

v’ che¢ studiowania na kierunkach, po ktérych nie ma zagdiowania na rynku pracy

Obszar 4
Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania Kompeteji Kluczowych
Umiejetnos¢ dostosowywania programéw do zmiea@jch s¢ uwarunkowa
srodowiskowych i rynku pracy
Silne strony zdaniem uczniow:
v duzy zakres wiedzy teoretycznej;
v'nauczyciele wikszaci przedmiotow dostosowalj programy do zmieniagych sé
warunkow rynku pracy oraz odzwierciedlag zmiany w metodach nauczania;
v'nawiazywanie na przedmiotach ekonomicznych do zd@ej sytuacji spoteczno-
gospodarczej;
v’ apele tematyczne dotygz sytuacji na rynku pracy;
v’ spotkania uczniéw z doraglzawodowym;
v’ zaangaowanie nauczycieli wycie klasy i uczniéw;
v’ szkota co roku zmienia swppferte dla uczniéw staraf sk dostosowé swoje programy
do wymogow rynku;
v’ kadra pedagogiczna stara szupetnigé wiedz uczniéw o aktualne wiadonsa;
v’ stwarzanie mdiwosci do zdobywania nowych umégnosci;
v'wyksztatlcona kadra gotowa do doskonalenia zawodowegmiany programow,
wprowadzania innowacji pedagogicznych.
Silne strony zdaniem nauczycieli:
v dokonywanie ewaluacji programow i ich modyfikowanie
v'dobrze wyksztalcona kadra pedagogiczna, ktora trizeg na bieéaco we wszelkiego
rodzaju potrzebnych szkoleniach podrimsgwoj poziom wiedzy i umiejnosci;
v'nauczyciele staraj sic dostosowé& programy do zmieniagych s& uwarunkowa
srodowiskowych i rynku pracy.
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Silne strony zdaniem rodzicow:

v’ ksztatcenie uczniéw w specjakuiach, ktére g poszukiwane na rynku pracy;
v wyksztatcona kadra pedagogiczna.
Silne strony zdaniem dyrekciji:
v wyksztatcona kadra pedagogiczna;
v’ kadra gotowa do doskonalenia zawodowego zgodnégatzzebowaniem;
v’ szybka reakcja kadry pedagogicznej na zmieo@jse warunki rynku pracy (gotovéo
do zmiany programow nauczania);
v opracowywanie i realizacja innowacji pedagogicznych
Silne strony zdaniem nadzoru pedagogicznego:
v nauczyciele posiadajwymagane kwalifikacje i systematycznie podejmuiziatania
zwiazane z doskonaleniem zawodowym.
Silne strony zdaniem organu prowadgcego:
v’ state doskonalenie zawodowe nauczycieli;
v"uzupetnianie kwalifikacji przez nauczycieli.
Silne strony zdaniem pracodawcow:
v’ zatrudnianie nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami;
v"udziat nauczycieli w rinorodnych formach doksztatcania i doskonalenia.
Stabe strony zdaniem uczniéw:
v’ brak zmian programowych;
v brak w programach, poglrznikach aktualnych informacii;
v wiekszy nacisk w ksztatceniu na tepniz na praktyk;
v brak odpowiedniej kadry pedagogicznej i konied#rjej ciagtego ksztatcenia;
v’ zbyt dwe wymagania edukacyjne dla niektérych uczniéw;
v realizowanie wybiérczo zagadnhi@rogramowych;
v mato ciekawie prowadzona gsiektore lekcje;
v’ zrGznicowanie wymagastawianych przez pych nauczycieli.
Stabe strony zdaniem nauczycieli:
v’ zdobyte przez uczniéw kompetencje maglbiega od oczekiwa pracodawcow;
v brak dostpu do dtugoterminowych prognoz na lokalnym rynkaqy:
Stabe strony zdaniem rodzicow:

v brak pomocy w znalezieniu pracy.
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Stabe strony zdaniem dyrekcji:

v brak dostpu do dtugoterminowych prognoz rozwoju regionu.
Stabe strony zdaniem nadzoru pedagogicznego:
v’ zmiany nauczycieli uezych danego przedmiotu wagu cyklu ksztatcenia.
Stabe strony zdaniem organu prowadgcego:
v’ brak dostosowania programu nauczania dglei zmieniagcych sé warunkéw rynku
pracy;
v'kadra pedagogiczna nie jest w stanie dostoéomauczania do zmienigych sé
warunkéw na rynku pracy.
Stabe strony zdaniem pracodawcow:
v brak nauczycieli z kierunkowym (podstawowym) wylkdeeniem informatycznym.
Szanse zdaniem uczniow:
v uczniowie otrzymuj szerolq wiedz teoretycza w zmieniagcym sk srodowisku;
v'mozliwo$¢ zdobycia szerszej wiedzy i umggjosci;
v dobre przygotowanie do egzaminu maturalnego i zawedo.
Szanse zdaniem nauczycieli:
v'dobre przekazywanie wiedzy i umgBjosci uczniom zaowocuje w przyszi
ukonczeniem studidw, ktore zapewrsatysfakcjonujca prac;
v zwickszone kompetencje absolwenta spowedwjeksz jego atrakcyjné& na rynku
pracy;
v'doskonalenie wtasnego warsztatu pracy przez naigizyc
v' dobre przygotowanie absolwentéw do egzaminéw.
Szanse zdaniem rodzicow:
v atrakcyjna oferta edukacyjna szkoty.
Szanse zdaniem dyrekcji:
v dobre przygotowanie zawodowe absolwentow;
v atrakcyjna oferta edukacyjna szkoty.
Szanse zdaniem nadzoru pedagogicznego:
v'mozliwo$¢é opracowania programéw nauczania spedoigh wymagania formalne
i merytoryczne;
v wysoka jaké¢ nauczania.
Szanse zdaniem organu prowadicego:

v wieksze maliwosci znalezienia pracy przez absolwentéw technikum;

25



l\ ko Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

v umiegtnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce.

Szanse zdaniem pracodawcow:
v’ podniesienie jakii ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczyciel
v poprawa sytuacji w zakresie naukzykow obcych;
v’ rozwijanie przedsbiorczaci.
Zagrozenia zdaniem uczniow:
v’ obnizenie zainteresowiauczniéw przedmiotem;
v’ nie zdanie matury przez uczniéw stabszych;
v pominkcie na zajciach zagadnige ktore mog sie przyda w pracy zawodowej;
v’ stabe przygotowanie do egzaminu maturalnego i zawedo.
Zagrozenia zdaniem nauczycieli:
v niezgodné¢ kompetencji absolwenta z potrzebami rynku pracy.
Zagrozenia zdaniem rodzicow:
v’ zmiany sytuacji na rynku pracy w czasie cyklu kissmia s¢ ucznia.
Zagrozenia zdaniem dyrekciji:
v absolwenci nie tradiw zapotrzebowanie rynku pracy.
Zagrozenia zdaniem nadzoru pedagogicznego:
v trudndci przy podgciu pracy z opanowaniem czyriebna danym stanowisku.
Zagrozenia zdaniem organu prowadgcego:
v nabyta wiedza po ukeazeniu szkoty mee nie by aktualna.
Zagrozenia zdaniem pracodawcow:

v’ nieumiegtno$¢ przekazania wiedzy praktycznej.

Obszar 5
Charakterystyka uczniow
Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy
Silne strony zdaniem uczniow:
v’ kreatywnd@¢ ucznidw w uzyskiwaniu informacji o rynku pracy;
v $wiadoma¢ ucznidw, odpowiednia wiedza na temat kierunkowddsenia,;
v wysoki poziom uzyskanej wiedzy;
v" uzyskiwanie przez uczniéw szerokiej wiedzy ekonamég;
v" uczestnictwo w konkursach i olimpiadach uczniéw amykh;

v wzrost ambicji uczniéw i motywacji do pracy;

26



l\ ko Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

v’ che¢ zdobywania wiedzy przez uczniow;

v ocena witasnych nitiwosci i predyspozycji osobovégiowych przy planowaniu wtasne;j
kariery zawodowe,.
Silne strony zdaniem nauczycieli:
v uczniowie g§ swiadomi potrzeb rynku pracy;
v dostp ucznidéw dosrodkéw masowego przekazu w celiedzenia na bieco potrzeb
rynku pracy;
v’ ukierunkowanie niektérych uczniéw na wykonywani@meyszigci okreslonego zawodu;
v konsultowanie s ucznibw z doradc zawodowym, psychologiem, wychowawc
odnanie planowania kariery zawodowej;
v’ znap zasady pisania CV;
v'znap predyspozycje zawodowe dki badaniom w Mobilnym Centrum Informacji
Zawodowej;
v’ s gotowi do przekwalifikowania i
Silne strony zdaniem rodzicow:

v fatwy dostp do informacji dziki Internetowi.

Silne strony zdaniem dyrekciji:
v’ uczniowie poszukuajinformacji o rynku pracy;
v’ znap zasady pisania CV, przeprowadzania rozméw z pwgodmi;
v'znap predyspozycje zawodowe ¢ki badaniom prowadzonym przez doradcéw
zawodowych;
v’ s34 gotowi do przekwalifikowania i zmiany miejsca pyamraz zamieszkania.
Silne strony zdaniem nadzoru pedagogicznego:
v istnienie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
v’ organizacja praktyk zawodowych;
Silne strony zdaniem organu prowadzcego:
v’ organizacja ,Dnia Przedsiiorczaci”;
v'mozliwo$é¢ znalezienia pracy w #iych zaktadach przez ekonomistow;
v’ ksztatcenie absolwentow potrafych s¢é odnaléc na rynku pracy.
Stabe strony zdaniem uczniéw:
v’ ograniczony dogp w uzyskiwaniu informacji o wymogach na dane steiska pracy;

v"dokonywanie przez uczniéw przypadkowych wyboréwosgkkierunku ksztatcenia;
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v braki wiedzy u uczniéw stabych lub uczniéw o nigkiekwencji;

v braki u uczniéw wiedzy z okéonych dziedzin;

v niska frekwencja uczniéw w szkole;

v/ tracenie przez ucznidéw czasu na dojazd do szkogysizkoty;

v’ brak systematyczioi w zdobywaniu aktualnej wiedzy.

Stabe strony zdaniem nauczycieli:

v’ brak zainteresowania u niektérych uczniéw potrzebgmku i checi dostosowania si
do zmieniagcych sg¢ warunkéw poprzez nagkprzedmiotéw zawodowych, dobrego
przygotowania s do egzaminu maturalnego i zawodowego

v dokonywanie przez uczniéw przypadkowych wyboréwasdie kierunku ksztalcenia;

v’ mate zainteresowanie nowymi kierunkami (studiaszg, szkoty pomaturalne);

v brak w midcie i powiecie analizy zapotrzebowania rynku pracy.

Stabe strony zdaniem rodzicow:
v’ nieznajomé¢ przez ucznidw dziedzin gospodarki namaych na kryzys.
Stabe strony zdaniem dyrekcji:
v'brak w midcie i powiecie zintegrowanego systemu analizy ioteggbowania rynku
pracy;
v brak dostpu do dtugoterminowych prognoz rynku pracy.
Stabe strony zdaniem nadzoru pedagogicznego:

v’ brak zainteresowania ze strony uczniéw;

v’ inna klasyfikacja zawodéw dla szkolnictwa zawodoweagnna dla rynku pracy.
Stabe strony zdaniem organu prowadgcego:

v wysoki prog wymagéa przy zdawaniu egzaminu zawodowego;

v brak pracy w zawodzie po ukczeniu szkoty.
Szanse zdaniem uczniow:

v uczniowie powinni konsultowasie z rodzicami, wychowawygcprzed wyborem zawodu;

v ukonczenie szkoty z tytutem technika ekonomisty;

v’ uczniowie znaj potrzeby rynku pracy;

v dostanie si na studia, uki@czenie renomowanych uczelni;

v uzyskiwanie wysokich wynikéw na maturze i egzaminie

v’ szansa na dostanie sia uczelnie wisze na terenie Unii Europejskiej;

v’ mozliwos$¢ lepszego awansu spotecznego;

v dostp do Internetu pozwala uczniom uaktuaénidedz o rynku pracy.
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Szanse zdaniem nauczycieli:

v"uczniowie trafnie dokonajwyboru kierunku dalszego ksztatcenia;
v'rozpoznanie przez ucznidw potrzeb rynku pracy smmje maliwosé¢ znalezienia
zatrudnienia po ukiazeniu szkoty;
v"dokonanie wiéciwego wyboru;
v' ' mog podp¢ dalsz nauke w zaleznosci od wymogow rynku pracy.
Szanse zdaniem rodzicow:
v’ lepsze przygotowanie do pedja pracy w przyszkei;
v’ kierowanie wtasnym ksztatceniem.
Szanse zdaniem dyrekcji:
v’ podicie dalszej nauki zgodnie z prognozami na tematpbtrynku pracy.
Szanse zdaniem nadzoru pedagogicznego:
v $wiadomy wybor dalszej drogi ksztatcenia (wyborurkieku studiow).
Szanse zdaniem organu prowadicego:
v’ szybsze i tatwiejsze znalezienie pracy;
v’ znalezienie wymarzonej pracy;
v'mozliwo$é¢ zdobycia zawodu po ukozeniu technikum ekonomicznego.
Zagrozenia zdaniem uczniow:
v’ poSwiecanie przez uczniéw zbyt mato czasu na rauk
v niski poziom zdawalrii egzaminu maturalnego i zawodowego;
v'rezygnacja ucznidw z przygtienia do egzaminu zawodowego ze wdgl na wysoki
prég wymaga,;
v’ znieckecenie uczniéow do dziataze wzgédu na zh sytuacg gospodarcg paistwa;
v niska frekwencja na zgjiach;
v bezrobocie, brakrodkéw dozycia;
v brak znajoméci rynku pracy;
v brak umiegtnosci dostosowania swoich kwalifikacji do zmian nakyrpracy.
Zagrozenia zdaniem nauczycieli:
v niewta&ciwe rozpoznanie potrzeb rynku pracy zaspowodowa zwickszone bezrobocie
wsrod absolwentow;
v konieczné¢ podgcia pracy przez absolwenta niezgodnej z oczekivmainia
kwalifikacjami absolwenta;

v podejmowanie nietrafnych decyzji dotycych kierunku ksztatcenia.
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Zagrozenia daniem rodzicow:

v wyjazdy za granig wyksztatconej mtodzigy;

v’ mate zainteresowanie programem.
Zagrozenia zdaniem dyrekciji:

v podejmowanie nietrafnych decyzji dotycych kierunkéw ksztatcenia.
Zagrozenia zdaniem nadzoru pedagogicznego:

v trudndici w swiadomym wyborze atrakcyjnego kierunku ksztatcenia.
Zagrozenia zdaniem organu prowadgcego:

v’ mato efektywne przygotowanie do znalezienia pracy@nych stanowiskach;

v nieodpowiedni wybor kierunku ksztatcenia, cozm@rowadat do bezrobocia.
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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1.1 Polozenie geograficzne

Zespo6t Szkdét Ekonomicznych i Il Liceum Ogolnokdetge jest samodzieinszkoh
miejska zlokalizowana w migie powiatowym licacym okoto 70 tysicy mieszkacow.

Chetm ley we wschodniej Polsce. Znajduje sia potudniowy wschod od Lublina, na
poinoc od Zamécia oraz na potudnie od Biatej Podlaskiej, w odbégt 25 km od granicy
z Ukraim. Lezy nad rzek Uherka, lewym doptywem Bugu. Chetm jest po Lublinie dmgi
co do liczby ludnéci miastem w wojewddztwie lubelskim. W latach 19[@B9 byta tu
siedziba urgdu wojewoddztwa chetmskiego.

Miasto jest poteone na jedynych swojego rodzaju w Eurogisodkowej glebach
kredowych i wyrénia skt bogaf histora styku trzech kultur polskiej, ukngskiej
i zydowskiej.

Obecnie 70% ludrniwi jest zatrudnione w ustugach a w Chelmie przaua
przedsgbiorstwa mate.

Od najdawniejszych czaséw miasto bylo zmagm crodkiem handlu i rzemiosta.
Przemiany ustrojowe zapagkowane w gospodarce w 1990 roku zmienity oblicze
gospodarcze miasta. W Chetmie dziala okoto 5300n.fiW pocatkowym okresie
prywatyzacji najdynamiczniej rozwijatshandel i ustugi. W ostatnich latach przybywa coraz
wigcej nowych przedsbiorstw produkcyjno-ustugowych.

W chetmskiej gospodarce dominuje przemyst mineraldg dawna jego rozwéj waat
si¢ z istniepca od 1960 roku CementowniChetm”. Po przeksztatceniach strukturalnych jest
to spotka akcyjna z udziatem kapitatu zagraniczneégoadal naley do najwekszych
pracodawcéw na tutejszym rynku pracy. Swoje miejpeetu take przemyst spgwecezy,
odziezowy, meblowy, elektromaszynowy, szklarski.

Do najwkkszych zaktadéw przemystowych w Chetmie zalicza si

- Zaktady Meblarskie MEBLOTAP

- Hute Szkta Marta 2

- Spotdzielng Mleczarslg "BIOMLEK"
zaklady te ze swoich wyrobow znarevskraju i za granis.

Siedzila ZSE i Il LO jest budynek przy ulicy Sienkiewic22, oddany do zytku w 1964

roku. Jest on pofmny niedaleko centrum miasta. Usytuowanie Szkohoamvia fatwy
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dojazd zarowno z terenu Chetma jak i okolicznyclkejstowdci. Budynek szkolny znajduje

sic w pewnej odlegieci od ulicy, otoczony jest parkiem. W pchli szkoty znajduje si
lodowisko, lzdace obiektem MOSIR. W otoczeniu szkoty znajdsig rowniez inne placowki
oswiatowe, takie jak:

» szkoty podadgimnazjalne w Chetmie:

| Liceum Ogolnoksztakre;

- Il Liceum Ogolnoksztalgce;

- IV Liceum Ogolnoksztalgce;

- Zespo6t Szkot Budowlanych;

- Zespot Szkot Technicznych;

- Zespot Szkot Zawodowych nr 4;

- Zespot Szkot Zawodowych Nr 5;

- Centrum Ksztatcenia Ustawicznego;

- Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Chetmie;

szkoty gimnazjalne w Chetmie
- Niepubliczna Szkota Podstawowa z Oddziatami Integreymi Razem w Chetmie,
- Gimnazjum Nr 2;
- Zespot Szkot Ogolnoksztaicych Nr 1;
- Zespot Szkot Ogolnoksztajeych nr 3;
- Zespot Szkot Ogolnoksztajcych nr 6;
- Zespot Szkot Ogolnoksztacych Nr 7;
- Zespot Szkot Ogolnoksztajeych nr 8.
W skiad ZSE i lll LO wchodz nastpujace szkoty:
* liceum ogolnoksztakre ksztatgce w systemie 3-letnim;
» technikum ekonomiczne ksztaée w zawodzie technik ekonomista w systemie 44etni
» 2-letnia zasadnicza szkota zawodowa w zawodzieedprzca (obecnie zawieszona
ze wzgkdu na brak kandydatéw);
Organem prowadzym Szko¢ jest Miasto Chetm.
Organem sprawagym nadzoér pedagogiczny jest Kuratawaty w Lublinie.
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1.2 Krotki opis bazy dydaktycznej szkoty

ZespoOt Szkdét Ekonomicznych i 1l Liceum Ogolnokdztge midci sie w jednym
dwukondygnacyjnym budynku przy ulicy SienkiewiczZa Powierzchnia zabudowy budynku
szkoty wynosi 1283,36 fnnatomiast powierzchniazytkowa 3819,08

Do realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczegookzkwvykorzystuje jest 31 sal
lekcyjnych, w tym:

e 17 pracowni przedmiotowych (ekonomiczna, fizyczr8a, polonistyczne, 3 ¢gyka
angielskiego, gzyka niemieckiego, ¢gyka rosyjskiego katechetyczna, geograficzna,
biologiczna, matematyczna, historyczna, chemiczna);

» 3 pracownie komputerowe, wypasae hcznie w 45 komputeréw, pagizonych do sieci
Internet;

e 2 Multimedialne Centra Informatyczne.

W szkole funkcjonuje biblioteka posiadefa 18 tys. wolumindw. Nauczyciele
bibliotekarze maj mazliwo$¢ korzystania z komputera padkonego do Internetu.
W bibliotece jest wydzielona ¢& pomieszczenia na czytedni

Szkota wyposzona jest rownizw gabinety, zaplecza i magazynki:

« gabinet psychologa i pedagoga;

» gabinet chemiczny;

» gabinet biologiczny;

» gabinet ekonomiczny;

» gabinet informatyczny;

* magazynek PO;

e magazynek w-f,;

* -magazynek fizyczny;

» gabinet w-f;

* |zba Pamici;

* 3 magazynki gospodarcze.

Szkolne obiekty sportowe stanawi

« jedna sala gimnastyczna;

* sifownia;

boisko — aktualnie w budowie boisko Orlik 2012.
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Mitodziez na lekcjach w-f ma rownie mozliwos¢ bezptatnego korzystania zim

z lodowiska, zlokalizowanego obok szkoty oraz zwatni, ktéra znajduje siw budynku
| LO.

Zaréwno miodzie jak i pracownicy szkolty maj mazliwos¢ korzystania z opieki
medycznej. Na terenie szkoty znajggic 2 gabinety medyczne, w tym 1 gabinet pomocy
przedlekarskiej i profilaktyki zdrowotnej z obskugngr pietgniarstwa oraz 1 gabinet
stomatologiczny z lekarzem i ponyostomatologicza

Dyrekcja szkoty systematycznie i na fjeo wyposaa sale lekcyjne w pomoce naukowe
i srodki dydaktyczne. Obecnie szkota posiada:

e 7 szt. rzutnikdw pisma, projektoskopow;

22 szt. drukarek;

» 18 szt. telewizordw;

e 7 szt. odtwarzaczy video;

* 16 szt. magnetowidow;

e 84 szt. komputeréw, tym 45 w pracowniach komputew 12 w MCI,

u wicedyrektorow, w administracji, w pokoju nauceyskim, bibliotece, gabinecie w-f,

gabinecie ekonomicznym oraz w niektérych salachygkych;

» 34 szt. radiomagnetofonow;

* sprzt nagtdniajacy;

* 2 tablice multimedialne;

» 3 kamery i 2 aparaty fotograficzne;
» 4 szt. kserokopiarki.

Na terenie szkoty znajdujecskawiarenka, w ktorej nima zakupt zupki, kave, herba,
drozdzowki, kanapki itp. W kawiarence miodzispzdzapca czas oczekaf na zajcia ma
mozliwosé ogladania telewizji, z pakietem Cyfrowego Polsatu. Wkade dziata réwnig
sklepik szkolny z artykutami papierniczymi oraz ksdepiarky dla mtodziey.

Szkota posiada kancelari w ktorej jest zatrudnionych dwoch pracownikéw
administracyjnych na petnym etacie. Poza tym w kzkatrudniony jest kierownik do spraw

administracyjnych, kggowa, specjalista ds. ptac, specjalista ds. kadcowy
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1.3 Charakterystyka uczniow szkoty
W sumie do 34 oddziatdbw Zespotu Szkot

Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

Ekonomicznyeh 1l Liceum
Ogodlnoksztatecego w Chetmie ueszcza 879 uczniéw, w tym do klas | - 269 uczniéw, d
klas Il - 258 uczniéw, do klas Ill - 256 uczniéwg Hlas IV - 96 ucznidow.

W roku szkolnym 2008/2009 do 21 oddziatéw Liceumoéldgksztatgcego uczszcza

573 uczniow, w tym do klas | - 196, klas Il - 1%0gs Il - 187:

Klasa | Nazwy klas ze wzgdu na przedmioty | Liczba w tym w tym
realizowane na poziomie rozszerzonymczniow dziewcat chtopcéw
1al europejska 31 26 5
1 bl lingwistyczna 31 28 3
1lcl matematyczno- inf. 20 6 14
1dl prawno-administracyjna 30 21 9
lel ekologiczna 27 24 3
11l dziennikarska 29 24 5
1dl sportowo-turystyczna 28 17 11
2 al europejska 32 18 14
2 bl jezykowa 26 7 9
2cl matematyczno-informatyczna 24 8 18
2dl prawno-administracyjna 29 19 10
2el medyczna 27 16 11
21l dziennikarska 26 19 7
2l lingwistyczna 26 21 5
3 al europejska 29 24 5
3 bl jezykowa 25 21 4
3cl matematyczno-informatyczna 28 7 21
3dl prawno-administracyjna 27 13 14
3el medyczna 28 23 5
3l dziennikarska 25 20 5
34l sportowo-turystyczna 25 8 17

W roku szkolnym 2008/2009 do 13 oddziatéw technikekonomicznego ug¢gzcza 306
uczniéw, w tym do klas | - 73, klas Il - 68, kldk-169, klas IV - 96:

Klasa | Specjalizacje w klasach Liczba w tym w tym
uczniow dziewcat chtopcow

1 at obstuga ruchu granicznego 27 11 16

1 bt bankowéc 24 18 6

lct informatyka ekonomiczna 22 14 8

2 at obstuga ruchu granicznego 20 9 11

2 bt obstuga ruchu granicznego 25 15 10

2ct bankowé¢/rachunkowéc 23 14 9

3 at obstuga ruchu granicznego 24 13 11

3 bt obstuga ruchu granicznego 22 16 6

3ct bankowéc 23 11 12
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4 at obstuga ruchu granicznego 26 11 15
4 bt obstuga ruchu granicznego 24 13 11
4 ct informatyka ekonomiczna 21 7 14
4 dt bankowsé&¢/rachunkoweéc¢ 25 15 10

Uczniowie naszej szkoly w przewajace]j czsci pochodz z terenow wiejskich.
Z 0golnej liczby 879 uczniow za495 pochodzi spoza Chetm, co stanowi ponad 56%.
Wigkszy odsetek miodziez terendw wiejskich uczy giw Technikum Ekonomicznym
(64%), z& w w LO mitodzie: pochodzca ze wsi stanowi 47%.

Uczniowie klas | rekrutowali giz nasg¢pujacych gimnazjow:

Przyjeci z terenu LO TE Przygci z terenu LO TE

Miasta Chelm powiatu chetmskiego

Gimnazjum Nr 1 16 5 Brzeo 3 1

Gimnazjum Nr 2 25 4 Biatopole 4 1

Gimnazjum Nr 3 10 1 Liszno 4 2

Gimnazjum Nr 6 15 1 Dorohusk 8 7

Gimnazjum Nr 7 29 8 Dubienka 2 -

Gimnazjum Nr 8 21 1 Pawtow 1 1
Okszow 7 2
Ruda Huta 2 1
Rejowiec Fabryczny 7 4
Rejowiec Osada 5 4
Strachostaw 3 -
Strupin Day 5 2
Stolpie 5 4
Sawin 13 3
Siedliszcze 6 -
Sielec 5 8
Staw 4 -
Wojstawice 4 -
Wierzbica 2 3
Zottance 4 1
Zmudz 6 2

116 20 97 45

Przyjcci z terenu LO TE Przygci z terenu LO TE

powiatu powiatu

wiodawskiego krasnostawskiego

Dubeczno 3 1 Krupe - 1

Uher 1 4 Krasnystaw 1 -

Wola Uhruska 8 1 Siennica Rana 3 -

Inne

Puchaczow 1 -
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Cycéw 3 6
Tomaszow 1 -
Mazowiecki
17 12 4 1

Jak wynika powyszych danych znaczna ekszcg¢ miodziezy ubiegagcych se
o przygcie do naszej szkoly pochodzi spoza terenu Chefftaynie ze wsi nalecych
do powiatu chetmskiego.
33 ucznidéw posiada opigiiporadni psychologiczno-pedagogicznych na temalkellys,
2 uczniéw posiada orzeczenia o dyskalkulii, 2 uéandrzeczenie o ksztatceniu specjalnym.
6 ucznidbw posiada orzeczenie 0 niepetnosprawnych,koBzysta z orzeczenia
kwalifikacyjnego do nauczania indywidualnego.
Uczniowie ZSE i lll LO korzystajz nasgpujacych stypendiow:

Rodzaj stypendium Liczba uczniow w roku szkolny
2008/2009

Stypendia socjalne miejskie 26

Stypendium Prezesa Rady Ministrow 2

Stypendium Kazimierza Kosowicza (dla uczniéw TH) 1

1.4 Charakterystyka kadry pedagogicznej.
W szkole jest zatrudnionych ogotem 89 nauczycié W petnym wymiarze czasu pracy
i 11 w niepetnym), z ktérych aktualnie 1 przebyveaurlopie bezptatnym. Z uwagi na te
w sktad Zespotu wchodz2 szkoty: liceum ogélnoksztaice oraz technikum ekonomiczne,
pracownikow pedagogicznych ma podziek na:
 zatrudnionych w LO — 50 nauczycieli;
 zatrudnionych w TE - 39 nauczycieli.
Kadre pedagogiczatworza:
* 34 nauczycieli dyplomowanych;
* 29 nauczycieli mianowanych;
» 20 nauczycieli kontraktowych;
» 5 nauczyciel staysta;
1 brak stopnia awansu zawodowego.
Wyksztatcenie zatrudnionych nauczycieli przedstasikianastpujaco:

» wyksztalcenie wysze magisterskie posiada 87 nauczycieli;
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* tytut zawodowy licencjata 1 nauczyciel;

« stopier naukowy doktora 1 nauczyciel.

88 nauczycieli posiada przygotowanie pedagogicyiley jeden nauczyciel nie posiada
takiego przygotowania.

28 nauczycieli posiada uprawnienia egzaminatorakvesie ranych przedmiotow.

Nauczyciele w przewajacej czsci zatrudnieni $ na podstawie mianowania
(53 nauczycieli). Na czas okteny zatrudnionych jest 23 nauczycieli, natomiaat azas
nieokreglony 10 nauczycieli. 3 nauczycieli pracuje w zpstwie (do czasu powrotu
nauczycieli ze zwolnienia lekarskiego, z urlopuadntnego, urlopu macieragkiego).

Nauczyciele zgrupowaniasv dwéch komisjach:

» Komisji Przedmiotow Ogolnoksztaicych;
» Komisji Przedmiotow Zawodowych.

Poza tym w szkole funkcjorujkomisje przedmiotowe (skupigjnauczycieli danego
przedmiotu), na czele ktérych stoi lider oraz kiss@espoty, ktérych przewodnigzym jest
wychowawca klasy.

Najliczniejsz grupe stanowi nauczyciele gzyka angielskiego (11) oraz nauczyciele
przedmiotéw ekonomicznych (11). LiczeBhgozostate grupy przedmiotowych przedstawia
Sig nastpujaco:

* jezyk polski - 9 nauczycieli;

» wychowanie fizyczne - 8 nauczycieli;
* matematyka - 7 nauczycieli;

* jezyk niemiecki - 5 nauczycieli;

« historia - 5 nauczycieli;
 informatyka - 5 nauczyciel;

* religia 5 - (3 kstzy i 2 katechetow);
* jezyk rosyjski - 4 nauczycieli;

* biologia - 4 nauczycieli;

» chemia 3 - nauczycieli;

e geografia 3 - nauczycieli;

e po 2 - nauczycieli

* fizyka - 2 nauczycieli;

« WOS - 2.
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Dyrektor szkoty realizuje pensum dydaktyczne w warné 4 godzin tygodniowo.

W szkole pracuje 3 wicedyrektorow, reali@mych po 8 godzin dydaktycznych tygodniowo.
Poza tym w szkole zatrudniony jest psycholog nayetat, pedagog szkolny na % etatu

oraz 3 bibliotekarzy. Szkota pracuje w systemie ziwianowym. Lekcje odbywaj sic

od godziny 7:30 do godziny 18:25.

1.5 Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu KK i zawodowych.
Nauczyciele ksztayry miodzie w naszej szkole napotykajna szereg probleméw
w procesie dydaktyczno-wychowawczym. Szczegolnegaizaju utrudnienia dotygz
ksztatcenia w Technikum Ekonomicznym.
Do najwaniejszych trudnéci mazna zaliczy:

e niski poziom kompetencji absolwentéw gimnazjum veybpcych dalsz edukacg
w technikum;

 braksrodkow finansowych na zorganizowanie atrakcyjnyajgizdodatkowych;

 braksrodkéw finansowych na zakup pomocy dydaktycznycunmsacych atrakcyjnéc
tych zag¢;

e trudnad¢ w zorganizowaniu rorodnych form ksztatcenia (zielone szkoty, obozy
jezykowe) ze wzgidu na z4 sytuacg materiala rodzin (wg statystyk we wrzeiu 2008
r. w powiecie chetmskim stopa bezrobocia wynosité,8% i bytla najwiksza
w wojewddztwie lubelskim);

» brak pomocy metodycznej dla nauczycieli przedmiotawodowych;

» brak szkolé dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych podten hczenia teorii
z praktyks w nauczaniu przedmiotéw zawodowych;

* niska zdawaln& egzaminu potwierdzagego kwalifikacje zawodowe spowodowana
m. in. 75 % progiem zdania egzaminu wsz praktyczneyj;

* niskie wyniki nauczania matematyki i niewielki otlde mtodziey zdapce] matematyk
na egzaminie maturalnym, co jest niepakej w sytuacji, gdy w 2010r. matematyka
bedzie przedmiotem obowzkowym;

* wystepujace due dysproporcje w poziomie wiedzy i umgggjosci uczniow ze wzgidu na
to, iz duzy odsetek uczniéw pochodzi z terendéw wiejskich;

e dwuzmianowé¢é w szkole oraz dia liczba miodziey dojezdzajacej do szkoty, co
utrudnia efektywn prag mtodziezy na ostatnich i pierwszych lekcjach.
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Oprécz wymienionych wiej problemow dige znaczenie odgrywa fakt, z i

w dotychczasowej praktyce szkolnej mato miejscaswpgcato s¢ zagadnieniom
ksztattowania Wwrod uczniow kompetencji kluczowych. Na podstawiegprowadzonych
wywiadow z nauczycielami nioa ustak, ze niewielu z nich potrafi trafnie wskaza
kompetencje kluczowe i sposbéb ksztaltowania ichviesnym przedmiocie. Nauczyciele nie
maja réwniez wypracowanych naezlzi do ksztattowania wymienionych kompetencji.

Analizujac wdrazanie kompetencji zawodowych swd uczniow Technikum, natg
zwrockk uwag: na to,ze gtdwnie nauczyciele przedmiotow zawodowyghzainteresowani
tym zagadnieniem. Wksza¢ tych kompetencji jest ksztaltowana na przedmiotach
ekonomicznych. Nie zawsze w tym zakresie \wysje wspotpraca nauczycieli realizaych
programy ksztatcenia przedmiotdw ogolnokszteych z nauczycielami przedmiotow
zawodowych.
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II. KOMPETENCJE KLUCZOWE I ZAWODOWE

I1.1 Efekty ksztalcenia

Ogolna srednia ocen ucznidw w liceum utrzymuje; 3d lat na podobnym niskim,
czasami zéana dobrym - w przypadku klas IV TE, poziomie. Rwekcja uczniow jest agle
niska (mimo podejmowanych w tym zakresie wielu #iaze strony szkoty) zaréwno
w liceum ogolnoksztakzym jak i technikum.

W roku szkolnym 2006/2007:

* na 636 uczniow liceum, klasyfikowano 631, promowds88, srednia ocen wyniosta
w klasach Ill — 3,29, w pozostatych klasach — 3@8dnia frekwencja — 83%, ukozyto
szkok 185 uczniéw;

* na 367 uczniow technikum klasyfikowano 367, promow&41,srednia ocen wyniosta
w klasach IV - 3.66, w pozostatych klasach - 3&22dnia frekwencja - 84%, ukozyto
szkok 91 uczniow.

W roku szkolnym 2007/2008:

* na 612 uczniow liceum, klasyfikowano 612, promowd#8, srednia ocen wyniosta
w klasach Il — 3,51, w pozostatych klasach — 3§ddnia frekwencja — 81%, ukozyto
szkok 230 uczniéw;

* na 333 uczniéw technikum klasyfikowano 330, promoav&08,$rednia ocen wyniosta
w klasach IV - 3.71, w pozostatych klasach -3.88dnia frekwencja — 82%, ukozyto
szkok 85 ucznidw.

Jak wynika z powiszych danych na podstawseedniej ocen mina stwierdz, ze
zarowno w TE jak i LO nagpit wzrost efektéw ksztalcenia — miodzieizyskata wysze
srednie ocen w roku 2008 w porownaniu z rokiem 200&.podkrélenie zastuguje faktzi
w obu analizowanych latach wgze srednie ocen uzyskaj uczniowie Technikum
Ekonomicznego, mimozioprécz przedmiotdw ogolnoksztasych ucza sie przedmiotéw
zawodowych.

W roku szkolnym 2007/2008ednie ocen rocznych z wybranych przedmiotow wadas

Technikum Ekonomicznego ksztattowaty sastpujaco:
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KLASA | Przedstbiorczo | Matematyka Jzyk Niemiecki | Technologia
§¢ informacyjna

| at 2,68 1,96 - 4,00

| bt 3,03 2,00 - 4,08

| ct 3,50 2,39 2,64 4,07

Il at - 1,78 - -

Il bt - 2,63 - -

Il ct - 2,44 2,81 -

[l at - 2,61 - -

[l bt - 2,60 - -

[l ct - 2,47 2,61 -

[l dt - 2,80 2,87 -

IV at - 3,14 - -

IV bt - 2,92 - -

IV ct - 3,28 3,17 -

Kompetencje uczniéw w zakresie przetgbrczaci, matematyki, gzyka niemieckiego
oraz technologii informacyjnej diagnozowane na padge sredniej ocen z w/w przedmiotow
wskazuj na bardzo niski poziom kompetencji z matematykzyRczym najnisze srednie
ocen wystpuja W klasach pierwszych. Jedynie w dwoch klasach oxwfa uczniowie
uzyskalisredni powyzej 3.

Jak wynika z analizy wynikéw nauczania w naszepzknatematyka sprawia uczniom
wiele trudndci. Na koniec roku szkolnego 2007/2008 38 uczniotkzyanato oceny
niedostateczne, co stanowi 21 % ogotu ocen nietkmztiaych ze wszystkich przedmiotéw.
Sprawdziany porOéwnawcze przeprowadzone z matematykposzczegolnych klasach
dowodz, iz przewaajaca czs¢ mtodziezy posiada wiedz z matematyki tylko na poziomie
podstawowym (ocena dopuszcga | dostateczna) lub nie posiada wiedzy wystagceana
otrzymanie oceny pozytywnej. Natomiast na podstamysviadu z rodzicami i uczniami
ustalonoze matematyka jest przedmiotem, z ktérego

opanowanie wiadomci i umiejgtnosci poprzez samodzielnpra ucznia jest bardzo
trudne lub wecz niemaliwe.

Analizujac wyniki egzaminoéw maturalnych w 2008r w naszejotzkustalono,ze 33
uczniéw wybrato matematykjako przedmiot dodatkowy oboakowy, co stanowi tylko
10,5% og6tu zdapych. W tym tylko 3 osoby zdawatly matematykha poziomie
rozszerzonymSrednia ksztattowata sina poziomie 54%, przy tym 7 osob w ogéle nie zdato

tego egzaminu.
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Na podstawie tych danych niepokog jest w jaki sposob uczniowie poradsobie na

egzaminie maturalnym w 2010r., kiedy matematykdzie obowazkowo zdawat kazdy
maturzysta.

Analiza wynikdw nauczania w naszej szkole dowodzi,mimo duego znaczenia
nauczania gzykow obcych istnieje grupa miodzie ktéra w niewystarczagym stopniu
opanowuje ¢zyki obce. W konsekwencji gaizyskuje niskie oceny roczne, czego dowodz
dane z roku 2007/2008 zamieszczone w porg| tabeli. Na pt klas TE - 4 uzyskaty
srednie ocen zgyka niemieckiego ponej 3,00.

W roku 2008 na 314 uczniow zdaych matug¢ tylko 11 osob zdawatozzyki obce na
poziomie rozszerzonym (3,5% ogotu zggich). Przy czym zegyka niemieckiego nikt
z ucznidbw nie pod} proby zdawania na poziomie rozszerzonyfitednia wynikéw z
egzaminu wynosg dla gzyka angielskiego 62%,¢3yka niemieckiego 57% i¢gyka
rosyjskiego 78%. Na podkilenie zastuguj coroczne wysokie wyniki uczniow zzyka
rosyjskiego.

Poziom kompetencji z przedbiorczaci zdiagnozowano na podstawseedniej ocen
rocznych w roku ubiegtym w klasach | Technikum E#omncznego oraz zdawaldm
egzaminu  potwierdzagego  kwalifikacje = zawodowe. Srednia ocen  rocznych
z przedsgbiorczaci w roku szkolnym 2007/2008 ksztattowata sa poziomie 3,07.

Absolwenci TE na egzaminie zawodowym wedd pisemnej rozwizuja dwa testy
wyboru:

1) czs¢ pierwszaobejmuje zadania sprawdzeg wiadomeci i umiegtnosci wiasciwe dla
kwalifikacji w danym zawodzie,
2) czs¢ druga obejmuje zadania sprawdza) wiadomeéci i umiegtnosci zwigzane

z zatrudnieniem i dziatalsoia gospodarcg

Uczniowie w ubiegtym roku szkolnym uzyskdliedni wynik z czsci | — 70% (prog
zdawalngci 50%), natomiast z ezci Il 86% (prog zdawalniai 30%). Wyniki teswiadcz
o wysokim poziomie kompetencji absolwentéw 2z zakregagadnig@ zatrudnienia
I dziatalngci gospodarcze;.

Kompetencje ucznidow w zakresie technologii inforgjaej analizowane na podstawie
sredniej ocen rocznych w roku ubiegtym wskazop dobry poziom wiedzy i umignosci
uczniéw w tym zakresieSrednie ocen we wszystkich klasach pierwszych THakiszvaty
si¢ powyzej 4,00. Jednak uczniowie nie wybieraja egzaminie maturalnym informatyki

jako przedmiotu dodatkowego.
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W roku 2008zaden absolwent nie zdawat informatyki na egzanmmguralnym. W roku

2007 dwie osoby zdawaly informatylako przedmiot dodatkowy, uzyskugjsrednp tylko
25% i w zwhzku z tym obie nie zdaty tego egzaminu.

Mozna stwierdzi na podstawie tych danych; uczniowie ci mimo posiadania dobrej
znajomdci zagadnié z technologii informatycznej (dobre oceny roczme¢ uzyskuj
wystarczajcych wynikéw, aby zdaegzamin. Wize sk to z tym, #:

1.poziom egzaminu z informatyki jest wysoki;

2.nie ma przedmiotu informatyki, tylko technologidarmacyjna;

3. mata ilas¢ godzin z technologii informacyjnej;

4.w cyklu ksztatcenia (2 godziny w | klasie) brakhaologii informatycznej na egzaminie
maturalnym;

We wspoiczesnej gospodarce zdu znaczenie odgrywa znajokéo zagadnié
informatycznych. Pracodawcy obok innych urgiepsci czgsto wymagaj od potencjalnych
pracownikow zaawansowanych kompetencji w zakregamatyki.

W zwiazku z tym naley potazy¢ wigkszy nacisk na ksztatlcenie u ucznidw ww.

umiejtnosci.

I1.2 Kompetencje zawodowe uczniow i absolwentow

W Zespole Szkot Ekonomicznych i Il LO funkcjonujéechnikum Ekonomiczne
ksztalgace w zawodzie technik ekonomista. Szkota realzuproces dydaktyczno -
wychowawczy stara &i wyposay¢ uczniow technikum w niezbine kompetencje
umazliwiajace im sprawne poruszanie: sia wspotczesnym rynku pracy oraz wybor dalszej
sciezki edukacji.

Poziom kompetencji zawodowych naszych absolwentéaznan zdiagnozowa na
podstawie wynikbw egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje zawodowe. Zdawakdo
egzaminu zawodowego w kolejnych dwoch latach ptaeda s¢ nastpujaco:

2006/2007

Zdawalnosé egzaminu zawodowego dla zdagych etap pisemny lub praktyczny

Zawod Etap Zdawalo Zdato Nie zdato
341[02] Technik ekonomista pisemny 91 78 13
341[02] Technik ekonomista praktyczn 91 65 26
Wyniki §rednie za czsci etapu pisemnego
Wynik $redni
Zawod Czesé Czes¢ druga
0,
pierwsza (%) (%)
341[02] Technik ekonomista 60,97 77,02
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Wyniki §rednie w etapie praktycznym

Zawdd Wynik sredni %
341]02] Technik ekonomista 75,08
2007/2008
Zdawalnos¢ egzaminu zawodowego dla zdagych etap pisemny lub praktyczny
Zawod Etap Zdawalo Zdalo Nie zdato
341[02] Technik ekonomista pisemny| 80 78 2
341[02] Technik ekonomista praktyczn 81 25 56
Wyniki §rednie za czsci etapu pisemnego
Zawo6d Wynik sredni
Czesé Cze$¢ druga
. (%)
pierwsza (%)
341[02] Technik ekonomista 70% 86%
Wyniki $rednie w etapie praktycznym
Zawdd Wynik sredni %
341[02] Technik ekonomista 58%

W oparciu o powysze dane naky stwierdzé, ze corocznie obmha sk $rednia
zdawalngé¢ na egzaminie praktycznym, pomimé jest ona cigle wyzsza ni $rednia
w wojewddztwie i na terenie OKE w Krakowie.

Absolwenci TE na egzaminie zawodowym uzyskwjysokie wyniki z czsci pisemnej,
zarOWnow: czesci pierwszej - zadania sprawdzgje wiadomeéci i umiegtnosci wiasciwe
dla kwalifikacji w danym zawodzie, jakazesci drugiej - zadania sprawdzgge wiadoméci
I umiejetnosci zwiazane z zatrudnieniem i dziatako gospodarcz

Analiza wynikow czgsci | etapu pisemnego

W ZSE i lll LO w | czsci etapu pisemnego prog zaliczenia przekroczyto Za#gcych.
Absolwenci zdajcy czs$¢ pierwsz etapu pisemnego najlepiej opanowali wigdz
I umiejetnosci z obszaru bezpieczne wykonywanie zadawodowych. Nieco trudniejsze
byly zadania z obszaru przetwarzania danych liczlebw operacyjnych, w ktoryndredni
poziom spetnienia wymagaegzaminacyjnych wyniost 69%. Najtrudniejsze okwpzsik
zadania z obszaru czytania ze zrozumieniem.

Analiza wynikow czgsci |l etapu pisemnego

Czes¢ druga egzaminu zaliczylo 86% zdaych. Absolwenci zdagy czs$¢ Il etapu
pisemnego najlepiej opanowali wiedZ umiegtnosci z obszaru przetwarzania danych

liczbowych i operacyjnych. Roza#ali poprawnie w tym obszarZeednio 87% zada
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Etap praktyczny zdalo 25 absolwentow, co stanowi 31% wszystkiclajaogch.

Absolwenci zdajcy etap praktyczny egzaminu najlepiej radzili solzieopracowaniem
nastpujacych elementéw pracy egzaminacyjnej:

- Tytut pracy egzaminacyjnej,

- Praca egzaminacyjna jako cato
Najtrudniejsze okazaty sdla nich:

- Analiza ptynndci finansowej,

- Wykaz prac zwjzanych z analigptynnasci finansowej.

Absolwenci TE posiadajwysoki poziom kompetencji zawodowych, czego dowodz

srednie wyniki z czsci pisemnej ksztaltype st na poziomie 70%Sredni wynik z czsci
praktycznej w roku ubieglym wyniést 58%, co jednghkzy zdawalnéci od 75%

spowodowatoze tylko 25 ucznidow zdato ten egzamin (na 81 zoigh).

I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe
Kompetencje kluczowe oraz kompetencje zawodowezs soly scisle powhkzane
i wzajemnie od siebie zalee. Jéli wystepuje brak niektorych kompetencji kluczowych
u uczniéw powstaj trudnagci z opanowaniem kompetencji zawodowych. Wynikajud
z samego zdefiniowania kompetencji kluczowych jak@estaw najwaniejszych
kompetencji, bez ktérych nie moa ksztattowé& kompetencji pozostatych". (Organizacja
Wspotpracy i Rozwoju Gospodarczego (OECD), ktonaku 1996 dokonata analizywiaty
sredniego szczebla, wymienia takich kompetencji 9:
1.umiegtnoi¢ pracy w zespole
2. umiejtnos¢ postugiwania s nowoczesa technologi informacyjry i komunikowania si
3. umiegtnos¢ rozwiazywania problemow
4.umiegtnos¢ wystuchiwania innych i brania pod uwaigh punktéw widzenia
5. umiegtnos¢ korzystania z odmiennycttédet informacii
6. porozumiewanie giw kilku jezykach
7.taczenie i porzdkowanie rozmaitych porcji wiedzy
8. umiegtnos¢ radzenia sobie z niepewdo | ztozonacscia
9. umiegtnos¢ organizowania i oceniania wtasnej pracy
Tak wigc kompetencja, to jest umignos¢ wyzszego rzdu lub inaczej: kompetencja, to
jest zbior, czy zestaw pewnych ungiejosci.
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Kiedy cztowiek st uczy, nieustannie podejmuje decyzje typu: czegqgakiej kolejndci

uczy¢ sig, jak wytap& bledy i luki, co uznda za najwaniejsze i jak te najistotniejsze
fragmenty wyr@ni¢ z catgci materiatlu. Obecnie wksza¢ decyzji podejmuje w szkole
nauczyciel, przekazuje je uczniowi, a e¢wi uczé uczy s¢ pod dyktando. Trafne
podejmowanie decyzji to umigpos¢, ktdéra miody cziowiek powinien opanowa by

w efekcie odcizy¢ nauczyciela z odpowiedzialém za swoj edukact. A wigc naley dazy¢

do tego, by uczeposiadat umiejtnos¢ planowania, organizowania, kontrolowania przebiegu
i rezultatbw oraz doskonalenia wilasnego uczenia $€zyli uczymy swiadomego

i planowanego uczeniagsi

W Polsce przyjto 5 kompetencji kluczowych:

1). Planowanie, organizowanie i ocenianie wiasnegenia .

2) Skuteczne porozumiewanie 8¥ réznych sytuacjach.

3). Efektywne wspdétdziatanie w zespole.

4). Rozwizywanie probleméw w twérczy sposob.

5) Sprawne postugiwaniegkomputerem.

W ramach odniesienia ustanowiono osiem kompet&hgzowych:

1) porozumiewanie siw jezyku ojczystym;

2) porozumiewanie siw jezykach obcych;

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompeterazjkowo-techniczne;

4) kompetencje informatyczne;

5) umiegtnosé uczenia gj;

6) kompetencje spoteczne i obywatelskie;

7) inicjatywndai¢ i przedsgbiorcza¢;

8) swiadoma¢ i ekspresja kulturalna.

Kompetencje kluczowe uwane g za jednakowo wane, poniewa kazda z nich mee
przyczynt sie do udanegazycia w spoteczéstwie wiedzy. Zakresy wielu sp@d tych
kompetenciji cgsciowo sk pokrywap i sa powiazane, aspekty niezbdne w jednej dziedzinie
wspieraj kompetencje w innej. Dobre opanowanie podstawoveyalegtnosci jezykowych,
czytania, pisania, liczenia | umetposci w zakresie technologii informacyjnych
i komunikacyjnych jest nieziolng

podstaw uczenia i; umiegtnos¢ uczenia s sprzyja wszelkim innym dziataniom
ksztatceniowym. Niektore zagadnienia magastosowanie we wszystkich elementach ram

odniesienia: krytyczne ndienie, kreatywn&c, inicjatywna¢, rozwigzywanie problemoéw,

a7



l\ ko Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

ocena ryzyka, podejmowanie decyzji i konstruktywkierowanie emocjamiasistotne we

wszystkich émiu kompetencjach kluczowych.
Kompetencje zawodowe absolwenta Technikum Ekonamemga okrélono zaréwno
w ,Podstawie programowej ksztatcenia w zawodziéhndc ekonomista” jak te poprzez
standardy wymageegzaminacyjnych.
Zakres wiadomgi i umiegtnosci wiasciwych dla kwalifikacji w zawodzie przedstawia
Sig nastpujaco:
Absolwent powinien umie:
1.Czytaa ze zrozumieniem informacje przedstawione w fornapisOw, instrukciji,
rysunkow, szkicow, wykreséw, dokumentacji techniezni technologicznych.
2.Przetwarza dane liczbowe i operacyjne.
3.Bezpiecznie wykonywa zadania zawodowe zgodnie z przepisami bezpistze
i higieny pracy, ochrony przeciwparowej oraz ochron§rodowiska.
4.Analizowa dokumentag zwiazars z zaopatrzeniem, magazynowaniem i sprzgda
produktéw, towarow i ustug w przedbiorstwach produkcyjnych, handlowych
i ustugowych.
5.Dobiera& metody analizy ekonomicznej do celu, rodzaju ireald zebranych informacji
dotyczcych funkcjonowania przeddiiorstw.
6.0bliczat, analizowa i interpretow& miary: zapasow, zatrudnienia, ptac, kosztow, cen,
wyniku finansowego, majku, kapitatu i rentownsei.
7.Sporadza typowe dokumenty i sprawozdania dotyoz funkcjonowania
przedstbiorstw, produkcji, sprzeds i ustug.
8. Ewidencjonowa typowe operacje gospodarcze.
9.Przeprowadza analiz ekonomicza w wybranych obszarach funkcjonowania
przedsgbiorstw dla oceny ich sytuacji ekonomiczne.
10. Wykonywa rozliczenia ,wewitrzne” i ,zewrgtrzne” z tytutu prowadzonej
dziatalngci.
11. Przygotowyw@é propozycje decyzji wynikagych z oceny sytuacji ekonomicznej
w okreslonych obszarach funkcjonowania przetgorstw.
Podsumowujc nalery podkreli¢ znaczenie kompetencji kluczowych w dalszej edukacj
kazdego cziowieka oraz w jegayciu zawodowym. Uczg ktéry nie opanowal na
odpowiednim poziomie przynajmniej gri kompetencji kluczowych, ma trudim

z przyswojeniem kompetencji zawodowych. Dédaalery, iz kompetencje kluczowe
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wptywaja na jak@¢ pracy, na maiwos¢ dostosowywania sicztowieka do zmieniagych s¢

realiow rynku pracy. Wysoki
poziom kompetencji kluczowych zapewnia odniesiesu&cesu wzyciu zawodowym,

satysfakcji z wykonywanej pracy, zadowolenie i seaabizacg.
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III. RYNEK PRACY

Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

II1.1 Regionalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych placowki

Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP hgh@ie w dniu 30.09.2008 r.
wyniosta 881 (w migcie Chetm — 3592; w powiecie chetmskim -5299).

W porownaniu do analogicznego okresu roku ubieglegta bezrobotnych zmniejszyta
si¢ 0 3340 0s0b tj. 27,3% (w ndide Chetm o 1736 0s0b tj. 32,6%, w powiecie cheimsk
0 1604 osoby tj. 23,2%).

W okresie 9 miescy biezacego roku zarejestrowatoesogotem 8251 o0sob, tj. o 350 osob
(4,4%) wkcej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego.

Naptyw bezrobotnych przedstawiat siastpujaco:

Nowo Ogotem Miasto Chetm Powiat chetmski

zarejestrowani I-1X I-1X I-1X [-1X I-1X [-1X
2007r. | 2008r. 2007r. 2008r. | 2007r. 2008r.

» po raz pierwszy | 1673 1627 701 708 972 919

* po raz kolejny 6228 6624 2926 3106 3302 3518

Razem 7901 8251 3627 3814 4274 4437

W okresie I-IX 2008r. status bezrobotnego utrati®829 oséb tj. o 1061 osdb (10,9%)

wigcej

przedstawia ginastpujaco:

niz w roku ubieglym. Szczegétowe dane dote= odptywu bezrobotnych

Wytaczenia z tytutu: Ogobtem Miasto Chetm Powiat chelmsk
[-1X [-1X [-1X [-1X [-1X [-1X
2007r. | 2008r. | 2007r. | 2008r. 2007r. | 2008r.

= podjcia pracy 4265 3919 1923 1737 2342 2182

* niepotwierdzenie

gotowaci do 2159 3044 789 1302 1370 1742
podjcia pracy

= dobrowolnej

rezygnacji ze statusu
bezrobotnego 470 706 196 277 274 429

» rozpoczcia szkolenia| 438 485 209 231 229 254

" rozpoczcia stau 998 1021 452 433 546 588

" rozpoczcia

przygotowania

zawodowego 657 818 332 406 325 412
" r0ZpOCZCia prac

uzytecznych 179 194 - 25 179 169

* innych /nauka, 602 642 331 312 271 330

wojsko/

Ogobtem 9768 10829 | 4232 4723 4274 6106
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Stopa bezrobocia w poréwnaniu do stanu sprzed meikazuje znaczny spadek —

w miescie Chetm o 6,7 punktéw procentowych, w powieciestotskim o 4,0 punkta
procentowego.

Wysokas¢ stopy bezrobocia przedstawia sastpujaco:

Wyszczegolnienie 30.09.2007r 30.09.2008r. Spadek
Polska 11,6 % 8,9% -2,7
woj. lubelskie 12,8 % 10,5 % -2,3
Miasto Chetm 20,9% 14,2% -6,7
Powiat chetmski 20,8% 16,8% -4,0

Analizujac struktue bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia aglestwierdzeé, ze
najwigcej bezrobotnych na lokalnym i regionalnym rynkuaqy posiada wyksztatcenie
gimnazjalne i poriiej gimnazjalnego (30% ogoétu bezrobotnych) oraz widdsenie
policealne krednie zawodowe (26% ogotu bezrobotnych).

Do zawoddw deficytowych, czyli takich na ktore wyspuje na rynku pracy wgze
zapotrzebowanie, mniliczba oséb poszukagych pracy w danym zawodzie na podstawie
danych z PUP w Chetmie moa zaliczg¢ m.in:

* w miescie Chetm

» administrator sieci informatyczne;j
« fizjoterapeuta

* nauczyciel przedszkola
 specjalista ds. projektéw unijnych
» specjalista administracji publicznej
» grafik komputerowy

* handlowiec

» przedstawiciel handlowy

» pracownik administracyjny

» Kksiggowy

» pracownik biurowy pracownik

* sprzedawca

Do zawodow nadwytkowych (wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanig, ni
liczba os6b poszukagych pracy w tym zawodzie) w mdg@e Chetm zaliczamy: nauczyciel

jezyka polskiego, wychowania fizycznego, matematyldpecjalista ds. finanséw,
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ds. rachunkowsxi, ds. marketingu i handlu, pedagog, nigsta, asystent ekonomiczny,

asystent rachunkowoi.

Zawody nadwykowe w powiecie chetmskim to m.in.: nauczyciekyka polskiego,
ekonomista,specjalista ds. marketingu i handlu, pedagog.

Jak wynika z powjszej analizy sytuacji na lokalnym i regionalnym kyrpracy technik
ekonomista jest to zawdd nadikgpwy, w zwiazku z tym absolwenci mugposiadé wysoki
poziom wiedzy i umiejtnosci zawodowych, aby mogli licZyna zatrudnienie. Ucaenie
powinien ogranicza sig tylko do obowiazkowych zag¢ edukacyjnych, powinien
wykorzystywa wszystkie maliwosci, ktore sprawd, ze jego zdolnéci, predyspozycije dula
wszechstronnie rozwigie. Szkota oferuje uczniom szeroki wachlarzzna@rodnych
propozycji zag¢ dodatkowych: kota zainteresomwakota maturalne, konsultacje, spotkania z
psychologiem, pedagogiem, doradzawodowym, warsztaty, gieldy zawodow itd.
Nauczyciele powinni wyksztakei u ucznidbw umigjtnos¢ planowania wiasnej kariery
zawodowej orazwiadoma¢ wptywania na wiasnprzysziéc. Wysoki poziom kompetencii
uczniéw zapewni im odnalezieniegana rynku pracy, a w razie koniecznbumiegtnosé

przekwalifikowania si, doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

I11.2 Kompetencje Kluczowe a rynek pracy

Wspoiczesny rynek pracy podlega aglym przeobraeniom. Bardzo ¢gto
niespodziewanie uleggj zmianie warunki funkcjonowania podmiotéw rynku @ya
pracodawcow i 0s6b poszulgaych pracy. W krotkim okresie czasu zmienia sytuacja
w zakresie zawodow deficytowych i zawoddéw nadkowwych. W zwazku z tym trudno jest
przewidzi€ jaki zawdd wybrd, w jakich specjaln@ciach ksztaléi mitodziez, aby po
zakaczeniu cyklu edukacji nie musiata zasikzeregow bezrobotnych.

W tej sytuacji wydaje si wazne wyposaenie kadego cztowieka, a szczegolnie ludzi
miodych, w takie kompetencje, ktore zapewmn odnalezienie s8i w kazde] sytuaciji
zyciowej oraz umgliwia dostosowanie si do zmieniagcych s realibw rynku pracy.
Obserwacja obecnej sytuacji spoteczno —gospodardaejodzi, # olbrzymie znaczenie
w zyciu kazdego cztowieka ma problematyka uczniamizez caterycie. Wspotczesne czasy
wymuszag na nas konieczré ciagtego podnoszenia swoich kwalifikacji, doskonalenia
zawodowego jak réwnie czstej zmiany zawodu. dé jesteémy w stanie sprostatym
wymaganiom, jest szansa nae,osagniemy sukces viyciu zawodowym, nawet §& beda

niekorzystne uwarunkowania zegirene. Jé&li zamierzamy aktywnie tworzyi planowa
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swoje zycie, powinngmy rozwija swoje umigjtnosci uczenia s, aby moc sprosta

wymaganiom wspéitczesnegwiata.

Temu widnie celowi stay ksztatcenie umieinosci kluczowych wréd mtodych ludzi.
Szczegolnego znaczenia nabiera to w sytuadjijgst to grupa, ktéra ma utrudniony dgst
do edukaciji, jak np. miodziepochodaca z terendow wiejskich, z obszaru zagmego
wysoka stop bezrobocia oraz zZgodowisk patologicznych.

J&li rozumiee kompetencje kluczowe jako peokenie wiedzy, umiefnosci i postaw
niezlednych do samorealizacji i rozwoju osobistego or@zurnienia to ideatem bytoby, aby
wszyscy uczniowie kiczacy szkot takie kompetencje posiadali. Jednakzdsa ucze
powinien posiadaprzynajmniej kilka kompetenciji, ktore stamie baz do rozwoju innych
kompetenciji.

Zmieniapce sg¢ uwarunkowania rynku pracy powodujkonieczné¢ wyksztalcenia
u ucznidw postaw, ktoreela przyczyniaty st do podnoszenia umignosci zawodowych
oraz sprawnego dostosowywania swoich kwalifikagjipbtrzeb pracodawcow. Wymagania
pracodawcéw & wysokie. Oprocz podstawowej wiedzy brarepeod uwag umiegtnosci
praktyczne i déwiadczenie zawodowe. Pracodawcy wymagapd potencjalnych
pracownikow: wysokiej wiedzy teoretycznej i prakipej, znajoméci jezykodw obcych,
umiegtnosci obstugi komputera oraz takich cech jak: dyspgpyasé, komunikatywnéc,
tatwos¢ nawihzywania kontaktow, umiefnos¢ pracy w zespole.

I11.3 Funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym i regionalnym rynku pracy.

Ksztatcenie w zawodzie technik ekonomista ma na petygotowanie absolwentéw do
sprawnego wykonywania zaglaawodowych w warunkach gospodarki rynkowej. Tekhni
ekonomista mze by zatrudniony na wszystkich stanowiskach pracy wyotappodmiotach
gospodarczych, jak rowrnieinnych stanowiskach, na ktdrych potrzebna jestsfaadowa
wiedza i umiegtnosci z zakresu finanséw, ekonomiki, rachunkdeia bankowdci.

Na terenie miasta Chetm w chwili obecnej funkcjenujiele zaktadow, w ktérych nasi
absolwenci mogliby znaké zatrudnienie. Do takich zaktadéw najem.in.: Spoétdzielnia
Mleczarska ,Biomlek”, PSS ,Spotem”, Cementownia @meZUS, KRUS, Urad Miasta,
Urzad Skarbowy,Banki, itd.

Na podstawie analizy losow absolwentéwzzma stwierdzi, iz wielu naszych uczniéw
podito prag w/w placéwkach. Ponadto naledod&, iz nasi absolwenci magzaktada

dziatalng¢ gospodarcg, znajdujc w ten sposob zatrudnienie. Cisz&torzy podejmuy
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dalsz edukacg na uczelniach wiszych, osigaja wysokie wyniki w nauce. Wysoki poziom

ich wyksztalcenia przyczynia¢sdo zwkkszenia szans na zatrudnienie i rozwoj ich kariery

zawodowej.
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA I UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH

IV.1 Prognozy demograficzne

Wyniki najnowszej dtugookresowej prognozy ludoo Polski na lata 2008-2035
opracowanej przez GUS wskazuge w perspektywie najlidszych 28 lat liczba ludioi
Polski kzdzie systematycznie zmniejgzaig, przy czym tempo tego spadkgdazie coraz
wyzsze wraz z uptywem czasu. Przewiduje se w 2010 roku ludnid Polski osignie
prawie 38092 tys. osob, w 2020 — ok. 37830 tys.ywza035 roku — ok. 35993 tys.

Pierwsze lata prognozy przynipsiiewielki spadek —ponej 10 tys. oséb rocznie;
znacace zmiany rozpocznsic po roku 2015. Riny przebieg bda miaty wspomniane
procesy w miastach i na obszarach wiejskich. Owileniastach do 2035 rokuetiziemy
obserwowa nieustanny ubytek luddoi, to na terenach wiejskich do 2022 roku liczeigno
zamieszkujcej tam populacji &dzie wzrastata do 102,6 % stanu zé&a 2007 roku, za
przez kilkanacie nastpnych lat przewiduje siniewielki spadek. W 2035 liczba ludém
zamieszkujcej obszary wiejskiedulzie nieznacznie mniejsza od stanu #de2007 r.

Przebieg zmian stanu i dynamiki ludobd na obszarach miejskich i wiejskich wynika
w duwzej mierze ze zrnicowania zachowa demograficznych mieszkeéw miast i wsi.
Obserwowane od kilku lat przemieszczenia lédnaz miast na obszary podmiejskie
sa dodatkowym czynnikiem, ktory c¢bizie miat wplyw na przebieg procesow
demograficznych w miastach i na wsi.

Obecna prognoza jest bardziej optymistyczna w stasudo poprzedniej opracowanej
w 2003 r., wg ktérej ludni@ Polski miata ulec zmniejszeniu o ponad 2,5 mlrboso

Przewidywane zmiany w intensyw§td urodzé i zgonéw mog spowodowa
utrzymywanie sj dodatniego przyrostu naturalnego do 2013 roku.dljlrych latach wraz
Z postpujacymi niekorzystnymi zmianami w strukturze ludoowg wieku, takimi jak:
starzenie si spoteczéstwa, zmniejszenie giliczebndgci kobiet w wieku rozrodczym —
przewidywany jest ujemny przyrost naturalny. Nadka/zgonow nad urodzeniami w 2035 r.

zblizy si¢ do 180 tys.

Jest to konsekwencja z jednej strony mghgh | bardzo niskich urodze

obserwowanych od pogtku lat 90-tych do kaca 2003 r., utrzymagych s¢ na stosunkowo
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wysokim poziomie migracji zagranicznych na pobyahst z& z drugiej — efektem

korzystnych zmian w procesie umieraloooraz dalszym trwanigycia.

Struktura ludnéci wg wieku kgdzie ulegd dynamicznym zmianom w catym okresie
prognozowania. Zmiany te as przede wszystkim konsekwenacjdemograficznego
~falowania”, tj. pojawiania & na przemian wxow i nizow demograficznych, ktérych efekty
nakladaj sie na siebie z rng sita w réznych okresach, powodi zmiany w procesach
dzietnGci i umieralndci. Liczba osdéb w wieku produkcyjnym w catym okegirognozy
bedzie ulegd systematycznemu zmniejszaniu z poziomu 24545wy2007 do 20739 tys.
W 2035, a zatem o prawie 3,8 min. dk§zy spadek dalzie miat miejsce w gcioleciu 2015-
2020.

Poza Zespotem Szkot Ekonomicznych i 11l Liceum Ogddsztatgcym na terenie miasta
Chetma funkcjonuje 9 miodziewych szkot ponadgimnazjalnych, w tym 5 miodoeych
zespotdéw szkoét zawodowych. Ponadto na terenie pgavalaetmskiego prowadzi dziataléto
5 szkot ponadgimnazjalnych, w tym 3 zespoty szladvadowych.

W tej sytuacji, pomimo duzej konkurencji i pogtebiajacego s¢ nizu
demograficznego, nasza placowka corocznie z powodrem prowadzi rekrutacje do
klas pierwszych zajmupc pod tym wzgkdem jedno z czotowych miejsc w Chetmie.

W ostatnich latach rekrutacja do szkoty przedsteansa nastpujaco:

Wptyneto dokumentow Przygjo uczniéw
Rok szkolny
Lo TE VASYA Lo TE VASYA
2005/2006 611 196 3 256 131 -
2006/2007 779 143 3 214 94 -
2007/2008 646 150 2 214 86 -
2008/2009 492 119 1 237 79 -

Wobec powyszych danych przewidujemy utrzymanie naboru do tgzka poziomie lat

ubiegtych.

IV.2 Wspétpraca szkoty z zakladami pracy

Szkota od wielu lat prowadzi systematygzwspoétpra¢ z wieloma organizacjami,
instytucjami oraz przedgiorstwami. Ksztalec w zawodzie technik ekonomista chcemy,
aby miodzie miata maliwos¢ konfrontowania zdobytej na lekcjach wiedzy z pyakhymi
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czynnagciami wykonywanymi na konkretnych stanowiskach prag zaktadach pracy.

W zwiazku z tym organizujemy przy wspétpracy potencjampcacodawcow:

» 4 tygodniowe praktyki zawodowe, na ktore ¢gzcza miodzietrzecich klas Technikum
Ekonomicznego, realizag w zaktadach i ukdach okrélony materiat nauczania,

» Wycieczki przedmiotowe do zakladdw pracy, at@w i instytucji, podczas ktoérych
uczniowie zapoznajsig z procesem technologicznym, organiaapfacy na rénych
stanowiskach, funkcjonowaniem zakladu pracy, jegtruktura organizacyja
i zagadnieniami zvgzanymi z zargdzaniem w przedgbiorstwie,

» Gieldy Zawodow z udziatem przedstawicielzngch zawoddw,

» Godziny z wychowawg na ktére miodziezaprasza przedstawiciela danego zawodu,
Do gtownych zaktaddw pracy wspétdzialeych z nasg placowky mozna zaliczy:

Urzed Skarbowym w Chetmie, Bank Gospodazkivnosciowej S.A. Oddziat w Chetmie,
Bank BPH S.A. Oddziat w Chetmie, Zaktady Meblarskieblotap” S.A., Urzd Miasta
w Chetmie, Spotdzielnia Mleczarska ,Biomlek”, biumachunkowe, banki spotdzielcze
i urzedy gminy na terenie powiatu chetmskiego, 4dtZCelny w Chetmie, StkaGraniczna,

Przegcie Graniczne w Dorohusku.

IV.3 Dzialalnos¢ szkoly na rzecz przygotowania uczniow do
funkcjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy
Szkota podejmuje szereg dziateaby przygotowa ucznidw do startu w dorosteycie,
a przede wszystkim utatavim odnalezienie gina rynku pracy. Obecnie ¥@y cztowiek nie
tylko absolwent musi zachowywasi¢ elastycznie na rynku pracy. €&to wymaga to
doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz prakfkowywania s¢ nawet kilka razy
w ciagu calej kariery zawodowej. Do podstawowych przedsicc podejmowanych przez
szkok w celu przygotowania uczniow do funkcjonowaniamieniapcych s realiach rynku
pracy mana zaliczy:
1. wspdipraca z Powiatowym Wdem Pracy w Chelmie w zakresie opiniowania
kierunkow ksztatcenia w Technikum Ekonomicznym,
2. tworzenie nowych specjalizacji w TE w ramach wspgdy z uczelniami wyszymi
(w roku szkolnym 2009/2010 utworzona zostanie tkhlasa akademicka obstuga

inwestorska), w porozumieniu z PWSZ w Chetmie,
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3. zapewnienie uczniom TE odbywania praktyk zawodowyadanizowanych w oparciu

58

0 umowy z nagpujacymi zaktadami: Urgdem Skarbowym w Chetmie, Bankiem
GospodarkiZywnosciowej S.A. Oddziat w Chetmie, Bankiem BPH S.A. Qud
w Chelmie, Zaktadami Meblarskimi ,Meblotap” S.A.,raddem Miasta w Chetmie,
pojedynczo w biurach rachunkowych, bankach spdiczyeh i urzdach gminy
w rodzinnych miejscow&iach uczniéw. Szkota nadzoruje realizacpraktyk.
Podmioty przyjmujce uczniébw na praktyki unibwiaja petra realizacg programu
praktyk wyznaczaj opiekunéw praktyk, zapozrajuczniow z organizagj pracy
i regulaminem pracy, przepisami i zasadami bhpzoagh przebieg praktyk,
wspotpraca z Mobilnym Centrum Informacji Zawodowe{Chetmie w zakresie:

poradnictwa zawodowe dla mtodzyedotyczcego rozwoju zawodowego

przeprowadzania szkalei warsztatow w zakresie poruszania sibsolwentow na

rynku pracy

bada u uczniow indywidualnych predyspozycji psycho-tizgych do wykonywania
okreslonych zawodéw

udziatu mtodziey w Targach Pracy, organizowanych przez MCIZ

realizowanie w szkole ,Wewtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego”
opracowanego przez psychologa szkolnego, a obsjegp:

planowanie przyszkei zawodowej

podejmowanie decyzji zawodowych

ksztattowanie kariery zawodowej

metody poszukiwania pracy

dokumenty przy poszukiwaniu pracy.

organizowanie w szkole ,Gieldy zawodow” z udziatlepnzedstawicieli rénych
zawodow, majce na celu przybtenie uczniom informacji o okéenych zawodach
oraz wymaga niezlgdnych w tych zawodach

udziat od kilku lat w ogolnopolskiej akcji ,Dzieprzedstbiorczaci”, dzigki ktorej
miodziez maze pozna specyfilkk pracy na konkretnych stanowiskach wzmgch
zaktadach pracy,

organizowanie w szkole #aorodnych kot zainteresowadla miodziey np. kota
informatycznego, kota mitodych polonistow, kota ealgtznego, regionalnego,

teatralnego, fotograficznego, mtodych psychologékanomiczne, PCK
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9. organizowanie kot przygotowagych do matury i egzaminu zawodowego
10.wspotpraca z uczelniami vgzymi (np. PWSZ w Chetmie, Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie, Wysza  Szkota Stosunkéw dtizynarodowych i Komunikacji

Spotecznej w Chetmie, Katolicki Uniwersytet Lubelskine) w zakresie:

e podpisania umowy o wspOipracy

* wyj$¢ miodziery z opiekunami na wyktady otwarte

e utworzenia nowych profili ksztatcenia w LO(personleltniczy- stewardesa,
ekonomika lotnicza- pilotg oraz specjalizacji w TE (obstuga inwestorska)yprz
wspotpracy z PWSZ

» korzystania z sal PWSZ podczasgzajp. w-f

* rozgrywania meczOw sparingowych

e sponsoringu

* udziatu w konkursach organizowanych przez uczelnie

* udziatu uczniow i nauczycieli w realizacji projeltdealizowanych przez wgze
szkoty np. ,Forum obywatelskie”,

* wyjscia na wyktady otwarte i Dni Otwarte uczelni

e organizowania corocznie wycieczek miodzie klas maturalnych do UE
w Krakowie

» patronat naukowy UE w Krakowie nad szkot

11.wspotpraca z PoradnPsychologiczno —Pedagogiczna Nr 2 w Chetmie wesagr

» diagnozowania trudriai szkolnych i emocjonalnych uczniéw

» terapii psychologicznej

e doradztwa zawodowego dla uczniéw (badania)

» opiniowania w sprawach trudém szkolnych, specyficznych trudém w uczeniu
sig, orzekania o nauczaniu indywidualnym

12.realizacja ranego rodzaju projektow podnasych jaké¢ ksztatcenia, rozwijace

zainteresowania uczniow, diagnozowanie ich probleménp. ,Wiedza szansnha

lepsze jutro” w ramach POKL, ,Zdrowa szkota-sprawsuczé” i ,Wspolny region-

wspolna przedsbiorczag¢” w ramach Euregionu Bug, Projekty profilaktyczne

i ekologiczne przy wspoétudziale Wdu Miasta Chetm i inne)

13.wspotpraca z Kolegium Technologii i Biznesu w tucku
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V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

Whioski:

1.

Nie wszyscy uczniowie Kazacy Technikum Ekonomiczne uzyskujytut technika
ekonomisty (zdawalrié egzaminu w roku ubiegtym na poziomie 30%), mimo
osiagania wysokich wynikdw na egzaminie z&a teoretycznej.

Duza liczba uczniéw ZSE i Ill LO pochodzi z terenoweyskich (64% w TE i 47%
w LO).

. Wystepuja duze dysproporcje wiedzy i umigposci u ucznidw rozpoczynagych

nauke w naszej szkole.

Trudna sytuacja finansowa wielu rodzin naszych ifsgmie pozwala na ponoszenie
kosztow zwizanych z ptatnymi dodatkowymi zajami czy teé uczestniczeniem
ucznidow w zielonych szkotach, obozach naukowych itp

Mtodziez uzyskuje niskie i bardzo niskie wyniki hauczanianatematyki, czsto nie
wystarczajce do otrzymania promocji do klasy ngmste] czy zdania egzaminu
maturalnego.

Regionalny i lokalny rynek pracy nie zapewnia absoitom technikum znalezienia
zatrudnienia (zawdd ekonomisty nalelo nadwykowych).

Placowkascisle wspotpracuje z Powiatowym Uidem Pracy w Chetmie, monitoruje
lokalny rynek pracy, mimo to nie wszyscy uczniowredzice zngj aktualr sytuacg
na lokalnym rynku pracy.

Zaréwno uczniowie, rodzice, nauczyciele jak i pdawcy dostrzegaj potrzely
rozwijania u mtodzigy umiegtnosci praktycznych wiéciwych dla zawodu.

Ze wzgkdu na dwuzmianow& w szkole i duaa liczbe miodziery dojezdzajacej
istnieje trudné¢ zwiazana z maliwoscia uczestniczenia uczniow w zajach

pozalekcyjnych.

10.Nauczyciele ZSE i Il LO gzac do podniesienia jakoi ksztalcenia w szkole

systematycznie podnaszswoje kwalifikacje, uczestnigz w réznych formach

doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

11.Nauczyciele przedmiotow ekonomicznych podegnggereg inicjatyw zmierzagych
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zawodow”, ,Dni przedsibiorczaci’, kot przygotowupcych do egzaminu
zawodowego i maturalnego.

12.Szkota systematycznie od kilku lat bierze udziat réznorodnych projektach
edukacyjnych, realiza¢ je i rozliczajc, co sprzyja podniesieniu jad@ ksztatcenia
I wyrownywaniu szans edukacyjnych uczniow.

13.Szkota wprowadza nowe specjalizacje w Technikum nBkacznym, celem
dostosowania ksztatcenia do wymogow rynku pracy.

14.Szkota wspotpracuje z uczelniami #gymi w ramach dni otwartych, organizacji
konferencji, warsztatow, wykladow oraz w ramach joimevania przez uczel@i
patronatu nad ZSE i Il LO.

15.Placowkascisle wspotpracuje z instytucjami, przeglsiorstwami celem umdiwienia
uczniom TE odbywania praktyk: Wad Miasta, Banki, Spotdzielnia Mleczarska
.Biomlek”, ,Meblotap”, ZUS, Urad Skarbowy, PSS ,Spotem”.

16.Szkota posiada szergpkofert kot zainteresow@ organizowanych z godzin do
dyspozyciji dyrektora.

17.W szkole podejmowaneasdziatania majce na celu udzielenie uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i materialnej.

18.Placéwka wspomaga uczniow w planowaniu kariery ziwej poprzez udziat
miodziezy w spotkaniach organizowanych przez Mobilne Centrinformaciji
Zawodowe]j w Chelmie, realizacj ,Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego”

19.W szkole nie ma zatrudnionego na doradcy zawodowego

20.Szkota zbiera informacje o losach absolwentow, ian@ je, zwtaszcza pod katem
zatrudnienia na lokalnym rynku.

21.Szkota na bizgco analizuje wyniki oagni¢¢ edukacyjnych uczniow, klasyfikaciji,
promocji, egzaminu maturalnego i zawodowego.

22.Wyniki egzaminéw maturalnychysa ogoét porownywalne disedniej wojewodztwa i
OKE w Krakowie, a wyniki egzaminéw zawodowych —asye, ale notdpe chgta

tendenc} spadkow.
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Rekomendacje:
1. Nalezy kontynuowa i rozszerza zakres dziaka majpcych na celu wyréwnanie szans
edukacyjnych miodziey podejmujcych nauk w szkole (64% uczniéw TE pochodzi
Z terendw wiejskich).
2. Nalezy kontynuowé& dziatania w celu poprawy zdawakod egzaminow
potwierdzagcych kwalifikacje zawodowe m. in. poprzez:
* organizac dodatkowych zaf przygotowuacych do egzaminu,
* motywowanie ucznidéw stabych do uczestniczenia wskittacjach,
* organizowanie két wyrownawczych z przedmiotow ekoiaznych,
* W wigkszym stopniudczenie teorii z praktyk
» pozyskiwanie dodatkowycKrodkéw uczestnicc w r&nych projektach na kota
naukowe, zielone szkoty,
* zacknienie wspotpracy z potencjalnymi pracodawcami.
3. W wigkszym stopniu uwzgtni¢c na przedmiotach ogolnoksztadych ksztatcenie
kompetencji zawodowych uczniow TE.
4. W programie nauczania matematyki uvertylic ksztattowanie kompetencji
zawodowych takich jak:
* sprawng¢ obliczania i szacowania wynikéw,
* umiejtnos¢ przetwarzania danych liczbowych,
* ¢wiczenie dobrej pamci oraz logicznego n¥jenia,
 sposoby ustalania cen i mar
* sprawne wypetnianie #hiego rodzaju dokumentdéw (np. faktury, PIT-0w)
* interpretacja wynikow.
5. Ksztattowanie kompetencji kluczowych z technologinformacyjnej powinno
obejmowa elementy kompetencji zawodowych takich jak:
» umiegtnos¢ konstruowania dokumentow kgowych i dokonywania w nich oblicage
* umiefgtnos¢ obstugi programoéw wykorzystywanych w przetisorstwach w ranych
dziatach (np. magazynowy, administracyjny, kadrqwy)
» umiejetnos¢ obstugi programéw finansowo —kgowych, ptacowych,
» umiejetnos¢ wyboru i obstugi programéw do prowadzenia malepnfi

* sposoby prezentacji i promocji podmiotu gospodajoze
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* umiejgtnos¢ wyszukiwania wiarygodnyclirédet informacji oraz dokonywania ich
analizy.
6. Program nauczaniagyka niemieckiego powinien zapewéiaczniom:
* ksztalcenie 4 kluczowych kompetencji: stuchanigtazia, méwienia i pisania,
* praktyczne ksztatcenie nabytej wiedzy,
e umiegtnos¢ postugiwania s stownictwem zwizanym ze specyfikzawodowd,
* nabycie umigjtnosci pisania i ttumaczenia pism wdowych itp.,
e zdobycie wiedzy na temat zasad podejmowania dam@el w Niemczech,
wspotpracy z firmami zagranicznymi,
* poznanie zasad funkcjonowania rynku pracy, kapsafgp w Niemczech
» poznanie kultury niemieckiej.
7. Polazy¢ wigkszy nacisk na rozwijanie u uczniow TE wiedzy i ejtinosci
Z przedsibiorczaci, a w szczegolnwi:
* ksztalcenie postaw przedbiorczych w szerokim zakresie,
» ksztaltowanie postaw utatwigych relacje nddzy ludzmi i tatwe nawizywanie
kontaktu z ludmi(komunikatywn@¢, uczciwa¢, empatia, rzetelrsd, doktadnac)
* poznanie zasad zaktadania dziatatn@ospodarczej,
e umiegtnos¢ prowadzenia dziataldoi gospodarczej i sprawnego zgdzania firm,
» umiegtnos¢ dokonania analizy rynku,
* znajomd¢ zagadnié z polityki zatrudnienia.
8. Nalezy podp¢ dziatania w celu podwigzenia wynikbw nauczania z matematyki
poprzez:
* organizact zag¢ wyrownawczych,
» motywowanie uczniéw do udziatu w indywidualnych kattacjach z nauczycielem,
* indywidualizacg procesu nauczania,
« stosowanie rénorodnych form i metod pracy na lekcjach iez&ch pozalekcyjnych,
e zaproponowanie uczniom uczestnictwa w obozach naydlo, zielonych szkotach
itp.
9. Kontynuowa pozyskiwanierodkow finansowych na organizagjodatkowych zag,
zakup pomocy dydaktycznych organizacpozéw naukowych i innych edukacyjnych

przedsgwzigé.
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10.Koniecznd¢ biezacego monitorowania sytuacji na regionalnym i lokain rynku
pracy oraz przekazywania wynikaych z tego wnioskéw uczniom, rodzicom.

11.Dostosowywanie oferty edukacyjnej szkoty do potraeiku pracy.

12.Podgcie przez szket dziatan zmierzajcych do zintensyfikowania spotkana
ptaszczynie — Urad Pracy, pracodawcy, uczniowie, rodzice, nauczgcigl celu
skonfrontowania wymaggpracodawcow z kwalifikacjami zawodowymi absolwent6
szkoty.

13.Ksztalcenie u uczniow kompetenciji, ktore przycaysi¢ do sprawnego poruszani& si
na rynku pracy, afti doksztatcania sii doskonalenia zawodowego oraz tatwego
przekwalifikowania si w razie takiej potrzeby.

14.Nalezy rozwary¢ mazliwosé wprowadzenia w szkole w przyszép ksztatcenia w
nowych zawodach, dostosoway ofert szkoty do potrzeb rynku pracy np. technik
handlowiec.

15.Kontynuowa& wspoOtprae z zakltadami pracy w zakresie praktyk zawodowych,
wycieczek przedmiotowych itp. oraz nasywa wspotpra¢ z innymi
przedstbiorstwami i instytucjami (pozyskanie nowych miejp@ktyk, np w Stray
Graniczna dla klasy technikum o specjalizacji: agatruchu granicznego).

16.W wickszym stopniu statasic indywidualizow& proces nauczania uwzgdhiajac

predyspozycje ucznia stabego i zdolnego.



