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WSTEP

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnydm. Stanistawa Staszicaw Parczewie jako jedna
z 50 szkot przyspita do projektu ,Szkota Kluczowych Kompetencjitdkego gtownym
celem jest zwikszenie dogpnasci do rozwoju kompetencji kluczowych uczniow szkét
ponadgimnazjalnych o profilu zawodowym oraz szldgtqealnych w Polsce Wschodniej.
Efektem udziatu w projekciegdzie m. in.:

- nabycie przez ucznidw z wybranych klas naszej szkwhiegtnosci praktycznego
wykorzystania kompetencji kluczowych,

— opracowanie i wdrzenie 4 programow rozwijagych kompetencje kluczowe w szkole
w zakresie przedmiotéw matematyczno — przyrodniczyechnologii informacyjnej,
jezykow obcych oraz przedsiiorczaci, a take

— opracowanie, wykorzystanie i upowszechnienie padrikdw rozwijania kompetencji
kluczowych.

Celem niniejszego opracowania jest diagnoza akyahin dziata szkoty
podejmowanych w kontékie ksztatcenia kompetencji kluczowych, azalocena potrzeb
i uwarunkowa lokalnych i regionalnych swiaty i rynku pracy przy uwzgtinieniu
warunkéw szkoty.

Diagnoza obejmuje cztery obszary, do ktérych nalevarunkowania szkoty, efekty
ksztatcenia kompetencji kluczowych i zawodowychzkdde, lokalny i regionalny rynek
pracy a take charakterystykérodowiska i uwarunkowazewretrznych. Uzyskane w toku

bada wyniki diagnozy postiaylty do opracowania rekomendacji i wnioskow do dejsz
pracy.
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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1.1 Polozenie geograficzne

Siedzily Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnyaim. Stanistawa Staszicpgest Parczew,
miasto z ponad 600-letphistorh.

Parczew jest pknie potazone na Polesiu Lubelskim, u saja rzek Konotopy
i Ktodzianki do Piwonii. Ley w jednym z najczystszych ekologicznie rejondwjlkra
okolone stynnymi Lasami Parczewskimi i licznymiigami, bagnami i mokradtami. Jest
niewatpliwie atrakcp turystyczn. Z Parczewa — Powiatu Parczewskiego siedziby gzkot
rozchodz si¢ drogi w wielu kierunkach: Biatej Podlaskiej, Lub@awa, Lublina, tcznej,
Radzynia Podlaskiego, Btizyrzeca Podlaskiego, Wtodawy i Ostrowa Lubelskiego
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jako jedry ze wsi biskupstwa krakowskiego w potowie szlakrakowa do Wilna. Za
panowania Jagiellonéw byt miejscem postoju doskdjwi Krolewskich.

Podczas jednego z przejazdow, 3 lipca 1401 r.\ktiddystaw Jagietto wydat przywilej
lokacyjny na zalgenie miasta Parczew. W 1413 roku, nazdpe w Horodle, Parczew
zostat wyznaczony na miejsce zjazdow polsko — Btéeh i sejmow i tym samym staksi
osrodkiem zycia politycznego kraju. Np. w 1446 r. odbyk s Parczewie sejm, ktéry
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zadecydowat na ponad trzy wieki o elekcyjnym systewyboru kroléw polskich, koran

elekcyjra otrzymat Kazimierz Jagielf@zyk oraz zapadto wiele vmych ustalé dla
Polski i Litwy.
W historii miasta szkota zajmuje statle miejsce odvizesnia 1947 r. zmieniag
nazewnictwo:
1.09.1947 r. - Publiczrérednia Szkota Zawodowa;
1.09.1951 r. - Zasadnicza Szkota Zawodowa;
1.09.1974 r. - Zespot Szkot Zawodowych;
1.09.2000 r. - Centrum Ksztatcenia Ustawicznego;
1.09.2004 r. - Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych.
Wraz z rozwojem powiatu — miasta Parczewa, parckzavggkota ponadgimnazjalna
znacaco utawsamia s z calym regionem mag wplyw na dostarczanie

wykwalifikowanych kadr dla pracodawcowagle zmieniagcego st rynku pracy.

1.2 Krotki opis bazy dydaktycznej szkoty

Wraz z rozwojem szkoly oraz zgkiszonym naborem ucznidéw, dyrekcja szkoty
podgta decyz¢ o rozbudowie budynku, ktory zostat oddany dgtku w pierwszych latach
powojennych.

W roku 1992 budynek szkoty zostat po raz kolejngbredowany. Do iytku zostato
oddane nowe skrzydio z dziesioma nowoczesnymi pomieszczeniami dydaktycznymi
wraz
z zapleczami, gabinetem lekarskim, gabinetem stologitznym, szatai tacznikiem
oraz stag trafo. Od 2000 roku w budynku szkoty funkcjonujaleh sportowo —
widowiskowa.

Aktualnie szkota dysponuije:

— 22 salami dydaktycznymi (w tym pracownie specjaligae);

— 3 pracowniami komputerowymi;

- biblioteka (18 tyskcy wolumindw) z czytelni i centrum multimedialnym;
— halg sportowg z widowna;

— sah gimnastycza;

— pokojem nauczycielskim;

— gabinetem pedagoga,;

- internatem z zapleczem noclegowo zywieniowym (40 miejsc, docelowa #6
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wydawanych positkow 90);

— boksami szatniowymi — 650 miejsc;

- boiskiem trawiastym (ogrodzonym) do pitkizn®j, recznej, kosza oraz siatkdwki;

— stacp trafo;

— minibarkiem dla mtodzigy;

— warsztatami szkolnymi znajdigymi sk w oddzielnym budynku przy ul. Koielnej 30
(brarza mechaniczna) — 12 pomieszieziydaktyczno — administracyjnych i socjalnych;

— baz administracyjno — biurowv (4 pomieszczenia: gabinet dyrektora, gabinet
wicedyrektora, sekretariat, kgowac).
Pomieszczenia wyposane w komputery, kserokopiarki, fax.

Prawie kade pomieszczenie ma dgstdo sieci Internet z oddzieltinia wejsciowa.

1.3 Charakterystyka uczniow szkoty

W 26 oddziatach uczy siobecnie 605 uczniéw w wieku 16 — 19 lat z Parczevea
okolicznych wsi i miast. Uczniowie rekrutusic z r&nych srodowisk spotecznych, cho
zaznacz§ nalery, ze 9 to przewanie srodowiska ubogie. Znacznaegz uczniow (71%
0go6tu ucacych se w Zespole) pochodzi z terendéw wiejskichadb terendw po
zlikwidowanych Pastwowych Gospodarstwach Rolnych.

Z roku na rok wzrasta liczna uczniow korzystgch z pomocy spotecznej,
bezptatnych obiadéw, pobiesaych zasitki i stypendia socjalne.

Rodziny, z ktorych rekrutajsie uczniowie naszej szkoty rowriezesto boryka sie
z wieloma problemami tj. bezrobocie, patologizagjaia rodzinnego i niski poziom
wyksztalcenia rodzicow. Problematyczna jest rownieasilajca sé nieudolnd¢
wychowawcza rodzicoéw i mate zainteresowanie nazkolrs mtodziezy.

Wyzej wymienione problemy nie pozostdjez wptywu na miodzie Ograniczgj ich
potrzeby poznawcze, aspiracje, motywadp nauki/pracy, wiar w szang na awans
spoteczny.

Poziom dydaktyczny ucznidw jest bardzo zngowany. W zespotach klasowych s
uczniowie zainteresowani nauk rozwojem osobowdzi co przektada sina ich sukcesy
edukacyjne (np. udziat w olimpiadach przedmiotowykbnkursach) oraz tacy, ktorym

nauka szkolna sprawia wiele trudob
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1.4 Charakterystyka kadry pedagogicznej.

Kadre dydaktyczia stanowi 60 zatrudnionych w Zespole Szko6t Ponadgiajainych
nauczycieli (52 w petnym oraz 8 w niepetnym wymegodzin), w tym 20 nauczycieli
dyplomowanych i 23 mianowanych. Wszyscy nauczygeigiadaj petne kwalifikacje do
prowadzenia nauczanych przedmiotéw edukacyjnycB, weelu z nich dodatkowe,
uprawniajce do nauczania innego przedmiotu. Znaczr&tdzadry posiada uprawnienia
egzaminatorow.

Nauczyciele starajsic w sposéb cigly doksztatcd i doskonak poprzez udziat
w kursach kwalifikacyjnych, szkoleniach, studiacbdpplomowych, lektuy literatury
fachowej. Kadra posiada bogates@@adczenie w pracy z miodzig

W szkole zatrudniony jest réwriggedagog zajmuagy sk dziatalnégcia wychowawcza
i profilaktyczr.

Kadre pedagogicza okresli¢c mazna jako profesjonaly zmotywowan do pracy oraz

otwarf na nowe oraz innowacyjne pomysty.

1.5 Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu KK i zawodowych.
Ksztaltowanie kompetencji kluczowych i zawodowyclastkcza nauczycielom
pewnych trudngci. Ich przyczyn upatrywamaozna w:
— silnie zakorzenionym wwiadomdaci tradycyjnym stylu nauczania;
- braku materiatow dydaktycznych;
- niedostosowanych programach nauczania do potrzettalksnia kompetencji
kluczowych;
- trudndciach w opracowywaniu sposobéw agtania kompetencji kluczowych do
nauczania przedmiotéw szkolnych;
- braku diagnozy kompetencji kluczowych na $eaj (u uczniow klas pierwszych
rozpoczynajcych nauk w szkole);
— nieumiegtnosci planowania rozwoju kompetencji kluczowych w raimgrogramow
nauczania;
— braku wymogow, sposobdéw oceny kompetencji kluczdwyc

- ‘przetadowanych’ programach, ktérych realizacja wigaa szybkie tempo pracy.
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II. KOMPETENCJE KLUCZOWE 1 ZAWODOWE

I1.1 Efekty ksztalcenia

11.1.1 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie

przedsiebiorczosci

Dla uczniéw i absolwentow naszej szkoty w zakrgsieedsgbiorczaci odpowiadag
kompetencije tj.: inicjatywnig i przedstbiorcza¢, ktore oznaczajzdolng¢ do wcielania
pomystow w czyn. Obejmgjone kreatywn&, innowacyjné¢ i podejmowanie ryzyka
atake zdolnd¢ do planowania przedsiziec i prowadzenia ich dla aginiecia
zamierzonych celow. Stanaywbne dla uczniow wsparcie nie tylko w ich codzigmaice |
zyciu prywatnym, ale réwniena przyszié¢ wyposaa ich w zdolné¢ wykorzystywania
szans na awans spoteczny i zawodowy.

Kompetencje w zakresie przegsibrczaci s3 tak’e podstaw bardziej konkretnych
umiegtnosci i wiedzy potrzebnych tym, ktérzy podejrauprzedsiwziecia o charakterze
spotecznym lub handlowym. Powinny one obejmowaiadomaé wartcgci etycznych
i promowa dobre zaradzanie.Bardzo wana dla tych kompetencji jest niezima wiedza,
umiegtnosci i postawy. Konieczna wiedza obejmuje zdéhaentyfikowania dosgpnych
moazliwosci dziatalngci osobistej, zawodowej lub gospodarczej w tym szagh zagadnie
stanowacych kontekst pracy tycia ludzi, takich jak ogélne rozumienie zasad idri@a
gospodarki, a tale szansi wyzwania stajce przed uczniami i absolwentami. Uczniowie
powinni réwnie: by¢ swiadomi zagadnig etycznych zwgzanych z przeddbiorstwami oraz
tego, w jaki sposéb magoni, jako przyszli pracownicy, wywotywapozytywne zmiany,
np. poprzez sprawiedliwlyandel lub przedsivziccia spoteczne.

Z punktu widzenia przeddiiorczcci istotne § takze umiegtnosci negocjacji oraz
zdolngci zarbwno pracy indywidualnej jak i wspoipracy vespotach. Niezfina jest
umiejgtnos¢ oceny i identyfikacji wkasnych mocnych i stabydihos, a take oceny ryzyka
i podejmowania go w uzasadnionych przypadkach.

Postawa przedsbiorcza charakteryzujecsinicjatywnaicia, aktywndcia, niezalenoscia
i innowacyjndcia we wszystkich sferackycia. Obejmuje rownie motywacg i determinacgj
w kierunku realizowania celéw osobistych i wspolmyc

Wymogi stawiane uczniom w zakresie nauczania praeidsczaci map na celu

przygotowanie ucznia do aktywnego udziatuzyciu gospodarczym i m@jksztattowa
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przedsgbiorcze postawy absolwentow. #Zelp z przedsbiorczagci odbywaj Sk

w starszych klasach (trzecich lub czwartych licguofilowanego oraz technikum).

Analiza wynikédw nauczania z przedmiotu ‘podstawyeupisébiorczaci’ wykazata, ze
uczniowie uzyskuj przecetne wyniki na poziomiéredniej 3,0.

Wiedza z ‘podstaw przedsiorczaci’ warunkuje w pewnym stopniu wyniki egzaminu
maturalnego z wiedzy o spoteézéwvie, bowiem w arkuszach egzaminacyjnych znajdij
tresci zwigzane z gospodagkpaistwa i przedsbiorczacia obywateli. Wyniki te g jednak
bardzo zrénicowane. | tak dla klas liceum profilowanego kkafa sic na poziomigredniej
krajowej (88% dla poziomu podstawowego i 78,6%ptlaiomu rozszerzonego), natomiast
klasy technikum wypadaj bardzo niekorzystnie z wynikiem 30% dla poziomu
podstawowego i 63,6% dla poziomu rozszerzonego.

Nauka przedsgbiorczaci niewatpliwie wptywa na aktywn& uczniéw na terenie szkoty.
W tym zakresie mamy de sukcesy. Uczniowie naszej szkoty nie tylkoaczhli st
w kampant wyborcz do Miodzieowe] Rady Miasta, ale kilkoro z nich bardzo aktysvni

dzi§ w niej pracuje, uczestnigz w rozwiazywaniu wielu problemow lokalnej spotecznb

11.1.2 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie

technologii informacyjnej i przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych

Kompetencje, ktére powinni nabyuczniowie w zakresie technologii informacyjnej
okreslone zostaty w podstawie programowej i obejmppszukiwanie, potglkowanie
iwykorzystywanie informacji z mnych zrodet oraz efektywne postugiwanie ¢ si
technologa informacyjra i komunikacyjm.

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych realizuje to zaslaoprzez:

— umazliwienie wszystkim uczniom poznawania podstaw tedbgii informacyjnej
w ramach za dydaktycznych (informatycznych) w przygotowanych tkgo celu
trzech pracowniach oraz Multimedialnym Centrum infacji;

- uwzgkdnianie technologii informacyjnej w programach iohy przedmiotow
oraz integrowanie jej z tymi przedmiotami.

Efektem w/w dziald sa posiadane przez uczniow i absolwentow wiedza iejgmosci
w zakresie:

- stosowania zrodet informacji oraz srodkdw, narzdzi imetod technologii

informacyjnej w rozwizywaniu problemaéw;
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- stosowaniarodet informacji,srodkéw i narzdzi technologii informacyjnej, takich jak

systemy komputerowe i pakiety oprogramowania, dgoonggania uczenia csi

i samodoskonalenia;

— dostrzegania i rozumienia wptywu technologii inf@aecyjnej na postawy ludzi, ich
zycie zawodowe oraz funkcjonowanie catych spotéstze;

— docierania do ustug oferowanych w Internecie, wiszania i wykorzystywania ich.

W Zespole Szkét zagia z technologii informacyjnej odbywapic na pocatkowym
etapie ksztatcenia tj. w klasach pierwszych i dthdiceum profilowanego oraz w klasach
pierwszych technikum. Przedmiot ten jest lubianyegrwiksza¢ ucznidw. G jednak
tacy, ktorym technologia informacyjna sprawiazelyproblemy (nales do nich przede
wszystkim uczniowie nie posiaday w domu komputéw i dogbu do sieci Internet,
atake ci posiadaicy komputery ale wykorzystagy je tylko do gier lub wizyt na
portalach typu ,Nasza klasa”, , Fotka” lub ,Alledjo

Analizujac wyniki nauczania technologii informacyjnej z datah dwéch okresow
klasyfikacyjnych mana stwierdzi, ze s one przeaitne. Miodzie zaréwno liceum
profilowanego jak i technikum agjasrednie wahajce pom¢dzy 3,52 a 3,64.

Efektem ksztalcenia kompetencji w zakresie przetthwo matematyczno-
przyrodniczych jest:

— umiegtne stosowanie termindw, RG] i procedur z zakresu przedmiotéw
matematyczno — przyrodniczych niednych w praktycezyciowej i dalszym
ksztatceniu;

— wyszukiwanie i stosowanie informacji;

— wskazywanie i opisywanie faktow, zwgkow i zalenosci, w szczegollni
przyczynowo — skutkowych, funkcjonalnych, przestragch i czasowych;

— stosowanie zintegrowanej wiedzy i ungtejosci do rozwazywania problemaow.
Przedmioty matematyczno — przyrodnicze tj. biolpgigografia czy fizyka jako

przedmioty egzaminu maturalnego wybieranepszez kadego roku przez okoto 40%

0go6tu abiturientéw przyspujacych do egzaminu. Najpopularniejszym przedmiotest je

geografia i przedmiot ten cechuje napgsya zdawaln&& na poziomie 95% dla poziomu
podstawowego i 50% dla poziomu rozszerzonego. Cigako przedmiot maturalny
wybierana jest stosunkowo rzadko jednak osoby,ektfgcyduj sic na zdawanie tego

wiasnie przedmiotu uzyskajsrednie wymagane do zaliczenia przedmiotu (zdawélno

10
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100%). Zestawienie srednich wynikbw egzaminu maturalnego z przedmiotow

matematyczno — przyrodniczych przedstawia zamiesgcponrej wykres.

Srednie wyniki egzaminu maturalnego z przedmiotow
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11.1.3 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie

matematyki

Kompetencje matematyczne obejmujimiegtnos¢ rozwijania i wykorzystywania
myslenia matematycznego w celu rozwywania problemow wynikagych
z codziennych sytuacji. Istotne garbwno proces i czyng@ jak i wiedza, przy czym
podstaw stanowi nalgyte opanowanie umigjnosci liczenia. Kompetencje matematyczne
obejmup — w r@&nym stopniu — zdolni@ i che¢ wykorzystywania matematycznych
sposobow métenia (myélenie logiczne i przestrzenne) oraz prezentacjiofyiz modele,
konstrukty, wykresy, tabele).

Konieczna wiedza w dziedzinie matematyki obejmwidsa umiegtnos¢ liczenia,
znajoma@¢ miar i struktur, gtdbwnych operacji i sposobow metacji matematycznej,
rozumienie termindw i pef matematycznych, a ta& swiadoma¢ pytan, na ktore
matematyka mie d& odpowied.

Osoba powinna posiaflaumiegtnosci stosowania gtéwnych zasad i procesow
matematycznych w codziennych sytuacjach prywatnyzdwodowych, a tate $ledzenia
i oceniania cigbéw argumentéw. Powinna onacbwy stanie rozumowiaw matematyczny
sposOb, rozumie dowdd matematyczny i komunikowasic jezykiem matematycznym

oraz korzyst&z odpowiednich pomocy.
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Nauka matematyki nagstiza uczniom naszej szkoty wiele trudoio Srednie ocen

z matematyki dla klasasniskie i ksztattyj si¢ w granicy 2,3 — 2,6.

Roéwniez popularnéé matematyki na egzaminie maturalnym jest bardzoam@ke¢
przystpienia do egzaminu z tego Wae przedmiotu deklaruje niewiele ponad 3% ogétu
zdapcych, przy czym zdawaldé na poziomie rozszerzonym jest bliska zeru,

a zdawalné¢ na poziomie podstawowym waha 8 granicach 25%.

11.1.4 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie jezykow

obcych

Praktyczna znajon#d jezykodw obcych jest jedn z tych kompetencji, ktéore
konieczne g do samorealizacji, rozwoju osobistego i zawodowegaz petnego
uczestnictwa wzyciu spotecznym. Celem ksztatcenia w szkole ponadgizjalnej jest
zdobycie przez jej uczniow tej wiiaie kompetencji, ktéra mdzy innymi zweksza
szang absolwentow na rynku pracy.

Porozumiewanie giw obcych ¢zykach opiera giw znacznej mierze na tych samych
wymiarach umigjtnosci, co porozumiewanie sw jezyku ojczystym. Wymaga zdolgo
do rozumienia, wyrzania oraz interpretowania @oj mysli, uczut, faktow, opinii
w mowie i pgmie. Rozumienia kontekstow spotecznych i kulturalmyw edukaciji,
pracy, domu i czasie wolnym) w zaieici od cleci lub potrzeb danej osoby.
Porozumiewanie i w obcych g¢zykach wymaga rownie takich umiegtnosci, jak
mediacja i rozumienie edic kulturowych.

Stopieh opanowaniagzyka przez danosoly maze by rézny w przypadku czterech
kompetencji ¢zykowych (tj. rozumienie ze stuchu, mowienie, cayi@
i pisanie) i poszczegoélnychegzykéw oraz zaleny od spotecznego i kulturowego
kontekstu osobistego, otoczenia az&akotrzeb lub zainteresowdanej osoby.

Niezbgdna wiedza, umiefnaosci i postawy powizane z 4 kompeteng:

— kompetencja porozumiewania ¢siw obcych ¢zykach wymaga znajondoi
stownictwa i gramatyki funkcjonalnej ordwiadomaci gtdwnych typow interakcji
stownej i rejestrowgzyka. Istotna jest rownieznajoma¢é konwencji spotecznych
oraz aspektu kulturowego i zmierseojezykow,

— umiejetnosci w zakresie komunikacji wegykach obcych, na ktére skiladea si
zdolng¢ rozumienia komunikatéw stownych, inicjowania, paginywania

I konczenia rozmowy oraz czytania, rozumienia i pisaekstéw, odpowiednio do

12



l\ ek i Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

potrzeb danej osoby. Osoby powinny Zakby w stanie whaciwie korzysta

Z pomocy oraz uczysie jezykow rownie: w nieformalny sposéb w ramach uczenia
Si¢ przez catexycie,

- Swiadoma¢ roznorodndci kulturowej, a take zainteresowanie i ciekawéo
jezykdw i komunikacji mgdzykulturowe;.

W zakresie nauczaniazykOw obcych uczniowie zdobywajwiedz umiejgtnosci
zgodnie z wymaganiami programu nauczania oraz wgmagii egzaminu maturalnego,
tj. sprawnd¢ rozumienia tekstu stuchanego i czytanego, wimej¢ napisania tekstu
uzytkowego, swobodne postugiwanie gizykiem w sytuacjach zycia codziennego.

Analiza wynikbw egzaminéw maturalnych przeprowagzén w Zespole Szkét
pozwala stwierdZj, ze procent osob podejnaglych prolke zdawania j. angielskiego jest
o wiele wyzszy anteli j. niemieckiego. W¥sza jest rownie zdawalnéé egzaminu
z j. angielskiego i wynosi 77%, £& niemieckiego 47%Srednia zdawaln@ egzaminu
maturalnego zegykdw obcych w szkole ksztattujeesha poziomie 64% (gdyrednia
wojewoddztwa wynosi okoto 94%), przy czym #gga jest w liceum profilowanym ponad
72% i niewiele ponad 55% w technikum.

Analiza poprawnéci udzielanych odpowiedzi w arkuszach egzaminaahny
wskazuje,ze miodzie najlepiej radzi sobie z zadaniami stwierdegmi umiegtnos¢
rozumienia ze stuchu. Najedej z& problemOw sprawia uczniom czytanie ze
zrozumieniem tekstu oraz zadania wymagajnapisania diszego lub krétszego tekstu
uzytkowego. Egzaminy maturalne potwierdgajowniez u czsci ucznidw stah

znajoma¢ stownictwa, co w znacznym stopniu utrudnia swolhddymunikacg.

I1.3 Kompetencje kluczowe uczniéow i absolwentéow

Dynamicznie rozwijajca s¢ gospodarka naszego kraju i zmiany jakie w niehnde
spowodowaty bardzo de zmiany w strukturze zatrudniania. Zatrudggaj do niedawna
wigksza¢ pracownikOw dwa sektory takie jak rolnictwo i pmzgst uspity miejsca
ustugom.

Przemiany gospodarcze wymusgzejwniez powane zmiany w mentalnym podeju
do ksztalcenia i w samym procesie ksztalcenia giggh pracownikow. DZi pazadanym
pracownikiem na rynku pracy jest cztowiek przygosmy nie tylko pod wzgbem
wiedzy merytorycznej ale rowrie posiadajcy szeroko rozumiane kompetencje -

zawodowe i kluczowe. Szerokie wyksztatcenie sprawm pracownik jest bardziej
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elastyczny, co korzystne jest zaréwno dla pracodaw¢posiadaj duwze maliwosci

przesuwania pracownikow w zatexici od przygtej strategii rozwoju firmy) jak i samego
pracownika (swoboda w poruszanig §i0 rynku pracy, gotowsé do zmiany zawodu
nawet kilka razy w aigu kariery zawodowej).

W Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych im. StanistatesZca w Parczewie miodzie
zdobywa kwallifikacje zawodowe w trzech typach szkdjpodbudowie gimnazjum:

— 2- lub 3- letniej szkole zawodowej;
— 3- letnim liceum profilowanym;
— 4- letnim technikum.

Nauka w szkole zawodowej oraz technikumid@y sk egzaminem potwierdzgym
kwalifikacje zawodowe, ktory jest formmoceny poziomu opanowania wiadosoo
I umiejetnosci z zakresu danego zawodu ckomych w standardzie wymafggzgodnie
z obowhzujacymi przepisami).

Analizujac wyniki egzamindéw potwierdzaggych kwalifikacje zawodowe na terenie
naszej szkoty trudno jednoznacznie @ékkeich poziom. § zawody i roczniki, gdzie
poziom zdawaln¢ci przewyszasrednh wojewodztwa, ale i takie ktorych zdawaidto
w stosunku ddredniej wojewddztwa jest bardzo niska.

W technikum najwysza zdawaln@ egzamindw zawodowych w okresie ostatnich
trzech lat wysipuje w zawodzie kucharzywienia i gospodarstwa domoweggrednio
okoto 50% zdawalnii). Uczniowie klas w zawodzie technik elektronigiagaja bardzo
niskie wyniki, ich zdawaln@ ksztattuje si na poziomie okoto 34%.

Egzamin zawodowy w klasach zasadniczej szkoly zaweflza okres ostatnich trzech
lat ksztattuje i na poziomie 74% dla zawodilusarz, oraz 54% dla zawodu kucharz
matej gastronomii.

W toku nauki uczniowie nabywsgjdoswiadczenie oraz umigjnosci i wiedz
praktyczra poprzez praktyki zawodowe realizowane w warsztatazkolnych oraz
dziatapcych na rynku lokalnym firmach zwdanych Rdz nie zwhzanych umow
wspotpracy ze szket Niestabmca od wielu lat populardé praktyk w firmach nie
zwiazanych umow wspoéipracy ze szket(np. firmach rodzinnych)swiadczy maze
0 bardzo niskiej motywacji i niewielkim zaangavaniu ucznibw w zdobywanie
niezlednych w paéniejszej pracy zawodowej umitosci.

Ukonczenie szkoty ponadgimnazjalnej oraz uzyskanie aypl potwierdzajcego

kwalifikacje zawodowe w praktyce €#to okazuje i niewystarczajce by sprawnie
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funkcjonowa& na rynku pracy. Absolwenci Zespotu celem podnmgaie swoich

kompetencji i kwalifikacji zawodowych podejmugalsze ksztatcenie bezpednio po
ukonczeniu nauki w szkole,adz jako juz zatrudnieni pracownicy doksztatgagic poprzez
kursy, szkolenia, studia podyplomowe, studia zawaozy samoksztatcenie.

Czsto rownie powodem, dla ktérego absolwenci zmuszepiugupetniga swoje

wyksztalcenie jest zatrudnienie niezgodne z wyugaorawodem.

I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Uzupetnieniem kompetencji zawodowych szersze (ponadzawodowe) kompetencje
kluczowe.

Kompetencje kluczoweagymi elementami, ktére zdecydup p&niejszych sukcesach
naszych ucznibw na rynku pracy. Pozyvalie tylko radzt sobie z wyzwaniami
dzisiejszego ‘informacyjnego’ spotedmdwa ale i wykorzystywa dla potrzeb swoich
i 0ogotu maliwosci jakie to spoteczestwo daje.

Uczniowie Zespotu rozwijaj swoje kompetencjeggykowe poprzez nagkjezykow
obcych w kadym z typow szkoty. Uczniowie szkoty zawodowej sk jednego ¢zyka
jakim jest j. niemiecki (w wymiarze 1 godziny tygodwo), z& uczniowie technikum
i liceum profilowanego dwdchezykdéw obcych — j. angielskiego oraz j. niemieckiego
(w wymiarze od 2 do 4 godzin tygodniowo w zadesci od typu i profilu szkoty oraz
poziomu ksztatcenia).

Kolejna wazna kompetengj kluczows, ktdra rozwijaja nasi uczniowie skompetencije
informatyczne. Dziki zajgciom z technologii informacyjnej, dobrze wypasaym
pracowniom komputerowym, stalemu dgsiwi do sieci Internet oraz Multimedialnego
Centrum Informacji uczniowie ugz sig wyszukiw&, gromadzt, przetwarzéa
i wykorzystywa& informacje, docier@ do ustug oferowanych w Internecie, a Aak
rozumie potencjalne zagénia z nim zwizane.

Realizacja tréci zawartych w ogdlnoszkolnym oraz klasowych proggah
wychowawczych, programie profilaktycznym przyczyrsg do rozwijania kolejnych
kompetencji tj. skuteczne porozumiewanie;, swspoétdziatanie w zespole, tworcze
rozwiazywanie problemow.

Oba rodzaje kompetencji — zawodowe i kluczowe pkagn sie wzajemnie
i uzupetniag. Kazde z nich s jednakowo wane, gdy skutecznie przyczyniajsic do

sukcesOw w spotecastwie wiedzy.
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III. RYNEK PRACY

I11.1 Regionalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych

placowki

W 2007 roku, podobnie, jak w latach poprzednichwngksze zapotrzebowanie ze
strony  pracodawcow  dotyczyto  pracownikow  biurowych  pracownikow
administracyjnych, robotnikbw gospodarczych orazzegawcow, ktore jednocade
charakteryzyj si¢ najwickszym ,naptywem” do bezrobocia i naphisza liczba
zarejestrowanych bezrobotnych. W pozostatych gitupaawodowych pracodawcy
zgtaszali zapotrzebowanie na pojedyncze wolne paejpracy lub w ogole nie
odnotowano zapotrzebowania.

Najwicksza szang uzyskania oferty pracy posiadali bezrobotni z ¢gmgicych grup
zawodowych: pracownicy obstugi biurowej, operatorayjonterzy maszyn, pracownicy
pozostatych specjaldoi.

Wsrdod zawodow deficytowych najekisze niedobory pracownikow utrzymywahg si
w zawodach: pracownik biurowy, operator maszyn dadpkcji wyrobéw z drutu, lin,
siatek i kabli, opiekunka dziema. Na wyzej wymienione zawody wygbuje na rynku
pracy wysze zapotrzebowanieziiczba osob poszukagych pracy w tym zawodzie.

Na lokalnym rynku pracy przewaja zawody nadwgkowe, ktorymi g§ m.in.:
mechanik samochoddéw osobowych, mechanik maszynzadme przemystowych,
elektromonter [elektryk] zaktadowy, piekarz, krawjieszwaczka, palacz kottéw c.o.
gazowych, palacz kottow c.o0. wodnych rusztowycleréivca samochodu osobowego,
kierowca samochodu @iarowego, pomoc kuchenna, sgigczka, robotnik budowlany
i placowy, konserwator g%ci oraz pakowacz, ekonomista, handlowiec [zawdd sk
technik handlowiec], nauczyciel nauczania ptkawego, nauczyciel przedszkola,
pedagog, pracownik administracyjny [zawdd szkoltgchnik administracji], prawnik
legislator, sprzedawca.

Najliczniejsz grup; naptywapcych bezrobotnych w 2007 roku stanowity osoby nie
posiadajce zawodu, nagbnie technik mechanik, $lusarz, technik zywienia
i gospodarstwa domowego, krawiec, technik elekkorobotnik gospodarczy. Pozostate
zawody wykazy tendenai spadkow w liczbie naptywajcych bezrobotnych od
kilkunastu os6b do jednostkowych przedstawiciddi ich catkowitego braku.
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Oferta edukacyjna szkoly nayzuje do charakteru gospodarczego regionu. Zespot

Szkét Ponadgimnazjalnych jest plac@wkksztalcenia zawodowego. Jakoze
Lubelszczyzna jest regionem rolniczymzduznaczenie dla regionalnego i lokalnego
rynku pracy ma faktze szkota ksztatci mdzy innymi w zawodach: technik mechanik,
technikzywienia i gospodarstwa domowego, technik kuchaahnik handlowiec, technik
informatyk a take mechanik monter maszyn i wdzer oraz kucharz matej gastronomii.
Szkota ksztalci réwnie miodziez w liceach profilowanych o profilach ekonomiczno —
administracyjnym, socjalnym, zaxdzanie informag.

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych meoprzyczyné sie do zwikszenia sukcesow
swoich absolwentow poprzez np. dodatkowedajkreuface zachowania przedbiorcze
swoich absolwentéw, coelizie skutkowato podpiem przez nich wiasnej dziatakw
gospodarczej.

II1.2 Kompetencje Kluczowe a rynek pracy

Szkota w catym cyklu ksztatcenia powinna ksztattbwieompetencje kluczowe
poczynajc od nauczenia ucznia planowania i organizowan@smdgo procesu uczenia
sig, skutecznego porozumiewania saktywnego stuchania.

Wazne wydaje s takze efektywne wspotdziatanie w zespole wplyyea na
umiegtnos¢ dostosowywania ei do pracy w ranych zespotach wynikagych
z organizacji zatrudnienia.

Nastpna wana kompetencja to sprawne postugiwangksimputerem umadiwiajace
sigganie do nowyctirodet informaciji, celowe ich gromadzenie i przetzearie.

Kolejna istota kompetenegj wazna dla przysztéci zawodowej absolwentéw jest
wyksztatcenie postaw przegdBiorczych. Istota sprawa jest aby uczniowie na bazie
wyksztatconych kompetencji zawodowych potrafili vaggywa sic umiegtnoicia

planowania, tworzenia i prowadzenia wlasnej dzmekai gospodarcze;.

II1.3 Funkcjonowanie absolwentow na lokalnym i regionalnym rynku
pracy.

Na podstawie informacji uzyskanych przez wychowawcdlas w wyniku
monitoringu absolwentow wskazamaozna decyzje jakie podejmowanea przez
absolwentow szkoty po uzyskaniéwiadectwa ukéaczenia szkoty lubswiadectwa

maturalnego.
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Wigkszas¢ ucznidw (okoto 70%) podejmuje naukna studiach wiszych lhdz

w szkotach policealnych. Okoto 30% absolwentéw podge prag zaréwno u lokalnych

pracodawcéw jak i w diych grodkach miejskich czy poza granicami kraju.
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA 1 UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH

IV.1 Prognoza demograficzna dla Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych
w Parczewie na lata 2009 - 2016

Prognoza niniejsza dotyczy przewidywastanu ildciowego dzieci i miodzigy
w regionie parczewskim w oparciu odéourodzé w latach 1992 — 2000.

Wszystkie dane as porownywane do midiwosci przyjecia uczniow szkot
podstawowych i gimnazjum przez Zespo6t Szkot Pormadgizjalnych w Parczewie.

Rocznik 1992 zostat przsty jako rocznik bazowy, w oparciu o ktory wyliczono
prognozy na kolejne lata.

Przyktadowo: Rok 1992 zarejestrowana liczba nowkded 641, liczba uczniow
z tego rocznika przygfych do Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Parcgewd29, co
stanowi to 35,7 %. Bazag na tym przyktadzie mima w przyblzeniu wyliczy¢ liczbg
uczniow przyjmowanych do klas | w kolejnych latadNyliczenia dotyczce ilosci
przyje¢ ucznidbw § oczywiscie przyblzone, nie uwzgidniajace zmian kierunkéw
ksztalcenia i preferencji zawodowych mtodzie

Tabela przedstawia wyliczenie przybltonej liczby przyje¢ uczniow do Zespotu

Szkot Ponadgimnazjalnych w Parczewie na kolejne &d.

Liczba osob _ _
Rok _ Rok Planowana liczba przygé w
, zarejestrowanych w
urodzenia _ _ szkolny ZSP Parczew
urzedzie stanu cywilnego
1992 641 2008/09 229
1993 759 2009/10 271
1994 617 2010/11 220
1995 495 2011/12 177
1996 608 2012/13 217
1997 564 2013/14 201
1998 528 2014/15 188
1999 440 2015/16 157
2000 490 2016/17 175
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Z danych demograficznych zawartych w ,Strategii wom powiatu

Parczewskiego na lata 2008-2015" wynika,w powiecie zameldowanych jest 37,1 tys.
0s6b (z czego 36,5 tys. 0sOb faktycznie mieszkizmamie powiatu).

Na przestrzeni ostatnichsmiu lat odnotowuje si trwaly spadek liczby ludrici
powiatu (0 ponad 200 os6b rocznie). Diugoterminopmgnozy demograficzne
wskazuj na dalszy spadek liczby ludiwp (do 35,2 tys. os6b w roku 2015).

Spadek ten spowodowany jest gtdwnie migracjamidwsimi i ujemnym przyrostem
naturalnym. W roku 2006 saldo migracji ksztaltowa® na poziomie: -190 oséb,
natomiast przyrost naturalny: -26.

Nie ma oficjalnych danych mowgéych o emigracji zarobkowej mieszic@w powiatu
za granig. Ocenia s, ze zjawisko to jest powszechne i peodotyczy nawet 5%
mieszkacow powiatu (gtéwnie ludzi mtodych).

Powiat ma stosunkowo niekorzyststruktue wiekowa. Przy wzrastacym poziomie
ludncéci w wieku poprodukcyjnym, spada udziat ludoiow wieku przedprodukcyjnym.

Wyksztatcenie ludngei jest wskanikiem w duym stopniu obrazggym potencjat
powiatu do rozwoju i dokonywania ¢si zmian strukturalnych w gospodarce
i spoteczéstwie. Chocia na przestrzeni ostatnich 15 lat odnotowano pozyg/amiany
w zakresie wyksztalcenia, to jednak udziat osébyzsa&ym isrednim wyksztatceniem
znacznie odbiega oftedniej w regionie. Wedlug danych spisu powszecbnedsetek
0s0b
z wyzszym wyksztatceniem ksztaltujegana poziomie 6% (w wojewodztwie - 8%),$za
wyksztatceniem srednim legitymuje s 23% (przy podobnym wskaiku dla
wojewodztwa). Weaiz najliczniejsa grup stanowsa o0soby z wyksztatlceniem
podstawowym, ktérych w powiecie jest nieco ponath41

Sumujc mazna stwierda, ze ilos¢ miodziezy, jaka zostata przgfa do Zespotu Szkoét
Ponadgimnazjalnych w Parczewie na rok szkolny 2@ jest wysoka bigc pod
uwag; mnoga¢ szkét ponadgimnazjalnych rywalizgiych o uczniow, takich jak: Zespot
Szkot Ponadgimnazjalnych w Parczewie, Liceum Od&mtatace w Parczewie, Zespot
Szkét Ponadgimnazjalnych w Milanowie, Zesp6t SZR6Iniczych w Jabtoniu, nie lige
szkot, ktére wchodz w sktad wiw szkét ZSR Jahio(Szkota Policealna nr 1), ZSP
Milanéw (Liceum Ogolnoksztahce dla miodzigy, Liceum Ogolnoksztaire dla
Dorostych, Uzupetiace Liceum Ogolnoksztadce dla Dorostych, Policealne Studium

architektury Krajobrazu).
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Przeprowadzona analiza demograficzna, nie ujmujerzma rynku pracy. W chwili

obecnej wysfpuja symptomy rownie i w Polsce kryzysu finansowego, a c@ gitym
wigze maze wystpi¢ rowniez kryzys w bramach, ktére ksztalci ZSP Parczew, lecz taki
sam los mege spotka kazda szkok w powiecie lub w regionie.

IV.2 Wspéltpraca szkoty z zakladami pracy
Zaangaowanie pracodawcow w proces ksztalcenia przyszpralsownikow skutkuje
obecndcia na rynku pracy fachowcow o umgaposciach i profesjach, na ktére jest
aktualnie zapotrzebowanie.
Szkota, jak inne jednostki, nie m@game istnié bez zorganizowanej wspotpracy
z zaktadami pracy. To zagadnienie szczegoOlnie dgtpzkot, ktére ksztatlcmiodziez
w profilach zawodowych. Tak szkoh jest Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych
w Parczewie.
W swojej historii szkota wspotpracowata zngmi zaktadami pracy, czy to na niwie
praktyk zawodowych, ze¢ praktycznych, czy w ramach wspierania naszej gzkot
Obecnie Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych w Parczewsgotpracuje z takimi
zaktadami i instytucjami jak:
* PARSTER Spodika z o. o.
* Przedstbiorstwo Produkcyjno-Handlowe Alma SJ.
e Zajazd BIS
* Wytwornia Octu i Musztardy
» Powiatowy Urad Pracy
» Przedstbiorstwo Robo6t Drogowo Mostowych S.A.
» Elpar - Fabryka kabli
» Zaktad Ustug Komunalnych w Parczewie sp. z 0.0.
» Huta Szkfa Gospodarczego T. Wizmk
» Zaktad Ustugowy Budownictwo Ogoélne — PanasiewicyBdaw
» Skiad Opatu i Materiatow Budowlanych T.M. Sobianek
» Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
* Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny - oddziat w Parceewi
* Lubelska Fundacja Rozwoju - Agencja Rozwoju Redimego oddziat w Parczewie.
Szkota wspotpracuje z zaktadami pracy w celu:

- organizowania optymalnegoodowiska ksztatcenia zawodowego uczniéw;
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- tworzenia  jednolitego  systemu  oddzialywa pedagogicznych  shgcych

wszechstronnemu rozwojowi uczniow;
- wyposaenia ucznidow w wiedgi umiejgtnosci gwarantujce mistrzostwo zawodowe;
- przygotowania ucznidow do egzaminu potwierdezapo kwalifikacje zawodowe;
- wyposaenia uczniéw w umiginosci aktywnego poszukiwania pracy;
- wpojenia uczniom zasad etyki i kultury zawodu;
- uruchamiania kierunkéw ksztatcenia na potrzeby uypkacy;
- organizacji praktyk zawodowych.

Wspoipraca Zespotu z przeelsiorcami obejmuje:

analiz potrzeb rynku pracy;

rozpoznanie potrzeb i oczekiwacznidw, rodzicoéw i pracodawcow;

wspieranie rozwoju szkoty poprzezzne formy sponsoringu;

organizowanie warsztatow aktywnego poszukiwania;

doskonalenie nauczycieli.

IV.3 Dzialalno$¢ szkoly na rzecz przygotowania uczniow do
funkcjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy
Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w Parczewie kszvalvielu zawodach i profilach
wychodzc naprzeciw potrzebom lokalnego i regionalnego uypkacy.
Kierunki ksztatcenia w Z.S.P. Parczew w roku szioir2008/2009:
Technikum w czteroletnim systemie ksztalcenia na pmibudowie gimnazjum
w zawodzie:
- technik mechanik;
- technik elektronik;
- technik technologiizywienia i gospodarstwa domowego;
— technik informatyk;
— technik kucharz
- technik handlowiec.
Liceum profilowane w trzyletnim systemie ksztalcera na podbudowie
gimnazjum o profilach:
— ekonomiczno — administracyjnym;

— zarzdzanie informag;
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— transportowo — spedycyjnym;

— socjalnym.
Zasadnicza Szkota Zawodowa w dwu i trzyletnim systeie Kksztalcenia na
podbudowie gimnazjum w zawodach:
- murarz;
— kucharz matej gastronomii;
— mechanik — monter maszyn i gdzen.
Dziatalng¢ szkoty na rzecz przygotowania uczniow do funkcjwania
w zmieniajcych se realiach rynku pracy opieragsna:
— wspotpracy z Powiatowym Ugdem Pracy;
— stopniowym dostosowywaniu bazy dydaktycznej celemucliamiania nowych
kierunkow ksztatcenia;
— wprowadzaniu do nauczania przedmiotow lekcyjny@&lctrsprzyjajcych ogdlnemu
rozwojowi ucznia;
— dazeniu do osigniecia zatazonego modelu absolwenta;
— przygotowaniu ucznia do samoksztatcenia,

— zapoznaniu z najnowszymi technologiami informacginy
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V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

Celem przeprowadzonej diagnozy byla charakterystykearunkowa lokalnych
i regionalnych szkoty oraz ocena dzialszkoty w kontekcie ksztattowania kompetencji
kluczowych, potrzeb i uwarunkodwdokalnych i regionalnych swiaty i rynku pracy. Na
jej podstawie stwierdzimazna, co nagpuje:

— szkotfa pot@ona jest w ciekawym turystycznie i czystym ekolagie regionie lecz
nisko zurbanizowanym i mato uprzemystowionym, zdhanym ekonomicznie,
z niewielkim wskanikiem inwestycji a tym samym stabo rozwieym sk;

- baz dydaktyczm szkoty okrgli¢ mazna jako doby, cha: w czsci pracowni brak
wyposaenia technicznego i pomocy dydaktycznych na wysgsaziomie;

— uczniowie w przewzajace] wigkszaci pochodz z terenow wiejskich, gtownie
ubogich srodowisk; ubdstwo ogranicza potrzeby poznawcze ideznich aspiracje,
motywacg do nauki, wiag w Szang ha awans spoteczny;

- kadr pedagogicza stanowi 60 nauczycieli posiadaych petne kwalifikacje do
prowadzenia nauczanych przedmiotow, &Ktocechuje déwiadczenie w pracy
z mtodzieza, motywacja do pracy oraz otwaséona innowacyjne pomysty;

— efekty ksztalcenia as niezadowalajce o czym swiadcz wyniki zewrgtrznych
egzaminow zaréwno maturalnych jak i potwierdeggch kwalifikacje zawodowe;

— popularnd¢ wsrod absolwentéw gimnazjow kierunkow ksztalcenia@fenych przez
szkok spowodowataze na chwi¢ obecn szkota w wgkszaci ksztalci w zawodach
nadwykowych na lokalnym rynku pracy, gaabsolwenci kierunkow zawodow
deficytowych nie posiadajwystarczajcych umiegtnosci (gtéwnie praktycznych) by
podja¢ prag zgodnie z wyksztatceniem; absolwenci w zdecydoyamiekszacci
(okoto 70%) po ukaczeniu szkoty ponadgimnazjalnej kontyrauopulk;

— prognozy demograficzne na najtsize lata dla Zespotu Szkdét (mimo wchackgo do
szkdét ponadgimnazjalnychau demograficznego lat 90) gadowalajce;

— szkota wspoétpracuje z licznymi zakiadami pracy stytucjami, ché efekty tej
wspotpracy nie przyczyniaj sie do zwkkszenia konkurencyjoi naszych

absolwentéw na rynku pracy;
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— szkota podejmuje liczne dziatania m@@ na celu przygotowanie uczniow do

funkcjonowania w stale zmienig@ych se¢ realiach rynku pracy leczasone
niewystarczajce.

Celem podniesienia atrakcygw i konkurencyjnéci naszych absolwentéw na rynku
pracy oraz umdiwienia im sprawnego i dobrego funkcjonowania maym rynku naley
podja¢ dziatania zmieniage obecny stan rzeczy.

Przyczyn obecnego (niekorzystnego) stanu upatrynana w:

— niedostatecznie rozwigtym systemie doradztwa zawodowego (podejmowaniatalzi
o charakterze incydentalnym) i zwanym z tym brakiem dobrej diagnozy
predyspozycji zawodowych uczniéw;

— braku spdjnéci programOw nauczania przedmiotéw zawodowych zgaimami
przedmiotow ogoélnoksztaicych;

— braku programéw i podcznikow uwzgédniajpcych w ich realizacji rozwijanie
kompetenc;ji kluczowych,;

— ograniczonymi maliwosciami szkoly w zakresie bazy pomocy dydaktycznych
i technicznego wyposgania pracowni;

— silnie zakorzenionym wwiadomdaci ‘tradycyjnym’ modelu nauczania;

— trudnych warunkach na lokalnym rynku pracy.

Aby Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych ksztaltcit abv&oitow dobrze przygotowanych
do wefcia na rynek pracy i umiggych funkcjonowd na owym dynamicznym
i zmiennym rynku nabey:

- systematycznie diagnozowaynek pracy i prognozowsgego potrzeby do kierunkdéw
ksztalcenia zawodowego w szkole;

— stale poszerzaoferte edukacyjn ;

— dazy¢ do wielokierunkowego ksztatceniagkacego wiele umiegtnosci);

— wdraza¢ programy autorskie ukierunkowane na rozwéj kompgieicznidw;

- zabezpieczastosown&rodki na ksztatcenie zawodowe;

- w peini i efektywnie wspotpracowaz zaktadami pracy (réowniew dziedzinach
dotyczcych kierunkéw ksztatcenia);

— konstruktywnie wspotpracowaz Powiatowym Urgdem Pracy, korzystaz ustug
szkolnego doradcy zawodowego;

— pozyskiwa srodki z UE oraz uczestniczyv programach;
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— podnost kwalifikacje kadry pedagogicznej w zakresie ksaata kompetencii

kluczowych i zawodowych, doradztwa zawodowego;
- podnig¢ wskanik zdawalnéci matur oraz egzamindw potwierdzeych kwalifikacje

zawodowe.
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