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WPROWADZENIE

Opracowanie diagnozy regionalnej pozwoli oéetziatania szkot kontgkie potrzeb
i uwarunkowa mazliwosci lokalnego 1 regionalnego rynku pracy wojewodztwa
lubelskiego. Celem diagnozy jest zestawienie najegszych problemow szkot a tak
uwarunkowa zewretrznych, ktére powinny ky uwzgkdnione przy opracowywaniu
autorskich programoéw implementacji kompetencji klmwych w Projekcie.

W diagnozie regionalnej podobnie jak w diagnozamtalnych szkot zachowany jest
ten sam uktad opracowania dotycy czterech obszaréw:

» Charakterystyki szkot,

» Kompetencji kluczowych i zawodowych,

* Rynku pracy,

« Charakterystykérodowiska i uwarunkowazewretrznych,

Podniesienie poziomu kompetencji kluczowych ucznif@st bardzo istotne do
odnalezienia gina rynku pracy, aktywnego w nim uczestnictwa ategtosowania sido
zmian zachodgych w gospodarce opartej na wiedzy.

Kompetencje kluczowe to pgizeniewiedzy, umiejgtnosci i postaw odpowiednich do
sytuaciji, ktorych potrzebgjosoby do samorealizacji i rozwoju osobistego.

Projekt ,Szkota Kluczowych Kompetencji program ro@amia umiegtnosci uczniow
szkot Polski Wschodniej” finansowany jest gedkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Bad Pastwa w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki: Priorytet 1l. Wysokak{s¢ systemu éwiaty: Dziatanie 3.3
Poprawa jakéci ksztatcenia: Poddziatanie 3.3.4 Modernizacjacire metod ksztatcenia.
Celem Projektu jest zwkszenie dospnasci do rozwoju kompetencji kluczowych
uczniow szkot ponadgimnazjalnych o profilu zawodawyraz szkét policealnych
w Polsce WschodniejWsrod 50 szkot obgtych projektem, w giciu wojewodztwach
10 szkot realizuje Projekt w wojewddztwie lubelskiV ramach projektu zrealizowane
zostam programy autorskie opracowane przez nauczyciekdlszuwzgkdniajace
ksztattowanie kompetencji kluczowych w zakresie azamia przedmiotéw
matematyczno-przyrodniczych, technologii informaoykomunikacyjnych  (ICT),

jezykow obcych i przedsbiorczaci. Diagnoza czterech obszaréw dziatania przycsyni
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do opracowania i wdi@nia programow ksztalttowania kompetencji kluczowych

miodziezy uczcej sk szkotach olggtych Projektem.
Szkoty objete projektem:
1. Pastwowe Szkoty Budownictwa i Geodezji, im. H. Lopekiego w Lublinie,
2 Zespot Szkot Odziemwo-Wiokienniczych im. W ST. Reymonta w Lublinie,
3.  Zespo6t Szkét Budowlanych im. Eugeniusza Kwiatkowsgki w Lublinie,
4 ZespoOt Szkét Chemicznych i Przemystu speczego im. gen. Franciszka

Kleeberga w Lublinie,

5.  Zespo6t Szkot Nrl im. Stefanii Sempotowskiej w Pudaiv,

6. Zespodt Szkét Ekonomicznych i Il LO im gen. Wiadysla Andersa w Chetmie,

7. Zespdt Szkot Zawodowych Nrl im. Komisji Edukacji fddowej w Biatej
Podlaskiej,

8.  Zespdt Szkoét Ponadgimnazjalnych im, StanistawaZstasv Parczewie,
9. Zespdt Szkdt Nr 3 im. Macieja Rataja w Tomaszowidélskim

10. Zespot Szkdét Zawodowych w Janowie Lubelskim
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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOL

Gtownymi asrodkami szkolnictwa ponadgimnazjalnego w wojewodetiubelskim g
najwicksze miasta regionu: Lublin, Zag® Chetm i Biata Podlaska grupee ponad 30%
tego rodzaju szkot. Organami prowadymi szkoty ponadgimnazjalne w wojewddztwie
lubelskim g gtownie jednostki samogdu terytorialnego (ponad 90% ogotu szkoét
srednich) pozostate szkoty prowadzorepmzez organizacje spoteczne i stowarzyszenia
(okoto 5%) organizacje wyznaniowe (0,5%) jednosittministracji radowej (1.5%) oraz
pozostate jak Zaktady doskonalenia Zawodowego (2,7%

1.1 Polozenie geograficzne

Wojewddztwo lubelskie to jedno z napkszych polskich wojewddztw. Patone jest
w srodkowo-wschodniej Polsce, pogdiy wschodri grania paistwowa a rzel Wista.
Na wschodzie wojewddztwo graniczy z Biatorusi Ukraina, na potudnie do niego
znajduje s} wojewodztwo podkarpackie, od strony zachodniejylega do Wisty (za
wyjatkiem gminy Janowiec, znajdigej sk na zachdd od koryta Wisty) oraz do
wojewodztw: swigtokrzyskiego i mazowieckiego, na poinoc od Lubetgzay natomiast
znajdup sie wojewodztwa: mazowieckie (wschodnia&d) i podlaskie (na odcinku kilku
kilometrow)Wojewoddztwo lubelskie, zgodnie z nowynodgiatem administracyjnym
z 1999 roku, dzieli sina 4 powiaty grodzkie (1. Biata Podlaska; 2. CheBnLublin;
4. Zamdgc¢), 20 ziemskich i 212 gmin (19 miejskich, 21 miejskiejskich, 172 wiejskich).

Potazenie geograficzne szkot uczestnicgch w Projekcie ,Szkota Kluczowych

Kompetencji’zaznaczone powiaty z ktorych szkoty uczestnigav SKK
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Procentowy wskanik bezrobocia (w nawiasach — dotyczy powiatéw)

I.1.1 Painstwowe Szkoty Budownictwa | Geodezji im. H. topacinskiego w

Lublinie

Dyrektorem szkoty jest Pani Gigna Kubuj-Betz, ktéra opracowata rowniBiagnoz

lokalna
Struktura Szkoty:
Lp. | Typy jednostki/ szkét w zespole llé¢ uczniow
1. Technika 653
e Budowlano-Geodezyjne,
* Terendw Zieleni
2. Szkota Policealna Nr2 81
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3. Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 8 85

4, Liceum Profilowane Nr 2 10

5. XI Liceum Ogolnoksztakre 184
Razem 1013

Szkota jest prowadzona przez biuzMiasta Lublin, Wydziat @wiaty i Wychowania
w Lublinie. Pot@ona jest w dzielnicy Wieniawa, w bezpednim gsiedztwie z Zespotem
Szkét Chemicznych i Przemystu Spwczego i innych szkét zawodowych,

ogolnoksztatgcych oraz burs szkolnych i vigzych uczelni.

I.1.2Zesp6t Szkoét Odziezowo-Widkienniczych im. Wiadystawa Stanistawa
Reymonta
Szkota zlokalizowana jest w Lublinie przy ul. Sppiej 10, dzielnic&rodmiecie.

Dyrektorem Szkoty jest Pani Danuta Florek, ktoreaopwata take Diagnoz lokalma.

Struktura szkoty:
Lp. | Typy /jednostki/ szk6t w zespole l18¢ uczniow
1. Technika Ustugowo-Gospodarcze 357
» technik technologii odzigy
» technik ustug fryzjerskich
» technik informatyk
2. Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 12 150
w zawodzie -fryzjer
3. X Liceum Profilowane 21
» profil socjalny
4. Szkota Policealna nrl10 29
» technik ustug kosmetycznych
5. Technikum Uzupetniage dla Dorostych nr 2 65
» technik ustug fryzjerskich
Razem 622

Obecnie w Zespot Szkot Odzimwvo-Wiokienniczych ksztatci §i622 uczniow w tym
w technikach 357, w ZSZ -150 uczniow, w szkole qedinej 29 stuchaczy i Liceum
profilowanym 21 uczniow. 52,4% stanowi mtodzie poza obwodu szkoty (okolicznych
gmin). Do szkoty 34% uczniow dajdza do szkoty codziennie. Tylko niewielki odsetek
stanowy uczniowie mieszkagy w bursach szkolnych czy na stancjach. Ze gdigina
brak funduszy w ostatnich latach znacznie ogratecsy liczba wycieczek szkolnych,

wyjs$¢ do teatru czy kina.
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1.1.3 Zespol Szkot Budowlanych im Eugeniusza Kwiatkowskiego
Dyrektorem Szkoty jest Pan Jan Grab ktory opracdakie Diagnoz lokalmn. Szkota

jest potaona we wschodniej e¢zci Lublina w Dzielnicy Bronowice.

Struktura szkoty

Lp.

Typy szkét w zespole /jednostki/

I8¢ ucznidow

1.

Technika:

* budownictwa,

» technik technologii drewna
» technik uradzex sanitarnych.

232

Zasadnicza Szkota Zawodowa ksztalci
w zawodach

e murarz

* stolarz.

193

Liceum Profilowane

18

Razem

443

1.1.4 Zespot Szkét Chemicznych i Przemystu Spozywczego
im. gen. Franciszka Kleeberga w Lublinie
Dyrektorem Szkoty jest Pan Marek Szyiski. Diagnoz lokalna opracowata Pani

Bozena Niedwiecka.

Struktura szkoty
Lp. | Typy szkot w zespole /jednostki/ Klasy/uczniove (ilos¢)
1. Technikum Przemystu Sppwczego ze
specjalizacjami: (4 lata nauki — matura i tyty
» analizasrodkow spaywczych, technika); - 12 klas 276
« zarmdzanie jakécia w  przemyle uczniéw
spaywczym,
» cukiernictwo,
e przetwérstwo mgsa, od roku szkolnego
2009/2010
» informatyka w przemgle spaywczym,
e przetwdrstwo surowcow zwiegeych
2. Technikum Chemiczne ze specjalizacjami 5 oddziatéw - 96 uczniow
* analiza medyczna, (4 lata nauki — matura i tyty
« technologiarodkéw kosmetycznych, technika)
technologiarodkéw farmaceutycznych
3. Technikum Uzupetniage Nr 4 ze specjalizacjamj 6 odziaty uczniow
» cukiernictwo, (3 lata nauki — matura i tytu
+ piekarstwo technika)
4, Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 10 ksatdc 7 oddziatdw 164 ucznidow

w zawodach:
» cukiernik,
e piekarz (3 lata nauki);

(3 lata nauki);

——

—e—

——
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5. Liceum Profilowane 41
6. Liceum Ogolnoksztakce 452
tacznie w 27 oddziatach ksztalcesi 1083 uczniéw

Zespot Szkot Chemicznych i Przemystu $peczego powstat 1.09.2005 roku
z pohczenia sgsiadupcych ze solp dwoch placowek - Zespotu Szkot Przemystu
Spazywczego i Zespotu Szkét Chemicznych. Szkota jestyadzona przez Usd Miasta
Lublin, Wydziat Gwiaty i Wychowania w Lublinie. Polmna jest w dzielnicy Wieniawa,
w bezpdrednim gsiedztwie Pastwowych Szkét Budownictwa i Geodezji, innych szkot

zawodowych i ogolnoksztaicych oraz burs szkolnych i wszych uczelni.

1.1.5. Zespot Szkot Nr 1 im. Stefanii Sempotowskiej w Putawach

Dyrektorem Szkoty jest Pani BarbaraiBzak, ktora opracowata taék Diagnoz lokalma.

Struktura szkoty

Lp. | Typy szkot w zespole /jednostki/ [l§¢ uczniow

1. Technika 398

2 Zasadnicza Szkota Zawodowa 121

3. Szkota Policealna 43

4. Technikum Uzupetniagym 78

5 Liceum Profilowanym 27
Razem 667

Putawy leza na prawym brzegu Wisty w zachodniegéa wojewddztwa lubelskiego
To jedno z wgkszych miast wojewodztwa jest waym weztem komunikacyjnym regionu.
Duze zr&nicowanie krajobrazu zawdzzap Putawy i okolice potlgeniu na granicy
dwéch prowincji fizycznogeograficznych: i srodkowoeuropejskiego i Wyny
Matopolskiej. Od poétnocy otacza miasto Wysoczyznddrtowska, wchodza w skiad
makroregionu Niziny Potudniowopodlaskiej. Potudnéoowczsé¢ miasta nalgy do
Ptaskowyu Nakczowskiego, ktory jest gzcia Wyzyny Lubelskiej. Putawy potmne g
w lubelskiej dzielnicy klimatycznejSrednia temperatura roczna gga tutaj 7,8st.C,
natomiastsrednia stycznia - 3,8st.C, a lipca 18,9st.C. Sumpadow rocznych wynosi
ok.550mmW Putawach mieszka ponad 51 tysi mieszkacow.

Szkofa zlokalizowana jest w centrum miasta. Obie&tozony przy ul. Polnej 18
stanowi zespdét budynkéw pmizonych w zwad bryte. Pierwszy budynek wybudowano
w latach p¢cdziesatych, drugi-gtowny w 1962 roku, a nawczes¢ oddano do iytku
w 1989 roku.

10
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1.1.6. Zespot Szkét Ekonomicznych |1 lii Lo im. gen. Wiadystawa Andersa w

Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

Chetmie

Dyrektorem Szkoty jest Pani Edyta Chudoba. Diagnlokalma opracowata Monika

Wroniecka - Wicedyrektor Szkoty.

Lp. | Typy szkot w zespole /jednostki/ llé¢ uczniowie
1. Liceum Ekonomiczne ze specjadn@mmi: 308
» obstuga ruchu granicznego,
* bankowd¢ i rachunki
* informatyka ekonomiczna
2. Liceum ogoélnoksztadce 581
Razem 989

Zespot Szkot Ekonomicznych i 11l Liceum Ogélnokdetae jest samodzieinszkoh

miejska zlokalizowana w migie powiatowym licacym okoto 70 tysicy mieszkacow.

Chetm ley we wschodniej Polsce. Znajduje: sia potudniowy wschod od Lublina, na

poinoc od Zamécia oraz na potudnie od Biatej Podlaskiej, w odbégit 25 km od granicy

z Ukraim. Lezy nad rzek Uherla, lewym doptywem Bugu. Chetm jest po Lublinie

drugim co do liczby ludn@i miastem w wojewddztwie lubelskim. W latach 194809

byla tu siedziba urdu wojewddztwa chetmskiego. Miasto jest pmioe na jedynych

swojego rodzaju w Europi§rodkowej glebach kredowych i wyidia sk bogat historh

styku trzech kultur polskiej, ukngskiej i zydowskiej.

1.1.7. Zespot Szkét Zawodowych Nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w

Biatej Podlaskiej

Dyrektorem Szkoly jest Pani dr Marta Borys Diagndeakalma opracowata Pani

Monika Romanowska

Struktura szkoty

Lp. | Typy szkét w zespole /jednostki/ Klasy/uczniove (ilos¢)

1. Technikum nr 1 31/ 881

2 Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 2/ 57

3. | Liceum Profilowane 9/ 260

4. Technikum Uzupetniage nr 1 dla Dorostych 3/ 49

5 Publiczne Gimnazjumnr1 -5 5/122
Razem 50/1367

11
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Zespot Szkét Zzawodowych nr 1 im. Komisji Edukacjiafddowej potaony jest

w miescie Biata Podlaska w poinocnej gzi wojewoddztwa lubelskiego. Miasto jest
siedzila dwdch powiatéw bialskich: ziemskiego i grodzkieddiasto polaone jest we
wschodniej Polsce nad rzelKrzna, obecnie liczy ok. 57700 mieszi@w. 35 km na
wschod od miasta przebiega granica Unii EuropgjgkiBiatorusi. Jest jedm z siedmiu

szkét ponadgimnazjalnych w nde.

1.1.8 Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. St. Staszica w Parczewie
Dyrektorem Szkoty jest Pan Jan Ratka, ktory opracowat tede Diagnoz lokalma.

Struktura szkoty
Lp. | Typy szkot w zespole /jednostki/ [l§¢ uczniow
1. Technika: 262

» Technikum Mechaniczne
» Technikum Handlowe

* Technik Kucharz

» Technik Informatyk

2. Zasadnicza Szkota Zawodowa 117
3. Liceum profilowane 223
Razem 602

Parczew jest pofmny na Polesiu Lubelskim, usgja rzek Konotopy i Ktodzianki do
Piwoni. Leey w jednym z najczystszych ekologicznie rejonowjkrakolony stynnymi
lasami Parczewskimi i licznymi jeziorami, bagnammikradtami. Jest dig atrakchp
turystyczn.

Z Parczewa siedziby szkoty rozchadse drogi w wielu kierunkach: Biatej Podlaskiej,
Lubartowa, Lublina, £cznej, Radzynia Podlaskiego, ¢dzyrzeca Podlaskiego, Wiodawy
i Ostrowa Lubelskiego. Wraz z rozwojem miasta Pang parczewska szkota
ponadgimnazjalna znagzo utazsamia s§ z catym regionem mag wptyw na dostarczenie
wykwalifikowanych kadr dla pracodawcéw, wagle zmieniagcym sk rynku pracy.

1.1.9 Zespot Szkét Nr 3 im. Macieja Rataja w Tomaszowie Lubelskim.

Dyrektorem Szkoty jest Pan Ireneusz Romaszko, ktipgacowat take Diagnoz

lokalna.

Struktura szkoty
Lp. | Typy szkot w zespole /jednostki/ [l§¢ uczniow
1. Technika 474

* Technikum Budowlane
* Technikum Ekonomiczne
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* Technikum Ogrodnicze

* Technikum informatyczne

* Technikum Hotelarskie

» Technikum Technologizywienia

* Technikum Organizacji ustug
Gastronomicznych

2. Zasadnicza Szkota Zawodowa 65
» Kucharz Matej Gastronomii
3. Liceum Profilowanym 47
4. Liceum Ogolnoksztasce 200
5. Liceum Uzupetniace 22
Razem 808

Miasto Tomaszow Lubelski to najgksze miasto na Roztoczu oddalone o 34 km od
Zamacia, 126 km od Lublina, 140 km od Rzeszowa i 86 danLwowa., potaone na
starym trakcie handlowym, wigdym od Morza Baltyckiego do Morza Czarnego, przez
Lwoéw - do dzisiaj zachowato swoj komunikacyjny cilaer stanowac brang w kierunku
potudniowo-wschodnim, gdzie najbiizym miastem jest prastary Lwow stangoyi cel

wycieczek dla turystéw i wczasowiczow odpoczyyegich na Roztoczu.

1.1.10 Zespot Szkét Zawodowych w Janowie Lubelskim

Dyrektorem Szkoty jest Pan Mariusz Wieleba. Diagntakalra opracowata Pani
Wiestawa Dyjach - Wicedyrektor Szkoty.

Struktura szkoty
Lp. | Typy szkoét w zespole /jednostki/ [l§¢ uczniow
1. Technika: 341

* Mechaniczne

* Przemystu Drzewnego
 Handlowe
 Ekonomiczne

2. Zasadnicza Szkota Zawodowa 186
e Slusarz,
e stolarz,
* mechanik monter maszyn i ydzen

3. Zasadnicza Szkota Wielozawodowa kszizdcw Lacznie z p.2
nastpujacych zawodach:

e cukiernik,

* kucharz matej gastronomii,

o fryzjer,

* krawiec,

» mechanik pojazdéw samochodowych,

* rzeznik wedliniarz,

13
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» elektromechanik,

» piekarz, sprzedawca,

* monter elektronik,

* monter instalacji i urgzea sanitarnych,
* murarz, posadzkarz

5. Liceum Profilowanym 161

Razem 688

Miasto i Gmina Janow Lubelski padiona jest w potudniowo — zachodniej¢éa
wojewodztwa lubelskiego w zagiu makroregionow: Roztocze Kotlina Sandomierska
oraz dwéch mezoregionow: Roztocza Zachodniego (k&P6 powierzchni ), Rowniny
Bitgorajskiej ( okoto 85% powierzchni ). Jandw Ligie jest miastem powiatowym.

Przez miasto biegnie gtéwna arteria komunikacyjjacizsci Europy i wschodniej
Polski trasa nr 19, oraz droga krajowa nr 74. Jahabelski to gmina miejsko-wiejska.
Zamieszkujeq ponad 16,5 tys. mieszkedw, w tym 75% to ludrig miejska.

Gmina Jandw Lubelski zajmuje og6tem powierzehhv 824 ha. Znacanjej czs¢
pokrywap lasy, stanowice 60% powierzchni. Taka struktura gruntéw powodug

Janow Lubelski jest regionem ze zdecydoavarzewag waloréw naturalnych.

1.2 Opis bazy dydaktycznej szkot

Bazy szkot ktére uczestnigav projekcie SKK wojewodztwie lubelskim mioa ocend
jako dobre. Szczegdtowe opisy tych baz poszczeghlsykot znajduje siw diagnozach
lokalnych i w dokumentacjach aplikacyjnych. WzHaj ze szkét bdzie mana realizowa
projekt SKK po uzupetnieniu niektorycinodkéw dydaktycznych, w celu uatrakcyjnienia
realizowanych programow w poszczegoélnych kompesafckluczowych. Dyrekcje szkot
W raz z organami prowaaeymi wykazuj troske o wiaciwy stan bazy zwilaszcza
obiektow szkolnych i dopogania szkot w srodki dydaktyczne. Sale lekcyjnes s
wyposaone w niezbdne pomoce i materiaty dydaktyczne.

Wyposaenie szkot pozwala na realizacpodstaw programowych z nauczanych
przedmiotow w niektorych szkotach w ograniczonyrikreaie z powodu brakéw sptm.
Najczscie] wyskpujace braki to: sprg audiowizualny, laptopy, rzutniki multimedialne,
kalkulatory graficzne, telewizory o éych ekranach. Aby uzyskalepsze efekty
ksztatcenia naley doposay¢ szkoty w nowoczesngodki dydaktyczne

14



\  KLUCZOWYCH KOMPETENCUI = An e P ) : =
»,l\ Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkét Polski Wschodniej

1.3 Charakterystyka uczniow szkot

Mtodziez ksztatgca se w 10 szkotach Lubelszczyzny jest w przedziale wiekm 16-
21 lat. Charakterystycancechy miodziery jest duy procent pochodgych z terenéw

wiejskich i dojedzajacych, co ilustruje potsza tabela:

Lp. | Nazwa Szkoty llasé % z % miodziezy | Stypendia
uczniow | obszarow | dojezdzajacej | socjalne
ogotem | wiejskich
1. | Pastwowych Szkét 1013 27,8% 51% 3,5%
Budownictwa i Geodezji
w Lublinie

2. | Zespotu Szkét Odziewo | 622 47% 34% 1,5%
— Wibkienniczych w
Lublinie

3. | Zespotu Szkot 443 48,53% 33,18% 5,41%
Budowlanych w Lublinie
4. | Zespotu Szkét 1084 32.3% 32,3% 1.84%
Chemicznych i Przemystu
spazywczego w Lublinie
5. | Zespotu Szkot Nrl 667 62% 57% 13%
w Putawach
6. | Zespotu Szkot 979 57% 53% 5.1%
Ekonomicznych i Il LO
w Chetmie

7. | Zespotu Szkét 1367 52,21% 52,5% 9,9%
Zawodowych Nrl w Biatej
Podlaskiej

8. | Zespotu Szkot 602 68% 68% 7,2%
Ponadgimnazjalnych
w Parczewie

9. | Zespotu Szkot Nr 3 808 82% 82% 0%
w Tomaszowie Lubelskim
10. | Zespotu Szkot 668 85,47% 82,12% 0%
Zawodowych w Janowie
Lubelskim

Wigkszas¢ uczniow szkét znajduje sw trudnej sytuacji materialnej. Wielu z nich nie
posiadazadnej motywacji do nauki a poziom intelektualny niézv mazna ocent jako
sredni. Dosy wysoka absencja na zealach, brak podstaw wiedzy z wénejszych
etapOw edukacyjnych, staba koncentracja to tylleiktdre aspekty mage wptyw na stabe
wyniki nauczania. Uczniowie oczelujwyrozumiat@ci, cierpliwdsci, i otwartagci na ich
problemy. Nauczyciele realizig program nauczania €o dostosowudj go do poziomu
przyswajania wiedzy przez ucznia. Uczniowie przadih niektére przedmioty nad inne,

twierdzac ze wiedza i umiejtnosci, ktérych s¢ ucz wcale nie khda im przydatne
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w dalszej edukacji czyyciu. Uswiadomienie uczniomze ksztaltowanie wszystkich

kompetenciji jest istotne i potrzebne to jeden zZzmgszych celéw. Mtodzi ludzie nie
dostrzegaj zagraen, jakie niog ze soh media, isrodowiska lokalne.

Najczsciej wyskpujace problemy mtodzigy zwiazane z edukagito:

niska frekwencja, /65-70%/

* eurosieroty,

* rodziny patologiczne,

* niski status materialny rodzin, /nie pozwala naaoigacg wyzszych form kultury/
 patologie wiréd uczniow,

» dwa liczba uczniow dojelzajacych,

» brak motywacji do nauki

Szkoly czyni starania zmierzage do wyeliminowania w/w problemow. Jednak
z uczniami ktérzy stwarzanajwigksze problemy bardzo trudny jest kontakt lub jegakb
z rodzicami. Szkoly otaczgjtych ucznidbw opiek pedagoga szkolnego, opiek
wychowawcy i innych nauczycieli, ale rezultaty meavsze s pozytywne.

Programy wychowawcze i profilaktyczne, jakig realizowane w szkotach dotylkaj
szerokiej gamy czynnikdéw, z ktorymi uczniowie, na dzier Si¢ spotykaj. Przemoc,
znieczulica, rywalizacja grup rowieiczych, dominacja piemilza, brak perspektyw na
dobra pra¢, zatamanie gospodarcze. W§péenie tych i innych zagadmiepokazanie
mozliwych rozwiazan i konsekwencji z nimi zwazanych, mae mie korzystny wptyw na
ich przyszte decyzje. &Sszkolty w ktorych wysfpuja powane problemy zdrowotne
ucznidw: cukrzyca, choroby onkologiczne, zaburzewniasferze psychiki: depresja,
epilepsja, choroby ukfadu kostnego i stuchu. Wznmerge poczucia wiasnej wada,
sukcesy, pochwatyasbardzo istotnym stymulagym czynnikiem miodego cztowieka do

wigkszej pracy nad sab poznawania wtasnych mibwvosci.
1.4 Charakterystyka kadry pedagogicznej

llo§¢ nauczycieli i status awansu zawodowego w poszdéaggd szkotach ilustruje

tabela:
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Lp | Nazwa szkoty — -
2 S - S
S | g > |2
(8} < e) =
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T £ = 5 b=
c o o © n
N = S € )
o > = o 4
= (@) = \V4 )]
1. | Pastwowych Szkét 119 36 64 17 2
Budownictwa i Geodezji
w Lublinie
2. | Zespotu Szkot Odziewo- 137 52 44 29 12
Wiokienniczych w Lublinie
3. | Zespotu Szkot Budowlanych | 57 16 35 5 1
w Lublinie
4. | Zespotu Szkot Chemicznych | 137 52 44 29 12
i Przemystu spoywczego
w Lublinie
5. | Zespotu Szko6t Nrl w Putawach 54 28 24 2 2
6. | Zespotu Szkot Ekonomicznych| 89 34 29 20 6
i 1l LO w Chetmie
7. | Zespotu Szkot Zawodowych Ni1106 31 32 35 8
w Biatej Podlaskiej
8. | Zespotu Szkot 60 20 23 12 5
Ponadgimnazjalnych
w Parczewie
9. | Zespotu Szkot Nr 3 74 37 10 26 1
w Tomaszowie Lubelskim
10 | Zespotu Szkdét Zawodowych 69 11 37 18 3
w Janowie Lubelskim

Wszyscy nauczyciele ugzy w szkotach posiadaj wyzsze wyksztatcenie
z przygotowaniem pedagogicznym. Wielu nauczycigiukaczone studia podyplomowe
i ma uprawnienia do nauczania drugiego przedmiotu.

Nauczyciele doceniaj znaczenie kompetencji kluczowych i podejmupréby
ksztaltowania ich przy realizacji programow, napafy jednak na bariery w postaci

niedostatecznej bazy dydaktycznej oraz braku matjwa strony uczniow.

1.5 Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu KK i zawodowych
Analizujac diagnozy lokalne Szkét, bigeych udziat w Projekcie natg stwierdzé, iz
gtdbwnymi problemami w zakresie KKys
« Braki w zakresie wiadongai i umiegtnosci (w tym kluczowych) wyniesionych przez

ucznidw z poprzednich etapéw ksztatcenia, min. Vkresie matematyki, fizyki
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i jezykbw obcych, w zakresie czytania ze zrozumieniewn,tym problemy ze
Zzrozumieniem zadai poleced, brak umiegtnosci argumentowania, brak umegposci
krytycznej samooceny;

Zaburzenia u uczniow zwZane z komunikowaniem ¢si(mowienie, rozumienie,
czytanie, pisanie, logiczna argumentacja, ughi@¢ konwersacji) oraz zaburzenia
umiegtnosci postugiwania s liczbami i pogciami matematycznymi wzyciu
codziennym;

Trudnaici ucznibw w pracy zespotowej (szanowanie i uznawarmiennych racji,
optymalizacja interakcji spotecznych oraz nabywamieegtnosci spotecznych);
Trudnaci ucznidow zwizane z wykorzystywaniem zdych zrédet informacji oraz
narzdzi do identyfikacji, analizy, oceny i prezentagginych;

Nieumiegtnos¢ ucznidw do wykorzystania posiadanej wiedzy i hielna wartcsci do
wyrabiania wtasnychaslow niezlednych z punktu widzenia podejmowania decyzji;
Niedoinwestowanie bazy dydaktycznej — brak elmstdo nowoczesnych technologii,
maszyn i urzdzehi, do nowoczesnej literatury, brak pecdznikbw ipomocy
dydaktycznych — dotkliwy zwtaszcza w ksztatceniwmietencji zawodowych;

Brak konferencji metodycznych dla nauczycieli progatow zawodowych oraz
praktycznej nauki zawodu;

Brak motywacji do poszerzania wilasnych kompetenzg strony ucznidow
nieumiegtnos¢ organizowania wolnego czasu, niesystematycznegptaywywanie s
do zag¢, brak umiegtnosci planowania, biernig, niecle¢ do podejmowania wyzwa
unikanie odpowiedzialriai, brak konsekwencji w dziataniu;

Brak doradcy zawodowego w szkole;

Nabér do szkdét zawodowych nie jest poprzedzanyeida preorientacy zawodovy

brak doradztwa zawodowego w gimnazjach;

Nauczyciele zdecydowanie potrzebgjpomocy w nasgpujacych obszarach:
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Doboru metod nauczania,
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Sposobach wykorzystania przez ucznidbw nowoczesrgchnologii informacyjno
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* Praktycznych zastosowaniach nauczanydtire

W procesie ksztatcenia nauczyciele napotykajna szereg barier. Nal2a do nich:
* trudnaici zwigzane z wykorzystywaniem xdych zrédet informacji oraz naezizi do
identyfikaciji, analizy, oceny i prezentacji danych;
 stabe indywidualne wyniki w nauce;
* zbyt niska umiejtnos¢ krytycznej oceny informacji, waroi i przekona;
* brak dosgpu ucznidow do Internetu, komputera w domu;
* mate zaangawanie uczniéw w dodatkowe zaja (dojazdy do szkoty);
» zia sytuacja materialna uczniow.

W szkotach bada sipoziom osignig¢ edukacyjnych uczniow poprzez diagnoz
uczniow ,na wejciu” do szkoty ponadgimnazjalnej, przeprowadzaniedbpych
egzamindw maturalnych i zawodowych i inne. Wynikidey s3 analizowane, na ich
podstawie wypracowywane svnioski do dalszej pracy z uczniami.

Nauczyciele przejawiaj wiele inicjatyw prowadzc zagcia pozalekcyjne,
przygotowujc ucznidw do olimpiad i konkurséw, organizajwycieczki przedmiotowe,
inne formy pracy pozalekcyjnej. \@ksza¢ nauczycieli wykorzystuje w swojej pracy
technologie informacyjne.

Uczniowie w szkole powinni, zatem nie tylko zdobywaiedz, ale rownie
ksztaltowa umiegtnosci ponadprzedmiotowe e¢gto okrélane, jako umiejtnosci
uniwersalne lub umiejnosci kluczowe. § one niezhdne do skutecznego wypetnienia
zada zwiazanych z nauk przyszh praa zawodows i funkcjonowaniem
w spoteczeéstwie wiedzy. Skiladaj sie na nie umigjtnosci zawodowe, spoteczne oraz
wiasciwe postawy. Zatem kdy nauczyciel kreuje w miodym cztowieku jgkczastke
umiegtnosci, postaw ktére w przyszdoi beda wykorzystywane, rozwijane lub

doskonalone.
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II. KOMPETENCJE KLUCZOWE 1 ZAWODOWE

I1.1 Efekty ksztalcenia

II.1.1 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie

przedsiebiorczosci

»inicjatywnos¢ i przedsgbiorcza¢ oznaczaj zdolngé osoby do wcielania pomystow
w czyn. Obejmuyj one kreatywn&, innowacyjné¢ i podejmowanie ryzyka, a ta
zdoIna¢ do planowania przedsizig¢ i prowadzenia ich dla aginigcia zamierzonych
celéw. Stanowd one wsparcie dla indywidualnych oséb nie tylkoclv codziennynzyciu
prywatnym i spotecznym ale ta& w ich miejscu pracy pomagaj im uzyska
swiadoma¢ kontekstu ich pracy i zdoldé wykorzystania szans;a godstawa bardziej
konkretnych umiejtnosci i wiedzy potrzebnych tym, ktorzy podejmuprzedsiwziccia
o charakterze spotecznym Ilub handlowym Ilub w niotzestnicz. Powinny one
obejmowa swiadoma¢ wartasci etycznych i promow@a dobre zarzdzanie. Niezbdna
wiedza, umigjtnosci postawy § powiazane z 4 kompeteng. Konieczna wiedza
obejmuje zdoln& identyfikowania dospnych maliwosci dziatalngci osobistej,
zawodowej lub gospodarczej w tym szerszych zagadsignowicych kontekst pracy
i zycia ludzi, takich jak ogodlne rozumienie zasad Wi gospodarki tale szanse
wyzwania stagjce przed pracodawcami i organizacjami. Osoby poyirdwniez by¢
swiadome zagadnieetycznych zwjzanych z przedsbiorstwami oraz tego w jaki sposéb
mogy one wywoltyw@& pozytywne zmiany, np. poprzez sprawiedliwy handigb
przedsgwzigcia spoteczne”. Wymieniona wgj definicia kompetencji w zakresie
przedsgbiorczasici opublikowana jest w Dzienniku Ugdowym Uni Europejskiej
L 394/17

Celem kompetencji przedsiorczaci jest uwiadomienie uczniom bycia
innowacyjnym i przedsbiorczym w zyciu prywatnym i zawodowym. Z analizy
dokumentacji szkolnych wynika ze uczniowiethe uczestnicgw zagciach g aktywni,
wykonuja zadania z poziomu wiedzy a niektorzy z nich naigoiE umiegtnosci
tj organizowania, kierowania, analizowania oceraamjorzej jest z umiejnosciami
negocjacji oraz zdolrei do pracy w grupie. Stabo zeoceniaj swoje mocne i stabe

strony. Due grupy uczniow wykazuajpostawy przedsbiorcze . Z tych grup uczniowie
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charakteryzujcy sk aktywndacia i kreatywndcia uczestnica w réznych konkursach

i olimpiadach. Na egzaminie potwierdzeym kwalifikacje zawodowe musavykaza sie

W CzZeSCi pierwszej znajomkeia zagadnié zwiazanych z zatrudnieniem i dziatakuomg

gospodarcz

Zamieszczona porej tabela przedstawia siatlgodzin w poszczegoélnych klasach

ksztalcenia oraz nauczycieli ktOrzyda realizowa programy autorskie z kompetenciji

przedstbiorczaci.

Kompetencje w zakresie przedsgbiorczosci

Kierunek Szkota Liczba godzin | Nauczyciel Imig
ksztatcenia/ w planie przedsigbiorczosci I nazwisko
| specjalnacé nauczania nauczyciela
P KI. | KI. | KI. | Sta pra{ Ukonczony
I Il [l kierunek
studiow
Technik PSBi G - - 2 27 lat Ekonomika | Krystyna
1 budownictwa | w Lublinie i organizacja | Brodowska
przemystu
Technik ustug | ZSO-W - - 2 17 lat PSz Joanna
2 | fryzjerskich w Lublinie wychowanie | Kuras
techniczne
Technikum ZSB - 1 1 13 irz. Sanitarna| Agnieszka
3 Budowlane w Lublinie Studia Rozwadowsk|
Technik urz. podyplomowe| a
sanitarnych
Technikum ZSChiPS |1 1 1 6 lat UMCS wydz.| Wojciech
4 chemiczne w Lublinie Pi P, Szelgniak
Tech.§r. Farm WSEI —pod.
Technik ZSNrlw |1 1 - 33 lat ekonomia Lidia
5 | ekonomista Putawach Nogowska
menader m.f.
Technik ZSE illl 1 1 - 7 lat Politologia Renata
6 ekonomista LOw Akad. Weremczuk
Chetmie Swietok. —
przed. dla n-li
Technik ZSZ Nrl 2 - - 26 lat Politechnika | Matgorzata
handlowiec Biata Swigtokrzysk | Zbikowska
Podlaska a. — ekonomia
Technik ZSP w 1 1 - 20 lat przedsbiorc | Zdzistaw
informatyk Parczewie Z08¢ Chmielarz
Techniku ZSNr3w |1 1 - 25 lat A.R + studia | Teresa Dr&
9 Ekonomiczne | Tomaszow podypl.
Lubelski przedstbiorc
z08¢
Technikum ZSZ Janow| - 1 1 15 lat Pedagogika | Mariusz
10 | mechaniczne | Lubelski Podst. Wieleba
Przedsib.
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11.1.2 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie

technologii informacyjnej i przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych

.Kompetencje informatyczne obejmujumiegtne i krytyczne wykorzystywanie
technologii spoteczestwa informacyjnego (TSI) w pracy, rozrywce i parorewaniu sg.
Opierap sig one na podstawowych umgajosciach w zakresie TIK: wykorzystywania
komputeréw do uzyskiwania, oceny, przechowywanigjortenia, prezentowania
i wymiany informacji oraz do porozumiewania $iuczestnictwa w sieciach wspotpracy
za parednictwem Internetu. Niegzdna wiedza, umiefnosci i postawy powqzane z 4
kompetencj: 30.12.2006 PL Dziennik Ugdowy Unii Europejskiej L 394/15%

Wymieniona wyej definicia kompetencji w zakresie technologii amhacyjnej
wynika z zalecé Parlamentu Europejskiego / z dnia 18 grudnia 20@&u
(2006/962/WE).

Uczniowie clitnie ucz sic technologii informacyjnej i wykazuaj dobry poziom
wiedzy z tej kompetencji. Kluczowe kompetencje zdaedziny to jeden z priorytetéw
i podstawa do funkcjonowania w spotecz®vie opartej na wiedzy. kdy absolwent
szkoty zawodowej powinien samodzielnie pottafi

* Samodzielnie | bezpiecznie postugiva sii systemem  komputerowym

(multimedialnym i przydczonym do sieci) oraz jego oprogramowaniem,

» Korzyst& z dos¢pnych za pomackomputerazrodet informacii,
» Profesjonalnie postugiwesic edytorem tekstow, przygotowywaeferaty i prezentacje

z wykorzystaniem zrédet informacji dosipnych za pomac komputera

i nowoczesnych technik multimedialnych,

» Komunikowa& si¢ za pomoa komputera i uczestniczyw zyciu rGznych spoteczrgei
za pdérednictwem rozlegtej sieci komputerowej,

« Wyszukiwa informacje w bazach danych,

» Przestrzegaprawnych i etycznych norm dotygz/ch: rozpowszechniania programow
komputerowych, bezpiecistwa i ochrony danych oraz korzystania zztiweosci Tl

* Przedstawd wplyw TI (w tym Kkorzyci i zagraenia) na zycie jednostek

i spoteczéstwa.

* Przygotowa sic do wyboru zawodu lub dalszego ksztatcenia, w Kaeie poznanych
zastosowa Tl

» Korzystanie z arkusz kalkulacyjnego
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Nie wszystkie w/w umiegtnosci prezentuyj uczniowie i absolwenci w szkotach lub po

ich ukaxczeniu najwaniejsze przyczyny takiego stanu rzeczy:
» Mata liczba godzin przeznaczonych na ten przedmiot,
» Brak komputeréw w domu u dej grupy ucznidéw, st braki w systematycznym
powtarzaniu czynrii,
* Rzadkie wykorzystywanie komputeréow do innych przedéw szczegllnie
matematyczno-przyrodniczych
Uczniowie sprawnie postugupic poczta elektroniczn przeghdarka internetow do
prostego wyszukiwania informacji. Komputer wykorzygany jest do przedmiotow
zawodowych. Majc trudndgci w sprawnym opanowaniu:
 edytora tekstow,
 arkusza kalkulacyjnego
e tworzenia i korzystania z bazy danych
Dyrektorzy szkét sygnalizaj duze zapotrzebowanie na nowoczesne komputery
i kompletnie wyposzone pracownie. Zamieszczona pajitabela, przedstawia siatk
godzin w poszczegolnych klasach ksztalcenia orarzyaieli ktorzy lada realizowa

programy autorskie.

Kompetencje w zakresie technologii informacyjnej

Kierunek Szkota Liczba godzin Nauczyciel technologii Imie

| ksztatcenia/ w planie hauczania | informacyjnej i nazwisko

P specjalna¢ KL T | KLII KL Staz | Ukonczony nauczyciela

I pracy | kierunek studiow

Technik PSBi G 2 - - 6 lat | Informatyka w | Krzysztof

1 architektury w Lublinie 6 m. | technice Kornas
krajobrazu

2 Technik ustug | ZSO-W | - 2 - 20 Fizyka UMCS Urszula Glos
fryzjerskich w Lublinie lat
Technikum ZSB w 1 1 - 18 Bibliotekoznaws| Artur

3 Budowlane Lublinie lat two, studia pod | Drozdowski
Tech. techno. naucz. elem.
drewna inf., inz. oprogr
Technikum ZSChiPS | 2 1 2 3 P.L. wydz. M.P. | Krzysztof

4 Przemystu w Lublinie lata | Biatostocka inf. | Olszewski
Sp.Cukiernik dla n-li
Technik ZSNrlw |2 - - 18 technologia Adam

5 zywienia i Putawach lat informacyjna Nogowski
gosp. dom.
Technikum E | ZSE i lll 2 1 - 10 W.T — PL Stud. | Zofia

6 Informatyka LO lat Podypl. Odrzywolska
ekonomiczna | w Chetmie Nauczanie inf.
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Technik ZSZ Nrl - - 5lat | A.P.—-informat. | Krzysztof
ekonomista Biala Pt —systemy | Doroszuk

7 .
Podlaska teleinformatyczn
e
8 Technik ZSP w - - 9lat | Ekonomia z Dariusz
Handlowiec Parczewie informatyka Wroblewski
Technikum ZS Nr3w 1 - 7lat | AR Lublin + Iwona Kobak
9 Budowlane Tomaszow studia podyplm.
Lubelski informatyka
ZSZ Klusarz | ZSZ Janbw 1 1 20 wych. tech. + Mieczystaw
10 | stolarz/ Lubelski lat fizyka z Gierczak
informatyka

11.1.3 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie

matematyki
.,Kompetencje matematyczne obejmujimiegtnos¢ rozwijania i wykorzystywania

roamywania
z codziennych sytuacji. Istotne garéwno proces i czynbdg jak i wiedza, przy czym

myslenia matematycznego w celu probleméw  wynikagych
podstaw stanowi naleyte opanowanie umiginosci liczenia. Kompetencje matematyczne
obejmup — wr&nym stopniu — zdoln@ i che¢ wykorzystywania matematycznych
sposobOw mélenia (myslenie logiczne i przestrzenne) oraz prezentacjiofyyzmodele,
konstrukty, wykresy, tabele).

Kompetencje naukowe odnasgic do zdolndci i checi wykorzystywania istnigcego
zasobu wiedzy i metodologii do wyjaaniaswiata przyrody, w celu formutowania pyta
i wyciagania wnioskow opartych na dowodach. Za kompetetegjniczne uznaje i
stosowanie tej wiedzy i metodologii w odpowiedzipwstrzegane potrzeby lub pragnienia
ludzi. Kompetencje w

zakresie nauki i techniki obejmujozumienie zmian powodowanych przez dziat&no
ludzka oraz odpowiedzialnig poszczegélnych obywatel

Wymieniona wye]
Parlamentu Europejskiego / z dnia 18 grudnia 2@&& (2006/962/WE). We wszystkich

szkotach w klasie pierwszej przeprowadzana jeggmdiaa wiadomgci matematycznych

definicja kompetencji matematycznych wynika zleze

uczniow absolwentéw gimnazjéw. Wyniki tych diagmoawie we wszystkich szkotach s
stabe iswiadcz o deficytach wiedzy matematycznej ucznidw rozpoeieych szkog
ponadgimnazjaly Przyczyny niskich wynikéw wegpnych diagnoz w szkoftachas
ztozone. Wirdd nich najczsciej wystpujace to:

e brak motywacji do nauki matematyki, (dotychczaseanstyka nie wyspowata jako

obligatoryjny przedmiot maturalny)
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« deficyt wiedzy matematycznej z poprzedniego etegatatcenia (gimnazjum),

» staba motywacja do nauki matematyki, ktéra wymagdesnatycznsci i pracowitaci,

trudngci

u uczniow w myleniu

logicznym, przestrzennym,

argumentowania, krytycznej oceny wyniku i zastosuavav praktyce,

analizowania,

Nauczyciele podejmujrézne dziatania naprawcze prowadzzagcia pozalekcyjne,

przygotowujc uczniow do olimpiad i konkurséw matematycznychtnieje potrzeba

Zzrozumienia przez ucznidw i ich rodzicow roli gaspetnia matematyka we wspoétczesnym

Swiecie. Zamieszczona tabela przedstawia siagpdzin w poszczegdélnych klasach

ksztalcenia oraz nauczycieli ktorzyda realizowa programy autorskie.

Kompetencje w zakresie matematyki

Liczba godzin w Nauczyciel .
. . . . Imie
Kierunek planie nauczania matematyki nazwisko
I.p. | ksztalcenia/ Szkota KL T | KLII [KLIT | Staz Ukonczony .
o . nauczycie
specjalngé I pracy | kierunek a
studiow
Technik PSBIG 2 2 3 4 lata | matematyka Marta
1. | geodeta w Lublinie 6 m. Ostrowska
-Matys
> Technik ustug| ZSO-W 3 2 2 24 lata| Matematyka | Alicja
* | fryzjerskich w Lublinie UMCS Soborska
Technikum ZSB 2 3 2 32 matematyka Matgorzat
3 Budowlane w Lublinie a
" | Technik Modzelew
OchronySr. ska
Technikum ZSChiPS 3 2 2 13lat | P.L.—wydz. | Urszula
4, P.Spa. w Lublinie Mech. Stasiak
Cukiernik S.P. UMCS
Technik ZS Nrlw 3 3 3 23 lat | matematyka Mirostawa
5. | zywienia g.d. | Putawach Kustra
kucharz
Technik ZSEilllLO | 3 3 2 11 lat | Matematyka | Iwona
6 ekonomista | w Chetmie UMCS Styk
" | obst. ruchu
granicznego
Technik ZSZ Nrl 2 2 3 17 lat | matematyka | Elzbieta
7. | ekonomista | Biala U.Ww. Zalech
Podlaska
8 Technik ZSP w 2 3 2 8 lat Matematyka z lwona
' mechanik Parczewie informatyka Semeniuk
Technik ZSNr3w |2 2 3 40 lat | UMCS Lublin| Irena
9. | organizaciji Tomaszow matematyka | Strumidio
ustug gastr. | Lubelski
10 Technikum ZSZ Janow | 1 1 2 10 lat | matematyka Beata
" | Ekonomiczne | Lubelski tukasik
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11.1.4 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie jezykow

obcych

.Kompetencja porozumiewania ¢siw obcych ¢zykach wymaga znajomo
stownictwa i gramatyki funkcjonalnej oragwiadomdci gtéwnych typow interakcji
stownej i rejestrow gzyka. Istotna jest rownieznajomaé konwencji spotecznych oraz
aspektu kulturowego i zmienfgm jezykéw. L 394/14 PL Dziennik Uedowy Unii
Europejskiej 30.12.2006%"

Wymieniona wyej definicja kompetencji w zakresiegzyk6w obcych wynika
z zalecé Parlamentu Europejskiego / z dnia 18 grudnia 20@6 (2006/962/WE).

Po ukaczeniu szkoty ucze powinien sprawnie postugiwasic jezykiem obcym,
posiadé umiegtnos¢ wyszukiwania i selekcji informacji stownych i te&gych. Umie
uczestniczy w dyskusji, argumentowa wyraza¢ opinie, uzasadnéai bronic wkasnych
poghdow. Potrafi pisa pisma urzdowe (np. curriculum vitae, podanie o pyadisty,
komentarze, eseje z zastosowaniem odpowiedsdroldkéw leksykalnych. Rozumie
i potrafi skomentowa fakty socjokulturowe, typowe dla obszaru daneggryfa w tym,
zwyczajow, tradyciji i literatury. Potrafi uczic i korzyst& z raznych zrédet informaciji -
leksykonow, encyklopedii, stownikovzrddet elektronicznych.

W zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych waucrzaniu ¢zykow obcych
mozna zaobserwowa zbyt mah biegtad¢ uczniow w postugiwaniu si jezykami
nauczanymi w szkole o czym mopgswiadczy wyniki pisemnych egzaminow
maturalnych. W szkotach uczyesiezykdéw angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
wioskiego i francuskiego. W Projekcie SKK zgtoszdt@mmpetencje gzykowe to gzyk
angielski i niemiecki. Zamieszczona tabela przemdstasiatle godzin w poszczegdlnych
klasach ksztatcenia oraz nauczycieli ktorzgadorealizowa programy autorskie.

Kompetencje w zakresie ¢zykéw obcych

Liczba godzinw | Nauczyciel kzyka Imi
Kierunek planie nauczania obcego . '€
: ; i nazwisko
l.p. | ksztatcenia/ | Szkota | Ukonczony .
1 KI. | KL | KL Staj ) nauczyciela
specjalnc¢ | I I rac kierunek ezvk Obe
P studiow Jezy y
Technik | PSBiG glat| Filologia Robert
1 . 2 2 1 Sereda
geodeta | w Lublinie 6 m. germaska AR
(niemiecki)
Technik Filologia L
2 ustug wzlij ?)Il\::{e 2 2 2 | 8lat| angielska gljglzii
fryzjerskich UMCS
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Technikum ZSB 11 Filologia Anna
3 Budowlane w Lublinie 3 2 2 lat angielska Konderak
Technik bud. g
Technikum
Przemystu . Filologia Anna
4 Sp. vaSL(l:th])I:nFl)eS 2 2 2 9lat| germaska Burdach
Zarzmdzanie UMCS (niemiecki)
jakaoscia
Technik Anna
5 ekonomista | ZS Nr1 w 3 > > 33 | amerykanistyk| Trzcinska
sekretarka- | Putawach lata a (jezyk
asystent angielski)
Technik ZSEill Filologia Monika
6 ekonomista LOw 2 2 2 18 germanska | Radziszews
obstuga iwest Chetmie UMCS ka
Technik ZSZ Nrl %/ern%sAc lwona
7 : Biata 2 2 2 13 ) . Kalenik
informatyk Filologia . .
Podlaska : (angielski)
angielska
Technik ZSP w : , Anna
8 Kucharz Parczewie 3 2 3 6lat| gzyk angielski Szymaiska
Filologia
Technikum ZS Nr 3yv 4 angielska Angelika
9 .| Tomaszow| 2 2 2 : o
Hotelarskie . lata Uniw. Zawislak
Lubelski ,
W Toruniu
: Z5Z : : Magdalena
1o | Tenbon | sanow | 1| || 2 Beeds | Cpere
Lubelski 9 (angielski)

I1.2 Kompetencje zawodowe uczniow i absolwentow

Zdolnas¢ wykorzystania przez czitowieka takiej wiedzy, urdiepsci, systemu
wartasci i cech osobow&ri do osijgania celdw, wynikow i standardow oczekiwanych
w zwiazku z zajmowaniem przez niego okomego stanowiska pracy to kompetencje
zawodowe.

W obecnej dobie na ksztattowanie kompetencji zawgdd maj niewatpliwy wptyw
zmiany strukturalne zachogtz2 w gospodarce oraz rynek pracy, ktory wyznacza
zapotrzebowanie na konkretne unaiepsci zawodowe.

W wyniku bada stwierdzono,ze zakres i jak& przygotowania niezjainego do
wykonywania zawodu zatg od posiadanych kwalifikacji zawodowych, na ktGkéadaj
si¢ takie czynniki jak:

» poziom wyksztatcenia ogbinego,

* wiedza i umiejtnosci zawodowe,

* umiegtnosci organizowania pracy,

27



l\ ek i Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

e umiegtnosci usprawniania pracy,

* uzdolnienia i zainteresowania zawodowe,

» kwalifikacje spoteczno - moralne pracownika,

* wiasciwosci fizyczno zdrowotne.

Oprocz tego zauwano, ze umiegtnosci kluczowe g umiegtnosciami niezlkdnymi
miodemu cztowiekowi zaréwno wyciu codziennym jak i w zdobywaniu wiedzy
I umiejtnosci zawodowych a tate w dalszej karierze zawodowej.

Czeste oczekiwania pracodawcow: to pracownik dyspomycylojalny, posiadaicy
wiele umiegtnosci /tzw. zlota gsczka/ nie zawsze pokrywajsic z oczekiwaniami
absolwentow i maiwosciami szkét. Pracodawcy nieglinie whczap sie do wspétpracy
ze szkotami w sprawach programowych i pomocy szkeoldoskonaleniu umiejnosci
zawodowych uczniow.

Szkoly lica na przygotowywas reforme zapowiadam przez MEN, ktéra ma m.in.
wypracowa formy zaclet dla pracodawcow wspétpraaaych ze szkotami zawodowymi

I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

W standardach kwalifikacji zawodowej okiene s kwalifikacje konieczne dla
wykonywania zada zawodowych wchodzych w skiad kadego zawodu technika.
Sktadowymi kwalifikacji zawodowych to uktad umgposci, wiadomdci, i cech
psychofizycznych niezlainych do wykonywania danego zawodu. Podstaiych
umiegtnosci to kwalifikacje kluczowe: przedgiiorczas¢, umiegtnos¢ pracy zespotowej,
umiegtnos¢ postugiwania si technologa informacyjra i porozumowanie giw jezyku
obcym.

Kompetencje kluczowe dajpodstaw do ksztattowania kompetencji i umggposci
zawodowych. Do realizacji ksztattowania kompetenkjuczowych i na ich bazie
ksztaltowania kompetencji zawodowych niediba jest wspélpraca nauczycieli
przedmiotow ogdélnoksztajcych z nauczycielami przedmiotéw zawodowych. Wsadln
analiza programow ich korelacja przyczyri 80 wzmocnienia kompetencji kluczowych.

Uczea i absolwent szkoty zawodowej powinien posiadaniegtnos¢ taczenia wiedzy
wynikajacej z przygotowania do wykonywania konkretnego z#wvoraz wykazywa si¢
inicjatywa i przedstbiorczacia w zyciu prywatnym i spotecznym. Ztona sytuacja na
rynku pracy, trudng&i w znalezieniu zatrudnienia oraz z@uwymagania pracodawcy,

powodup, ze miody cziowiek kaczacy szkot musi podejmowé szeregzyciowych
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wyboréw. Wymaga to od niego #iej kreatywn@ci i umiejgtnosci korelowania wiedzy

z r&znych dziedzin oraz znajordd kontekstéw gospodarczych i kulturowych wemgch
regionach kraju $wiata.

W obecnych warunkach nie mta oddziek wiedzy ogolnej od specjalistycznej. Na
kazdym etapie funkcjonowania na rynku, peeszy od poszukiwania, poprzez pexdg
pracy, do stania si pracodawg kompetencjom zawodowym musztowarzyszy
kompetencje kluczowe, bez ktérych nie daasiagna¢ sukcesu.

Pomimo dobrego przygotowania zawodowego absolwakdhg musi by gotowy na
konieczné¢ przekwalifikowania s lub wykonywania czynni@i nie zwhzanych

bezpdrednio z posiadanymi kwalifikacjami.
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III. RYNEK PRACY

Ogolne dane charakteryzugce rynek pracy wojewodztwa lubelskiego
Demografia

Wojewddztwo lubelskie na koniec wgrga 2008 roku zamieszkiwaly 2.163.043
osoby, co stanowito 5,7% ogolnej liczby ludookraju. Od 1999 roku liczba ludéci
zamieszkujcej obszar wojewoddztwa zmniejszyta € 3,2%. Jest to wynik znagzgo
spadku liczby urodze oraz ujemnego salda migracji. W 1l kwartale 200&ku
w wojewddztwie lubelskim, podobnie jak i w Polsamjeszkatlo wgcej kobiet ni
mezczyzn — kobiety stanowity 51,5% ogotu ludoeowojewddztwa, natomiast giaczyzni
48,5%.

Wiekszas¢ ludnasici wojewddztwa mieszka na terenach wiejskich — @161
(tj. 53,4% ogo6tu mieszkedw), z& w miastach 1.006.942 (46,6%). Region nglelo
stabo zaludnionych i zurbanizowanych. Napsgym zurbanizowaniem cechujeg Si
podregion lubelski, natomiast najstabszym bialskibgeki.

Sytuacja gospodarcza regionu

Jednym z najwmiejszych dziatbw gospodarki wojewodztwa lubelskiegest
rolnictwo. Swiadczy o tym due zasoby ziemi, wysoki udziat lud§e rolniczej oraz
znacaca produkcja rolnicza w skali kraju. Ta wysoka pgayrolnictwa w wojewodztwie
jest wynikiem uwarunkow@a(uksztattowanie powierzchni, korzystne warunkiridityczne
i glebowe) tworzacych szansdalszego rozwoju.

Podmioty gospodarki narodowej

W wojewoddztwie lubelskim w kiccu grudnia 2008 roku w rejestrze REGON byto
154,6 tys. podmiotow, tj. mniej o 0,31%zniv listopadzie i wicej o 2,0% ni przed
rokiem. W sektorze prywatnym byto 148,9 tys. podidwng tj. nieco mniej (o 35
podmiotéw) ni w listopadzie, a wicej 0 2,4% ni w 2007 roku.

Struktura podmiotow gospodarki narodowej w wojewadk lubelskim przedstawiata
sig nastpujaco:

* 77,7% - osoby fizyczne prowagtz dziatalné¢ gospodarcz (wigcej 0,4 pkt
procentowe ri w grudniu 2007 roku),

* 11,3% - spotki (mniej o 0,4 pp), w tym 5,1% wszystk podmiotow to spotki
handlowe i 6,2% - spoiki cywilne,
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* 0,8% - spétdzielnie (tyle samo co przed rokiem),

* 10,2% - pozostate podmioty.

Najwiecej podmiotéw zarejestrowanych bytlo w sekcjach PKizndel hurtowy
i naprawy — 33,4% ogotu (mniej o 0,9 pg v grudniu 2007 r.); obstuga nieruchoéob
i firm — 12,4% (wegcej o 0,1 pkt proc.); budownictwo — 10,7% ¢{wej o 0,7 pp);
przetworstwo przemystowe — 8,2% (mniej o 0,2 pp).

W powiatach grodzkich (Biata Podlaska, Chetm, Lublzama¢) liczba podmiotéw
w porownaniu do poprzedniego roku zWszyta s¢ o 1,2%. Udzial podmiotéw
zarejestrowanych w tych powiatach stanowit 37,1%t@gpodmiotéw wojewodztwa
(mniej 0 0,3 pp i przed rokiem), w Lublinie 25,3% (mniej o 0,1 pip przed rokiem).

Aktywno §¢ ekonomiczna ludndci

Urzad Statystyczny w Lublinie, w ramach ogolnopolskiegmogramu bada
statystycznych, prowadzi Badanie Aktywsob Ekonomicznej Ludnéi. Podmiotem
badania s osoby w wieku 15 lat i wtej kedace czionkami gospodarstw domowych
w wylosowanych mieszkaniach. Udziat pragyjch i bezrobotnych w populacji os6b
w wieku 15 lat i wgcej okréla tzw. poziom aktywnici zawodowe;j.

W Il kwartale 2008 roku wspotczynnik aktywém zawodowej wynosit 56,2%, co
oznaczaze na kade 100 oséb, ktére ukozyty 15 lat, ponad 56 osob byto aktywnych
zawodowo, czyli miato pradub jej poszukiwato.

Liczba ludndci pracuacej w 1l kwartale 2008 roku w porownaniu do Il keestu

2008 roku zwikszyta s¢ o0 1,8 pkt procentowego.

Tabela Osoby pracujce, bezrobotne i bierne zawodowo w wieku 15 laiccej, w wojewodztwie lubelskim
w 11l kwartale 2007 i 2008 roku

Aktywni Pracujacy Bezrobotni

zawodowo
tys. %* tys. .| YR

*wskaznik aktywndci zawodowej: udziat 0s6b aktywnych zawodowo w lofgn ogotem w wieku 15 lat
i wiccej;

**wskaznik zatrudnienia: udziat os6b prageych w ludndci ogdétem w wieku 15 lat i wrej;
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*** stopa bezrobocia: udziat oséb bezrobotnych drlcsci aktywnej zawodowo.
Zrodto: BAEL Urzd Statystyczny

Miernikiem poziomu zatrudnienia jest wgkek zatrudnienia oznaczgly udziat
pracupcych w liczbie ludnéci w wieku 15 lat i wecej. W Il kwartale 2008 roku wynosit
on 51,1%. W populacji oséb pragaych przewaali megzczyzni (58,8%). Wrdd osob
majacych prae przewaali mieszkacy wsi.

Bierni zawodowo, czyli osoby niepragag i nieposzukuage pracy, stanowili 43,8%
0gotu ludndci w wieku 15 lat i wecej. W grupie tej przewaty kobiety (61,5%) oraz
mieszkacy miast (51,6%).

PODSUMOWANIE

Wskaznik zatrudnienia w wojewodztwie lubelskim, w Il lantale 2008 roku wynosit
51,1% i byt niszy o 1,5 pkt procentowegozniv analogicznym okresie 2007 roku.

W przypadku mzczyzn wskanik ten wynosit 58,8%, tj. o 14,7 pkt procentowych
wigcej niz dla kobiet.

Odnotowuje si systematyczny spadek bezrobocia, w grudniu 2008 pmnniejszyto
sig, w porownaniu do grudnia 2007 roku, o 14,0% i wsitto101.561 osob.

Na koniec grudnia 2008 roku udziat bezrobotnychaopulacji aktywnych zawodowo
wynosit 11,3%. W wojewoOdztwie lubelskim wskak udziatu bezrobotnych kobiet
w 0golnej liczbie bezrobotnych wynosit 53,1%.

Liczba bezrobotnych oczekglych na zatrudnienie povig] 12 miesicy
w wojewodztwie lubelskim do 2006 roku stale przeketa 50% w stosunku do
wszystkich bezrobotnych. Natomiast od roku 2007zvar@ spadkiem liczby bezrobotnych
nastpit spadek odsetka oséb dtugotrwale bezrobotnychgdwiesieniu do kica 2006
roku, i wyniost 48,8%. W 2008 roku udziat bezrobatim dtugotrwale ulegt gwattownemu
zmniejszeniu w stosunku do poprzedniego roku (8%8y kaicu 2007 roku do 39,9% na
koniec 2008 roku). Zmiana ta przebiegta w miigwattownie biogic pod uwag fakt, ze
na koniec 2003 roku udziat ten wynidst 55,2%.

Gtowng sktadowa bilansu odptywu jest liczba os6b podejanyich prae (35,0%
odptywu w cagu dwunastu miesty 2008 roku). Kategoria ta obejmuje wszystkie fgrm
podejmowania pracy przez bezrobotnych, tzn. pracybsydiowanej (prac
interwencyjnych, robo6t publicznych, otrzymanie mzdezrobotnych payczki na
uruchomienie wlasnej dziatalém gospodarczej itd.)oraz pracy niesubsydiowanejynw

pracy sezonowe;.
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Przez lata \Wrod bezrobotnych dominaga grupe wiekowa stanowita miodzig

wwieku 18-24 lata. Od 2004 roku dotyczy to niecarstego przedzialu wiekowego,
mianowicie oséb od 25 do 34 rokycia (w grudniu 2007 roku 31,2%; w grudniu 2008
roku 31,7%) , przy czym w tej kategorii wiekowegpwaaja kobiety (w grudniu 2007
roku 58,4%; w grudniu 2008 roku 57,7%). Z analizyulstury wieku bezrobotnych
w 2008 roku wynika, 2 ponad potowa (55,7%) zarejestrowanych bezrobotnyieh
przekroczyta 34 rokuycia, a zdecydowana wksza¢, bo ponad % bezrobotnych jest
w tzw. wieku mobilnym, tj. do 44 lat. Oznacza te wicksza¢ zarejestrowanych
bezrobotnych w regionie jest w wieku napsyej aktywnéci zawodowe)j.

W ciagu dwunastu miesty 2008 roku pozyskano 52.910 ofert pracy; jeshioej niz
w analogicznym okresie 2007 roku o 4,0%. Zdecydavaigksza¢ ofert zatrudnienia
pochodzi z sektora prywatnego, stanpwine 65,4% wszystkich ofert, pozostajch

w dyspozycji administracji pracy.

II1.1 Regionalne i lokalne rynki pracy w aspekcie specjalnosci

zawodowych placowek

l11.1.1 Rynek pracy Miasta Lublin

Przy opracowaniu tego rozdzialu wykorzystano matgrMiejskiego Urzdu pracy
w Lublinie w Zaleceniach Departamentu Rynku Pradnisterstwa Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej wprowadzone jest pojecie zdwaleficytowego, i nadvwkowego
lub zrbwnowaonego poprzez wielkd wskanika intensywnéci nadwyki (deficytu).

Do zawodow deficytowychzaliczy nalezy wszystkie zawody, dla ktorych wshak
nadwyzki (stosunek sredniej miesiecznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym
zawodzie do $redniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym
zawodzie jestwiekszy od 1,1)

Zawody, ktore wykazuja réwnowage to zawody, dla ktérych wskaik
intensywndci dla danego zawodu zawierag Siv przedziale od 0,9 do 1,Zawody
nadwyzkowe posiadag wskanik intensywngéci nadwyzki mniejszy od 0,9.

W | potroczu 2008r. wyapity zawody o wartéci wskanikawiekszej od 1,1.
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Oznacza to,ze dane zawody s deficytowe naley do nich: statystyk, itrynier

inzynierii sSrodowiska-instalacje sanitarne, nauczyciel wychaa/dizycznego, specjalista
do spraw rozwoju zawodowego, specjalista analimkuy specjalista do spraw zamowie
publicznych, asystent prawny, archiwista, muzealmgdaktor programowy, technik
analityk, kosztorysant budowlany, grafik komputeypwrganizator imprez sportowych,
pracownik administracyjny, sekretarz asystented®ivy, opiekun w domu pomocy
spotecznej, bibliotekarz, sekretarka, fakturzystiharacownik biurowy, pracownik
kancelaryjny, pracownik biura podnj rejestratorka medyczna, manikiurzystka,
bioenergoterapeuta, strak miejski, opiekun zwierg domowych, ogrodnik szkoétkarz,
kamieniarz, murarz, zbrojarziesla, tynkarz, monter ruroggow przemystowych, malarz
lakiernik wyrobow metalowych, formierz odlewnik, apacz ¢czny gazowy, mechanik
maszyn i urgzdzen budowlanych i melioracyjnych, elektromechanik gpurzyospodarstwa
domowego, -instalator systemow alarmowych, -poiosteonterzy sieci i urzdzen
telekomunikacyjnych, pozostali robotnicy przetwasst surowcow rélinnych, stolarz
meblowy, operator koparek i zwatowarek, aparatowgcesow chemicznych, operator
maszyn do obrébki skrawaniem, kierowcagciika siodtowego, operator suwnic, operator
zurawia wieowego, pokojowa, pomoc kuchenna, maglarz, robotgdspodarczy,
sortowacz surowcow wtornych.

Ranking zawodoéw deficytowych i nadwykowych

Analizujagce ranking zawodow deficytowych i nadikpwych pod wzgldem
wskaznika intensywnéci nadwyki (deficytu) zawodu stwierdginalezy, ze 2 due grupy
zawoddéw nalzga do deficytowych s to pracownicy obstugi biurowej ze wskakiem
intensywndci nadwyki 1,1386 oraz rolnicy — wskaik intensywndci nadwyki wynosi
1,7500. Do zréwnowanych naley grupa goérnicy i robotnicy budowlani ze wgkiiem
intensywndci nadwyki (deficytu) zawodow na poziomie 0,9452. Dla 2Qzylth grup
zrownowaenie nie jest mdiwe gdyz wartas¢ wskanika waha si w przedziale 0,6279 —
0,0449. Do przedzialu tego nade m.in. kierownicy duaych i srednich organizacji,
robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przedhy, budownictwie i transporcie, modelki,
sprzedawcy oraz demonstratorzy, -spegabzkolnictwa oraz ogrodnicgredni personel
techniczny, operatorzy i monterzy maszyn. Dlasizepozycji w rankingu zawodow pod
wzgledem wielkadci wskanika intensywnéci deficytu znajdyj sie zawody dla ktorych
srednia miesjczna liczba zgtoszonych ofert pracy w danym zawedzynosita zero lub
byta w znikomej iléci w stosunku do liczby zarejestrowanych bezrobdtny tym
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zawodzie, wspotczynnik intensywsw nadwyki osiagnat wartos¢ zero. Nalea do nich

zawody z daych grup nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorigénicy
i rybacy, kierownicy matych przeddiiorstw sity zbrojne, rolnicy i rybacy praegy na
wiasne potrzeby, robotnicy pomocniczy w rolnictwighotéwstwie i pokrewni,

Ranking zawodow generugcych diugotrwate bezrobocie

Osoby bezrobotne pozosteg w rejestrze ponad 12 migsy w ostatnich dwaoch latach
stanowity ponad 61% ogétu bezrobotnych na konierweeza 2008r. W tej sytuacji wae
jest posiadanie wiedzy dotygej kwalifikacji zawodowych oséb dtugotrwale
bezrobotnych Dokonana analiza bazy pozwolita ustaliking zawodéw (wedtug dych
grup) generujcych dtugotrwate bezrobocie. Wskak diugotrwatego bezrobocia waha si
w granicach 0,6667 - 0,0500. Na pierwszym miejsawadem nadwikowym jest dua
grupa 9-2 tjrobotnicy pomocnicy w rolnictwie, rybotéwstwiei pokrewni gdzie warta
wskanika dla tego zawodu agjreta poziom 0,6667. W dalszej kolefm wyskpuja
duze grupy zawodow charakteryawgic wysokim wskanikiem diugotrwatego bezrobocia
ponad 0,5000:

* nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
» kierownicy matych przedsbiorstw,

* pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustiigac
 robotnicy zawodOw precyzyjnych, ceramicy, wytwomyrobéw galanteryjnych,
* robotnicy poligraficzni i pokrewni,

* rolnicy,

* pracownicy obstugi biurowej,

* modelki,

e sprzedawcy i demonstratorzy,

* robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeghs,

e budownictwie i transporcie,

* ogrodnicy.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia paej 0,1188 zanotowano tylko w odniesieniu
do dwdch daych grup zawodow: specijadii nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia, sity
zbrojne. Podobna sytuacja wysta przed rokiem. Powgza analiza zawodow
deficytowych i nadwykowych w ugciu grup elementarnych jest najlepszym obrazem do
sledzenia danego zawodu na lokalnym rynku pracygti gelpowiedzj jak map zachowé
sie szkoly co do kierunkéw przysziego ksztatcenia zdeweego Sytuaej w szkotach
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zawodowych Miasta Lublina przedstawi pigsaa analiza: Ksztalcenie zawodowe

prowadzone jest w ldespotach szkot zawodowych i 2 specjalnyérodkach szkolno-
wychowawczych. hcznie w szkotach zawodowych ksztatce 9987 ucznidbw w 417
oddziatach Najwikszym zainteresowaniem ci@szic takie zawody jak:

* technik budownictwa,

technik pojazdow samochodowych,

 technik informatyk,

* technik ekonomista,

* technik elektronik,

* technik ustug fryzjerskich,

* kucharz.

W zasadniczych szkotach zawodowych uczniowie ksztatsie w 21 zawodach

Najczsciej wybieranymi przez miodziezawodami s.

* mechanik pojazdéw samochodowych,

elektromechanik pojazdéw samochodowych,

fryzjer,

piekarz,

cukiernik,

kucharz matej gastronomii.
Mimo oferty nie bylo przez dwa lata ghych w liczbie wystarczagej do utworzenia
oddziatu w zawodach
* monter sieci i urgdzen telekomunikacyjnych,
 elektryk,
» sprzedawca,
« mechanik monter maszyn | udzen,
Zaktady pracy zgtaszajpotrzeby w zakresie zatrudnienia w @y wymienionych
zawodach, cktnych jednak do ksztatcenia brak.
Kierunki ksztalcenia zawodowego w szkotach lube&lskobgtych Projektem SKK
przedstawia tabela:

Lp. | Nazwa szkoty Kierunki ksztatcenia, zawody

1. PSBIG Technika:
e technik geodeta,
+ technik budownictwa,
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» technik drogownictwa,
» technik uradzen sanitarnych,
2. ZS0-W Technika:
» technik technologii odzigy,
» technik ustug fryzjerskich,
» technik informatyk,
» technik ustug kosmetycznych ustug kosmetycznych
3. ZSB Technika:
» technik budownictwa,
» technik technologii drewna,
» technik uradzen sanitarnych,
Zasadnicza Szkota Zawodowa
* murarz,
* stolarz
4 ZSChiPS Technikum Przemystu Spaywczego ze specjalizacjar:
» analizasrodkéw spaywczych,
» zaradzanie jakécia w przemyle spaywczym,
» cukiernictwo,
* przetworstwo mgsa, od roku szkolnego 2009/2010
» informatyka w przemidle spaywczym,
e przetworstwo surowcow zwiegeych
Technikum Chemiczne ze specjalizacjami
e analiza medyczna,
 technologiagrodkow kosmetycznych,
» technologiarodkéw farmaceutycznych

Technikum Uzupetniajace Nr 4 ze specjalizacjami
* cukiernictwo,
» piekarstwo
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 10 ksztadca
w zawodach
» cukiernik,
» piekarz (3 lata nauki);

Analizujac zestawienia zawodow w tabeli i porowauije do rankingdbw zawodow wg
wskanika intensywnéci nadwyki, nalezy stwierdz¢ ze zdecydowana wkszai¢
kierunkow ksztalcenia w szkotach lubelskich etogh Projektem SKK znajduje esiwe
wskazniku 1.1 i wiecej a wec s1 to zawody deficytowe i natg kontynuowa ksztalcenie.
Szkoty g instytucjami bardzo z formalizowanymi @odtugimi cyklami ksztatcenia, &
jakiekolwiek nagte zmiany kierunkéw ksztatceniazmmkaza sie nietrafione po trzy lub

czteroletnim okresie wyksztalcenia pierwszych alveatow.
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Od 2004 roku wskaniki bezrobocia w migie Lublinie, w wojewodztwie i w kraju

malep /tabela/ to dobra prognostyka na rozwoj naszegone.
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Tabela. Wskazniki bezrobocia: /2000-2008/ Kraj —krzywa zielondjasta Lublin —krzywa niebieska,
wojewddztwo lubelskie krzywa czerwona

Wskaznik bezrobocia w Putawach i w powiecie putawskiratjeeden z najuszych
w wojewodztwie i wynosi 8,6%. Cechy charakterystyez

. w 2008 roku nagpowat dalszy spadek bezrobocia,

w/w okresie naapito zmniejszenie udzialu oséb bezrobotnych nieiguEacego
zadnego zawodu,

zmniejszenie gigrupy bezrobotnych genesglych diugotrwate bezrobocie,

nastpito zwigkszenie wskanika intensywnéci nadwyki zawodow deficytowych

Najwieccej zawodow deficytowych o najwgzym wskaniku intensywnéci
wystepowato wérdd: elektromonterow instalacji elektrycznych, eteknonterow
uktadéw pomiarowych i automatyki zabezpieczeniowajynierow budownictwa
(budownictwo ogo6lne). Braki na rynku pracy byly ek wsréd specjalistow.
Poszukiwani byli rownig technicy i innysredni personel techniczny.

Mozliwosci zatrudnienia i funkcjonowanie absolwentéw naalolym i regionalnym

rynku pracy. Zawody, w ktérych ksztalci szkota zawodami dajcymi umiegtnosci
znajdupce oferty na rynku pracy.
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111.1.2 Putawy

Rok 2008 charakteryzowat zaréwno dalszy spadekopmzibezrobocia w Powiecie
Putawskim jak i te lekki wzrost, ktéry rozpoct sic wcze&niej niz zwykle (kiedy
zwiazany byt ze wzrostem sezonowym), tj. na przelomerpgia i wrzénia. Ten
wczeniejszy  wzrost bezrobocia mogt by zwiazany z rozpoczynagym Sk
ogolngwiatowym kryzysem gospodarczym (tak przynajmniegnaownioskowd, mapc
wiedz nt. ogromnego skoku (o 1,1 punktu procentowegoyiqmu bezrobocia
W miesihcu styczniu 2009 i dalszym jego wzrostem. Pomingo te@ydaje si, ze ubiegty
rok byt na putawskim rynku pracy lepszyzniv latach poprzednich — na podobnym
poziomie utrzymat si udzial podejmujcych zatrudnienie w ogdlnej liczbie
wyrejestrowugcych se (ok. 35% wyrejestrowato podgcie pracy). W cigu catego roku
do PUP w Putawach napito 70 os6b mniej i w roku 2007. Dla wielu zawodow
w roku 2008 wskaniki szansy uzyskania oferty pracy byly igye ni w roku
poprzednim. Niewtpliwie dobrym zjawiskiem jest zmniejszenie udziataséb
bezrobotnych nie posiadalych zadnego zawodu w o0golnej liczbie zarejestrowanych.
Pozytywry zmiary jest take mniejszy udziat tych osob, a #@knajwekszej ze wzgidu
na posiadany zawdd grupy sprzedawcéw, w grupie dédwogenerujcych diugotrwate
bezrobocie. ekonomista jest co prawda zawodemydefiym, lecz umigjtnosci nabyte
w procesie ksztatcenia powoduje absolwenci radzsobie dobrze na rynku. Potrafi
dokona tzw. samozatrudnienia, zalgE i prowadzé wiasry firmeg. Ponadto posiadaj
umiegtnosci zwigzane z pracami biurowymi, kgjowaicia. Znajdup zatrudnienie na
lokalnym i regionalnym rynku pracy. Analiza losowsalwentow wykazujeze potrafy
rowniez sprostd wymaganiom pracodawcow z krajow UE. Absolwencihtekum
w zawodzie kucharz, kelner rowmienajduj zatrudnienie z uwagi na rozwdj ustug
gastronomicznych, powstawaniu zay ilosci zaktadéw gastronomicznych w regionie.
Z uwagi na rozwoj agroturystyki znajdyprac; rowniez technicyzywienia i gospodarstwa
domowego.

W putawskim regionie wyspuje wiele zakladdéwzywienia zbiorowego, sanatoriéw
(Nakczow), pensjonatow, domoéw wypoczynkowych, hoteli.nWwh znajd prac wyzej
wymienieni absolwenci i absolwenci policealnej dgke zawodzie dietetyk.
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l11.1.3 Chetm

Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUPhet@ie w dniu 30.09.2008r.

wyniosta 881 (w miscie Chetm — 3592; w powiecie chetmskim -5299). Wsiia

bezrobocia w powiecie chetmskim wynosil6.3% a wsgieeChetmie 10.2%

Cechy charakterystyczne chetmskiego powiatu:

Stopa bezrobocia w poréwnaniu do stanu sprzed veykazuje znaczny spadek —
w miescie Chetm o 6,7 punktow procentowych, w powiecietatskim o 4,0 punkta
procentowego.

Wysokosé stopy bezrobocia przedstawia ginastepujaco:

Wyszczegolnieni 30.09.2007r 30.09.2008r. Spadek
e

Polska 11,6 % 8,9% -2,7

woj. lubelskie 12,8 % 10,5 % -2,3

Miasto Chetm 20,9% 14,2% -6,7

Powiat chetmski 20,8% 16,8% -4,0
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Do zawodow deficytowych, czyli takich na ktére wysgpuje na rynku pracy wgze
zapotrzebowanie, i liczba oséb poszukagych pracy w danym zawodzie na
podstawie danych z PUP w Chetmiezna zalicz¢ m.in:

w miescie Chetm: administrator sieci informatycznej, ditgrapeuta, nauczyciel
przedszkola, specjalista ds. projektéw unijnychecgista administracji publicznej,
grafik  komputerowy, handlowiec, przedstawiciel Hhamgd/, pracownik
administracyjny, ksigowy, pracownik biurowy, sprzedawca.

Do zawoddow nadwykowych (wyskpuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie,
niz liczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie) w md@e Chetm zaliczamy:
nauczyciel ¢zyka polskiego, wychowania fizycznego, matematykpecjalista
ds. finanséw, ds. rachunkowsd, ds. marketingu i handlu, pedagog, nigsta,
asystent ekonomiczny, asystent rachunk@ivoZawody nadwykowe w powiecie
chelmskim to m.in.: nauczyciel ¢gyka polskiego, ekonomista, specjalista
ds. marketingu i handlu, pedagog. Jak wynika z pswg] analizy sytuacji na
lokalnym i regionalnym rynku pracy technik ekonotaigest to zawod nadvikowy,

w zwiazku z tym absolwenci mugzposiadéd wysoki poziom wiedzy i umiefnosci

zawodowych, aby mogli licZyna zatrudnienie. Ucienie powinien ograniczasi¢
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tylko do obowizkowych zag¢ edukacyjnych, powinien wykorzystywawszystkie

mozliwosci, ktore sprawd, ze jego zdolnéci, predyspozycje dmla wszechstronnie
rozwinigte. Szkota oferuje uczniom szeroki wachlarzn@rodnych propozycji ze¢
dodatkowych: kota zainteresowa kota maturalne, konsultacje, spotkania
z psychologiem, pedagogiem, doradawodowym, warsztaty, gietdy zawodoéw itd.
Nauczyciele powinni wyksztakeiu ucznidow umigjtnosé¢ planowania wiasnej kariery
zawodowej orazswiadomaé¢ wptywania na wiasn przyszigé. Wysoki poziom
kompetencji ucznibw zapewni im odnalezienie sia rynku pracy, a w razie
konieczngci umiegtnos¢ przekwalifikowania i, doksztatcania i doskonalenia

zawodowego.

111.1.4 Biata Podlaska
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Na dziex 31.XI1.2008 r. liczba zarejestrowanych bezroboimyeyniosta 85570s0b,
w 2007 roku wyniosta 10555 oso6b, w 2006 roku — 71886b, w 2005 roku - 12680 0séb,
natomiast w 2004 roku — 13249 osoOb. Na terenietatia Powiatowego Urrlu Pracy

liczba bezrobotnych systematycznie maleje, zarOwn@owiecie Biata Podlaska jak

Rys.3 Stopa bezrobocia (w % aktywnych zawodowo)w
2008 roku
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i powiecie bialskim. Stopa bezrobocia w 2008 rokuzypnuje tendeng spadkow,
chociz od pa&dziernika notowany jest minimalny wzrost stopy |lodcia
w perspektywie kraju. W Polsce najsia stog bezrobocia zanotowano w jokzierniku
8,8%, w wojewddztwie lubelskim réwrniev pazdzierniku i wyniosta ona 10,4%. Powiat
bialski najnsz stog bezrobocia odnotowat we wigeu 11,9 % i utrzymata siona do
pazdziernika na tym samym poziomie. W guee Biala Podlaska najisz stog
bezrobocia odnotowano wimzierniku, wyniosta ona 12,7 %.
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W powiecie bialskim wedtug zawodow, stangwisoby zarejestrowane jako osoby

bezrobotne bez zawodow 1399 osdb, w tym 715 kobregbsolwentow i 249 osob, ktore
bezrobotnymi pozostajpowyzej 12 miesicy. Wérdd zarejestrowanych bezrobotnych
najliczniej reprezentowane byly n@gstijace grupy zawodowe Najliczniegzgrup

bezrobotnych w strukturze bezrobotnych w powieaprzedawcy 337, krawcy 221,

kucharze 131§lusarze 132, murarze 118, asystenci i ekonomio2hi 1

111.1.5 Parczew
Na lokalnym rynku pracy przewaja zawody nadwgkowe, ktorymi § m.in.:

mechanik samochoddéw osobowych, mechanik maszyn zadoe przemystowych,
elektromonter [elektryk] zaktadowy, piekarz, krawjieszwaczka, palacz kottéw c.o.
gazowych, palacz kottow c.0. wodnych rusztowycleréivca samochodu osobowego,
kierowca samochodu @iarowego, pomoc kuchenna, sgigrzka, robotnik budowlany
i placowy, konserwator g%ci oraz pakowacz, ekonomista, handlowiec [zawdd sk
technik handlowiec], nauczyciel nauczania ptkawego, nauczyciel przedszkola,
pedagog, pracownik administracyjny [zawdd szkoltgchnik administracji], prawnik
legislator, sprzedawca.

Najliczniejsz grup; naptywapcych bezrobotnych w 2007 roku stanowity osoby nie
posiadajce zawodu, nagbnie technik mechanik, $lusarz, technik zywienia
i gospodarstwa domowego, krawiec, technik elekkorobotnik gospodarczy. Pozostate

zawody wykazy tendenai spadkow w liczbie naptywajcych bezrobotnych od

kilkunastu osob do jednostkowych przedstawiciddiich catkowitego braku.

Stopa bezrobocia

[16,00: ] ]
—

|12,8Cl% I

Tabela przedstawia procentpwstoz bezrobocia w latach 1998-2009. Napre
bezrobocie odnotowano w potowie roku 2008. Ostatmmuwaalny jest wzrost

bezrobocia, ktérego przyczyiest narastafy kryzys gospodarczy.
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Oferta edukacyjna szkoly nayzuje do charakteru gospodarczego regionu. Zespot

Szkét Ponadgimnazjalnych jest plac@wkksztalcenia zawodowego. Jakoze
Lubelszczyzna jest regionem rolniczymzduznaczenie dla regionalnego i lokalnego
rynku pracy ma faktze szkota ksztatci mdzy innymi w zawodach: technik mechanik,
technikzywienia i gospodarstwa domowego, technik kuchaahnik handlowiec, technik
informatyk a take mechanik monter maszyn i adzer oraz kucharz matej gastronomii.
Szkota ksztalci rownie miodziez w liceach profilowanych o profilach ekonomiczno-
administracyjnym, socjalnym, zadzanie informag.

111.1.6 Tomaszow Lubelski

Na koniec stycznia 2009 r. w Powiatowym khizie Pracy w Tomaszowie Lubelskim
bylo zarejestrowanych 5637 bezrobotnych w tym 28&biet t.50%. Na terenie
wojewodztwa lubelskiego liczba ta wynosita 110 T#&robotnych, w tym 58 806 kobiet
t.51,3 %. W poréwnaniu do poprzedniego mieailiczba bezrobotnych wzrosta o0 9,1%
na terenie wojewddztwa oraz 0 518 0s0b tj.9,2%erente powiatu tomaszowskiego.

W odniesieniu do analogicznego migsi roku ubiegtego liczby te byly isize
zarOGwno na terenie wojewoOdztwa jak tepowiatu.

Na koniec stycznia 7% og0lnie zarejestrowanychdisxnych na terenie wojewddztwa
to osoby w okresie do 12 miesy od dnia ukaczenia nauki.

Na terenie powiatu liczba ta wyniosta 516 0s6b9tR% .Bezrobotni pozostaly
w ewidencji urzdéw pracy na terenie wojewodztwa stanowili na korsgycznia 2009
r.12,2% w liczbie ludn&ci czynnej zawodowo i1 wskaik ten byt wyszy o 1,7% od
wskaznika krajowego. Na terenie powiatu wski ten wyniost 14,3%. Na koniec stycznia
na terenie wojewodztwa zarejestrowanych byto 35glbmiepetnosprawnych i stanowity
one 3,2% ogo6tu zarejestrowanych. Na terenie pow@naszowskiego liczby te wynasz
odpowiednio 132 osoby tj. 2,3%. Na terenie powlfpowodu podjcia pracy wyaczono
108 osob.

111.1.7 Janéw Lubelski

Powiatowy Urad Pracy w Janowie Lubelskim obejmuje swoim zgsm

7 gmin. Obszar dziatania wdu to 875 km, a zamieszkuje go ok. 48 tys. oséb.
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Wedtug stanu na dzie31.12.2008 r. na terenie Janowa Lubelskiego zsrejganych

bylo 3081 o0s6b bezrobotnych, w tym 45,89 % stanowibbiety (tj. 1414 kobiet).

Oznacza to wzrost 0 25 osoby w stosunku do 31.0Z.26Kku.
Natezenie bezrobocia w latach 2001 — 2008

Wyszczegdlnienie Stan na 31. XII

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Liczba bezrobotnych 4264 | 4271 3963 3821 3563 3441 3056 3081
Stopa bezrobocia 13,5% | 13,6%| 12,7%| 16,8%| 15,7% 18&2 [13,5% |13,35

W 2008 r. do PUP w Janowie Lubelskim wp#ion1101 ofert pracy, w tym 242 oferty

niesubsydiowane;o stanowi 22 %Z ogolnej liczby ofert pracy niesubsydiowanej (242)

jakie urad miat do dyspozycji, zrealizowanych zostato 5&tanowi 23,5 %.

Wsrod ofert pracy, najwcej byto w zawodach:
robotnik gospodarczy — 154, co stanowi 14 % ogédutp
pracownik administracyjny — 113 (10,3 %),
sprzedawca — 95 (8,6%),

pracownik biurowy — 48 (4,4%),

sprataczka — 47 (4,3%),

pomoc kuchenna — 34 (3%)

sekretarka — 27 (2,5%),

robotnik drogowy — 26 (2,4%),
opiekunkasrodowiskowa — 20 ( 2,1%)
robotnik placowy — 19 (1,8%).

Z przeprowadzonego rankingu zawodow nagkeoyvych i deficytowych w powiecie

janowskim wynika,ze duwa grup; stanowa osoby bez zawodu — 713 os. (w tym 354

kobiety). Stwierdzono rownig ze do najczgsciej wyskpujacych zawoddéw rod

bezrobotnych na naszym rynku nale

$lusarz — 150 os. (w tym 11 kobiet),
technik mechanik — 99 0s.(4 kobiety),
sprzedawca — 98 os. (87 kobiet),

asystent ekonomiczny — 93 0s.(70 kobiet),
robotnik placowy — 72 os. (9 kobiet),
ekonomista — 50 os. (29 kobiet),

kucharz — 73 os. (68 kobiet),
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» mechanik samochoddw osobowych — 56 os. (0 kobiet),

* technik technologii drewna — 51 os. (6 kobiet),
« stolarz meblowy — 64 os. (12 kobiet),

» tokarz — 68 os. (22 kobiety),

« krawiec 55 os., (54 kobiety).

Zorganizowano rownie 4 gietdy pracy, w ktorychatznie udziat wzifo 46 oséb
bezrobotnych. Z powaszych danych jednoznacznie wynika rynek pracy jest nadal
ubogi w oferty pracy zaréwno pod wzdem ilgciowym, jak rownie¢ jakasciowym, ze
szczegolnym uwzgtinieniem ofert niesubsydiowanych.sk¥d ofert niesubsydiowanych
najczsciej pojawiaty s¢ oferty dla: stolarzy szwaczek, sprzedawcow, magargw,
kelneréw, barmandw§lusarzy-spawaczy, nauczycieli j. angielskiego, dardéw kat. C,
mechanikdéw, piekarzy, cukiernikéw.

Wsrdéd wymienionych zawodow wygiujacych wsrod bezrobotnych pojawidjsie
zawody w ktorych ksztalci si w Zespole Szkdét Zawodowych. Szkota powinna
dostosowywaé kierunki ksztalcenia tak, aby nie peksza& grup bezrobotnych
generujcych diugotrwate bezrobocie.

II1.2 Kompetencje Kluczowe a rynek pracy

Wspoiczesny rynek pracy podlegaaglym przeobraeniom. Bardzo ¢gto
niespodziewanie uleggjzmianie warunki funkcjonowania podmiotéw rynku @ya
pracodawcow i 0soOb poszukaych pracy. W krétkim okresie czasu zmienia sytuacja
w zakresie zawodow deficytowych i zawodow nadkowych. W zwazku z tym trudno
jest przewidzié jaki zawdd wybré, w jakich specjalniiach ksztatei mtodziez, aby po
zakaiczeniu cyklu edukacji nie musiata zasikzeregdéw bezrobotnych.

W tej sytuacji wydaje siwazne wyposaenie kadego cztowieka, a szczegolnie ludzi
miodych, w takie kompetencje, ktére zapewimn odnalezienie siw kazdej sytuaciji
zyciowej oraz umegliwia dostosowanie sido zmieniajcych sg realiébw rynku pracy.
Obserwacja obecnej sytuacji spoteczno — gospodadcxeodzi, i olbrzymie znaczenie
w zyciu kazdego cztowieka ma problematyka ucznia gizez calezycie. Wspoiczesne
czasy wymuszaj ha nhas konieczié ciaglego podnoszenia swoich kwalifikacii,
doskonalenia zawodowego jak rowhniezgstej zmiany zawodu. §ke jestesmy w stanie
sprostéa tym wymaganiom, jest szansa nazéoosagniemy sukces wviyciu zawodowym,

nawet j&li beda niekorzystne uwarunkowania zegirzne. J&li zamierzamy aktywnie
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tworzy¢ i planow& swoje zycie, powinngmy rozwijaé swoje umiggtnosci uczenia s,

aby méc sprosta wymaganiom wspoiczesnegaviata. Temu wignie celowi shiy
ksztalcenie umiejnosci kluczowych wréd miodych ludzi. Szczegdlnego znaczenia
nabiera to w sytuacji §# jest to grupa, ktéra ma utrudniony dgstdo edukaciji, jak np.
miodziez pochodzaca z terendw wiejskich, z obszaru zagmoego wysok stom
bezrobocia oraz z&odowisk patologicznych. dk rozumiet kompetencje kluczowe jako
pofaczenie wiedzy, umiefnosci i postaw niezbdnych do samorealizacji i rozwoju
osobistego oraz zatrudnienia to ideatem bytoby, \ebgyscy uczniowie keczacy szkok
takie kompetencje posiadali. Jednalkdsa uczeé powinien posiadaprzynajmniej kilka
kompetenciji, ktére starsic baz do rozwoju innych kompetencji.

Zmieniapce st uwarunkowania rynku pracy powodukoniecznéé wyksztatcenia
u uczniéw postaw, ktérecta przyczyniaty st do podnoszenia umigposci zawodowych
oraz sprawnego dostosowywania swoich kwalifikacjp gbotrzeb pracodawcow.
Wymagania pracodawcowg svysokie. Oprocz podstawowej wiedzy bramepsd uwag
umiegtnosci praktyczne i déwiadczenie zawodowe. Pracodawcy wymagad
potencjalnych pracownikow: wysokiej wiedzy teoretyej i praktycznej, znajondoi
jezykow obcych, umiejgnosci obstugi komputera oraz takich cech jak: dyspgpyase,

komunikatywnd¢, tatwas¢ nawikzywania kontaktow, umiefnos¢ pracy w zespole.

I11.3 Mozliwosci zatrudnienia absolwentow na lokalnych i regionalnym
rynku pracy

Mozliwosci  zatrudnienia absolwentow byly analizowane w ekgzach
zawierajcych ocer rynku pracy wojewodztwa lubelskiego przygotowanyetramach
projektu ,Barometr Rynku Pracy”. WSEI Lublin 2007

,R0zZWO0] systemu edukacji w wojewddztwie wskazuje coraz wksza czsé
populacji ldzie miala maliwos¢ uzyskania wyszego wyksztalcenia. Jest to
niewatpliwie potrzebne, gdy przyczynia s do wzrostu kompetencji i kapitatu
intelektualnego pracobiorcow i pracodawcéw. Jedokéiny rynek pracy ma ograniczone
mozliwosci wchionkcia tak duaej liczby absolwentéw wiszych uczelni. Dotyczy to
zwlaszcza tych, ktorzy zdobywawyksztatlcenie na najbardziej modnych, a przez to
masowych kierunkach. Magsie rowniez pojawi trudndgci w znajdowaniu pracownikow
na stanowiska nsze, nie wymagage dyplomu magistra czy licencjata, ale ugti@psci

wykonywania prostych czyndo. Wojewodzki rynek pracy jest stosunkowo stabo
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zaawansowany technologicznie, a w @#u z tym potrzebuje wielu pracownikéw do

prac prostych i fizycznych. Absolwenci wszych uczelni maj znacznie dalej igte
aspiracje, ale liczba stanowisk im odpowiadgg¢h jest niezbyt wielka. Wspoéiczesny
rynek wymaga wskich specjalizacji patzonych z naprawdwysokimi kwalifikacjami.
Niezlzdne jest zatem zapewnienie miodzie szerokiego dogpu do doradcow
zawodowych, ktérzy mogliby upowszechhiawiadoma¢ tych kwestii zapobiegag
w ten sposOb negatywnym ngsstwom tego powszechnegamzdnia do uzyskania
dyplomu wysze] uczelni. Jednocg@e konieczne jest podejmowanie dziata
zmierzagcych do rozwoju technologicznego regionalnego rypkacy, co pozwolitoby
absorbowa wysoko wykwalifikowanych specjalistow przeciwdapgt ich odptywowi do
innych miast i za granic Rynek pracy wojewddztwa lubelskiego znajduje @ecnie
w dosy trudnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej.

Istnieja jednak szanse na jego dynamiczny rozwoj i poprdunkcjonowania
poszczegolnych podmiotdw w nim uczestamzrch. Wymaga to jednak przeesizigé
zintegrowanych i obejmagych wiele wymiardw rynku pracy: gospodarczego,
infrastrukturalnego, spotecznego, prawno-instytnajpego, a tate kulturalnego.
W dazeniach do oggniecia celow rozwojowych rynku prackaden z tych aspektow nie
maoze by ignorowany.

Ocena oferty pracodawcow dla kandydatéw do prakaldsod 1do7)

Pracodawcy oferuj prace na podstawie Srednia ocen
Umowy o prace na czas okleny 4.14
Umowy zlecenia i o dzieto 3.85
Umowy ustnej 2.51
Umowy o prae ha czas okigony 1,61
Pracodawcy oferuj prace na poziomie Srednia ocen
Ptacy minimalnej 4,37
Dolnych stawek dla kraju dla danego zawodu , stésiav 3,64
Zasitku dla bezrobotnych 2,39
Sredniej krajowej dla zawodu 2,08
Stawlke nalezaca do przedziatu wysaokich 1,31
Pracodawcy oczekug od pracownikow Srednia ocen
Wysokiej wydajndci 4,60
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Pelnego zaangawania i lojalndci 4,57
dyscypliny 4,43
postuszéstwa 4,28
Braku konfliktow 4,23
Petnej dyspozyciji i nie dorabiania gdzie indziej 83,
Prace ponad wymiar godzinowy bez liczenia godzafliazbowych 3,69
Zachowa etycznych 2,2
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA 1 UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH

IV.1 Prognozy demograficzne

Wyniki najnowszej diugookresowej prognozy ludcio Polski na lata 2008-2035
opracowanej przez GUS wskazuje w perspektywie najiszych 28 lat liczba ludioi
Polski zdzie systematycznie zmniejszsig, przy czym tempo tego spadkugdzie coraz
wyzsze wraz z uptywem czasu. Przewidujg se w 2010 roku ludni@ Polski osagnie
prawie 38092 tys. 0sob, w 2020 — ok. 37830 tys.wa035 roku — ok. 35993 tys.

Pierwsze lata prognozy przynipsiewielki spadek ponej 10 tys. osOb rocznie;
znacace zmiany rozpocznsie po roku 2015. Riny przebieg bda miaty wspomniane
procesy w miastach i na obszarach wiejskich. Qwilmiastach do 2035 rokuethiziemy
obserwowa nieustanny ubytek luddoi, to na terenach wiejskich do 2022 roku
liczebnag¢ zamieszkujcej tam populacji &dzie wzrastata do 102,6 % stanu z&a 2007
roku, za przez kilkanécie nastpnych lat przewiduje giniewielki spadek. W 2035 liczba
ludncéci zamieszkujcej obszary wiejskie dalzie nieznacznie mniejsza od stanu Ada
2007 r.

Przebieg zmian stanu i dynamiki ludeona obszarach miejskich i wiejskich wynika
w duzej mierze ze zrnicowania zachowademograficznych mieszkadw miast i wsi.
Obserwowane od kilku lat przemieszczenia lddnh@ miast na obszary podmiejskie
sa dodatkowym czynnikiem, ktéry cdzie mial wplyw na przebieg procesow
demograficznych w miastach i na wsi.

Obecna prognoza jest bardziej optymistyczna w stasalo poprzedniej opracowanej
w 2003 r., wg ktérej ludni@ Polski miata ulec zmniejszeniu o ponad 2,5 mlrboso

Przewidywane zmiany w intensywstd urodzér i zgonow mog spowodowa
utrzymywanie si dodatniego przyrostu naturalnego do 2013 roku. &ééjkych latach
wraz z posfpujacymi niekorzystnymi zmianami w strukturze ludoowg wieku, takimi
jak: starzenie gispoteczéastwa, zmniejszenie sliczebndci kobiet w wieku rozrodczym
— przewidywany jest ujemny przyrost naturalny. Nggka zgondw nad urodzeniami
w 2035 r. zblky sie do 180 tys.

Jest to konsekwencja z jednej strony maalggh i bardzo niskich urodae
obserwowanych od pogtku lat 90-tych do kaca 2003 r., utrzymggych seé na
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stosunkowo wysokim poziomie migracji zagranicznyeh pobyt staly, Zaz drugiej —

efektem korzystnych. mian w procesie umierétmoraz dalszym trwanigycia.

Struktura ludnéci wg wieku lgdzie ulegéd dynamicznym zmianom w catym okresie
prognozowania. Zmiany teasprzede wszystkim konsekwencjdemograficznego
.falowania”, tj. pojawiania & na przemian wxow i nizbw demograficznych, ktorych
efekty nakladaj sic na siebie z ring sita w réznych okresach, powodyy zmiany
w procesach dzietdoi i umieralndgci. Liczba os6b w wieku produkcyjnym w catym
okresie prognozy dulzie ulegé systematycznemu zmniejszaniu z poziomu 24545 tys.
W 2007roku do 20739 tys. w 2035, a zatem o prawBendin. Wikszy spadek dnzie
miat miejsce w gjcioleciu 2015-2020.

W oparciu o ,Koncepgj polityki przestrzennego zagospodarowania krajudzor
~Stratege rozwoju wojewodztwa lubelskiego” — przewiduje,gie w okresie najhliszych
30 lat liczba ludnéci bedzie s¢ systematycznie zmniejszalbytek ten bdzie skutkiem
gtéwnie spadku liczby ludrioi wiejskiej. Zgodnie z prognaz w 2030 r. liczba
mieszkacow wsi regionu &dzie o okoto 210 tys. mniejsza w stosunku do 20Q0czba
ludncsci miejskiej wzr@dnie natomiast o okoto 98,5 tys. oséb. Obszary Wkiejs
w wojewddztwie lubelskim, podobnie jak w calym krajcechu sie wysokim
zatrudnieniem w rolnictwie i ukrytym bezrobociemwsi. Dla tych oséb naky stworzyé
nowe miejsca pracy poza rolnictwem. W prognozie dlajewddztwa lubelskiego
przewiduje s, ze azywieniu ulegnie mobiln& przestrzenna luddoi; nasapi ponowne
zwickszenie salda migracji ze wsi do miast (prognozogwarskanik urbanizacji do
56,1% w 2030r.).

Zaktadany odptyw ludnii ze wsi i sektora rolniczego powinien dogbsorbowany
przez sektor przetworstwa rolno gpwczego i sfeg ustug rynkowych, rozwijagych sg¢
gtéwnie w matych grednich miastach.

Z wydanej przez WSEI publikacji ,Barometr rynku pya Ocena rynku pracy
wojewodztwa lubelskiego — Analiza” wynikaze ,lubelski rynek pracy jest dé
zréznicowany pod wzgldem przestrzennym i jakciowym. Pierwszy przestrzenny
segment rynku pracy to silnygredek miasta Lublin, drugi segment to najkgze miasta
regionu tj: Zame¢, Biata Podlaska i Chelm, gdrzeci segment to miasta powiatowe
petniace funkcg lokalnych @drodkow rozwoju. Oblicze rynku pracy jest ksztattowa
w gtéwnej mierze przez wiejsko-rolniczy charaktegionu, ktéry w znaexy sposob
wptywa na charakter zasobow sity roboczejekgza¢ to ludzie mato mobilni, o niskim
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poziomie wyksztatcenia, przygotowani gtéwnie dogyrav rolnictwie. Weksza¢é oséb

bezrobotnych stanowi mieszkacy wsi. Lubelski rynek pracy posiada nieefektywn
struktue wynikajaca z op&nionej wzgkédem kraju restrukturyzacji gospodarczej.
Wiekszas¢ zaktaddédw pracy podlegajych restrukturyzacji upadta przy jednoczesnym
niskim poziomie nowych inwestycji. Analiza przepaazonych elementow
ksztattupcych rynek pracy w woj. lubelskim wskazuje, jedra z gtownych przyczyn
braku pracy jest po prostu brak nowych miejsc prégy posgpujaca likwidacja
istniejacych. Jest to spowodowane bardzo siBkzba nowych inwestycji mimo wzrostu
liczby matych przedsbiorstw. W dziatalnéci gospodarczej prowadzonej przez osoby
fizyczne. Problem ten dotyczy w gtdwnej mierze rhipswiatowych regionu. Kolem
przyczyry jest spoteczno-kulturowe uwarunkowanie rynku prakiore wpltywa na
niewtaciwe dopasowanie oczekiwa potrzeb pracodawcow i pracownikéw. Rozies¢

ta wystpuje gitdbwnie na ptaszczgie motywacyjnej, kwalifikacji pracownikow jak
i finansowej. Wanym problemem jest teujemna migracja ludrsoi, ktéra sprawiaze
dwa czs¢ osob miodych z wiszym wyksztalceniem i wysokich kwalifikacjach
zawodowych migruje do wkszych drodkow pracy, gtéwnie dosoodka warszawskiego.

IV.2 Wspétpraca szkoét z zakladami pracy
We wszystkich diagnozach szkét uczestaogzh w Projekcie SKK wspétpraca szkot
zawodowych z zaktadami pracy odbywa wi wielu ptaszczyznach i formach Nagéziej
spotykane formy wspoétdziatania szkoty z przebgirstwem opisane w diagnozach to:
» Realizacja praktyki zawodowej w przeglsiorstwie
» Organizowanie w przedgiiorstwie stau zawodowego ucznidw i absolwentéw
» Realizacja zaj praktycznych w przedsbiorstwie
» Organizowanie i prowadzenie w przegtsorstwie zag¢ specjalistycznych,
e Zawieranie umow o praz absolwentami szkoty
» Realizacja proceséw orientacji zawodowej i porativiczawodowego
» Udostpnianie szkole informacji naukowo-technicznej ieclogicznej
* Bezpdredni udziat przedsbiorstwa w modernizacji szkot
» Udziat przedsibiorstwa w doksztalcaniu i doskonaleniu nauczy@etedmiotow
zawodowych
» Udziat przedsibiorstwa w aktualizacji téei programoéw ksztatcenia zawodowego
» Udziat przedsibiorstwa w finansowaniu szkét zawodowych

» Udzielanie stypendiow dla uczniow szkét zawodowych
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Wymieniapc forme wspotdziatania szkoly z przedgbiorstwem szkoty najeZciej

wymieniap realizacg praktyk zawodowych i sty w przedsibiorstwach. Powszechnie
jest take organizowanie z@f praktycznych Najrzadziej praktykowanymi formami
wsparcia s stypendia dla uczniéw, rzadko rowhnigrzedstbiorstwa biog udziat
w doksztatcaniu i doskonaleniu nauczycieli przeddwo zawodowych, finansowaniu
dziatalnaci szkot oraz aktualizacji i téei programowych ksztatcenia zawodowego.

IV.3 Dzialalnos¢ szkol na rzecz przygotowania uczniow do
funkcjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy

Szkoly podejmy na rzecz przygotowania ucznibw do funkcjonowania
W zmieniajcym sk rynku pracy szereg dzid@tamierzajcych do przygotowania uczniow
pézniejszych absolwentéw do funkcjonowania na tym tynqkacy. Najczsciej szkoty
podejmuj nastpujace dziatania:
a)Powotywanie w szkotach goodkow” zajmuacych sé rynkiem pracy, do ktorych
nalezy:
» Opisy zawoddw na podstawie standardow kwalifikaajvodowej,
» Biezaca informacja o rynku pracy,
» Wycieczki tematyczne do przedsiorstw, zaktadéw pracy orazadych instytuciji,
» Opracowanie naezlzi i metod do planowania kariery zawodowej,
» Projekcje nowoczesnych filmow o zawodach,
* Motywacja do samoksztalcenia,
» Badania autotestami psychologii pracy,
b)Zatrudnienie doradcy zawodowego ktérego zadanisin je
e Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom planowaniu Kkariery
zawodowej,
* Prowadzenie zef przygotowujcych uczniéw déwiadomego wyboru zawodu,
» Wskazywanie uczniom i ich rodzicom innyztodet informaciji,
Szczegdtowe informacje odfmie strategii przygotowywania ucznibw do
zmieniapcych sé warunkow rynku szkoty zamieity w swoich diagnozach lokalnych.
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V. WNIOSKI I REKOMENDACJE
Whioski:

Szkolnictwo zawodowe w obecnej sytuacji mazealuproblemy i potrzeby ale

i mozliwosci zaspokajania potrzeb lokalnych rynkow pracy wajdztwa lubelskiego.

Opracowanie diagnozy regionalnej wojewodztwa Idbetpp umaliwi zestawienie

katalogu problemow, ktore aswynikiem analizy diagnozowanych obszarow szkot

i powinny by brane pod uwag przy opracowani programow autorskich dla

poszczegolnych kompetencji.

Katalog probleméw lezacych po stronie ucznia:

Deficyty wiedzy ucznidw z poprzednich etapow ksztaia;

Zdecydowana wksza¢ uczniow pochodzi z rodzin o trudnej sytuacji matee]

i 0 niskim statusie spotecznym, ubdstwo ograniozia potrzeby poznawcze i ich
aspiracje, motywagjdo nauki i wiag¢ w szanse na awans spoteczny;,

Bezrobocie w regionie, przektadeg st na pauperyzag¢jspoteczéastwa,

Nowe srodowisko dla ucznia ob#a jego poczucie wtasnej waéto;

Mato atrakcyjna szkota zawodowa pelgla brak motywacji do nauki a trudéw

I niepowodzenia szkolnea powodem frustracji, czego skutkiem jest unikarege&

i duza absencja;

Brak zainteresowania uatrakcyjnienia zawodu innymmiegtnosciami  (np.
kursowymi dagcymi dodatkowe uprawnienia poza kursem prawa jgzdy)

Brak zainteresowania zawodami na rynku pracy, (asd gimnazjum wybiera
czesto szko¢ zawodow z przypadku / bliské& szkoty, nakaz rodzicow, koledzy/ a nie
z predyspozycji do zawodu);

Katalog probleméw lezacych po stronie szkot
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Stabe przygotowanie absolwentow szkot do rozmowgliikacyjnej z potencjalnym
pracodawa,

Niedostatecznie rozwigly system doradztwa zawodowego szkotach powoduje
nietrafne wybory przez uczniéw kierunkow ksztateerawodowego;

Brak spojnéci programéw nauczania przedmiotéow zawodowych zegmaotami
ogolnoksztatgcym;

Brak programow i podcznikbw uwzgédniajacych w ich realizacji rozwijanie

kompetenc;ji kluczowych;
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e Ograniczone mdiwosci szkoty zakresie bazy pomocy dydaktycznych i tecinego

wyposaenia pracowni i warsztatow szkolnych;

* Nieatrakcyjny tradycyjny model ksztatcenia zawodgwé¢lekcyjno-klasowy w cgsto
przepetnionych klasach) nie daje zakladanych efekto

* Niewystarczajcy jest poziom informacji o losach absolwentow;

» Braki umiegtnosci poprawnego redagowania pism i dokumentow towsazych
procesowi poszukiwania pracy.

* Brak motywacji do aktywnego poszukiwania pracy salonozatrudnienia,

» Brak dostpu dozrédet informacji staacych ksztattowaniu umiejnosci poszukiwania
pracy.

* Brak umiegtnoici postrzegania zmian na rynku pracy.

» Brak szkolé z zakresu umiejnosci aktywnego poszukiwania pracy.

* Brak prowadzenia z& aktywizacyjnych w zakresie wzmacniania poczuciasngj
wartcci

» Staba wspotpraca z instytucjami wspomaggini proces poszukiwania pracy.

Katalog probleméw lezacych po stronie przedsgbiorstw (zakladéw pracy)

* Male zainteresowanie do stosowaniem programow ran@Xksztatcenia zawodowego
do profilu zaktadu pracy, (praktyk zawodowych);

« Brak pomocy szkotom w nowych technologiach prodikcj

» Malo atrakcyjne praktyki zawodowe i geazawodowe;

Rekomendacje:
* Nalezy podejmowa dziatania majce na celu wyréwnanie szans edukacyjnych
miodziezy podejmugcych nauk w szkotach, szczegdblnie z obszarow wiejskich;
» Nalezy podejmowa dziatania w celu poprawy zdawakod egzaminéw
potwierdzagcych kwalifikacje zawodowe poprzez:
-ksztattowanie kompetencji kluczowych z przedmiotdajcych bezpéredni
i posredni zwizek ze standardami wymagagzaminacyjnych;
- organizagj dodatkowych zaf przygotowugcych do egzaminu,
- motywowanie uczniow stabych do uczestniczenisowskiltacjach;
- stosowanie na zgjiachéwiczen taczacych teorg z praktyk;

- wzmochienie wspotpracy z potencjalnymi pracodamica
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* W wigkszym stopniu uwzghni¢ na przedmiotach ogolnoksztaéych ksztatcenie
kompetencji zawodowych uczniow;
« W programie nauczania matematyki uwerlylic ksztaltowanie kompetencji
zawodowych takich jak:
- sprawnd@c¢ obliczania i szacowania wynikow,
- umiegtnos¢ przetwarzania danych liczbowych,
- ¢wiczenie dobrej pamci oraz logicznego mienia,
- sprawne wypetnianie #hego rodzaju dokumentow
- interpretacja wynikow;
» Ksztaltowanie kompetencji kluczowych z technologiformacyjnej powinno
obejmowa elementy kompetencji zawodowych takich jak:
- umiegtnos¢ profesjonalnego postugiwania gdytorem tekstow,
- umiegtnos¢ wykorzystywania arkusza kalkulacyjnego,
- umiegtnos¢ obstugi programow specjalém zawodowych,
- umiegtnos¢ wyboru i obstugi programow do prowadzenia malenf,
- Sposoby prezentacji i promocji podmiotu gospozego,
- umiefgtnos¢ wyszukiwania wiarygodnycarddet informacji oraz dokonywania ich
analizy;
* Program nauczaniazyka obcego powinien zapewaiaczniom:
- ksztatcenie 4 kluczowych kompetencji: stuchanmjtania, méwienia i pisania,
- praktyczne ksztatcenie nabytej wiedzy,
- umiegtnos¢ postugiwania s stownictwem zwizanym ze specyfikzawodovd,
- nabycie umiegjtnosci pisania i ttumaczenia pism wdowych itp.,
- zdobycie wiedzy na temat zasad podejmowaniaanidki z firmami
zagranicznymi, w danym kraju,
- poznanie zasad funkcjonowania rynku pracy kapiago,
- poznanie kultury danego kraju,
» Polazy¢ wigkszy nacisk na rozwijanie u uczniow wiedzy i urdiepsci
Z przedsibiorczaici, a w szczegolnwi:
- ksztatcenie postaw przeesiorczych w szerokim zakresie,
- ksztalttowanie postaw utatwigych relacje midzy ludzmi i tatwe nawazywanie
kontaktu z ludmi (komunikatywn@¢, uczciwaé¢, empatia, rzetelr$o, doktadnde)
- poznanie zasad zakladania dziatangospodarczej,
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- umiegtnos¢ prowadzenia dziataldoi gospodarczej i sprawnego zgizania firma,
- umiegtnos¢ dokonania analizy rynku,
- znajomd¢ zagadnié z polityki zatrudnienia.

* Nalezy podjp¢ dziatania w celu podwgzenia wynikOw nauczania z matematyki

poprzez:
- dostosowania programow nauczania do predyspoagzijiia i warunkow szkot,
- organizagj zag¢ wyréwnawczych dla uczniéw o dej motywacji uczenia sj
- motywowanie uczniow do udziatu w indywidualnyabnisultacjach z
nauczycielem,
- indywidualizacg procesu nauczania,
-stosowanie rinorodnych form i metod pracy na lekcjach iez&ch
pozalekcyjnych,
- zaproponowanie uczniom uczestnictwa w obozackoaych, zielonych szkotach
itp.

» Koniecznd¢ biezacego monitorowania sytuacji na regionalnym i lokabn rynku
pracy oraz przekazywania wynikajych z tego wnioskéw uczniom, rodzicom;

« Dostosowywanie oferty edukacyjnej szkoty do potragiku pracy;

* Podgcie przez szket dziatan zmierzagcych do zintensyfikowania spotkana
ptaszczynie Urad Pracy, pracodawcy, Rstwowa Inspekcja Pracy, uczniowie,
rodzice, nauczyciele w celu skonfrontowania wyniiggeacodawcow z kwalifikacjami
zawodowymi absolwentéw szkoty;

» Ksztatcenie u uczniow kompetencji, ktére przycaysi¢ do sprawnego poruszanig Si
na rynku pracy, afti doksztatcania sii doskonalenia zawodowego oraz tatwego
przekwalifikowania si w razie takiej potrzeby;

* Nalezy rozwazry¢ mozliwos¢ wprowadzenia w szkole w przyszép ksztatcenia
w nowych zawodach, dostosowey ofert; szkoty do potrzeb rynku pracy;

» Kontynuowd& wspoOtprae z zakladami pracy w zakresie praktyk zawodowych,
wycieczek przedmiotowych itp. oraz nasywa wspéiprag z innymi
przedsgbiorstwami i instytucjami W wekszym stopniu statasie indywidualizowa
proces nauczania uwzglniajac predyspozycje ucznia stabego i zdolnego.
Praktyczna realizacja Projektu Szkota Kluczowychrifetencji w szkotach Regionu

Lubelskiego, powinna przyczyhsie do wielu korzyci: wzbogacenie oferty dla uczniéw

poprzez podniesienie poziomu nhauczania, szkolyyotaf nowoczesne programy
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nauczaniasrodki dydaktyczne, podczniki a nauczyciele zdela niezlzdna wiedz

i doswiadczenie w adaptacji programéw autorskich z pmaetbw kompetencii.
.Platforma kompetencji” to forma wymiany &leiadczé, sprawdzonych dziatana
ptaszczynie edukacji szkolnej. Pewne przestanki Projektu KSKsa zgodne
z zapowiadas reforma przez Ministerstwo Edukacji Narodowejadtrealizacja Projektu
moze by pomocna szkotom w realizacji zapowiadanej reformsgz wykorzystania
doswiadczenia do wprowadzenia wypracowanych daiadaptaciji programow na inne

kompetencje kluczowe.
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