\  KLUCZOWYGH KOMPETENCJI = = s - 2z 7 : .-
l\ Program rozwijania umiejetnosci uczniéow szkét Polski Wschodniej

Diagnoza implementacji
Kompetencji Kluczowych

w kontekscie potrzeb i uwarunkowan
lokalnych i regionalnych

oswiaty i rynku pracy
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2

Im. gen. Stefana Roweckiego ,,Grota”

w Jedrzejowie

Opracowatmgr inz. Whadystaw Blicharski

Projekt finansowany przez UnEuropejsk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY



l\ ko Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

Spis tresci

Diagnoza implementacji Kompetencji Kluczowych w korekscie potrzeb
i uwarunkowan lokalnych i regionalnych Gwiaty i rynku pracy Zespot Szkot

Ponadgimnazjalnych Nr 2 im. gen. Stefana Roweckieg&rota” w J ¢drzejowie........ 1
|. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY ..ciiiiiiiiiiiii sttt e e e et e eeaa e eene 3.
.1 Potazenie geografiCZNe...........ooovveviiiiiiiimmmmmms e een e e e e 3
1.2 Krotki opis bazy dydaktyCznej] SZKOW ......cceeeciiiiiviiiiiiiiiiiiiccccee e 3
1.3 Charakterystyka uczniow SZKOY ..........cooveriiiiiiiiiiiii e 4
.4 Charakterystyka kadry pedagOgiCZNe]. ........uuvuruuuiiiiiieeeeeeeeieeeeeeeeiiiiieienaaes 4
1.5 Gtéwne problemy nauczycieli w ksztattowaniu KKawodowych. ...................... 5
[Il. KOMPETENCJE KLUCZOWE | ZAWODOWE ..........meeeiiieeeiiiieeeiiie e 6
[1.1 Efekty KSZtalCenIa ........ccooeee e ee e e 6
I1.1.1 Kompetencje Kluczowe uczniéw i absolwentovwakresie
(] =T0 K" o] (0] 07« od U 6.
I1.1.2 Kompetencje Kluczowe uczniéw i absolwentowakresie technologii
informacyjnej i przedmiotéw matematyczno-przyrodyich ..........ccccceeeeeveeeeeeennn. 7

11.1.3 Kompetencje Kluczowe uczniéw i absolwentowakresie matematyki.... 10
I1.1.4 Kompetencje Kluczowe uczniéw i absolwentovzakresiegzykdw obcych

....................................................................................................................... 11
I1.2 Kompetencje zawodowe uczniow i abSOIWENTAW..uu...vvvveeeiiieriieeeeeeeeeeeeeeieans 13
I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje ZawOdOME ... ........uvveriiiiiieeeeeeeeeeeeene. 14

L. RYNEK PRACY oottt ettt a e e e e e e e s eeensss e eeee s 16
l1l.1 Regionalny rynek pracy w aspekcie specjatma@aawodowych placéwki......... 16
[11.2 Kompetencje KIUCZOWE a rYNEK PraCy ....cccccceeeeeeieeeeeeeeeieieeeeiiiiiinnnnne e e 17
l11.3 Funkcjonowanie absolwentow na lokalnym i i@galnym rynku pracy. .......... 17

IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA | UWARUNKOWAN

ZEWNETRZNYCH ...ttt et e e e e e e e e e e e e e e s s s s s snnsssneeeeeee s 19
V.1 Prognozy demografiCZNe ........cccoooeiceeeeeei e 19
V.2 WspoOtpraca szkoty z zakladami Pracy....cccecooooeceivvviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeaes 19
IV.3 Dziatalnag¢ szkoty na rzecz przygotowania uczniow do funkcjeania
w zmieniagcych se realiach rynku pracy ..........oooooiiiiiiicececeiic e 20

V. WNIOSKI | REKOMENDAGCUIE ........coiiiiitimmeeittirteee ettt e ninee 21

VI ZAE ACZNIKI oot e e e e e e e e e e e e e e e e e eeennsenees 22



l\ ko Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

I.1 Polozenie geograficzne

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 znajduje @ miescie powiatowym
Jedrzejowie. gdrzejow leey w odlegtadci 37 km od Kielc przy trasie Warszawa - Krakow
(E-77). Posiada dogodne potenia komunikacyjne kolejowe i autobusowe. Dwdré&d?

i PKS zlokalizowane ssw zachodniej agci miasta, w odlegkei 2,5 km od centrum.
Dojazd do dworca unitiwia komunikacja miejska.

Miasto &drzejow ley nad niewielkimi rzekami Jasionka i Bézeca; na Plaskowyu
jedrzejowskim, ktéry jest e#cia Wyzyny Matopolskiej. Przed powstaniem osad ludzkich
na terenie ¢drzejowa znajdowaty sibagna. Rzgba terenu nie jest zbytnio urozmaicona.
Najnizej potazony punkt znajduje siw dolinie Brzenicy (201 m n.p.m.), Zanajwyzszy
szczyt to wzgdérze Gaj (301 m n.p.m.) na péinagirdejowa.

Miasto i gmirg Jdrzejow zamieszkuje ok. 30 000 miesiédw, w tym miasto
ok. 18 000. Gminacdirzejéw obejmuje obszar 228 kmw tym miasto 12 kfiOd 1999

roku Edrzejow jest siedzibpowiatu i wkadz powiatowych.

1.2 Krotki opis bazy dydaktycznej szkoty

Warunki lokalowe szkoty: -sal lekcyjnych 35 w tym:

e 11 pracowni, w tym: 4 pracownie komputerowe, 1 &takczna, 2 elektryczne,
2 samochodowe, 2 gastronomiczna;

» 13 klasopracowni, w tym: 2egzykowe, samochodowa, elektryczna, technologiczna,
fizyczna, chemiczna, biologiczna, polonistyczna, ogyaficzna, technologii
budownictwa, mechatroniczna, WOS,;

* biblioteka, ktéra posiada Informacyjne Centrum Mud#dialne, 18757 wolumindw,
czytelng;

» sala gimnastyczna niepetnowymiarowa,

» 2 boiska do koszykoéwki, boisko do pitkeaznej, boisko do pitki nmej (trawa),

boisko do pitki siatkowej, sala fitness.
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1.3 Charakterystyka uczniow szkoty

W roku szkolnym 2008/2009 w szkole uczy g9i061 ucznidw w 46 oddziatach.
Srednia liczba uczniéw w klasie wynosi 23 osoby. 9b@niéw jest mieszkeami gmin
wiejskich, co stanowi 86 % ogolnej liczby ucznidw.

Srodowisko spoteczno-ekonomiczne, z ktérego pochodzzniowie jest mato
zrGznicowane, przewaja rodziny biedne pochodzenia wiejskiego, utrzyioa) se
z gospodarstw rolnych oraz z malych miast utrzyeeljsg z pracy rzemidniczej
i ustugowo-handlowej. Okoto 17% uczniéw pochodzrazizin, gdzie jedno lub dwoje
rodzicOw pracuje za granicczyli tzw. eurosieroty.

Uczniowie dojedzajacy do szkoty stanowi 86%. Najweksz odlegiaé, ktora
pokonup do szkoty to 40 km, 7 uczniéw mieszka w internazkolnym.

1.4 Charakterystyka kadry pedagogicznej.

W roku szkolnym 2008/2009 w szkole uczy 89 nauadycKadra pedagogiczna jest
stabilna.

Obecnie dwoje nauczycieli posiada tytut naukowy tdok z przygotowaniem
pedagogicznym, 83 posiada wyksztalceniezsgg magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym oraz 1 posiada tytut zawodowy licagj3 irtyniera z przygotowaniem
pedagogicznym.

Stopien awansu zawodowego:

* nauczyciel dyplomowany - 36 nauczycieli;

* nauczyciel mianowany — 30 nauczycieli;

* nauczyciel kontraktowy — 17 nauczycieli;

* nauczyciel staysta — 6 nauczycieli.

Nauczyciele pogbiaja swop wiedz pedagogiczn na r@nego rodzaju kursach,
uczestnicz w szkoleniach rad pedagogicznych, zdobywaprawnienia do nauczania
dodatkowych przedmiotow, uczestriczw studiach podyplomowych, zdobywaj

dodatkowe kwalifikacje oraz pagdiajac wiedz merytorycza.
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1.5 Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu KK i zawodowych.

Nauczyciele winni zapewniawysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekwczej] oraz wykonywéa zadania organizacyjne. W tym celu w mig@osiadanych
mozliwosci i srodkdéw prowadzoneaseksperymenty i innowacje pedagogiczne oraz inne
dziatania dajce nauczycielom szagisamorealizacji. Polityka kadrowa prowadzona przez
dyrektora szkoty jest planowana i realizowana stwge do programu rozwoju Szkoty,
kierujac sk przestankami:
» systematyczna analiza zatrudnienia i potrzeby wzghkresie;
* przestrzeganie przepisow dotycych wymaga kwalifikacyjnych oraz zatrudnienia
nauczycieli;
» zadania stzbowe i zakresy obowzkow s wyraznie okrelone;
» kwalifikacje i dadwiadczenie zawodowe nauczyciglirsalerycie wykorzystywane
i systematycznie podnoszone;
» dziatalnag¢ zespotow przedmiotowych jest planowana;
« wewmntrzszkolne doskonalenie nauczycieli odbywa wedtug z gory zaplanowanej

tematyki, problemow i zada

Ksztatlac ucznia w kluczowych kompetencjach zapewnia sitodym Iludziom
po zak@czeniu nauki przygotowanie do dorostegyria i tworzy s¢ im podstaw dla
dalszej nauki izycia zawodowego. Nie mniej jednak, istotnym prokdem jest, by
uczniowie jako absolwenci mieli wsparcie w dalszeplizacji swojego potencjatu
intelektualnego oraz wyzwolenia motywacji daglego uczenia gi przez catezycie
celem dostosowania i nagnia za zmienigtym sk $wiatem, w ktorym zachodz

rozliczne wzajemne powazania.
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II. KOMPETENCJE KLUCZOWE 1 ZAWODOWE

I1.1 Efekty ksztalcenia

Nadrzdnym celem ksztatcenia szkoty jest zapewnienie atkay uczniom warunkow
sprzyjapcych osagnigciu maksymalnego poziomu kompetencji, w tym kompeiie
kluczowych. Nauczanie organizowane jest w taki 8ppseby uczniowie mogli aktywnie
uczestniczy w procesie opanowywania wiedzy i kompetencji wucekhgniecia jak

najlepszych efektéw ksztatcenia.

11.1.1 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie

przedsiebiorczosci

» zdolna¢ dokonywania trafnej samooceny oraz ugtigsci autoprezentacii;

* umiegtnos¢ stosowania podstawowych zasad pracy w zespole owgrizenia
negocjaciji;

* rozr&nianie form inwestowania;

e umiegtnos¢ przewidywania optacalioi przeds¢wzigcia gospodarczego;

e umiektnos¢ przygotowania podstawowych dokumentow niglrtych w ubieganiu si
0 prag oraz prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z pracoda

* posiadanie wiedzy i umignosci przygotowania dokumentow do zaémia

i prowadzenia przedgiiorstwa oraz stosowania wymaganych procedur w celu

podgcia dziatalnéci gospodarczej;

e znajoma@¢ podstawowych przepisow prawa dotycygch zatrudnienia oraz praw
i obowiazkdéw pracownikéw i pracodawcow;

* rozr&nianie zachowa etycznych i nieetycznych pracodawcy i pracownikazo
w biznesie;

» wskazywanie korzZci i zagraen wynikajacych ze wspotpracy railzynarodowey;

» rozumienie wptywu polityki fiskalnej i monetarneg iycie gospodarcze kraju.
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11.1.2 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie

technologii informacyjnej i przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych

Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentow w zalaéschnologii informacyjnej:

* znajoma¢ podstawowych elementow wspétczesnych komputerdrgadzen oraz ich
funkcje;

* umiegtnos¢ korzystania z ustug systemu operacyjnego r&pigj uywanego
w szkotach;

* umiegtnos¢ podhczenia nowoczesnych wdzen | technologicznych pomocy
edukacyjnych;

* instalacja nowego oprogramowania i edukacyjnych@ommultimedialnych;

* umiegtne postugiwanie si urzadzeniami multimedialnymi, takimi jak CD-ROM,
DVD, aparaty, kamery cyfrowe, oraz skanery i iclhoggamowaniem;

* postugiwanie « uzytecznym oprogramowaniem w stopniu odpowiacn
potrzebom zawodowym, w tym: edytor tekstowy, arkiksgkulacyjny, narzdzia
symulacji, aplikacje graficzne, systemy zgzania bazami danych;

* umiegtnos¢ znajdywania, zbierania i oceniania informacji onah systematyczne
uzywanie korzystajc z Internetu oraz innycirodet;

* stosowanie Tl w rnorodnych formach komunikacji i sprawne postugivearsic
sprztem i oprogramowaniem potrzebnym do interakcji Zlegami, rodzicami,
nauczycielami;

* umiegtne wybieranie odpowiednich nadzi tworzenia publikacji oraz sprawne
postugiwanie & nimi;

* korzystanie z renorodnych formatéw zapisu danych;

* umiegtnos¢ projektowania i realizowania na&dzi zaradzania danymi wraz
z odpowiednimi udogodnieniami dlaytkownika (jak np. raporty);

* stosowanie Tl do wspierania umigjosci rozwiazywania problemow, podejmowania
decyzji i konstruowania wiedzy;

* znajoma¢ zalet uczenia gina odlegté¢ oraz problemow z tym zwzanych (zdobycie

wilasnego déwiadczenia w korzystaniu z tej metody);
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* znajomad¢ podstawowych problemoéw prawnych zwanych z TI, jak np. prawa

autorskie, ochrona prywatém, bezpieczastwo danych;

* znajoma¢ podstawowych problemow spotecznych zz@inych z TI, jak np. réwrso

ptci, rownouprawnienie w dogtie do technologii, zapotrzebowanie na miejscayprac

Kluczowe kompetencje uczniow i absolwentow w zakrggografii:

* poszerzenie wiedzy z zakresu funkcjonowania systeamowieks$rodowisko

ze szczegolnym uwzglnieniem aspektow przestrzennych;

* korzystanie z rénych zrédet informacji geograficznej: map planéw, roczmvk
statystycznych, zd§, przekrojow, rysunkow, Internetu;

* selekcjonowanie, pogdkowanie, analizowanie oraz interpretowanie infasjina
o stanie i zmianackrodowiska geograficznego a taksytuacji spotecznej, politycznej
i ekonomicznej;

* prezentowanie wynikbw analiz geograficznych za pamoréznych metod
geograficznych (w tym kartograficznych);

* prognozowanie stanwrodowiska poszczegolnych obszarow (z uwdgleniem
interakcji Ziemia-cztowiek);

* zapewnienie uczniom mbwosci prowadzenia obserwacji terenowych ¢z
w terenie);

* formutowanie hipotez i probleméw geograficznych;

* wykorzystanie istniecego zasobu wiedzy do zrozumienia istoty zjawiskazor
charakteru i dynamiki procesow zachaclizch w srodowisku geograficznym w skali
lokalnej, krajowej, wielkich regionéwswiata;

* poznanie, zrozumienie i interpretacja Zmkow przyczynowo-skutkowych oraz
funkcjonalnych w ré@nych skalach przestrzennych i czasowych;

* zdobycie umiejtnoici geograficznych niezioinych do stosowania w praktyce
opanowanej wiedzy geograficznej;

* przekonanie o0 potrzebie uczestnictwa w rozwoju mdég® regionu i Polski oraz
podejmowanie dziata na rzecz zachowania ich dziedzictwa przyrodniczego

i kulturowego.
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Kluczowe kompetencje uczniéw i absolwentow w zalkerésologii:

Szkota dziata w tym kierunku, aby miodziedobywata wiedg z zakresu biologii,

a w szczegolni, aby uczniowie:

podejmowali odpowiednie dziatania na rzecz ochrangowiska naturalnego;
rozumieli potrzeb rozwijania zainteresowigprzyrodniczych u siebie oraz propagowali
je wsrod innych;

doceniali wptyw nowoczesnej genetyki igie ludzi;

sledzili postpy w tej dziedzinie, dostrzegali kozy, ale i olbrzymie zagrenia sid
wynikajace;

mieli poczucie odpowiedzialdoi i gotowa¢ aktywnego uczestnictwa w dziataniach
na rzecz prawidtowego wykorzystania pggtw nauki w tym zakresie;

podejmowali w miag swojej wiedzy i umigjtnosci dziatania w zakresie pierwszej
pomocy w sytuacjach zagmeniazycia lub zdrowia;

swiadomie stosowali zasady zdrowego trytyaia i profilaktyki zdrowotnej;

dbali o stan przyrodys§rodowiska;

przewidywali skutki stosowaniazywek (papierosy, alkohol, narkotyki).

Kluczowe kompetencje uczniéw i absolwentow w zalkeresemii:

Kompetencje chemiczne obejmupmiegtnosé rozwijania obserwacji otaczaego

Swiata materialnego, wykorzystywania zdobytej wiedhemicznej zgodnie z zasadami

dbalaci o wiasne zdrowie i ochrersrodowiska naturalnego.

Odnosa sie one do:

ksztattowania badawczego sposobuleryia, wigciwego dla nauk przyrodniczych;
rozwijania umiegtnosci wyciagania wnioskéw z przeprowadzanych eksperymentéw,
formutowania uogdlnig i twérczego mylenia uczniow;

postugiwania @ zdobyta wiedz chemiczma w zyciu codziennym i stosowania
gtébwnych zasad w sytuacjach zawodowych;

rozumienia wptywu rozwoju chemii maviat przyrody i organizm cztowieka;
bezpiecznego stosowania substancji chemicznych riygha w lekach, srodkach
zywnosci, tworzywach sztucznych, paliwach itp.;

rozwijania umiegtnosci korzystania z rinorodnychzrédet informacji jak literatura

popularnonaukowa czy Internet;
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» korelowania zdobytej wiedzy chemicznej z innymi kemi przyrodniczymi
i zawodowymi;
» wdrazania ucznidbw do asertywnych zachdwaraz wiary we wilasne mbwosci

zarOwno w nauce jak i pracy zawodowe;.

Kluczowe kompetencje uczniow i absolwentow w zaikréigyki:

e umiegtnos¢ obserwacji zjawisk fizycznych, ich opisywanie prppmocy pogé
fizycznych, praw i wzorow;

» planowanie i wykonywanie prostych obserwacji iswiadczéd w celu poznania
wiasciwosci ciat i zjawisk fizycznych, stuszioi tych praw i zasad;

e umiektnos¢ przedstawiania wynikow pomiaru wamych formach m.in. w tabelach
i W postaci wykresu z wykorzystaniem aparatu matgozaego;

e umiegtnos¢ analizowania, wnioskowania i uogoélniania wynikowoswiadcze,
formutowania zalenosci jakosciowych i ilosciowych, szacowania niepewst
pomiarowych;

» umiejtnos¢ opisywania budowy i zasad dziatania pragaw i uradzen;

* umiektnos¢ wykorzystywania modeli teoretycznych do wjania wigciwosci ciat,
przebiegu zjawisk fizycznych i proceséw fizycznystaz wskazywania granicy ich
stosowalnéci;

* postugiwanie s wiedz fizyczna do wyjéniania zjawisk spotykanych wyciu
codziennym oraz jej wykorzystanie w innych dziedzim nauki: technice, medycynie
ekologii;

» przedstawianie obrazZwiata wedtug wspotczesnych teorii fizycznych;

» umiegtnos¢ korzystania z pozaszkolnych, ogolnodpstych zrédet informacii
(Internet, literatura popularnonaukowa, prasa)zgcke, odkryciach naukowych i ich

znaczeniu dla rozwoju ludzkai.

11.1.3 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie

matematyki

* umiektnos¢ wykorzystywania m§lenia matematycznego w rozaywaniu

probleméw wynikajcych z codziennych sytuagjyciowych i w praktyce zawodowej;

10
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* umiektnos¢ przeprowadzania oblicagachunkowych;

» optymalizacja dzialazwiazanych z racjonalnym wykorzystaniem czasu pracy;,

« dostrzeganie prawidtowsoi w otaczajcym swiecie i konstruowanie modeli
matematycznych do opisuzrych zjawisk;

» korzystanie z rinychzrédet w tym stosowanie technologii informatycznych;

* zbieranie, przetwarzanie i interpretacja matematgceaformaciji;

* umiektnos¢ efektywnego komunikowaniaesiv réznych sytuacjach;

* rozwo0j wyobrani przestrzennej.

11.1.4 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie jezykow

obcych

Znaczenie gzyka obcego w wyksztatceniu wspotczesnego Polagiageraz bardziej
oceniane w naszym spoteézevie. Korzyci wyptywajace ze znajoniei jezyka obcego
zwiazane g nie tylko ze sfey intelektuala czy emocjonalq ale réwnie zawodovd.

Gtownym celem nauczaniazyka obcego w zakresieziykowo-komunikacyjnym jest
opanowanie kompetencjigykowej umdaliwiajacej:

komunikowanie s w typowych sytuacjachycia codziennego;
e 0gOlne rozumienie sensu wypowiedzi ze stuchu;

e rozwijanie sprawn&ti czytania podstawowych tekstow;

*  rozwijanie sprawn&i pisania podstawowych tekstow.

Dzigki znajomdci jezyka obcego uczniowieghda mieli wicksza szang na odniesienie
sukcesu zawodowego. Znajofaojezyka obcego pozwoli uczniom na korzystanie
z informacji zawodowych przekazywanych w tygayku, uczniowie uzyskajmaozliwosé

zaistnienia na arenie zawodowej razem z przedsigaici innych krajéw oraz pracy za

grania.

Efekty ksztatcenia w zakresie stuchania:

* Rozumienie ogodlnego sensu oraz intencji prostycphomyedzi osob postugagych sg¢
w tym jezyku jako macierzystym,

* Rozumienie sensu prostych, autentycznych wypowiedziznych warunkach odbioru

(np. rozmowa, telefon, komunikat na dworcu),

11
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Wyszukiwanie informacji szczegotowych w nieskomplkanych wypowiedziach
i dialogach,
Rozumienie o0golnego sensu prostych wypowiedzi zauieych niezrozumiate

elementy, ktérych znaczenia uazmoze st domyli¢ (np. z kontekstu).

Efekty ksztalcenia zakresie mowienia:

Uzyskiwanie i udzielanie informacji dotygzychzycia codziennego,

Formutowanie w miar ptynnych, krétkich i spojnych wypowiedzi na okliane
tematy, z zastosowaniem form gramatycznych odpavided do wyraania
terazniejszdci, przesziéci i przysziagci oraz relacji przestrzennych,

Postugiwanie si odpowiednimisrodkami gzykowymi dla wyraenia intencji, uczé,
emocji w sytuacjachycia codziennego,

Poprawnegzykowo i logiczne wyraanie myli i opinii na okre&lone tematy,
Relacjonowanie wypowiedzi innych oséb,

Wiasciwa reakcja gzykowa na wypowiedd rozméwcy oraz stosowanie rutynowych
zachowa jezykowych,

Inicjowanie i podtrzymywanie prostej rozmowy,

Prowadzenie prostych negocjacji w sytuacjagtia codziennego,

Opanowanie wymowy w stopniu zapewn@jm zrozumialé¢ wypowiedzi osob

postugujcych se tym jezykiem jako macierzystym.

Efekty ksztalcenia w zakresie czytania:

Rozumienie powszechnie spotykanych dokumentow stéek autentycznych, takich
jak: rozkiady jazdy, ogtoszenia, reklamy, menuylignstrukcije,

Rozumienie prostego tekstu narracyjnego,

Rozumienie ogodlnego sensu prostego tekstu przyaoaypobienym,

Rozumienie ogoblnego sensu tekstu, ktory zawiegnienty niezrozumiate,

Wyszukiwanie konkretnych informacji zgziowo niezrozumiatego tekstu.

Efekty ksztalcenia w zakresie pisania:

Sformutowanie i zapisanie wtasnego oraz otrzymarnmgstego komunikatu,
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* Napisanie prostego tekstuzytkowego (np. zaproszenia, rezerwacji, podania

curriculum vitae, ogtoszenia) oraz wypetnianie fatanzy,
* Napisanie streszczenia prostego tekstu,

» Stosowanie wkxiwego stownictwa i zasad ortografii w prostychgieich.

I1.2 Kompetencje zawodowe uczniow i absolwentow

Podstawowe kompetencje zawodowe, jakie winien paSiakazdy uczé
i absolwent to:
* umiektnos¢ powiazania wiedzy teoretycznej z praktygzn
» zdobycie praktycznych dwiadczeé i umiegtnosci z zakresu wybranego kierunku
ksztatcenia;
* umiegtnos¢ wykorzystywania technologii informacyjnej i progndw komputerowych
przydatnych w toku nauczania i wykonywanym zawogdzie
e poczucie pewni siebie i samoakceptacji, przygotowanie do akiggm
poszukiwania zatrudnienia, udziatu i integracjkyeiu spotecznym;
* umiegtnos¢ postugiwania s dokumentag techniczm w réznych fazach procesu
budowlanego;
* mozliwos¢ kontynuowania nauki na dowolnym kierunku studioyeszych;
e uczel/absolwent jest wypogany w umiegtnosci niezlzgdne do zakiladania
I prowadzenia wtasnej dziatalém gospodarczej;
» nabycie umiegjtnosci postugiwania si techniczi terminologa w jezykach UE;
* umiekgtnos¢ analizowania sytuacji na rynku pracy w zakresieojsyv wiedzy

i umiejetnosci.

13
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I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Dla mtodego cztowieka wybor szkoty i zawodu toawa, a zarazem trudna decyzja.
W przyszigci moze ona mu przynig€ sukces, ale me tez da¢ poczucie niespetnienia.

Uczniowie naszej szkoly ugzsie nieustannie podejmowania decyzji, ¢heigkszasé
decyzji podejmuje w szkole nauczyciel i przekazgjeiczniowi. Trafne podejmowanie
decyzji to umiejtnos¢, ktdra uczniowie staraj sic opanowd. Szkota dzy do tego, by
uczer posiadat umietnos¢ planowania, organizowania, kontrolowania przebiegu
i rezultatow oraz doskonalenia wlasnego uczenjalsaczej méwic uczyswiadomego
i planowego uczeniagi

W obecnym czasie §oie znaczenie umigjnosci nawiazywania kontaktow ngdzy
ludzmi. Praca, sprawy publiczne i prywatne wymaganiegtnosci porozumiewania gj
co do zamiaréw i potrzeb. Szkota wypgsaucznia w nargzia, ktére pozwal mu
korzyst& z umiegtnosci doprowadzania innych do rozumienia jego komuidika
i rozumienia komunikatéw przekazywanych jemu. Zaxoww pracy, jak poza ai
uczniowie maj stycznd¢ z sytuacjami nietypowymi, w ktorych trzeba zdeoydod sie
na nietypowe posgpowanie. Ucze korzysta z wiedzy zdobyte] wcaeej, wie, jakie
wiadoma@ci 3 mu potrzebne, jak je uaktywnii wéwczas, decyduje, jak papic.
Wszystko to s umiegtnosci oparte na swoistej wibwosci na to, co nowe i inne.
Materiat nauczania daje wiele okazji do rozmyiwania problemow, szkota uczy
dostrzegania i okéania problemu, wyszukiwania, tworzenia i weryfikametod jego
rozwiazania oraz postugiwaniagsnimi.

Szkota jako instytucja siatowo-wychowawcza uniiwia mitodziezry zdobycie
wyksztatcenia zawodowego na odpowiednim poziomigzwer elementami wyksztatcenia
og6lnego oraz doprowadza do pozyskania kwalifikag@wodowych. Celowo
organizowany proces edukacyjny szkoly, zaklada gotywanie ogolnozawodowe
W powigzaniu z wybranym uktadem zawodow i specjatmo stanowi etap wspny
w dazeniu do zdobywania kwalifikacji i kompetencji zavavaych.

Funkcje procesu ksztalcenia zawodowego, jakie padiemy to bezpoednie
poznawanie rzeczywisioi, poznawanie wiedzy o0 rzeczywisth ksztattowanie

emocjonalnego stosunku do rzeczywdstoPohczenie wiedzy, umiefnosci zawodowych

14



SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI

Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

i postawa odpowiednia do zaistniatej sytuacji tocklbwe kompetencje zawodowe, jakie

winien wynig¢ absolwent naszej szkoty.
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III. RYNEK PRACY

I11.1 Regionalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych

placowki

Przemiany gospodarcze i systemowe spowodowahhezrobocie stato ¢itrwatym
elementem rynku pracy i jest jednym z najbardzklinvych probleméw spotecznych,
gospodarczych oraz politycznych w Polsce.

Skala tego zjawiska wymaga nie tylko podejmowakistexznych dzialaw zakresie

lagodzenia jego negatywnych skutkéw, ale zéakprowadzenia sprawnego systemu

informacyjnego w tej dziedzinie.

W zwigzku z tym, obok dotychczas funkcjoncggo systemu statystyczno-

sprawozdawczego analiacgggo rynek pracy, konieczne jest réwni@ozyskiwanie

danych zapewniagych dostosowanie bigcej oferty edukacyjnej szkoty oraz ksztatcenia

zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadvyowych to jedna z podstawowych metod

obserwacji 1 analizy rynku pracy w zakresie kspwatnia popytu na praci poday
zasoboOw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym.

Monitoring postay jako zrodto informacji w szczegolrioi do:
» okreslenia kierunkédw natenia i zmian zachodeych w strukturze zawodowo-

kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy;

« planowania poziomu kierunkéw ksztalcenia zawodowegstosowanego do rynku

pracy;

» okreslenia kierunkéw ksztalcenia zapewni@jch absolwentom pozyskanie

zatrudnienia;
» usprawnienia poradnictwa zawodowego- w tym zakrekieta w szkole Szkolny
Osrodek Kariery;
Szeroka oferta edukacyjna szkoly zostala dopasowdoa potrzeb lokalnego
i regionalnego rynku pracy. Szkota ksztatci w npsjacych specjalngiach:

» Technikum: mechaniczne, pojazdéw samochodowyclktrgzne, organizacji ustug

gastronomicznych, budowlane, technologiwienia, informatyczne, telekomunikaciji,

hotelarstwa, mechanizacji rolnictwa, mechatroni¢zne

16
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» Zasadnicza Szkota Zawodowa: mechanik pojazdéw saoumevych,

e Zasadnicza Szkota Zawodowa dla miodocianych pragde@mn kucharz malej
gastronomii, sprzedawca, lakiernik, mechanik pajazdsamochodowych, stolarz,

fryzjer.

II1.2 Kompetencje Kluczowe a rynek pracy

Pozyskiwanie kompetenciji kluczowych odgrywazwarole w zapewnieniu przysztym
absolwentom umiefnaosci poruszania gipo rynku pracy. Istotnrole odgrywa maliwos¢
nabycia jak najwikszej wiedzy, umiegtnosci i podstaw danych kompetenciji kluczowych.

Naszym zadaniem jako szkoly jest wzbogacenie edjka® kompetencje kluczowe,
co da absolwentowi nie tylko mlovos$¢ poszukiwania pracy, alezaimiegtnos¢ pracy
na wiasny rachunek a tym samym tworzenia howychsmiaracy.

Biorac pod uwag wysoky skak bezrobocia w naszym regionie niezwyklezma jest
pozyskanie jak najwkszego wachlarza kompetencji stwaszago przysztym

absolwentom wiksze szanse na zaistnienie na rynku pracy.

I11.3 Funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym i regionalnym rynku

pracy.

Nasi absolwenci znajduyjzatrudnienie we wszystkich sferagkicia gospodarczego
w naszym regionie. Oferta edukacyjna szkoty musi dgstosowana do potrzeb rynku
pracy, nadza¢ za nimi a nawet je wyprzedzaPrzewaaja takie zawody jak: transport
i komunikacja, ustugi budowlane, elektryczne, uslg@stronomiczno-hotelarskie, handel
I zaopatrzenie, pewna #6 w przemygle maszynowym jak tei w administracji lokalnej
np. w Policji.

Sledzc losy naszych absolwentéw podtém dostosowania kierunkéw, zawodéw
i tresci ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracypodstawie bezrobotnych
absolwentéw zarejestrowanych we vdisvym Urzedzie Pracy szkota posiada ngmstjace

informacje:
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Rok
2004 2005 2006 2007 2008

Liczba os6b, ktore zdaly egzamin 345 243 252 148 145

dojrzatosci
Kontynuuje nauke 51,5% | 52% 49% 49% 48%

Podjeto prace zgodnie 22% 22% 24% 25% 36%
z kwalifikacjami
Bezrobotnych 3% 4% 3% 4% 2%
Stuzba wojskowa 13% 10% 11% 9% -
Brak danych 10,5% | 12% 13% 13% 14%

Z powyzszego zestawienia wynikae wieksza¢ uczniow kontynuuje nawkbadz
podejmuje zatrudnienie, bezrobotni natomiast stamoiewielki odsetek ogolnej liczby

absolwentow.
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Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA 1 UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH

IV.1 Prognozy demograficzne

Liczba absolwentoéw gimnazjum w powiecggljzejowskim:

2005 .
2006 r.
2007 r.
2008 r.
2009 .

1260 ucznidéw
1248 ucznidéw
1248 ucznidéw
1177 ucznidéw

1117 uczniow

Pomimo malejcej liczby absolwentéw gimnazjum w Zespole Szkdbcanie wzrasta

nabor na kierunki nowo tworzone tj. technikum hatgkie, gastronomiczne, budowlane,

informatyczne.

Wedtug prognoz demograficznych liczba absolwentéw kdzie juz malata, lecz

nieznacznie wrasfa Coraz wgkszy nabdr na kierunki zawodowe spowodowany jest

zwickszeniem popularrioi ksztatcenia zawodowego jakwiezki edukacyjnej a tate

dostosowanie jej do potrzeb rynku pracy w wymidakalnym jak i regionalnym.

IV.2 Wspotpraca szkotly z zakladami pracy

Obecnie Szkota wspotpracuje z rgostiacymi zaktadami pracy i instytucjami:

* Przedstbiorstwo Budownictwa Ogolnego Kartel S.A. wddzejowie

« Zaktady Mechaniczne Bifamet Sp z 0.0. ¢dizejowie
» Fabryka Kottbw SEFAKO S.A. wéblziszowie

» Powiatowy Urad Pracy w ddrzejowie

» Zaktad Ustug Elektroenergetycznych ,Elgor” wddzejowie

» Zaktad Energetyczny ZEORK wedrzejowie

* Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie

* Akademia Goérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Stasmidérakowie
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» Akademia Pedagogiczna im. Komisji Edukacji NarodpweéKrakowie
» Politechnika Krakowska im. Tadeuszad€mszki w Krakowie
* Wyzsza Szkota Handlowa im. Bolestawa Markowskiego wi¢dch

+ PolitechnikaSwigtokrzyska w Kielcach

1V.3 Dzialalnos¢ szkotly na rzecz przygotowania uczniow do

funkcjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy

Szkota wzmacnia atrakcyjs® i podnosi jaké¢ oferty edukacyjnej poprzez
wprowadzanie nowych kierunkéw ksztatcenia dostosyela do potrzeb zmienkgego
si¢ lokalnego rynku pracy. Modernizacja szkolnictwawadowego wspierana jest
dodatkowymi zacktami dla ucznidéw, ktérzy podejmuwijksztatcenie w tym kierunku.
Wszystkie te dziatania przyczyniagic do zwikkszenia popularrigi wyboru ksztalcenia
zawodowego jakdciezki edukacyjnej, a tate dostosowania jego oferty do potrzeb rynku
pracy. Dz¢ki temu szkofa jest w stanie dostarezen rynek pracy coraz eksz liczbe
wykwalifikowanych specjalistbw o kwalifikacjach oo\wiadapcych aktualnym
wymogom pracodawcow.

Szkota uczestniczy w programie Leonardo da Vinee$€ programu edukacyjnego
,uczenie s¢ przez catezycie” finansowanym zesrodkdw Unii Europejskiej. Tytut
projektu: ,Miodzi hotelarze uezsi¢ niemieckiej mentalni i jezyka podczas pobytu

w Lesie Turyngijskim. W Programie do tej pory wwiudziat 30 uczniow.
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V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

Juz teraz w przededniu wdtenia programu nasuwgpic wnioski istotne z punktu
widzenia rozwoju organizacyjnego szkoty oraz reglogj polityki gwiatowej:

» warto aktywizowa spotecznét szkolry i srodowiska lokalne w zakresie rozwijania
kluczowych kompetencji, co podniesie waft@oziomu edukacyjnego szkoty;

* naleey konsekwentnie wykorzystazaangaowanie nauczycieli w poznanie procedur
postpowania i przygotowania programu ,Szkota Kluczowyampetencji”;

* naleey zwrockk szczegoéla uwag na maksymalne wykorzystanie shiavosci, jakie
niesie za sab program ,Szkota Kluczowych Kompetencji” na rozwégobowy
uczniéw, podniesienie poziomu ich motywacji do lgshauki i pracy nad sap

* nalezy zadb& o promoc§ programu w fazie jego tworzenia i realizacji osworzy¢
odpowiedni klimat do jego kontynuaciji.

Takie dziatania przyniasoptymalne korzici dla lokalnegagrodowiska, weksza ilag¢
absolwentow gimnazjum wybierze sz&kolzawodow dapca wicksze maliwosci
zatrudnienia na rynku pracy (obecnie w powiecgidrjzejowskim absolwenci licebw
ogolnoksztatgcych i profilowanych stanowi 64,8% ogdlnej liczby absolwentow
pozostagcych bez pracy).

Szkota uczestnigz w programie "Nasza Szkota” oraz innych programach
finansowanych z&rodkow EFS ma ji pewne déwiadczenie w przeprowadzaniu tego

typu dziata.
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VI. ZALACZNIKI

Diagnoza implementacji Kompetencji Kluczowych w komekscie potrzeb

i uwarunkowan lokalnych i regionalnych Gwiaty i rynku pracy
Procedura posgpowania:

1. Okreslenie celow prowadzenia diagnozy
2.Okreslenie proby badawczej

3.Metody i narzdzia badawcze
4.Przeprowadzenie bafla Analiza SWOT

5.Whnioski i rekomendacje
1. Okreslenie celow prowadzenia diagnozy

* zapewnienie uczniom mbwosci rozwijania podstawowych kompetencji kluczowych;

e pomoc uczniom w rozwijaniu swoich zainteresawa poszczegolnych zawodach:
mechanik pojazdow samochodowych, technik mech&rotdchnik budownictwa
i technik organizacji ustug gastronomicznych;

» zdobywanie przez uczniéw dodatkowych kompetencjkamtelécie wyboru dalszej
sciezki edukacyjnej i zawodowej. Pobudzanie aspiracjikeatyjnych i zainteresowia
ucznidéw, rozwijanie umiefnosci kluczowych oraz przygotowanie miodzye do
kontynuowania nauki;

» wspotpraca szkoly z organizacjami i spotecaip lokalma na rzecz rozwoju edukacji
i aktywnasci obywatelskiej. Szkota jako uczestnilycia kulturalnego i spotecznego
srodowiska lokalnego. Rozwijanie umiajosci spotecznych uczniow i ksztattowanie

aktywnych postaw obywatelskich.

Polazenie &drzejowa przy trasie maizynarodowej E77 poralzy Krakowem
a Kielcami stwarza doskonate warunki rozwojowe cdego niez&dna jest wyksztatcona
kadra zawodowa. Dlatego w 80-letniej historii ddolszkoty jest rzesza absolwentow

0 znakomitym przygotowaniu zawodowym i naukowymk@a ksztalcita pocgkowo
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w zawodach rzemétniczych a naspnie w miag rozwoju poszerzata swpjofert

edukacyjm o kierunki w zawodach przemystowych. Bjorpod uwag zapotrzebowania
regionu gdrzejowskiego, w diej czsci rolniczego szkota zaela rozwija kierunki
dla potrzeb rolnictwa i ustug. O ile przed refargéwiaty 1/3 miodziey pobierata nauk
na poziomie szkoty zasadniczej to obecnie 3/4 @ezmiobiera naukw szkole kaczacej
si¢ egzaminem dojrzadai i certyfikatem zawodowym technika.

Na dziex dzisiejszy szkota jako jedyna tego typu wdrkejowie posiada bardzo
szerolky oferg edukacyja, gdy: wynika to z uwarunkowa i potrzeb lokalnych
i regionalnych.

2. Okreslenie proby badawczej

W prébie badawczej wezpmudziat:

* uczniowie klas | Technikum: technikum pojazdow sahwmlowych (27 uczniow),
mechatroniczne (21 uczniéw), budowlane (26 uczniougtug gastronomicznych
(33 uczniow);

* nauczyciele przedmiotow zawodowych i ogélnoksatafch;

* rodzice uczniow;

» przedstawiciel nadzoru pedagogicznego -Kuratoriumwiaty w Kielcach;

* przedstawiciel organu prowagtego- Starostwo Powiatowe wdizejowie;

* lokalne i regionalne zaklady pracy: Zaktady Meclkane BIFAMET w ddrzejowie,
Przedstbiorstwo Budownictwa 0Ogoélnego KARTEL S.A., Rejonowyakfad
Energetyczny w gHrzejowie, Zaktad Ustug Elektroenergetycznych ,ELRO
w Jdrzejowie, Restauracja ,Gracja” wdlzejowie, ZPUE S.A. Wioszczowa;

* instytucje wspotpracage ze szkat Powiatowy Urad Pracy w ddrzejowie, Centrum
Ksztatcenia Praktycznego wedrzejowie, Cech Rzemimikéw i Przedstbiorcow
Réznych w &drzejowie, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wdrdejowie,
Archiopactwo Cystersow wedrzejowie, Komenda Powiatowa Policji wdizejowie,
Komenda Powiatowa Ratwowej Stray Pazarnej w &drzejowie, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w ¢llrzejowie, Powszechny Zakiad UbezpieczeS.A.
w Jedrzejowie;

» kierownictwo placéwki — Dyrekcja.
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3. Metody i narzedzia badawcze

» Analiza dokumentacji szkolnej dotygzj ucznidéw

* Wywiad z wychowawg klasowym i pedagogiem szkolnym

» Analiza obecnej sytuacji szkoty pod wzdém wyposaenia, maliwosci finansowych,
bazy dydaktyczno-wychowawczej i socjalnej

» Analiza uwarunkows srodowiskowych szkoty (pochodzenimdowiskowe uczniow)

4. Przeprowadzenie bada — Analiza SWOT

Analiza SWOT
Wspotpraca Szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiempracy
Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwziylianie w pracy
Z uczniem

Opracowano na podstawie danych z PowiatowegedurPracy w ddrzejowie oraz zapotrzebowania na
pracownikéw w zaktadach pracy, z ktérymi szkota @ppacuje tj. Zaklady Mechaniczne ,BIFAMET”
w Jdrzejowie, Przedsbiorstwo Budownictwa Ogo6lnego KARTEL S.A. wedizejowie, Zaktad Ustug
Elektroenergetycznych ,ELGOR” wedrzejowie, Cech Rzemilmikéw i Przedsibiorcow Ré&nych

w JXdrzejowie, ZPUE S.A. we Wtoszczowie

SILNE STRONY SZANSE
* roznorodnd¢ specjalizacji szkoty; * tworzenie oferty edukacyjnej zgodnie
» wspotpraca szkoty z wieloma instytucjami | z zapotrzebowaniem na rynku pracy;
i zakladami lokalnego rynku pracy (praktyki, ¢ wiasciwe ukierunkowanie zawodowe
warsztaty); uczniow;
» wspOtpraca ze szkotami viigzymi; * przygotowanie do prac wzdych
» dlugoletnia wspotpraca z Powiatowym zawodach;
Urzedem Pracy; » wicksze szanse na uzyskanie zatrudnienia
» dtugoletnia tradycja szkoty; przez absolwentow;
» dobrze wyksztatcona kadra stale podaoaz | « wspotpraca z lokalnym rzemiostem i drabn
swoje kwalifikacje; przedstbiorczacia;
* posiadanie pracowni specjalistycznych; » promocja szkoty oparta na dtugofalowym
» praktyczne przygotowanie do danego planie dziatania;
zawodu; * praktyki zagraniczne zwkszap szanse na
» praktyki poza granicami kraju. podjccie zatrudnienia. ,Europass” utatwia
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D

poszukiwanie zatrudnienia oraz poruszani
sig po zjednoczonym rynku pracy;

* nabycie przez uczniow umigosci
niezkednych dla funkcjonowania na rynku
pracy, takich jak: umiefnos¢ analitycznego
postrzegania probleméw, umggjosé¢ pracy
w grupie, cechy przywddcze orazzdnie

do wyznaczonych celow.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

* niski poziom intelektualny wielu uczniow;
* niechke¢ uczniow do uczestnictwa
w konkursach, olimpiadach, poszerzania
wiedzy;
» stabe dopos#nie szkoty w nowoczesne

srodki dydaktyczne;

« brak u uczniéw umiefnasci pracy w grupie.

* brak maliwosci finansowych miodziey
na podgcie dalszej edukacji w innym
miescie;

» zla koniunktura gospodarcza w regionie;

* braksrodkow na unowoczaienie bazy
szkoly;

» ubazenie spoteczestwa- zakaczenie
edukacji na poziomie gimnazjalnym czy
szkoly zawodowej;

* stabe rozpoznanie potrzeb i prognoz rynku

pracy przez szketPUP.

Analiza SWOT

Wspotpraca nauczycieli przedmiotow ogolnoksztalgeych z nauczycielami

przedmiotéw zawodowych

Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogigamésztattowaniu umiefnosci

i postaw uczniow szkot zawodowych

Opracowali nauczyciele: 15-osobowy zespét nauctygezedmiotéw zawodowych oraz 18-osobowy

zespoét nauczycieli przedmiotéw ogélnokszaalech i jgzykdw obcych

SILNE STRONY

SZANSE

» dobrze przygotowana kadra nauczycieli;
« wspotpraca nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztatgcych i nauczyciel

przedmiotéw zawodowych- wszyscy

przygotowug ucznia do egzaminu

* uczen, ktory przysipi i zda egzamin
potwierdzagcy kwalifikacje zawodowe;
e wszechstronny rozwdj ucznia -

zmotywowany, znagcy swoje mocne strony|

ucze i absolwent, posiadgy wiedz;
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zawodowego;

* jasno okrélone cele zawodowe i zapoznani
ze standardami wymag@&gzaminacyjnych
w klasie pierwszej;

« umiejetne wykorzystanie na lekcjach
przedmiotéw zawodowych wiedzy uczniéw
z zakresu matematyki opigaych w sposob
matematyczny zjawiska wygtujace
w technice;

» wykorzystywane déwiadczenie nauczycieli-
egzaminatoréw OKE;

» whasciwe relacje nauczyciel-ucae
motywujace uczniéw do podgia wysitku
w oskganiu zatgonych celéw;

* udziat uczniow w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych;

» wysoka samoocena uczniow, ksztattowanie
u uczniéw poczucia wiasnej wastm,

* szkota ma doradczawodowego

wspierajcego trafny wybdr zawodu.

merytoryczn i praktyczm, cechugcy sk

e wysoka kultug osobisg, potrafacy
pozytywnie ksztattow@relacje z innymi,
okresli¢ swoje cele zawodowe i osobiste,
kreatywny, posiadagy zdolng¢ do
planowania swojej dalszej drogi zawodows
i dazacy do osijgania zamierzonych celow,

niebopcy sk wyzwan i ryzyka.

v

RN

StABE STRONY

ZAGROZENIA

» obnizone maliwosci intelektualne uczniow,
dysfunkcje, sprzenia utrudniajce
zrozumienie, przyswajanie @ nauczania
dotyczce np. obliczg, analizowania,
wnioskowania, prezentacji;

* miejsce praktyk nie gwarantge w petni
rozwoju umiegtnosci zawodowych
i spotecznych;

« brak wspétpracy rodzicow ze szkot
w ramach wspierania ucznia w realizacji
drogi zawodowej;

* niska samoocena xi uczniow;

« brak kontaktu z absolwentami po niezdany

egzaminie zawodowym-pozostawienie ich

* uczen, absolwent o niskiej samoocenie
bedzie miat problemy z poggiem
pozytywnej decyzji o przyspieniu
do egzaminu zawodowego i maturalnego;

e uczniowie nie zdadzegzaminu
zawodowego ze wzeiu na day stopie
trudnaici czsci praktycznej;

* rGzny poziom przygotowania uczniow
do egzaminu zawodowego i maturalnego;

« brak korelacji midzyprzedmiotowej.

m
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Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

bez pomocy merytorycznej, doradczej
i opiekwczej;
« brak samodzielnii i systematyczriti
W pracy uczniow;
« niedostateczne wypasanie pracowni
do nauczania przedmiotéw zawodowych
w sprzt audiowizualny i pomoce

dydaktyczne.

Analiza SWOT

Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe ucznidvabsolwentow Szkoty

Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresowaniow, rozwijanie umiefnosci

kluczowych oraz przygotowanie mtodzjedo kontynuowania nauki i funkcjonowania na

rynku pracy

Opracowano na podstawie ankiet rozprowadzonyétodvuczniéw (100 os6b) oraz danych Szkolnego

Osrodka Kariery o losach absolwentéw szkoty

SILNE STRONY

SZANSE

* mozliwos$¢ rozwijania zainteresowia
w réznego typu kétkach;

« wyposaenie pracowni informatycznych -
dostp do sprztu i oprogramowania
komputerowego w tym dogiu do sieci
Internet;

* pracownie przedmiotowe, deptdosrodkow
dydaktycznych;

« odpowiednio ukierunkowana praca
dydaktyczno-wychowawcza;

* wspieranie szkoly przez rodzicow;

» wykwalifikowana kadra pedagogiczna,

* mozliwos$¢ zorganizowania praktyk
zagranicznych;

» szeroka oferta kierunkdéw ksztatcenia;

* najwieksza w powiecie placéwka szkolnictw

* pobudzanie aspiracji edukacyjnych;
« elastyczne dostosowanie siczniow
do zmieniagcego st swiata
z uwzgkdnieniem potrzeb lokalnego
i regionalnego rynku pracy;
*wykorzystanie pracowni internetowych
do tworzenia prognoz, co do rozwoju
wiasnej brany zawodowej;
e zapoznanie z opiniami specjalistow
z réznych dziedzin naukowych (fora, grupy
dyskusyjne);
* prowadzenie zaf wyréwnawczych;
ewspomaganie szkoty przez organ
prowadacy;

e pOomoc uczniom ze strony instytucji

a spotecznych dziatagych wsrodowisku
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i \ KLUDZNYCH EOMFETEND- Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkét Polski Wschodniej
zawodowego. lokalnym.

St ABE STRONY ZAGROZENIA

« braksrodkow finansowych na organizacj
zaje¢ pozalekcyjnych rozwijacych
uczniowskie zainteresowania, dopzesaie
pracowni, pomoce dydaktyczne;

* brak maliwosci konfrontacji wiedzy
zdobytej w szkole z praktgk

(niewystarczajca ilas¢ wycieczek

szybki rozwdj techniczny, co wymuszatoby
czgste unowoczaianie pracowni;

«trudnaici finansowe, mate nabiwosci
pomocy finansowej w sferze naukowej
i socjalnej ze strony szkoty i organéw
prowadacych;

« zta reforma szkolnictwa zawodowego;

przedmiotowych); *rosrace wymagania i oczekiwania uczniow
« brak nawyku uczeniagi rodzicow.
* brak wiary we wiasne sity;
* problemy uczniéw z dojazdem do szkoty;
« problemy rodzinne, zdrowotne uczniow.
Analiza SWOT

Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania Kompateji Kluczowych

Umiejetnos¢ dostosowywania programéw do zmiea@jch s¢ uwarunkowa

srodowiskowych i rynku pracy

Opracowat zespot kierowniczy szkoty oraz przewo

diiy zespotow przedmiotowych gcznie 9 osob

SILNE STRONY

SZANSE

» odpowiednio przygotowana i wyszkolona
kadra;
« systematyczne doskonalenie kwalifikaciji

kadry pedagogicznej;

Sa zgodnie z przepisami prawa i konsultows
na zespotfach przedmiotowych;

* programy wychowawcze promylj
uniwersalne warkei jak szacunek, godto
tolerancje i sprawiedliwg, dostosowaness
do maliwosci, potrzeb i aspiracji uczniéw;

 nauczyciele majdostp do materiatdw

* atrakcyjna¢ oferty edukacyjnej
dostosowanej do warunkaisodowiska
lokalnego;

e Zrozumienie przez uczniow konieczebd

« szkolne zestawy programowe opracowywaneuczenia sj i doksztatcania ze wzgllu na

\nemieniapcy sk rynek pracy- rola mediow;

e zaangaowanie rodzicow do motywowania
uczniow do nauki, wyjazdow na praktyki
zawodowe i uczestnictwo w zgjach
dodatkowych;

« $cista wspotpraca szkoty z instytucjami

spotecznymi i gospodarczymi.
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Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

pomocniczych i wspotpracy
z wydawnictwami;

« kadra kierownicza unitiwia nauczycielom
wszelkie formy doskonalenia zawodowego
stuzac rady i pomoa;

« dokonywana jest systematyczna analiza
i weryfikacja szkolnych programow

nauczania.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

« trudnasci w egzekwowaniu od uczniow
niezlzdnych materialéw programowych jak
podreczniki, ¢wiczenia, zbiory zadaitp.;

* braki finansowe wptywage na trudngci
w doposaeniu i organizacji pracowni, co
zdecydowanie utrudnia realizagrograméw
nauczania,

* mate zaangawanie rodzicéw w pomoc
uczniom majcym trudndci w nauce;

* ktopoty uczniéw z dojazdem do szkoty, co

utrudnia organizagjzag¢ dodatkowych.

« likwidacja miejsc pracy ze wzglu
na kryzys gospodarczy i koniecgamiany
oferty edukacyjnej;

» wptyw wyjazdow rodzicow do pracy

za granig (wigksza liczba tzw. eurosierot) -
wptyw zaniedbanych uczniéw na ptynna
realizacg programéw nauczania;

» podobne kierunki ksztatcenia w innych
placéwkach éwiatowych;

* trudnasci w dojazdach uczniéw do szkoty -
ich wptyw na stah frekwencg i op&nienia

programowe.

Analiza SWOT

Charakterystyka uczniow

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

Opracowano na podstawie analizy dokumentéw pedaga@inego, doradcy zawodowego SZOK,

kierownika szkolenia praktycznego oraz analizy mak@w z Powiatowego Urdu Pracy w ddrzejowie

SILNE STRONY

SZANSE

* che¢ zdobywania dodatkowej wiedzy
i umiejetnosci przez ucznidw;

 Swiadome stawianie sobie cel6wgznie do
ich realizacji;

» wspoOtpraca ucznidéw ze Szkolnyngrodkiem
Kariery w zakresie rozpoznawania potrzeb

i prognoz lokalnego i regionalnego rynku

 dokonanie witgciwego wyboru dalszej
sciezki edukacyjnej i zawodowej zgodnie
Z potrzebami rynku pracy;

* poznanie rynku pracy i przygotowanie
do zaistnienia na rynku.

* uzyskanie zatrudnienia zgodnie
z ukaiczonym kierunkiem;
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Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

pracy;

« wycieczki przedmiotowe poghiajace wiedz
merytoryczma w poszczegolnych zawodach;

« udziat uczniéw w targach zawodowych,
praktykach zagranicznych, zajach
warsztatowych oraz konkursach
przedmiotowych;

* rozwijanie u uczniéw umietnaosci, ktére
beda mogli wykorzystywé w trakcie dalszej
edukacji;

* mozliwos¢ poszerzenia zainteresofiva
poprzez wykorzystanie degu do Internetu;

» wspolpraca ze szkotami vigzymi.

» zwiekszenie liczby uczniéw potrafiych
zaplanowa dalsz drog; edukacyja;

» wzrost atrakcyjnéci szkoty na rynku pracy;

* Wzmochienie poczucia wlasnej waitg

* lepsze rozeznanie we wlasnym potencjale

* motywowanie przez ogijanie sukcesow.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

« brak maliwosci poréwnawczej wiedzy
zdobytej w szkole z praktyk

« brak profesjonalnych warsztatow do
ksztatcenia zawodowego;

* mata ilas¢ kétek przedmiotowych;

* niskaswiadoma¢ rodzicow i uczniow
potrzeby ustawicznego ksztatcenig si

» pomimo dziatalnéci SZOK uczniowie nie
korzystaj w petni z doradztwa zawodowegc

* brakswiadomdaci uczniéw konieczni
posiadania kompetencji kluczowych;

* niecle¢ czesci uczniéw do nauki, brak
aspiracji do zdobywania dodatkowej wiedzy

* brakswiadomdaci o mazliwosci dalszego
ksztatcenia;

« brak maliwosci korzystania z nowoczesnyd
pomocy edukacyjnych oraz nova
wydawniczych z zakresu zdobywania
kompetencji;

* brak funduszy na organizagaj¢
dodatkowych rozwijajcych zainteresowania
ucznia zwazanych z przysztym zawodem;

« brak funduszy na organizaojycieczek

* niedostosowanie wyboru zawodu do potrz
rynku pracy;

» podejmowanie dalszego ksztatcenia
niezgodnie z predyspozycjami
i uzdolnieniami;

* spadek liczby uczniow kontynugych
naule na uczelniach technicznych;

* niemaznosé spetnienia wszystkich wymafa

: na rynku pracy;,

* ograniczenie ofert pracy dla absolwentow;

* niedostrzeganie problemow rynku pracy;
* utrata przez uczniéw motywacji do nauki;
;* uczniowie, ktérzy nie wykazajwiasciwego
zainteresowania nauakv szkole i
praktykami zawodowymi oraz ofert
h edukacyja spoza szkoty dxla mieli
problemy z odnalezieniemgsna rynku
pracy;
* emigracja uczniow z kraju po ukozeniu
szkoly;
* brak checi kontynuowania dalszej nauki.

30
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tematycznych;

« brak checi i zainteresowania ze strony
uczniéw poznania rynku pracy;

« niska frekwencja ¥rod uczniow;

« stabe wyniki uzyskiwane na egzaminie
maturalnym i zawodowym;

« dysproporcje edukacyjnesvdéd uczniow.

Whioski i rekomendacje

W zmieniajcym sk swiecie kady cztowiek ledzie potrzebowat szerokiego wachlarza
kompetencji kluczowych, untbwiajacych elastyczne dostosowanie do zmieniagcego
si¢ s$wiata z uwzgtdnieniem potrzeb lokalnego i regionalnego rynkwcpra

Aby szkota dobrze spetniata swojole w tym procesie musi oprécz przekazywania
wiedzy teoretycznej ksztaltowdakze umiegtnosci ponadprzedmiotowe przygotovqup
ucznia do zaistnienia na rynku pracy. Ogransrang dla ucznidw na ich rozwdgj
zawodowy jest ksztattowanie kompetencji kluczowydhbyte w ramach trwania projektu
umiegtnosci pozwok na doskonalenie | paiejsze wykorzystanie kompetencji
kluczowych wzyciu zawodowym.

Z przeprowadzonej analizy wynika,z iznacacym problem w ksztattowaniu
kompetencji kluczowych uczniéw as m.in. wystpujace zalegtéci edukacyjne,
ograniczone mdiwosci zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyceignaidostpu do
ksztatcenia zwazane z problemem dojazdu nacz# pozalekcyjne oraz ograniczenia
w rozwijaniu w szkole potencjalu zawodowego dostemwego do potrzeb rynku pracy
Zwiazane ze znacznymi brakami dopgessia szkoty w nowoczesne pomoce i materiaty
dydaktyczne.

Realizacja projektu jest szangaréwno dla ucznidw jak i dla szkoty na popeaw
jakosci procesu ksztalcenia, w tym, co napneejsze pozwoli uczniom na podniesienie
poziomu kompetencji kluczowych urmaviajac przysztym absolwentom aktywne

uczestnictwo w rynku pracy.
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