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WSTEP

Celem diagnozy jest ocena dziat&Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Mikotaja
Kopernika w Kielcach w kontgkie potrzeb i maiwosci lokalnego (kieleckiego)
i regionalnego (wojswictokrzyskie) rynku pracy, dokonana w relacji do uwaowa
lokalnych i regionalnych szkoty.

Dokonanie takiej diagnozy pozwoli stworzy katalog probleméw szkoty
i uwarunkowa zewretrznych, ktére powinny hky brane pod uwag przy wdraaniu
programu implementacji Kompetencji Kluczowych.

Do badania wybrano uczniow klas pierwszych, drugittzecich i czwartych
Technikum nr 6 w Zespole Szkét Ekonomicznych im. Kopernika w Kielcach,
ksztalconych w zawodach technik ekonomista, grigpuzupetniag absolwenci szkoty
z ostatnich lat, nauczyciele przedmiotow zawodowiyatpdlnoksztatgcych (liczng¢ tych
grup podano w rozdziale 1.3, 1.4), rodzice, pradoywnniepedagogiczni szkoty,
pracownicy nadzoru pedagogicznego, lokalne i regjiem zaktady pracy, pracownicy
poradni psychologiczno - pedagogicznej, kierownacplacowki.

Podstawow metod, prowadzenia diagnozy byta analiza dokumentéw sgiati
(dzienniki lekcyjne, ksigi protokotéw Rady Pedagogicznej, ¢gii protokotéw Komisji
Przedmiotowych, kgga protokotéw Komisji do Spraw Pomocy Materialn&giega
Protokotow Komisji  Kwalifikacyjno-Rekrutacyjnej, #amenty osobowe uczniow
i nauczycieli, dokumentacja pedagoga szkolnegoemaczki praktyk uczniowskich,
raport powizytacyjny szkoty, Kroniki szkoty). Bamlzavaznych informacji dostarczyty
przeprowadzone wywiady z pracownikami szkoty — gasami dyrektora szkoty,
kierownikiem szkolenia praktycznego, wychowawcartaskmaturalnych, wizytatorem
szkoly, pietgniarka szkolm, pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej
opiekupcej sk szkoh, pracodawcami matych i dych zaktadéw pracy w Kielcach i w
regionie. Analizy aktualnej sytuacji szkoty dokoramo take na podstawie opracowa
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Qjgowej Komisji Egzaminacyjnej w todzi —
poréwnanie wynikéw matury dla szkoty i wojewodztewaz zbieranych opinii prasowych
i medialnych o szkole. Analiza uwarunkawgrodowiskowych szkoty zostata dokonana
z wykorzystaniem materiatdw statystycznych — Rokar8tatystycznego 2008, opracdwa
Urzedu Statystycznego w Kielcach (prognozy), opracowWnjewodzkiego Urgdu Pracy
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w Kielcach, raportéw Kuratorium iaty w Kielcach, publikacji ,Mapa monitorgga

szanse na praabsolwentow ponadgimnazjalnych szkoét wojewodzéwestokrzyskiego

w roku 2007”7, artykutow prasowych. Do oceny efektGwauczania kompetencji

kluczowych w szkole wykorzystano podstawy programowsztaicenia w zawodzie

technik ekonomista, programy nauczania poszczeghbinyrzedmiotéw zgodnie

Z przygtym szkolnym zestawem programow nauczania na [@@a/2008 i 2008/2009.
Wybrano do badania napujace obszary:

» warunki pracy szkoty: uczniowie, kadra pedagogich@a dydaktyczna;

» efekty ksztatcenia Kompetencji Kluczowych uczniéwabsolwentow technikum
w zakresie przedsbiorczaci, technologii informacyjnej i przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych, matematykzykow obcych;

» kompetencje zawodowe uczniéw i absolwentow w zaveottchnik ekonomista,

» sytuacg na rynku pracy w aspekcie specjdiciozawodowych technika ekonomisty,
funkcjonowanie absolwentow na lokalnym i regionanyrynku pracy, model
absolwenta szkoty na podstawie opinii pracodawcow;

» wspoOtprae szkoty z zaktadami pracy oraz dziataddszkoty na rzecz przygotowania

uczniow do funkcjonowania w zmienagych s realiach rynku pracy.

Podstawowym naezlziem badawczym do zebrania informacji ogne
funkcjonowania Szkoty w zakresie analizowanych dagsh byta ANALIZA SWOT.

Przeprowadzenie baflgpolegatlo wypetnieniu przez respondentéw przygotoywh
arkuszy analizy SWOT a naphie zebraniu i opracowaniu materiatu osobno dial&go
obszaru i dla grupy respondentow.

Dokonano analizy dokumentéw trakiaych o prognozach demograficznych, rozwoju
lokalnego, regionalnego, polskiegéwiatowego rynku pracy.

Przeprowadzono wywiady z pracodawcami, pracownikaadzoru pedagogicznego
(wizytator szkoty) i kierownictwem szkoty odfrmie problemow szkoty i pracodawcow,
ktére powinny by brane pod uwag przy opracowywaniu programéw kompetencji
kluczowych.

Ostatnim, najtrudniejszym etapem prac byto opracosevdokumentu kécowego oraz
wysnucie wnioskOw oraz okilenie rekomendacji dla poprawy sytuacji szkoty

i opracowywania programow Kompetencji Kluczowych.
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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

I.1 Polozenie geograficzne

Zespot Szkét Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w Kielcach (woj.
Swictokrzyskie) to szkota ze 105. ledniradycp ksztatcenia ekonomistow i handlowcow.
W roku szkolnym 2008/2009 do szkoly gszcza 775 ucznidw, wtym 511 (66%)
pochodzi z terendéw wiejskich naptijacych gmin: Chkciny, Busko-Zdroj, tagow,
Piekoszow, Mnidw, Strawczyn, Bieliny, Daleszyceg@aisk, Krasocin, Mastow, Rakow,
Miedziana Gora, GoOrno, Morawica, Pierzchnica, Mekxyz, topuszno, pozostali
mieszkaj na terenie miasta Kielce — stolicy wojewddztwa.

Wojewddztwo swictokrzyskie graniczy z wojewodztwami: lubelskim, #bim,

matopolskim, mazowieckim, podkarpackighgskim.

Mapa powiatow wojewodztwawietokrzyskiego

W wojewddztwieswictokrzyskim wytwarza si 2,3 proc. polskiego PKB oraz skupia
2,6 proc. zatrudnienia. Przemyst regionu uksztatop zostat wscistym powhzaniu
Z istniepcymi tu zasobami surowcow skalnych, chemicznycmergetycznych oraz
z wielowiekowymi tradycjami zwazanymi z wytwarzaniem i obrobkmetali. W kaicu
stycznia 2009 r. liczba oséb bezrobotnych zarejestnych w Urgzdach Pracy naszego
wojewddztwa wyniosta 83318s6b.Srednia stopa bezrobocia wyniosta 14,8 (przy 10,5
w kraju). Powiatami o0 najwyszej stopie bezrobocia byty: skgski (23,5%) i konecki
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(23,2%). Najntszy wskanik odnotowano w powiatach:fmzowskim (8,7%) oraz buskim
(9,4%).

W wojewodztwie wysipuje problem eurosieroctwa — wiele rodzin zdecydowg na
roziake, ojcowie lub matki poszukaijpracy za granic W sierpniu 2008 rswigtokrzyskie
kuratorium przeprowadzito w potowie placéwek badarktére wykazatoze zjawisko
eurosieroctwa w wojewodztwiéwictokrzyskim dotyczy prawie 4,7 procent ucznidw,
podczas gdy w kraju ten odsetek wynosi zaledwiso2gnt.

Przecgtne miestczne wynagrodzenie brutto w sektorze przgusrstw w styczniu
2009 r. uksztattowato sina poziomie 2657,83 zt, co stanowito 82,%%dniej ptacy

krajowej. W krajusrednie wynagrodzenie agjneto poziom 3215,75 zi.

1.2 Opis bazy dydaktycznej

Szkota znajduje si w zmodernizowanym budynku, powstatym w 1931 roku
i dysponuje 24 salami lekcyjnymi, dwiema salami gastycznymi, dwiema pracowniami
komputerowymi ze stalymad¢zem internetowym, bibliotek szkolra (w odrbnym
budynku) z ksigozbiorem licacym 30 000 woluminéw i materiatami multimedialnymi
oraz czyteli multimedial. Pracownie informatyczne pragujw sieci Novell.
Nauczyciele  dysponaj obszernym  pokojem nauczycielskim  wyposaym
w kserokopiark i komputer, ponadto kilka sal posiada zapleczaegmraotowe
(informatyczne, gzykdéw obcych, zawodowe, polonistyczne). Uczniowierziystaj
z szatni w podziemiach budynku, obiekt posiada tooinig zewrtrzny oraz na wegiu
i w szatniach.

Zajecia lekcyjne w szkole trwajdo godziny 17,40.

Najwazniejsze inwestycje, remonty i prace na rzecz bazgphalowej budynku szkolnego
Zespotu Szkét Ekonomicznych im. M. Kopernika w lateh 2002- 2008

Okres Rodzaj wykonanych prac remontowych lub kwota
rozliczeniowy zrealizowanych inwestycji
Wymiana 11 okien, malowanie sal, remont dachu-
2002 . _ 39.824,24
pokrycia z papy
2003 . Wymiana 13 okien w salach 24.859,91
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Malowanie sali gimnastycznej, sal lekcyjnych ndll i
2004 r. pictrze, czsciowe odwiezenie korytarzy i wszystkich | 48.456,84

szatni szkolnych

Malowanie korytarza, sal lekcyjnych oraz naprawa 13.000,0d

2005,
pokrycia dachowego, wymiana okien. 22.950,01
Wymiana 11 okien 20.000,0C
2006 r. Remont dachu gtéwnego budynku 39.847,5(
Malowanie pomieszczeadministracyjnych 2.500,00
2007 . Naprawa dachu biblioteki i malowanie porniesh 36.004,19
2008 . Wymiana 40 okien oraz remont korytarza smgo 65.000,00

Razem najwaniejsze wydatki na inwestycje i remonty w latacl92008 305.960,3|6

Najwazniejsze pozycje doposeenia w pomoce dydaktyczne (w tym pracownie
komputerowe), srodki audiowizualne i sprzet administracyjno biurowy:
2005 — 30 671 z4,20; 2006 — 40 517,67 zt, 2007 +93,20;2008 — 24,561 zt
Pozyskaniesrodkow z programoOw unijnych oraz innych zrodet i dziatan wiasnych:
2002 r. — Pracownia komputerowa wraz z oprogramemai65.879,02) $rodki unijne
2003 r. - 5 telewizoréw dar ,Real” (1000,00)
2004 r. - 11 laptopow z ,Metro Edukacji” wraz z ogramowaniem (22.803,11)
2005 r, - Pracownia komputerowa wraz z oprogramasvar{64.541,44) -srodki unijne
2006 r. — czytelnia multimedialna wraz z oprograraniem (14.871,58) srodki unijne
2008 r. — zakup komputeréw wraz z oprogramowanienudos¢pnienia nauczycielom
i uczniom
Baza biblioteki:

* najwaniejsze pozycje doposania w pomoce dydaktyczne (w tym pracownie

komputerowe)srodki audiowizualne i spex administracyjno biurowy,

zakup programu MOL 2000+, komputeryzacja zbioréw
zestaw komputerowy (komputer i monitor), drukatkserokopiarka
magnetowid z odtwarzaczem DVD
radiomagnetofon z odtwarzaczem CD
programy multimedialne — 46 szt.
filmy na DVD — 30 szt.
wyposaenie czytelni w meble szkolne:
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podiczenie biblioteki do Internetu

» pozyskanigrodkow z programow unijnych oraz innygiodet i dziata wiasnych:
pozyskano pracowgimultimedialra zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego:
- zestawy komputerowe (komputer i monitor) — 4aey

- urz;adzenie wielofunkcyjne (skaner, drukarka, kserokigaip— 1 szt.

- okablowanie sieciowe z mlowoscia podhczenia do Internetu

- programy multimedialne — 3 szt.

ksiggozbidr pozyskany jako dary zamychzrodet — 137 egz. na kwoR433zi.

Sale lekcyjne $ systematyczne doposme, odnawiane, posiadany sprz
konserwowany, odtwarzany. Odczuwamy jednak wyeabraki pomocy audiowizualnych
— rzutnikbw, nowoczesnych komputerow, telewizoro®o nauczania technologii
informacyjnych nalgatoby utworzy¢ dodatkowo nowoczegnpracown¢ komputerovy
z minimum 15 komputerami, ponadto do nauczaniadmietow zawodowych niezine
jest doposzenie pracowni symulacyjnej.

1.3 Charakterystyka uczniow szkoty

W Zespole Szkot Ekonomicznych im. Mikotaja Kopemikv Kielcach miodzie
ksztalci s¢ w nastpujacych szkotach: Technikum nr\@ zawodzie technik-ekonomista
(4 klasy na kadym poziomie), technik — handlowiec (2 klasy naZlym poziomie),

Il Liceum Profilowane (po 1 klasie na 2dym poziomie w poszczegdllnych profilach)
profile: ekonomiczno — administracyjny, zagzanie informagj, socjalny, funkcjonuje
takze Szkofa Policealna nr 3 w zawodach technik infayinaechnik administraciji.

Chlubm szkoty @ corocznie finalici i laureaci Olimpiady Wiedzy Ekonomicznej
(9 laureatow i 16 finalistow), Stypendy Ministra Edukacji Narodowej, Stypendgty
Prezesa Rady Ministréw, Nadzieje Miasta Kielc.

Nasi uczniowie znajdajsic w wickszaci w trudnej sytuacji materialnej — 41,4%
wszystkich ucznidéw szkoty w poprzednich latach kstato ze stypendidéw socjalnych lub
innych form pomocy. Tylko 3 uczniow mieszka w im&cie, okoto 400 codziennie
dojezdza do szkoty péwiecajac na to od 30 do 90 minut. Wiszc¢ ucznidw wybrata
kierunki ksztatcenia, pozwatgle na podjcie pracy po ukaczeniu szkoty, znajbowiem
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sytuacg gospodarczo-ekonomiczn naszego wojewoddztwa, przyczyny bezrobocia,

odczuwag potrzelg jak najwczéniejszego zaistnienia na rynku pracy, konkurencygno
Rekrutacja do szkoty w ostatnich latagiadczy o zmniejszonym zainteresowaniu
absolwentow gimnazjum ksztalceniem w szkotach zamggh. Trudne wydaje si
przygotowanie do dwoch egzaminéw, opanowanie wiedpgolnoksztalgcej
i zawodowej. Zaledwie 5% kandydatow miato bardzbrdowyniki w gimnazjum, 20%
dobre, 50% dostateczne, pozostali gorsaetoSiczniowie ktorzy zazwyczaj pochadze
srodowiska, (czsto wiejskiego) w ktérym brakuje wsparcia intelehego rodziny, gdzie
nie czyta s ksiazek, prasy spoteczno-informacyjnej, politycznej, gudarczej, gdzie nie
rozmawia s}, nie dyskutuje, a ostatecznie nie przyguvje zbyt daej wagi do
wyksztatcenia. W takich warunkach brakuje motywali nauki, utrwala si poczucie
niskiej wart@gci, niewiary w zmian losu, a w konsekwencji braku ambicji. Uczniowie
czgsto rezygnyj z nauki w trakcie roku, diy jest te procent mtodzigy niepromowanej.
Pojawiap si¢ problemy wychowawcze, kiopoty z frekwesckonieczné¢ interwencii
pedagogicznej, psychologicznej. W wyniku Klasyfikaérodrocznej irocznej 10%
miodziezy otrzymuje obniona ocerg zachowania, &&to udzielane s nagnany
wychowawcy klasowego, zdaraajie nagany dyrektora szkoty, sktenia z listy uczniow.
Jednak praca szkoty przynosi efekty w postaci wigokdawalnéci egzaminéw
zewretrznych, rozwijania zainteresowauczniow. Oceniamy,ze nasgpuje wyrany

przyrost wiedzy i umiggnosci.

Dane statystyczne dotycgce uczniow Technikum nr 6 ze szczeg6inym uwzginieniem zawodu

technik ekonomista

Rok Liczba uczniéw na Liczba uczniow % uczniow
szkolny koniec roku szkolnego | niepromowanych niepromowanych
2002/2003

2003/2004| 167 16 9,6

2004/2005| 306 14 4,0

2005/2006| 427 31 7,0

2006/2007| 576 37 6,0

2007/2008| 531 33 6,0
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Frekwencja
Rok szkolny % frekwencji
2002/2003
2003/2004 85,25
2004/2005 83,54
2005/2006 80,6
2006/2007 80,5
2007/2008 80,3

Egzamin maturalny
Rok Liczba uczniéw, ktorzy Uczniowle, ktorzy przyspil Zdali matue
szkolny ukonczyli szkok do matury
Liczba % Liczba %
2004/2005
2005/2006
2006/2007 | 136 136 100 124 91
2007/2008 | 132 131 99,2 126| 96
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
technik ekonomista 341[02]
Rok Liczba uczniow, ktérzy Uczniowie', ktOrzy przyapili | Zdali |
szkolny ukonczyli szkok do egzaminu ezamn
Liczba % Liczba] %

2003/2004
2004/2005
2005/2006
2006/2007 | 86 84 97,6 24 28
2007/2008| 58 51 87,9 16 27
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1.4 Charakterystyka kadry pedagogicznej.

Zespot Szkét Ekonomicznych im. M. Kopernika jesbdoszkoh znam w miescie,
regionie, a poprzez dzialaléto w ramach ogoélnopolskiego Klubu Szkdt Aktywnych
rowniez w kraju, dbajca o wiasciwy poziom ksztalcenia i wychowania. Naszym
ogromnym atutem as nauczyciele dysponagy wiedz merytoryczm i pedagogicza
ciagle sk doskonalcy, stosujcy nowoczesne metody pracy z uczniem, tak by
przygotow& go jak najlepiej do dorostegaycia w nowej rzeczywistei. Nauczyciele
przekazuyy uczniom nie tylko wiedz ogolm i ekonomiczn, ale take wspiera ich
rozwoj indywidualny, zwracajrowniez uwag: ha pekne tradycje szkoty i ludzi ktérzy
tworzyli jej histork.

Znaczna wiksza¢ (63% ) nauczycieli naszej szkoty to nauczycielgldgowani,
zajcia z przedmiotow zawodowych prowadzi m. in. nagedyz tytutlem Honorowego
Profesora @wiaty (jedyny w wojewddztwie). Wszyscy nauczyciehaja wyksztatcenie
wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym, jeden tytutataknauk ekonomicznych, 30%
dodatkowo ukaczyto studia podyplomowe zdobywaj uprawnienia do nauczania
drugiego przedmiotu. BGiu nauczycieli przedmiotow zawodowych uzyskatoukyt
egzaminatora w zawodach ekonomicznych, egzaminator@ przedmiotow

ogolnoksztatgcych jest 17.

Dane statystyczne dotygze kadry pedagogicznej ZSE rok szkolny 2008/2009

Stopien awansu zawodowego (tabela 1)

Stazysci 1
Kontraktowi 6
Mianowani 18
Dyplomowani 43
Honorowy Profesor Qviaty 1
Razem 69
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Egzaminatorzy egzaminu potwierdzajcego kwalifikacje zawodowe: (tabela 2)

Zawod Egzaminator

Technik ekonomista Grgna Tatka

Agata Nawara

Alina Sottys

Maria Miklasihska
Technik rachunkow&zi Maria Miklasihska
Technik handlowiec Maria Makuch
Sprzedawca Maria Makuch

Egzaminatorzy egzaminu maturalnego

Przedmiot Egzaminator

J. polski Anna Szymiaska

Anna Wychowaniec
lwona Lisiewska- Stanek
Dorota Komisarczyk
lwona Kozera

Elzbieta Waszké

Renata Micigolska

J. angielski Judyta Sojda
Marta Stolarczyk
J. niemiecki Marta Janusz

Anna Wolinska — Pater
Jolanta Majkowska

J. rosyjski Beata Kolwalska

matematyka Olga Glock
Olga Dziatak
Iwona tapot

Historia Halina Michta

Wszyscy nauczyciele uczestnicav konferencjach i szkoleniach metodycznych

organizowanych prze&wigtokrzyskie Centrum Doskonalenia nauczycieli w Kaele
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i Osrodek Samorgdowy, kontaktwy sie z doradcami zawodowymi. Wielu z nich

otrzymato w uznaniu dorobku zawodowego Medale Kgmisdukacji Narodowej,
Nagrody Kuratora, Prezydenta Kielc, KéeyZastugi.

Nauczyciele ZSE wspoétpracujz ekspertami Centrum Ksztalcenia Zawodowego
Handlowcéw w Niemczech przy modyfikacji programoéaunzania i organizacji praktyk
zawodowych dla zawodow technik handlowiec i techellonomista, realiza¢ program
"Metroedukacja" koncernu Metro AG i Polsko-Niemiegkzby Przemystowo Handlowej
(od 2001 r). Rezultatem wspotpracy jestaneos¢ uzyskania, przez najlepszych uczniow,
po odbyciu praktyki w Niemczech i Zieniu egzaminu, certyfikatu umlowviajacego
podgcie pracy w placéwkach wielkopowierzchniowych w &pie.

Szkota wspotpracuje z organizacjPolsko-Niemiecka Wspoipraca Miodzie
Uczestniczykmy w wizycie studyjnej poznag system szkolnictwa zawodowego
w Niemczech, przeprowadzaty lekcje, wizytowamy szkoty. 28 ucznidéw pod opigk
nauczycieli uczestniczyto w wymianie miodzyeze szkat Bildungszentrum w migie
Bodnegg w Badenii Wirtenbergii. Galismy nauczycieli i ucznidw tej szkoty rowriie
w Polsce. Wnioski z realizacji tego projektu poziyalnowoczéni¢ proces nauczania.

Nauczyciele ZSE przygotowajuczniow do konkurséw miejskich, wojewddzkich,
ogolnopolskich. W konkursie ,Przedbiorczy zawsze wygrywa” byiny najlepsz
szkoh w wojewddztwie swigtokrzyskim, jako laureaci trzech pierwszych nagréd
indywidualnych — konkurs realizowany przé&wigtokrzyskie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli zesrodkéw NBP. W nagpnych latach uczestnicz§thy w projektach: ,Moje
wymarzone miejsce pracy”, ,Wynalazcy i ich wynaléizk,Poznaj swdj wymarzony
zawod” osagajc rowniez sukces.

Realizujemy w szkole progra@ertyfikat Jakos$ci ,Szkota Przedsebiorczosci” jako
nowe spojrzenie na dotychczas realizowane progratykacyjne i przedsivzigcia
z zakresu szeroko rozumianej przelgirczcci. Celem programu jest promocja edukaciji
ekonomicznej ucznidbw jako istotnego wsghkika jakaci pracy szkolty a tale
ksztattowanie kultury przeddiiorczcci w szkotach. Realizujemy aktualnie Il etap prac
w ramach programu prowaglz wiele dziatda mapcych na celu popularyzacje swd
uczniéw wiadoméci i umiejetnosci niezlzdnych do wiaciwego funkcjonowania na rynku
pracy. Nauczyciele pracigy w komisji przedmiotow zawodowych wspotpracyjrzy

realizacji programu z nauczycielami przedmiotowlogksztategcych.
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Nauczyciele przedmiotow zawodowych i ogoélnoksziaych realizuy programy
uzupetniagce i rozszerzage w ramach programoéw ,Zaidzanie firmy”, ,, Moje finanse”,
~-Ekonomia w szkole”, Program edukacyjny Newsweeka .

W roku szkolnym 2007/2008 odbytacswizytacja szkoty, w ktérej dé dobrze
oceniono umigjtnos¢ nauczycieli w zakresie dostosowania programéw rd@aiapacych
sie uwarunkowa srodowiskowych i rynku pracy. Trud&a zwiazane z realizagjtego
zadania przejawiaj siic w zbyt wolnym reagowaniu poszczegolnych nauczyaiel
catych komisji przedmiotowych na zachade zmiany, zbyt staba wspoétpraca jest
gtéwnie wsrod nauczycieli przedmiotéw zawodowych. Powodemhtymudndci jest
zmianowd¢ szkoty — nie jest tatwo ustéltermin spotkania w sytuacji takadych godzin
rozpoczynania i kiczenia zaj¢, rGznorodnd¢ nauczanej tematyki, niespéjne programy.

Wielu nauczycieli jest nadal przysaanych do tradycyjnych metod prowadzenia&aj
ze sceptycyzmem odnaszsie do wszelkich innowacji, nowinek. 10% grona
nauczycielskiego uzyskato uprawnienia emerytalagi¢mie widzi potrzeby angawania
si¢ w dodatkowe zapia i prace bicgc pod uwag zakaczenie drogi awansu zawodowego
(nauczyciel dyplomowany) i staby system zgcmaterialnych (dodatek motywacyjny

srednio wynosi 90zt).

1.5 Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu KK i zawodowych.

1. Duze braki w zakresie umignosci kluczowych u ucznidow kirzacych gimnazjum
i wybierapcych ZSE w dalszym etapie ksztatcenia wymaga pawdat omawianych
juz tresci, braku maliwosci korzystania z umiejnosci uczenia s, co wymaga
przecieg nabycia podstawowych umgdnosci czytania, pisania, liczenia i umgeposci
w zakresie technologii informacyjnych i komunikacygh . Na podstawie tych
umiegtnosci, uczed jest w stanie docieéado nowej wiedzy iumigfnosci oraz
zdobywa&, przetwarza i przyswajgé je. Duze zr@nicowanie ucznidw pod tym
wzgledem nie pozwala nauczycielom wdavie prowadzé zagc i ksztattowa
umiegtnosci kluczowych i zawodowych.

2. Programy nauczania as przetadowane, szczegodlnie programy przedmiotow

zawodowych nie nagaja za zmianami w gospodarceyiciu spotecznym.
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. Podeczniki 33 aktualizowane zbyt @ho, jgzyk i terminologia specjalistyczna jest
zbyt trudna dla ucznia klas pierwszych. W efekaeniowie nie przyswajajwiedzy
na lekcjach, nie uazsic w domu, a stabe wyniki nie motywaja znieckcajp do
zdobywania wiedzy.

. Sytuacja materialna rodzin ucznibw nie pozwala nakup podgcznikow,
¢wiczeniéwek, materiatdw dodatkowych, mimo wydaniawgch podecznikow na
,gietdzie szkolnej” chtnie kupowanegsstare jako wyranie taisze.

. Rodziny nie wspierajuczniéw w pokonywaniu truddoi. Uczniowie maja trudnii
z dotarciem do prasy, bardzcoesto nie dyspongjmozliwoscia korzystania z Internetu
w domu. Trudny jest tekontakt z rodzicami uczniéw magych trudndéci w nauce.

. Nauczyciele naszej szkoty odczuwdjraki pomocy audiowizualnych — komputery,
rzutniki, tablice interaktywne — stad przwwanie do metod tradycyjnych pracy, zbyt
rzadki stosowaneasnmetody projektéw, indywidualna praca z uczniem.

. Forma pisemna egzamindbw zedmanych (egzamin dojrzadoi, egzamin
potwierdzagcy kwalifikacje zawodowe) nie mobilizuje do rozwija kompetencji
komunikacyjnych. Nauczyciel znajdujeg izesto na rozdrazu i musi pogodz dwie
racje — wymagania dyrekcji rodowiska w zakresie pozytywnych wynikow
egzamindéw zewgtrznych i wilasne przekonanie co do tego jak haleiczye
i wychowywat.

. Ocenianie pracy uczniow obejmuje zastosowanie pognaviedzy w sytuacjach
typowych(wymagania podstawowe), rzadziej w sytuatjgproblemowych czyli
wykorzystywanie przez ucznia wiadosedo do rozwhzywania probleméw
w sytuacjach dla niego nowych. Do tych sytuacjiczak mazna take umiegtnosé
formutowania problemow, dokonywania analizy i symwyte nowych zjawisk,

formutowania zadana przysziéc.
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Il. KOMPETENCJE KLUCZOWE 1 ZAWODOWE
I1.1 Efekty ksztalcenia

1I.1.1 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie

przedsiebiorczosci.

Przedstbiorczcicia okreslamy zdolnd¢ osoby do kreowania i realizowania swoich
i cudzych potrzeb. Cztowiek przedsiorczy potrafi, w kadych warunkach, jakie stwarza
mu otoczenie, realizowate zadania. Program nauczania zaktail,uczé bedzie
prowadzony przez wszystkie sfergycia rodzinnego, spotecznego izawodowego
w poszukiwaniu maiwosci i sposobdw realizacji postaw przegtsorczych.

Gtownym celem przedmiotu podstawy przetsirczaci jest udwiadomienie
uczniowi koniecznéci zachowywania si w sposob przedsbiorczy — jéli chce on
realizowa& wtasne cele wyciu prywatnym i zawodowym, oraz pokazanie uwarwmo
bycia przedsibiorczym cztowiekiem czy uwarunkowa tworzenia wilasnego
przedsgbiorstwa.

Cele programowe pozwalgjksztalct takie umiegtnosci ucznia, ktére lepiej go
przygotup do dziatania we wspoétczesnyéwiecie. Uczé nalgdzie umiegtnosci zwiazane
z: planowaniem oraz realizacjprzedstwzie¢, rozwigzywaniem w sposob twérczy
problemow, skutecznym  komunikowaniem ¢,si poszukiwaniem  informaciji
i podejmowaniem decyzji na ich podstawie, wspoldriem w zespole oraz
prowadzeniem negocjaciji.

Zatozenia programowe asstuszne i doskonaleze takie zagadnieniaasnareszcie
w polskiej szkole realizowane. Trudno jest zrealiad tak bogaty i ambitny program
W Ciagu przeznaczonego nha to czasu.

Uczniowie cltnie wuczestnick w zagciach przedsbiorczcci, (szczegolnie
w niektorych modutach) i rozumigjpotrzele przyswojenia tréci objetych programem
nauczania. Uwaaja jednak,ze niektére partie materiatu (szczegoélnie doigezzagadnie
ekonomicznych) & zbyt szybko (ze wzgtu na brak czasu) realizowane, co skutkuje

niezrozumieniem ich, a w konsekwencji znigggniem do nauki. Zauwa st rowniez
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u uczniéw pewa niedojrzaléd¢ w mysleniu o swojej przyszkei. Wiele osob uwza, ze

jeszcze nie czas na poive decyzje. Trudno wtedy wzbudzailna motywacg co do
planowania kariery edukacyjnej i zawodowej.

Analiza wynikdw nauczania w semestrzeeflnia ocen oscyluje w granicach oceny
dostatecznej) wykazujeze uczniowie chtniej wykonup proste zadania z poziomu
wiedzy. Znaj i przewanie rozumiej pojecia, definicje, zasady dotygze cztowieka jako
istoty przedsibiorczej, dziatania gospodarki ifstwa, a take integracji gospodarczej ze
swiatem. Natomiast znacznie gorzej jest z uptiggciami proaktywnego zasgdzania,
(np. planowania, organizowania, zgizania, kierowania, komunikowania, zlecania
zada, analizowania, komunikowania, spatizania raportéw, oceniania), skutecznej
prezentacji, negocjacji oraz zdokeodo pracy indywidualnej, jak i wspotpracy w grapi
Niedostatecznie uksztattowana jest urti@ps¢ identyfikacji i oceny wtasnych mocnych
i stabych stron, a take oceny ryzyka i podejmowania go w uzasadnionyelpadkach.

Postawy przedsbiorcze prezentujé&rednio okoto 20% grupa ucznidw, ktéra wykazuje
si¢ aktywnacia i kreatywndcia dziatar. Natomiast znacznie mniej uczniow potraficby
samodzielnymi i niezaimymi, mi& sila motywacg iz determinag dazy¢ do
wyznaczonego celu. Ta grupa ucznidw z sukceseneeiadzial w réanego rodzaju
olimpiadach, konkursach, projektach, mi.: OlimpiadPrzedsibiorczaci, Olimpiadzie
Ekonomicznej, Olimpiadzie Wiedzy o Unii EuropejgkieOlimpiadzie Biblijnej,
Konkursach: Portfolio Mtodego Przedsiorcy, Twoje wymarzone miejsce pracy, Poznaj
swoj zawdd, Wynalazcy i ich wynalazki, Wiedzy o godarce i turystyce, Wiedzy
prawniczej, Szkolna internetowa gra gietdowa, TejriViedzy i Umiegtnosci Handlowo-
Menederskich i w wielu innych.

W roku szkolnym 2008/2009 zainicjowaty we wspotpracy z pracodawcami szkolny
konkurs SUPERPRACOWNIK. O ceannagro@d (dobrej klasy laptop) ubiegali ¢si
uczniowie klas Il i Il technikum, przedstawaaj komisji konkursowej swoje dokonania
w zakresie przedsbiorczaci i aktywndci oraz znajoméci uwarunkowa lokalnego
rynku pracy. Komisja Konkursowa po analizie wnioskigprac ztazonych do edycji 2008
konkursu SUPERPRACOWNIK postanowita nagrodtéwma przyzna uczennicy:
Paulinie Kalecie klasa lllaT, Dwa réwnedne wyr@nienia przyzn& Michatowi Detka —

lll cT, Katarzynie Giuszek — klasa Ill cT . Dodatko Firma BIUREX postanowita
wyréznié nastpujacych SUPERPRAKTYKANTOW: Dominik Solecki — Il aT Dawid
Zegadto — Ill aT, Krzysztof Aniot — Il bT, Marcinn®olarczyk — 1l bT.
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Uczniowie technikum maj mazliwos¢ pogkbiania swojej wiedzy i umiefnosci
w zakresie zagadnie ekonomicznych i gospodarczych na wielu przedmlotac
zawodowych. Kacza ten etap edukacji egzaminami zawodowymi. Pierwstsp
egzaminu skilada @iz dwoch cgzsci. Jedna z nich dotyczy wiadodmd i umiegtnosci
zwigzanych z zatrudnieniem i dziatakol gospodarcg czyli zagadnig programowych
przedsgbiorczaci. Wyniki egzaminéw s zadowalajce. Wszyscy absolwenci zaliczyli te
czes¢ egzaminugrednia wyniosta 80% okoto 10% ucznidw aggicto 100%, najstabszy

wynik to 55% (2% ucznidw).

11.1.2 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie

technologii informacyjnej i przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych.

Sprawne funkcjonowanie jakiejkolwiek dziedzigycia we wspoétczesnyndwiecie,
wymaga aycia technik komputerowych. Dlatego kluczowe korepeje w tym zakresie
stanowi jeden z priorytetbw w naszej szkole. Uczniowie ar@jiadomd¢ znaczenia
tych umiegtnosci. Niektore z nich opanowali w sposéb zadavwsahajnp. korzystanie
z telefonii komérkowej, bankomatu czy elektronicenyinformatoréw. Przy okazji
dochodz do wniosku,ze uradzenia te $ czscia globalnej sieci. Fakt tenswiadamiaj
sobie podczas zgj nt. wspétdziatania ,komoérki” z mikrokomputerem. #& raddci
stwarza miodzigy samodzielny projekt ,tapety” na wlasny teleforaudvaaja, ze nie
musz ptac za gotowy obraz, ktéry pobierali z Internetu. Riag ten dowodzi, jak
istotna jest odpowiednia motywacja w procesie naakp&niej pracy zawodowe).
Oczywiécie sama ct nie stanowi o0 sukcesie. Konieczreoslpowiednie kompetencje.

Podstaw dziatax w rozwijaniu kluczowych kompetencji powinna dbywiedza
i umiejgtnosci ucznidw nabyte we wcgeiejszych latach nauki. Praktyka pokazuie,
pozostaje to w sferzg/czen.

Pierwsze zagcia ucznidbw rozpoczynggych nauk w naszej szkole as lekcjami
diagnozujcymi. Zaproponowanetwiczenia praktyczne, ktdére obejmujzagadnienia
programowe obowizujace w gimnazjum, sprawigpuczniom duae trudndci.

Wobec tego faktu, pogtkowa faza nauki polega na uzupetnieniu wiedzydmgciej

rozpoczcie ksztalcenia w zakresie Tl od podstaw.
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Mtodziez sprawnie postuguje @ikomunikatorami internetowymi i w \ekszaci

poczt elektronicza. Potrafa postweyé sie przeghdarka internetow do prostego
wyszukiwania informacji. Nie majprzy tym swiadomaci co do wartéci odszukanych
tresci. W ograniczonym zakresie postugsje edytorem tekstu i najprostszym programem
do grafiki rastrowe;.

Znamienne jestze absolwenci szkot gimnazjalnych legitymgic bardzo dobrymi
i dobrymi ocenami kicowymi z Tl naswiadectwie ukéczenia szkoty. Oceny celge
nie ¢ rzadkdcia!

Tymczasem kluczowe kompetencje absolwenta szkotgaggimnazjalej musz
obejmowa znacznie szerszy zakres. Dzisiaj nie chodzi o youbzeé nie czut tku
w kontakcie z komputerem, jak to bywato dawnieje almiat swiadomie i celowo
zastosowa Tl w dowolnej dziedzinie. Dlatego kompetencje wkresie Tl hczymy
w caloksztalt dziaka dydaktyczno-wychowawczych. Komputer wykorzystywgagt na
wielu przedmiotach, jak rownieproblemy z dziedziny matematyki, fizyki, geografii
i innych rozwazywane g na zagciach technologii informacyjne;j.

Jedrn z kluczowych kompetencji jest profesjonalne postagie s¢ edytorem
tekstow. Mimo,ze jest to stosunkowo tatwy program, okoto 80% udennie potrafi
wiasciwe postugiwé sie tym narzdziem. Nauka prawidiowe] edycji tekstu nie sprawia
miodziezy trudnaci i dos¢ szybko nabywaj wiasciwych nawykow. Problem tkwi
w trwatosci nabytych umiegjtnosci. Okazuje si, ze nie wszyscy dysponujw domu
komputerem, natomiast liczba godzin TI, to jedymi@ie godziny w cigu cyklu
ksztatcenia. Oczywiste jest przegieze sukces tkwi w systematycznym powtarzaniu
czynngci.

Jeszcze gorzej przedstawia simiegtnos¢ wykorzystania arkusza kalkulacyjnego.
Jedynie 10% ucznidow zaczyneaych nauk w naszej szkole, styszato o takim programie.
Wobec powyszego nauka arkusza obliczeniowego musi pyowadzona w ZSE od
podstaw. Liczba godzin proponowana na wrautego programu jest wysoce
niewystarczajca. Tutaj wyniki § znacznie gorsze hiw przypadku edytora tekstu.
Wynika to take z faktu,ze niecltnie podejmuj zadania wymagage wiedzy z zakresu
scistych dziedzin nauki. W pewnym momencie dochodn wniosku,ze jesli potrafia
rozwigzat problem metog tradycyjra, to arkusz staje sbardzo efektywnym nagdziem.
Okazg stwarzaj typowe zdarzenia gospodarcze. Wyniki sprawdziapawieraj sSie tutaj

najczsciej migdzy 2-3.
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Nieco lepiej przedstawiagkolejna z kluczowych kompetencji tj. proste grommewie
i przetwarzanie danych. Przynajmniefliechodzi o kartotekowy model bazy danych.
W pocatkowej fazie nauki tych zagadmiewykorzystywane g maozliwosci bazodanowe
arkusza kalkulacyjnego. Rozszerzenie kompetenciddelu relacyjnej bazy danych jest
juz sporym wyzwaniem. Zacznijmy od tege nazwa Access jest dla mtodaiezupetnie
obca. Realizacja kolejnych zadacwiczen, zwlaszcza zaproponowanych przez samych
zainteresowanych jest zadawata. Przynajmniej w podstawowym zakresie. Brakuje
jednak ugruntowania umigposci z powodow wyej wymienionych.

Zupetnie nowym déwiadczeniem dla miodziy rozpoczynajce] naulg w naszej
szkole, jest wymiana informacji guzy aplikacjami. Jeszcze ghisze zdumienie budzi
mozliwos¢ zespotowej pracy nad jednym projektem w lokalnegis Wykorzystywane &
tutaj wiaciwosci sieciowe baz danych. Przy okazji uczniowie zaiajakonieczngcé
nadawania odpowiednich uprawfjeco do wykonywanych operacji na danych, przez
poszczegolnychaytkownikdw.

Pocieszajce jest,ze w coraz wkszym stopniu miodzie swiadoma jest zasad
prawnych ietycznych magych zastosowanie przy interaktywnym korzystaniu
z Technologii Spoteczstwa Informacyjnego. Rozpoczynajnauk programu, ktérego
nie posiadaj na swoim domowym komputerze, uzyskupd prowadzcego zajcia
wskazowki, skd uzysk& taki lub podobny program, nie ponaszkosztéw i ledac
w zgodzie z prawem.

Dos¢ czesta prosba ze strony ucznidw, jest uzyskanie porady od natiely
w zakresie diagnozy i uswuia usterek systemu operacyjnego. Chodzi tu o koenpu
prywatne uczniow. Wydaje @i ze nabycie tej kompetencji byloby celowe. Jednym
z lepszych sposobow bytobyzycie wirtualnych maszyn. Technologia ta uiiwia
w komfortowy sposob eksperymentowanie z systemameracyjnymi (diagnoza,
usuwanie usterek, obrazy dyskow, sterowana inggalpograméw, uaktualnianie baz
sterownikOw i samego systemu operacyjnego. Wielecjglistow zwraca uwag ze
zagadnienia te aspomijane w procesie ksztalcenia) a nawet rozszekompetencje
o tworzenie wirtualnych sieci i korzystania z nicBylaby to kapitalna okazja do
empirycznego wskazania zagen, jakie mae ni&c¢ z sola nieSwiadome korzystanie
z komputerow paiczonych ze sap (np. przegcie kontroli nad stagjrobocza). Wida
tutaj dwa szang w podniesieniuswiadomaci co do konieczniei odpowiedniego

zabezpieczenia komputera w sieci.
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Wracapc do kluczowych kompetencji, uczniowie nie posiadaawyku weryfikaciji

informacji uzyskanych z sieci. Nie ragzsobie z nadmiarem informacji. Ufiakazdej
witrynie internetowej dopoki sami nie stwaraviasnej i zauwz, ze mog na niej
umiesci¢ wiasciwie dowolne tréci. Doswiadczenie takie (realizowane w naszej szkole)
zaczyna przekonywao koniecznéci oceny informacji pochodzeych z sieci.

Podsumowujc: kompetencje kluczowe ucznidw iabsolwentow npssekoty
w zakresie technologii informacyjnej nie gadawalajce (w naszym odczuciu), cho
pewnie nie odbiegajzbytnio od innych szkét tego typu. Biey rok szkolny mee
zweryfikowa ta ocer. Po raz pierwszy uczniowie naszego technikum, gupi do
zewrgtrznego egzaminu z przygotowania zawodoweggyziem mikrokomputera.

Realizacja wielu zamieraemapcych na celu podwygzenie kompetencji kluczowych
z Tl wymaga cigtej modernizacji pracowni komputerowych, w szk@ewinny by
najnowoczeéniejsze komputery.

Realizupc program nauczania fizyki, chemii, biologii, gealfijr w Zespole Szkot
Ekonomicznych im. M. Kopernika ksztatcimy kompetenkduczowe uczniow w zakresie:
umiegtnosci, ktdre pomagaj zrozumi€ otaczajca nas rzeczywisgé i umazliwiaja
funkcjonowanie w spotecastwie. Nasz program nauczania pozwala realizostandardy
wymaga maturalnych z tych przedmiotéw.

Uczniowie Technikum nr 6 w ZSE im. M. Kopernikawoprzewaajacej wigkszaci
uczniowie, ktorych wyniki z egzaminu gimnazjalnege czsci matematyczno-
przyrodniczej ksztattajsig na poziomie 20% - 35%. Tylko okoto 25% ucznidéw wymik
tego egzaminu na poziomie pakey 50%. W klasie pierwszej przeprowadzamy diagnoz
sprawdzajca wiedz zdobyt w gimnazjum. Wyniki tej diagnozyasbardzo niskie
i Swiadcza o powanych brakach w wiadomoiach uczniow. Organizacja procesu
nauczania jest tak prowadzona, aby wucagat mazliwos¢ uzupetnienia brakow. Nie jest
to fatwe z uwagi na brak zgj wyrbwnawczych i na mate mbwosci intelektualne
ucznidw. Stosujemy tmorodne formy oceny wiedzy uczniOw: prace pisemne,
odpowiedzi ustne, referaty. Zagamy do udziatu w nych konkursach matematyczno-
przyrodniczych szkolnych i railzyszkolnych. Nasi uczniowie nie zajraujv nich
wysokich miejsc, ale udziat w konkursach jest dahrcennym déwiadczeniem.
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Wyniki klasyfikacji $rédrocznej i rocznej @ raczej stabe. Na przyktad:srednie ocen w | semestrze

Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

roku szkolnego 2008/2009gsnastepujace:

Przedmiot Srednia ocen — klasyfikacfaédroczna 2008/2009
Fizyka 2,4

Chemia 2,26

Geografia 2,32

Biologia 2,34

Procentowy udziat poszczegdélnych ocen jest naptijacy:

Bardzo dobry| Dobry| Dostateczny Dopuszaeezgj| Niedostateczny
Fizyka 1,81% 11,66% 20,98% 47,93% 11,66%
Chemia 0,93% 7,67% 22,09% 55,19% 14,19%
Geografia 0,28% 7,58% 25,28% 57,58% 9,27%
Biologia 0,78% 6,48% 27,98% 55,18% 9,59%

Na egzaminie maturalnym uczniowie nie wybierdizyki i chemii. Da&¢ dwa
popularndcia wéréd ucznidw cieszy sinatomiast geografia i biologia.

Srednie wyniki egzaminéw pisemnych i ich karty wydik bedace poréwnaniem
wynikéw naszych uczniow z wynikami ogélnopolskingzaminu maturalnego Sesji Maj

2008 g nastpujace:

Srednie wyniki egzaminu pisemnego (w procentach)

Woj.
Przedmiot ZSE maj 2007 Z5E maj 2008 éwiqtokrjzyskie
LP T LP T LP T
biologia 48,55 | 45,16 50,26 47,38 40 37,2
geografia 46,67 45,17 46,29 50,97 42 42,6
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! B\t
Karta wynikéow - BIOLOGIA
Wyniki na . Liczba Liczba
Klasa | Nazwa klasy swiadectwie Komentarz dla zdajacego uczniow ZSE e
1 najnizsza 0% - 16% 4 % zdajacych ma wynik w tej klasie, 96% 0 0.00%
zdajgcych ma wynik w wyzszych klasa :
7% zdajacych ma wynik w tej klasie, 89%
2 bardzo niska| 17% -22% | zdajacych ma wynik w wyzszych klasa, 4% (] 0,00%
W nizszej
12% zdajgcych ma wynik w tej klasie, 77%
3 niska 23% - 30% zdajgcych ma wynik w wyzszych klasa, (0] 0,00%
11% w nizszych
ponize] 17% zdajacych ma wynik w tej klasie, 60%
4 Sl 31% - 36% zdajgcych ma wynik w wyzszych klasa, 5 11,11%
23% w nizszych
20% zdajgcych ma wynik w tej klasie, 40%
5 srednia 37% -44% zdajgcych ma wynik w wyzszych klasa, 13 28,89%
40% w nizszych
powyzej 17% zdajacych ma wynik w tej klasie, 23%
6 i 45% - 50% zdajgcych ma wynik w wyzszych klasa, 5 11,11%
60% w nizszych
12% zdajacych ma wynik w tej klasie, 11%
7 wysoka 51% - 56% zdajgcych ma wynik w wyzszych klasa, 10 22,22%
77% w nizszych
berze 7% zdajacych ma wynik w tej klasie, 4%
8 T 57% - 64% zdajgcych ma wynik w wyzszych klasa, 9 20,00%
89% w nizszych
9 najwyzsza | 65% - 100% R0 YRR mv\;ar;'gsnzu;cvt: ) e, O5% 3 6,67%
Karta wynikow - GEOGRAFIA
Wyniki na . Liczba Liczba
Klasa | Nazwa klasy . Komentarz dla zdajacego UCZNioW ZSE procent
o 4 % zdajgcych ma wynik w tej klasie, 96%
1 najnizsza 0% -20% zdajacych ma wynik w wyzszych Kiasa 1 2,17%
7% zdajacych ma wynik w tej klasie, 89%
2 bardzo niska| 21% -28% | zdajacych ma wynik w wyzszych klasa, 4% 0o 0,00%
W nizszej
12% zdajgcych ma wynik w tej klasie, 77%
3 niska 29% - 34% zdajgcych ma wynik w wyzszych klasa, 3 6,52%
11% w nizszych
ponizej 17% zdajacych ma wynik w tej klasie, 60%
4 Sz 35% -40% zdajgcych ma wynik w wyzszych klasa, 7 15,22%
23% w nizszych
20% zdajacych ma wynik w tej klasie, 40%
5 srednia 41% -48% zdajacych ma wynik w wyzszych klasa, 11 23,91%
40% w nizszych
powyzej 17% zdajacych ma wynik w tej klasie, 23%
6 o 49% - 56% zdajacych ma wynik w wyzszych klasa, 9 19,57%
60% w nizszych
12% zdajgcych ma wynik w tej klasie, 11%
7 wysoka 57% - 64% zdajgcych ma wynik w wyzszych klasa, 10 21,74%
77% w nizszych
herclze 7% zdajgcych ma wynik w tej klasie, 4%
8 - 65% - 72% zdajacych ma wynik w wyzszych klasa, 2 4,35%
89% w nizszych
9 najwyzsza | 73% - 100% | 4% zdajacych mvfr‘:l"énz";c"r: ] e, S5 2 4,35%

Wyniki matury z geografii i biologii w poprzedninoku szkolnym byty wysokie
(biorac pod uwag profil szkoty i liczke godzin obowizkowych).

Wyniki kazdego egzaminu maturalnego (wzkgm roku szkolnym przeprowadzamy
dwie matury probne)asanalizowane w zespotach przedmiotowych a wnioskpiécy dla
wszystkich nauczycieli mgfe na celu podniesienie jakb ksztatcenia i oghania przez

uczniéw lepszych wynikowasprzedstawiane na posiedzeniu Rady Pedagogiczitej ZS
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Trudno analizowa tak zagregowana grgpprzedmiotow. Fizyka i chemia sprawia
naszym uczniom najwtej probleméw, natomiast raglsobie z biologi i geografa. Na
pewno mata liczba godzin zéjz tych przedmiotdéw ma rownievptyw na osigane przez
uczniéw wyniki. W bieacym roku szkolnym wprowadziliny podziat na grupy na
zagciach z fizyki i chemii oraz w kilku klasach z bigjfii. Wyposaenie chemicznej,
fizycznej i biologicznej pracowni jest jednak bandkromne i nie pozwala na prezen¢acj
wielu dawiadczéh chemicznych czy fizycznych. Poréwaajwyniki naszych uczniow
z wynikami uczniow szkét o profilach zbbnych do naszej stwierdzamyge nasi
uczniowie nie osigaj stabszych wynikéw a niejednokrotnie wyniki naszyazniow g
wyzsze. Nie jestamy jednak usatysfakcjonowani tymi wynikami i dlabegagle staramy
si¢ doskonalkt proces nauczania. Niewielki procent naszych ueznigbiera kontynuagj

nauki na uczelniach technicznych i chciefitmy w przysziéci to zmiené.

11.1.3 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie

matematyki

Realizupc program nauczania matematyki w Zespole Szkét BRocznych
im. M. Kopernika ksztalcimy kompetencje kluczoweznidw w zakresie: umiefnosci
operowania najprostszymi obiektami abstrakcyjnymakirhi jak liczby, zmienne,
wyrazenia algebraiczne, zbiory liczb, figury geometry&znzdarzenia, funkcje.
Realizowane przez nas cele tozday innymi:

e poznawanie i rozumienie podstawowychgéajfaktow matematycznych,

e umiegtne stosowanie zdobytej wiedzy do rozmjwania probleméw
matematycznych,

» stosowanie metod matematycznych do opisu i inteapjiedanej sytuaciji,

* analizowanie otrzymanych rozyzian,

Dazymy do tego, aby nasz ugzpotrafit:

e samodzielnie g uczy i1 zdobyw& wiedz 2z wykorzystaniem technologii
informacyijnej,

» dokonywa analizy ilgciowej i jakagciowej diagraméw, wykreséw, tabel,

» wyciagat wnioski i je uogolnig, efektywnie komunikowasie w réznych sytuacjach,
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e precyzyjnie wyraa¢ mysli,

* wspOtpracowaw grupie i organizowajej prag.

Nasz program nauczania pozwala realizow&ndardy wymagamaturalnych, ktére
koncentruj sig na sprawdzeniu poziomu opanowania podstawowychejetmosci
w zakresie: wykorzystania i tworzenia informacji,ykerzystania i interpretowania
reprezentaciji, tycia i tworzenia strategii, rozumowania i argumejita

Uczniowie Technikum nr 6 w ZSE im. M. Kopernikawoprzewaajacej wigkszaci
uczniowie, ktorzy naswiadectwie ukéczenia gimnazjum uzyskali ocgrdostateczny
i dopuszczajcy. Tylko koto 17% uczniéw ma ocewulobry.

W klasie pierwszej przeprowadzamy diagnozpodstawowych sprawsoi
matematycznych po gimnazjum. Wyniki tej diagnozy lsardzo niskie iswiadcz
o powanych brakach w wiadomdoiach uczniéw w zakresie umégposci wykonywania
podstawowych dziata matematycznych. Nauczyciele staragic pomdc uczniom
w uzupetnieniu wiedzy przygotowag arkusze zadado samodzielnej pracy, fwiccaja,
w miarg mazliwosci, kilkanacie lekcji na uzupetnienie brakéw. Nie jest to tatw uwagi
na brak za¢ wyrbwnawczych i na mate mtiwosci intelektualne uczniéw.
Dostosowujemy poziom realizacji programu do ztiveosci intelektualnych zespotu
klasowego. Wspotpracujemy w tym zakresie z rodzicaystematycznie informag ich
o postpach w nauczaniu dziecka. Stosujemynarodne formy oceny wiedzy uczniow:
prace pisemne, odpowiedzi ustne, referaty. Zeaimy do udziatu w thych konkursach
matematycznych szkolnych i @izyszkolnych. Nasi uczniowie nie zajmupv nich
wysokich miejsc, ale udziat w konkursach jest d@hrcennym déwiadczeniem.

Wyniki klasyfikacji sroédrocznej i rocznej ss stabe. Na przykiadsrednia ocen
wszystkich uczniéw szkoty z matematyki w | semestiaku szkolnego 2008/2009 wynosi
zaledwie 2,22. Procentowy udziat poszczegoélnycim ¢est nasfpujacy:

Ocena Udziat ocen w ogétem
bardzo dobry 1,9%
dobry 7,6%
dostateczny 23,95%
dopuszczajcy 43,92%
niedostateczny 22,62%.

W roku szkolnym 2007/2008 matematykdawaml jako przedmiot obowzkowy na

egzaminie maturalnym wybrato zaledwie 17 uczniOVEZ® stanowi 5% zdagych. Nie
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zdato 3 ucznidw. Wszyscy zdawali ten egzamin naguoie podstawowymsSredni wynik
tego egzaminu w Technikum to 58,33% (46,8% w wwjctokrzyskim) Karta wynikow
tego egzaminu dalaca poréwnaniem wynikdbw naszych wucznibw z wynikami

ogolnopolskimi egzaminu maturalnego Sesji Maj 2[#38 nastpujaca:

Karta wynikéw - MATEMATYKA

Wyniki na Liczba Liczba

Klasa | Nazwa klasy Komentarz dla zdajacego

Swiadectwie uczniéw ZSE procent
0, i i i 1 [v)
1 najnizsza % -azme || Y0 ZEITEEN R Ul o T ESls, €185 0 0,00%
zdajgcych ma wynik w wyzszych klasa
7% zdajgcych ma wynik w tej klasie, 89%
2 bardzo niska| 13% -22% | zdajacych ma wynik w wyzszych klasa, 4% 3 17,65%
W nizszej
12% zdajgcych ma wynik w tej klasie, 77%
3 niska 23% - 34% zdajgcych ma wynik w wyzszych klasa, 3 17,65%

11% w nizszych
17% zdajacych ma wynik w tej klasie, 60%
35% - 46% zdajgcych ma wynik w wyzszych klasa, 3 17,65%
23% w nizszych
20% zdajgcych ma wynik w tej klasie, 40%
5 srednia 47% -60% zdajacych ma wynik w wyzszych klasa, 6 35,29%
40% w nizszych
17% zdajacych ma wynik w tej klasie, 23%
61% - 70% zdajgcych ma wynik w wyzszych klasa, (0] 0,00%
60% w nizszych
12% zdajacych ma wynik w tej klasie, 11%
7 wysoka 71% - 80% zdajgcych ma wynik w wyzszych klasa, L, 5,88%
77% w nizszych
7% zdajgcych ma wynik w tej klasie, 4%

ponizej
Sredniej

powyzej
sSredniej

8 berElze 81% - 88% zdajgcych ma wynik w wyzszych klasa, L, 5,88%
wysoka Ao
89% w nizszych
v} i i 1 i 0,
9 najwyzsza 89% - 100% 4% zdajgcych ma wynik w tej klasie, 96% 0 0,00%

w nizszych

W roku szkolnym 2008/2009 matematykdawam jako przedmiot obowzkowy na
egzaminie maturalnym wybratlo 8 uczniow Technikum stanowi 8,4 % zdagych
w Technikum. Wszyscy zadeklarowali zdawanie tegozasgnu na poziomie
podstawowym. Wyniki dwoch matur prébnych przepronad/ch w listopadzie i styczniu
sa bardzo stabe.

Wyniki kazdego egzaminu maturalnego (wzkgm roku szkolnym przeprowadzamy
dwie matury prébne)asanalizowane na zebraniach komisji przedmiotéw matgczno-
przyrodniczych, przedstawiane Radzie PedagogicEummutowane na tych spotkaniach
wnioski dowodz, ze niski poziom opanowania przez uczniOw podstawdwyc
umiegtnosci kluczowych z zakresu matematyki ma wptyw na tédi w opanowaniu
tresci programowych przedmiotow ekonomicznych (statyatyzasady rachunkowd,
ekonomika, rachunkowo).

Przyczyny tak niskich efektéw ksztalcenia urdiepsci kluczowych z zakresu
matematyki 8 zapewne bardzo ztone. Wsrdd nich naley podkreli¢ mate maliwosci

intelektualne uczniéw, braki w wiadosmach z poprzednich etapéw edukacyjnych, ale
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przede wszystkim brak motywacji do nauki matematykdra wymaga pracowifoi

i systematycznixi zwlaszcza od ucznidéw stabo uzdolnionych.

By¢ maze obligatoryjny egzamin maturalny z matematyki ¢ig8zy motywaagi do
nauki tego przedmiotu. Uczniowie i ich rodzice mugrozumié rolg, jaka matematyka
odgrywa we wspoitczesnyrgwiecie. Porownuyjc wyniki naszych uczniéw z wynikami
ucznidw szkét o profilach zldlonych do naszej stwierdzamye nasi uczniowie nie
osigaja stabszych wynikow a niejednokrotnie wyniki naszyetzniow g wyzsze. Nie
jestémy jednak usatysfakcjonowani tymi wynikami idlategeiagle staramy si
doskonalt proces nauczania.

Uwazamy,ze aby podwyszy¢ efekty ksztatcenia natg :

* wyodrbnic w egzaminie gimnazjalnym c#e matematyczp jako samodzielny

egzamin;

» zwigkszy liczbg¢ godzin nauczania matematyki w wymiarze okxmkowym

o wprowadzé¢ dodatkowe zagia wyrOwnawcze i przygotowage do egzaminu

maturalnego w grupach maksymalnie 10 osobowych.

o zakupt dodatkowe pomoce dydaktyczne (komputery, rzutnikltimedialny

tablica interaktywna, zbiory zafladznych wydawnictw).

11.1.4 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie jezykow

obcych.

Ogolnym celem nauczaniaziykéw obcych w szkol&redniej jest opanowanie przez
ucznia gzyka obcego w stopniu umoviajacym mu w mia¢ sprawm komunikacg
jezykowa w réznych sytuacjachzycia codziennego oraz przygotowanie uczniow do
egzaminu maturalnego zziyka obcego gtébwnie na poziomie podstawowym. W ZSE
miodziez ma maliwos¢ uczenia si trzech ¢gzykow; jezyka angielskiego, niemieckiego
i rosyjskiego, ale tylko znikoma & uczniow ( w 2008 roku — 1,09 %) wybiera zdawanie
matury z ¢zyka obcego na poziomie rozszerzonym.

Umiejetnos¢ porozumiewania giw jezykach obcych ksztattowana jest w oparciu o trzy

grupy celow:
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cele zwiazane z nabywaniem i rozwijaniem przez ucznia ceteygdstawowych
sprawndci jezykowych: stuchania, mowienia, czytania, i pisania,

cele zwhazane z poznawaniem specyfiki kulturowe] krajow neckiego,
angielskiego i rosyjskiego obszarrykowego: elementy realioznawcze, tradycje
kultywowane w tych krajach, elementy kultury mtoglmwej, gzyk mtodzieowy,
cele zwiyzane z autonomiucznia i jego wspoétdziataniem w grupie: wizhaie
ucznia do samodzielnej pracy, uczenie kreatyena@aclkcanie do stosowania

samooceny, ksztalcenie umigjosci pracy w grupie.

W procesie nauczaniazyka obcego obok rozwijania spravénbjezykowych i uczenia

si¢ stownictwa oraz gramatyki realizowangtakie zadania jak:

rozwijanie u ucznidéw poczucia wkasnej wabi wiary we wtasne

mozliwosci jezykowe,

wzbudzanie zainteresowania kulfkraju, ktéregogzyka uca sig,

rozwijanie otwartéci i tolerancji wobec innych kultur, pokonywaniesisgotypow
| barier,

wdrazanie uczniow do samodzieléw w procesie uczeniegsjezyka,

rozwijanie umiegtnosci pracy zespotowej,

umazliwienie poznawania i wyrania w gzyku obcym wiasnych przekofa
i sadow,

motywowanie ucznidbw do naukicjyka poprzez zapewnienie dgsti do

materialéw oryginalnych i stwarzanie sytuacji uthwiajacych aktywne gywanie

jezyka moéwionego i pisanego.

Mtodziez, ktéra rozpoczyna nagk w naszej szkole prezentuje zny stopid

opanowania gzyka. Aby mana bylo oceri efekty ksztalcenia dokonywana jest na

wstepie diagnoza. Nauczycieleziyka angielskiego przeprowadzdgw. placement test,

ktéry pozwala im stwierdzj jakie braki maj uczniowie i na co naky potazyc

najwickszy nacisk. Poziom jest tak zrdcowany,ze trudno jest zaklasyfikowauczniow

do okrélonej grupy, zazwyczaj jest to poziomredniozaawansowany. #Zzyka

rosyjskiego przeprowadzany jest wywiad, ktérego wyad kilku lat jest podobny:

wigksza¢ ucznidow w ogole nie miata stycziw z jezykiem, tylko jednostki uczyty si

jezyka rosyjskiego w gimnazjum, nauczyciele zaczynajec nauk od podstaw, od

wprowadzenia alfabetu. Podobnie jestzykiem niemieckim, ktéry od kilu lat nauczany
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jest w gimnazjum nie jako przedmiot obaukowy, lecz koto ¢zykowe. Uczniowie

prezenty na pocatku nauki bardzo stapznajomd¢ jezyka niemieckiego, majfatalm
wymowg, hie potrafy czyta, a przede wszystkim niey svdrazeni do systematyczgol.
Od kilku lat wkc jezyk niemiecki w naszej szkole nauczany jest od qumi
podstawowego. Jednostki, ktére wykazua pocatku wieksze umiejtnosci jezykowe
dostaj dodatkowe zadania, w ktorych mpsgje wykaza&, ale po kilku miesicach ré@nice
pomiedzy tymi, ktorzy uczyli si wezeniej lub nie uczyli ¢zyka (a maj silna motywacg)
zacierag sk.

Miodziez naszej szkoty to w wkszdci przecetni, stabi i bardzo stabi uczniowie.
Srednia ocen ze¢gykdw obcych jest d@ niska i podobna ze wszystkickzykow.
W pierwszym semestrze w roku szkolnym 2008/2009nmeve 21 klas technikum
uzyskali:

» Zjezyka angielskiegéredni ocen 2,57,

* Zjezyka niemieckiego 2,51,

* 2z jezyka rosyjskiego 2,52.

Aby zwickszy efekty ksztatcenia i zmotywowauczniow do nauki nauczyciele
jezykOw obcych oceniajnie tylko wypowiedzi ustne i pisemne (jak testgrasvdziany,
klasowki), ale rownig prac domows, aktywna¢ na lekcji, prae w grupach i w parach,
prace wykonane metadprojektu. Przed kalym wickszym sprawdzianem lub testem,
obejmupcym wigcej partii materialu przeprowadzane jest powtorehiczniowie may
tez prawo do poprawy Kalego sprawdzianu i testugsletylko wyrazaja taka che¢. Testy
zawierap zadania sprawdzgje opanowanie wszystkich sprawaiojezykowych, zadania
sa zarébwno zamkete jak i otwarte, tatwe i trudne. Negatywny wynékiego testu jest
dla nas sygnatenig uczniowie nie ucgsie systematycznieze zupetnie nie przygotowaj
si¢ do sprawdzianéw, liex na to,ze mae uda si go zaliczy.

Do zwigkszenia motywacji do nauki, a tym samym &weizenia efektéw ksztatcenia
przyczyniaj si¢ konkursy. W poprzednich latach 2002-2005 nasi wevie uczestniczyli
w Olimpiadzie dzyka Niemieckiego i gzyka Angielskiego, a wSwigtokrzyskim
Konkursie gzykow Obcych i w Konkursie Poezji Obeaycznej zajmowali czotowe
miejsca. Obecnie ich kompetenggeykowe @ stabsze i agsto udziat w konkursie kKazy
si¢ na eliminacjach szkolnych lub miejskich, ale mimsrystko staramy sizaclgcac ich
do uczestnictwa, gdyjest to zawsze nowe &lwiadczenie wzbogacge umiegtnosci

jezykowe. W roku szkolnym 2008/2009 kilkunastu ucmnidaszej szkoty przysgpito do
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Konkursu gzyka Obcego zorganizowanego przez wydawnictwo Q@fawszystkim
uroczyscie wreczono dyplomy, a dwie osoby, ktore uzyskaty naksi liczbe punktow
powyzej 70 % otrzymaly nagrody rzeczowe. Przeprowadzanerowniez szkolne
konkursy tematyczne np. na plakat realioznawczygyAdwke i karte walentynkowy
w jezyku obcym. Uczniowie biarw nich cletnie udziat, gdy ich efekty nagradzaney s
oceny, a najlepsze prace wyndiane. Miodzie czsto bierna na lekcji wykazuje ¢si
ogromr inicjatywa i pomystowdcia w zadaniach dodatkowych; np. nauczycieleyka
angielskiego przygotowali w tym roku szkolnym ingizacg dramatu ,Romeo i Julia” na
wesoto. Uczniowie zaprezentowali nie tylko ogromumeiejetnosci aktorskie, ale rownie
jezykowe, swietnie te wspotpracowali w grupie, a widzowie - nasi uczniwozumieli
tekst méwiony zywo reagowali. Byla to na pewno najlepsza lekeiyka angielskiego.

Efektem ksztalcenia jest dla nauczycieli i dla uéwnegzamin maturalny. Mimo
stabych ocen osganych z ¢zykdw obcych zdawalrid matury jest wysoka, tylko
niewielki procent absolwentow (egzamin pisemny:5%5 egzamin ustny: 3,28%) nie
zdato matury w maju 2008, ekisza¢ z nich przysipita do sesji poprawkowej w sierpniu,
zdapc ja pomysinie. Niestety wyniki matury zgyka obcegoassrednie i niskie.

A o to jak przedstawiatagpunktacja na pisemnej maturze 2008 w technikum:

Przedmiot Liczba uczniéw | Sredni wynik w pkt Sredni wynik w %
Poziom podstawowy

Jezyk angielski 104 26,41 52,82%

Jezyk niemiecki 15 19,73 39,47%

Jezyk rosyjski 17 34,83 49,75%
Poziom rozszerzony

Jezyk angielski 1 16,50 33,00%

Najgorszy wynik osigreli uczniowie z gzyka niemieckiego. Przyczynya sézne.
Czesto kzyk ten jest postrzegany jako trudny przedmiot,asz€za ramowa konstrukcja
zday przysparza miodziy wiele problemow w mowieniu, brak im tak gotowdci do
konwersacji w tym gzyku. Z gzykiem angielskim ® bardziej ,oswojeni”, stysz go
w filmach i piosenkach, w telewizji i radiu. €0 te jezyk niemiecki wybiergj nie ci
uczniowie, ktérzy maj dobre wyniki w nauce, lecz ci, ktérzy w catym toksztatcenia

mieli ocerg dostateczslub dopuszczafa z przedmiotu.
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Nauczyciele nie $ usatysfakcjonowani efektami ksztatcenia i wynikasgzaminéw
maturalnych, uczniowie Zaw wickszaci s3 zadowoleni,ze w ogole zdali egzamin,
awynik czsto jest dla nich nieistotny. | tu jest #a@e rola szkoty i nas nauczycieli.
Poprzez réne dziatania naley zwiekszy¢ motywacg uczniow do naukiezyka obcego,
a przede wszystkim do obayzkow szkolnych. Nabey im uswiadomki, ze wyksztalcenie
jest dla nich — obywateli Unii Europejskiej przefhasdo lepszegazycia osobistego
i zawodowego.

Karty wynikéw tego egzaminu ¢daca porownaniem wynikéw naszych uczniéw

z wynikami ogolnopolskimi egzaminu maturalnego isddpj 2008 @ nastpujace:

Karta wynikow - JEZYK ANGIELSKI - egz. ustny PP

Wyniki na . Liczba Liczba
Klasa | Nazwa klasy Y Komentarz dla zdajgcego ucZniow ZSE procent
1 najnizsza 0% - 15% 4 % Z(_jaja.cych ma w_ynlk wt_ej klasie, 96% 6 2.83%
zdajgcych ma wynik w wyzszych klasa
7% zdajacych ma wynik w tej klasie, 89%
2 bardzo niska| 16% -30% | zdajgcych ma wynik w wyzszych klasa, 4% 20 9,43%
W nizszej
12% zdajgcych ma wynik w tej klasie, 77%
3 niska 31% - 45% zdajgcych ma wynik w wyzszych klasa, 33 15,57%

11% w nizszych
17% zdajacych ma wynik w tej klasie, 60%
46% - 60% zdajgcych ma wynik w wyzszych klasa, 71 33,49%
23% w nizszych
20% zdajgacych ma wynik w tej klasie, 40%
5 srednia 61% - 75% zdajgcych ma wynik w wyzszych klasa, 46 21,70%
40% w nizszych
17% zdajgcych ma wynik w tej klasie, 23%
76% - 85% zdajgcych ma wynik w wyzszych klasa, 22 10,38%
60% w nizszych
12% zdajgcych ma wynik w tej klasie, 11%
7 wysoka 86% - 90% zdajgcych ma wynik w wyzszych klasa, 6 2,83%
77% w nizszych
7% zdajgcych ma wynik w tej klasie, 4%

ponizej
Sredniej

powyzej
Sredniej

8 PEEEE 91% - 95% zdajgcych ma wynik w wyzszych klasa, 5 2,36%
wysoka P
89% w nizszych
° najwyzsza 96% - 100% 4% zdajgcych ma wynik w tej klasie, 96% 3 1,42%

w nizszych

Karta wynikéw - JEZYK NIEMIECKI - egz. ustny PP

Wyniki na Liczba Liczba

Klasa | Nazwa klasy Komentarz dla zdajgcego

Swiadectwie uczniéw ZSE procent
1 najnizsza 0% - 5% 4% zgajacych ma w_ynik Wt_ej klasie, 96% o 0,00%
zdajgcych ma wynik w wyzszych klasa
7% zdajgcych ma wynik w tej klasie, 89%
2 bardzo niska 6% - 25% zdajacych ma wynik w wyzszych klasa, 4% (0] 0,00%
w nizszej
12% zdajacych ma wynik w tej klasie, 77%
3 niska 26% - 35% zdajgcych ma wynik w wyzszych klasa, 9 37,50%
11% w nizszych
ponizej 17% zdajacych ma wynik w tej klasie, 60%
4 36% - 50% zdajgcych ma wynik w wyzszych klasa, 7 29,17%

Sednie 23% w nizszych
20% zdajgcych ma wynik w tej klasie, 40%
5 srednia 51% - 70% zdajgcych ma wynik w wyzszych klasa, 5 20,83%
40% w nizszych
17% zdajacych ma wynik w tej klasie, 23%
71% - 80% zdajgcych ma wynik w wyzszych klasa, 2 8,33%
60% w nizszych
12% zdajacych ma wynik w tej klasie, 11%
7 wysoka 81% - 90% zdajgcych ma wynik w wyzszych klasa, 1 4,17%
77% w nizszych
BErEEe 7% zdajacych ma wynik w tej klasie, 4%
8 91% - 95% zdajgcych ma wynik w wyzszych klasa, (0] 0,00%
wysoka .
89% w nizszych

powyzej
sredniej

4% zdajgcych ma wynik w tej klasie, 96%

9 najwyzsza | 96% - 100% Y
w nizszych

(0] 0,00%
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Karta wynikéw - JEZYK ANGIELSKI - egz. pisemny PP

Wyniki na . Liczba Liczba
Klasa| Nazwa klasy I Komentarz dla zdajgcego uczniow ZSE procent
1 0% - 22% 4 % zdajacych ma wynik w tej klasie, 96% 3 1.42%
zdajgcych ma wynik w wyzszych klasa !
7% zdajacych ma wynik w tej klasie, 89%
2 23% -30% | zdajgcych ma wynik w wyzszych klasa, 4% 8 3,77%
W nizszej
12% zdajgcych ma wynik w tej klasie, 77%
3 31% -40% zdajgcych ma wynik w wyzszych klasa, 38 17,92%
11% w nizszych
ponizej 17% zdajgcych ma wynik w tej klasie, 60%
4 sredniei 41% - 54% zdajacych ma wynik w wyzszych klasa, 72 33,96%
] 23% w nizszych
20% zdajgcych ma wynik w tej klasie, 40%
5 srednia 55% - 69% zdajacych ma wynik w wyzszych klasa, 49 23,11%
40% w nizszych
powyzej 17% zdajacych ma wynik w tej klasie, 23%
6 sredniei 70% -81% zdajgcych ma wynik w wyzszych klasa, 25 11,79%
) 60% w nizszych
12% zdajgcych ma wynik w tej klasie, 11%
7 82% - 89% zdajacych ma wynik w wyzszych klasa, 9 4,25%
77% w nizszych
7% zdajacych ma wynik w tej klasie, 4%
8 90% - 94% zdajacych ma wynik w wyzszych klasa, 6 2,83%
89% w nizszych
® . . . . ®
9 95% - 100% 4% zdajacych mwanwyniiszll;cv;‘l tej klasie, 96% 2 0.94%
Karta wynikéw - JEZYK NIEMIECKI - egz. pisemny PP
Wyniki na . Liczba Liczba
Klasa| Nazwa klasy T - Komentarz dla zdajgcego uCZNioW ZSE procent
_ 4 % zdajgcych ma wynik w tej klasie, 96%
e O -2 zdajgcych ma wynik w wyzszych klasa © QCORE
7% zdajgcych ma wynik w tej klasie, 89%
2 22% -28% | zdajacych ma wynik w wyzszych klasa, 4% 1 4,17%
W nizszej
12% zdajacych ma wynik w tej klasie, 77%
3 29% -37% zdajgacych ma wynik w wyzszych klasa, 4 16,67%
11% w nizszych
ponizej 17% zdajacych ma wynik w tej klasie, 60%
4 Creaimia 38% -47% zdajacych r’ggowynl k_\_N wyzszych klasa, 5 20,83%
% W nizszych
20% zdajgcych ma wynik w tej klasie, 40%
5 sSrednia 48% - 59% zdajacych ma wynik w wyzszych klasa, 10 41,67%
40% w nizszych
powyzej 17% zdajacych ma wynik w tej klasie, 23%
6 g 60% - 70% zdajgcych ma wyni k‘\.N wyzszych klasa, 4 16,67%
60% w nizszych
12% zdajacych ma wynik w tej klasie, 11%
7 71% - 82% zdajacych ma wynik w wyzszych klasa, o 0,00%
77% w nizszych
7% zdajacych ma wynik w tej klasie, 4%
8 83% -91% zdajacych ma wynik w wyzszych klasa, o 0,00%
89% w nizszych
9 92% - 100% 4% zdajacych ma wynik w tej klasie, 96% o 0.00%

w nizszych
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Karta wynikéw - JEZYK ROSYJSKI - egz. ustny PP
Wyniki na . Liczba Liczba
Klasa | Nazwa klasy éwi:c]ectwie Komentarz dla zdajgcego uczniow ZSE procent
At 4 % zdajacych ma wynik w tej klasie, 96%
1 najnizsza 0% - 15% zdajacych ma wynik w sszych Klasa (0] 0,00%
7% zdajacych ma wynik w tej klasie, 89%
2 bardzo niska zdajacych ma wynik w wyzszych klasa, 4%
W nizsze,
CCRCRSO0 12% zdajacych ma wynilz]w tej klasie, 77% ® G000
3 niska zdajacych ma wynik w wyzszych klasa,
11% w nizszych
ponizej 17% z_dajacych ma vyynik w tej klasie, 60%
4 Sredniej 31% - 45% zdajgcych ma wynik w wyzszych klasa, (0] 0,00%
23% w nizszych
20% zdajgcych ma wynik w tej klasie, 40%
5 srednia 46% - 60% zdajgcych ma wynik w wyzszych klasa, 7 25,00%
40% w nizszych
powyzej 17% zdajacych ma wynik w tej klasie, 23%
6 Sredniej 61% - 75% zdajgcych ma wynik w wyzszych klasa, 11 39,29%
60% w nizszych
12% zdajacych ma wynik w tej klasie, 11%
7 wysoka 76% - 85% zdajgcych ma wynik w wyzszych klasa, 2 7,14%
77% w nizszych
bEreEe 7% zdajacych ma wynik w tej klasie, 4%
8 wysoka 86% - 95% zdajgcych ma wynik w wyzszych klasa, (0] 0,00%
89% w nizszych
9 najwyzsza | 96% - 100% | 4% zdaiacych "\:\‘;"r‘]’l"zysnz";c"r;’ =) Ese, ©826 0 0,00%
Karta wynikéw - JEZYK ROSYJSKI - egz. PISEMNY PP
Wyniki na . Liczba Liczba
Klasa | Nazwa klasy SIS Komentarz dla zdajagcego uczniéw ZSE brocent
1 najnizsza 0% - 25% 4 % zdajacych ma wynik w tej klasie, 96% o 0.00%
zdajacych ma wynik w wyzszych klasa ’
7% zdajgcych ma wynik w tej klasie, 89%
2 bardzo niska| 26% -33% | zdajgcych ma wynik w wyzszych klasa, 4% (0] 0,00%
W nizszej
12% zdajacych ma wynik w tej klasie, 77%
3 niska 34% - 43% zdajgcych ma wynik w wyzszych klasa, 1 3.57%
11% w nizszych
ponizej 17% zdajacych ma wynik w tej klasie, 60%
4 Erelnic 44% - 54% zdajgcych ma wynik w wyzszych klasa, 5 17,86%
23% w nizszych
20% zdajacych ma wynik w tej klasie, 40%
5 sSrednia 55% - 66% zdajacych ma wynik w wyzszych klasa, 6 21,43%
40% w nizszych
powyzej 17% zdajacych ma wynik w tej klasie, 23%
6 erednia] 67% -77% zdajacych ma wynik w wyzszych klasa, 11 39,29%
60% w nizszych
12% zdajacych ma wynik w tej klasie, 11%
7 wysoka 78% - 85% zdajacych ma wynik w wyzszych klasa, 4 14,29%
77% w nizszych
BEreHED 7% zdajacych ma wynik w tej klasie, 4%
8 Wysaka 86% - 92% zdajgcych ma wynik w wyzszych klasa, 1 3.57%
89% w nizszych
9 najwyzsza | 93% - 1009 | 4%°zdajacych mv\"l"r:’l"énz”;c"r‘]’ Leifcasiceld 0 0,00%

I1.2 Kompetencje zawodowe uczniéw i absolwentow.

Ksztatcenie w zawodzie technik ekonomista ma na petygotowanie absolwentéw

do sprawnego wykonywaniaadorodnych zadazawodowych w warunkach gospodarki

rynkowej.
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Technik ekonomista nie by zatrudniony na wszystkich stanowiskach pracy
w matych podmiotach gospodarczych, jak rownma innych stanowiskach, na ktorych
potrzebna jest podstawowa wiedza i ugtiepsci z zakresu finansow i rachunkosea Do
podstawowych zadazawodowych wykonywanych przez technika ekonogmisdlezy
m.in. samodzielne wykonywanie lub wspotdziataniezyprwykonywaniu czynnei
Zwiazanych z organizagiji przygotowywaniem procesOw: zaopatrzenia, magazmia,
transportu, a przede wszystkim sprzgdgproduktow (w tym ustug) w edych
podmiotach gospodarczych, #&k prowadzenie prac zwaanych z badaniem rynku,
planowaniem I sprawozdawcz, polityka  zatrudnienia, wynagrodzeniami,
zaopatrzeniem igospodark materialow, sprzedaa produktéw, ksigowascia
i gospodark finansowa podmiotow gospodarczych jak rowaigvykonywanie typowych
prac biurowych.

Zawdd technik ekonomista nale do grupy zawoddéw, w ktdérych bardzo ime g
relacje m¢dzy ludzmi. Dlatego w procesie dydaktyczno wychowawczynenapotozyé¢
nacisk na ksztattowanie przede wszystkim takichhdepostaw jak: komunikatywro,
uczciwa¢, rzetelng¢, doktadna¢, odpowiedzialnét i systematyczni@ w dziataniu oraz
pewnych nawykow, jak np. zamitowanie do pmiizu.

Wazne jest take przekonanie ucznidw o potrzebie ksztattowaniajegm wyghdu
zewretrznego. Jako szczegolnie imy nawyk kadego technika ekonomisty naje
jednak traktowa ciagte aktualizowanie i doskonalenie posiadanych umejci.
Koniecznd¢ ta wynika z faktu, przepisy prawne w Polsce zmieniajg bardzo cgsto.
Ksztalcenie w zawodzie technik ekonomista powinigednej strony zapewfioskgnigcie
kwalifikacji wkasciwych dla tego zawodu, z drugiej$zgpowinno oznaczawyposaenie
absolwenta w taki zakres wiedzy i umigjosci o charakterze ogoélnoksztagym
i ogolnoekonomicznym, ktéry pozwoli na szybkie pwalifikowanie sé¢ lub
uzupetnienie posiadanych kwalifikacji. Umggjosci okreslone w opisie kwalifikacji
powinny przygotowé absolwenta nie tylko do wykonywania typowych dtgd zawodu
zada, lecz take na podjcie dziatalnéci gospodarczej na wiasny rachunek. W zawodzie
tym przewiduje s mazliwos¢ specjalizacji w kacowym okresie ksztatcenia w zawodzie,
realizowanej w ramach z#j specjalizacyjnych, w zakresie np. bankéarpubezpiecze
obrotu i zarzdzania nieruchomigiami, podatkow itd. Specjalizacja powinna wynika

z dostosowania ksztatcenia do potrzeb lokalnegkurymacy.
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I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Kompetencje zawodowe niegine dla wykonywania zawodu technik ekonomista
okresla dokumentacja zawodowa czyli podstawa programalla zawodu 341[02]
akceptowana przez Ministra Finansow i zatwierdzanzaz Ministra Edukacji Narodowej.
Dokument ten sty do sporzdzenia programOw nauczania a gpete wedtug przyitej
w szkole siatki godzin jest realizowany.

Analiza realizacji kompetencji kluczowych w odnmsu do kompetenc
zawodowych zostata przeprowadzona w oderwaniu odiptu na przedmioty zawodowe
(w ktorych te same téei czsto s powtarzane czy omawiane podzmgm katem),
potraktowano wszystkie kompetencje zawodowe zbreaniesiono je do kompetencii
kluczowych.

Kompetencja nr 1 czyli porozumiewanie 8t jezyku ojczystym wraz z kompetengj
porozumiewanie giw jezykach obcych realizowana jest w ksztaltowaniu qpagicych
umiejgtnosci zawodowych i wiedzy:

* postugiwania & podstawowymi paciami ekonomicznymi oraz pgiami

z zakresu prawa, statystyki i sprawozdavéczdposzerzajc stownictwo uczniow,
pomagajc im komunikowa si¢, wypowiad& na temat zagadnieekonomicznych,

* redagowania pism, telegramy i telefonogramy, sgwania protokotow,

sprawozdania, notatki sthowe,

e oOpracowywania i prezentowania materialu statystggon oraz korzystania

Z opracowa statystycznych i innychrédet danych,

» stosow& zasady dobrego wychowania — stosowanie poprawoézqeyzny,

wiasciwe odnoszenie sido innych oséb, etyka zawodowa,

* prowadzenie korespondencji wzyku polskim i gzykach obcych w sprawach

osobowych, finansowych, a tak z kontrahentami podmiotu gospodarczego
i instytucjami  finansowymi, organami administracjizadowej i organami
samorzadu terytorialnego.

Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencgikawo-techniczne
realizowane gprzy najwekszej liczbie kompetencji zawodowych - wynika tospecyfiki
zawodu, w ktérym wykorzystujemy matematyczne spgsolgslenia (mylenie logiczne

I przestrzenne) oraz prezentacji (wzory, modelekresy, tabele), wymaga solidnej
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umiejtnosci liczenia, znajoméci miar i struktur, gtdwnych operacji i sposobow
prezentacji matematycznej. Technik ekonomista p@minumi€ wykorzystywa
i postugiwa sie narzdziami i uradzeniami technicznymi oraz danymi naukowymi do
osiagniecia celu ladz podgcia decyzji lub wycigniecia wniosku na podstawie dowodéw.
Kompetencja ta realizowana jest w ksztattowaniu tgpagacych umiegtnosci
zawodowych i wiedzy:
e szacowanie (weryfikowanie) wynikéw obliazerzy zastosowaniu #ych technik
obliczeniowych, obliczanie i interpretowanie migatgstycznych, wykorzystywane
w pracach analitycznych planistycznych,
» stosowanie zasad rachunkawio
» stosowanie form i technik: zaopatrzenia i zbyturotd towarowego i obrotu
papierami wartéciowymi, swiadczenia ustug — poprzez organizowanie spraw
Zwigzanych z: zaopatrzeniem, produkcgbytem, zakupem, sprzeda, ustugami,
zapasami, magazynowaniem i reklamacjami,
» ustalanie zapotrzebowanie na surowce, materiayjgaryy opakowania,
» ustalanie potrzeb transportowych,
» sporadzanie planu dziatania matego podmiotu gospodam;zeg
» stosowanie podstawowych metod analizy ekonomigzoémiotu gospodarczego,
e obliczanie: wynagrodze wydajndci pracy, amortyzacji, ubytkdw, cen i naar
» stosowanie zasad i metod analizy finansowej i wy¥kstywanie jej wyniki
w procesach decyzyjnych,
* prowadzanie negocjaciji,
» okre&ilanie: prawidtowaci zwiazanych z organizagjgospodarki narodowej,
» stosowanie marketingowej strategii dziatania prigugrstwa,
* interpretowanie ogolne prawa ekonomiczne,
» stosowanie zasady rachunku ekonomicznego,

» postugiwanie si rachunkiem procentowym, odsetkowym i dyskontowym,

Kompetencje informatyczne jako obejrpeg umiegtne i krytyczne wykorzystywanie
technologii spoteczestwa informacyjnego (TSI) w pracy, rozrywce i parggewaniu s.
Wykorzystanie ich w ksztatceniu ekonomistéw to wylastywanie komputeréw do

uzyskiwania, oceny, przechowywania, tworzenia, @néawania i wymiany informaciji
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oraz do porozumiewaniac¢si uczestnictwa w sieciach wspétpracy zasnednictwem

Internetu. Obejmuje to gtdbwne aplikacje komputerowe edytory tekstu, arkusze
kalkulacyjne, bazy danych, przechowywanie informagostugiwanie si nimi — oraz
rozumienie mealiwosci i potencjalnych zagé@n zwiazanych z Internetem i komunikacj
za parednictwem medidéw elektronicznych (poczta elekitana, nargdzia sieciowe) do
celow pracy, rozrywki, wymiany informacji i udzialww sieciach wspotpracy.
Kompetencja ta realizowana jest w ksztaltowaniu tgpagacych umiegtnosci
zawodowych i wiedzy:
» Kkorzystanie z rinychzrédet prawa, wiedzy z wykorzystaniem sieci Internet
» obliczanie i interpretowanie miar statystycznyclykarzystywane w pracach
analitycznych planistycznych, (arkusze obliczenipwe
» wykonywanie podstawowych prac kancelaryjnych, (proty kancelaryjne,
edytory tekstu), redagowanie pism, telegramoéwefteglogramow, sposzizanie
protokotéw, sprawozda (programy kancelaryjne, edytory tekstu)
» postugiwanie i komputerem PC, a w szczeg&ob
0 postugiwanie s wybranymi elementami systemu operacyjnego,
0 Kkorzysta z wybranego systemu zgtzania baz danych,
0 postugiwanie s wybranym arkuszem obliczeniowym,
o0 biegle postugiwanie siwybranym edytorem tekstowym,
e oOpracowywanie i prezentowanie materialu statystggon oraz korzystanie
z opracowa statystycznych i innychzrédet danych (elektroniczne roczniki
statystyczne, arkusze obliczeniowe)
» stosowanie zasad rachunkdeb z wykorzystaniem programow finansowo-
ksiggowych - Rewizor, Rachmistrz, Symfonia
» stosowanie form i technik: zaopatrzenia i zbyturotd towarowego i obrotu
papierami wartéciowymi, $swiadczenia ustug — poprzez organizowanie spraw
Zwigzanych z: zaopatrzeniem, produkcgbytem, zakupem, sprzeda ustugami,
zapasami, magazynowaniem i reklamacjami, ustalara@otrzebowania na
surowce, materiaty, towary, opakowania, ustalanietrzeb transportowych,
sporzdzanie typowej dokumentacji oraz sprawazddotyczcych produkcji,
sprzeday i ustug, z wykorzystaniem programow sprzam@o-magazynowych —

Subiekt, Symfonia
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obliczanie: wynagrodzenia, wydafuw pracy, amortyza¢j ubytki, cen i mat,

a take srednich: zapasy, wynagrodzenie z wykorzystaniengnamow ptacowych
— Gratyfikant, Symfonia

sporzdzanie podstawowych sprawoadéinansowych oraz wykorzystywanie je
w kontaktach z otoczeniem, stosowanie zasad i metodlizy finansowej
i wykorzystywanie jej wyniki w procesach decyzyjhyc

wykorzystywanie komputery w gromadzeniu i przygoy@aniu informaciji
niezlednych w zarzdzaniu,

prowadzenie negocjacji( internetowe aukcje, przgtar

Kompetencje spoteczne i obywatelskie zdobywane pzygotowujce uczniow do

skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa zyciu spotecznym i zawodowym.

Umiejetnosci w zakresie kompetencji obywatelskich obejmagolngé do efektywnego

zaangaowania, wraz z innymi luami, w dziatania publiczne, wykazywania solidaicio

i zainteresowania rozaaywaniem problemow stggych przed lokalnymi i szerszymi

spotecznéciami. Do umiegtnosci tych naley krytyczna i twércza refleksja. W ramach

ksztattowania tej kompetencji ugzpowinien umié:
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stosowé zasady dobrego wychowania,

ksztattowa aparycg (ubior, sposob poruszania siryzura, higiena osobista),
prowadz¢ negocjacje,

okresla¢: prawidtowdci zwiazane z organizagjgospodarki narodowej, zasady
tworzenia podmiotéw gospodarczych, rynkowe i firms uwarunkowania
funkcjonowania podmiotéw gospodarczych, kéaaywynikajace z wprowadzania
postpu technicznego i organizacyjnego w podmiotach gdapzych, znaczenie
norm i normalizacji oraz jakoi produktow, sposoby ustalania cen, wplyw
dziatania podmiotow gospodarczychdnadowisko naturalne,

postugiwa si¢ podstawowymi pejciami ekonomicznymi oraz pgjiami z zakresu
prawa, statystyki i sprawozdawGzg

redagowad pisma, telegramy i telefonogramy,

opracowywa i prezentow& materiat statystyczny oraz korzysta opracowa

statystycznych i innychrodet danych,
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» prowadzé korespondengj w sprawach osobowych, finansowych, a ztak

z kontrahentami podmiotu gospodarczego i instytacjinansowymi, organami
administracji radowej i organami samagdu terytorialnego,

e prowadzé sprawy zwizane ze wspOilprac podmiotu gospodarczego
z:instytucjami  finansowymi  (banki, agencje ubezp&niowe, biura
maklerskie),organami administracjiadowej, organami samagdu terytorialnego,
krajowymi i zagranicznymi podmiotami gospodarczymi,

» sporadza podstawowe sprawozdania finansowe oraz wykorzy&tywe
w kontaktach z otoczeniem,

» stosow& zasady i metody analizy finansowej i wykorzystywgej wyniki
w procesach decyzyjnych,

» stosowa& marketingowa strategidziatania przedsbiorstwa,

* interpretow& ogolne prawa ekonomiczne,

» stosowa zasady rachunku ekonomicznego,

Inicjatywnas¢ i przedsgbiorcza¢ to ksztattowanie u uczniéw zdoléw do wcielania
pomystdbw w czyn, kreatywnoi, innowacyjnéci i podejmowanie ryzyka, a tak
zdoIna¢ do planowania przedsizig¢ i prowadzenia ich dla aginigcia zamierzonych
celow. Umiegtnosci odnosz sie do proaktywnego zasdzania projektami (co obejmuje
np. planowanie, organizowanie, zgizanie, kierowanie i zlecanie zagdanalizowanie,
komunikowanie, spomnzizanie raportéw, ocen isprawozdawcz#), skutecznej
reprezentacji i negocjacji oraz zdofeozaréwno pracy indywidualnej, jak i wspoétpracy
w zespotach. W ramach ksztaltowania tej kompeterze powinien umié:

» sporadza plan dziatania matego podmiotu gospodarczego,

» stosowa podstawowe metody analizy ekonomicznej podmiospgdarczego,

* prowadzé negocjacje,

» okresla¢: prawidiowaci zwiagzane z organizagj gospodarki narodowej, zasady
tworzenia podmiotdow gospodarczych, rynkowe i firams uwarunkowania
funkcjonowania podmiotéw gospodarczych, kéaywynikajace z wprowadzania
postpu technicznego i organizacyjnego w podmiotach gdapzych, znaczenie
norm i normalizacji oraz jakoi produktow, sposoby ustalania cen, wplyw

dziatania podmiotéw gospodarczychdnadowisko naturalne,

39



l\ ko Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

» oblicza i interpretowa& wskaniki: rotacji, poziomu kosztow, rentowsm, zuzycia
materiatdbw i nargdzi, wskaniki struktury: magtku i kapitatu, zatrudnienia,
kosztow, zapasow, sprzega

* oblicza& i interpretowéd miary statystyczne, wykorzystywane w pracach
analitycznych planistycznych,

* sporadza& podstawowe sprawozdania finansowe oraz wykorzy&tyve
w kontaktach z otoczeniem,

» stosowé zasady i metody analizy finansowe] i wykorzystywgej wyniki
w procesach decyzyjnych,

» stosowa& marketingowa strategziatania przedsbiorstwa,

* interpretowa ogolne prawa ekonomiczne,

» stosowa zasady rachunku ekonomicznego,

e organizowa prac wtasry i prac; niewielkich zespotow ludzkich,

» Kkorzyst& z r&znychzrodet prawa,

* postugiwa sic podstawowymi nakgdziami rachunkowsi zaradczej,

e przestrzega przepiséw bezpiechstwa i higieny pracy, przeciwparowych oraz

ochronysrodowiska.

Kompetencje w zakresie umgdposci uczenia si, rozwijaniaswiadomdaci i ekspresji
kulturalnej realizowaneasjak w kazdej grupie przedmiotow poprzez wybor wdavych,
réznorodnych, nowoczesnych metod nauczania, udziatniomz w dyskusjach,
spotkaniach (uczniowie klas 1l i IV technikum kiorudziat w ,Debatach
swigtokrzyskich” organizowanych przez Uniwersytet Humsrczno — Przyrodniczy im.
J. Kochanowskiego w Kielcach), w aych formach twoérczmi, udziale w zyciu
kulturalnym Kielc.

Powyzsza analiza pozwala stwierdziz wiasciwa realizacja ksztatcenia zawodowego;
wzmocniona zdobyciem przez uczniéw wiedzy i kompejiena zagciach z przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych, ezykach obcych, przeddiorczcgci i technologii
informacyjnej; pozwoli na wyksztatcenie absolwerkiry kedzie dobrze funkcjonowat
na rynku pracy, wikxiwie planowat kariegx zawodow, bedzie zdolny do petnienia

nowych rél, odpowiedzialny i aktywny wyciu spotecznym.
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Dla realizacji tego celu bardzo ww jest nawizanie wspéipracy mdzy

nauczycielami  przedmiotbw  zawodowych a  nauczycielamprzedmiotow
ogolnoksztatgcych i wspdlna analiza programoOw nauczania pagerk uzyskania

wzmocnienia dla dziataw celu poprawy poziomu kompetencji kluczowych uémn
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III. RYNEK PRACY

I11.1 Regionalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych

placowek

Przy opracowaniu wykorzystano materiaty WojewddgkiéJrzdu Pracy w Kielcach
.,Ranking zawoddéw deficytowych i nadwlowych w wojewodztwieswigtokrzyskim
i | pétroczu 2008 roku” oraz ,Miodziena rynku pracy w wojewodztwi@victokrzyskim
w 2007 roku”

Stopa bezrobocia w wojewddztwiavietokrzyskim na koniec czerwca 2008 roku
uksztaltowata si na poziomie 13,5%, (w kraju - 9,6%) i bytazsea o 1,9 punktu
procentowego (w kraju o 2,7 punktu) w porownaniu amerwca 2007 roku. Stopa
bezrobocia w czerwcu 2008 roku byta nagzia w porownaniu do analogicznego miesi
w latach 2000 - 2007. Natomiastzjuv styczniu 2009 rokuérednia stopa bezrobocia
wyniosta 14,8 (przy 10,5 w kraju) a prognozuje dalszy wzrost bezrobocia w regionie

i w Polsce. Stopa bezrobocia w powiatach ksztalt@wsia nastpujaco (31 stycznia 2009):

_ ) ) ) Stopa bezrobocia | )
Powiat wojewddztwdwictokrzyskiego _ Liczba w tysacach
w styczniu 2009 (%)
Buski 9,4 3,4
Jedrzejowski 12,2 4,5
Kazimierski 10,8 1.8
Kielecki 21,0 15,1
Konecki 23,2 8,4
Miasto Kielce 10,3 113
Opatowski 17,1 4,7
Ostrowiecki 17,5 8,0
Pinczowski 8,7 1,7
Sandomierski 10,7 4,2
Skatyski 23,5 7.0
Starachowicki 15,5 6,1
Staszowski 11,3 3,9
Wioszczowski 14,7 3,2
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Udziat wybranych kategorii bezrobotnyckdacych w szczegodlnej sytuacji na rynku

pracy w ogolnej liczbie bezrobotnych ksztaltowatsastpujaco:

* bezrobotni do 25 rokiycia — 21,1% (w ub. roku — 19,8%),

* bezrobotni powyej 50 rokuzycia — 19,5% (przed rokiem — 19,3%),

» dlugotrwale bezrobotni — 56,6% (w ub. roku — 65,5%)

* bez kwalifikacji zawodowych — 24,8% (przed rokierd6;9%).

W ujeciu zawodow zwgzanych z profilem ksztatcenia szkoty rgost spadek liczby
bezrobotnych o 12 do 14,4 %.

Lp | Nazwa zawodu 2007r; 2008r wzrost/spadek
1 | Technicy i innyredni personel 15.787Y 13.520 -2.267 -14,4%
2 | Pracownicy biurowi 1971 1.698 -273 -139%
3 | Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 8.685624. | -1.061| -12,2 %

Liczba bezrobotnyctz grupytechnikow i innegosredniego personelu(lwyniosta
13.520 o0s6b. Zarejestrowani technicy stanowili 2¢,2g6tu posiadagych zawdd,
a wéréd nich najwgcej byto pracownikéw ds. finansowych i handlowycl3.476 oséb
(25,7%)oraz technikbw mechanikéw - 2.192 (16,2%).

Z rankingu zawodow bezrobotnych pozostggh w ewidencji powiatowych ugdow

pracy na koniec czerwca 2008 roku wynikawgréd 55.779 bezrobotnych posiagtajch
okreslony zawod najliczniej zarejestrowani byli: stan raniec czerwca 2008
(w porownaniu do roku 2007)

» sprzedawcy i demonstratorzy 3.906 (4.544)

* pracownicy ds. finansowych i handlowych 3.476 (4)12

Bezrobotni z wymienionych grup zawodowych stanoi,2% ogétu bezrobotnych
posiadajcych zawdd (na koniec czerwca 2007 roku 13,5%)zlacbezrobotnych w obu
grupach zmniejszyta siw porownaniu do czerwca 2007r.snéd sprzedawcoéw o 638
0s6b oraz pracownikéw ds. finansowych i handlowgdd¥8. Tendengjutrzymupca Sie
od wielu lat jest wysokie bezrobociesmdd sprzedawcéw oraz pracownikéw ds.

finansowych i handlowych.

Wsréd bezrobotnych do 12 migsa po ukdéczeniu nauki znacargrupg stanowili
technicy i innysredni personel - 1.225 0s6b (31,5%), w tym:

e 312 pracownikoéw ds. finansowych i handlowych,
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* 109 technikéw mechanikow,

104 agentow ds. sprzegda(handlowcow),

94 technikdéw budownictwa i ochrodyodowiska,

94 dietetykdw zywieniowcow

89 technikdw elektronikow i telekomunikacii.

W roku 2008 w porownaniu do | pétrocza 2007 rokuatdwano wzrost liczby ofert
pracy, w tym najwyszy w handlu i naprawach (o 800¢a&j) oraz dziatalnai ustugowej,
komunalnej, spotecznej i indywidualnej (o 616). ®fepracy skierowane do pozostatych
grup zawodowych przeznaczone byty dla:

» pracownikéw biurowycl3.338 ofert (18,8%), w tym dla:

o pracownikOw obstugi biurowej 2.253,
0 magazynierow i pokrewnych 358,
0 recepcjonistéw i rejestratorow 178, sekretarek 145
» pracownikow ustug osobistych i sprzedaw@&a08 ofert (18,7%), w tym dla:
o0 sprzedawcow i demonstratorow 2.020,
o kucharzy i kelnerow 548, - fryzjeréw kosmetyczelb28
o pracownikow ustug ochrony gdzie indziej niesklakgivanych 144,
» technikéw i innegeéredniego personeld.984 oferty (16,8%), w tym dla:
o pracownikOw administracyjnych i sekretarzy 1.339,
o0 pracownikOw pomocy spotecznej i pracy socjalnéj,24
0 agentéw ds. sprzegha(handlowcow) 224,
o pracownikow ds. finansowych i handlowych 137,

Najwiecej ofert pracy skierowanych byto do pracownikéwzyp pracach prostych,
biurowych, ustug osobistych i sprzedawcow, azéakechnikdw i innegosredniego
personelu oraz robotnikdw przemystowych i rzesmigdw - tacznie 89% ogétu ofert
pracy zgtoszonych w | pétroczu 2008 roku. W pordominado | potrocza 2007 roku
odnotowano wzrost liczby ofert pracy o 2.577. ekgizylo s¢ zapotrzebowanie gtownie
na: pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow Ja 8fert), technikow i innyredni
personel (o 807) oraz pracownikbw biurowych (o 53®&)trzymuje st duze
zapotrzebowanie na pracownikéw biurowych zatrudyghn gtébwnie w jednostkach
sektora publicznego. W przewagacej czsci sa to oferty stau kierowane do osob

bezrobotnych do 25 rokaycia. Pomimo, 2 do urzdow pracy wptywa wiele ofert
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w zawodach handlowyclsprzedawcy nadal pozostajajliczniejsa grum bezrobotnych.

Sytuacja taka me wynik& z niedostosowania kwalifikacji zawodowych o0so6b
bezrobotnych do potrzeb zgltaszanych przez pracaalawoatomiast mato atrakcyjne
wynagrodzenia nie spetnigjoczekiwa oséb podejmuagych zatrudnienie. Wysoka
fluktuacja kadr w braty handlowej powoduje,zi do urzddéw pracy mog trafia
wielokrotnie oferty dotycgce tego samego stanowiska pracy.

Z rankingu zawodow w | potroczu 2008 roku wynikanajwyzszy wskanik szansy
uzyskania zatrudnienia posiadali:

* pracownicy obstugi biurowej

e pracownicy obrotu pieninego i obstugi klientow

* pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustbigac

Zawod deficytowyjest to zawdd, na ktory wygiuje na rynku pracy wgze
zapotrzebowanie niliczba oséb poszukagych zatrudnienia w tym zawodzie. Natomiast
zawodem nadwitowym jest zawdd, na ktory wygbuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie ailiczba oséb pozostgych bez pracy w tym zawodzie.

Skorelowanie liczby ofert pracy zgtoszonych przeacpdawcow do ueddw pracy
z liczba zarejestrowanych bezrobotnych pozwala na dokighee okrélenie szansy
uzyskania zatrudnienia w danym zawodzie. Obecnieekypracy charakteryzuje ¢si

nadmiarem zasobow sity roboczej przy znacznie rapggjliczbie miejsc pracy

Zawody deficytowe

Na podstawie rankingu zawodow deficytowychzm@ stwierdzi, ze wicksze szanse
na podgcie pracy posiadajbezrobotni:

 Pracownicy obstugi biurowej ptacownicy ds. finansowo-statystyczni,

magazynierzy, sekretarki)

e Pracownicy obrotu pieainego i obstugi klientow

* Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usthgac

* Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

Na terenie powiatu kieleckiego zawody deficytowe tobotnik gospodarczy,
pracownik biurowy, pracownik administracyjmyaz sprzedawcaZawody nadwykowe

to: technik mechanikslusarz, murarz, krawiec, fryzjer, technik budowwat mechanik
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samochoddéw osobowych, kucharz, tokarz, piekarhniecelektryk, technik elektronik
orazblacharz samochodowy

W miecie Kielce zawody deficytowe to:pracownik biurowy, pracownik
administracyjny, sprzedawca, robotnik gospodarempotnik pomocniczy w przeshy
przetwoérczym, pracownik ochrony mienia i osvbz magazynier Zawody nadwgkowe
to: asystent ekonomiczny, technik mecharllsarz, technik budownictwa, technik
zywienia i gospodarstwa domowego, politolog, krawie&arzoraz pozostali mechanicy
pojazdow samochodowy.cch

Na lokalnym i regionalnym rynku pracy wypuje zjawisko wysokiego bezrobocia
wsrod sprzedawcow i pracownikow finansowych i handloin Jednoczmie pracodawcy
poszukuj najczsciej pracownikow, ktorzy posiadawiedze i umisjtnosci skojarzone
z zawodem technik ekonomista (pracownicy biurowracpwnicy administracyjni,
pracownicy kancelaryjni, fakturzgi, kasjerzy). Zawody te znajdujsic na wysokich
miejscach (5,7,11,12,13,14)ssd 30 zawodow deficytowych uszeregowanych wedtug
wskaznika intensywnéci deficytu. Tak wec ksztalcenie w tym zawodzie odpowiada
potrzebom rynku, zawdd technika ekonomisty jest dbar uniwersalny, po
uszczegotowieniu, poghieniu kwalifikacji (84,4% absolwentow kontynuujaule) daje

duze szanse na znalezienie pierwszej pracy | d&iager zawodovd.

I11.2 Kompetencje Kluczowe a rynek pracy

Pracodawcy poszukag nowych pracownikéw badgpoziom opanowania przez nich
kompetencji kluczowych. Wymagane jest oczici@ swiadectwo ukaczenia szkoty
sredniej zawodowej, mile widzian@viadectwo dojrzatéci z dobrymi wynikami matury.
Rozmowa kwalifikacyjna czy test teoretyczny/praktyg przeprowadzony dla grupy
ubiegajcych st o stanowisko pracownikdw — wybranych ze sktacggh ofert¢ pracy
jest ostatecznym kryterium wyboru. Pracodawcygstz nie maj informacji o faktycznej
wartasci kwalifikacji, $wiadectw, dyplomoéw. Nieufrié pracodawcéw do dyplomu jest
efektem bardzo zédicowanej jakéci pracy szkoét.

Przygotowanie wikxiwego CV a nasgpnie ,obronienie” go w trakcie rozmowy

kwalifikacyjnej to tak naprawgsprawdzian kompetencji kluczowycleZyki obce, praca
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grupowa, umigjtnosci komunikacyjne, nargzia informatyczne itp.), ktéreasbaz

poruszania gina rynku pracy.

Wedlug autoréw opracowania ,Mapa monitaeg Szanse na pracabsolwentow
ponadgimnazjalnych szkét wojewodztwawictokrzyskiego w roku 2007” poziom
przygotowania ucznidow naszego wojewddztwa daeiajna rynek pracy jest raczej niski,
tylko 50,7% potrafi napigazyciorys, 53,5% podanie o prgdist motywacyjny — 53,5%,
rozmawia z pracodawcami o pracy 39,8% o pracy, wykoredanie praktyczne 35,5%.

Poszukiwani s absolwenci wtadagy minimum jednym gzykiem obcym. Wedtug
bada& GUS wérdd osob, ktére nie zrjezykOw obcych tylko 54,6% pracujez 86,7% to
osoby nieaktywne zawodowo (rok 2007), natomiasbgsétore zna wigcej niz jeden
jezyk obcy maja znacznie vwyze szanse na zatrudnienie, w 2007 roku 77% z nich
pracowato.

Duze znaczenie w procesie rekrutacji nowych pracowmikést biegte stosowanie
narzdzi informatycznych przez nich w pracy. Wg opracoiaa,Mapa monitorujca
szanse na praabsolwentow ponadgimnazjalnych szkoét wojewodzéwestokrzyskiego
w roku 2007” & 87% pracodawcow pragnie by przyszty pracownik leigmpstugiwat si
arkuszem kalkulacyjnym, edytorem tekstuadb programem do fakturowania
i ksiggowania.

Pracodawcy proszeni o nakienie idealnej sylwetki kandydata wskagzwyyrazna
przewag czynnikow osobow&tiowych kandydata - kompetencji obywatelskich,
spotecznych, innowacyjsoi i przedsgbiorczagci nad przygotowaniem teoretycznym czy
nawet zdolnéciami praktycznymi. Wysakmotywacg do pracy uznano za najistotniejszy

czynnik brany pod uwagprzy zatrudnianiu pracownikow.

Czynniki brane pod uwag przy zatrudnianiu absolwentéw ponadgimnazjalnych gkét zawodowych

woj. $wigtokrzyskie (Srednia ocena w skali O do 5)

Zatrudnienie
Od 1-9 Od 10-4 9 Od 50- 249 250 i wiecej

pracownikéw | pracownikow | pracownikéw | pracownikow

Przejawia duaa
motywacg; i che¢ do 4,7 4,6 4,7 4,8
pracy
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Jest bardzo ambitny,
zalezy mu na 4,4 4,4 4,4 4,1

sukcesie

Ma przede
wszystkim
. . 4,4 4,5 4.6 4,5
umiegtnosci

praktyczne

Ma szerokie
przygotowanie 3,7 3,6 3,9 3,8

teoretyczne

~Ztota raczka” —
nadaje sj do 3,7 3,9 3,9 3,4
wszystkiego

Po szkole odbyt sta

o 3,5 3,7 3,7 3,6
w firmie

Bedac uczniem
odbyt praktyk 3,4 3,8 3,6 3,1

zawodow w firmie

Zrodito: ,Mapa monitorujca szanse na praabsolwentéw ponadgimnazjalnych szkot wojewddztwa

swigtokrzyskiego w roku 2007”

I11.3 Funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym i regionalnym rynku

pracy.

Technik ekonomista nmie by zatrudniony na wszystkich stanowiskach pracy
w matych podmiotach gospodarczych, jak rownma innych stanowiskach, na ktorych
potrzebna jest podstawowa wiedza i uwtigsci z zakresu finansow i rachunko$on
Jest to jeden z najszerszych zawodow iliwiajacy specjalizag w zakresie finanséw
i rachunkowdci, ubezpiecze czy bankowsci.

Absolwenci Zespotu Szkét Ekonomicznych im. M. Kapga s wysoko oceniani
przez pracodawcow. €& pracodawcow, bazag na wilasnych daviadczeniach

z przesztéci, wskazata na wysza motywacg do pracy oraz wisze zdolnéci
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interpersonalne u o0s6b z wyksztatceniérednim niz wsrdod absolwentéw wiszych

uczelni. Istotn zalet, okazaly st roéwniez bardziej adekwatne do proponowanego
stanowiska pracyadania ptacowe o0sOb z wyksztalceniem zawodowym. @hgemy
jednak efekt spadku wa#d rynkowej kwalifikacji w odniesieniu déredniego poziomu
wyksztatcenia.

Mtodzi absolwenci naszej szkotya srzadziej bezrobotni ni osoby starsze
z analogicznym wyksztatceniem, pawa trudndéci na rynku pracy dotykajgtownie
starszych rocznikbw — zawody ekonomiczne wymagajgtej aktualizacji wiedzy i u
starszych absolwentow wypuje deficyt umigjtnosci praktycznych, zwilaszcza
w odniesieniu do nowych technologii.

Pozytywna oping na temat pracownikdw p absolwentow potwierdza ystgka
przedsgbiorstw, ktére w okresie 2004 — 2007 zdecydowaty ish zatrudni. W tym
czasie absolwentow szkoty zatrudnito 8 na 1Qydb firm w Kielcach i powiecie
kieleckim. Wspotpraca z mniejszymi przegsorstwami daje wiksze gwarancje
zatrudnienia absolwentéw. Mniejsze przeldsirstwa zatrudniaj czesto uczniow, ktérzy
odbywali praktyki zawodowe w ich firmach.

Uczniowie, ktorzy uzyskali mdzynarodowe certyfikaty Polsko Niemieckiej Izby
Przemystowo Handlowej maja propozycje pracy w pMath wielkopowierzchniowych
sieci real, makro na terenie Europy. Natomiaskezc¢, ktora dobrze zdata wewtnzny
egzamin sprawrsgi handlowe] mee poda¢ prag w kieleckim real lub makro na
stanowiskach sprzedawcoéw i logistykéw zaiwoscia dalszego awansu.

Nasi absolwenci podejmujprae na srednich stanowiskach-4 odpowiedzialni za:
obstug biurowa, kancelaryjn, pracuj jako pracownicy ksigowasci, sprzedawcy,
handlowcy. Bardzo gsto podejmuyj prace w firmach rodzinnych lub aplikup srodki na
rozpoczcie wiasnej dziatalniei gospodarcze).

Wielu naszych absolwentéw obrato zupetnie indeiezke dalszego rozwoju
zawodowego (zost@aj naukowcami, projektantami mody, piosenkarzami, owthi,
wiascicielami firm reklamowych, dyrektorami bakow, iypicji finansowych). Wiedza
ekonomiczna, umiefnosci zdobyte w szkolesredniej stanowd podstaw dalszych
dziata.

Duza czs$¢ absolwentow decyduje¢sha podgcie studiow (86,3%), zagba do tego
szkota, stawiajc dwzy nacisk na dobra zdawakio egzaminu dojrzakei. Bowiem

im wyzszy poziom wyksztalcenia tym wgze prawdopodobistwo aktywndci
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zawodowej i mniejsze bezrobocia . By ten cel zrealied podejmuy prac i studiup
w trybie zaocznym

Na pytanie jak nasi absolwenci funkcjomuja lokalnym i regionalnym rynku pracy
nie ma jednej odpowiedzi. Uczniowie, ktorzy jakotgwveacje wyboru szkoty podajcheé
zdobycia zawodu lub kontynuacje tradycji rodzinnypbnad 65% badanych) nagézie]
aktywnie zdobywaj wiedz i umiegtnosci, korzystaj z praktyk, uczestniaz
w dodatkowych zapiach, szkoleniach, warsztatach, uzyskuglobre efekty nauczania.
Tacy absolwenci znajdujdobra, rozwijajca ich prag. Duza cz$¢ uczniow wybiera
szkok przypadkowo, ze wzegtlu na kolegéw, dojazd do szkoty i bo trzeba bytd co
wybrat. Jéli do stabej motywacji towarzygzniskie wyniki nauczania w gimnazjum,
stabe maliwosci ucznia maja oni szanse na prace na niskokwalifdnych stanowiskach.
Wskaznik perspektyw rynkowych jest dla nichzazy. Oceniamy jako szkotae szanse na
znalezienie pracy z uwzglnieniem aspektu ,znalezienia pracy w zawodzieyi @zecne
wyksztatcenie utatwi znalezienie pracy” wynosi 69%y wysokiej ocenie dopasowania
jakosciowego oferty do €wiatowego rynku pracy 78%. Dla wszystkich szkol paiw
kieleckiego i miasta Kielce te wskaki wynosz odpowiednio 75% i 96% (Mapa
monitorupca szanse na pracabsolwentow ponadgimnazjalnych szkét wojewddztwa

swigtokrzyskiego w roku 2007).
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA 1 UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH

IV.1 Prognozy demograficzne

Materiat do poniszej prognozy demograficznej oparty zostat gtdwnee danych
pochodacych z dwoéch opracowiaUrzedu Statystycznego w Kielcach pt. ,Prognoza
demograficzna na lata 1999-2030” i ,Prognoza demiiggna na lata 1999-2020" oraz
»Prognoza ludnéci Polski na lata 2008 — 2035” Gtdéwnego klta Statystycznego.

W latach 2010-2020 liczba mieszik#&w Kielc zacznie stopniowo wzraétdBedzie to
jednak nieznaczny przyrost. Natomiast wdjwictokrzyskie jest rejonem, Kktory
doswiadczy najwekszego w skali kraju ubytku ludea (15,6% w latach 2007 — 2035).
Wigksze zranicowanie przebiegu prognozowanych stanéw lédnloedzie obserwowane
w obszarach wiejskich — systematycarhytek populacji mze dogé¢ do 8,8 %, natomiast
udziat miast w strukturze ludéo ogoétem spadnie nieznacznie do 40,96 w 2035 roku
z 44,92% w 2010.

Prognoza ludndci wedtug wieku — w tysacach — miasto Kielce

Wiek przedprodukcyjny Wiek produkcyjny  |Wiek produk cyjny
2000 2015 2030 2000 2015 2030 2000 2045 2030
21,4 17,6 16,7 64,9| 61,1 57,2 13,6 21,3 26,1

X
o
=

©)
9_\
®
3

Prognoza ludndci wedtug edukacyjnych grup wieku — w tysicach — wojewddztwawietokrzyskie

lata
wiek 2007 | 2008 | 2009 | 2010| 2015 2020 2025 2030 2035
16-18 lat 56,4 54,8 52,7 49,9 39,4 33,8 355 3562,63
19 — 24 lat 125,12 119,7, 1179 1106 92,0 718 61655 | 65,3

Wystepujace zjawisko nidw i wyzow demograficznych jest przyczynzmian
w strukturze wieku dzieci i mtodzig w wieku szkolnym. Zgodnie z wynikami prognozy
— na skutek coraz #8zej dzietnéci kobiet — udziat dzieci i mtodzky w catej populacji

wyraznie st zmniejszy. Gwattownie wzkaie liczba osbdb starszych Wedtug danych GUS
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po 2025 roku liczba ludzi starszychdzie przewysz& liczbe ludzi mtodych (do 18 roku
zycia). Wptyw na struktur wieku kgda mie¢ takze migracje.

Zmiany w stanie i strukturze ludém powodowane g ruchem naturalnym (zmiany
w stanie cywilnym, w stanie liczebfw ludnacci na skutek urodZeizgondw) oraz
ruchem migracyjnym (ruch ludda wynikajacy ze zmian miejsca zamieszkania, tj. ze wsi
do miasta, z miasta do wsi oraz imigeacjemigracg). Zgodnie z przewidywaniami
migracje wewngtrzne pozostan na statym, bardzo niskim poziomie. Kielce - miasto
wysokiego bezrobocia, w najbsizych latach d&dzie blokowé migracg ze wsi. Szacuje
sig, ze wolumen migracji wzrmie w roku 2020, po czym zmaleje w roku 2030. Pod®b
saldo migracji ze wsi do miast. Z danych t#tu Statystycznego w Kielcach wynikae
prawie dwie trzecie migracji ralzywojewddzkich kieruje si do wojewddztwa
mazowieckiego Elaskiego. Natomiast najegciej obszarem pochodzenia imigrantéw s
wojewddztwa lubelskie iswictokrzyskie, a w dalszej kolejdoi podkarpackie
I warminsko-mazurskie.

Gminy najbiedniejsze, a do tych zaliczpalezy rowniez region swigtokrzyski, to
jeszcze spadek po zaborze rosyjskim. Mipliwie ten spadek wptywa na stagnacj
lokalna starszej generacji. Miodsi i najzdolniejsida wyjezdza¢ z regionu zbyt stabo
rozwinigtego, by ksztatcisi¢ i pracowa. Wedle ubiegtorocznych ba@l&US, po naszym
wejsciu do Unii na teren Niemiec chcecg¢siprzenig¢ 1,5 min Polakéw (dane
ogolnopolskie, brak analiz dotygzych wojewodztwaswictokrzyskiego). Powstaga
pustka demograficzna, zaiana z procesem globalizacji, stanie za kilka lat réwnie
problemem Polski. Pustkte, po wefciu Polski do Unii Europejskiej, jak twiergz
eksperci, wypetni przybysze ze Wschodu (BiatdruUkraina) i Potudnia (Afryka i kraje
muzutmaskie).

Trwajacy od 1984 roku spadek urodzespowoduje istotne zmiany w strukturze
ludncsci wedtug wieku — edukacyjnych grup wieku. Liczbadmaci w wieku
przedprodukcyjnym (dzieci i mtodzieponizej 18-go rokuzycia) w prognozowanym
okresie (do 2030r.) dolzie s¢ zmniejsza. W latach 1999-2009 wygiit nieznaczny
przyrost ludnéci w wieku produkcyjnym (rzczyzni 18-64 lata, kobiety: 18-59 lat). Rok
2010 zapocgkuje okres trwajcego co najmniej 20 lat zmniejszania kczby ludndgci
w wieku aktywndci zawodowej. Ubytek ten spowodowamydhie gwattownym spadkiem
liczby ludnaci w wieku 18-44 lata tj. w wieku mobilnym. Liczlwsob w wieku 16-18 lat

(kandydatéw do szkét ponadgimnazjalnych) wagai dziestciu lat zmniejszy & 0 26 %
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w roku 2015 do 38% w roku 2035. Wagu kilku lat, do roku 2017 odsetek oséb w wieku

0 — 24 lat zmniejszy sia w 2035 roku udziat dzieci i miodze w populacji ogotem

wyniesie tylko 23,4%. Zmiany demograficzne wptyniekorzystnie na strukterszkot
w naszym wojewodztwie — zapewne wiele szkét w tyaspbdt Szkét Ekonomicznych im.
M. Kopernika) ledzie musiato zmniejszyliczbe klas. Poprawa sie zapewne warunki

nauczania i zmniejszy liczebitoklas, co pozwoli poprawiefekty ksztatcenia.

IV.2 Wspotpraca szkot z zakladami pracy

Wspoipraca szkoty z zaktadami pracy jest bardzdegda i odbywa s na kilku
ptaszczyznach: praktyki zawodowe, spotkania i kaerfeje, oraz sponsoring.
Niezkednym uzupelnieniem ksztatcenia realizowanego w Igzjast praktyka zawodowa
odbywapca s¢ w raznych podmiotach gospodarczych, ktorej celem jesikigczne
zastosowanie, w warunkach konkretnej firmy, ugtiegci zdobytych podczas zdj
lekcyjnych w szkole. Obejmujemy anicorocznie okoto 300 uczniéw klas drugich
i trzecich Technikum. Na statle wspotpracujemy z ggbml0 firmami. Liczba ta jest
znacznie wgksza, poniewadla uczniéw mieszkagych w znacznepdlegtaci od Kielc,
organizujemy praktyki w pobiu ich miejsca zamieszkania, np. w adach gmin,
bankach spétdzielczych lub gkiszych firmach lokalnych. Naskie firm, w ktorych
organizujemy praktykias

« Banki — ING BankSlaski S.A., PKO BP S.A., Bank Spotdzielczy, Bank Quiy

Srodowiska, Bank Zachodni WBK S.A., Bank Polskiep®izielczdci, i inne;

e Urzedy — Urad Miasta Kielce, Urad Wojewddzki, Urad Marszatkowski, urgy

gminne;

* Urzedy skarbowe

 Firmy ubezpieczeniowe - Uniga Towarzystwo UbezpaczS.A., Zaktad

Ubezpieczé Spotecznych;
* Firmy wystawiennicze — Targi Kielce Sp. z 0.0., paiter Expo Sp. z 0.0.;
* Biura rachunkowe;

* ,Spotem” Powszechna Spétdzielnia Spacow;

Przedstbiorstwa handlowe;
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* Hipermarkety sieci ,makro”, ,real”, ,praktiker”;

* Firmy reklamowe;

* Hurtownie;

» (Gospodarstwa agroturystyczne.

Szkota nieustannie zabiega o nowe kontakty z firmamodymi, stosujcymi
nowoczesne metody zadzania. Nie jest to jednak proste ze wdgl na dua rezerve
tychze firm do zatrudniania miodych, niedaadczonych ludzi, dla opieki ktérych trzeba
wyznaczy dodatkowego pracownika, fwmiccic im duzo czasu, dyscyplinowa
wyznaczé nieskomplikowane zadania. Problemem jest rowniebawa przed
ujawnieniem przez uczniéw danych firmy oraz jeekliow. Woh zatrudnié stazystow
skierowanych przez wdy pracy, po studiach, z gkiszy wiedz i umiegtnosciami. Nie
poddajemy si jednak i stale ponawiamy nasze oferty, ktére wspiy rekomendacjami
z zaktadow pracy , z ktoérymi wspotpracujemy od widht. Nasza szkota jest bardzo
dobrze postrzegana wsrodowisku pracodawcéw. Otrzymujemy wiele listow
gratulacyjnych z podgzkowaniami za dobre przygotowanie merytoryczne iseitae
postawy uczniow, ktorzy otrzymajz praktyki gtdwnie oceny celage, bardzo dobre
i dobre. Niektorzy z nich, jeszcze jako uczniowpeacowali w tych firmach w czasie
wolnym od zaj¢. Czste g przypadki,ze uczniowie po skiczeniu szkoty zatrudnianas
w firmach, w ktorych odbywali praktyki uczniowskie.

Kolejnym obszarem wspotpracy wizyty pracodawcéw w szkole naatego rodzaju
debatach, sesjach naukowych, konferencjach i spisigia. W listopadzie 2008 roku
wlaczapc sk w organizagj Swiatowego Tygodnia Przedsiiorczaci zorganizowakmy
okoto dwudziestu spotkamitodziery z przedsibiorcami. Byly to niezwykle ciekawe
zajcia przygotowujce uczniow do weégia na rynek pracy, promowania postaw
przedsgbiorczych oraz dziatalrici gospodarczej, jako atrakcyjnej dragciowe).

ZSE od roku ubiegasbp ,Certyfikat Jakéci — Szkota Przedsbiorczaci”.

Podejmujemy szereg inicjatyw, takw porozumieniu zé&rodowiskiem pracodawcow,
ktére w znaczny sposoOb uatrakcyjniajaule w naszej szkole, podnipgakas¢ pracy
nauczycieli, wyzwa] aktywna¢ ucznidw i rozwin ich talenty.

W stosunku do pracodawcow jako szkota mamy pewrespeinione jak datl
oczekiwania.Zyczylibysmy sobie wikszego udziatu wiaicieli firm w konstruowaniu

programéw nauczania do przedmiotow zawodowychktgka
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1V.3 Dzialalnos¢ szkdtl na rzecz przygotowania uczniow do

funkcjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy

1. W szkole zostat utworzony i jest realizowany PlaordRiztwa Zawodowego, w swych
planach pracy pedagog szkolny i kierownik szkolepraktycznego maj dziatania
Zwigzane ze wspOtpracz lokalnym i regionalnym rynkiem pracy. Podobnikam
wychowawczy i profilaktyczny ZSE zawiera tematykwiazam z rynkiem pracy.
Zostaly przygotowane konspekty lekcji dotycgch aktywnego poszukiwania pracy, do
przeprowadzenia w ramach godziny do dyspozycji wyawcy dla klas na kaym
poziome edukacyjnym.

2. Organizujemy 4 tygodniowe praktyki uczniowskie dlszystkich uczniéw z klas Il i llI
w dobrze zargdzanych, nowoczesnych firmach na terenie KIELC jew@ddztwa.

3. Szkofa realizuje programy przygotowog do rynku pracy: ,Stawiam na przysztg
program  praktyk, ,Metroedukacja” - obejmog wszystkich  ucznidw.
Wspdtorganizujemy midzynarodowy egzamin certyfikacyjny ,Uméinosci
praktyczne w handlu” z Polsko- Niemieckba Przemystowo-Handlaw

4. Wyzsza Szkota Handlowa we Wroctawiu i Metro group jeganizatorem programu
bezptatnych studiéw przygotovagych do pracy na stanowiskach kierowniczych
w sieciach makro i real. Uczniowie klas napsgych naszej szkoty bigrudziat
w rekrutacji na te studia. Z pozytywnym skutkiem uezen Pawetl Gotuchowski
ukonczyt studia korzystaf z tego programu.

5. Szkota realizuje dziatania zwdane z Dniem Przeddiiorczaci. W roku szkolnym
w latach 2006 — 2008 45% uczniéw z naszej szkohepljeden dzie towarzyszyto
pracownikom ranych firm i instytucji, poznajc tajniki ich zawodéw. W program
.Dzien  przedstbiorczaci”, organizowany przez Fundacj Miodziezowej
Przedstbiorczaci pod honorowym patronatem Prezydenta RP, argast co roku
coraz wecej uczniow. W zabknosci od swoich oczekiwg uczniowie maj mazliwosé
odbycia praktyk na whych stanowiskach, od matych rodzinnych firm, pcelkie
migedzynarodowe korporacje i instytucje nséwowe, w bramach sg¢gajcych od
przemystu po media i dzialalfwartystyczn. ,Dzien przedsgbiorczcci” umozliwia im
bezpdrednie poznanie wymagiastawianych pracownikom naadych stanowiskach
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w danej brasy, pozwala pordwnawyobraenia o danym zawodzie z rzeczywistia

i je zweryfikowa, a tym samym sprzyja podejmowaniu trafnych deoyzplanowaniu
dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej. Ekii programom takim, jak ,Dzie
przedsgbiorczasci’, nauka wychodzi poza mury szkoty. Uczniowie oigga program
jako bardzo udany - spotkaligst zyczliwym przygciem konsultantow, mitatmosfes

w zakladzie pracy, a tak duwa checia przekazania wiedzy z zakresu prowadzenia
biznesu.

6. W dniach 17-23 listopada 2008 roku uczniowie i yoele naszej szkoty brali udziat
w Swiatowym Tygodniu Przedsbiorczdici, po raz pierwszy organizowanym w Polsce.
Do tej pory inicjatywa ta realizowana byta w USAVielkiej Brytanii. Od tego roku
obchodzony &dzie jednoczénie w 56 krajach. Pomystodawcafwiatowego Tygodnia
Przedstbiorczaci sa premier Wielkiej Brytanii, Gordon Brown, brytyjskaadowo-
biznesowa organizacja Make Your Mark oraz ameigka Fundacja Kauffmana.
Celem jest stworzenigodowiska spotecznego, ktore aktywnie wspiera sizbibrcze
postawy i inicjatywy miodych ludzi. Przewodnicym Komitetu Honorowego
Swiatowego Tygodnia Przedsiorczagici w Polsce jest Pan Waldemar Pawlak,
Wicepremier RP i Minister Gospodarki. Zaproszente utizialu w pracach Komitetu
Honorowego przyta Pani Katarzyna Hall, Minister Edukacji Narodoyejtake znani
politycy, przedsibiorcy, przedstawiciele organizacji propaguyjch wiedz
ekonomiczm, redaktorzy naczelni mediéw. W ramaSiP Fundacja Miodzieowej
Przedsibiorczaici zaprosita uczniéw, nauczycieli iprzeglsbrcow do udziatu
w projekcie ,Otwarta firma”. W szkotach ponadgimjaaych realizowany byt modut
.Biznes przy tablicy”. Dla przeddbiorstwa byta to wspaniata okazja do promocji oraz
nawigzania nowych kontaktéw wsrodowisku lokalnym. Szkota otrzymata $za
mozliwos$¢ wzbogacenia swojej oferty edukacyjnej o ciekawgda przygotowujce
ucznidbw do wejcia na rynek pracy, promowania postaw przguaerczych oraz
dziatalngci gospodarczej, jako atrakcyjnej dragiciowej. W naszej szkole odbytyesi
22 spotkania (kadego dnia po kilka wyktadow i warsztatow), w ktanywzieto udziat
okolo 500 uczniéw. Przeddiiorcy, zazwyczaj przy pomocy prezentacji
multimedialnych, w prosty sposob przyalii uczestnikom skomplikowane zagadnienia
biznesowe. Poruszano ngsijaca tematyk: relacje pracownik i pracodawca,
prowadzenie wtasnej firmy, marketing firmy, etykabiznesie, firma a klient, finanse

firmy, co to znaczy ,by przedstbiorczym”, co decyduje o sukcesie firmy, itp.
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Mtodziez zadawata wiele pytadotyczicych oczekiwa pracodawcéw w stosunku do

nowych pracownikow, praw konsumentéw, skutkdw etygo i nieetycznego
postpowania przedsbiorcow i wiele innych. Poprzez realizagada umazliwili $my
miodziezy bezpdredni kontakt zesrodowiskiem biznesu, przybllismy zasady
funkcjonowania biznesu, pomoghy uczniom zweryfikow& ich wyobraenia

o funkcjonowaniu firmy, zaria odbyly s¢ w ciekawej formie i w niezwykle ciekawym
obszarze tematycznym, zrealizowaly zadania szkolty w zakresie przygotowania
uczniéw do wejcia na rynek pracy, ksztattowaly aktywny stosunek daycia.

7. Zapocatkowalismy cykl wyktaddéw dla uczniéw i nauczycieli prowadgach w naszej
szkole przez najwysze] klasy fachowcow od zadzania i marketingu z Kanady
i Szwecji. W marcu 2008 odbytoespierwsze spotkanie z James Muby — menegerem
z Paint Sundry Products z Kanady oraz Uffem Caonstm z firmy Colorex ze
Szwecji. Prelegenci przedstawili miodaye przebieg swojej kariery zawodowej,
zaclgcali do podejmowania pracy po szkole, czy w trak@eki, zdobywania nowych
doswiadczé, do wytrwaldci, oswojenia & z porakami. Sami byli przyktadem
budowania swojej kariery od zwykiego pracownikagifbvnego menedbra duej
migdzynarodowej firmy. Spotkanie odbywale 8 jczyku angielskim.

8. Wspotpracujemy z partnerami dzial@ymi na rzecz przygotowania uczniow do $e&
na rynek pracy. Zapraszamy konsultantow z Wojewisdgk i Powiatowego Urzu
Pracy, Akademickiego Inkubatora Przethsdrczcci, Miejskiego Grodka Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej, Ochotniczych Hufcaac W PUP organizowany
byt cykl kilkugodzinnych warsztatow ,Twoje pierwszaiejsce pracy” pomagge
zrozumie€ wymogi rynku pracy oraz potrzeby pracodawcow.

9. Nauczyciele brali udziat w zewtrznym doskonaleniu dotyazym uwzgédniania
W pracy z uczniem potrzeb i prognoz rynku pracyaaigowanym przeSCODN i inne
instytucje, ukaczyli studia podyplomowe 2z zakresu doradztwa zaweEdm
(3 nauczycieli)

10. Miodziez uczestniczyla w wyktadach: \Wsza Szkota Administracji Publicznej
~Programy unijne sposobem inwestowania w siebiehiweérsytet Humanistyczno-
Przyrodniczy J. Kochanowskiego ,Perspektywy ksztaia w Polsce i w Unii”, Wisza
szkota Ekonomii i Prawa ,Nauka droga do sukcesuDgolnopolskie Targi Pracy
i Edukacji ,Twoja kariera w twoich ¢kach”, ,Poznawanie i rozwijanie swoich

uzdolnig”, ,Formalncsici przy zakitadaniu wiasnej firmy”. ,Formalda zwiazane
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z zakladaniem wilasnej firmy ,— prelekcje pracowmkoUrzedu Skarbowego.
Organizowakmy wycieczki na Gield Papierow wartéciowych oraz do Buisness
Centre Club.

Uczniowie naszej szkoty pod opieka nauczycieliibndkziat w konkursach o tematyce
zwigzane z rynkiem pracy: ,Moje wymarzone miejsce ptacyortfolio miodego
przedsiebiorcy”, ,Konkurs wiedzy o gospodarce iysiyce”, ,Konkurs z klasy do
kasy”. W konkursie ,Przedsdbiorczy zawsze wygrywa” byimy najlepsz szkoh
w wojewddztwieswietokrzyskim, nasi uczniowie to laureaci trzech pigzych nagréd
indywidualnych (konkurs realizowany przeéwictokrzyskie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli ze&rodkow NBP).

Szkota analizuje lokalny rynek pracy i dostosowsyeoja ofer¢ do jego wymogow,
proponujc nowe specjalri@i i zawody - na rok 2009/2010 technik organizacji
reklamy.

Napotykamy na trudrdsi w realizacji zadania wspotpracy z lokalnym iiceglnym
rynkiem pracy. Nauczyciele organizuji wiaczap sic w wiele przedsiwziec
zwigzanych z rynkiem pracy, mgyj$wiadoma¢ jak wazna jest to tematyka — jak e
jest dobre przygotowanie mitodych ludzi na rynekcgraNatomiast problemem jest
petne uczestnictwo uczniow ze wadli na obszerny materiat nauczania w szkole,
problem dojazdu do miejsca zamieszkania, dwuzmias©szkoty.

Problemem jest rownieniska motywacja uczniow, nieprzekonanyghma pierwszym
etapie budowania swojej kariery zawodowej jest pakrzebna wiedza o wymogach
I potrzebach rynku pracy.

Trudna¢ sprawia zdobywanie nowych, atrakcyjnych miejsckiyia Czsto filie
duzych firm np. bankow nie magprzyjmowa praktykantow motywujc to decyzjami
centrali i ochron danych osobowych klientow. Osoby opielag s¢ uczniami na
praktyce nie otrzymujdodatkowe] gratyfikacji za swoja pkagest to ich dodatkowe
zajcie, ktdremu nie magposwicci¢ wystarczajco duwo czasu.

Problemy rodzi take niezadowalape wyposaenie szkoty w nowoczegntechnik,
brak uregulowa prawnych i mechanizméw, ktére uczynityby wspoétgraszkot

I przedsgbiorstw korzysta dla obu stron. Nie ma dostatecznego wspomagaalaybr
iinnych srodkéw zapewniacych opfacalnét wspotpracy pracodawcow ze

szkolnictwem.
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V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

Zespot Szkot Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika Kielcach to szkota, ktora
dysponuje dokr, aktywra kadm pedagogiczsy znajduje zainteresowanych nauk jej
murach uczniéw, ktérym stwarza dobre warunki priacguki.

Uczniowie rekrutyj si¢ z terendw o diym bezrobociu, ¢gto z rodzin o trudnej
materialnej i niskim statusie spotecznym. Decydjecdwentow gimnazjow nie zawszg s
wystarczajco wspomaganie doradztwem edukacyjnym i zawodowym.

Niedostatecznie ugruntowana wiedza naszych ucznwpoprzednich etapow
ksztatcenia powoduje brak agtosci, co szczegolnie w przypadku matematyki, fizyki
i chemii utrudnia nauk i powoduje utrwalenie niskiej samooceny.¢€p w trakcie
pobytu w szkole pogbiaja si¢ braki w nauczaniu, nowe t@ bywaj zbyt trudne, nowe
srodowisko nie utatwia wzmocnienia poczucia wtaswajrtasci. Na tym etapie bardzo
wazna jest rola nauczyciela, ktéry ogromy nacisk pgptanajpierw na przekonanie
uczniow o ich daych, pomimo brakéw, midiwosciach, pomee im znalé¢ wiasry
motywacg do nauki i pracy, rozbudzi ambicje i zainteresomarDobra zdawalng
egzamindow zewgtrznych iwykazany przyrost wiedzy w zakresie praemtow
ogolnoksztatgcychswiadczy o skuteczrioi poditych przez szkaetdziata.

Nasi uczniowie znajzawody przyszkri, map swiadoma¢ jak szerokie maiwosci
zatrudnienia daje uzyskanie zawodu technik ekontamigak wane jest biegte
postugiwanie s jezykami obcym. Posiadgj zdolngé identyfikowania dospnych
mozliwosci dziatalngci osobistej, zawodowej lub gospodarczej, w tymuroienia zasad
dziatania gospodarki, a tai& szans i wyzwastopcych przed pracodawcami i podmiotami
gospodarczymi. Przejawigj postaw przedstgbiorcza bywap aktywni niezaleni,
innowacyjni — jest to gtdwnie odpowigdna realizowane przez szkolprojekty.
Znajoma¢é wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracynad naszych uczniéw nie jest
jednak zadowalaga.

Cata spotecznig szkolna Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Mikotajapernika
bardzo skorzysta na praktycznej realizacji prograrKempetencji Kluczowych
w nauczaniu. Oggniemy korzyci zwiagzane z dopasowaniem edukacji i pracy — dotyczy
to zarébwno Kkorz§ci dla uczniéw (zatrudnienie, zarobki, uznanie, ystakcja),

przedsgbiorstw (produktywnéé, innowacyjngé, niska fluktuacja kadr) jak i dla catej
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spotecznéci szkolnej (satysfakcja z pracy, motywacja do zed® ksztalcenia i
spojna¢ spoteczna). Szczegodlnie w tak niekorzystnie dlgiorau swictokrzyskiego
zmieniapce] sk rzeczywistéci absolwent szkoty dulzie potrzebowat szerokiego
wachlarza kompetencji kluczowych, aby méc elastgcdostosowywa sie do takich
zmian. Naley dostpnymi srodkami wspomaga w szkole rozwdj ksztatcenia
w dziedzinach nowoczesnych technologii, wspomagaegracg tresci przedmiotow
ogolnoksztatgcych i zawodowych w celu agjniccia przez uczniow wszego poziomu
kompetencji kluczowych. Szkole potrzebne sowoczesne programy nauczania,
nowoczesnesrodki dydaktyczne, podczniki, platforma porozumienia nauczycieli
réznych przedmiotéw, wspomaganie pracy nauczycieli adrig kierownicze] przez

jednostki badawcze i wgze uczelnie.
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