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WSTEP

Celem diagnozy jest rozpoznanie i zdefiniowanie lgetencji Kluczowych w Zespole
Szkot Informatycznych w Kielcach koniecznych do skgnia szans na bycia aktywnym
cztonkiem nowoczesnego spotengwva, uzyskania szans na zatrudnienie
w wspotczesnych warunkach rynkowych i spotecznych.

Na potrzeby analizy przeprowadzono badania (an&@®&0T) na wybranej grupie
ucznidw czwartych klas technikum informatycznegoelektronicznego, nauczycieli
przedmiotow zawodowych (przedmioty informatycznelek&yczno-elektroniczne,
przedsgbiorcza¢) i ogolnoksztatgcych (matematyka ezyk angielski).

Analizg¢ SWOT przeprowadzono w naptijacych obszaracHJodatek]:

» Kompetencji kluczowych i zawodowych uczniéw i aleehtow Szkoty (pobudzenie
aspiracji edukacyjnych i zainteresawaczniéw) — 46 préb badawczych;

 Wspélpracy nauczycieli przedmiotow ogoélnokszieich 2z nauczycielami
przedmiotéw zawodowych - 12 préb badawczych,;

e Charakterystyka Kadry pedagogicznej w aspekcie akextania Kompetencji

Kluczowych tj. umiegtnosci dostosowywania programow do zmiea@jch s

uwarunkowa srodowiskowych i rynku pracy — 24 préb badawczych.

Przeprowadzan rowniez analiz dotyczica charakterystyki ucznidw okékjaca
znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy — 38 praddwczych.
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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

I.1 Polozenie geograficzne

Szkota znajduje giw potudniowej czsci miasta Kielce, powiat Kielce, wojewddztwo
Swietokrzyskie, u podnéa wzgorza Telegraf. Jej doktadne panie opisuj wspotrzdne
50°50'42.84"N i 20°38'41.89"E.

Dane adresowe szkoty:

Zespot Szkot Informatycznych im. Gen. Jézefa HalBasaka, ulica Gen. Jbézefa
Hauke Bosaka 1, 25-217 Kielce.

1.2 Krotki opis bazy dydaktycznej

Budynek Zespotu Szkdét Zawodowych sktada ziprzyziemia, parteru, pierwszego
i drugiego petra. Jest ogrodzony, posiada wiasny, wewamy parking, oraz znajdage
sig po drugiej stronie ulicy boisko ze sztugznawierzchni, wybudowane w ramach
projektu ,Blisko Boisko”.
Przyziemie:swietlica, 3 sale dydaktyczne, 2 pracownie kompwiero4 pomieszczenia
pomocnicze.
Parter: 2 sale dydaktyczne, biblioteka, czytelszatnia, gabinet dyrektora, sekretariat,
pomieszczenie kierownika gospodarczego, 2 sartyaripomieszczenie kierownika
praktycznej nauki zawodu, kgiowas¢, 1 zaplecze nauczycieli, sklepik szkolny,
portiernia.
Blok sportowy:
Sitownia, zaplecze nauczycieli WF, sala gimnastgc2nsanitariaty.
Pierwsze pijtro:
6 sali dydaktycznych, 1 pracownia komputerowa, msxizenie pedagoga szkolnego,
3 zaplecza nauczycieli, gabinet wicedyrektora sgkopomieszczenie pigjniarki
szkolnej, radiowzet, 1 pomieszczenie gospodarcze, pokdj nauczkci@sanitariaty.
Drugie pktro:
4 pracownie komputerowe, 3 sale dydaktyczne, 4ezxapl nauczycieli, 2 sanitariaty,

pomieszczenie kierownika pracowni komputerowycbmigszczenie gospodarcze.
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Lacznie szkota dysponuje 14 pomieszczeniami dydaktyoz, 7 pracowniami

komputerowymigswietlica, sah gimnastycza i boiskiem.

1.3 Charakterystyka uczniow szkoty

W skiad Zespotu Szkét Informatycznych wchad&imnazjum nr 25 i Technikum
nrv.

W sktad gimnazjum wchodzi sgeoddziatow (po dwie klasy w kdym roczniku): Do
klas pierwszych ueszcza 4cznie 41 ucznidw — 21 chiopcow i 20 dziewczDo klas
drugich uczszcza 52 ucznidow — 28 chitopcoéw i 24 dziewtaz Do klas trzecich
gimnazjum ucgszcza 50 uczniow — 26 chtopcow i 24 dziewaz tacznie Gimnazjum nr
25 liczy 143 uczniéw z tego 75 chtopcow i 68 dzieytc

Technikum nr 7 zapewnia naukv klasach o specjalda: technik elektronik, technik
informatyk oraz technik teleinformatyk.

Do klas pierwszych ueszcza 4cznie 127 uczniow, w tym 117 chiopcow
i 10 dziewcat. Do klas drugich ueszcza 121 uczniébw, w tym 115 chiopcow
i 6 dziewcat. Do klas trzecich ueszcza 90 ucznidw w tym 90 chtopcdéw. Do klas
czwartych ucgszcza 117 uczniow w tym 4 dziewta. tacznie wszystkich do klas

Technikum ucgszcza 455 uczniow, w tym 435 chtopcéw i 20 dziesicz

1.4 Charakterystyka kadry pedagogicznej

W roku szkolnym 2008/2009 w Zespole Szkét Inforneatyych uczy dcznie 60
nauczycieli. 31 dyplomowanych, 8 mianowanych, litkaktowych i 4 staystow.

Pod wzgédem przygotowania zawodowego: j. polski — 6 nauietiyd. angielski —
4 nauczycieli, j. rosyjski — 1 nauczyciel, j. nieoki — 3 nauczycieli, biologia —
2 nauczycieli, chemia — 3 nauczycieli, geografia rauczycieli, historia — 3 nauczycieli,
fizyka — 2 nauczycieli, matematyka — 6 nauczyciatformatyka — 5 nauczycieli
(informatyka jako druga specjalito- 16 nauczycieli)swietlica — 2 nauczycieli, muzyka —
1 nauczyciel, przedmioty elektroniczne — 4 nauaayciprzedmioty elektryczne -
5 nauczycieli, przedmioty ekonomiczne i handlowe 2— nauczycieli, przedmioty

mechaniczne — 1 nauczyciel, wychowanie fizyczne —nalczycieli, technika —
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1 nauczyciel, religia — 2 nauczycieli, 1 pedagagkB/cznie kady nauczyciel Zespotu ma

ukonczom réwniez druga specjalnéé nauczania.

Kompetencje nauczycieli ¢zykéw obcych:

4 nauczycieli ukaczyto filologi¢ angielsk, jeden nauczyciel ukezyt Uniwersytet
w Toronto, wszyscy nauczyciele posiadakwalifikacje egzaminatora z ¢jyka
angielskiego, 2 nauczycieli dodatkowo posiada Kkalcje weryfikatora, jeden
nauczyciel jest egzaminatorem TELC.

Nauczyciele ¢zyka angielskiego przygotowali i realiaujprojekty: Miodzie
w Dziataniu, Socrates Comenius, Leonardo da Vinci.

Przygotowali mtodzig do Il etapu kuratoryjnego konkursteyka angielskiego, jeden

nauczyciel opublikowat artykut w Nauczaniezykéw Obcych w Szkole.

Kompetencje nauczycieli przedsibiorczosci:

Zajecia z przedmiotu prowadzi dwéch nauczycieli. Jegsh absolwentem Akademii
Ekonomicznej w Krakowie (studia podyplomowe WSH I&&, drugi jest absolwentem
WSP Kielce (pedagogika), studia podyplomowe WSEpyzedstbiorczac.

Mtodziez bierze udziat w programach cyklicznych: Z Klasy d@asy, Dzié
Przedstbiorczaci, oraz w programie finansowanym Zeodkéw unijnych Portfolio
miodego przedsbiorcy.

Nauczyciele biaf czynny udziat w realizacji projektow unijnych rexgnie szkoty.

Kompetencje nauczycieli matematyki:

5 nauczycieli posiada tytut egzaminatora, jedenatiamvo jest weryfikatorem. aS
absolwentami WSP — kierunek matematyka.

Nauczyciele przygotowali miodzie do udzialu w nagpujacych konkursach:
Mistrzostwa w Matematyczne] Pitlce Bkwej, Interdyscyplinarnym Konkursie
Matematycznym ,lIgraszki geometryczne na ptaszoey, Turniej Szkét o tytut

najlepszego humanistyswbd matematykéw.

Kompetencje nauczycieli informatyki:
6 nauczycieli ukaczyto WSP w Kielcach oraz studia podyplomowe z infatyki na

Politechnice Swigtokrzyskiej. 9 nauczycieli jest absolwentami Rafiniki
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Swigtokrzyskiej — wydziatéw informatycznego, elektram@go i mechanicznego.

2 nauczycieli posiada uprawnienia egzaminatora.

WSszyscy nauczycieleaszaangaowani w tworzenie i realizagjprojektéw unijnych:
Portfolio Mtodego Przedsabiorcy, Socrates Comenius i Leonardo da Vinci.

Nauczyciele przygotowali miodziedo udzialu w konkursach: Centralny etap
Olimpiady Wiedzy Elektrycznej i Elektronicznej (2idjsce w Polsce). Mistrzostwa ZSI

w Informatyce, XIII Mistrzostwa Polski w Informatgc
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II. KOMPETENCJE KLUCZOWE 1 ZAWODOWE

I1.1 Efekty ksztalcenia:

Kompetencje Kluczowe uczniéw i absolwentow w zale@eprzedsibiorczaci;
Kompetencje Kluczowe zawieragic w europejskiej strategii ,Life Long Learning”, dzy
,uczenia s¢ przez catezycie”, ktorej gtbwnym celem jest budowanie konkurgnej,
dynamicznej i opartej na wiedzy gospodarki poprzezestowanie w zasoby ludzkie.
Zbior ten powstat na podstawie kompetencji sformuaoych przez Organizaci
Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) wzpych latach 90-tych. Zadzigki
badaniom, przeprowadzonym #&k wsréd europejskich pracodawcow, zostat on
dostosowany do realiow naszego kontynentu. Deéinidjton przyjgto zakilada,ze
kompetencje szbiorem wiedzy, umieinosci i postaw. Jednz Kluczowych Kompetenciji
W jej oryginalnym nazewnictwie oraz jej uzasadniemia podstawie zalegeKomisiji
Europejskiej jest Przeddiiorczas¢, czyli zamiana pomystéw w dziatanie. Jest to bardz
szeroki obszar obejmagy m.in. kreatywngc, innowacyjnd¢, umiegtnos¢ podejmowania
skalkulowanego ryzyka, wyznaczanie celéw, planoainirealizacja swoich plandéw,
zaradzanie projektami. Stanowi ona niedba baz do nabywania kompetencji
zwiazanych ji z konkretnymi przedswzigciami. Pozwala pracownikom uzyska
swiadoma¢ kontekstu ich pracy i zdoldé wykorzystywania nadarzgyych st okazji.

Postawa przeddbiorcza to przede wszystkim aktywitp niezaleénos¢, motywacja
i determinacja w osganiu swoich celow. Obejmujone kreatywn&, innowacyjnéé
i podejmowanie ryzyka, a ta& zdolnd¢ do planowania przedsiziec¢ i prowadzenia ich
dla osiagniccia zamierzonych celéw. Stanawone wsparcie dla indywidualnych osoéb nie
tylko w ich codziennynmeyciu prywatnym i spotecznym, ale takw ich miejscu pracy
pomagajc im uzyské swiadoma¢ kontekstu ich pracy i zdoldé wykorzystywania
szans; g podstaw bardziej konkretnych umigjnosci i wiedzy potrzebnych tym, ktorzy
podejmuj przedsiwzigcia o charakterze spotecznym lub handlowym lub whni
uczestnicz. Konieczna wiedza obejmuje zdo#do identyfikowania dospnych
mozliwosci dziatalngci osobistej, zawodowej lub gospodarczej, w tym rszagh
zagadnié stanowicych kontekst pracy 4ycia ludzi, takich jak ogdlne rozumienie zasad

dziatania gospodarki, a tak szanse | wyzwania siog przed pracodawcami
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i organizacjami. Osoby powinny rowaidy¢ swiadome zagadnieetycznych zwjzanych

z przedsibiorstwami oraz tego, w jaki sposob magne wywotyw& pozytywne zmiany,
np. poprzez sprawiedliwy handel lub przeudsiiccia spoteczne. Postawa przetisbrcza
charakteryzuje s8i inicjatywnascia, aktywndcia, niezaleénoscia 1 innowacyjndcia

zarOGwno wzyciu osobistym i spotecznym, jak i w pracy.

Obejmuje rownig motywacg i determinagj w kierunku realizowania celow, czy to
osobistych, czy wspdlnych, zarowno prywatnych jak pracy. Umigjtnosci te odnosz
sie rowniez do zaradzania projektami (co obejmuje np. planowanie, piz@avanie,
zarzadzanie, kierowanie i zlecanie zagaanalizowanie, komunikowanie, spatzanie
raportdw, ocea i sprawozdawczg), skutecznej reprezentacji i negocjacji oraz zdan
zarowno pracy indywidualnej, jak i wspotpracy w pelach. Niezbdna jest umiejtnosé
oceny i identyfikacji wlkasnych mocnych i stabychrost a take oceny ryzyka
i podejmowania go w uzasadnionych przypadkach.

Uczeai/absolwent bdzie potrafit:

* Rozpozna podstawowe zasady i mechanizmy funkcjonowania apeski rynkowej

* Rozpozna podstawowe problemy gospodarki rynkowej oraz rmpéstwa w tym

systemie spoteczno-gospodarczym

* Racjonalnie gospodarow&udzetem gospodarstwa domowego

* Planow& wtasny rozwaj iciezke kariery zawodowej

» Wskaz& podstawowe zasady podejmowania i prowadzeniaala@ti gospodarczej

» Okresli¢ prawa i obowizki pracodawcy i pracownika wg Kodeksu Pracy

* Wykorzysta znajomd¢ aktywnych metod poszukiwania pracy i walki z bémaem
Uczeai/absolwent wdrzany jest do wyrabiania napujacych umiegtnosci:

» doskonalenia sj

* myslenia,

* dziatania,

e poszukiwania wiedzy i jej stosowania,

* umiegtnosci kierowania wikasnymi emocjami (inteligencja ena@ina),

¢ komunikowania si.
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11.1.1 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie

technologii informacyjne;.

Podczas nauczania przedmiotow Tl nauczyciele pavsimvarza& warunki uczniom do
nabywania umiefnosci poszukiwania, poeglkowania i wykorzystania informaciji
z r&znych zrodet oraz postugiwania giw tym technologi informacyjra. Powinni to
osihgat poprzez przygotowanie uczniow do postugiwanialksimputerem i technologi
informacyjm, a nasipnie poprzez wykorzystywanie tej technologii nae@ich z raénych
przedmiotow, na wszystkich etapach ksztatcenia.

Ksztaltowanie umietnosci postugiwania si narzdziami dostarczanymi przez Tl jest
niezkednym wymogiem mgiwosci samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktym
obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnieniastJto bardzo wae zaréwno dla
ucznidw, jak i dla absolwentow szkoty.

Definicja okréla Tl jako zespokrodkow (czyli uradzen, takich jak komputery i ich
urzadzenia zewgirzne oraz sieci komputerowe) i neslzi (czyli oprogramowania), jak
rowniez technologie (takie jak telekomunikacja), ktére zgtuwszechstronnemu
postugiwaniu s informacph. Obejmuje w¢c ona zatem swoim zagiem: informact,
komputery, informaty& i komunikacg.

Kluczowe kompetencje informatyczne obejmugstpujace umiegtnosci w zakresie
Technologii Informacyjnych: wykorzystywanie komprde do uzyskiwania, oceny,
przechowywania, tworzenia, prezentowania i wymianpformacji oraz do
porozumiewania gii uczestnictwa w sieciach wspotpracy zarpdnictwem Internetu.

Uczniowie i absolwenci Zespolu Szkot Informatycznygoprzez przedmioty
informatyczne nauczane w catym okresie ksztatcetnaymup:

* Wiedz o praktycznych madiwosciach zastosowania komputera - edytorach tekstu,
obrazow i dwiekow, arkuszach kalkulacyjnych, programéw do tworagpublikacii,
jezykOw programowania oraz programach symulacyjnychopisupcych zasady
fizyczne, chemiczne, matematyczne, czy @ przyktad symulace dziatanie sieci
komputerowych.

* Umiejetnosci whasciwego korzystania zerodet informacji, z naciskiem na eksploracj
sieci rozlegtych (Internetu).

* Wiedz o nowych maliwosciach, ktére dostarcza TI, jej wpltywie ngcie oraz

ograniczeniach, ktére powinnasnie¢ na uwadze.

10
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W celu przyswojenia powgzych punktow uczniowie naszej szkoty zdobywaj

nastpujace umiegtnosci:

Podstawy korzystania z komputera, jakoadeenia technicznego (jego askanie

i wytaczanie, postugiwanie eiklawiatun, mysz, odzyskiwania i uruchamiania
programow, wybierania i korzystania z dgstych w programach opcji).

Korzystania z istnigcych programéw, w tym postugiwania ¢siprogramami

przeznaczonymi do wspomagania uczergja sauczania.

Opracowywania tekstéw, grafiki, muzyki i filmow zaomoag edytorow i innych

programow.

Korzystania z komputerowych baz informacyjnych (awjswarek, encyklopedii
internetowych) zlokalizowanych w sieci Internet.

Wykorzystywaniu komputera do komunikowania isporozumiewania.

11.1.2 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie

matematyki;

Absolwent posiada umiginos¢ odczytywania informacji w tekstach matematycznych
oraz precyzyjnie przedstawia przebieg swojego razuamia, a nagpnie formutuje
odpowiednie wnioski

Uzywa podstawowych obiektow matematycznych do wykaayw dziata w zbiorze
liczb rzeczywistych, sposgzania wykresow funkcji, znajduje stosunki miarowe
w figurach ptaskich i przestrzennych. Potrafi pogazyktad obiektu matematycznego
spetniagcego dane warunki.

Dobiera model matematyczny do danej sytuacji, praeta informacje wyrane

w réznych postaciach oraz ocenia przyddtnotrzymanych wynikow.

Dobiera odpowiedni algorytm do danej sytuacji peobbwej, planuje kolejrig
wykonywania czynngti i ocenia otrzymane wyniki.

Prowadzi proste rozumowania i uzasadnia je.

Uczeh stosuje terminy i p@pia matematyczno-przyrodnicze, wykonuje obliczenia

w réznych sytuacjach praktycznych, postugujewtasngciami figur.

11
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* Ponadto odczytuje informacje przedstawione w forrte&stu, mapy, tabeli, wykresu,

rysunku, schematu, czy grafu. Analizuje te inforfeatormutuje odpowiednie wnioski
oraz przedstawia w postaci multimedialnych prezgnta

11.1.3 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie jezykow

obcych;

W zakresie naukigyka angielskiego absolwent technikum powinien lei@gpanowa
cztery podstawowe sprawst jezykowe, tzn.

Prawidtowy odbiér komunikatu stuchowego (moéwienie)
» Gotowa¢ postugiwania s jezykiem obcym w komunikowaniu ¢ibezpdrednim

(méwienie)
* Opanowanie technik pracy z tekstem (czytanie)
» Tworzenie zwgztych i precyzyjnych komunikatéw pisemnych (pisanie

Ponadto absolwent Technikum Elektronicznego i Téehm Informatycznego
powinien pozna& i opanow& specjalistyczne stownictwo zydane z wykonywanym
zawodem w przyszkei w stopniu pozwalagym na skuteczne porozumiewanie Si
w jezyku angielskim. Powinien on precyzyjnie forma@wv@oprawne pod wzgtlem
leksykalnym wypowiedzi pisemne i ustne. Ngledwniez zwrocic uwag; ha opanowanie
angielskich wersji najezciej uzywanego oprogramowania komputerowego. Niezwykle
wazna umiegtnoscia, ktora warunkuje skuteczibdsamodzielnej pracy nadzykiem jest
tez sprawne postugiwaniegsstownikiem technicznym w tym stownikiem elektrommym.

Ponadto powinno sizwrécié szczegodla na rok komponentu socjokulturowego, co
mozna uczyné przez nauczanie tzw.’Business English”. Pozwoli pozysztym
absolwentom wyksztalei umiegtnosci jezykowe na poziomie zldonym do ,native

speakers” w dziedzinie elektroniki.
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I1.2 Kompetencje zawodowe uczniow i absolwentow

Kompetencje zawodowe nale rozumi€ jako pewien wewgtrzny potencjat
przejawiajcy sk w zachowaniach cziowieka, przyczya@jych sg¢ do zaspokojenia
wymaga otoczenia szczegélnie w nowych sytuacjach zawodbtvy
 Kompetencje zwizane =z uzdolnieniami — odnasz sii do potencjatu

ucznia/absolwenta, mtiwosci rozwoju, wykorzystania uzdolnmiew celu zdobycia

nowych kompetencji. Ich znaczenie jest tynckgze im bardziej przedgiorstwo
nastawione jest na zmiany i konieczficozwoju ,nowych kompetencji”.

« Kompetencje zwizane z umigjnosciami i zdolndciami - dotyca czynnikow
niezkzdnych dla odniesienia sukcesu w konkretnym zadarnpuacy. Nalea tu dobrze
znane od dawna kompetencje komunikacyjne, umystovierpersonalne,
organizacyjne, techniczne, biznesowe, przywédampogarzdzania itp.

* Kompetencje zwizane z wiedz - to przygotowanie do wykonywania konkretnych
zada w ramach zawodu, specjalizacji, stanowiska czyaoizacji. W tej kategorii
mieszca sie kompetencje, ktére opisuto czego pracownik nauczylesdo tej pory
ico maze zastosowa w odpowiedniej sytuacji. Wiedza me dotyczy faktow,

wydarze, procedur, teorii.

I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe.

Kompetencje to zakres wiedzy i unw@josci i odnosz sic one do umigftnosci
wyzszego rzdu. Kompetencje kluczowe to pokenie wiedzy, umiefnosci i postaw
odpowiednich do sytuacji, ktorych potrzepupsoby do samorealizacji i rozwoju
osobistego.

Zdolnas¢ wykorzystania przez cztowieka jego wiedzy, urtiepsci, systemu wartei
i cech osobowsxi do osiagania celdéw, wynikdéw i standardow oczekiwanych wiazaku
z zajmowaniem przez niego okienego stanowiska pracy to kompetencje zawodowe.

W polskich warunkach w relacji pgj kwalifikacje i kompetencje wyspuje pewne
rozr&nienie. W praktyce kwalifikacje to papier z piecami, na ktérym jest podany tytut

czy stopié naukowy. Ale mana mie€ kwalifikacje potwierdzone dyplomem, ale nie hie

! Analiza posiadanych kompetencji Materiaty dydaktyczne WSAP w Szczecinie.
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uprawniéd do dziatania w okidonym obszarze zawodowym (np. w wypadku technika

elektryka dodatkowe uprawnienia do obstugiadean elektrycznych o naptiu powyzej
1 kV, uzyskiwane w wyniku specjalnego przeszkolgaiao nie umié wykona bardziej
skomplikowanego zadania.

Bez kompetencji nie nima wic wykorzystg swoich kwalifikacji. Z drugiej strony
bez kwalifikacji nie mana by kompetentnym. Kwalifikacjeaszatem pajciem wezszym
od pogcia kompetencji. Jeli zdarzy st uzycie tych dwoch pe (kwalifikacje
zawodowe - kompetencje zawodowe) zamiennie, to mygadku kompetencji nacisk
ktadzie s¢ na uprawnienia i doviadczenie zawodowe, a w przypadku kwalifikacji na
umiegtnosci. Dlatego pracodawcy coraz ¢eiej w okresie proébnym sprawdzaj
zgodnda¢ kwalifikacji pracownikow z ich rzeczywistymi komisacjami.

Kompetencje zawodowe to:

wyksztatcenie,

doswiadczenie zawodowe,

umiegtnosci zawodowe,

nawyki i sprawnéci zawodowe,

osobowd¢ zawodowa.
Coraz cesciej obok kompetencji zawodowych zaznacza wiartgi¢ kompetencji
spotecznych. Kompetencje spoteczne odaoszic do umiegtnosci budowania
i utrzymywania relacji midzyludzkich. W przypadku kompetencji zawodowych méiy
przede wszystkim o uprawnieniach zawodowychsidadczeniu.

Kwalifikacje zawodowe $ rozumiane, jako zakres i jak przygotowania
niezlednego do wykonywania jakiega@awodu. Na kwalifikacje zawodowe skiagia@je

nastpujace czynniki:

poziom wyksztatcenia ogodlnego,

wiedza zawodowa,

umiegtnosci zawodowe,

umiegtnosci organizowania i usprawniania pracy,

uzdolnienia i zainteresowania zawodowe.
Oprocz tego na jakoé kwalifikacji zawodowych wplywaj kwalifikacjo spoteczno

moralne pracownika oraz jego \é#awosci fizyczno zdrowotne.
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III. RYNEK PRACY

II1.1 Regionalny i lokalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci

zawodowych szkoty.

Z rankingu zawodow opublikowanego WUP w Kielcaclmoku 2008 roku wynika zi
najwyzszy wskanik szansy uzyskania zatrudnienia posiadali : teshrinformatycy
0,4014, pracownicy obstugi biurowej 0,3221, infotyeg gdzie indziej niesklasyfikowani
0,2667, elektronicy, telekomunikacji i pokrewni ©61@. (do analizy zawodéw
deficytowych i nadwykowych zastosowano jest wgkek intensywndci
nadwyki/deficytu zawodow ktéry obliczany jest jako stasl $redniej miesicznej
liczby zgtoszonych ofert pracy w zawodzie déredniej miesicznej liczby

zarejestrowanych).

II1.2 Kompetencje kluczowe a rynek pracy

Kluczowe kompetencje to umignosci, ktore trudno jest skopiowalub zdoby
konkurencji. Pozwalaj na prezentagjfirmy, jako oferujcej unikalne produkty i ustugi.
To umiegtnosci powszechne, ale niegine dla funkcjonowania w danym sektorze. Ich
zawart@¢ nie powinna by zblizona do zawarkei kompetencji kluczowych innych firm
z tego samego sektora. Powinny ldopasowane do aktualnej strategii dziatania firmy,
ale gtébwnie w oparciu o przyszie cele organizaciji.

Kompetencje to wiedza, uminosci, daswiadczenie, ale rownieindywidualne cechy
osobowdci pracownika, ktore przyczynigj sii do osagania celdw, wynikoOw
i standardéw oczekiwanych w zwgku z zajmowaniem przez niego okonego
stanowiska pracy. Istnieje wiele rozmaitych typalogompetencji. Do najbardziej
pozadanych kompetencji nate: zdolngci komunikacyjne, orientacja na egniccia,
praca zespotowa, przywodztwo, skupienie sa kliencie, elastyczdé, stymulowanie
rozwoju innych.Zyjemy w $wiecie cihgtych zmian, ktére dotykajnas i nasze firmy.
Postp, nowoczesne technologie i procesy globalizacpim@odup, ze $wiat okazuje si
wcale nie taki wielki. Nasza dziatal§to rozszerza swoj zagj, a nasze wymagania
w stosunku do pracownikéw rasnPracownicy, zupetnie jak nasza firma, rownieusz

odnale¢ swoje miejsce w nowej rzeczywisto.
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Obecnie pospolitym stajeegpodejmowanie pracy w obcym kraju — Polacy vigli@ja

za granie, a i my stopniowo zaczynamy spotykaa naszej drodze kandydatow do pracy
innej narodowéci. Jak jednak ustdlijeden, zrozumiaty niezataie od kraju, z ktérego i
pochodzi, opis wymageadla potencjalnego pracownika? Z pomgezychodzi nam Unia
Europejska, ktéra opracowata zespot 9-ciu Kluczdwytompetenciji, ktére powinny
charakteryzowa Europejczyka, ktory chce odnadeswoje miejsce na wspolnotowym
rynku pracy. § to kompetencje ogolne, nie odnese s¢ do zadnej konkretnej braxy,
jednake ich posiadanie sprawiae kandydat &dzie w stanie skutecznie realizaiva
postawione przed nim zadania. Nam wystarczycwdod& do tej listy wymaga tylko te
Zwiazane ze stanowiskiem, na ktore prowadzimy rekreiidmjarza, w ktorej dziatamy.

Kompetencje Kluczowe zawierapic W europejskiej strategii ,Life Long Learning”,
czyli ,Uczenia st przez cate zycie”, ktorej gtdwnym celem jest budowanie
konkurencyjnej, dynamicznej i opartej na wiedzy mudarki poprzez inwestowanie
w zasoby ludzkie. Zbiér ten powstat na podstawiengetencji sformutowanych przez
Organizaat WspOtpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) wpych latach 90-tych. Za
dzieki badaniom, przeprowadzonym fakwsrod europejskich pracodawcow, zostat on
dostosowany do realiéw naszego kontynentu.

Definicja, kton przyjgto zaklada,ze kompetencje aszbiorem wiedzy, umieinosci
i postaw. Poriiej przedstawiamy Kluczowe Kompetencje w ich oryfige
nazewnictwie oraz ich uzasadnienie na podstawer#aKomisji Europejskiej:

1. ZdoIlna¢ uczenia s, czyli staly i konsekwentny proces uczeni@ @izez catezycie.

Kazda jednostka powinna undigorganizowéa swoj wtasny proces uczeniasiacznie

z elementami zaszlzania czasem i informacjw tym procesie. Kompetencja ta

zawiera wiedgz dotyczica swoich potrzeb w zakresie uczenia, spreferowanego

sposobu nabywania wiedzy, stabych i mocnych stidentyfikowania dosfpnych
szans rozwoju i umiejnos¢ pokonywania przeszkod w efektywnym nabywaniu
wiedzy.

Wazna rownie jest umiegtnos¢ budowania na zdobytym do tej porysdeadczeniu,
aby méc skutecznie stosoévaabywal wiedz i umiegtnosci w réznych kontekstach.
Dzigki temu nasz pracownik nie tylko szybko uzupetnignajalne braki, przyswoi sobie
wiedz i umiegtnosci niezlzdne do pracy na danym stanowisku, alez¢akedzie umiat

nabyt wiedz wykorzysta w praktyce
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2. Kompetencje interpersonalne, eaaykulturowe i spoteczne, czyli te aspekty
zachowania jednostki, ktére pozwalapa jej aktywne uczestnictwo wyciu
spotecznym i zawodowym. \¥ae kedzie tu wec rozumienie zasad pepbwania
i regut zachowania w #hych spoteczgstwach orazrodowiskach. Wize sk to takze
Z umiegtnoscia porozumiewania gii rozumienia czasem bardzo odmiennych punktow
widzenia przedstawicieli efmorodnych spotecastw. Zyjac lub  pracujc
w srodowiskach wielokulturowych liczybedzie s¢ takze umiegtnos¢ rozwiazywania
konfliktdw i negocjacji. Dua role odgrywa tu empatyczna postawa oraz tworzenie
klimatu wzajemnego zaufania w naszym otoczeniu. Zlgidr kompetencji pozwala
pracownikowi stad sig wartagsciowym cztonkiem naszego zespolu i fatwo
zaaklimatyzowa sig w nowym otoczeniu.

3. Kompetencje obywatelskie avh Si¢ z petnymzyciem obywatelskim Europejczyka.
Opierap sig one na znajonsai pojec¢ i struktur wzyciu spotecznym i politycznym,
zaangaowaniu w zycie publiczne, aktywnym uczestnictwie w dziatahiac
spotecznéci lokalnych oraz w demokratycznym podejmowaniuydgcna ré&nych
szczeblach (gtéwnie poprzez uczestnictwo w glosaacdr). Maj za zadanie budgi
poczucie przynalaosci do swojej narodowdei, Europy jako caléci oraz danej g&ci
Swiata. Taka postawa wymusza podejmowanie aktywrgmhtar, co z pewnécia
przyda s¢ w kazdym przedsibiorstwie.

4. Przedsibiorczas¢, czyli zamiana pomystéw w dziatanie. Jest to barsizeroki obszar
obejmupcy m.in. kreatywn&, innowacyjnd¢, umiegtnos¢ podejmowania
skalkulowanego ryzyka, wyznaczanie celéw, planoeaniealizacja swoich plandw,
zarzadzanie projektami. Stanowi ona niedba baz do nabywania kompetenciji
zwiazanych ji z konkretnymi przedswzigciami. Pozwala pracownikom uzyska
swiadoma¢ kontekstu ich pracy i zdoldé wykorzystywania nadarzgjych se okazji.
Postawa przeddbiorcza to przede wszystkim aktywitp niezaleénosé, motywacja
i determinacja w ogganiu swoich celdéw. Czyli szukajmy osob przedgrczych — to
one leda motorem pospu w naszych firmach.

5. Ekspresja kulturalna, czyli tworcze wyamie swoich opinii, idei, deviadczeé
i uczkt. Obejmuje ona znajomé zagadni@ i umiegtnos¢ korzystania z rinych
srodkéw wyrazu, np. muzyka, sztuka teatralna, Ittea sztuki wizualne, media, jak
rowniez zdolnag¢ odniesienia wtasnych punktow widzenia w zakresidrtzacci

i ekspresji do opinii innych oraz zainteresowanyeiem kulturalnym. Tego typu
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zainteresowania poszerzdjoryzonty naszych pracownikéw i pozwalan w petni
wykorzysta& swoj potencjat.

6. Porozumiewanie siw jezyku ojczystym i w ¢zykach obcych. Jest to wytanie sg,
rozumienie innych os6b oraz wymiana paigiv, mli, faktow w formie zaréwno
ustnej, jak i pisemnej. W przypadku porozumiewasiia w jezyku obcym mamy
rowniez do czynienia z aspektamizric kulturowych, ktére powodowamog biedna
interpretac wyrazanych idei. Porozumiewaniecsiest podstaw naszej pracy, dobra
komunikacja usprawnia dziatal§ofirmy i sprawia,ze tatwiej realizuje si postawione
cele.

7. Kompetencje matematyczne obejma@ne umigtnos¢ postugiwania & w zyciu
codziennym podstawowymi operacjami matematycznytakimi jak: dodawanie,
odejmowanie, mnaenie, dzielenie oraz obliczanie proporcji. ZQuole przywiazuje
sig tutaj do logicznego i przestrzennego deyia oraz wyraania swoich idei
z zastosowaniem  wzoréw, modeli, tabel czy wykresowKompetencja
charakterystyczna dlarodowisk biznesowych, gdzie operowanie odpowiednimi
danymi, przedstawionymi w oldlenej formie jest na poazlku dziennym.

8. Podstawowe kompetencje naukowo-techniczne pegwad wykorzystanie istniggej
juz wiedzy i metodologii w sytuacjach codziennych, wgeanie logicznych, opartych
na dowodach wnioskéw. Liczy sic bedzie tutaj umigjtnos¢ zastosowania
odpowiedniej metodologii w zataosci od konkretnych potrzeb oraz rozumienie
wptywu dziatalndci cztowieka narodowisko, w ktorymeyje.

9. Kompetencje informatyczne to skuteczne postugivast technologiami
spoteczéstwa informacyjnego w edych aspektach (praca, rozrywka, komunikacja).
Korzystanie z komputera i Internetu podczas zbiayaanalizowania, edytowania,
prezentowania oraz wymiany informacji. Porozumiemwask za pdrednictwem
Internetu, nawizywanie kontaktow, budowanie swojej sieci kontakt@vspotpraca
w sieci. Praca w kalej firmie nierozacznie whze sk juz z wykorzystaniem
komputera i Internetu, wt od naszych pracownikow oczekigvenazemy sprawnego

poruszania gina tym polu.
Ten zbiér kompetencji pozwala nam na formutowanigmaga w stosunku do
naszych kandydatéw niezafee od ich pochodzenia. Jest to jednolity stangamyjcty

I promowany obecnie przez Wnturopejsk. ( na podstawie www.praca.pl )
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Technik Informatyk:

Z przeprowadzonej analizy wynikae Kluczowe Kompetencje w tym zawodzie dla
rynku pracy to posiadanie umgaposci takich jak:
— postugiwanie si gotowymi pakietami oprogramowaniaytkowego;
- instalowanie oprogramowaniayikowego;
- instalowanie  systeméw operacyjnych na  indywiduabinyc stanowiskach;

przeprowadzanie okresowych konserwacji sjrkomputerowego;

administrowanie bazami danych i systemami przetaraszdanych;

instalowanie lokalnych sieci komputerowych;

projektowanie i wdrzanie sieci bezprzewodowych;

nadzorowanie pracy sieci komputerowych; postugiwasi jezykiem angielskim,

w stopniu umaliwiajacym korzystanie z dokumentacji oprogramowania zgpr

Technik elektronik: zajmuje st instalaci, montaem, konserwagj i napravg
aparatury iurzdzen elektronicznych. Jest zeodpowiedzialny za organizacjpracy
placéwkach badawczo-rozwojowych, zaktadach wytwgchz i naprawczych oraz
w innych ga¢ziach przemystu i jednostkach, gdzie szeroko stosowane udzenia
elektroniczne. Technik elektronik m® zajmowa sig¢ serwisem urgdzen
elektrotechnicznych i elektronicznych.

Mozliwosci zatrudnienia i funkcjonowania absolwentow naalolym i regionalnym

rynku pracy;

Technik informatyk :

Przeprowadzone badania pokazup mimo duej liczby informatykdw, rynek pracy
potrzebuje jeszcze wgej technikdw informatykow. W kalym urzdzie, sklepie,
zakladzie pracy, w bankach czy firmach komputerdwyoajduy sie komputery i w
zwigzku z tym rd@nie zapotrzebowanie na specjalistow pos@Edah wiedz
informatyczn.

Absolwent szkoty mze by zatrudniony na stanowiskach:
- instalatora i administratora systeméw operacyjnych

— administratora sieci komputerowych
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— administratora baz danych

— projektanta i programisty baz danych
- instalatora sprgu komputerowego

— pracownika dziatu finansowo-kgowego

Technik elektronik: Elektroniczne zaktady produkcyjne i naprawczewseuradzen
elektronicznych, techniczny dozér nad specjalistyozi urzdzeniami elektronicznymi
w laboratoriach i szpitalach, instalowanie nowo waknej aparatury pomiarowo-

kontrolnej.
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKOWA I UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH

IV.1 Prognozy demograficzne

Wg danych opracowanych przez Staropalsbe Przemystowo-Handlow,Prognoza
ludncdéci w wieku produkcyjnym w Polsce wg GUS w latach020-2013, — ludnéc
w wieku produkcyjnym (16-64 lata) przedstaivie bedzie w nasipujacy sposob:

2006 r. — 27 min, 2007 r. — 27,12 min, 2008 r. -227mlIn, 2009 r. — 27,27 min,
2010r. - 27,30 min, 2011 r. — 27,22 min, 201227508 min, 2013 r .- 26,90 min .

Przedstawiona sytuacja demograficzna wskazuge, do roku 2010 — wskutek
prognozowanego przyrostu ludwdo w wieku produkcyjnym-pokonywanie probleméow
bezrobocia &dzie utrudnione. Dopiero po roku 2010 zmiany derafigzne feda
czynnikiem sprzyjajcym ograniczaniu natenia bezrobocia oraz wzrostu wsgkika
zatrudnienia. Nagpne prognozy pokazalj ze wskanik obchzenia ludnéci w wieku
produkcyjnym ludnécia w wieku poprodukcyjnym zwkszy s¢ z 18,9% w 2006 r. do
20,9% w 2013 r.

WUP przeprowadzit badania, ktére pokazuprzewidywany nabér do pracy
absolwentow (dot. roku 2007) — pracodawcy zamierzakyja¢c do pracy 6300
absolwentéw (co stanowi 15,6% prayjch pracownikéw — 81,8 % w sektorze prywatnym
i 18,2% w sektorze publicznym). Napisza grupa absolwentéw zatrudnionediie
w sekcji : handel i naprawy (26,9 %). Na 89 ucznikmiczacych szko¢ na kierunku
technik elektronik (miasto Kielce, rok szkolny 202@07), 74 podjfo dalsz nauk
(40 w systemie dziennym i 34 w systemie wieczorowymaocznym), 51-podejmagy
prac;, brak inf. o techniku informatyku — szkopoliceal w tym zawodzie kaczyto
w omawianym roku szkolnym 17 uczniéw, 9 pgdj dalsz nauk (1 w systemie
dziennym, 8 — w zaocznym), 16 peldj prac; (dane WUP i EFS — Kielce, wrzesi2007
.Mtodziez na rynku pracy w wojewodztwigvietokrzyskim w 2007 roku).
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IV.2 Wspétpraca szkoty z zakladami pracy.

Wycieczki do lokalnych przeddiorstw (w ramach projektu ,Portfolio Mtodego
Przedstbiorcy”)

Udziat w Dniu Przedsbiorczaci (miodziez zapoznaje si ze specyfig pracy

wybranej przez siebie firmy)

Praktyki zawodowe uczniéw klas trzecich — pierwdayntakt z rynkiem pracy
(uczniowie samodzielnie wybiermajmiejsce miesiczne] praktyki, szkota podaje
wykaz firm wspotpracujcych ze szkatw tym zakresie).

Kontakty z praktyk zawodowych owoaujpropozycji pracy lub wspotpracy po

zakaczeniu szkoty lub pracy dorywczej dla uczniow.

IV.3 Dzialalnos¢ szkoly na rzecz przygotowania uczniow do

funkcjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy.
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Zajecia warsztatowe w Centrum Planowania Kariery Zawaeg]dVUP;

w Kielcach;

Planowanie spotkaz pracownikami Urgdu Pracy nt. sytuacji prawnej absolwentow,
moazliwosci podnoszenia kwalifikacji (kursy, szkolenia);

Spotkania z przedstawicielami wgzych uczelni w celu poznania oferty edukacyjnej
uwzgkdniajcej potrzeby rynku pracy;

Udziat miodziey w projektach unijnych w celu doskonaleniezyjka obcego,
kreatywndci, umiegtnosci interpersonalnych; poznawanie innych kultur tegracji

z miodzieza z innych krajow (zblione zainteresowania, pasje, moda, ugtmeici);
wzmacnianie poczucia wlasnej wad jako réwnoprawnego mieszkza Unii
Europejskiej;

Udziat mtodziey w dziataniach realizowanych metoda projektow wastie na nowe
pomysty, innowacyjng&, prag w grupie, umiegjtnosci kierowania zespotem (lider
grupy);

Zajecia dodatkowe z przedmiotow zawodowych goajna celu uzupetnienie brakow

w wiadomdciach (praca z uczniem stabym) — pomoc tacksza szanse na zdanie



SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI

Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

egzaminu zawodowego i podnosi poziom motywacji u@man ktérzy zaczynaj

widzie¢ szang na zdanie egzaminu zawodowego.
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V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

Na podstawie przeprowadzonych i opracowanych wymiké@da (analiza SWOT)
oraz materiatbw opublikowanych przez Wojewodzki adrz Pracy w Kielcach
i Staropolsk lzb¢ Przemystowo-Handloyv wypracowano nagpujace wnioski
i rekomendacje:
1) Otworzy szkok na wptywy zewgrtrzne — wspotpracowiaz:
e Biznesem,;
e Przedstbiorstwami;
* Rodzicami;
» Uczelniami wyszymi gwarantujcymi kontynuag ksztatcenia w zawodzie;
» Otwarcie rozumiane, jako wychodzenie na zgwm zapraszanie, ale elastyczne
programy podstawy programowe.
2) nalezy szkolic fachowcdéw w zakresie konkretnych umgtejpsci (uczy¢ pracy, a nie
tylko przekazywéa wiedz)
3) przedstbiorcy oczekuj reform uatrakcyjniajcych legalne zatrudnienie
4) niski poziom wiedzy, umiefnaosci i doswiadczenia absolwentow (uczelni) zniech
do zatrudniania mtodych ludzi bo zmusza firmy de&ownego i czasochtonnego ich
doksztatcania
5) niedopasowanie form i kierunkow ksztatcenia przezelnie do potrzeb i oczekiwa
rynku — zwekszenie popytu na pracprzedstbiorcy widz w realizowaniu
nowoczesnych form i kierunkéw ksztatcenia przezelrie wyzsze oraz dopasowanie
ich do potrzeb i oczekiwaprzedstbiorstw
6) prowadz¢ dziatania na rzecz zmiany w poftBy absolwentow do oceny znaczenia
egzaminow zawodowych — niewielu uczniow ape fakt zdania egzaminu
Z utatwieniami na rynku pracy. Cic by konkurencyjni na rynku pracy podejmuj
studia kierugc sk jedynie clycia uzyskania dyplomu - niedza si¢ ich oczekiwania
z uzyskaniem wiszych kwalifikacji i umiegtnosci.
7) Pomocni w tym wzgidzie mog by¢ potencjalni pracodawcy, ktérzy decyzje
0 przykciu do pracy bda opierali na sprawdzeniu kompetencji absolwentaieana
selekcji negatywnej w rekrutacji czyli pozbawienina wefciu” szansy na rozmaogv

kwalifikacyjna ze wzgtdu na fakt posiadania ,tylko” dyplomu technika.
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VL. DODATEK

ANALIZA SWOT
Analiz¢ SWOT przeprowadzono w nagtijacych obszarach:

1.Kompetencji kluczowych i zawodowych uczniéw i abswlentow Szkoty
(pobudzenie aspiracji edukacyjnych i zainteresouezniow) — 46 préb badawczych;
Silne strony:
W $réd najmocniejszych stron Szkoty w badanym obszaczaiowie wymienili:
» Ciekawa oferta edukacyjna;
* Przyjazna Kadara Pedagogiczna;
» Dzialalng¢ kulturalm szkoty;
« Kompetentna Kadra Pedagogiczna;

» Infrastruktura -estetyczne sale dydaktyczne;

Inne

Infrastruktura -
eseyka
Kompetentna Kadra
Pedagogiczna

—1
Dziatalno$é |
— 1

kulturalna

Przyjazna Kadara
Pedagogiczna _
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edukacyjna I

o
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Stabe strony:
e Szybkie technologiczne starzenie fiazy dydaktycznej (zestawy komputerowe,
oprogramowanie).
e Stare programy nauczania niedostosowane do zmieajak techniki.

* Niedostateczna ikg kot zainteresowai zajg¢ pozalekcyjnych.
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Szanse:

* Mozliwosci pozyskaniasrodkéw od sponsoréw na rozwéj bazy dydaktycznej
i wspomaganie procesow ksztatcenia;
» Mozliwo$¢ dopasowania kierunkow ksztatcenia do potrzeb rynku
» Otwarcie Unii Europejskiej na projekty wyrownywarsaans pongdzy bogatymi
I biednymi regionami Unii.
Zagrozenia:
Wsrdd zagraen uczniowie wymienili min:
* Duze dysproporcje w poziomig/cia pomedzy starymi, a nowymi gestwami Unii
Europejskiej;
* niestabilny rynek pracy utrudnigy podejmowanie decyzji o0 swoim rozwoju;

e Odefcia z zawodu nauczycieli zawodu do innych dziediziatalngci.

2.Wspdipracy nauczycieli przedmiotdbw ogolnoksztalgcych z  nauczycielami
przedmiotéw zawodowych- 12 préb badawczych;
Silne strony:
Dla nauczycieli istotnym czynnikanviadczcymi o charakterze wspotpracy byty:
e Dobre stosunki interpersonalne;
» Docenianie znaczenia wspotpracy pedaly nauczycielami przy ksztattowaniu
umiejtnosci i postaw uczniow;

* Praca w jednym budynku szkoty;

Inne

Uswidomienie znaczenia wspotpracy I
pomiedzy nauczycielami

Praca w jednym budynku szkoty
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Stabe strony:

* Brak czasu na przeprowadzanie dyskusiji i konsulpmepiecdzy nauczycielami;
* Niedostatek odpowiednio dopasowanych programowzemia;
Szanse:
e Duza ilos¢ srodkdéw unijnych przeznaczonych na rozwdéj wspotpraomicdzy
nauczycielami.
Zagrozenia:
» Brak odpowiedniej wiedzy nauczycieli dotycej sposobu organizacji wspétpracy.

3.Charakterystyka Kadry Pedagogicznej w aspekcie ksattowania Kompetenciji
Kluczowych tj. umiejgtnosci dostosowywania programow do zmieniajcych si
uwarunkowan srodowiskowych i rynku pracy — 24 préby badawczye;
Silne strony:
» Stosunkowo moda kadra pedagogiczna
e Silna motywacja do podnoszenia swoich kwalifikacji
e Duza wiedza merytoryczna

e Zaangaowanie W pracy na rzecz rozwoju szkoty

Zaangazowanie w pracy ha rzecz
rozwoju szkoty

Duza wiedza merytoryczna I

Silna motywacja do podnoszenia swoich
valficc 1
Inne I
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Stabe strony:
* Brak wiary we wiasne niiwosci;
» Brak czasu niezliinego do realizacji zamienze

» Stabo rozwingty system informacji na temat rynku i gospodarki;
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Szanse:

* Duza ilos¢ srodkéw unijnych przeznaczonych na finansowaniegktow.
Zagrozenia:
* Mozliwosci zatamania si rynku, zniechcenie spowodowane dysproparcj
zarobkow w stosunku do ptac w sferzevmatowej w Unii Europejskiej.

4.Przeprowadzom rowniez analizg¢ dotyczaca charakterystyki uczniéw okreslajaca
znajomosé wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy— 38 prob badawczych
Silne strony:
» Niski odsetek oséb zatrudnionych w zawodach infaycmnych i elektronicznych;
e Stosunkowo dia liczba firm informatycznych i okoto-informatyczety
W regionie;
« Latwaos¢ w dostosowywaniu sido zachodgcych zmian na rynku pracy;

tatwos¢ w dostosowywaniu sie do
zachodzacych zmian

Duza liczba firm informatycznych i w

regionie
Niski odsetek os6b zatrudnionych w
zawodach informatycznych -

Inne

Stabe strony:
» System ksztatcenia zawodowego nieadgjw petni przygotowania do pracy na
lokalnym rynku;
« Tempo ksztatcenia niedostosowane do potrzeb rozgagpodarczego regionu;
* Brak precyzyjnie wskazanych kierunkdw rozwoju regip
» Brak wystarczajce] praktyki i ddwiadczenia zawodowego w ksztatconych
zawodach.
Szanse:
* Mozliwo$¢ dopasowania kierunkow ksztatcenia do potrzeb rynku
Zagrozenia:
* Niespojna¢ potrzeb pracodawcow z kierunkami ksztatcenia viorag.
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