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WSTEP

Celem og6lnym jest ocena Zespotu Szko6t Ponadgijalmgzh Nr 3 w Kaiskich
w kontekscie potrzeb i uwarunkowialokalnych i regionalnychdwiaty i rynku pracy oraz
charakterystyka uwarunkowadokalnych i regionalnych szkoty.

Diagnoz wykonata nauczycielka ZSP Nr 3 przy pomocy nauietiycktorzy biom
udziat w projekcie. Badania prowadzone byly na pmd® analizy SWOT oraz analizy
dokumentow dotycrych rynku pracy analizy istnigjej sytuacji szkoty, wywiadow.
Badania przeprowadzonoswd 200 ucznidw na pdiym poziomie ksztatcenia oraz 10
nauczycieli przedmiotow ogoélnoksztadych i 10 nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

W badaniu udziat weli przedstawiciele lokalnych zaktadéw pracy w liekR0,

rodzicow, organu prowadeego szkag.
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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 jest szkob4- letni tradych. Przez wiele lat
szkota funkcjonowata pod #dymi nazwami np.. Szkota Handlowa, riBawowe
Gimnazjum Kupieckie, Technikum Rachunkaden Liceum Ekonomiczne, Zespot Szkot
Ekonomicznych. Od 2002r. nosi nag&espot Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3. W czasie
diugoletniego funkcjonowania szkota ksztalcita wwedach: ekonomista, handlowiec,
sprzedawca, kucharz, kelner, masarz (aparatowyvpdrgtwa mg¢sa), cukiernik, mleczarz
(aparatowy przetworstwa mleka). Przez caly czastazkmieniata kierunki ksztatcenia,
ktére dostosowane byly do lokalnych potrzeb. Obecsukota ksztalci w zawodach:
technik, ekonomista, technik, informatyk, techniigtelarz, technik organizacji ustug
gastronomicznych, technik handlowiec oraz wygasajyp szkoty — liceum profilowane

o profilu ekonomiczno-administracyjnym i zadzanie informagj.

I.1 Polozenie geograficzne
Siedziba Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3diejse w miejscowdci Konskie -
jest to miasto powiatowe. Powiat konecki zajmujd@knf i liczy 83,3 tys.mieszkaow,
potozony jest w pothocno-zachodniejeszi wojewodztwaSwictokrzyskiego graniczy
Z nastpujacymi powiatami:
- kieleckim, skatyskim, wtoszczowskim - wogwictokrzyskie
- opoczyiskim, radomszczekim - woj. tédzkie
- przysuskim, szydtowieckim - woj. mazowieckie
W skfad powiatu wchodzi 8 gmin:
- w tym dwie miejsko- wiejskie
- Konskie 37,8 tys. mieszkaow, miasto Kaskie 21,7 tys. mieszkadow
- Stgporkdéw 18,5 tys. mieszkaow, miasto Sgporkow 6,2 tys. mieszkaow
- 6 gmin wiejskich : Fatkéw, Gowarczéw, Radoszyced®&uMaleniecka, Stupia,
Smykow.
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Powiat konecki jest obszarem rolniczym: 45% powikrd stanowq grunty rolne
w tym pastwiska igki), 46% stanowd lasy, a 8% pozostate. Rolnictwo dominuje
w zachodnich i potudniowo-zachodnich gminach Pawiat Fatkow, Radoszyce, Ruda
Maleniecka, Stupia.Znaczna @ gruntéw stanowi V i VI klasa ziemi dlategozte
rolnictwo bardzo podupadio w czasie ostatnich killat Falisty uktad powierzchni
(Wzgoérza Koneckie), w wkszaci porasniety lasami, sprzyjat wytworzeniuesiicznych
rzek i strumieni.

Warunki naturalne Konecczyzny w postaci rozleghasow i ptytko zalegapych rud
zelaza spowodowalyze jwz w s$redniowieczu, rozwigto sig tutaj gornictwo oraz
produkcja zelaza. W nagpnych latach rynek zbytu na wyroelazne znacznie i
poszerzyt, wzrastata zatem produkcja. Byto tazimee dzicki upowszechniagcemu s¢ od
Xl w. wynalazkowi kota wodnego. Taki mechanizmczgo stosowa w miynach
zbazowych, tartakach, foluszach, papierniach oraz Hutalkuznicach. O ich lokalizaciji
zaczt decydowa kolejny element przyrody - przeptywaag rzeki i strumienie. Tak oto,
wykorzystupc spadek wod do poruszania ko

wodnego, udato si zbudow& piece hutnicze
o wiele wkksze od wcz@iejszych dymarek.
Dmuch, podnosgy temperatuy, pedzony byt tam
miechami poruszanymi mechanicznie,zaknioty
wprawiano w ruch przy pomocyzgigni na wale
kota wodnego. Tak wygtlata kunica wodna —
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zwana z czasem raghut ( z jgzyka tachiskiego mineg lub ferrary). Pierwsze wzmianki

swiadczce o kunicachzelaznych w pobliu Konskich pochodz z XV w. Element kota

drewnianego poruszanego wodpisat s¢ na trwate w krajobraz konecczyzny.

Koto wodne charakteryzowato kmice tak dalece, g

ze od ich liczby wyznaczano podatki. Opré

przemystu zelaznego istniat tutaj rowniew wieku

XVI i XVII  znaczny osrodek szklarstwa,

kuznic, hut szklanych byt rozwdgj
W XVIII w. znobw ogromne kota wodne zdecydowaty, ha Konecczgnie powstato
nowoczesne zaglie metalurgiczne. Wytopzelaza oparto wtedy na procesie
wielkopiecowym. Prekursorem w tym wgdkie byt tu kanclerz Jan Matachowski. Na
ogolna liczle wielkich piecéw w 1782 roku ponad potowa z nichajplowata si pod
Konskimi, czyniac z tego terenu centrum przemystowe Rzeczypospoilfepoczitkach
XIX w. Stanistaw Staszic naki@ ambitne plany rozwoju przemystu. Donigstole
w tych zamierzeniach miaty odegrazeki Czarna i Kamienna. Tak powstata m.in.
walcownia w Sielpi. Czarna stateg avtedy jedn z najbardziej pracowitych rzek Polski.
W kulturze materialnej i procesie osadniczyrdma gmin wchodzcych w skiad

obecnego powiatu koneckiego, koto wodne odegrato preestrzeni kilku wiekow

ogromr rolg. Ten fakt miat zasadniczy wptyw
przy projektowaniu herbu dla obecnego powiatu
|| koneckiego, gdzie koto wodne znalazte sia
poczesnym miejscu. Przeszto ono olbrzymi
transformagj: od praktycznego zastosowania
W | poprzez obiekt muzealny, a na symbolice

.,.. heraldycznej skiczywszy. Tak wgc faczy ono

g przesziéé z teraniejszacia.
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1.2 Krotki opis bazy dydaktycznej szkoty

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3 ksztalci w adach: technik ekonomista,
technik informatyk, technik hotelarz, technik orgacji ustug gastronomicznych, technik
handlowiec oraz wygasay typ szkoty - liceum profilowane o profilu ekonamno-
administracyjnym i zargdzanie informagj.

W szkole miéci sig 13 sal lekcyjnych w tym: 4 pracownie komputerowegracownia
gastronomiczna, niewymiarowa sala  gimnastyczna, liobd#ka  czsciowo
skomputeryzowana oraz centrum multimedialne, wyktdznajdug sie trzy komputery
z dostpem do Internetu.

W szkole w 4 pracowniach komputerowych znajduge5& komputeréw zakupionych
ze s$rodkow UE wykorzystywanych na zajach dydaktycznych: technologii
informacyjnej, techniki pracy biurowej, systemachpemcyjnych i sieciach
komputerowych, oprogramowaniu biurowym, multimediiac grafice komputerowej,
zajciach specjalizacyjnych, programowaniu strukturairiyzagciach praktycznych.

Na wyposaeniu szkoty znajduj sie rowniez rzutnik multimedialny, laptop, rzutnik
pisma, ekran, mapy geograficzne, atlasy geogradican historyczne. Pracownia
gastronomiczna jest wyposma w niezbdny sprzt kuchenny do prowadzenia z&j
gastronomicznych.

Biorac powyssze pod uwag nalery stwierdzé, ze wyposaenie szkoty wsrodki
dydaktyczne jest na poziomiednim. Niewystarczage dofinansowanie szkoty przez
organ prowadzy nie pozwala na zakup nowych pomocy dydaktycznych

Na biezaco w szkole prowadzony jest monitoring, ktory pownag rozwiazywaniu

problemow wychowawczych wygiujacych wsréd uczniow.
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1.3 Charakterystyka uczniow szkoty

Stan uczniow w szkole ze wagdlu na specjalriei:

Liceum Profilowane Nr 3

Profil ekonomiczno—administracyjny, zadzanie informagj

Klasa Chiopcy Dziewecga Razem
[/l 4 5 9
"/ e 7 9

18
Technikum Nr 3
Zawod - technik ekonomista
Klasa Chtopcy Dziewcga Razem
I TE 9 27 36
IITE 11 17 28
NnTE 11 16 27
IVTE 5 24 29

120
Zawod - technik hotelarstwa
Klasa Chiopcy Dziewcga Razem
| TH 8 23 31
I THA 3 22 25
Il THB 5 20 25
1 THA 9 21 30
Il THB 7 17 24
IV TH 6 18 24

159
Zawod — technik informatyk
Klasa Chiopcy Dziewecga Razem
[Tl 29 7 36
NI 23 - 23
I 27 - 27
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IV TI 19 5 24
110

Zawod — technik organizacji ustug gastronomicznych

Klasa Chiopcy Dziewecga Razem

ITG 6 23 29

TG 9 14 23

TG 7 19 26

VTG 12 12 24
102

Zawdd — technik organizacji ustug gastronomicznyebhnik handlowiec

Klasa Chtopcy Dziewcga Razem
/G 1 10 11
H/H 6 4 10

21

Razem zestawienie wszystkich uczniow w szkole

Chtopcy Dziewczta Razem
219 311 530
330

402 uczniéw zamieszkuje tereny wiejskie co stan@®®o uczniow. Najwiksza
odlegta¢ szkoty od miejsca zamieszkania dzieci wynosi 3Q Bnucznidw zamieszkuje
w bursie m¢dzyszkolnej co stanowi 1,5% wszystkich uczniow wode.

Uczniowie do szkoty gtownie dajdzaja busami ze wzgbu na znikom ilosé¢
autobusow, a uczniowie klas starszych czasamizdioggn wkasnymi samochodami.

Ze wzgkdu na to,ze wigksza¢ dzieci zamieszkuje tereny wiejskie ich status
materialny jest bardzo ubogi, poniewdl% bezrobotnych w skali powiatu zamieszkuje
na wsi. Tak day procent bezrobocia spowodowany jest giéwnie ujgadkrolnictwa
matoobszarowego.

Od roku 2005 do 2007 najbiedniejsi uczniowie nasz&pty dostawali stypendium na
wyréwnanie szans edukacyjnych. Za otrzymane pize tj. 100 zt. miegtznie mogli
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kupi¢ potrzebne im pomoce edukacyjne. Niestety stypetedizostaty zawieszone. Z tej

formy pomocy korzystato ok.50% uczniow. Od kilku jaden uczé z kazdego typu
szkoly (2 osoby) byt stypendysStypendium Prezesa Rady Ministrow. W obecnym roku
szkolnym jeden ucZepobiera takie stypendium — udz&lasy IV w zawodzie technik
informatyk.

W drugim semestrze roku szkolnego 2008/2009 szkofgta dwa wnioski dla dwoch
uczniow do Swigtokrzyskiego Biura Rozwoju Regionalnego o stypendiw ramach
.Regionalnego programu stypendialnego dla ucznidwuczegdlnie uzdolnionych
wojewddztwaSwigtokrzyskiego” — czekamy na wyniki.

Szkota od wielu lat prowadzi diagnozowanie problemddydaktyczno-
wychowawczych, na podstawie przeprowadzonych badgostaci anonimowej ankiety
wynika, ze:

* trudne warunki materialne rodzin, brak zatrudniemiadejmowanie pracy zarobkowej

za graniq (,eurosieroty”) przez rodzicow powoduje niskontrok nad dziémi

* brak wiaciwej komunikacji rodzicow z dzéeni i szkoh — ucieczka od problemow
iich lekcewaenie — wpltywa na lekcewacy stosunek uczniow do obazkow

szkolnych.

* trudne warunki lokalowe szkoty — nauka obywarsh dwie zmiany, co jest znacznym
utrudnieniem dla doj@zajacych ucznidow — uniemdiwia miodziezy uczestnictwo

w zagciach pozalekcyjnych
* duze braki programowe z Kklas #szych, brak predyspozycji psychofizycznych

i intelektualnych uczniéw wplywa na ich decyzje vakeesie dalszego rozwoju

osobistego i zawodowego.

Czestym zjawiskiem wrod ucznidw s wagary (70% uczniow), ucieczki z domu
(7,4%), kradziee (8%), spaycie alkoholu (prawie 90% przyznajegsilo spaywania
czesto lub sporadycznie), béjki (11%), narkotyki (19%)

Szkota podejmuje tdnorodne dziatania profilaktyczne i terapeutyczneesdwane do
uczniéw, rodzicoéw i nauczycieli. Wspotpracuje z hiea instytucjami, organizacjami,

stowarzyszeniami zajmagymi sk problemami miodzigy.

10
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1.4 Charakterystyka kadry pedagogicznej

Szkota zatrudnia 49 nauczycieli w tym: 37 naucZycigorzedmiotow
ogolnoksztatgcych i 12 nauczycieli przedmiotow zawodowych.

Wszyscy nauczyciele posiadajwyzsze wyksztatcenie: 16 dyplomowanych,
19 mianowanych, 13 kontraktowych, 1ztsta. Wekszai¢ nauczycieli ma kilkunastoletni
stz pracy w zawodzie. Nauczyciele systematycznie pszncwoje kwalifikacje
uczestnicac w szkoleniach i studiach podyplomowych, 11 naudidy jest
egzaminatorami.

Szkota zatrudnia nauczycieli do nauczaniagpgicych przedmiotow:

- 3 nauczycieli- technologia informacyjna,

- 3 nauczycieli- matematyka,

- 2 nauczycieli- fizyki,

- 2 nauczycieli- chemii,

- 1 nauczyciel- geografia,

- 1 nauczyciel- biologia

- 1 nauczyciel - przedgbiorczas¢

- 6 nauczycieli-  g¢zyk angielski

- 7 nauczycieli-  ¢zyk niemiecki

- 1 nauczyciel- dzyk rosyjski

- 4 nauczycieli-  ¢zyk polski

- 3 nauczycieli- religia

- 2 nauczyciel- bibliotekarz

- 7 nauczycieli przedmioty zawodowe ekonomiczne
- 4 nauczycieli przedmioty zawodowe informatyczne
- 4 nauczycieli przedmioty zawodowe gastronomiczneelhcskie

Dwudziestu nauczycieli jest wychowawcami klas, wfigden po raz pierwszy.

11
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Wykaz nauczycieli Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnychir 3 w Konskich

Dodatkowe _
o Stopien
o kwalifikacje
Nauczany Kwalifikacje o awansu Staz
Lp _ uprawniaj gce do
przedmiot podstawowe o zawodowego| pracy
nauczania innych _
o nauczyciela
przedmiotow
Podsta mgr ekonomii
1. wy , J kontraktowy 5
przedsgbiorczaci
Przedmioty mgr ekonomii
2. | zawodowe mianowany 9
ekonomiczne
Biologia, Zasady | mgr pedagogiki Studia podyplomowe:
zywienia Biologia z elementam
ochronysrodowiska _
3. . _ mianowany 14
Zywienie cztowieka
oraz Gospodarstwa
Domowego
Pedagog szkolny | mgr socjologii Studium specjalne
4, _ ) _dyplomowany| 9
w zakresie socjoterap|i
Jezyk angielski, | mgr filologii Certyfikat in
Jezyk polski polskiej Advanced English
Studia podyplomowe: _
5. , mianowany 8
Metodyka i dydaktyka
nauczaniagzykow
obcych
Przedmioty mgr inz. Studia podyplomowe:
6. | zawodowe zarzdzania Informatyka kontraktowy 5
informatyczne stosowana
Przedmioty mgr ekonomii Studia podyplomowe
7. | zawodowe Zarzmdzanie dyplomowany| 21
ekonomiczne marketingowe firm
8. | Religia mgr teologii mianowany 19
Matematyka mgr matematyki kontraktowy 3

12
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Chemia, Zasady

Mgr inz.. chemik

Kurs kwalifikacyjny:

zywienia Wychowanie daycia
w rodzinie, Studia
10. podyplomowe: mianowany 22
Zywienie cztowieka
oraz Gospodarstwa
Domowego
Przedmioty mgr ekonomii Studia podyplomowe
zawodowe Informatyka
11. dyplomowany| 16
ekonomiczne i stosowana
informatyczne
Przedmioty mgr ekonomii Studia podyplomowe
zawodowe Zarzmdzanie dwiata,
12.| ekonomiczne Studium specjalne z | dyplomowany| 28
filozofii i
religioznawstwa
Jezyk polski mgr
13 bibliotekoznawstwa mianowany 19
i informaciji
naukowe;j
Wychowanie mgr wychowania | Specjalizacja:,
14, _ o dyplomowany| 32
fizyczne fizycznego Rehabilitacja ruchowa
Biblioteka, mgr Studia podyplomowe:
Przedmioty bibliotekoznawstwg Hotelarstwo i obstuga
15. | zawodowe i informacji ruchu turystycznego dyplomowany 15
gastronomiczno- | naukowo -
hotelarskie technicznej
1. Jezyk angielski Licencjat —gyk kontraktowy 0
angielski
17.| Geografia mgr geografii kontraktowy 1

13
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Historia, WOS mgr historii Kurs kwalifikacyjny:
Ochrona i
ksztattowanie
18. srodowiska, Studia mianowany 19
podyplomowe:
Wiedza o
spoteczéstwie
Wychowanie mgr wychowania | Kurs kwalifikacyjny:
10 fizyczne fizycznego Oligofrenopedagogika, kontraktowy )
Instruktor gimnastyki
korekcyjnej
Jezyk rosyjski magr filologii Studia podyplomowe:
rosyjskiej Metodyka, dydaktyka
20. o dyplomowany| 2
nauczaniagzykow
obcych
Przedmioty mgr ekonomii Studia podyplomowe
21. | zawodowe Informatyka dyplomowany| 21
ekonomiczne stosowana
Przedmioty mgr ekonomii Studia podyplomowe
22. | zawodowe Doradztwo zawodowe kontraktowy 4
ekonomiczne
93, Wychowanie mgr wychowania Kontraktowy 4
fizyczne fizycznego
Technologia magr fizyki Studia podyplomowe:
informacyjna, Zarzmdzanie éwiata,
24.| Przedmioty Informatyka w szkole | dyplomowany 21
zawodowe
informatyczne
Przedmioty mgr ekonomii
25. | zawodowe dyplomowany| 20

ekonomiczne

14
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Jezyk polski, magr filologii Studia podyplomowe:
WOK polskiej Edukacja
26. polonistyczna w nowej mianowany 7
szkole — gimnazjum
Wiedza o kulturze
Jezyk niemiecki | mgr filologii Studia podyplomowe:
27. | Jezyk angielski germaskiej Hotelarstwo i obstuga| mianowany 5
ruchu turystycznego
Jezyk angielski Nauczycielskie
28. Kolegium &zykéw kontraktowy 6
Obcych
Biblioteka mgr historii Studia podyplomowe:
Przedmioty Hotelarstwo i obstuga
29. | zawodowe ruchu turystycznego | dyplomowany| 14
gastronomiczno- Bibliotekoznawstwo i
hotelarskie informacja naukowa
Historia mgr historii Studia podyplomowe:
Przysposobienie Wychowanie obronne _
30. . ) mianowany 16
obronne Kurs kwalifikacyjny:
Bibliotekoznawstwo
Chemia mgr chemii Studia podyplomowe
Technologia Informatyka
informacyjna stosowana _
31. mianowany 18
Matematyka z
elementami
informatyki
Fizyka mgr inz. Elektryk | Studia podyplomowe:
Jezyk angielski mgr fizyki Fizyka z astronomi
Kurs kwalifikacyjny-
32. _ _ _ dyplomowany| 33
jezyk angielski
Certyfikat of
Attendance
33 Jezyk niemiecki mgr fllol(.)g.u mianowany 1
germaiskiej
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Przedmioty mgr inz. elektronik | Studia podyplomowe
zawodowe Zarzmdzanie éwiata
informatyczne Informatyka w szkole
34. _ dyplomowany| 23
Kurs edukatorski —
.Nowa szkota
zawodowa”
Matematyka mgr matematyki Studia podyplomowe:
35. | Technologia Informatyka mianowany 11
informacyjna stosowana
36. | Religia mgr teologii mianowany 18
Jezyk niemiecki | mgr zaradzaniai | Modutowy kurs:
Przedmioty marketingu Rachunkowec¢
37.| zawodowe licencjat z gzyka podmiotow mianowany 6
gastronomiczno- | niemieckiego gospodarczych
hotelarskie
Przedmioty mgr inz. chemik
38. | zawodowe dyplomowany| 21
gastronomiczne
Wychowanie mgr wychowania | Instruktor - _
39.| ) ) mianowany 13
fizyczne fizycznego gimnastyka
Jezyk polski mgr filologii
40. yep I o 9 dyplomowany| 17
polskiej
Matematyka mgr matematyki Studia podyplomowse:
41.| , mianowany 13
Fizyka Fizyka
42. | Religia mgr teologii mianowany 7
zyk niemiecki magr filologii
43. *zy J g kontraktowy 4
germaiskiej
Jezyk polski mgr filologii Studia podyplomowe:
44, o _ _ dyplomowany| 28
polskiej Filologia polska
Jezyk niemiecki Licencjat —
45. _ _ kontraktowy 6
filologia germaska
zyk niemiecki mgr filologii
46. id 9 g kontraktowy 4
germaiskiej
zyk niemiecki mgr filologii
47. id 9 g kontraktowy 1
germaiskiej
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Przedmioty mgr ekonomii
48. | zawodowe mianowany 9

ekonomiczne

zyk angielski Licencjat —
49. *zy J ] ) ) ) stazysta 3
filologia angielska

1.5 Glowne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu KK i zawodowych.
Na podstawie analizy SWOT przeprowadzongrdd nauczycieli stwierdzonaze
w szkole jest niski poziom kompetencji kluczowyabzniow, szczegolnie takich jak:
matematyczno-przyrodniczychgziykdédw obcych, ICT, przedshiorczaci. Wynika to
z przetadowania programow ksztalcenia wiedmyolm i z braku czasu na utrwalenie
praktyczne poznanych zagadinieraz z nieumiegtnosci wykorzystania zdobytej wiedzy
przez uczniéw weyciu codziennym i pracy zawodowej. Tylko 6 ucznipwosiada ECDL-
a, zdwiadczajcego,ze uczé posiada kluczowe kompetencje informatyczne. Nitkivie
procent absolwentow naszej szkoty (okoto 2%) pod@nstudia na kierunkacitistych
i technicznych. Niewielu absolwentéw prowadzi wiasdziataing¢ gospodarcz, co
potwierdza brak postaw przegsiorczych. Uczniowie odbywagy praktyki zawodowe
maja problemy ze swobodnym porozumiewaniemvgijezykach obcych.
Gtoéwne problemy w ksztalttowaniu kompetencji zawogiolwwynikap z:
- braku zainteresowania uczniéw wybranym zawodenwigie wynikapcego ze
ztego wyboru szkoty
- niewystarczajcej liczby godzin praktyk zawodowych ustieviajacych
ksztattowanie umigjnosci zawodowych
-z niedostosowanych programOw nauczania w poszazggol zawodach
w odniesieniu do ggle zmieniagcego st rynku pracy
- brak korelacji mgdzy przedmiotami zawodowymi
- skupienie si nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztadych na przygotowaniu
do matury kosztem przedmiotow zawodowych (brak wzasm nauk

przedmiotéw zawodowych)
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II. KOMPETENCJE KLUCZOWE 1 ZAWODOWE

I1.1 Efekty ksztalcenia

Ze wzgkdu na to,ze jestémy srednp szkoh zawodow w programie nauczania
w czasie calego cyklu ksztalcenia mamy zalu mniej godzin przedmiotéw
ogolnoksztatgcych rozwijajcych kompetencje kluczowemszkoty ogélnoksztakce:

- matematyka 9 godzin w cyklu ksztalcenia
- technologia informacyjna 2 godziny w cyklu kszeata

- podstawy przedsbiorczaci 2 godziny w cyklu ksztatcenia
- jezyki obce ( 2 ¢zyki) 15 godzin w cyklu ksztatcenia

Jedengzyk obcy jest kontynuagjz gimnazjum, a drugi nowy uczniowie wybiergo
przyjsciu do szkoty. Szkota uczy trzechezykdédw: angielski, niemiecki, rosyjski.
Wszystkich ¢zykbw w miag potrzeby uczymy na poziomie podstawowym Ilub
zaawansowanym.

Na ksztattowanie kompetencji kluczowych w czasige&alydaktycznych agto
brakuje czasu dlategozeszkota ksztatci kompetencje kluczowe w ramach la¢apch
konsultacji przygotowujcych miodzie do udziatu w konkursach i olimpiadach (niestety
nie jest to wystarczage):

- w zakresie przeddbiorczaci:
e 22 uczniéw brato udziat w Il Edycji Olimpiady Priskcbiorczaci
e 20 uczniéw brato udziat w XXII Olimpiadzie Wiedzyk&nomicznej
e 8 wucznibw brato udziat w | Kieleckim Konkursie Wied o Gospodarce
i Turystyce, ktorzy zakwalifikowali sido etapu wojewddzkiego, a 4 z nich do etapu
ogolnopolskiego

* 16 uczniow uczestniczyto w Szkolnej Internetowep&Gietdowej — zespét 4 -

osobowy doszedt do finatu

» 15 uczniéw brato udziat w Ogoélnopolskim Konkursigakresu Rachunkowol

- w zakresie technologii informacyjnej i przedmiotévatematyczno-przyrodniczych:

* 12 uczniéw brato udziat w Ogolnopolskim Konkursnedrsi€ — dwa etapy

- w zakresie matematyki:

* 6 uczniéw brato udziat w Powiatowym Konkursie w $kd

18
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- w zakresiegzykéw obcych

e 10 uczniéw brato udziat w XXXI Olimpiadzieedyka Niemieckiego

Najnizsze efekty ksztatcenia wygluja w nauczaniu przedmiotéw matematyczno-

przyrodniczych, matematyki, nieco wsze w nauczaniugzykOw obcych, a najlepsze

w przedstbiorczaci.

I1.2 Kompetencje zawodowe uczniow i absolwentow

W Powiecie Koneckim funkcjongj 4 zespoly ponadgimnazjalnych szkét

zawodowych:

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 wiis&ich
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 wiis&ich
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 wiiskich

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Stanistawazitasv Saporkowie.

Szkoty zawodowe w Powiecie propoauwjczniom szerokofere edukacyja zardwno

na poziomie technikum jak i zasadniczej szkoty zdowvee|. (ksztalg w 27 zawodach)

na poziomie technikum (17 zawodow):

technik agrobiznesu

technik architektury krajobrazu
technik ogrodnik

technik elektronik

technik elektryk

technik mechanik

technik pojazdéw samochodowych
technik budowy maszyn
technik budownictwa

technik technologii ceramicznej
technik ochronyrodowiska
technik informatyk

technik handlowiec

technik technologizywnaosci
technik ekonomista

technik hotelarstwa

technik organizacji ustug gastronomicznych
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na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej (10 zawddd

- elektromechanik

- elektryk

- mechanik — monter maszyn i gdzea

- mechanik pojazdoéw samochodowych
- Slusarz

- murarz

- kucharz matej gastronomii

- sprzedawca

- piekarz

- fryzjer

W roku szkolnym 2009/2010 planuje¢sksztatcenie na poziomie technikum
w zawodzie technik organizacji ustug fryzjerskich.

W technikach ksztatci si 1565 ucznidéw, natomiast w zasadniczych szkotach
zawodowych 448 uczniow.

Uczniowie wszystkich typow szkét oboagkowo odbywa musz  praktyki
zawodowe. W poszczegélnych szkotach mne rozwizania: warsztaty szkolne,
przedstbiorcy, zaktady pracy,svodki wypoczynkowe, instytucje.

Zespot Szkdét Ponadgimnazjalnych Nr 3 rogzeit sprawy praktyk nagbujaco:
w zawodach technik hotelarz i technik organizagtug gastronomicznych uczniowie
odbywap praktyki zawodowe w trzechsmdkach wypoczynkowych:

- Wojskowy Zespot Wypoczynkowy ,, Jantar” w Juracie
- Wojskowy Zespot Wypoczynkowy ,Ksielisko” w Zakopanem
- Rezydencja "MAGNAT” w Przesiece .

Uczniowie bardzo dobrze wywiduja sie z obowihzkdéw wynikapcych z programu
praktyk, o czymswiadcz listy gratulacyjne otrzymywane z wg wymienionych
osrodkow oraz bardzo dobre oceny z praktyki zawodowe;j

Natomiast uczniowie w zawodzie technik ekonomigechnik informatyk odbywaj
praktyki w przedsibiorstwach i instytucjach na terenie gminyrskie, w 20 instytucjach
i przedsgbiorstwach, w ktérych otrzymajoceny bardzo dobre i cehge.

W czasie cyklu ksztalcenia technik ekonomista odby&vtygodni praktyk, technik
informatyk 4 tygodnie, technik hotelarz 12 tygodriechnik organizacji ustug
gastronomicznych 12 tygodni. Dodatkowo w zawodzehhik ekonomista, technik
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informatyk i technik hotelarz prowadzone gagcia praktyczne w szkole w klasach

maturalnych.

W zawodzie technik informatyk uczeé absolwent nabywa kompetencje zawodowe

w zakresie:

postugiwania s gotowymi pakietami oprogramowaniaytkowego
instalowania oprogramowiaizytkowych

projektowania i administrowania bazami danych

instalowania i nadzorowania lokalnych sieci kompaxe/ch

postugiwania s multimedialnymizrodtami informaciji

W zawodzie technik ekonomista uéazeabsolwent nabywa kompetencje zawodowe

w zakresie:

interpretowania i korzystania zadychzrédet prawa

postugiwania & pojcciami ekonomicznymi, marketingowymi, z zakresu
statystyki, sprawozdawcga i prawa

wykonywania podstawowych prac kancelaryjnych oradagowania pism
i obstugi uradzer biurowych

sporadzania i kontrolowania dokumentéw &gowych oraz interpretowania
zapisow ksigowych

ksztaltowania aparycji

W zawodzie technik hotelarz ucze absolwent nabywa kompetencje zawodowe

w zakresie:

organizowania pracy w zakresie hotelarskim i kaaym z przepisow
prawnych

fachowej i kompleksowej obstugi ga hotelowego

prowadzenia korespondencji i obstugiwania nowoczgsrsprztu biurowego
stosowania zasad i instrumentoéw marketingu w dnadai hotelarskiej

W zawodzie technik organizacji ustug gastronomicinyczaé i absolwent nabywa

kompetencje zawodowe w zakresie:

organizowania dziataldoi gastronomicznej

prawidtowego obstugiwania konsumenta

stosowania  przepisbw prawa, sanitarno-epidemictogyich, BHP
i przeciwpaarowych

sporadzania positkow i obstugi imprez okoliczswbowych
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- projektowania i ararowania wrtrz lokali gastronomicznych.

O stopniu przyswojenia kompetencji zawodowyshiadczy wyniki zewretrznego
egzaminu potwierdzagego kwalifikacje zawodowe, ktére przedstawsig nastpujaco:
W wojewddztwieswietokrzyskim
W czerwcu 2008r. do egzaminu potwierdzago kwalifikacje zawodowe przygito
82,6 % absolwentow technikum.
e Etap pisemny zdato 87,1 % zaeych.
e  Etap praktyczny zdato 39,1 % za@ych.

*  Dyplom otrzymato 34,6% absolwentow.
W czerwcu 2008 r. do egzaminu potwierdzago kwalifikacje zawodowe przygito 93
% absolwentow Zasadniczej Szkoty Zawodowe.

* Etap pisemny zdato 80,2 % za@ych.

e Etap praktyczny zdato 92,5% zdeych.
W Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3:

* w zawodzie technik hotelarstwa 25%,

* w zawodzie technik ekonomista — 55%,

* W zawodzie technik organizacji ustug gastronomiciny 57%
W roku szkolnym 2007/2008 do egzaminOw zetranych przystpito:

* 22 ucznidow w zawodzie technik ekonomista zdato 12

* 28 uczniow w zawodzie technik hotelarz zdato 7

* 25 uczniow w zawodzie technik ustug gastronomichrgaato 16

I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe
Ksztaltowanie kompetencji kluczowych przyczynig sio ujednolicenia bazowego
poziomu kwalifikacji, niezalenego od kierunku i poziomu wyksztatcenia uczniow.
Porozumiewanie siw jezykach obcych jest rozwijane na lekcjagizykow oraz
jezyka obcego zawodowego w zakresie zdé@thodo rozumienia, wyrania
i interpretowania pe@j, mysli, uczw, faktow i opinii w mowie i pimie w zakresie
kontekstéw spotecznych i kulturalnych, czyli szkopeacy i w czasie wolnym. Stopie
opanowaniagzyka przez uczniow jest ¥y w zakresie rozumienia ze stuchu, méwienia,

czytania i pisania.
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Kompetencje matematyczne ksztaltowane nie tylkgpmz@dmiocie matematyka, ale

rowniez na r@nych przedmiotach zawodowych takich jak: rachunk@yve@konomika,
organizacja i technika pracy w hotelarstwie i gasbmii, marketing, statystyka
w zakresie logicznego i przestrzennego sleryia oraz prezentacji wzordw, modeli,
konstrukcji, wykreséw i tabel.

W ramach wspotpracy z Politechailwigtokrzysky uczniowie klas maturalnych
naszej szkoty uczestnigzv dodatkowych zagriach pozalekcyjnych z matematyki i fizyki.

Obowigzujace programy nauczania w szkole wymagayykorzystania techniki
komputerowej praktycznie na wszystkich przedmiotdawodowych, co pozwala na
ksztaltowanie kompetencji informatycznych niegdbych w pracy, rozrywce
i porozumiewaniu si

Kompetencje kluczowe w zakresie przebsirczaici ksztattowane gsna wszystkich
przedmiotach zawodowych oraz przedmiocie ogollnalksgtym — przedsbiorczasé

w odniesieniu do rynku pracy.
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III. RYNEK PRACY

I11.1 Regionalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych

placowki

Szkolnictwo ponadgimnazjalne
w wojewddztwie swietokrzyskim w %

H Technikum
W ZSzZ

06/07r. 07/08r. 08/09r.

Technika ksztalgw 34 zawodach

* Technik informatyk - 16%

Technik hotelarstwa - 11%

Technik ekonomista - 10%

Technik mechanik - 9%

Technik budownictwa - 8%
¢ Technikzywienia - 5%
Zasadnicze Szkoty Zawodowe ksztade cyklu 3-letnim lub 2-letnim
- w cyklu 3 letnim (w 6 zawodach sfpod 23 dosipnych)
- w cyklu 2 letnim (w 21 zawodach spéd 53 dosipnych)
Najwicksza popularndcia ciesz sig zawody :
* W cyklu 2-letnim :
v'Kucharz matej gastronomii — 339 uczniow
v Posadzkarz - 241 uczniow
v Sprzedawca - 151 uczniow

* W cyklu 3-letnim :
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v"Mechanik pojazdéw sam. - 371 uczniéw

v Fryzjer - 279 uczniow
v"Murarz - 200 uczniéw
v’ Piekarz - 95 uczniow

Dla mtodego cztowieka wybor szkoty i zawodu toawa, a zarazem trudna decyzja.
W przyszigci moze ona mu przynig sukces, ale mi tez da¢ poczucie niespetnienia.

Dobra wspotpraca systemu edukacji z rynkiem prasoda jest w stanie kreowa
pozadane zawody, kwalifikacje i kompetencje, rozpaznazajemne oczekiwania
i gwarantowd dobry start zawodowy.

Biorac pod uwag regionalny rynek pracy to w gtdbwnej mierze przehygjewodztwa
swictokrzyskiego rozwint si¢ w powiatach: kieleckim, starachowickim, skgskim,
ostrowieckim i koneckim.

Obecnie powiat konecki jest goym co do wielkdci osrodkiem przemystowym
wojewddztwa swiectokrzyskiego. Dominujce brame to: metalowa, odlewnicza,
ceramiczna, drzewna i spavcza. Rozwijaj sie rowniez firmy odziezowe produkcyjne
oraz ustugi, handel i transport.

Do najwkkszych zaktaddéw powiatu koneckiego rate

Ceramika Nowa Gala S.A., Ceramika fstsie sp. z 0.0.,, Ceramika CRES S.A,,
Koneckie Zaktady Odlewnicze S.A., Qkgiowa Spoétdzielnia Mleczarska, Hydromel sp.
Zz 0.0. PWTK Termo-Tech sp. z 0.0., Henkel, Bautectsp. z 0.0. THE EUTOPEAN
VAN COMPANY sp. z 0.0.

W powiecie koneckim zarejestrowanych jest w syséeREGON ok. 6300 podmiotow

gospodarczych (dane z 2007r.), w tym:

* przemyst 913 podmiotow 14,5%
* budownictwo 787 podmiotow 12,5%
* handel i naprawy 2258 podmiotow  40,6%

* pozostate ustugi rynkowe 1442 podmiotow 22,9%

* pozostate brare 600 podmiotow 9,5%
Liczba podmiotow gospodarczych w podziale na wiglkaatrudnienia ksztattuje i
nastpujaco:

- 94,7 % - podmioty od 1-9 zatrudnionych osob tj. 96dmiotdéw

- 4,3 % - podmioty od 10 — 49 zatrudnionych 0s6BTR podmioty
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- 0,8 % - podmioty od 50 — 249 zatrudnionych os6b4jpodmioty

- 0,2 % - podmioty powkej 250 zatrudnionych oséb tj. 9 podmiotéw

Najwicksza ild¢ podmiotdbw gospodarczych jest zlokalizowana na niere
najwickszych gmin - Kaskie okoto 56%, Sporkéw 19%, Radoszyce 10%, 15%
w pozostatych gminach.

Uzytki rolne Powiatu stanowi45,4% jego powierzchni, lasy 46,6%, pozostate tyrun
stanowi 8% powierzchni.

Rolnictwo dominuje w zachodnich i potudniowo-zachimth gminach powiatu —
Fatkéw, Radoszyce, Ruda Malenieczka, Stupia.

W Powiecie pracuje 8 szkét publicznych i 5 szkéemiblicznych ksztakcych
miodziez w ok. 40 zawodach. Nasza placowka ksztalci w #vomiach: technik
informatyk, technik ekonomista, technik hotelarstwgechnik organizacji ustug
gastronomicznych, technik handlowiec. Z danychystgtznych Powiatowego Ugdu
Pracy w Kaskich, wynika,ze w dwéch zawodach, w ktérych ksztalci nasza szkota

wystepuje znaczne bezrobocie.

Struktura bezrobotnych wg zawoddw w powiecie komack pierwszym potroczu 2008r.

Lp. Nazwa zawodu Bezrobotni
1. Bez zawodu 1425

2. Sprzedawca 148

3. Asystent ekonomiczny 147
4. Murarz 116

5. Krawiec 101

6. Slusarz 97

7. Technik mechanik 100
8. Ekonomista 94

9. Tokarz 84

10. Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 81
11. Pozostali mechanicy — monterzy maszyn adaen 69

12. Pozostali technicy technologiiwnosci 67

13. Kucharz 59

14. Technik odlewnik 48

15. Technik handlowiec (handlowiec) 45
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16. Szwaczka 43
17. Piekarz 43
18. Technik elektryk -elektromonter 40
19. Cukiernik 40
20. Pedagog 39
21. Fryzjer (technik ustug fryzjerskich) 38
22. Technik ochronyrodowiska 37
23. Robotnik budowlany 27
24. Technik budownictwa 25
25. Technik rolnik 25
26. Pomocniczy w przendle przetwoérczym 24
27. Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 24
28. Technik technologii odzig 24
29. Robotnik gospodarczy 22
30. Robotnik placowy 19

Reakcy szkoty na informacje dochogize z rynku pracy jest przygotowanie nowej oferty
ksztalcenia w zawodach: technik obstugi ruchu tiygmego i technik BHP. Povgze
zawody planuje siwprowadz¢ w roku szkolnym 2010/2011.

W roku szkolnym 2007/2008 ZSP Nr 3 ulkayto 113 absolwentéow w tym 110
maturzystow. 76 absolwentow kontynuuje nawk trybie dziennym lub zaocznym, 33
absolwentow podfo prag zgodnie ze swoimi kwalifikacjami, a 4 niezgodnie
z kwalifikacjami.

7 absolwentéw wyjechalo za gragictam podgli pracg a 30 podjto prac w kraju. Byta

to gtdwnie praca subsydiowana w tymzgtaprzyuczenie do zawodu.

Praktycznie w kadej instytucji i przedsbiorstwie na terenie powiatu koneckiego pracuj
absolwenci naszej szkoly. Postrzeganijako dobrze przygotowana kadra, posiacaj

odpowiednie predyspozycje zawodowe.

II1.2 Kompetencje Kluczowe a rynek pracy

Kierunkiem zmian w Polsce zgodnie z realizowaeforny jest zintegrowany system
ksztatcenia, umdiwiajacy zgodnie ze standardami Unii Europejskiej nabyea
i potwierdzenie kwalifikacji zawodowych na jednakgh zasadach w systemie szkolnym

i pozaszkolnym. Ksztalcenie zintegrowane #ozenie tréci i umiegtnosci z ranych
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dziedzin wiedzy w zamkagie cykle dydaktyczne (moduty) realizowane w tokinelitych

zada edukacyjnych. Obowrujacy system ksztatcenia powinien usiwi¢ zwickszenie
poziomu mobilnéci zawodowej Polakéw oraz posgianie systemu ksztatcenia
zawodowego z rynkiem pracy.

Jednym z nakglzi tego systemuas,modutowe programy nauczania”, ktére pozwalaj
na tworzenie elastycznych, dostosowanych do oca#kofert nabywania kwalifikacji,
kompetencji kluczowych i kompetencji zawodowych. igniajace s¢ wymagania
zawodow, ich ewaluacja, powstawanie oraz znikamasza do elastycznego traktowania
programéw nauczania. Dla systemu ksztalcenia zawedo due szanse stwarza
koncepcja ksztalcenia modutowego, za przemawiag wzgledy spoteczne a przede
wszystkim rosace bezrobocie mtodzig konczacej nauk.

W przypadku konieczrsgi przekwalifikowania ksztatcenie modutowe utatwia
uzupetnienie wiadonsai i umiejgtnosci, skraca proces nabywania nowych kwalifikacji.

Moduly wykazuj takze przydatné w doskonaleniu kompetencji pracownikow,
zwlaszcza w ksztattowaniu umggposci zwiazanych z wprowadzeniem nowych
technologii produkcji czy ustug. Programy szkolewmto dorostych projektowane na
zamowienie Urzdow Pracy, wykorzystaj koncepog modutéw do pozyskania nowych

umiegtnosci zawodowych.

I11.3 Funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym i regionalnym rynku

pracy

Przewidywane kierunki ksztatcenia w Powiecie (teéklunganizacji ustug fryzjerskich,
technik bhp, technik obstugi rynku turystyczneg@nswi odpowied na potrzeby rynku
pracy, jednake zmieniagca S& rzeczywisté¢ gospodarcza Polski nie utatwia
dokonywania wiéciwych wyboréw.

Majac na wzgtdzie istniegcych w Powiecie pracodawcow (np. zakilady ptytek
ceramicznych, salony fryzjerskie, biura, ¢dfy) oraz usytuowanie w bliskiej odlegt
miejscowdci wypoczynkowej Sielpia, szkota w swojej ofercievaglednia kierunki
ksztatlcenia odpowiadge lokalnym warunkom pracy (technik hotelarz, tekhn
organizacji ustug gastronomicznych).

Wigkszas¢ naszych absolwentoéw znajduje zatrudnienie na tgkalrynku pracy jako
praca stala lub subsydiowana f&ta przygotowanie zawodowe). Wedlug danych

Powiatowego Urgdu pracy wrdd bezrobotnych nie ma zarejestrowanych absolwento
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w zawodzie technik hotelarz, pomimo tege, szkota ksztatci w tym zawodzie kilka lat

i absolwenci opgcili juz trzykrotnie mury szkoty.

llos¢ uczniow kaczacych szkolty ponadgimnazjalne publiczne w Powiecie
przewidywana jest na 946 osob.
W roku szkolnym 2008/2009 mury szkoty @dpilinastpujaca liczba absolwentéw:

w zawodzie technik ekonomista 29 absolwentow

w zawodzie technik hotelarstwa 24 absolwentow

w zawodzie technik organizacji ustug gastronomicin®4 absolwentow

w zawodzie technik informatyk 24 absolwentow

profil ekonomiczno-administracyjny i zaidzanie informagj 18 absolwentow.
W roku szkolnym 2009/2010 przewiduje siastpujaca ilos¢ absolwentow:

w zawodzie technik ekonomista 27 absolwentéw

w zawodzie technik hotelarstwa 54 absolwentéw

w zawodzie technik organizacji ustug gastronomicing7 absolwentow

w zawodzie technik informatyk 27 absolwentow.
W roku szkolnym 2010/2011 przewiduje siastpujaca ilos¢ absolwentow:

w zawodzie technik ekonomista 28 absolwentéw

w zawodzie technik hotelarstwa 50 absolwentéw

w zawodzie technik organizacji ustug gastronomicin®3 absolwentow

w zawodzie technik informatyk 23 absolwentow.

W roku szkolnym 2011/2012 przewiduje siastpujaca ilos¢ absolwentow:
- w zawodzie technik ekonomista 36 absolwentow
- w zawodzie technik hotelarstwa 31 absolwentow
- w zawodzie technik organizacji ustug gastronomicing9 absolwentéw

- w zawodzie technik informatyk 36 absolwentow
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA 1 UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH

IV.1 Prognozy demograficzne

W roku szkolnym 2008/2009 w Powiecie Koneckim wsdeh 1ll gimnazjum jest
1065 ucznidéw jest to prawie 400 uczniow mnieg mv roku ubiegltym. Absolwenci
gimnazjum ma do wyboru siedem szkot ponadgimnazjalnych w tymzy t
ogolnoksztatgce i 4 zawodowe (technikum).

Obecnie wysipuja niekorzystne zmiany demograficzne prowgmzdo ,starzenia i
spoteczéstwa — spadek osOb w wieku przedprodukcyjnym caglieci i miodziey

(ok. 20%), wzrost oséb w wieku produkcyjnym (ok%d)7

Prognozy demograficzne ucznidow szkot podstawowych gimnazjum w Gminie Kskie
(dane na 01.09.2009 r.)

Liczba )
Liczba
uczniow/ _ _ Razem
_ uczniéw/oddzialy | Zeréwka + _
_ oddziaty liczba
Lp. Nazwa placéwki _ , Szkoty przedszkole/ y
Gimnazja _ uczniow/
podstawowe oddziaty ,
Klasal - oddziaty
" Klasa | -VI
1. | SP Nr 1w Kaskich - 604/25 - 604/25
2. | SP Nr 2 w Kaskich - 506/20 - 506/20
3. | SP w Bedlnie - 35/6 11/1 46/7
4. | SP w Dziebaltowie - 146/7 19/1 165/8
5. | SP w Grabkowie - 39/6 11/1 50/7
Zespot Placowek
6. | Oswiatowych w - 183/8 46/1+1 229/10
Kazanowie
SPw
7. _ _ - 106/6 11/1 117/7
Modliszewicach
Zespot Placowek
8. | Oswiatowych w - 82/6 32/1+1 114/8
Nieswiniu
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Zespot Placoéwek
Oswiatowych

w Pomykowie

80/6

42/0+2

122/8

10.

Zespol Szkoét

w Rogowie

149/6

151/8

171

317/15

11.

Zespot Szkoét
w Stadnickiej Woli

281/13

254/11

47/2

582/26

12.

Gimnazjum Nr 1

w Konskich

455/19

455/19

13.

Gimnazjum Nr 2

w Konskich

354/14

354/14

14.

Przedszkole
Samoradowe Nr 1

w Konskich

7713

7713

15.

Przedszkole
Samoradowe Nr 2

w Konskich

79/3

79/3

16.

Przedszkole
Samorzdowe Nr 3

w Konskich

122/5

122/5

17.

Przedszkole
Samorzdowe Nr 4

w Konskich

120/5

120/5

18.

Przedszkole
Samoradowe Nr5

w Konskich

102/6

102/6

19.

Przedszkole
Samoradowe Nr 7

w Konskich

49/2

49/2

Razem

1239/52

2186/109

785/35

4210/195
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IV.2 Wspéltpraca szkoty z zakladami pracy

Szkota wspotpracuje z 23 zaktadami pracy w zakresie
- organizowania i odbywania praktyk zawodowych
- zapraszania przedstawicieli zaktadéw pracy nacmajlekcyjne w celu dzieleniaesi
wiedz praktyczr i doswiadczeniem zawodowym (ZUS, Uik Skarbowy, Banki,
Doradcy Finansowi)
- organizacji ,Dnia Przedsbiorczaci”
Nasi absolwenci odbywaj staze zawodowe prawie w kdej instytucji
i przedsgbiorstwie na terenie gminy Kakie. Ciesz sie dobm opinia pracodawcéw ze
wzgledu na znajom& zawodu, umiejtnos¢ dostosowania sido zespotu pracowniczego,
umiegtnosci konwersacji na tematy zawodowe oraz spoteczneejetnos¢ korzystania
Z przepisow.
Wielu naszych absolwentow pracuje w zaprayjanych firmach od wielu lat

Z powodzeniem piastupajwyzsze stanowiska stbowe.

IV.3 Dzialalnos¢ szkoly na rzecz przygotowania uczniow do
funkcjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy
Dziatalng¢ szkoly na rzecz przygotowania uczniow do funkcjsania
w zmieniajcych se realiach rynku pracy dotyczy:
- organizowania zaf warsztatowych z zawodoznawstwa z dogaziwodowym
- organizacja zaf przygotowuacych absolwenta do waia na rynek pracy:
przygotowanie  dokumentow aplikacyjnych, przygotoigan do  rozmowy
kwalifikacyjnej
- zajcia warsztatowe z psychologiem uitiwiajace poznanie uczniom wiasnych cech
psychofizycznych niezfuinych do wykonywania wybranego zawodu
- udziatlu ucznidbw w wizytach studyjnych na uczelniagfzszych przedstawiagych
oferte ksztatcenia
- udziatu uczniéw w targach edukacyjnych utataigich wybor dalszego ksztatcenia
- zapoznania uczniéw z przepisami dogeami rynku pracy (Ustawa o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Rozpdrenie Ministra Gospodarki
i Pracy)

- zapoznania uczniow z aktualnymi przepisami pravea\pr
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udziatu ucznioéw w ,Dniu Przedgiiorczaci”

przygotowania uczniow do samo zatrudnienia poprpezekazanie nieziolnych
informacji do rozpoczcia dzielndci gospodarczej

przedstawiania oferty edukacyjnej szkoét asgych w postaci ogtos#ei plakatow
w gablocie szkolnej
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V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

1. Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3 wiikkich jest szkat z 64- letng tradych.
Ksztatci mtodzie w zawodach dostosowanych do potrzeb rynku pratdyekprzez
tyle lat ciagle ciesz sie duzym zainteresowaniemdndd kandydatow do szkoty.

2. Powiat konecki jest jednym z powiatow wojewodztéaictokrzyskiego, ktory
najbardziej dotketo bezrobocie strukturalne. \kisza¢ gmin naleacych do
powiatu gminy wiejskie czyli obszar rolniczy.

3. Pomimo wieloletniej tradycji szkota borykagsz problemami lokalowymi — mata
liczba sal lekcyjnych, ciasne korytarze, brak zepdedydaktycznego. Szkota réce
si¢ w dawnej paydowskiej kamienicy.

4. Ze wzgkdu na niewystarczaga liczbe sal lekcyjnych nauka odbywagsi systemie
dwuzmianowym — 20 oddziatéw / 530 uczniéw

5. Braksrodkéw finansowych na pomoce dydaktyczne

6. Dos¢ szeroka oferta edukacyjna — szkota ksztalci w @oreach na poziomie
ponadgimnazjalnym.

7. Nauka w szkole kiczy skt matup i egzaminem potwierdzggym kwalifikacje
zawodowe

8. Niski status materialny rodzin uczniéw jest przyegzyniekorzystnych zjawisk
spotecznych typu: bieda, patologia, ubdstwo.

9. Emigracja zarobkowa rodzicéw przyczynita dio zjawiska ,eurosieroctwa” i braku
kontroli nad dziémi.

10.Szkota posiada wykwalifikowan kade pedagogiczin Wigksza¢ nauczycieli
posiada uprawnienia do nauczania drugiego przedmiot

11.Wprowadzenie nowych kierunkow ksztalcenia spowodolmwa koniecznéé
doksztatcania ginauczycieli lub zatrudnienie nowych.

12.Uczniowie posiadajniski poziom kompetencji kluczowych w zakresie emaatyki,
przedsgbiorczaci, jezykdéw obcych, ICT.

13.Mala liczba godzin przedmiotow ogoélnoksztaigch rozwijajcych kompetencije
kluczowe.

14.Staba znajom& umiegtnosci zawodowych spowodowanych mata ligzgodzin

praktyki zawodowe].
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15.Dobra wspétpraca z lokalnymi przeelsiorstwami i instytucjami w zakresie
przygotowania zawodowego uczniow.

16.Szkota rozwija kompetencje zawodowe w ramacheczégoretycznych w szkole
i praktycznych na praktykach zawodowych.

17.Uczniowie osigaja ponad przeeine wyniki zewntrznych egzaminéw
zawodowych w stosunku do wojewddztwa i ggur todzkiego.

18. Kompetencje kluczoweystabo rozwijane na przedmiotach zawodowych.

19.Na terenie powiatu koneckiego stabo rozwiyijest przemyst (niewielka ikg
duzych zaktadbw), co jest przyczyauzego bezrobocia.

20.Absolwenci naszej szkotyaszmuszenie do emigracji zarobkowej dozyith
aglomeracji miejskich lub za grasic

21.W dwéch zawodach (ekonomista i kucharz) sspd pkciu, w ktoérych ksztaici
szkota wystpuje znaczne bezrobocie.

22.W zawodzie technik hotelarstwa i technik informatyle ma zarejestrowanych
bezrobotnych powiecie koneckim.

23.Szang dla szkolnictwa zawodowego jest wprowadzenie ksztea modutowego.

24.Szkota planuje wprowadziw roku szkolnym 2009/2010 dwa nowe kierunki
ksztatcenia: technik BHP i technik obstugi ruchuysiycznego, co stanowi
odpowied na potrzeby rynku pracy.

25.W powiecie koneckim notuje i niski przyrost naturalny, co jest dmm
zagraeniem w przysziei dla szkolnictwa, natomiast zauivsic proces ,starzenia
si¢” spoteczéstwa (spadek ikei oséb w wieku produkcyjnym)

26.Szkota w odpowiedzi na realia rynku pracy podejmstigania w przygotowaniu
miodziezy do wefcia w dorostezycie, wyboru kierunkow dalszego ksztatcenia

i mobilndéci na rynku pracy.
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