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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1.1 Polozenie geograficzne

Zespot Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica imcZ®wie znajduje si na
terenie 12 tys. miasta mRizowa przy ul. Spotdzielczej 6. W iezowie znajduje si
siedziba wladz powiatu ziemskiego. Powiat obejmyjewierzchng 611,03 km
w potudniowej czsci wojewddztwa swictokrzyskiego i graniczy z powiatami:
jedrzejowskim, kieleckim ziemskim, buskim, kazimidmk oraz miechowskim
w wojewddztwie matopolskim. Administracyjnie obejjauwn obszar 5 gmin: miejsko-
wiejskiej Pnczow, miejsko-wiejskiej Dziatoszyce, wiejskiej Kijaviejskiej Michatéw,
wiejskiej Ztota Phczowska. Zamieszkuje go ok. 42,1 tys. lugdmoGminy te stanow
tzw. lokalny, a écienne w/w powiaty § tzw. regionalnym obszarem oddziatywania
szkoly w zakresie potrzewiatowych i rynku pracy.

Pifnczéw jest miastem o powierzchni 14,32 %kmliasto lezy na lewym brzegu Nidy
u podnga Garbu Riczowskiego. Wspoétezine geograficzne Rézowa: o= 50°31' N
A= 2(P32' E, a wysokéxi bezwzgtdne wynosz 190-200 m n. p. m. Warunki geograficzne
spowodowaty jego réwnommikowe rozcagniccie, gdy od potudnia jego rozwdj
ogranicza Dolina Nidy, a od poétnocy wzniesienia lisarPhczowskiego. Te dwa
mezoregiony fizyczno-geograficzne galiczane do makroregionu Niecka Nidwka,
ktéra w czsci obejmujcej obszar woko6t Doliny Nidy odedrzejowa i Morawicy po
Wislice i Nowy Korczyn zwyczajowo nazywana jest PonidzigRegion ten znany jest
z eksploatacji wapieni grubotawicowych litotaminasky tzw. wapienia piczowskiego
(,pinczaka”) oraz gipsu. Przez miasto przebiega drogawdmzka nr 766. Swoj poatek
ma tu droga wojewoddzka nr 767 prowack do Buska-Zdroju. REzOw jest atrakcyjnym
osrodkiem turystycznym z wieloma ciekawymi zabytkaanchitektonicznymi i dobrze
rozwinieta infrastruktug turystyczma.

Na obszarze Ponidzia znajdwic liczne formy ochrony krajobrazu, ktore stangwi
Zespot Parkéw Krajobrazowych Ponidzia. Twpgo: Nadnidziaski Park Krajobrazowy,
Kozubowski Park Krajobrazowy, Szaniecki Park Kragdowy. Wystpuja tu liczne

gatunki fauny i flory olgjte ochrom w kilku rezerwatach przyrody.
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I1.2 Krotki opis bazy dydaktycznej

Budynek Zespotu Szkdt Zawodowych sktada gi trzech kondygnacji oaéznej
powierzchni 3534 M. Teren obiektu jest ogrodzony i zagospodarowang. pdsesji
znajduje s nieodptatny parking dla pracownikéw i uczniow. \We¢ do budynku zostato
dostosowane do potrzeb os6b niepetnosprawnych. fd dlazy dydaktycznej wchodzi:
16 sal wyktadowych, 4 sale seminaryjne (do pracymatych grupach), 3 pracownie
komputerowe, pracownia techniczna, bibliotekajetlica i sala gimnastyczna. Kda
z sal wyktadowych mge pomidcic do 35 os6b, a seminaryjnych do 15 oso6b. Do
prowadzenia konferencji z udzialem 100 oséb wykstuzje s¢ swietlice szkolr.

Szkota posiada podstawowsodki dydaktyczne, ktéreaswykorzystywane w trakcie
prowadzonych zaf. W kazdej sali znajduje sitablica czarna lub biata. Wypasanie sal

dydaktycznych przedstawia paska tabela:

L.p. | Sala dydaktyczna Wypasnie

2 sale informatyczne po 15 komputeréw wdey,
pofaczone w sié Internet

o 1 sala 15 komputeréw w sieci SBS MEN

1. | Pracownia informatyczna ) ) )
rzutnik multimedialny
3 skanery,

3 drukarki

przyrzady kreslarskie
plansze

2. | Matematyka
modele bryt przestrzennych

literatura przedmiotowa

podreczniki

zeszytyéwiczen

o podrecznik dla nauczyciela
3. | Przedsibiorczai¢
foliogramy szkolne i wiasne

stowniki pog¢ ekonomicznych, kodeksy

prawne, publikacje z zakresu biznesu

telewizor

video + kasety video
odtwarzacz CD + ptyty CD
4 | Xzyki obce P
magnetofon kasetowy

plansze wykonane samodzielnie

mapa niemiecka
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czasopismo ,Deutchland”

_ _ plansze
5. Pracownia ekonomiczna

literatura przedmiotowa

przyrzady i narzdzia pomiarowe

6. | Pracownia techniczna urzadzenia do badania wytrzymd&& materiatow

rzutnik pisma

Kazda z pracowni komputerowych posiada 15 stanowiakyprale tylko jedna z nich
wyposaona jest w nowy spet, a pozostate majprzestarzate wypoganie. W jednej sali
komputerowej wykorzystuje sirzutnik multimedialny oraz spez nagtaniajacy. Kazda
z tych pracowni posiada deptdo Internetu, drukaeki skaner. W procesie ksztatcenia
wykorzystywane jest legalne oprogramowanie komputer Do dyspozycji kadry
dydaktycznej s rowniez telewizory (4), magnetowidy (4), kamery wideo (B)YD (2).

W miarg posiadanychrodkow finansowych wypoganie dydaktyczne jest uzupetniane.
W 2008 roku zakupiono 15 komputerdéw z oprogramoefandraz sprg nagtdniajacy.

Biblioteka szkolna posiada kgiozbior liczcy 13000 wolumindéw. Nie jest on jednak
w dostatecznej mierze aktualizowany. Skfadagic na niego skrypty, Kksiki
specjalistyczne, poradniki, atlasy, albumy, programauczania oraz materiaty
metodyczno-dydaktyczne z zakresu prowadzonych ksmtatcenia. Szkota prenumeruje
czasopisma specjalistyczne, azakposiada zbior materiatdbw multimedialnych. Do
dyspozycji uczniow $ 4 stanowiska komputerowe z dgsm do Internetu oraz
wydzielone miejsce na czytetnilla 15 oséb.

Budynek posiada centralne ogrzewanie, pomieszczgridabrze éwietloneswiattem
naturalnym i sztucznym, zapewniayvygod: oraz spetniaj wymogi bezpieczestwa
i higieny pracy. w pomieszczeniach sanitarnych jbs#aca, ciepta izimna woda.
Przeprowadzane as przeghdy stanu technicznego budynku i stanu ochrony
przeciwpaarowej. Drogi ewakuacyjney ®pisane zgodnie z oboyziujacymi przepisami.
Przy szkole znajduje siboisko utwardzone i trawiaste boisko sportowe dt&i p

recznej i nanej.



\
l \\

\
[ ~\

SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI

Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

1.3 Charakterystyka uczniow szkoty

W Zespole Szkét Zawodowych w roku szkolnym 2008200zniowie zdobywaj

wiedz i umiejgtnosci w 5 typach szkot, 27 oddziatach — wg tabeli:

Lp. Typ szkoly Kierunki ksztatcenia/| Rodzaj Suma uczniéw Suma
zawody oddziatu w danym uczniéw
profilu/zawodzie  w danej
szkole
Liceum profil socjalny 1i3 49
Profilowane ekonomiczno-
1. o _ 2i3 61 161
administracyjny
zaradzanie informagj 2 51
Technikum Nrl  |technik mechanik 1,2,3i4 135
2. technik informatyk 1i2 24, 40 220
technik budownictwa 1 21
Technikum Nr2 |technik handlowiec 2,3i4 72
3. 115
technik ekonomista. li2 43
Zasadnicza mechanik pojazdéw _ )
1,2i3 | (10,22i20)=52
Szkota Zawodowg samochodowych
piekarz 1,2i3 (3,6,4) =15
cukiernik 1,2i3 (1,6,9) =19
4. technolog robét 148
wykonczeniowych 1 22
w budownictwie
murarz 1 8
fryzjer 1 18
Policealna Szkota o
5 technik informatyk 1 14 14
Zawodowa
Suma: 27 658 658
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Wszyscy uczniowie w szkole, 2 jej obwodu. Nauczaniem indywidualnym ¢tlyjjest
jeden uczeé (wypadek drogowy).ekykiem obcym obowizkowym w klasach licealnych
i technikach jestezyk angielski i §zyk niemiecki, w klasach zasadniczyehyk rosyjski.

Wyniki edukacyjne uczniow naszej szkoty
a)Wyniki edukacyjne uczniow przychoglzych do naszej szkoty
Ponissze wyniki wskazuj na to,ze przychodzca do naszej szkoty mtodziena
niskie wyniki edukacyjne. Mimo podejmowanych przaeaiczycieli dziata, nie ulegaj
one poprawie, anawet na skutek rmych wymaga edukacyjnych w szkole

ponadgimnazjalnej, wyniki tgxzasami stabsze.

Zestawienie wynikéw klas gimnazjalnych w 2007

< < | £ <

= 8 _‘3 % :'5 o | = < |2 g | © E | =
wikea| 2153 2 52 55,8 |ZEE|E|ZIE 2 E g

e =216/ 515|880 |XJ|u|8|2|g|2|5 ¢ v | ~| 5

S|s|s|ls|=S|lm|lo|T ||| |a|lE|-|O0C|=]|w o | o %
1 ]1TM1 |25|24131|25[23|26|26|25|31[25|45|33|32|37(22|37] 29 23,6 | 19,8| 434
2 |1TE 28/140/26|29/26(28/29|31,35/26|41|39,30/42,|27|43| 32 24,4 | 18,8| 43,1
3 |1TM3 |25|24|40(26|24(25|25|28|31|24,43/33/39/36|24|33| 30 25,7 | 20,0| 45,7
4 |1TH 2912313512924 129|127(29,35/24|42139/36|39|24/42| 32 23,5|16,1| 39,6
5|1B 30/35/29/24/24/128,28|30,36|26|43|39,37/40,26|44| 32 26,0 | 17,5| 435
6 |1F 31/38|30(26|25|27(27|28|36|26|46[39|36/36|23]|37| 32 25,41 19,8| 452
7 1KIW | 21|20 21(120(21120(23]25(21|36(29|26|30|21[36| 25 16,8 | 12,3| 29,1
Srednia 27129|32/26|24]126|26|28]33|25/42|36|34/37|24|39| 30 236 | 17,7| 414

Zestawienie wynikéw klas gimnazjalnych w 2008
< < | & o

i~ 3 73 % :'5 P < ;" g < © IS I
wikea 2153 2 52 55,8 |ZEE|E| IS 2 E ¢

e =216/ 515|880 |XJ|u|8|2|g|2|5 ¢ v | ~| 5

S|s|sls|=S|lm|lo|T | 2| |2 |a|lE|-|O0C|=]|w o | o %
1 1A 2940 30(24(3029|27|36|25|44/40|36|36|26|46| 32 27,7198 | 474
2 1TE [29|45|20(29/25|28[30(30,34/25|47|42,34,40,26|40] 33 26,5|22,0| 48,1
3 1M1 | 23]20 26(22(25127125/30(23/40/32/30[34/22[34| 28 19,2 20,1 39,3
4 | 1TM3 | 28| 25 3027303427 |33|27,47,34|38/36|27|41]| 32 27,5|256| 53,1
5 1B | 28] 25 30/27[130/34/27]33|27,47/34138/36]27][41]| 32 27,51 256| 53,1
6 | IW1 |21 22120]123)124124]129]22]40}132}131(33}22]3,7] 27 18,41 14,9] 33,3
7] 1w2 |23 2012726 (26|24/126(129|26|43|33|30(31[26|36| 28 179|169 | 34,7
Srednia 26(131/120(28|24(27(29|27]32|25|44/35/34/35/25[39| 31 23,5]20,7| 44,1

b)Wyniki klasyfikacji w roku 2007/2008

FREKWENCJA ZACHOWANIE SREDNIA OCEN
Klasa | | Il roczna|WZ | BD | DB | PPR | NP | NG | Il | roczna

Lp. sem | sem sem.| sem
1. 2A | 82 81 815 | 14 | 4 3 2 2 - 29 | 3,3 3,1
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2. 1B | 79 78 78,5 9 9 6 3 5 - 251 29 2,7
3. 2B | 76 72 74 2 7 7 4 4 - 3 3,2 3,1
4, 1F 83 79 81 6 | 10| 5 9 2 - 1295 3 2,97
5. 2F 76 | 74,2 | 75,2 - 4 7 9 4 1 |276|298| 2,87
6. | 1TH | 79,6| 78,1 | 78,8 2 17 1 3 - |1 2,72 2,83 2,82
7. | 2TH 73 74 73,5 7 - 6 3 4 - 12,78]3,02| 29
8. | 3TH | 72,4| 58,2 | 65,3 4 | 11| 5 2 - - 3,1 1353 33
9. | 1TM1 | 82,4| 85,2 83 3 |10 11 6 2 - 25 | 2,7 2,6
10. | 2TM1 | 68,7| 61 64,6 - 5 8 3 2 - 26 | 286 2,7
11. | 2TM2 | 78 72 75 5 2 2 7 - - | 2,76 2,99 2,88
12. | 3TM1 | 81 79 80 3 8 9 3 - - 1244 3 2,72
13. | 3TM2 | 75 | 67,2 71 3 - 3 8 7| 2 (1241|241 241
14. | 1TM3 | 65 | 60,4 | 62,5 1 2 8 7 9 - 23| 24| 237
15.| 1TE |87,4| 855 | 86,5 3 |15| - - - - 31| 34| 325
16. | 1IKW | 67,8 55,5 | 61,7 - 1 5 14 | 11| 4 | 2,34 2,46 24
17.| 2K |69,4| 61,4 | 64,9 4 - 6 1 6 | 4 | 266|278 2,72
18. | 2w 67 57 61 - 4 6 5 1 - 28 | 31 3
Srednia/
suma 75,7| 71,04 73,22 | 66 | 99 |114| 87 | 62| 11| 2,7 | 2,96| 2,82

Srednie wyniki maturalnych egzaminéw pisemnych wedlg przedmiotéw

i poziomow.
Rok 2007
] _ ) sredni wynik w
Nazwa ) ) Liczba | sredni wynik )
Poziom Przedmiot ) procentach woj.
zawodu uczniow | w procentach ) )
swigtokrzyskie*
Technik podstawowy | Biologia 3 23,50 40,2
mechanik, Geografia 69 31,29 35,2
Technik Jezyk angielski 72 24,50 37,2
handlowiec
Jezyk niemiecki 10 35,94 44,0
Jezyk polski 77 37,28 42,3
Jezyk rosyjski 8 26,67 77,4
Matematyka 5 13,50 35,0
Wiedza o spoteczstwie 6 34,50 43,5
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rozszerzony | Biologia 1 33,33 38,5
Geografia 1 46,67 31,0
Wiedza o spoteczstwie 3 36,00 41,2

* - dane Okegowej Komisji Egzaminacyjnej w todzi

Rok 2008
) ) . sredni wynik w
Nazwa ) ) Liczba | sredni wynik w ]
Poziom Przedmiot . procentach woj.
zawodu uczniéw| procentach . ]
Swietokrzyskie*
Technik podstawowy | Biologia 4 35,67 37,2
mechanik, Geografia 54 36,58 426
Technik Jezyk angielski 68 32,47 44.8
handlowiec
Jezyk niemiecki 11 31,50 40,4
Jezyk polski 71 35,44 42,4
Jezyk rosyjski 1 55,00 51,8
Matematyka 6 30,00 46,8
Wiedza o spoteczstwie 12 34,67 37,1
rozszerzony | Geografia 2 34,17 44,8
Wiedza o spoteczstwie 4 32,00 44,8

* dane Okegowej Komisji Egzaminacyjnej w todzi

c) Udziat uczniow w olimpiadach i konkursach — zestavie z lat 2007-2009

Olimpiady i Konkursy

Liczba uczniéw uczestnicgcych w olimpiadach

Olimpiady Liczba Liczba laureatow

uczestnikow

1. Olimpiada Wiedzy Ekonomicznej 19

2. Olimpiada Wiedzy Technicznej 14 0
3. Olimpiada Przedsbiorczaci 19
4. Olimpiada Wiedzy o Regionie i Przeglsibrczaci 16
5. Olimpiada Wiedzy o Polscéiviecie 19

Wspotczesnym
6. Olimpiada Wiedzy o Unii Europejskiej 11 0
7. Migdzynarodowa Olimpiada J. Niemieckiego 8 0
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Razem

106

4

Liczba uczniow uczestnicgcych w konkursach

=

Konkursy Liczba uczestnikowLiczba laureatéw
1. 1l Swigtokrzyski Konkurs Wiedzy o Gospodarce i 7 1
Turystyce
2., Miodziezowy Turniej Motoryzacyjny” 4 0
3. ,Czlowiek-Motoryzacja-Ekologia” 0
4. Konkurs Wiedzy Biblijnej 13 0
5. Konkurs Wiedzy o Stanistawie Staszicu 8 0
6. Konkurs ,Poszukiwanie Talentéw” 2 2
7.Konkurs Matematyka Plus Oxford 30 0
8.Konkurs Matematyczny Euklides 9 0
9. Konkurs ,, Cudze chwalicie, swego nie znacie” 38 2
Razem 114 5
d)Wyniki egzaminéw zawodowych
Zestawienie wynikdéw egzaminéw potwierdgajch kwalifikacje zawodowe w roku 2007.
Liczba Etap pisemny Etap praktyczny Dyplon
Typ szkoly uczniow w Przystpito| Zdalo |Przystpito| Zdato Otrzymato
klasie
Technik handlowiec 30 29 26 (83,9%) 30 6 (20%) | 6 (18,8%
Srednia krajowa dl 6076 5086 6110 3410 3086
handlowca* (83,6%) (55,8%) | (51,8%)
Technik mechanik 50 31 27 (84,4%) 31 5 (16,1%) 5 (15,6%)
Srednia krajowa dl 11089 9204 11076 2732 2569
mechanika* (83%) (24,7%) | (24,1%)
technik informatyk 12 12 5 (42%) 12 5 (42% 5 (42%
Srednia krajowa dl 9114 6351 8842 3823 3259
informatyka* (69,7%) (43,2%) | (37,2%)
Mechanik pojazd6 23 22 10 18 16 7
samochodowych (45,5%) (88,9%) | (31,8%)
Srednia krajowa 6845 5353 4118 4126 3538 2953
dla mechanika* (76,9%) (85,7%) | (72,8%)

* - dane Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

10
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Rok szkolny 2008

L.p. Zawod Liczba Liczba 0s6b, ktore Liczba oséb, | Srednia dla
absolwentowprzystpity do ktore zdaly wojewddztwa
egzaminu egzamin swigtokrzyskiego*
zawodowego zawodowy
1. |technik mechanik| 40 25 13 (52%)
2. |technik 4 (15%)
28 26 34,6%
handlowiec )
dla technika
3. [technik 0 (0%)
_ 14 14
informatyk

4. |mechanik

pojazdow 14 14 10 (71%)
64,3%
samochodowych
— dla ZzSz
5. |cukiernik 4 4 4 (100%)
6. | piekarz 3 3 3 (100%)

* dane Okegowej Komisji Egzaminacyjnej w Lodzi

Opinie uczniow i nauczycieli z egzaminéw potwierdegch kwalifikacje zawodowe:
Technik mechanik — uczniowie, ktérzy uzyskali ocen dostateczp i dobmn
z przedmiotéw zawodowych na koniec roku szkolnegadali egzamin zawodowy,
z ocen dopuszczajca nie zdali — klasy stabe.

Technik handlowiec — z czsci pisemnej bardzo dobrze 100%, we@d praktycznej
bardzo stabo — poiej oczekiwa, podobnie jak rok wczeiej. Powody: diao matematyki
w czesci praktycznej (hddy w obliczeniach rachunkowych), trudico z doktadnécia

i starannécia w wypetnianiu dokumentéw — wynikgje z tréci zadania,

Technik informatyk — etap pisemny dobrze, wyniki wedtug oczekiyayniki w czs$ci
praktycznej bardzozle. Problem byt z dokumentacjwykonanej pracy. Brak byto
egzaminu prébnego z ¢i praktycznej w tym zawodzie.aSrudngci w organizowaniu
egzaminu probnego z €zi praktycznej - problem z przygotowaniem komputerdo
egzaminu, koszty.

Whiosek: Niski wynik egzaminéw zawodowych uzyskali uczniowigorzy mieli
stabe oceny z matematyki, fizyki ¢zyka obcego. W znacznej @i zada arkuszy
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egzaminacyjnych oprocz wiedzy z przedmiotéw zawogiwnaleéato sk takze wykaza

wiedz z przedmiotowécistych i gzyka obcego.
Mechanik pojazdéw samochodowychklasa 3K - wyniki na poziomie ucznidw, zu
lepiej jak rok wczéniej, mazna powiedzié, ze uczniowie zdali dobrze.

Na podstawie przeprowadzonej analizy SWOT wytania abraz ucznidw naszej
szkoty.
Silne strony:

— Uczniowie klas zasadniczych zamajvymogi zwhzane z wykonywaniem zawodu —
zajcia praktyczne odbywajsic w zaktadach pracy; wiedzze zatrudnienie w nich
mog znaleé tylko najlepsi

— Teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniow odjgria pracy zawodowej, do
wiasciwego funkcjonowania na rynku pracy poprzez: wpptk: ze szkolnym doradc
zawodowym, organizagjDnia Przedsibiorczaci i wycieczki do zaktadow pracy

— Znajoma¢ aktywnych metod poszukiwania pracy

— Cz¢$¢ uczniow podejmuje dalsze ksztalcenie zawodowe

- Udziat w konkursach wiedzy o regionie

— Rozsdne korzystanie przez niektorych uczniow z Intasnet celu poznania rynku

pracy

Jednak znacancze$¢ naszych ucznidow charakteryzuje:

— Brak zainteresowania zdobywaniem wiaddmoumiegtnosci na maliwie wysokim
poziomie

- Niskie maliwosci intelektualne

— Brak chgci do nauki

— Niskie aspiracje zawodowe

— Niska frekwencja na zegiach lekcyjnych

— Brak zainteresowania zdobywaniem urgiepsci zawodowych

— Najczsciej brak planowania kariery zawodowej

— Brak zainteresowania rynkiem pracy

— Mata kreatywnéc¢; uczniowie nie lulkyj stawi& sobie nowych wyzwai rozwiazywad
w tworczy sposob problemow; zadania wykanopjczsciej w stopniu koniecznym,
nie wykazugc pomystowdci i inicjatywy

— Brak wiary w siebie i swoje nitiwosci

12
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— Uczniowie niezbyt sprawnie postugugic komputerem, gt tez komputer nie jest dla

nich sposobem wzbogacania wiedzy i ugtigpsci zawodowych

- Uczniowie nie organizgj sobie wlasnego uczenia ¢si (krotkotrwatego
i diugofalowego)

- ,Staba” sytuacja finansowa uczniéw wynike@ z niskiej stopyyciowej rodzicow
(ograniczone mdiwosci podgcia ksztatcenia w szkotach wgzych)

- Przypadkowy wybér zawodu

1.4 Charakterystyka kadry pedagogicznej

W szkole pracuje 67 nauczycieli. 51 nauczycielit jeatrudnionych w petnym
wymiarze godzin, z tego 5 uzupetnia etat w szkateesiniej oraz 11 zatrudnionych jest
w niepeinym wymiarze godzin. Wsgze wyksztatcenie posiada 100 % kadry
pedagogicznej, tylko jedna osoba akpyla studia licencjackie i nadaksiloksztatca na
studiach uzupetniagych. Obecnie w szkole pracuje 4 nauczycieli zygBw,

10 nauczycieli kontraktowych, 37 dyplomowanychoagstali to nauczyciele mianowani.
Cze$¢ z nich realizuje zadania wynikae z realizacji planu rozwoju zawodowego na
nauczyciela dyplomowanego. Zgodfonauczanych przedmiotow z wyksztatceniem
kierunkowym wynosi 95 % (brak specjalisty do frysfgva). Nauczyciele doksztataay

sig korzystay z funduszu przeznaczonego na doskonalenie zawodddveauczycieli
posiada ukfaczone studia podyplomowe, a tym samym uprawnieaiaaliczania dwdéch
lub wigcej przedmiotow.

Szkota podejmuje dziatania zygane z doskonaleniem zawodowym pracownikow.
Nauczyciele ipracownicy szkoty majmaozliwos¢ aktualizacji i uzupetnienia wiedzy
poprzez udziat w wewgtrznych i zewrtrznych formach doksztatcania i doskonalenia.
Rozpoznawanegotrzeby i tworzone warunki do doskonalenia zawestgo kadry.

Na podstawie przeprowadzonych analiz SWOTzmao stwierdzt, ze nasz kader
cechuy:

- Wysokie kwalifikacje
- Otwartas¢ nauczycieli na poszerzanie i aktualizowanie sw&mmpetenciji
- Uwzglednianie w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczeghigch uwarunkowa

lokalnego rynku pracy
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Otwartas¢ kadry na innowacyjne metody i formy nauczania clagwania

Aktywnos¢ na rzecz wykorzystania potencjatu mtodych ludzi

Umiejetnos¢  wspotpracy z przedstawicielami zakladéw pracy, adzicami
i srodowiskiem lokalnym

- Pozytywne nastawienie do uczniéw

1.5 Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu KK i zawodowych

Wykaz probleméw edukacyjnych spadzony na bazie danych z ankiety
rozpoznawczej wod nauczycieli i uczniow.
Nauczyciele:
1. Ogromne braki wiedzy z gimnazjunmérednia 3,1
2. Problemy spowodowane pochodzeniem spotecznym ueznid
- 77 % uczniéw pochodzi ze wsi, w tymzduczs¢ z rodzin o niskim statusie
spotecznym, spora grupa to dzieci z rodzin patologrch
- uczniowie dojedzaja do szkoty z odleglych miejscova
- duza czs$¢ uczniow pomaga w prowadzeniu gospodarstw
- na wioskach nie masmdkoéw kulturalnych
Niska frekwencja uczniéw na zajach
Mate zainteresowanie naak
Stabo wyposzona biblioteka szkolna - brak nowe
Brak srodkow na wycieczki: kino, teatr, muzea, zaktadgqy; uczelnie
Brak srodkow na wyposgenie pracowni w nowoczesimdki naukowe

Brak srodkdw na prowadzenie zgjpozalekcyjnych

© © N o 0o &~ w

Brak motywacji u uczniéw do nauki
10.Brak wiary we wiasne sity
Uczniowie:
1. Brak chkeci do nauki
Problemy ze zrozumieniem lekcji
Ograniczony dogp do zdobyczy kulturalnych

Niska samoocena uczniéw z rodzin patologicznych

a kb 0N

Zajccia szkolne odbywajsic na dwie zmiany.
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Il. KOMPETENCJE KLUCZOWE 1 ZAWODOWE
I1.1 Efekty ksztalcenia

I.L1.1 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentow w zakresie

przedsiebiorczosci

Inicjatywnaé¢ i przedsgbiorcza¢ oznaczaj zdolnag¢ do wcielania pomystow w czyn.
Obejmuj one kreatywn&, innowacyjné¢ i podejmowanie ryzyka, a ta& zdolng¢ do
planowania przedgbiorczaci i prowadzenia ich do aginiccia zamierzonego celu.

Uczen konczac nasz szkok z zakresu przedgiiorczaci powinien zdoby:

* umiektnos¢ analizowania informacji w celu przygotowania dio wegcia na obecny
rynek pracy oraz podnoszenia kwalifikacji zawodolwyc

* rozumie zasady ekonomii i funkcjonowania biznesu

e rozwija¢ umiegtnos¢ krytycznego mslenia oraz ucz§ sie przedsgbiorczdici,
komunikacji i wspotpracy w grupie.

Nasi nauczyciele przediorczagci chac pomoc uczniowi zrozumiew Sposob
obiektywny i subiektywny wiasne milbwosci oraz oceri samego siebie, organiaupni
Przedsibiorczaici, podczas ktérych uczniowie maj mazliwo$é uczestnictwa
w spotkaniach z przeddiiorcami oraz obserwacji pracownika namgch stanowiskach
pracy.

W naszej szkole kompetencje kluczowe z zakresudpkd®orczaci sa rozwijane
w znacznym stopniu. Jednak pewne problemy, z ktorych najistotniejszym jestkai
motywacja ucznia do nauki i zdobywania nowych ugtiegci. Ma to potwierdzenie
w niskich ocenach. Wksza¢ ucznidw wykazuje:

» staly umiegtnos¢ czytania, rozumienia, refleksyjnego przetwarzaimfrmacji na
poziomie podstawowym

» brak umiegtnosci pracy zespotowej

» brak motywacji do zdobywania wiadokod i umiegtnosci (zadawalac sk niskimi
ocenami)

 staly umiegtnos¢é rozpoznawania wtasnych potrzeb edukacyjnych
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» problemy z technologiuczenia si

* staly umiegtnos¢ analizowania i rozvazywania problemow (gotowych odpowiedzi

i rozwiazan szukag w Internecie).

Osiagnigciu wysokiego poziomu ksztatcenia kluczowego z @skbiorczcci nie
sprzyjaj rowniez warunki zewstrzne, tj. brak miejsc na obecnym rynku pracy oraz
bardzo maly rozwd¢j firm na naszym terenie. zuproblem stanowi zbyt stabe
wyposaenie szkoty w pomoce dydaktyczne. W bibliotece &z¥o brakuje nowych
czasopism np.. BUSINESS WEEK POLSKA, BUSINESSMAN MAZINE, Gazeta
Prawna oraz kskek i zasobéw multimedialnych.

Istnieje grupa ucznidw zainteresowanych tym przedenn i cltnie bioln udziat
w olimpiadach, konkursach z zakresu ekonomii i gskdiorczaci.

Organizowanie dodatkowych zéj poszerzanie bazy dydaktycznej jest szamss to,
ze uczniowie bda oshgat lepsze efekty ksztatcenia e¢dy przygotowani do sprawnego
poruszania gina rynku pracy.

Ogdélnym odzwierciedleniem omawianego zagadnieniasrednie oceny kacowe
z przedsibiorczaci uzyskane przez ucznidw poszczegdlnych zawod@wprzedstawia
ponizsza tabela

| semestr
Typ szkoty Zawod Klasa 2007 /2008
2008\2009
handlowiec 1TH 2,7 -
ekonomista 1TE 3,7 -
1T™M1 2,3 -
Technikum mechanik 2TM1 2,7 2,6
2TM2 2,8 -
1TM3 - 3,0
informatyk
2TM3 3,0 2,4
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I.L1.2 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentow w zakresie

technologii informacyjnej i przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych

Uczniowie naszej szkotly rozwimjswoje umiegtnosci z zakresu technologii
informacyjnej: poznaj i wykorzystup kolejne maliwosci edytora tekstu Word czy
arkusza kalkulacyjnego Excel. Twarproste bazy danych. WykorzysiuPower Point
oraz elementy¢gyka HTML do prezentowania informacji, postugtijsi przy tym
elementami grafiki komputerowej. Ugzsic jak za pomog komputera uzyskinw@
przechowywa, tworzy, przetwarzé& iwymieni& informacje, jak komunikowa si¢
i bezpiecznie korzystaz Internetu. Ale i tutaj wyspuja pewne utrudnienia. @&
ucznibw ma stabe umighosci w zakresie wykorzystania gtownych aplikaciji
komputerowych. Problemy pojawiasic juz przy formatowaniu tekstu w edytorze Word,
wystepuja przy uatrakcyjnianiu prezentacji, a najksze trudnéci sprawia im arkusz
kalkulacyjny i bazy danych. ¥¥6d powodéw takiego stanu rmhma wymiené obnizone
mozliwosci intelektualne ucznidow, ich brak @i do pracy, nisk frekwencg, brak
komputera w domu, nie zawsze nowy gpiomputerowy w szkole.gStez jednak u nas
uczniowie, ktérych interesuje technologia informaay Chetnie i aktywnie uczestniaz
w lekcjach. Chcieliby dodatkowo paetiiac swop wiedz, zdapc sobie sprawz tego,ze
technologia informacyjna rozwija ta& ich mylenie i kreatywné - cechy wane dla
przysztego absolwenta. Ogolnym odzwierciedlenienawianego zagadnienia srednie
oceny kaicowe z technologii informacyjnej uzyskane przez ni@x poszczegolnych

zawoddw, co przedstawia paska tabela:

zawod/rok szkolny 2007/2008 | semestr 2008/2009
technik mechanik 4,0 3,36
technik handlowiec 3,83 -
technik ekonomista 4,72 3,5
technik informatyk 3,44 3,83
technik budownictwa - 2,56

mechanik pojazdéw samochodowych, 228
technolog robot wykaczeniowych, murarz ’

mechanik pojazdéw samochodowych 283

cukiernik, piekarz
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cukiernik, piekarz, fryzjer - 3

Uczniowie naszej szkoly pozmajakze gtowne prawa eglzace natug, podstawowe
pojecia naukowe czy pegia zwhzane z technik w ramach biologii, geografii, fizyki,
chemii oraz przedmiotébw zawodowych. W zmgm stopniu przyswajaj wiedz
teoretyczn, natomiast diym problemem jest wygganie i formutowanie wnioskéw.
Braki w wyposaeniu pracowni przedmiotowych utrudrigj a czasem wCz
uniemaliwiaja zademonstrowanie przekazywanychi¢reDodatkowo mate umiejnosci
uczniéw w zakresie czytania ze zrozumieniem orazlenia matematycznega darien

w przyswajaniu wiadomiei i umiejtnosci z wyzej wymienionych przedmiotow.

I.L1.3 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentow w zakresie

matematyki

W zakresie edukacji matematycznej najmiajsze jest wyksztatlcenie umggosci
rozwijania i wykorzystywania n¥jenia matematycznego w rozywaniu praktycznych,
codziennych problemoéw. Ucadonczacy szkok, niezalenie od jej typu, powinien umée
liczy¢, wyksztatcE matematyczny sposob signia i umi€ zaprezentow@jego wytwory.
Na lekcjach matematyki, za pomocdznorodnych zadai polecé a take symulacji
sytuacji problemowych, staramy ¢sizmobilizow& ucznibw do stosowania zasad
i procesOw matematycznych w codziennych sytuacjasftiowych 1 zwhzanych
z wykonywaniem przysztego zawodu. Aby jednak widwmbyty efekty tych dziatg
a uczaé postugiwat st jezykiem matematycznym i wdaiwie oceniat cigi argumentow,
potrzebne s nie tylko wysitki ze strony nauczyciela. Licsi¢ takze chkeci ucznidw, ich
postawa, baza dydaktyczna itp.

Obecnie w szkole efekty ksztatcenia matematyczméga, imponupce. Srednia ocen
z matematyki naswiadectwie ukaczenia szkoty w roku szkolnym 2007/2008

ksztaltowata i nastpujaco:

Typ szkoty Klasa Srednia ocen z Frekwencja na
matematyki zajeciach
Technikum handlowe 1TH 2,3 79%
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2TH 2,9 72%

3TH 3 65%

4TH 3,3 7%

1TM1 2,5 84%

2TM1 2,6 65%

3TM1 2,1 80%
mechaniczne

4TM1 2,7 80%

2TM2 2,6 75%

3TM2 2,2 71%
informatyczne 1T™M3 2 63%
ekonomiczne 1TE 2,5 87%
wielozawodowa 1 KW 1,9 62%
mechanik poj. 2K 2,1 65%

Zasadnicza Szkotd
samochodowych 3K 2,7 66%
Zawodowa
2W 2,7 61%
piekarz, cukiernik
3W 3 70%

Osignicciu wysokiego poziomu kompetencji kluczowych nigzgjata te wysoka
absencja ucznidw. Nalg jednak panmtac, ze mamy te w szkole ucznidw, ktorzy
powaznie traktujp swoje obowdizki, cha zdoby obrany zawdd i jak najlepiej zéla
egzaminy. Opisane okoliczém sprzyjaj powstawaniu i nawarstwianiu ¢sibrakéw,
ktoérych nie mana zlikwidowa, jako ze nie ma w szkole zg& wyrownawczych.
Nauczyciele prowadz bezptatne korepetycje w ramach programu profilektggo
,Szkota-RodzinaSrodowisko”, ale g one niewystarczage.

Niepokoj budzi réwnie fakt, ze uczniowie zwtaszcza w klasach zasadniczej szkoty
zawodowej nie posiadgj podecznikbw i nie przynosz koniecznych przyrddw
i materiatow. Czsciowo jest to spowodowane niskim statusem matgmalrrodzin
z ktorych pochody, niedostatecznswiadomdacia i odpowiedzialnécia rodzicow, jak te
zaniedbaniem ze strony samych zainteresowanycha§gtta ogromnie utrudnia praca
zagciach, powoduje nie odrabianie prac domowych, a @nskkwencji znikome
osiagniecia.

Uczniowie nie czy sSigc pewnie, ma swiadomdé niedoskonatléci swojego

wyksztatcenia w dziedzinie matematyki, czego dowmodest chéby fakt, ze niewielu
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znich wybierato daid matematyk jako przedmiot maturalny. Sgrdd tych nielicznych,

ktorzy przysapili do matury (tylko na poziomie podstawowym) zulaiewielu.

Liczba uczniow, ktorzy
Rok szkolny zdawali matematyke na Zdawalnos¢
maturze
2006/2007 15 20%
2007/2008 11 45%
2008/2009 2 osoby ztayto deklaracje ?

Oceny i osigniecia uczniéw powoduaj ogromry, obawe nauczycieli o wyniki matur
w nadchodacych latach. Matematyka stajeg Sorzedmiotem obowzkowym i naley
zrobit wszystko, aby podnéé efekty ksztatcenia. Nie jest to tatwe, tym bargzie zbyt
mata liczba godzin matematyki w cyklu ksztatcen@wvpduje,ze dziatania nauczycieli
koncentruj sie na realizacji podstawy programowej, a brakyg® dziat&a na
uatrakcyjnianie zaf czy tez wyrownywanie brakow. Kale dodatkowe zegia stanowd
szang na to,ze osagane efekty &da bardziej zadawalage dla kadej z zainteresowanych

stron (uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, organu prdegego, organu nadzougego itd.)

11.1.4 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie jezykéw

obcych

W naszej szkole nauczangtezy jezyki obce: gzyk angielski, niemiecki i rosyjski.

Uczniowie Technikum nrl i Technikum nr 2 gcie jezyka angielskiego orazzyka
niemieckiego, natomiast uczniowie Zasadniczej Sgktdwodowej ¢zyka rosyjskiego.
80% uczniéw naszej szkoly w czasie pobierania namkszkole podstawowej, adz
w gimnazjum rozpocga nauk jezyka angielskiego, dlategazyk angielski stanowi
kontynuacg nauki z gimnazjum, natomiastzyki niemiecki i rosyjski nauczanes ©d
podstaw.

Poziom gzykowy ucznidw oscyluje mdzy 2 — 3. W wikszdici klas jest kilka oséb,
ktére uczyly st jezyka niemieckiego lub rosyjskiego, lecz ze wgghw organizacyjnych
niemazliwe jest stworzenie dla nich dodatkowych grup zaasowanych. Innym

powodem jest rowniefakt, ze poziom ich umiegtnaosci nie jest na tyle wysoki, aby mogli
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kontynuow& cykl na poziomie rozszerzonym. W tej sytuacji wieowne jest

zindywidualizowanie pracy z uczniem i dodatkowy adkipracy ze strony nauczyciela.

Analizujac wyniki nauczania z j. obcych po pierwszym rokwkiaw naszej szkole
(patrz tabele w rozdziale ,Charakterystyka ucznipwhazemy zauway¢, ze srednie
poszczegolnych klasasizsze odsrednich wygciowych. Przyrost wiedzy, umignosci
ucznidw z zakresu kompetencji kluczowych w ramaeghykéw obcych nie jest
satysfakcjonujcy, dlatego naley poda¢ dodatkowe dziatania mgje na celu popragv
istniejacej sytuacji. Tym bardziej jest to konieczne, ggyprownuac wyniki klasyfikaciji
koncoworocznej w badanych szkotacfrednie ocen pozostgjna poziomie niskim,
jedynie w dwoch klasach przekroczytyedni 3,0. Dla nadrobienia zalegi szkota
stwarza uczniom nmiwos¢ udzialu w darmowych korepetycjach w ramach program
profilaktycznego: ,,Szkota- Rodzin&rodowisko”.

W kazdej klasie jest kilka o0sOb, ktoére wykazujzdoInGci jezykowe oraz
zainteresowanie naak doskonaleniem kompetencji &yka obcego, jednak w szkole nie
ma dodatkowych ze¢, podczas ktorych mogliby to czyniNauczyciele zagftaja ich do
podejmowania dodatkowych zadaczy udziatu w konkursachatlz olimpiadach, ale nie
osiagaja oni znacacych sukceséw, gay podczas lekcji nauczyciele nie mogm
paswigci¢ wystarczajcej ilosci czasu.

Diagnoza przyczyn niepowodzeczniéw w zakresie j. obcych:

e Sytuacja rodzinna (brak wsparcia ze strony rodzicouczniowie z rodzin
patologicznych, rozbitych, tzw. ,,eurosieroty”)

» Sytuacja ekonomiczna rodziny (niska stopaiowa rodzin, z ktorych pochogz
uczniowie, brak funduszy nie tylko na wycieczkie ada podgczniki, ¢wiczeniowki,
stowniki, prace dodatkowe np. w ramach projektow)

» Uwarunkowania osobowoiowe (niska samoocena, niska motywacja)

» Uzdolnienia ¢zykowe (niski poziom zdolrsai jezykowych)

» Zachowanie ucznia:

o niska frekwencja lekcjach (nieobedob uczniow usprawiedliwione przez
rodzicow, spowodowane koniec&ea pomocy w gospodarstwie rolnym lub
samowolne opuszczanie lekcji przez uczniow)

o Brak pracy wiasnej w domu. Mimag aktywnd¢ i zaangaowanie uczniow na
lekcji jest na wysokim poziomie, to nie przekladia $0 na podniesienie

poziomu kompetencji egykowych. Praca wilasna #iej grupy ucznidéw
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ogranicza & czsto do wykonania pracy domowe] ¢sre g przypadki
Uczniowigie powtarzay

odpisywania od kolegow

lub  z Internetu).

omawianych zagadnie leksykalno-gramatycznych w domu, nie acsi¢

stownictwa.
Standardy egzaminacyjne & wielu punktach zbisne z kompetencjami kluczowymi

z zakresu porozumiewania s jezykach obcych. Analiza wynikbw egzaminow ustnych

obrazuje nam stopie opanowania przez ucznia kompetencji kluczowych akresie:

porozumiewania 8i w sytuacjach zycia codziennego,

umignosci

reagowania

jezykowego, prowadzenia rozmowy i negocjacji przy agystaniu struktur leksykalno-
gramatycznych. W roku 2008 wszyscy uczniowie poawig zdali egzaminy ustne
Z jezykodw obcych. Niepokagy jest jednak niski poziom zdawakwo az 44% osagneto

wynik minimalny, a zaledwie 21% wynik 60% i ¢eej punktow maliwych do zdobycia.

Swiadczy to o diych brakach w zasobie stownictwa i niskim poziorojganowania

struktur gramatycznych.

Wyniki matur ustnych z j. obcych w roku szkolnyn0Z¢2008

Jezyk Klasa Liczba zdagych Srednia ilégé punktow

J. angielski 4tm1 18 7,1-35,5%
J. niemiecki 4tm1l 3 9,0-45%

J. angielski 4t 10 9,1-45,5%
J. niemiecki 4t 4 13,0-65%

J. angielski 4th 24 8,3-41,5%

J. niemiecki 4th 3 8,0-40%

J. rosyjski 4th 13-65%

Nauczyciele rozwijaj na zagciach wszystkie sprawlo jezykowe, organizuj probne

matury oraz prezentacje matury ustnej, jednak patna ponisze dane wyniki osgane

przez ucznidow niesssatysfakcjonujce.

Zestawienie wynikoéw pisemnych matur z j. obcych

Rok egzaminu Typ J. angielski| J. angielski| J. niemiecki| J. niemiecki| J. rosyjski | J. rosyjski
maturalnego szkoty Przystpito Zdato Przystpito Zdato Przystpito Zdato
T.nrl(Tml1, T)| 39 18-46% 7 3-42% | -y m——-

2008 T nr 2(TH) 30 15-50% 3 2-66% 1 1-1009

Tnr 1+2 69 33-48% | 10 5-50% 1 1-100%
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Na podstawie danych Ojgowej Komisji Egzaminacyjnej w todzi zdawakdo

poszczegolnych ¢gykow w technikach wojewddztwaswictokrzyskiego wyniosta:

J. angielski-76%, j. niemiecki-72%, j. rosyjski-90%.

Srednie wyniki pisemnego egzaminu w technikach wwjctokrzyskiegoi w naszej szkole

Jezyk Srednia ilg¢ pkt. Srednia w % Srednia ilg¢ pkt . Srednia w %
woj. swigtokrzyskie woj. swigtokrzyskie nasza szkota nasza szkotfa

J. angielski 22,4 44.8 16,23 32,46

J. niemiecki 20,4 40,4 15,75 31,5

J. rosyjski 25,9 51,8 27,5 55

Sredni wskanik rozwiazywalndci zada na maturze

Sredni wskanik Sredni wskanik
Jezyk Sprawné¢ jezykowa rozwigzywalngci rozwiazywalngci
zadania w Polsce| zadania w naszej szkolg
Rozumienie ze stuchu 58% 47,6%
J. angielski Rozumienie tekstu czytanego 59% 43,7%
Pisemne tworzenie tekstovzydkowych 68% 7,9%
Rozumienie ze stuchu 59% 45%
J. niemiecki Rozumienie tekstu czytanego 47,6% 32,5%
Pisemne tworzenie tekstovzydkowych 67% 3,3%
Rozumienie ze stuchu 66% 36%
J. rosyjski Rozumienie tekstu czytanego 65% 32,5%
Pisemne tworzenie tekstovyikowych 49% 6,6%

Wskaznik rozwiazywalnaci zada w ramach poszczegoélnych spraweigezykowych
zostat poréwnany na podstawie matury z 2008 rokz probnej matury ze stycznia 2009.
Analizujac poszczegolne tabele i wskéki musimy stwierdzi, ze w znacznej mierze
odbiegag one odsredniej krajowej, a nawet wojewodzkiej. Nagksza dysproporcja jest
w zakresie sprawrdoi pisania.

Przyczyn niepowodzZematurzystow naley upatrywa w:

. Zbyt malej liczbie godzinggykow obcych (1 godzina j. angielskiego w Kl.IV)
. Braku systematycznej i rozplanowanej w czasie pea&cstrony uczniow

. Braku jasno okrdonych planow na przyszéi roli j. obcego w przyszkei

23



\ KLUCZOWYCH KOMPETENCJI = An e P ) : =
l\ Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkét Polski Wschodniej

I1.2 Kompetencje zawodowe uczniow i absolwentow

Ksztatcenie zawodowe jest procesem przygotowanipatigcia pracy w okréonej
gakzi gospodarki narodowej i na oklenym stanowisku, inaczej jest to wypasaie
uczniéw w odpowiednie kwalifikacje zawodowe. #dg uczé, ktéry chce je uzyska
musi przysipic do egzaminu potwierdzgjego kwalifikacje zawodowe uczniow.

W naszej szkole wyniki z tego egzaminu riensponupce. Obrazuje to pomnsza tabela

Zestawienie wynikow egzaminéw potwierdmajch kwalifikacje zawodowe absolwentéw w roku
szkolnym 2007/2008.

_ Przystapito do )
Liczba ) Zdato egzamin Uzyskato
egzaminu
Zawod absolwento kwalifikacj
Etap Etap Etap Etap
w
pisemny | praktyczny pisemny praktyczny ¢
Technik handlowieg 28 26 26 26 (100%) 4 (15%) 4 (15%
Technik mechanik 40 25 25 21 (84% 14 (56% 13 (b2Po
Technik informatyk 14 11 11 8 (73%) 0 (0%) 0 (0%)
Mech. poj.
14 14 13 11 (79%) 12 (92%) 10 (71%)
samochod.
Cukiernik 4 4 4 4 (100%) 4 (100%) 4 (100%)
Piekarz 3 3 3 3 (100%) 3 (100%) 3 (1009%)
Razem 96 76 75 66 (87%) 30 (40%) 27 (36%

Mata zdawalné&¢ egzaminu zawodowego.
Przyczyny:
Niedostateczne wypoganie pracowni przedmiotow zawodowych
Mata liczba godzin zaf praktycznych
Zbyt mato praktyk w cyklu nauczania w technikum

Niedostosowanie poetznikOw i programOw hauczania przedmiotow zawoddwgo
wymaga na egzaminach zawodowych

Brak logicznego mdlenia

Brak opanowania umigjnosci liczenia

Brak umiegtnosci wyciagania wnioskow

Brak znajoméci jezyka obcego biznesowego

Brak wiary we wiasne sity i niska samoocena
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— Niski status materialny uczniow (brakodkéw na podyczniki, literatue fachows, brak

dostpu do Internetu)
— Braki w wiadomdciach i umiegtnosciach ze szkoty podstawowej i gimnazjum
— Brak zag¢ warsztatowych dotyerych poszukiwania pracy oraz odnajdywania w sobie

predyspozycji zawodowych

I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Kompetencje kluczowe i kompetencje zawodowe $sisle ze soh powiazane.
Kompetencje kluczowe as niezlgdne w uczeniu s8i przez catezycie w edukacji
ustawicznej. Mtodzie to przyszié¢ Europy. Staje przed coraz to nowymi wyzwaniami.
Potrzebuje szerokiego wachlarza kompetencji klugobyw a tym samym kompetencji
zawodowych, po to, aby tatwo i precyzyjnie przyste& sic do zmian zachodezych we
wspotczesnymswiecie. Obywatel Europy musi najpierw dobrze opaabkompetencje
kluczowe, aby moc realizowa&ompetencje zawodowe. Bokenie wiedzy, umiefnosci
i postaw jest warunkiem nie tylko osobistego roawogale iprocesu samorealizacji.
Kompetencje kluczowe asjakby baz wyjsciowa przygotowuaca miodych ludzi do
dorostegazycia.

Na podstawie przeprowadzonej analizy SWOTznaostwierdat, ze w naszej szkole
podejmowanych jest szereg dziglamapcych na celu rozwijanie umignosci
kluczowych oraz zawodowych, shcych przygotowaniu miodzky do funkcjonowania
na rynku pracy. Uczniowie:

- Ucza sie dwdch gzykow obcych (technikum), w zasadniczej szkole ziovee] —
jednego

- Rozwijaja swoje umiggtnosci z zakresu technologii informacyjnej

— Biora udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadaawadach sportowych

— Biora udziat w imprezach (akademiach) szkolnych, koradrfilharmonii

- Biora udziat w zagciach pozalekcyjnych (SKS, LOK, Signum Polonicungtkio
europejskie)

— Aktywnie dziatajp w samoradzie uczniowskim

— Biora udziat w bezptatnych korepetycjach

— Uczestnicz w Dniu Przedsibiorczaici
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— Wspdtorganizyj wystawe wyrobow cukierniczych

— Korzystap z organizowanego w szkole kursu na prawo jazdy

— Zapoznaj si¢ ze standardami wymagy@gzaminacyjnych

— Biora udziat w prébnych maturach i egzaminach z przygatia zawodowego

— Uczestnicz w spotkaniach z przedstawicielami uczelnizsgych

— Biora udziat w prezentacjach vgzych uczelni

— Odbywaj zagcia praktyczne w zaktadach pracy
Podejmowane dziatania przyczyniaje do:

- Ksztalcenia zdolnai do zachowa w ztozonych sytuacjach

— Ksztalcenia umietnosci rozwiagzywania problemow

— Ksztalcenia umiefnosci organizowania swojej pracy

— Ksztalcenia umiegnosci elastycznéci na rynku pracy

— Zapoznania ucznidéw z organizacjzarzdzaniem firm,

Przeszkod w tych dziataniachs

— Obnizone maliwosci intelektualne ucznidw (€& wucznibw posiada stabe
umiegtnosci czytania, rozumienia i refleksyjnego przetwaraarinformacji na
poziomie podstawowym oraz stosunkowo aiskumiegtnos¢  myslenia
w identyfikowaniu i samodzielnym rozg@ywaniu probleméw, formutowaniu
wnioskow opartych na obserwacjach empirycznych)

— Braki u ucznidéw z zakresu wiedzy z gimnazjum i dgkmdstawowej

— Wiedza pobiena i niedopracowane umtosci

— Brak zainteresowania przedmiotagnistymi

- Malta liczba godzin matematyki w siatce godzin

— Zajecia jgzykowe bez podziatu na grupy (nieliczne)

— Niska frekwencja

- Brak motywacji do nauki

— Staba aktywn& na lekcjach

- Niska samoocena ei uczniéw

— Niewielkie aspiracje edukacyjne uegezi uczniow (brak ambicji)

— Staba umiegjtnos¢ rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych omahriik
uczenia si

— Staba umiegjtnos¢ pracy w grupie
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- Mata ilos¢ wycieczek edukacyjnych (o charakterze edukacyjnym)

— Ograniczony udziat ucznibw w zg@jach pozalekcyjnych (ze wzglu na odlegt&t
miejsca zamieszkania i problemy z dojazdem)

— Brak wyposaenia pracowni w nowoczeslmdki dydaktyczne

- Brak funduszy na pomoce dydaktyczne, prelekcjejeogki, ¢wiczenia

— Wzrost cen podicznikow

— Dwuzmianowa praca w szkole

— Staba wspétpraca z rodzicami

Powyzsze braki powoduj

— Niski wskanik zdawalndéci matury i egzaminéw zawodowych

— Niewielka liczbe reprezentantéw szkoty w olimpiadach i konkursacte@miotowych
na etapach pozaszkolnych

- Niewielka liczbe absolwentéw ksztadcych sé na uczelniach renomowanych w tym
politechnikach
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III. RYNEK PRACY

II1.1 Regionalny i lokalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci

zawodowych placowki

Sytuacja na lokalnym rynku pracy wnzowie*

Zawody nadwyzkowe Zawody deficytowe:
Fizjoterapeuta Pozostali nauczyciele szkot specjalnych
pedagog specjalista ds. konsultingu
technikzywienia technik analityki medycznej
kucharz laborant
murarz dietetyk
mechanik samochodowy pomoc kuchenna
robotnik drogowy Terapeuta zafiowy
Elektromonter pracownik administracyjny
robotnik budowlany pracownik socjalny
sprataczka bibliotekarz

bufetowy
fryzjer

operator sprgu ciezkiego

* Dane Powiatowego Biura Prac

ZespoOt Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica wicZdwie jest jedm
Z nielicznych szkot na Ponidziu ksztgdg specjalistow na poziomie:
a)liceum profilowanego i technikum z movoscia uzyskania petnego wyksztatcenia

sredniego;
b)zasadniczym zawodowym.

W wielu specjalnéciach i profilach. Szkota pogwszy od przemian spoteczno-
ustrojowych w Polsce w 1989 r. wspoipracuje z PUPPiiczowie i Starostwem
Powiatowym w Riczowie analizujc lokalny i regionalny rynek pracy, dostosowa
swojg ofert edukacyja do wymogoéw zmieniagego s¢ ciagle regionalnego obszaru

gospodarczego i jego potrzeb uzyskiwania speapalisProwadzone badania wskazop
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deficyt specjalistbw w brary ustug, dlatego na terenie placowki

uruchamiano takie wéaie kierunki ksztatcenia mtodzig.

Oferta edukacyjna i realizowane kierunki ksztategmizez ZSZ w Riczowie w latach 2007-2010.

Lp |[Nazwa Kierunki ksztatcenigOferta edukacyjna |Kierunki ksztatcenia |Oferta edukacyjna
szkoty w 2007/2008 r. na 2008/2009 r.  |w 2008/2009r. na 2009/2010 r.
1. |Liceum Profil: socjalny Profil: socjalny Profil: socjalny Profil: socjalny
Profilowane [profil: ekonomicznolProfil: ekonomicznolProfil: ekonomiczno- [Profil: ekonomiczno}
administracyjny administracyjny administracyjny administracyjny
Profil: zaradzanie
informach o o
2. |Technikum [technik mechanik | technik mechanik | technik mechanik technik mechanik
Nrl technik pojazdéw |technik pojazdéw technik pojazdéw
samochodowych |samochodowych samochodowych
technik informatyk | technik informatyk | technik infoatyk technik informatyk
technik budownictwaechnik budownictwa| technik budownict
3. |Technikum [technik handlowiec | technik handlowie¢ techhdndlowiec
Nr 2 technik ekonomista| technik ekonomista technik ekoista | technik ekonomista|
4. |Technikum technik mechanik
uzupetniagc e —
o technik budownictw
5. |Zasadnicza |mechanik pojazdéwmechanik pojazdéwmechanik pojazdéw |mechanik pojazdéw
Szkota samochodowych |samochodowych |samochodowych samochodowych
Zawodowa |piekarz piekarz piekarz piekarz
cukiernik cukiernik cukiernik cukiernik

elektromechanik,

elektromechanik,

blacharz

blacharz

$lusarz

§lusarz

technolog robot
wykonczeniowych w

budownictwie,

technolog robot
wykonczeniowych w

budownictwie,

technolog robot
wykonczeniowych w

budownictwie,

monter instalacji i
urzadzen

sanitarnych,

monter instalacji i
urzadzen

sanitarnych,

dekarz

dekarz
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murarz, murarz, murarz,
operator obrabiarek operator obrabiarek
skrawajicych skrawajicych
- fryzjer fryzjer fryzjer
sprzedawca sprzedawca
- rzeznik-wedliniarz rzenik-wedliniarz
kucharz matej kucharz matej
gastronomi. gastronom
6. |Policealna [technik informatyk | technik informatyk | technik infoatyk technik informatyk
Szkota
Zawodowa - technik administracijj - technik administraciji

Szkota potaona jest na obszarze o charakterze gospodarki gstewo-rolniczej. Na
terenie miasta Rczowa jak i obszarze powiatunpzowskiego i okolicznych powiatéw
w coraz szerszym zakresie rozwijae dirarra ustug, ktora potrzebuje mdego typu
specjalistow, na whym poziomie przygotowania zawodowego, poezzy od
absolwentow szkdét waszych technicznych, a skezywszy na absolwentach szkoét
zasadniczych zawodowych. W zwku z odptywem diej grupy specjalistbw poza
granice kraju, na lokalnym i regionalnym rynku praxaczyna brakowakierowcow
samochodow erarowych i autobuséw, sprzedawcow wzmgch dziedzinach handlu.
Z bada PUP w Phczowie wynika,ze wsrod bezrobotnychasgtéwnie absolwenci szkét
ponadgimazjalnych ogodlnoksztabych, a przedsbiorcy poszuky pracownikow
z przygotowaniem zawodowym i praktykw zawodzie. W polskim spotearstwie
rowniez powoli zachodz zmiany mentalne, co do wyksztatcenia miodego parkal
Zespot Szkét Zzawodowych im. Stanistawa Staszica cZz®wie oferuje maiwosé
ksztatcenia si mtodzieey w wielu perspektywicznych i przys&cowych zawodach dla
miodych ludzi z terenu Ponidzia.

II1.2 Kompetencje Kluczowe a rynek pracy

W opinii naszych lokalnych pracodawcow napwiejszymi kompetencjami
kluczowymi, jakich oczekajod przysztych pracownikowas

— Porozumiewanie siw jezyku ojczystym
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— Znajoma¢ jezykdw obcych (w tym szczegOlnieziyk angielski i ¢zyk rosyjski)

— Znajoma¢ obstugi komputera

— Umiejetnos¢ wspotpracy w grupie

- Kreatywna¢

— Umiejetnos¢ uczenia si

— Czytanie ze zrozumieniem

— Inicjatywnas¢ | przedsgbiorczasé¢

- Samoksztatcenie

Poza tym pracodawcy wymagajd potencjalnych pracownikdwadych kompetenciji:

v' w cukierniach i piekarniach — umégnosci matematyczne (przeliczanie receptur,
zamiana jednostek, procenty, itp.), czytanie zeumueniem,

v' w zaktadach fryzjerskich — umignpos¢ komunikowania i, umiegtnosci
matematyczne (obliczanie procentow),

v w sklepach, hurtowniach — umgéjosci matematyczne, umignos¢ obstugi maszyn
biurowych, umiegtnos¢ komunikowania s,

v w bankach - umiginosci matematyczne, umigpos¢ obstugi komputera,
umiejtnos¢ komunikowania i,

v w zakladach produkcyjnych — umgtjosci naukowo-techniczne (czytanie
dokumentacji technicznej, wyoli#@ia przestrzenna, obstuga anizer, znajomaé
oznaczé), umiegtnosci matematyczne, obstuga komputeragzyki obce

(w zalenosci od stanowiska)

II1.3 Funkcjonowanie absolwentow na lokalnym i regionalnym rynku

pracy

W zwiazku z trudnéciami w ustaleniu dalszych loséw absolwentow naszé&pty,
wynikajacymi z braku opracowa mazemy se¢ postey¢é wynikami  ankiety
przeprowadzonej wdd wychowawcéw klas kawzacych szkot w 2008 roku. Zebrane

dane obrazuje poisza tabela.
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Status absolwentéw w roku szkolnym 2008 (ankietah@yvawcow)

Liczba uczniow kaczacych szkod 184

Liczba maturzystéw 149

Losy absolwentéw

Liczba os6b kontynuagych nauk 97
Liczba absolwentéw, ktérzy pagij prace:

- zgodnie z kwalifikacjami 19
- niezgodnie z kwalifikacjami 51
- w kraju 54
- poza Polsk 16
- nie podgli pracy 17

Diagnoza uczniéw kitczacych Zespét Szkét Zawodowych przeprowadzona preelagoga szkolnego w
roku 2009 na temat dalszej nauki/ pracy dostarazgpujacych informacii:

Liczba uczniow Z 0ogolnej liczby uczniéw kaiczacych szkoty:
konczacych szkoty Podejmujacy dalsz nauke
Typ szkoty w tym na wyzszych
Kierunki uczelniach Podejmujacy
_ w tym
ksztalcenia ogotem i ogotem w systemie prace
kobiety w systemie|
) wieczorowym
dziennym |
i zaocznym
LICEA
68 47 54 13 41 14
PROFILOWANE
Technika 62 11 39 4 35 23
Technik mechanik 38 0 23 2 21 15
Technik handlowieg 24 11 16 2 14 8
Zasadnicza Szkota
34 9 17 0 17 17
Zawodowa
Mechanik pojazdow
20 0 10 0 10 10
samochodowych
cukiernik 9 9 5 0 5 4
piekarz 5 0 2 0 2 3
OGOLEM
164 67 110 17 76 54
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Powiatowy Urad Pracy w Hiczowie dostarczyt nam danych dotycych

zarejestrowanych tam absolwentéw. Szacunkowe danesmie absolwentow Zespotu
Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica wncRowie za okres 2007-2009
przedstawigj Si¢c nastpujaco:
— w ewidencji bezrobotnych figurowatadznie okoto 164 osoby
— programami aktywizacyjnymi oo facznie 111 osob, z tego
= stazami — 64 osoby
= pracami interwencyjnymi — 23 osoby
» przygotowaniem zawodowym — 5 oséb
» szkoleniami zawodowymi — 6 0sOb
= Klub Pracy — 12 0so6b

doradztwo zawodowe - 75 0s6b
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA 1 UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH

IV.1 Prognozy demograficzne

Obszar Powiatu Btzowskiego jak i fcienne powiaty, hazywany Ponidziem, to teren
na ktérym od pocgku XXI wieku zachodzi proces stagnacji demografegz Od kilku lat
obserwujemy w naszej szkole spadek liczby ucznif®st to jednak trend ogdlnopolski,
chat w ostatnich dwoch latach zauiea se niewielki wzrost przyrostu naturalnego.
Sytuacja taka oznaczaze w dhesze) perspektywie nie napia wicksze zmiany
w populacji miodziey ksztalgcej st na Ponidziu. Naley rowniez zauway¢, ze
w swiadomdaci spotecznej zaczyna powrg&carzekonanieze wyksztatcenie zawodowe
jest cenne 1 pozwala w przyszéd znalg¢ prae. Takie zmiany mentaldoi mog
spowodowa lekki wzrost zapotrzebowania na ksztatcenie zawadkosztem ksztatcenia

ogolnoksztatlgcego, a co za tym idzie wzrost liczby uczniow nazeaszkole.

Prognozy demograficzne w Powieciéi&iowskim

o Liczba gimnazjalistow
Lp. Miejscowa¢
Rocznik 1993 Rocznik 1994 Rocznik 1995

1. Pihczow 295 282 256
2. Michatéw 26 22 25
3. Wechadtow 36 28 54
4, Kije 59 60 59
5. Ztota 38 37 39

Razem 454 419 433

IV.2 Wspétpraca szkoty z zakladami pracy

Zespot Szkét Zzawodowych w iizowie imienia Stanistawa Staszica wspotpracuje
Z przedsibiorstwami  znajdujcymi sk na terenie powiatu ftzowskiego oraz
sasiadupcych powiatow poprzez:

1. Prowadzenie praktyk zawodowych dwu- oraz cztemdygowych
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Praktyczna nauka zawodu organizowana jest wepagtych przedsibiorstwach:
— Zaktad ELPRIM sp. Z.0.0. .RtzOW
— Urzad Gminy Ztota
— Urzad Gminy Michatéw
— Urzad Gminy Kije
— Urzad Miasta i Gminy Riczow
— Zespot Ekonomiczno Administracyjny Szkot i Przedszl Pinczowie
- NOWBUD sp. Z.0.0. Wetecz
— Mazur — ptytki Podize
— Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji Rizéw
- ARIMR w Pinczowie
— Diagnostyka Riczow
- AUTO — MIX Gorka Umianowska
— Mechanika Pojazdowa Brasge
2. Nauke zawodu pracownikéw mtodocianych w rzedhigczych zaktadach pracy
Obecnie w naszej szkole ksztatsic mtodociani pracownicy w trzech zawodach:
piekarz, cukiernik, mechanik pojazdow samochodowydbraktyki odbywaj
w nhastpujacych przedsibiorstwach:
— Piekarnia SPOLEM — Anna Kisiela, Ryszard LibereRmczowie
— Ciastkarnia SPOLEM — Ebieta Sgpien w Pinczowie
- Z.P.H.U MA-WA Transport Gizarowy
— Zakiad Cukierniczy — Marzenna kyinska w Phczowie
— Cukiernia MIKRUS - Stanistaw Antolski w kizowie
— Zakiad Cukierniczy — Aleksander kwinski w Pihczowie
- ,Auto — Reper” PPUH — Grzegorz Géral waPzowie
— Piekarnia Biatogon w Morawicy
— Zakiad fryzjerski ,AVANGARDA” Pinczow
— Zakfad fryzjerski ,, Twoj Styl” Phczow
— Zakiad fryzjerski ,Dorota” Riczow
— Zaklad fryzjerski Riczéw lwona Wsik
— Zakiad fryzjerski Riczow Zenona Soja

— Zakiad fryzjerski RiczOw Halina Matyjas
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— Zakiad fryzjerski Riczéw Malgorzata Sadto

3. Organizowanie wycieczek edukacyjnych do zaktadéaecypr
4. Zapraszanie przedstawicieli zaktadow pracy na spogkz miodziga w szkole

5. 0rganizowanie dnia przedbiorczaci w poszczegolnych zaktadach pracy

IV.3 Dzialalnos¢ szkoly na rzecz przygotowania uczniow do

funkcjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy

Nasza szkota podejmuje szereg dfiateapcych na celu przygotowanie uczniow do
funkcjonowania w zmieniagych sg¢ realiach rynku pracy. Tymi dziataniami: s

- Organizacja wycieczek edukacyjnych do zaktadowyprac

- Zapraszanie przedstawicieli zakladdéw pracy na sputkz miodziga

- Organizacja Dnia Przedsiorczaci

- Organizacja Targow Edukacyjnych

- Udziat w Targach Pracy

- Realizacja programéw wychowawczych w ramach godainlyspozycji wychowawcy
klasy np. ,Maturzysta na rozdro’, ,Maturzysta przed wyborem”

- Wspoltpraca z Powiatowym Ugdem Pracy w Riczowie

- Wspdlpraca z wiszymi uczelniami

- Wspolpraca ze szkolnym doradzawodowym

- Udziat uczniow w konkursach i olimpiadach z zakrpszedstbiorczaci i ekonomii
Jednak analiza SWOT wykazade, istniej tez duze braki w tej dziedzinie, wynikage

z réznych przyczyn, takich jak:

— Brak zainteresowania wspoOtprare szkad przez niektére przeddiiorstwa

— Brak miejsc pracy na lokalnym rynku (wysokie bezrcie)

— Zbyt waski zakres wspotpracy szkoty i rynku pracy

— Niewielka ilos¢ przedstbiorstw oferugcych zatrudnienie

— Wielu pracodawcow nie posiada witasnej strony irdtawej, na ktérej umieszczaliby

ogtoszenia o pracy

- Nie zawsze prawidiowe funkcjonowanie enlbw pracy (mate rozeznanie, co do

potrzeb)
— Ubozeniesrodowiska

- Niewystarczajca baza dydaktyczna do uruchamianych kierunkowzeaa
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- Brak wyposaenia multimedialnego w pracowniach komputerowyzbhwodowych

- Miodziez ze stabymi motywacjami do nauki

- Przypadkowé¢ wyboru zawodu przez ucznia

- Brak lub stabo rozwirte w praktyce sposoby skutecznego przeciwdziatania
w zwalczaniu bezrobocia

- Brak maliwosci oddziatywa szkoly na zakres umignosci praktycznych, ktore

uczniowie winni posis¢ na zagciach praktycznych
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V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

Whioski

W wyniku przeprowadzonej diagnozy dotycej dziat& naszej szkoty w kontékie
potrzeb i uwarunkowalokalnych i regionalnychdviaty i rynku pracy mena wychgnaé
nastpujace wnioski:

- Poziom kompetencji naszych ucznidw jestzmidowany. Liczna grupa ucznibw ma
problemy z opanowaniem kompetencji kluczowych i adowych, wynikajce
z niskiego poziomu intelektualnegoa $ednak uczniowie, ktorzy wykazujcheci
poszerzania swojej wiedzy i ungajosci.

— Wigkszas¢ naszych uczniow pochodzi z rodzin o niskim stausiaterialnym, nie
maja $rodkéw finansowych na zakup pedenikbw i pomocy szkolnych, co
dodatkowo utrudnia im rozwijanie kompetencji

— Duzym problemem naszych uczniéw jest niska frekwencja

— Znajoma¢ rynku pracy przez naszych ucznidw jest niezadgaeda

— Wigkszas¢ rodzicow wykazuje mate zainteresowanie problemaeaniow i szkoty

— Rozwydj i ksztalttowanie kompetencji kluczowych i zmewych w znacznym stopniu
utrudnia nam przestarzata i uboga baza dydaktyczna

— Brak srodkow finansowych na wycieczki edukacyjne i dodatk dziatania mage na
celu motywagj uczniéw do nauki

- Kadra pedagogiczna jest wykwalifikowana i otwart& moszerzanie swoich
umiegtnosci

— Wspoipraca z lokalnymi pracodawcami jestrednim poziomie

— Wspolpraca z PUP w Rizowie jest niewystarczgja (odbywaj sie sporadyczne
spotkania z doradzawodowym)

— Niewystarczajcy poziom informacji dotycy losow absolwentow

— Powyzsze wnioski oparteasgtownie na opinii nauczycieli i uczniow. Pozostglapa
respondentoéw nie wykazata gkszego zainteresowania wypetnieniem analiz SWOT.
Trudnag¢ sprawiato nam réwnie uzyskanie danych z PUP wrezowie na temat

loséw naszych absolwentow.
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Rekomendacje

1. Do podniesienia kompetencji naszych uczniow przgdapy sk:

— Stworzenie zag wyréwnawczych dla uczniéw stabych

— Organizacja kotek zainteresoiwvela uczniow zdolnych

— Zwiegkszenie siatki godzin z przedmiotéw kszhalch kompetencje kluczowe
I zawodowe

— Doposaenie biblioteki szkolnej w podczniki, z ktérych mogliby korzysta
potrzebugcy uczniowie

— Nawiagzanie wspotpracy w ramach szkot partnerskich

2.Liczymy na to,ze doposzenie szkoty w nowoczesne pomoce naukowe przyczayito
sic do podniesienia kompetencji ucznidw, jak réwniedo zwkkszenia
konkurencyjnéci naszej szkoty na wymagaym rynku pracy.

— Stworzenie pracownggykowej z dosipem do Internetu

— Unowoczeénienie wyposzenia pracowni przedmiotowych (pomoce dydaktyczne,
sprzt multimedialny, programy komputerowe, literatuaaliowa)

— Stworzenie Firmy Symulacyjnej w szkole

3.Do prawidtowej realizacji projektu przyczynitobyesiozszerzenie kompetencji kadry
pedagogicznej poprzez:

— Przeszkolenie kadry pedagogicznej pateln wykorzystania i obstugi nowoczesnych
srodkow multimedialnych

— Przeszkolenie kadry pedagogicznej patekn wykorzystania metod aktywizgych

4.W celu lepszego poznania i utatwienia poruszariaairynku pracy proponujemy:

— Zwiekszenie wspotpracy z Powiatowym lddem Pracy w Riczowie (organizacja
cyklu spotka w poszczegoélnych klasach dotgcych poradnictwa zawodowego,
umieszczanie na stronie internetowej szkoty infajna ofertach pracy z PUP
w Pinczowie)

— Poszerzanie wspotpracy szkoty nie tylko z lokalraleni regionalnym rynkiem pracy

— Zwigkszenie zainteresowania specyfiltvykonywania pracy w przedgiiorstwach
istniejacych na lokalnym rynku, poprzez organizagjycieczek do zaktadow pracy,

— zapraszanie przedsiorcow na spotkania z mtodzig kontynuowanie organizaciji

Dnia Przedsibiorczdci
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- Wprowadzenie mtodzi®wej gietdy pracy

— Zapraszanie absolwentow szkoty — ,ludzi sukcesu$patkania z mtodzig
— Stworzenie szkolnego klubu kariery
5. Zacignienie wspotpracy z rodzicami poprzez organigapotka majpcych na celu

wzrost ichswiadomaci dotyczcej wspierania rozwoju uczniéw.
Zagrazeniem w realizacji naszych dziatenog byc:

— Kryzys gospodarczy

- Rosnyce bezrobocie

— Dzialajace na rynku pracy, oprécz prawa pgglapopytu — ,prawo uktadow”

— Brak subwencji i dotacji

— Wzrost inflacji.
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VI. ZALACZNIKI

Analiza SWOT uczniéw z technikéw i szkét zawodowych

poszczegodlnych pozioméw ksztatcenia

Charakterystyka uczniow

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

Mocne strony:

Dobre przygotowanie do egzaminu zawodowego
Mozliwos¢ podgcia nauki w szkole o odpowiednim profilu
Wiadomaci z zakresu przedmiotéw zawodowych

Udziat w konkursach

Inteligencja, ambicja

Umiejetnos¢ pisania CV, listu motywacyjnego
Umiejetnos¢ autoprezentacii

Znajoma¢ jezykow obcych

Praktyka w zaktadach pracy

Spotkania z doradcami zawodowymi

Stabe strony:

Staba znajomi jezykdéw obcych

Niska frekwencja

Niskie aspiracje zawodowe

Stabe zainteresowanie przedmiotami ekonomicznymi
Mata ilos¢ godzin z przedmiotow zawodowych

Krotki czas nauczania w technikum

Mata ilos¢ godzin z j. obcego

Brak dostpu do Internetu

Duza ilos¢ ludzi z wyksztatceniensrednim i podstawowym
Brak fachowcow w rénych dziedzinach

Brak fachowcow z zakresu frednictwa pracy
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Szanse:

- darmowe kursy doksztateae
- dofinansowanie dla 0sob, ktore glrdoby wyksztatcenie
- nauka ¢zykow obcych
- Woycieczki do zaktadow pracy
- Pozyskiwanie funduszy na doksztatcanie i pomoc&oaa
- Pogkbianie wiedzy
- Lepsze wyposegnie sal komputerowych
Zagrozenia
- Trudngici znalezienia pracy w okslwnych/wyuczonych zawodach
- Praca daleko od miejsca zamieszkania
- Brak kurséw doksztatcagych
- Bezrobocie
- Przemoc w szkotach
- Duza konkurencja

- Przypadkowé&¢ wyboru zawodu

Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania Kompeteji Kluczowych
Umiejetnos¢  dostosowywania programéw do zmiea@jch sg¢ uwarunkowa
srodowiskowych i rynku pracy

Silne strony:

- szeroki wybor profili ksztatcenia

- duza ilos¢ przedmiotow zawodowych

- przygotowanie ucznidéw do egzaminu zawodowego i nyatu

- wytrwatos¢ nauczycieli w nauczaniu

- umiegtnos¢ przekazywania wiedzy

- dobry kontakt z uczniami

- duze wymagania nauczycieli wobec uczniow

- znajoma¢ zmieniagcego st rynku pracy

- Dostosowywanie podcznikow do wymaga
Stabe strony:

- Brak odpowiedniego spgiu do ksztatcenia zawodowego
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Brak pomocy naukowych

Duza ilos¢ oséb ksztatconych w tym samym zawodzie

Sposob przekazywania wiedzy, ktory nie pozwala wwemnwiele s¢ nauczy (mato
ucz)
- Malo zada praktycznych z przedmiotéw zawodowych
Szanse:
- odpowiednie wyksztatcenie kadry
- rozwoj i ciagte doksztatcanie kadry
- Przekazywanie uczniom wiedzy, ktGra pamav przysztéci zdoby prac
- Doskp do analiz rynku pracy
- Zwigkszenie ildci zag¢ pozalekcyjnych
Zagrozenia:
- brak dofinansowania dla szkdt twacych nowe profile ksztalcenia
- bezrobocie
- brak funduszy na dalgnauk;
- niewtaciwy stosunek nauczycieli do uczniéw
- czeste opuszczanie lekcji

- ,,lekcewaenie” realizacji programu

Wspotpraca szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiempracy
Znajoma¢é wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uveriylianie w pracy
Z uczniem
Silne strony:

- Dobre przygotowanie do zawodu

- Wspdlpraca z zaktadami pracy

- Pomoc zaktadow pracy w organizowaniu imprez szkadiny

- Wspolpraca z doragzawodowym

- Wspotdziatanie w grupie

- Umiejetnos¢ komunikowania sii rozwiazywania problemow
Stabe strony:

- Staba wspoétpraca z zaktadami pracy

- Mata liczba firm wspétpracagych ze szkotami

- Pogarszajca st sytuacja finansowa przedbiorstw, z ktorymi wspotpracuje szkota

43



l\ ko Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

Bezrobocie w regionie

Praktyki nie odbywaj sic zgodnie z zawodem, do ktorege aczniowie przygotowu

Mato szkolé dotyczicych rynku pracy

Przecenianie swoich sit, predyspozycji
Szanse:
- Znalezienie pracy w wyuczonym zawodzie
- Wigksza ilg¢ praktyk zawodowych
- Wspdlpraca z zaktadami, ktére gthie pozyskuj pracownikdéw z zaprzyjmionych
szkot
- Nawiazanie wspotpracy z nowymi firmami
- Otwieranie kierunkéw, po ktérych uczniowie moglinyalez¢ prac
- Przemylane wybieranie zawodu, kierunku ksztatcenia
Zagrozenia:
- Bezrobocie
- Utrata pracy
- Koniecznd¢ przekwalifikowania
- Brak wyksztatcenia adekwatnego do wykonywanego zdawo
- Braki finansowe

- Koniecznd¢ wyjazdu w poszukiwaniu pracy

Wspoipraca nauczycieli przedmiotdw ogolnoksztalgeych  z - nauczycielami
przedmiotow zawodowych

Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogigznweksztattowaniu umiegnosci
i postaw ucznidéw szkot zawodowych

Silne strony:

Nauka pisania CV, listu motywacyjnego

Przygotowanie uczniéw do autoprezentacji i porugzak na rynku pracy

Wykorzystanie wiedzy merytorycznej i pedagogiczaejlepszego przygotowania do

podjcia przez uczniéw przysztej pracy

Wspbtpraca przy organizowaniu konkursow

Stabe strony:
- Mato szkolé dotyczcych rynku pracy
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- Skupienie sj na wiedzy merytorycznej, pedagogicznej, nie prekg|

- Stabe przygotowanie do przedmiotéw zawodowych
- Podziaty na grupy wod nauczycieli
Szanse
- wykorzystanie umiegnosci praktycznych w pracy zawodowej
- dofinansowanie unijne lepszego sgitzdo pracy
- Powigzanie przedmiotow ogolnoksztabych z zawodowymi w celu uzyskania
gkebszych wiadomgxi o zawodzie i ayciu
- Wprowadzenie do przedmiotow zawodowych nauki ugmekci praktycznych
(obstuga programow zazanych z ksigowaniem)
Zagrozenie:
- Bezrobocie
- Braksrodkéw finansowych

Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczniomabsolwentow szkoty
Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresowaznidéw, rozwijanie umiefnosci
kluczowych oraz przygotowywania mtodzjedo kontynuowania nauki i funkcjonowania
na rynku pracy
Silne strony:

- Nauka pisania CV, listu motywacyjnego

- Przygotowanie uczniéw do autoprezentacji i poruszai na rynku pracy

- Umiejetnos¢ komunikowania sii pracy w grupie

- Wigksze maliwosci na rynku pracy

- Powigzanie wiedzy teoretycznej z praktygzn

- Korepetycje z ronych przedmiotow

- Wyksztatcona kadra pedagogiczna

- Korzystanie z Internetu

- Uzywanie r&nych programow pisemnych
Stabe strony:

- mato szkolé z doradcami zawodowymi

- nieobecné¢ nauczycieli przedmiotéw zawodowych
Szanse:

- Nauczanie wiedzy i umiejnosci przydatnych w pracy zawodowej
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- Dalsze ksztalcenie po zakezeniu szkoty ponadgimnazjalnej

- Samodzielne zdobywanie wiedzy, doksztatcanje si
Zagrozenia:

- mniejsza wiedza potrzebna do kontynuowania naukkdjonowania na rynku pracy

Analiza SWOT nauczycieli przedmiotow zawodowych i golnoksztatacych

Wspotpraca szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiempracy
Znajoma¢é wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uveriylianie w pracy
Z uczniem
Silne strony:
— Szkota posiada 3 pracownie komputerowe zghmsh do Internetu
— Szkota posiada wiagrstrore internetove
— Dysponowanie danymi elektronicznymi zamieszczangraez PUP w Riczowie na
stronie internetowej
— Doskp do ofert pracy na lokalnych i regionalnych stinaternetowych
- Ksztalcenie umiefnosci postugiwania si pakietem biurowym
— Ksztalcenie umiegnosci wyszukiwania, pobierania, selekcjonowania danyshz
tworzenia i przetwarzania informacji
- Wykwalifikowana kadra nauczycielska
- Ksztalcenie w zawodach poszukiwanych na rynku pracy
— Otwartas¢ na nowe kierunki ksztatcenia
— Organizowanie Dnia Przedbiorczaci
— Organizowanie Targéw Edukacyjnych
— Wspdlpraca z RagRodzicéw
- Uwzglednianie w pracy z uczniem aktualnych wymogow, pelirz prognoz rynku
pracy
— Aktywna rola doradcy zawodowego
— Wspotpraca z wydawnictwami szkolnymi i innymi plad@mi, metodykami
— Wspotpraca z rodzicami
— Mozliwos¢ wyboru zawodu, na ktory jest zapotrzebowanie wydagrodowisku

— Uczniowie odbywaj zagcia praktyczne
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- Biezacy kontakt nauczyciela zawodu z zaktadami w ktoryazniowie odbyway

zakcia praktyczne

— Znajoma¢ prognoz lokalnego rynku pracy

Stabe strony:

— Przestarzaly spex komputerowy w dwoch pracowniach informatycznych

- Brak wyposaenia multimedialnego w pracowniach komputerowyzbhwodowych

- Miodziez ze stabymi motywacjami do nauki

— Wielu pracodawcéw nie posiada wtasnej strony irdwej na ktorej umieszczaliby
ogtoszenia o pracy

- Przypadkowé¢ wyboru zawodu przez ucznia

- Brak lub stabo rozwirte w praktyce sposoby skutecznego przeciwdziatania
w zwalczaniu bezrobocia

- Brak zainteresowania wspétpeare szkad przez niektore przedsiiorstwa

— Brak miejsc pracy na lokalnym rynku (wysokie bezcie)

- Niewystarczajca baza dydaktyczna do uruchamianych kierunkowzeaa

- Brak maliwosci oddziatywa szkoly na zakres umignosci praktycznych, ktore
uczniowie winni posis¢ na zagciach praktycznych

- Nie zawsze prawidtowe funkcjonowanie edlbw pracy (mate rozeznanie co do
potrzeb)

- Mozliwos¢ pojawienia si wielu zaktocé w procesie komunikacji szkoty z lokalnym
rynkiem pracy

— Zbyt waski zakres wspotpracy szkoty i rynku pracy

— Niewielka ilos¢ przedstbiorstw oferugcych zatrudnienie

- Ubozeniesrodowiska

Szanse:

— Pozyskiwanie sponsorow na lokalnym rynku pracy

— Wspdtpraca z mediami lokalnymi

— Szkota otwarta na propozycje rodzicoOw

- Szkota zapewniaga wszechstronny rozwéj wychowankow

— Poszerzanie wspotpracy szkoty nie tylko z lokalrgleni regionalnym rynkiem pracy

— Wzbogacanie oferty edukacyjnej

— Podnoszenie poziomu ksztatcenia ucznia
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- Indywidualizowanie procesu dydaktycznego i wychowzego

— Pozyskiwanie informacji o uczniu

- Pozyskiwanie informacji o oczekiwaniach rodzicowbeo dziata szkoty

— Stosowanie nowoczesnych metod nauczania

- Pozyskanigrodkdw pien¢znych na pomoce dydaktyczne

— Wzrost motywacji do lepszej nauki

— Trafniejszy wybor zawodu

— Zwigkszenie zainteresowania specyfikvykonywania pracy w przeddiiorstwach
istniejacych na lokalnym rynku

— Mobilnos¢ absolwenta na rynku pracy

— Dostosowywanie téei nauczania do potrzeb

- Mozliwos¢ znalezienia pracy przez absolwentow

- Realizacja programow unijnych

— Zwiekszona wspétpraca z Powiatowym kdem Pracy

— Umieszczanie na stronie internetowej szkoly infarfjn® ofertach pracy z PUP
w Pinczowie

— Poszerzanie wspotpracy z lokalnymi przedsircami

— Wzrost zainteresowania lokalnych pracodawcéw abmalami szkoty jako
potencjalnymi pracownikami

— Promowanie zdolnych absolwentow

- Wprowadzenie mtodzimwej gietdy pracy

— Zatozenie banku ofert pracy sezonowej/dorywczej

— Wydawanie biuletynu szkolnego §saicconegazyciu uczniow szkoty

- Ksztattowanie postaw inwestowania w siebie w czaaigki szkolnej

— Sledzenie kariery absolwentow

— Zapraszanie absolwentéw szkoty — ,ludzi sukcesuspatkania z mtodzie

Zagrozenia:

— Niskaswiadoma¢ uczniow odnénie planowania swojej przyszkd zawodowe]

— Duza liczba uczniow nieposiadaych w domu komputera i Internetu

— Stosunkowo staba umignos¢ uczniow w zakresie podstawowego komunikowania
sig, wyszukiwania, selekcjonowania, gromadzenia damyelz ich analizy wynikaga

z braku umiejtnosci czytania ze zrozumieniem
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- Nie wszyscy pracodawcy poszukujpracownika poprzez wd pracy lub

zamieszczanie ofert w Internecie
— Nieche¢ pracodawcow do absolwentow
— Nieche¢ znacznej agci uczniow do samodzielnego rozywania problemow
— Brak zainteresowania ze strony niektorych rodzikéwera swoich dzieci
— Niestabilna sytuacja na rynku pracy
— Oszczdndsci rzadowe
- Kryzys finansowy
- Brak subwencji i dotacji
— Maly dochod powiatu
— Stabe przygotowanie uczniow do wykonywania zawodu

— Brak nowych przedsbiorstw oferugcych uczniom praktyki i prac

Wspotpraca nauczycieli przedmiotdw ogolnoksztalgeych z nauczycielami
przedmiotéw zawodowych
Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogigzweksztattowaniu umiggnosci
i postaw ucznidéw szkot zawodowych
Silne strony:
- Wykwalifikowana kadra nauczycielska
— Wspoltpraca nauczycieli w zespotach przedmiotowych
- Wymiana déwiadcze poprzez dyskusje
- Lekcje otwarte, lekcje kokenskie
- Wspdlnie organizowane konkursy
— Szkolenia Rady Pedagogicznej
— Wspolpraca nauczycieli w przygotowaniu ucznidow dgzaminu maturalnego
I egzaminu z przygotowania zawodowego
— Organizacja Targow Edukacyjnych
— Wspotpraca nauczycieli wychowawcow z innymi nauezhgni
— Dobre relacje neidzy nauczycielami
— Wskazywanie na nmiwosci zastosowania wiedzy teoretycznej] w rogzyiwaniu
problemow technicznych

— Poszerzanie zainteresowaczniow
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- Duzy nacisk na zdobywanie i ugruntowanie nowycRKdre

— Ciagly i staly kontakt nauczycieli mgy na celu rozwijanie samodziekud

i przebojowdci uczniow
Stabe strony:

— Duze braki w wiedzy uczniow

— Stabo wyposzona baza dydaktyczna

- Brak czasu na kontakty rudzy nauczycielami w sprawach wychowawczych
i zawodowych

— Niewystarczajcesrodki finansowe na pomoce dydaktyczne

- Braksrodkéw finansowych na prowadzenie&ajyvyréwnawczych

- Brak cleci ze strony uczniéw i rodzicéw do wyréwnywania ke wyniesionych
Z gimnazjum

- Nie wszyscy nauczyciele wspotpraguz raznych powodow, m.in. praca na inne
zmiany

— Zbyt mata liczba godzin na konsultacgjgiczenia w grupach

- Nieznajomd@¢ koniecznych tr&ci  programowych przedmiotéw zawodowych
i ogolnoksztatgcych

Szanse:

- Ra&zne formy doksztatcania nauczycieli

— Mozliwos¢ korelacji medzyprzedmiotowych

— Opracowywanie i wcielanie wycie programow autorskich

— Opracowywanie publikacji z zakresu przedmiotbw ogé&bztalacych jak
i zawodowych

- Mozliwos¢ zdobywania kwalifikacji w pokrewnych zawodach

- Przygotowywanie mtodych ludzi do koniecZonbprzekwalifikowywania si w trakcie
kariery zawodowej

- Umiejetnos¢ uktadania wymaganych wspolnych planéw, np. wycheezego lub
oceniania

— Motywacja ucznia do pracy

- Mozliwos¢ ze strony ucznidow dobrego planowania, organizowaniceniania wkasnej
nauki, przyjmowania za ficoraz wekszej odpowiedzialriei

— Mozliwos¢ ze strony ucznidéw efektywnego wspotdziatania wppdss i pracy w grupie
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— Korzystanie z zasobow biblioteki szkolnej oraz prawci komputerowej

— Wspolpraca z poradpi psychologiczno-pedagogicznw celu rozwizywania
problemow

— Wiasciwe rozpoznanie predyspozycji uczniow

— Organizowanie wspoélnych pokazéw z omowieniem zastasia wiedzy przedmiotow
ogolnoksztatgcych w zawodowych i odwrotnie

Zagrozenia:

— Niewtasciwe zrozumienie istoty wspoétpracy nauczycieli

— Zachwianie dobrych relacji rilzy nauczycielami

— Pojawienie sj barier w procesie komunikacji interpersonalnej

- Wielu stabych uczniéw odpadnie — nie zddbie zawodu

— Niedoinformowanie w rénych sprawach

— Obnizenie motywacji uczniéw do nauki

— Brak u uczniow umiefnosci poszukiwania, pomtlkowania i wykorzystywania
informacji z r@nych zrédet oraz efektywnego postugiwania e sitechnologa
informacyjm

— Uczen zakompleksiony

Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczniovabsolwentow Szkoty
Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteregowazniéw, rozwijania umiefnosci
kluczowych oraz przygotowanie miodzyedo kontynuowania nauki i funkcjonowania na
rynku pracy
Silne strony:

— Uczniowie technikum ucgsic dwoch gzykéw obcych, szkoty zawodowej — jednego

— Uczniowie rozwijag swoje umiegtnosci z zakresu technologii informacyjnej

— Uczniowie bios udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadaclawadach

sportowych

— Biora udziat w imprezach (akademiach) szkolnych

— Biora udziat w zagciach pozalekcyjnych (SKS, LOK, Signum Polonicum)

— Biora udziat w bezptatnych korepetycjach

— Organizacja Dnia Przedsiiorczaci

— Prowadzenie kursu na prawo jazdy
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— Organizacja wystawy wyrobow cukierniczych

— Zapoznanie uczniow ze standardami wyntaggzaminacyjnych
- Przeprowadzenie prébnych matur i egzamindéw z prioygania zawodowego
— Absolwenci kontynuuj nauke na uczelniach waszych
— Spotkania z przedstawicielami uczelnizsgych
— Udziatl w prezentacjach vigzych uczelni
- Udziat w koncertach filharmonii
— Aktywnie dziatajcy samorzd uczniowski
— Dziatajace kétko europejskie
— Uczniowie g chetni do korzystania z wszelkiego rodzaju ndeidechnicznych
— Odbywanie zaj¢ praktycznych w zaktadach pracy
- Ksztalcenie zdolnai do zachowa w ztozonych sytuacjach
— Ksztalcenie umietnosci rozwiagzywania problemow
— Ksztalcenie umiefnosci organizowania swojej pracy
— Ksztalcenie umiegnosci elastycznéci na rynku pracy
— Zapoznanie ucznidéw z organizacjzarzdzaniem firm,
Stabe strony:
— Obnizone maliwosci intelektualne uczniow
— Braki u ucznidéw z zakresu wiedzy z gimnazjum i dykoedniej
— Wiedza pobiena i niedopracowane uméenosci
— Brak zainteresowania przedmiotagnistymi
- Mala liczba godzin matematyki w siatce godzin
— Zajecia jezykowe bez podziatu na grupy (nieliczne)
— Niska frekwencja
— Brak motywacji do nauki
— Staba aktywn& na lekcjach
- Niska samoocena exi uczniéw
— Niski wskanik zdawalnéci matury i egzaminéw zawodowych
— Niewielka liczba reprezentantéw szkoty w olimpialdadonkursach przedmiotowych
na etapach pozaszkolnych
- Niewielka liczba absolwentow ksztatych s¢ na uczelniach renomowanych w tym

politechnikach
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- Mata ilos¢ wycieczek edukacyjnych (o charakterze edukacyjnym)

— Ograniczony udziat uczniéw w zgjach pozalekcyjnych ze wzglu na odlegt&t
miejsca zamieszkania i problemy z dojazdem

— Niewielkie aspiracje edukacyjne uedezi uczniow (brak ambicji)

— Brak wyposaenia pracowni w nowoczeslmdki dydaktyczne

— Brak aktywizacji uczniéw wyciu szkoty po skaczeniu nauki

- Niesledzenie loséw absolwentow

— Brak funduszy na pomoce dydaktyczne, prelekcje jeogki, cwiczenia

— Wzrost cen podicznikow

— Dwuzmianowa praca w szkole

— Staba wspétpraca z rodzicami

— Rozdrobnienie zainteresowaa przez to sptycenie fachovani niskie kompetencje

- Zbyt mate wyzwalanie wewittrznego potencjatu u uczniow

— Cze$¢ ucznidw posiada stabe umg#josci czytania, rozumienia i refleksyjnego
przetwarzania informacji na poziomie podstawowym

— Stosunkowo niska umignos¢ myslenia w identyfikowaniu i samodzielnym
rozwigzywaniu probleméw, formutowaniu wnioskdédw opartycta robserwacjach
empirycznych

— Staba umiegjtnos¢ rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych omahriik
uczenia si

— Staba umiejtnos¢ pracy w grupie

Szanse:

- Wykazywanie przez uczniow eti do poszerzania wiedzy

— Spotkania z przedgdiorcami

- Wdrazanie programéw autorskich

— Szkolenia nauczycieli — kursy doskos

— Realizacja projektéw unijnych w tym PO SKK

- Podejmowanie licznych dziata innowacyjnych przez nauczycieli w zakresie
wspierania ,,rozwoju” uczniow i absolwentéw szkoty

- Pozyskiwanie sponsorow na rynku pracy

— Zdrowe relacje ucze — nauczyciel, nauczyciel — dyrektor, rodzice — azyuiel,

dyrektor — personel
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— Znajoma¢ z ciekawymi ludmi

— Trafny wybér kierunku ksztatcenia
- Rozwinkcie oferty dydaktycznej z zakrestzykow obcych
— Wigksza korelacja mdzy przedmiotami
— Dostosowanie wymagado kierunku ksztatcenia
— Wczesne poznanie wymogow rynku pracy
Zagrozenia:
- Trudna sytuacja materialna rodzicéw
- Rodziny patologiczne
— Eurosieroty
— Problemy z dojazdem na zaja lekcyjne
— Wysoki poziom bezrobocia na rynku pracy
- Brak mazliwosci dalszego ksztatceniaeginp. ze wzglddw finansowych)
- Niskaswiadoma¢ spoteczna wrodowisku rodzinnym uczniéw
— Brak zainteresowania ksztatceniem politechnicznym
— Nieroéwne szanse do dalszego ksztalcenia i kariempdowej

- Mala zaradn& zyciowa

Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztatcenia Kompetgn&luczowych
Umiejetnos¢  dostosowywania programow do zmiea@jch s¢ uwarunkowa
srodowiskowych i rynku pracy
Silne strony:
- Wykwalifikowana kadra pedagogiczna
— Otwarta¢ nauczycieli na poszerzanie i aktualizowanie sw&mmpetenciji
— Uwzglednianie w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczepiogch uwarunkowa
lokalnego rynku pracy
— Otwartas¢ szkoty na tworzenie nowych kierunkow ksztalcerg@dnie z potrzebami
rynku pracy
— Otwartas¢ kadry na innowacyjne metody i formy nauczania chgwania
— Aktywnie dziatapca kadra na rzecz wykorzystania potencjatu mtodydhi
— Dyrekcja szkoty i zespoty przedmiotowe w porozunuerz przedstawicielami
zaktadéw pracy dokongjmazliwej adaptacji programow

54



l\ ko Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

- Ksztalcenie uczniéw w tnych zawodach

— Umiejetnos¢ wspotpracy z rodzicamisrodowiskiem
- Pozytywne nastawienie do uczniéw
Stabe strony:

- Braksrodkéw finansowych na kursy doksztatgag dla nauczycieli

- Brak srodkéw finansowych na ksztatcenie zawodowe (np.noavoczesa baz
dydaktyczna)

— Ubogie wyposzenie pracowni w odpowiedni spitz

- Niewielka wymiana déwiadcze z pracodawcami

— Programy nauczania do obligatoryjnego stosowarsakmtach- mata elastyczéo

— Mala liczba zaj¢ lekcyjnych na realizagjprogramow

- Brak finansowych mechanizmdéw motywacji nauczycieli

— Mala ilos¢ szkoler i konferenciji

- Niewielka maliwos¢ zorganizowania ze¢ pozalekcyjnych, zwtaszcza dla ucznidéw
dojezdzajacych

— Mniejsza dyspozycyjrnig niektorych nauczycieli ze wzglu na np. pragcw jeszcze
innych placéwkach, dojazdy do pracy z dalszych gidei

— Nauczyciele nie zaekaja do interdyscyplinarnych form pracy

— Programy nauczania powinny ktawickszy nacisk na umigjnos¢ rozwiazywania
problemow, uczeniagikrytycznego mslenia, kreatywn&t uczniow

— Nauczyciel ma niewielki wptyw na dobor o nauczania (np. wymagania maturalne,
propozycja nowej podstawy programowe))

— Rynek pracy uzalaiony jest od sytuacji gospodarczo-ekonomicznejorag a nie od
programu nauczania

— Stale zmieniajca se&, chwiejna podstawa programowa ksztalcenia ogoélnego
zawodowego na #mych etapach edukacyjnych

— Stale zmieniajce st i mato czytelne kompetencje kluczowe

— Stale zmieniajce s¢ wymogi i procedury oceniania w egzaminach zgwvwamych

— Coraz cgsciej kadra kierujca, nauczapra, nadzorujca za zmianami nie nah i ich
nie rozumie

Szanse:

— Szkolenia nauczycieli u pracodawcow
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- Udzial nauczycieli w szkoleniach dotyexych dostosowania programéw do

zmieniapcych s¢ uwarunkowa

- Programy autorskie

— Rozwijanie wspétpracy z rodzicami naznych ptaszczyznach

- Wiasny system oceniania i wkasny program wychowawcz

- Dokonanie analizy podstawy programowej przedmigp@krewnych

Zagrozenia:

— Szybko zmieniajcy sk rynek pracy zwizany z pogbiajacym sk kryzysem
i bezrobociem

- Brak mazliwosci dostosowania programow do oczekiwgnku pracy

— Nieche¢, frustracja u nauczycieli

- Brak wsparcia w zakresie finanséw ze strony wiaatizorujcych szkog

— Ksztalcenie na przestarzatych maszynachddreniach

- Niewykorzystanie wielokierunkowego wyksztatceniaiogycieli ze wzgidu na idcy
niz demograficzny i zmniejszariczbe godzin dla nauczycieli

— Wzrost cen podicznikow i pomocy dydaktycznych

— Otwieranie kierunkéw bez odpowiedniej bazy dydakiyej

Charakterystyka uczniow
Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy
Silne strony:
— Praktyki zawodowe w rnych firmach
- Uczniowie znai wymogi zwhazane z wykonywaniem zawodu — @ip praktyczne
odbywap sie w zaktadach pracy; wiedzze zatrudnienie w nich magnalée¢ tylko
najlepsi
— Czg$¢ uczniow podejmuje dalsze ksztalcenie zawodowe
— Spotkania uczniéw z przedbiorcami
— Poznawanie rynku pracy @ki organizacji Dnia Przedgbiorczacici
— Wycieczki (nieliczne) do zaktadbéw pracy
— Staty kontakt ze szkolnym doragdzawodowym
— Znajoma¢ aktywnych metod poszukiwania pracy

— Udziat w konkursach wiedzy o regionie
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— Ksztatcenie uczniéw w tnych specjalngciach i zawodach

— Teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniow adjgeia pracy zawodowej, do
wiasciwego funkcjonowania na rynku pracy

- Formutowanie swoich plandéw i celGiyciowych

— Ksztalcenie umiefnosci wiasciwej komunikacji z otoczeniem

- Rozsidne korzystanie przez niektorych uczniow z Intasnet celu poznania rynku
pracy

- Trafny wybér zawodu

— Uzdolnienia, zainteresowania ucznia

- Swiadomdi¢ tego, co potradi robi¢ (w przypadku ucznia), jakie mam wady, zalety, co
bedzie dla mnie wzne w pracy, co chciatbym agim¢ w zyciu

Stabe strony:

- Niskie mazliwosci intelektualne uczniow

— Znaczna c©g¢ ucznibw nie jest zainteresowana zdobywaniem wiadom
umiegtnosci na maliwie wysokim poziomie

— Brak chkeci do nauki

— Niskie aspiracje zawodowe

— Niska frekwencja na zegiach lekcyjnych

— Brak zainteresowania zdobywaniem urgiepsci zawodowych

— Najczsciej brak planowania kariery zawodowej

— Brak zainteresowania rynkiem pracy

— Brak dosgpu do Internetu w czasie lekcji

— Mata kreatywné¢ ucznidéw; uczniowie nie lubi stawid& sobie nowych wyzwa
i rozwiazywa w tworczy sposob problemow; zadania wyken@jczsciej w stopniu
koniecznym, nie wykaza¢ pomystowdci i inicjatywy

— Brak wiary w siebie i swoje nitiwosci

— Uczniowie niezbyt sprawnie postugugic komputerem, gt tez komputer nie jest dla
nich sposobem wzbogacania wiedzy i urtiepsci zawodowych

- Uczniowie nie organizaj sobie wlasnego uczenia ¢si (krotkotrwatego
i dtugofalowego)

— Niepowodzenia w szkole i zazane z nimi stresy

- ,Staba” sytuacja finansowa uczniow wynikea z niskiej stopyyciowej rodzicow
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— Ograniczone mdiwosci podgcia ksztatcenia w szkotach wgzych z uwagi na koszty

- Przypadkowy wybdér zawodu

- Brak analiz i prognoz z ugdow pracy

— Trudnaci w okreleniu prognoz na kilka lat naprzéd w jakich zawdddmda

potrzebni absolwenci

— Na rynku pracy oprécz prawa paga popytu dziata ,prawo uktadow”
Szanse:

— Czstsze spotkania z pracownikami PUP Wwd2owie

— Czestsze wycieczki do zaktaddw pracy

— Czstsze spotkania z pracodawcami

— Podnoszenie poziomu nauczania z poszczegolnychmpragw

— Wyposaenie pracowni przedmiotowych w sptkomputerowy

— Rozwdj ucznidéw poprzez udziat wadych kursach, sympozjach, warsztatach

- Podniesienidwiadomdci rodzicow w zakresie rynku pracy

— Wspdlne dziatania uczniéw i rodzicow w roz@ywaniu problemow, planowaniu

- Wywiagzywanie s¢ rodzicow ze swoich zadapiekuczo-wychowawczych
Zagrozenia:

— Brak motywacji zwazany z ograniczonym rynkiem pracy

— Malejaca liczba ofert pracy zwzana z kryzysem gospodarczym

— Bierne uczestnictwo w kreowaniu swojej kariery zdowej

— Ciagte poszukiwanie wtasnego miejsca na rynku pracy

— Ograniczone mdiwosci poszukiwania pracy

- Brak srodkéw finansowych na zakup pomocy dydaktycznych

- Ubozeniesrodowiska, w ktérym funkcjonuje szkota

— Brak w bibliotece szkolnej gazet i czasopism typBusiness Week Polska”,

,Businessman Magazine”, ,Gazeta Prawna,,
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Analiza SWOT rodzicow

Wspotpraca Szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiempracy
Znajoma¢é wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uveriylianie w pracy
Z uczniem
Silne strony:
- nawigzanie wspotpracy z PUP i Starostwem Powiatowym fieRiwie
- mozliwo$¢ odbywania praktyk uczniowskich w lokalnych firmach
- tworzenie kierunkow ksztatcenia zgodnych z zaptioreaniem na rynku pracy
Stabe strony:
- mata ilas¢ srodkdw na wyposeenie szkoty
- niechg¢ do powierzania uczniom odpowiedzialnych zada
- mato ofert pracy
Szanse:
- uwzgkdnienie w programach nauczania wymagd konkretnego zawodu
- znajomd¢ funkcjonowania firm poprzez organizowanie wycidcze
- wigksze zapotrzebowanie na rynku pracy w zawodachniiezh
- wiecej spotka z pracodawcami
- nawiazanie wspotpracy z uczelniami wgzymi
Zagrozenia:
- duwze bezrobocie

- mentalng¢ ludzka (wyksztatcenie zawodowe jako gorsze)

Wspotpraca nauczycieli przedmiotdw ogolnoksztalgeych  z nauczycielami
przedmiotow zawodowych
Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogigznweksztattowaniu umiggnosci
i postaw ucznidéw szkot zawodowych
Silne strony:
- dobra wspotpraca wszystkich nauczycieli przy prizgg@niach ucznia do matury
i egzaminéw zawodowych

- taczenie wiedzy teoretycznej i praktycznej
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Stabe strony:

- mala wspotpraca rodzicow ze szka ramach wspierania ucznia w realizacji drogi
zyciowej
Szanse:
- motywacja uczniéw do nauki
Zagrozenia:

- pogorszenie wspotpracysvod nauczycieli

Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczniovabsolwentow Szkoty
Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresowaznidéw, rozwijanie umiefnosci
kluczowych oraz przygotowanie miodzyedo kontynuowania nauki i funkcjonowania na
rynku pracy
Silne strony:
- dobre przygotowanie uczniow teoretycznie i prakityez
Stabe strony:
- brak zag¢ wyréwnawczych
- zbyt male przygotowanie zawodowe
- maly rynek pracy
Szanse:
- zafcia pozalekcyjne, kota zainteresawa
- lepsza zdawalré matur co daje midiwos¢ dalszego ksztalcenia na studiach
wyzszych
- wigcej ofert dobrej pracy
Zagrozenia:
- male zainteresowanie ucznidw naukajgciami dodatkowymi
- brak aspiracji wrod ucznidw
- zZwatpienie we wiasne nmiwosci

- brak perspektyw
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Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania Kompeteji Kluczowych

Umiejetnos¢  dostosowywania programéw do zmiea@jch sg¢ uwarunkowa
srodowiskowych i rynku pracy
Silne strony:

- dobrze wyksztalcona kadra pedagogicznatrehna doksztatcanie

- duze zaangaowanie nauczycieli w przygotowanie uczniéw do akiggo

poszukiwania pracy

- tworzenie nowych kierunkéw ksztatcenia
Stabe strony:

- brak zag¢ pozalekcyjnych

- zbyt liczne klasy

- mata siatka godzin

- mata ilas¢ przedmiotow zawodowych

- stabe zaplecze

- nieumiegtnos¢ przekazania wiedzy
Szanse:

- doposaenie szkoty wsrodki dydaktyczne

- tworzenie kot zainteresowizgodnych z wymogami rynku pracy
Zagrozenia:

- brak nowych miejsc pracy

- ubazeniesrodowiska

- galopujcy wzrost cen podcznikow i pomocy szkolnych

Charakterystyka uczniow
Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy
Silne strony:

- umiefgtnos¢ postugiwania s sprztem komputerowym

Stabe strony:

stabe przyswajanie wiedzy

brak zainteresowarynkiem pracy

brak perspektyw

brak dos¢pu do Internetu
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- brak déwiadczenia zawodowego (tylko wiedza teoretyczna)

Szanse:

- wigkszy rozwo0j gospodarczy firm

- szkolenia na temat otwierania wkasnych dzial&¢hgospodarczych
Zagrozenia:

- brak miejsc pracy

- brak wiary we wtasne nitiwosci

- braksrodkdéw na zakup pomocy naukowych
Analiza SWOT nadzoru pedagogicznego
Wspotpraca Szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiempracy

Znajoma¢é wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwzilianie w pracy

Z uczniem

SILNE STRONY SZANSE

- Szkota prowadzi bieca analiz rynku pracy | - przygotowanie mtodego cztowieka do
w tym analiz losow absolwentéw wejscia na rynek pracy z praktyczwiedz,
poszczegodlnych kierunkow ksztatcenia co | umiejgtnosciami zawodowymi stanowtcymi
pozwala na dostosowanie oferty edukacyjnej o jego wikszych szansach na pecie

tak aby ucz& po ukaiczeniu tej szkoty miat | zatrudnienia.

wieksze maliwosci zatrudnienia. - wyposaenie ucznia w umiefnosci

- szkota wyodgbnia w pracach analitycznych| praktyczne w tym postugiwaniesana
zespotdéw przedmiotowych na podstawie warsztatach szkolnych wdzeniami ,
wiedzy o oczekiwaniach pracodawcow tetiel przyrzadami i narzdziami lgdacymi na
ksztatcenia z programu nauczania danego | wyposaeniu funkcjonujcych zaktadow
przedmiotu zawodowego, ktoreda pracy

w aktualnej sytuacji wymagaiego rynku
pracy absolwentowi najbardziej przydatne w
realnej rzeczywistzi.

- szkota wyposza swojego ucznia w wiegz
umiejetnosci wykraczajce poza wymogi
programowe danego kierunku ksztatcenia
przydatne w sytuacji albo przekwalifikowania
si¢ albo spetnienia poszerzonych wymogow w
wyuczonym zawodzie po Wajiu na rynek
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pracy.

- szkota prowadzi systematyczna angliz
efektéw ksztalcenia zawodowego z wnioska
rozpisanymi na zadania szczegétowe pod
katem poprawy jakéci nauczania
(podniesienia sprawloi ksztatcenia
zawodowego)

mi

StABE STRONY

ZAGROZENIA

- zbyt slgpa wiedza od organow i instytucji
pozaszkolnych o aktualnych potrzebach ryni
pracy prognozach na najkdizy okres

- niedostateczne wypasanie szkoty w spka
specjalistyczny najnowszej generacji do
praktycznego ksztatcenia zawodowego

- brak takiej poszerzonej analizy z instytucji
wyspecjalizowanych nie pozwala szkole na
rzetelne przygotowanieesilo wyzwa
wspotczesngci i opracowania
perspektywicznego planu ksztatcenia
zawodowego tak aby nie ksztalici
potencjalnych bezrobotnych

- przy dobry przygotowaniu teoretycznym,
zbyt mate déwiadczenie w wykorzystaniu tej
wiedzy w bezpérednim kontakcie ze
sprztem — jego uruchomieniem, prgac
mozliwosciami. To sprawiaze uczaé nie jest
w petni przygotowany praktycznie do
bezproblemowego rozpogza pracy
zawodowej na najnowszych maszynach

iurzadzeniach

Wspélpraca nauczycieli
przedmiotow zawodowych
Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej

i postaw ucznidéw szkot zawodowych

przedmiotow

ogolnoksztalgeych z - nauczycielami

I pedagogigzneksztattowaniu umiefnosci

SILNE STRONY

SZANSE

-bardzo dobrze przez dyrekgzkoty
zaplanowana praca szkoty w podziale czasu
bloki przedmiotéw ogdlnoksztajcych
i zawodowych.

- efektywne dziatania wszystkich nauczycieli
szkoty z mtodziea wzmacniagce ich

motywacg do nauki

- zbudowanie w mentaldoi mtodych ludzi
seacunku do przygotowania zawodowego

- pobudzanie ucznia do aktywnego
zdobywania wiedzy kierunkowej tak w rama
ksztatcenia programowego w szkole jak

I samodzielnego we wiasnym zakresie
rozwijajacego jego umiefnosci
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- wspotdziatanie nauczycieli przedmiotow
zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki

zawodu w rozwijaniu sprawloi ucznia

w wykorzystaniuviedzy teoretycznej

w praktyce

- podnoszenie warfoi ksztatcenia
zawodowego w poréwnaniu do ogélnego

w biezacych kontaktach ucaenauczyciel jako
wartas¢ istotna wspoétczesnedwiata i roli
mtodego cztowieka w gospodarce narodowe

—_—

oraz jego konkurencyjigoi w zatrudnieniu

w poszerzonym rynku Unii Europejskiej

- podnoszenie sprawfm zawodowej
nauczycieli i instruktoréw w ukierunkowanyr

>

samoksztatceniu w ramach zespotow
przedmiotowych, calej Rady Pedagogicznej
szkoty

StABE STRONY ZAGROZENIA

- niedostateczne wsparcie tej dzialahiq -
przez organy, instytucje zewtnzne
- niedostateczna pomoc wyspecjalizowanych
instytucji wspomagarych pra¢ nauczycieli
w merytorycznym doradztwie i konsultacjach

Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania Kompeteji Kluczowych
Umiejetnos¢  dostosowywania programow do zmiea@jch s¢ uwarunkowa
srodowiskowych i rynku pracy

SILNE STRONY SZANSE

- kadra pedagogiczna szkoty wraz - podniesienie atrakcyjdoi szkoty a co za
z nauczycielami-instruktorami warsztatow | tym idzie zadawalagy nab6r mtodzigy

szkolnych g merytorycznie i metodycznie - zachowanie zdobywanego przez lata
przygotowani do szybkiego opracowania dziatalngci prestizu w srodowisku lokalnym
modyfikacji w programach ksztatcenia - wypetnienie roli i misji jakie szkota ma
zawodowego, uruchamiania nowych zapisane w statucie

kierunkdw nauczania pod potrzeby
regionalnego rynku pracy i sugestii phgych

ze strony pracodawcow
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StABE STRONY

ZAGROZENIA

- zbyt wydlwone procedury w szkolnictwi
publicznym (dot. organéw prowagtz/ch,
MEN) zatwierdzania do realizacji
w organizacji ksztatcenia, powstawar
nowych kierunkbw nauczania, modyfika
tresci, programow innowacyjnych

Zmid

- za wolne dziatanie MEN w opracowywan

i wprowadzaniu  do  praktyki  szkolng
obowiazujacych programow nauczan
zawodowego.

- brak maliwosci szybkiego dostosowan
mato aktualnych ale obowdujacych podstaw
programowych i  programéw
zawodowego do nowoczesimd i wymogow
gospodarki w przygotowaniu miodzie przez
szkolnictwo zawodowe

nauczani

e- ograniczenie dynamiki dziata zespotéw
nauczycielskich

n wydtuzenie okresu wprowadzenia do ofe
niedukacyjnej postulowanych i oczekiwany
mitodzie  kierunkow  ksztalcenis

rty

Ciprzez
zawodowego

iu- odchodzenie mtodzhg zdeklarowanej dg
2jrozpoczcia nauki w szkotach publicznych ¢
aszkot niepublicznych

)
i[o]

a

Charakterystyka uczniéw

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

- widoczny proces analizy swoich szans

w ksztatceniu

- wigksza rozwaga w wyborze szkoty
ponadgimnazjalnej i tu widoczne aksze
zaangaowanie rodzicoOw w ukierunkowaniu
dalszych loséw dzieci a co za tym idzie
wyborze szkoty

- nadziejaze do okrélonych typow szkot
beda przychodzt uczniowie z wiksz
motywach do pobierania nauki

StABE STRONY

ZAGROZENIA

- mate rozeznanie mfodzg w wyborze
dalszego ksztalcenia po gimnazjach. W barg
wielu przypadkach kierajsi¢ oni sugestiami
kolegbw, rodzicéw, warunkami
ekonomicznymi rodziny

- brak doradztwa zawodowego w gimnazjach
- niska jakd¢ ksztatcenia przedmiotow
scistych (matematyka, fizyka, chemia)

w gimnazjach

- rozczarowania w wyborze zawodu
Zigpostpujaca niecl¢ w nauce

- stabe wyniki ksztatcenia z przedmiotow
scistych i zawodowych z nimi powtanych
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Analiza SWOT organu prowadzacego

Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztatcenia Kompetgn&luczowych
Silne strony:

— Doswiadczona kadra pedagogiczna

— Dobre przygotowanie merytoryczne i metodyczne
Stabe strony:

- ,Sztywne” przepisy utrudniage pracodawcy dostosowanie kadry do potrzeb szkoty
wynikajacych ze zmiany kierunkéw ksztatcenia zawodowegadnggo z potrzebami
rynku pracy

Szanse:

- Duze dawiadczenie 1 dwa wiedza kadry pedagogicznej pozwala na dobre
przygotowanie uczniéw do uwarunkofivdrodowiskowych i rynku pracy, ale tylko
w tych zawodach do ksztatcenia, ktorych szkota ek

Zagrozenia:
— Utrudniona zmiana profilu szkoty
- Stabe maliwosci wprowadzania nowych zawodéw i w zwku z tym mala

elastyczné¢ szkoty w dostosowaniuedo potrzeb rynku pracy

Analiza SWOT opinie przedsgbiorcow

Wspotpraca nauczycieli przedmiotdw ogolnoksztalgeych z - nauczycielami
przedmiotow zawodowych
Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogigznweksztattowaniu umiggnosci
i postaw ucznidéw szkot zawodowych

Silne strony:

— Nauczyciele dobrze przygotowagly uczniow z wiedzy ogolnej — teoretycznej

- Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztgdgch przygotowuj ucznidw od strony

pedagogicznej oraz wiedzy ogoélnej , przez co zawodmoga zapé Sie tylko

przygotowywaniem praktycznym i zawodowym.
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Szanse:

— Wprowadzenie wikszej ilasci godzin gzyka obcego — technicznego
— Dostosowanie programoéw ogolnoksztglgch z przedmiotami zawodowymi
— Zwigkszenie liczby godzin pracowni i warsztatOw orapnawa ich wyposeenia.
Stabe strony:
— Brak dobrze opracowanych programow dydaktycznych
— Brak srodkéw na pracownie i warsztaty
— Zbyt stabe wyposaenie pracowni i warsztatéw utrudnia nauczycielomegazywanie
wiedzy praktycznej
— Zmniejszona ilé¢ zag¢ praktyczno zawodowych na rzecz przygotowania
ogolnoksztatgcego .
Zagrozenia :
— Brak srodkéw wiasnych (szkoty) na polepszenie bazy sagln

— Zmniejszenie dokladrici przygotowania zawodowego.

Wspotpraca szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiempracy
Znajoma¢é wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwzilianie w pracy
z uczniem
Silne strony:
— Obserwacja i badanie rynku pracy
— Kierunki ksztatcenia odzwierciedlgje potrzeby rynku pracy
— Systematyczne spotkania z pracodawcami
— Organizowanie dni otwartych szkoty
- Wspdipraca z PUP
Szanse:
— Tworzenie nowych kierunkoéw ksztatcenia zgodne ogaebowaniem rynku
- Budowa partnerska na poziomie lokalnym i regionadreypracodawcami .
Stabe strony:
— Brak dobrej komunikacji miedzy szko a potencjalnymi pracodawcami ,
- Brak szkol@ dla uczniéw (np. uprawnienia na spawacza , upramwai na wozek
widtowy)

— Brak dostosowania edukacji do potrzeb rynku pracy
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— Niedostateczna ikg srodkéw na wyposeenie szkot

— Stworzenie prze pracodawcow systemu motywacyjnigansowanie stypendiow)
Zagrozenia:

- Brak s$rodkéw wiasnych (szkoty) na polepszenie bazy sziolr przyczyna
niewystarczajcych umiegtnosci praktycznych uczniéw

- Bezrobocie

— Duza dynamika zmian na rynku pracy

— Absolwenci szkot stajsie potencjalnymi osobami bezrobotnymi

- Zbyt wysokie wymagania ze strony gddw oraz rynku pracy

— Porozumienie pomdzy szko4 a pracodawcami do tworzenia klas w dkvaych
zawodach, ktore zobowduja do tworzenia warunkow dla bezptatnych praktyk

zawodowych , a nawet danazliwosci zatrudnienia absolwentow.

Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe ucznidvabsolwentow Szkoty
Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresowazniéw, rozwijania umiefnosci
kluczowych oraz przygotowanie mtodzyedo kontynuowania nauki i funkcjonowania na
rynku pracy
Silne strony:

— Ciekawe zajcia dydaktyczne prowadzone przez dobrze wyksztatkadr

— Posiadaj umiegtnosci artystyczne

— Tworzenie szkolnych&odkow kariery

- Poszerzanie aspiracji oraz samooceny ucznidbw przedckszanie dobrze

przygotowanych fachowcéw

Szanse:

— Wigksza liczba kierunkow nauki w zawodach dostosowarmgarynku pracy

— Nauka przedsbiorczcci , nauka ¢zykow obcych

— Zwiekszenie liczby dodatkowych zgjrozwijajacych zainteresowania uczniéw

— Wigksza swoboda w poruszanig o rynku pracy

— Zdobycie praktycznej wiedzy z zakresu posiadanyrhpetencji

— Wigcej zag¢ praktycznych

— Rozwoj uczniow szkot zawodowych
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Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztatcenia Kompetgn&luczowych

Umiejetnos¢  dostosowywania programéw do zmiea@jch sg¢ uwarunkowa
srodowiskowych i rynku pracy
Silne strony:
— Dostosowanie programéw do wymaggnku pracy
— Wszechstronnie wyksztatcona i ukierunkowana kaddagogiczna
— Dobra wspoétpraca z instytucjami wspie@jmi rozwoj szkoty .
Szanse:
— Mozliwos¢ wykorzystania funduszy UE na wypasaie szkoty
— Szkota tworzaca nowe metoda i forma pracy
— Szkota bogata w nowoczesfredki dydaktyczne, z dobrym zapleczem ekonomicznym
— Mozliwos¢ doksztatcania na bezptatnych kursach (szkolenwaengztatach
— Mozliwo$¢ zapoznania gi z metodami pracy w innych krajach — wymiana
migdzynarodowa.
Stabe strony:
— Brak wykorzystania wszechstronnego wyksztatlcen@aktyce
— Szybko zmieniajce st zapotrzebowanie na rynku pracy — powodem koniegzno
zdobywania nowych kwalifikacji i umiejnosci przez nauczycieli , by mogli ksztadci
w zawodach na ktore jest zapotrzebowanie
— Za malo lekcji praktyki zawodowe
- Nie mazliwos¢ pomocy wszystkim uczniom ze wgdu na zbyt din liczbe oséb
w klasie
— Brak zag¢ pozalekcyjnych.
Zagrozenia:
- Niz demograficzny

— Staba baza dydaktyczna.
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Charakterystyka uczniow

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy
Silne strony:
— Dobre ukierunkowanie do wyboru zawodu przez doradc@awodowych
w Gimnazjum
— Che¢ dostosowania sido zmian na rynku pracy
- Praktyka zawodowa
— Umiejetnos¢ pracy w zespole .
Szanse:
— Powstanie dodatkowych kierunkéw ksztatceniagcajmaliwos¢ wickszego wyboru
zawodu
— Zwigkszenie zaj¢ praktycznych i warsztatowych (po weéméejszym ulepszeniu
zaplecza technicznego)
- Wymiana uczniow meidzy szkotami , praktyki zagraniczne
— Rzemiosta cukiernicze cenione w catej Unii Eurokiejs
— Spotkania ze specjalistami do spraw doradztwa zawedo .
Stabe strony:
- Nie wszyscy wybrali kierunek zgodnie z umiejsciami i zainteresowaniem
(pochzajac za mod na dany kierunek)
- Sfaba baza warsztatowa
— Stabo wyposzone pracownie
- Staba znajom@ wymogow rynku pracy .
Zagrozenia:
— Szybko zmieniajcy sk rynek pracy ,
- Podyzanie za tzw. ,,mad ksztatlcenia w danym zawodzie
— Ubogi rynek pracy (die bezrobocie)

— Brak znajoméci rynku pracy.
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Analiza SWOT ,sojusznikéw” szkoty

(zaktady opiekuicze, instytucje wspotpracujce, organizacje pozargdowe,

Wspotpraca Szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiempracy
Znajoma¢é wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwzilianie w pracy
Z uczniem
Silne strony:

- uwzgkdnienie w pracy z uczniem prognoz rynku pracy
Stabe strony

- mata wiedza uczniéw w zakresie wymogow, potrzptognoz rynku pracy
Zagrozenia:

- czesto zmieniaice s¢ uwarunkowania rynku pracy w zawku z pogarszaga Sie

sytuacy gospodarcy

Wspotpraca nauczycieli przedmiotdw ogolnoksztalgeych z nauczycielami
przedmiotéw zawodowych
Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogigznweksztattowaniu umiggnosci
i postaw uczniow szkot zawodowych
Silne strony:
- identyfikacja potrzeb ucznibw w celu ksztalcenianiegtnosci potrzebnych do
uzyskania wyksztatcenia
Stabe strony:
- stabe przygotowanie uczniow dgtenia wiedzy teoretycznej z praktygzn
Szanse:
- motywacja ucznidéw do nauki
Zagrozenia:
- brak wit&ciwej wspotpracy rodzicéw ze szkot
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Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczniovabsolwentow Szkoty

Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresowaznidéw, rozwijanie umiefnosci
kluczowych oraz przygotowanie miodzyedo kontynuowania nauki i funkcjonowania na
rynku pracy
Silne strony:
- udziat miodziey w uroczystéciach majcych zasig regionalny
Stabe strony:
- male zaangawanie uczniéw w organizowane konkursy
- male zainteresowanie uczniowznymi formami poznawania kultury
Szanse:
- udziat w programach unijnych i pozyskanimdkéw finansowych na dopassnie
szkoty
Zagrozenia:

- male zainteresowanie ucznidw naukajgciami dodatkowymi

Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania Kompeteji Kluczowych
Umiejetnos¢  dostosowywania programéw do zmiea@jch sg& uwarunkowa
srodowiskowych i rynku pracy
Silne strony:
- mioda, wyksztatcona kadra pedagogicznairen na doksztatcanie
Stabe strony:
- Ciagte zmiany programdéw nauczania i pgaimikow
Szanse:
- pozyskanie srodkéw finansowych na zdobywanie przez nauczyciebwych
kwalifikaciji
Zagrozenia:
- zZmieniajce Sk CzgsSto przepisy prawne i trudfow ich interpretacii
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Charakterystyka uczniow
Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy
Silne strony:

- spotkania z doradzawodowym
Stabe strony:

- brak perspektyw

- brak déwiadczenia zawodowego (tylko wiedza teoretyczna)
Szanse:

- mozliwo$¢ uzyskania informacji w zakresie prognoz rynku grac
Zagrozenia:

- pogkbiajaca st skala kryzysu gospodarczego

- zwickszapce st bezrobocie

Analiza SWOT kierownictwo placowki

Wspotpraca Szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiempracy

Znajoma¢é wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwzilianie w pracy

Z uczniem
SILNE STRONY SZANSE
- mtoda kadra dydaktyczna - zmniejszenie bezrobocia
- dobre kontakty z pracodawcami - wyzsze kwalifikacje absolwentéw
- mazliwo$¢ nabycia praktycznej wiedzy - wzrostswiadomdaci pracodawcow
- znajomdc¢ rynku pracy - dobre przygotowanie absolwenta do
- szkotfa tego typu jest jedna w regionie zawodu

- dobra opinia szkoty rodowisku

SEABE STRONY ZAGROZENIA
- niestabilny rynek pracy - kryzys gospodarczy
- mata liczba firm w regionie - niestabilne prawo gospodarcze
- brak strategii gospodarczej - naptyw obcokrajowcéw

- niskie umiegtnosci przekazywania wiedzy- naptyw obcokrajowcow

innym - pesymizm cgsci rady pedagogicznej
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Wspoipraca nauczycieli przedmiotdw ogolnoksztalgeych  z nauczycielami

przedmiotéw zawodowych
Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogigznweksztattowaniu umiegnosci
i postaw uczniow szkot zawodowych

SILNE STRONY SZANSE

- dobra atmosfera w gronie pedagogicznym - projekt KK ma due szanse powodzenia

- wspolpraca nauczycieli w podejmowanitwspoélna praca przy opracowaniu projektu

decyzji przy klasyfikaciji. - wspdlna praca przy klasyfikacji uczniéw do
konkursow
SEABE STRONY ZAGROZENIA

- niecke¢ czsci pracownikow do projektu - odptyw kadry pedagogicznej do przemystu
I innowacji pedagogicznych - choroba pracownikéw
- nauczyciele rzadko spotylsagic

I rozmawiap na temat wymiany dwiadcze

Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczniovabsolwentow Szkoty
Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresowazniéw, rozwijanie umiefnosci
kluczowych oraz przygotowanie mtodzyedo kontynuowania nauki i funkcjonowania na

rynku pracy

SILNE STRONY SZANSE
- mtodziez wiejska (weksza¢ w naszej - lepsze wyniki edukacyjne
szkole) jest pracowita i ambitna - podwyzszone kwalifikacje
- dwze chkeci czesci miodziezy do udziatu | - zwigkszenie asertywrigi uczniow

w konkursach i olimpiadach
SLtABE STRONY ZAGROZENIA

- dwza absencja uczniéw na zejjach - maly rynek pracy

- mata motywacja do nauki
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Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania Kompeateji Kluczowych

Umiejetnos¢  dostosowywania programéw do zmiea@jch sg& uwarunkowa
srodowiskowych i rynku pracy
SILNE STRONY SZANSE

- duze zaangzowanie nauczycieli
w dydaktyczny proces nauczania

- dobra wspétpraca nauczyciela z uczniem.

- powstaml nowe lepsze programy edukacyjne
dostowane
- ciekawsze metodycznie formy nauczania

- bardziej skuteczne metody nauczania

StABE STRONY

ZAGROZENIA

- patologie spoteczne

- niski poziom spoteczny rodzicow

- zmiana ustawodawstwa

- niedostosowane programow nauczania ddg

lokalnego rynku pracy

Charakterystyka uczniéw

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

- uczniowie pochodgy zesrodowisk
wiejskich g pracowici

- perspektywa rozwoju rynku

- duza liczba mtodziey

- dwza r&norodng@¢ zawodow
- rozwijajacy Sk rynek pracy
- podniesienie umiefnosci

- podniesie pewrigi siebie

- nawize kontakty krajowe i zagraniczne

StABE STRONY

ZAGROZENIA

- patologie spoteczne
- niepokoje spoteczne

- staba baza dydaktyczna

- niestabilny rynek gospodarczy

- odptyw uczniéw do innych szkét
- dwza liczba ,euro sierot”

- mata maliwos¢ rozwoju uzdolnié

- duza absencja uczniéw na zejach
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