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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1.1 Polozenie geograficzne

Ponadgimnazjalny Zespo6t Szkot Ekonomicznych im. dfuigsza Kwiatkowskiego
znajduje st w Sandomierzu. Miasto patone jest nad rzekWista (268,5 km od jegrodia
i 673,7 knt od jej ufcia do Morza Baltyckiego), na siedmiu wzgérzachdsmniasto
nazywane jest ,malym Rzymem”), na granicy Xy Kielecko — Sandomierskiej.
Przemystowa cg¢ miasta, zwana Nadbrzezienzyena prawym brzegu Wisty w Kotlinie
Sandomierskiej. Nazwa miasta pochodzi od imier@o8iir rozpowszechnionego w catej
Stowianszczynie.

Sandomierz to jedno z najstarszych, nggpiejszych i najwaniejszych historycznie
miast Polski. Pocitki osadnictwa na tym terenie i w jego regioniecgsia
najdawniejszych czasow, o czywiadcz liczne odkrycia archeologiczne. Usytuowane
jest na lessowych wzgorzach. Zachowale 8 ponad 120 zabytkow architektury
z r&znych epok. Sandomierz A2 na przegiciu drég krajowych: 79 (Warszawa —
Sandomierz — Krakéw — Bytom) oraz 77 (Lipnik — Pngsl). W Sandomierzu majtakze
pocatek dwie drogi wojewddzkie: 723 (do Tarnobrzeguazof777 (do Maruszowa).
Sandomierz jest punktem patizowym zéttego szlaku rowerowego prowagdego do
Opatowa oraz zielonego szlaku rowerowego proweelyo do Ujazdu. Przez miasto
przechodzi czerwony szlak turystyczny z Gotoszy®dirowic. W Sandomierzu mieszka
2532 tyseécy mieszkacow (2008r).
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Sandomierz jest siedzbpowiatu sandomierskiego utworzonego w 1999 roku

ztozonego z 9 gmin, z ktorych wkszasci pobiera nauknasza miodzie

1.2 Opis bazy dydaktycznej

Warunki lokalowe szkoty:

— 22 sale lekcyjne, w tym:

— 1 pracownia wypog@na w 15 komputerow Apple Mac, programy graficziestp
do sieci informatycznej etc. Moa na nich prowadgizagcia w gzykach: angielskim,
niemieckim a nawet chskim.

— 2 pracownie komputerowe z 30 stanowiskami z syste@no@eracyjnymi Windows XP
z dostpem do sieci internetowej, programy graficzne, M80® etc.

— 2 Centra Informatyczne Multimedialne wypasae w 8 stanowisk komputerowych,

- 19 klasopracowni w tym: ¢zykowa, polonistyczna, historyczno- geograficzna,
biologiczno- chemiczna, matematyczna, fizycznanekaiczna

- biblioteka, ktéra posiada Informacyjne Centrum Muédialne z 4 stanowiskami
komputerowymi dogpem do Internetu oraz posiada 2500 woluminow, ¢aite

- Pelnowymiarowa sala gimnastyczna, ktOra w@imoa organizowanie rozgrywek
w dziedzinie: pitki nanej, siatkowej, gcznej oraz koszykéwki. Przy Sali znajduje si

pomieszczenie na sitowni

1.3 Charakterystyka uczniow szkoly w miescie powiatowym

W roku szkolnym 2008/2009 ugzzcza do szkoty 620 uczniow.
Miodziez uczy s¢ w:

- 7 klasach LO

— 3 Liceum Profilowanego

— 2 Technikum Informatycznego

— 2 Technikum Logistycznego

— 8 Technikum Ekonomicznego

— 1 Technikum Handlowego
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W wigkszaci mtodziez pochodzi z gmin wiejskich, ale w ostatnich lataeheksza s¢

procent miodzigy miejskiej. Srodowisko spoteczno-ekonomiczne uczniéw jest
zroznicowane. W dgym stopniu § to rodziny biedne pochodzenia wiejskiego
wywodzcych s¢ z matych gospodarstw rolnych. Istniejez tgrupa wywodzca se

z zamaniejszych rodzin, ktérychzrédtem utrzymania as gospodarstwa sadowniczo-
warzywnicze. Cg¢ rodzin utrzymuje si z dziatalngci handlowo- ustugowej, dulz
pracuje w nielicznych zaktadach przemystowych. zDugrupe tj. 15% stanova
~eurosieroty”, gdzie jedno lub dwoje rodzicow praruaa granig. Opieky dzieci zajmuj

si¢ dziadkowie, ktérzy cgto nie § w stanie zapewniim wiasciwych warunkow
materialnych i do nauki. Blisko 65% uczniow dajea do szkoty z okolicznych gmin,

natomiast kilku uczniéw mieszka w bursie szkolnej.

1.4 Charakterystyka kadry pedagogicznej

Wedlug stanu na dzie01.03.2009r. w szkole pracuje 74 nauczycieli atygh
wyksztalcenie wysze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym ypatkiem
dwéch majcych tytut zawodowy licencjata. Aktualnie 3 naudgjic posiada tytut
naukowy doktora.

Jest to kadra stabilna, systematycznie dokszt@aae w ktorej jest:

- dyplomowanych — 28
— mianowanych — 25

- kontraktowych — 16
— stazystow — 5

Nauczyciele doskonalswoje umiegtnosci i podnosz kwalifikacje zawodowe poprzez
studia podyplomowe. Wielu nauczycieli utlazyto takie studia z informatyki, doradztwa
zawodowego, wiedzy o spotedztwie, wiedzy o kulturze, przedsbiorczacci,
resocjalizacji. Sz&iu nauczycieli z przedmiotéw ekonomicznych fikoyto cykl szkolé
z przedsibiorczdici organizowany przez Swigtokrzyski Grodek Doskonalenia
Zawodowego, zawndlzanie d&wiata, konstytucjonalizmu i inne np. ,Zadzanie
projektami i opracowywanie wnioskoéw unijnych”. Jaderauczyciel jest biegtym
rewidentem ksigowym.

Oprocz tej formy nauczyciele doskomakie na ré&nych seminariach, kursach,
szkoleniach. Rciu nauczycieli ma na swoim koncie publikacje faskon czasopismach
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regionalnych oraz ogolnopolskich fachowych np. yk& w szkole” oraz ,Rocznik

naukowo — dydaktyczny WSP w Krakowie”. Nauczycipleedmiotow ekonomicznych,
jezykow obcych, polskiego, historii posiadagertyfikaty egzaminatora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej do przeprowadzania egzaminédw matychl oraz potwierdzagych
kwalifikacje zawodowe. G#¢ nauczycieli wyklada na wgzych uczelniach
w Sandomierzu i Tarnobrzegu.

Ponadto doskonalwiedz i umiegtnosci pracugc w zespotach przedmiotowych:
humanistycznym, egykdéw obcych, ekonomicznym, informatycznym, matemoabym,
biologiczno- chemicznym i kultury fizycznej. Zespale dokonuj analizy programéw
nauczania, dbajo ich aktualizag i korelacje miedzy przedmiotowe. Doskonalenie

zawodowe odbywa siréwniez w ramach systematycznych szkoRady Pedagogicznej

1.5Glé6wne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu Kluczowych
Kompetencji i zawodowych

Nauczyciele odpowiedzialniasza prawidtovy realizacg programow dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych za aktualizagjtresci nauczania, za proces ksztattowania
osobowdci uczniow.

Wykonuja tez okrélone zadania organizacyjne. Po 1989 roku, wychodwprzeciw
nowym potrzebom gospodarki rynkowej, szkota jakcenpsza w wojewddztwie
tarnobrzeskim, jedna z pierwszych w kraju wprowkdzksperymentalnie kierunki

ksztalcenia w zawodzie technik ekonomista ze spesjeiami:

bankowdg¢,

rachunkowé¢ i finanse

ekonomika i organizacja przegsiorstw

eksploatacja pocztowo- telekomunikacyjna oraz specjc menedersky (obecnie
technik handlowiec).

Szkota wygrata te wojewoddzki Konkurs TOR - IX, ktory miat za zadanie
przygotow& uczniow w zawodzie nowoczesnego krawca. Waztui z tym nauczycieli
wzigli udziat w europejskich szkoleniach w Turynie, Haungu, Kopenhadze i Dublinie.
Dzigki temu nauczyciele mieli szanse samorealizaciji.

Polityka kadrowa szkoty jest planowana i wykonywamazaleznosci od programu

rozwoju organizacyjnego szkoty. Przestrzegang @zepisy dotycace wymaga
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kwalifikacyjnych w zatrudnianiu nauczycieli. Obawki i zadania stioowe g wyraznie

okreslone. Wewntrzszkolne doskonalenie nauczycieli jest planowame biezaco
i dtugofalowo.

Dzieki temu szkota zapewnia uczniom zdobywanie KluczchwKompetenciji, ktére
umazliwiaja przygotowanie ich do dorosteggcia spotecznego i zawodowego. Szkota
stara st by absolwenci rozwijali intelektualne potrzeby dalszegozycia zawodowego
np. odpowiedni wybér studiéw vigzych, podejmowanie pracy zawodowej czy otwieranie
wiasnej dziatalnéci gospodarcze;.

W celu zapewnienia wysokiego poziomu nauczaniaeggbist 0 wzbogacenie bazy
dydaktycznej, aktywne metody nauczania, stosowian@wacji pedagogicznych.

W celu realizacji zada planu dydaktyczno — wychowawczego szkoty dyrektor
wymaga od nauczycieli podnoszenia kwalifikacji zaewwych, dobrej organizacji pracy,
systematyczrii i zaangaowania zawodowego.

Wiedza przekazywana uczniom z wykorzystaniem Klugamth Kompetencji ma
motywowa miodych do studiéw, do pracy, do dorostegygia. Tylko cztowiek mylacy,

przedsgbiorczy i aktywny mae poradzi sobie w zmieniagcej sk rzeczywistdci.
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II. KOMPETENCJE KLUCZOWE I ZAWODOWE

Misja szkoty polega na stworzeniu atigvosci wszechstronnego rozwoju i @ghieciu
maksymalnego poziomu kompetencji oraz satysfakcji etektow ksztalcenia

i wychowania.

I1.1 Efekty ksztalcenia

11.1.1 Kompetencje kluczowe ucznidw i absolwentéow w zakresie
przedsiebiorczosci

1.Umiejetnos¢ samodzielnego mdlenia, podejmowania decyzji w zakresie
inwestowania.
2. Umiejetnos¢ przewidywania optacalioi przedsgwzigcia gospodarczego.
3. Umiejetnos¢ poruszania gina rynku pracy.
4.Znajoma¢ form inwestowania.
5.Znajomac¢ przepisOw prawa pracy i prawa finansowego.
6.Umiejetnos¢ zatazenia | prowadzenia dziataléa gospodarcze).
7.Zdolnas¢ dokonywania trafnej samooceny oraz ugti@psci autoprezentacii.
8. Umiejetnos¢ przygotowania podstawowych dokumentéw niglriych w ubieganiu si
0 prag.
9. Swiadomdi¢ rozumienia wptywu dziatalrici handlowych oraz innych przedsizieé
spotecznych na postawy etyczne ludzi.
10.Ksztalcenie postaw rzetelnej pracy i przedgrczaci.
11.Ksztalcenie umieggnosci krytycznej oceny otaczgje] nas rzeczywistgi
ekonomicznej.
12.Ksztattowanie umiggnosci rozwiazywania konfliktow.
13.Poznanie roli pastwa i prawa w gospodarce rynkowej.

14.Zapoznanie z zasadami etycznymi obgaujacymi w zyciu gospodarczym.
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11.1.2 Kompetencje kluczowe ucznidw i absolwentéow w zakresie
technologii informacyjnej i nauk matematyczno-przyrodniczych

1. Postugiwanie si srodkami, czyli uradzeniami Tl w tym réwniz multimedialnymi
tj. CD-ROM, DVD, aparaty cyfrowe, kamery cyfrow&asery etc.
2. Wptyw nazycie jednostki, najbliszego otoczenia i spotecstwa.
3.Stosowanie naexlzi Tl, czyli wszelkiego rodzaju oprogramowania wmt takie
programy jak: edytor tekstu, arkusz kalkulacyjrglikacje graficzne, bazy danych.
4. Komunikowanie si, poszukiwanie i wykorzystywanie informacji.
5.Rozwigzywanie problemow i podejmowanie decyzji.
6.Znajoma¢ podstawowych przepiséw zazianych z TI.
7.Przestrzeganie prawnych i etycznych norm detggeh: rozpowszechniania
programoéw komputerowych, bezpieageva i ochrony danych oraz korzystania
z mazliwosci TI.
8. Przygotowa si¢ do wyboru zawodu lub dalszego ksztatcenia w kaiekpoznanych
zastosowa Tl.
9. Samodzielne pogbia¢ wiedz zwiazar z technologi informacyjr.
10. Stosowanie Tl w rinych formach komunikacji i sprawne postugiwanie sprztem
i oprogramowaniem potrzebnym do interakcji z kolregaodzicami, nauczycielami.
11.Korzystanie z rénorodnych formatéw zapisu danych.
12.Przygotowywanie referatow i publicznych prezentazji wykorzystaniemzrodet
informacji dosgpnych za pomac komputera i nowoczesnych technik
multimedialnych.
Kluczowe kompetencje geograficzne
1.Korzystanie z rénych zrodet informacji geograficznej: map, planéw, roddw
statystycznych, zd§, projektéw, rysunku i Internetu.
2.Poznanie, zrozumienie i interpretowanie @iow przyczynowo- skutkowych
i funkcjonalnych w ranych skalach przestrzennych i czasowych.
3.Wyksztatcenia umiejnosci umazliwiajacych stosowanie teorii naukowych do
interpretowania zjawisk i procesoéw spoteczno — ekeicznych i politycznych na tle
uwarunkowa przyrodniczych, historycznych i kulturowych wznych skalach

przestrzennych w tym krajowe;j.
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4.Wyposaenie w umiegtnosci konieczne do wykorzystania posiadane] wiedzy
geograficznej, tak dla rozwoju indywidualnych zensisowa, jak i w toku edukaciji
w pracy zawodowejiyciu spotecznym.
5. Formutowanie hipotez geograficznych.
6. Prognozowanie starinodowiska poszczegolnych obszarow.
7.Zapewnienie uczniom degtu do ra@nych zrodet informacji geograficznej ze
szczegoOlnym uwzgtinieniem materiatéw kartograficznych.
8.0Organizacja procesu uczenig simazliwiajacego uczniom samodzielne zdobywanie
wiedzy i umiegtnosci geograficznych.
9. Selekcjonowanie, pogdkowanie i analizowanie oraz interpretowanie infagn
o stanie i zmianacfrodowiska geograficznego.
10.Ksztaltowanie spotecznie akceptowanych systemowtod@r pozwalajcych na
podejmowanie decyzji shcych zachowaniu réwnowagi w $rodowisku
geograficznym przy zapewnieniu wzrostu spoteczgospodarczego.
11.Ksztaltowanie badawczego sposobustaia wiaciwego dla nauk przyrodniczych.
Kluczowe kompetencje w zakresie biologii:
1.Poznanie i zrozumienie zasad ewolucjiirrorodndci biologicznej.
2.Zrozumienie istoty i wplywu rénorodnych czynnikbw na zachowanie
bioréznorodndaci genetycznej, gatunkowej i ekosystemow.
3.3.Poznanie nowoczesnych form uprawsliroi hodowli zwierzt.
4. Znajoma¢ funkciji fizjologicznych r@nych uktadoéw organizmu ludzkiego.
5.Poznanie struktur anatomicznych cztowieka odpowaddych za wykonywanie
czynndaci zyciowych.
6.Podejmowanie dziataw zakresie pierwszej pomocy w sytuacjach zagma zycia
lub zdrowia.
7.Zrozumienie wzajemnych oddziatywa ukladow i homeostazy parametréw
ustrojowych zmystow.
8.Poznanie zasad odpo&td ustroju i zrozumienie jego znaczenia dla zdrowia
cztowieka.
9.Zrozumienie znaczenia aktyw§w fizycznej w ksztattowaniu zdrowia fizycznego,
psychicznego i spotecznego.
10.Poznanie sposobow pegbwania dla ochrony wiasnego zdrowia.

11.Rozumienie zasad dziedziczenia.

10
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12.Rozumienie zalenosci istniepcych wsrodowisku przyrodniczym.

13.Poznanie przyczyn aktualnego stanodowiska w skali lokalnej, krajowejwiatowej
oraz sposobéw przeciwdziatania jego niekorzystnymanom.

14.Przewidywanie skutkow stosowanizywek tj. papierosy, alkohol czy narkotyki.

Kluczowe kompetencje w zakresie chemii:

1.Zrozumienie znaczenia przemian chemicznych zacloydh w otaczajcym nas
swiecie.

2.Rozwijanie umigjtnosci wyciagania wnioskoéw z przeprowadzonych eksperymentéw,
formutowania uogdlnig i twérczego mylenia.

3. Uswiadomienie roli chemii w rozwoju cywilizacjiayciu codziennym.

4.Korelowanie zdobytej wiedzy chemicznej z innymi kawni przyrodniczymi
i zawodowymi.

5.Dostrzeganie wptywu dziataldo cztowieka nasrodowisko i przyswojenie wiedzy
niezlezdnej do prowadzenia dziatgroekologicznych.

6.Wdrazanie uczniéw do asertywnych zachdwaraz wiary we wilasne mbwosci
zarOwno w nauce jak i pracy zawodowe;.

7.Ksztaltowanie postaw ucznidw zgodnych z zasadanatodti o wlasne zdrowie
i ochrorg srodowiska przyrodniczego.

8. Rozumienie wptywu rozwoju chemii aviat przyrody i organizm cztowieka.

Kluczowe kompetencje w zakresie fizyki:

1.Umiejetnos¢ obserwacji zjawisk fizycznych, ich opisywanie prppmocy pagc
fizycznych praw i wzorow.

2.Przygotowanie do rozumnego odbioru i oceny infomaa takze odwanego
podejmowania dyskusiji i formutowania opinii.

3. Zainteresowanie, fizylkkosmologa i tajemnicami przyrody.

4. Umiejetnos¢ opisywania budowy zasad dziatania pragaw i urzadze.

5.Postugiwanie s wiedz fizyczna do wyjénienia zjawisk spotykanych wyciu
codziennym oraz jej wykorzystanie w innych dziedzim nauk: technice, medycynie,
ekologii.

6. Przedstawieniéwiat wedtug wspétczesnych teorii fizyki.

11
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7. Uksztattowanie takich cech jak dociekligép rzetelndé¢, wytrwatasé i upor w dizeniu

do celu, systematyczi@ dyscyplina wewetrzna i samokontrola.

I.L1.3 Kluczowe kompetencje uczniow i absolwentow w zakresie
matematyki

1.Umiejetnos¢  wykorzystywania mé$lenia matematycznego w rozaywaniu
problemow wynikajcych z codziennych sytuacjiyciowych i zyciowych praktyce
zawodowej.

2.Rozw0j wyobrani przestrzenne;.

3.Korzystanie z ronychzrodet w tym stosowanie TI.

4.Zbieranie, przetwarzanie i interpretacja matematgdnformaciji.

5. Optymalizacja dziakaz racjonalnym wykorzystaniem czasu pracy.

1.1.4 Kluczowe kompetencje ucznidw i absolwentdw w zakresie jezykow
obcych

1.Rozwijanie sprawrkei pisania podstawowych tekstow.
2.Rozumienie sensu wypowiedzi ze stuchu.
3. Komunikowanie sj w zyciu codziennym.
w zakresie stuchania
1) Rozumienie sensu prostych wypowiedzi zawigrggh niezrozumiate teksty.
2) Rozumienie sensu autentycznych wypowiedzi wnygéh warunkach odbioru np.
telefon, rozmowa, komunikat na dworcu.
3) Wyszukiwanie informacji szczegotowych wzrych wypowiedziach i dialogach.
w zakresie mowienia:
1) Udzielanie informacji dotyecychzycia codziennego.
2) Poprawne wyrzanie intencji, uczé¢i emocji w sytuacjachycia codziennego.
3) Inicjowanie i podtrzymywanie rozmowy.
4) Opanowanie wymowy w stopniu zapewn@jm zrozumiaté¢ wypowiedzi
0s6b postuguacym sk jezykiem macierzystym..
w zakresie czytania:
1) Rozumienie ogo6lnego sensu tekstu, ktory zawiemgnienty niezrozumiate.

12
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2) Wyszukanie fragmentow tekstow niezrozumiatych.

3) Rozumienie czytanego tekstu narracyjnego.
4) Rozumienie sensu czytanego tekstu narracyjnego.
narracyjnego zakresie pisania:
1) Umiejetnos¢ odpowiedniego doboru stéw do napisania prostekgtie
2) Umiejetnos¢ napisania konkretnego tekstu.

3) Sformutowanie i zapisanie wkasnego oraz otrzymarnpggetego komunikatu.

I1.2 Kompetencje zawodowe uczniow i absolwentow

Podstawowe kompetencje zawodowe, jakie powinieniages kazdy uczé
i absolwent to:

1. Umiejetnos¢ postugiwania si fachows terminologa.

2. Umiejetnos¢ wykorzystania technologii informacyjnej wyciu zawodowym
I 0sobistym.
Nabycie umiejtnosci postugiwania si jezykami obcymi.
Umiejetnos¢ powiazania wiedzy teoretycznej z praktyazn
Umiejetnos¢ dokonywania wyboru dalszej drogi zawodowo — edyijes;
Umiejetnosci zatlazenia wiasnej dziatalrioi gospodarcze).

N o g & w

Umiejetnos¢ odnalezienia siebie na rynku pracy.

I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe.

Od kilku lat szkoty ponadgimnazjalne zostaly qbj reformy systemu edukacji
narodowej, co w konsekwencji wzbogaca afediukacyji dla mtodych.

Uczen wybierapc typ szkoly podejmuje decyzjodnanie dalszego doskonalenia
zawodowego.

Nauczyciele przekazayj wiedz, ale rownoczénie ucz myslenia, analizowania,
oceniania, wnioskowania i inspisuintodych do rozwoju.

Uczniowie mag swiadoma¢ posiadania umiefnaosci wspokycia i kontaktow mgdzy
ludzmi. Dzigki szkole zdobywaj narzdzia, ktére pozwalaj korzyst& z informacji
I przekazywa witasne komunikaty innym.

Materiat nauczania daje wiele okazji do rozayiwania problemow, szkota uczy
dostrzegania i okétania problemu, wyszukiwania, tworzenia i weryfikametod jego

rozwigzywania, oraz postugiwaniaganimi.

13
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Gtownym celem dzialalrii@i oswiatowo — wychowawczej szkoty jest najge

wyksztatcenie u uczniow kompetencji kluczowych iyskanie przez nich kwalifikacji

i kompetencji zawodowych.
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III. RYNEK PRACY

II1.1 Regionalny i lokalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci
zawodowych szkoty.

W powiecie sandomierskim poziom bezrobocia ksztakig nastpujaco:

— w 2001 roku — 7000 bezrobotnych

— w2008 roku - 3599 bezrobotnych

— w2009 roku — 4347 bezrobotnych

Powiatowy Urad Pracy oferuje rine formy pomocy dla poszukiglych pracy takie
jak: sta& w zaktadach pracy, szkolenie z zakresu przygotavaawodowego, prace
interwencyjne. Istotmrole odgrywa take klub aktywnego poszukiwania pracy.

W ubiegtym roku przeznaczono kwoB min. na aktywizagj bezrobotnych. Ponadto
mozna uzyské kwote 18 tys. zt na rozpogeie wiasnej dziatalniei gospodarcze).

Przemiany gospodarcze i systemowe spowodowahhezrobocie stato eitrwatym
elementem rynku pracy i jest jednym z najbardzklinvych probleméw spotecznych,
gospodarczych oraz politycznych w Polsce.

Skala tego zjawiska wymaga nie tylko podejmowakisexznych dzialaw zakresie
tagodzenia jego negatywnych skutkow, ale zéakprowadzenia sprawnego systemu
informacyjnego w tej dziedzinie.

W zwiazku z tym, obok dotychczas funkcjoacggo systemu statystyczno —
sprawozdawczego analiagggo rynek pracy, konieczne jest réwni@ozyskiwanie
danych zapewniagych dostosowanie bigcej oferty edukacyjnej szkoty oraz ksztalcenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadvyowych to jedna z podstawowych metod
obserwacji i analizy rynku pracy w zakresie kspwaHnia popytu na praci poda
zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym.

Monitoring postay jako zrodto informacji w szczegolrioi do:

— okreslenia kierunkéw natzenia i zmian zachodzych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,

— planowania kierunkéw ksztatcenia zawodowego dostasego do rynku pracy,

15
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— okreslenia  kierunkéw  ksztalcenia zapewni@jch absolwentom pozyskanie

zatrudnienia,

— usprawnienia poradnictwa zawodowego — w tym zakrekiata w szkole Szkolny
Osrodek Kariery.
Szeroka oferta edukacyjna zostata dopasowana daepotokalnego i regionalnego

rynku pracy. Szkota ksztalci w naptijacych specjalngciach:

Technikum Ekonomiczne — specjalizacja rachunk@wbp finanse z bankowigia,
ekonomika i organizacja z ubezpieczeniami, logistykformatyka.
Technikum Handlowe — specjaktanformatyka w biznesie.
Liceum Profilowane — profil ekonomiczno — admirgstyjny — specjalizacja finanse
i rachunkowd@¢; informatyka z zargzaniem, zargdzanie informagj.

Liceum Ogolnoksztatre — profil humanistyczno ezykowy; profil sportowy.

I11.2 Kompetencje Kluczowe a rynek pracy

Pozyskiwanie kompetencji kluczowych odgrywazwagrole w zapewnieniu przysztym
absolwentom umiejnosci poruszania gipo rynku pracy. Istotnrole odgrywa maliwosé
nabycia jak najwiksze] wiedzy, umietnosci i podstaw danych Kompetencji
Kluczowych.

Naszym zdaniem jako szkoty jest wzbogacenie edykaay Kompetencje Kluczowe,
co da absolwentowi nie tylko mlovos¢é poszukiwania pracy, alez@miegtnosé pracy na
wiasny rachunek a tym samym tworzenia nowych migjacy.

Biorac pod uwag wysoky skak bezrobocia w naszym regionie niezwyklezma jest
pozyskanie jak najwkszego wachlarza kompetencji stwatzago przysztym

absolwentom wiksze szanse na zaistnienie na rynku pracy.

I11.3 Funkcjonowanie absolwentow na lokalnym i regionalnym rynku
pracy

Absolwenci naszej szkoty znajdugatrudnienie w bankach, wdach skarbowych,
urzedach gminy, sklepach, hurtowniach azalsami prowadgdziatalng¢ gospodarcz
Poczwszy od 2004/2005 szkptkonczyto:
2004/2005 — 259 ucznidéw
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2005/2006 — 205 uczniow
2006/2007 — 135 uczniéw
2007/2008 — 194 uczniéw

Z danych szacunkowych wynikze okoto 60% absolwentoéw podejmuje studia (z tego

40% stacjonarne a 20% zaoczne), okoto10% migrujgraaic, okoto 20% podejmuje
prac;, a okoto 5% nie ma pracy.
Z powyzszego zestawienia wynikae wigkszag¢ absolwentow dalej siksztalci

i podnosi swoje kwalifikacje zawodowe.
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA I UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH

IV.1 Prognozy demograficzne

W powiecie Sandomierskim funkcjonuje 14 gimnazjamnktorych liczba absolwentéw
maleje. Np.:
» Klimontéw
2004/2005 — 131 uczniéw
2005/2006 — 122 ucznidéw
2006/2007 — 128 uczniow
2007/2008 — 108 uczniéw
» Dwikozy
2007/2008 — 261 uczniow
2008/2009 — 223 ucznidéw
2009/2010 — 240 uczniéw
» Sandomierz Gimnazjum nr 2
2007/2008 — 90
2008/2009 — 96
2009/2010 - 83
Pomimo takiej tendencji w szkole jest dobry nabdr wielu lat, dz¢ki nowym
kierunkom i zainteresowaniem mtodych ksztatceniamwadowym.
Cyklicznie organizowane as ,Dni Otwarte Szkoty”, na ktOre zapraszanh S
gimnazjalsci oraz przedstawiciele firm wspotpragaych z nasza placowk promuacy

si¢ jako ich przyszli pracodawcy.

IV.2 Wspotpraca szkotly z zakladami pracy

Od wielu lat szkota wspotpracuje z ngsijacymi zakladami pracy i instytucjami:
- - Powszechny Zakitad UbezpieézZiaspektorat w Sandomierzu ul. Stowackiego 17

— - Bank Spotdzielczy w Sandomierzu ul. Mariacka 6
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- Urzad gminy w Dwikozach ul. Spétdzielcza 15

- Przedsibiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w n8amierzu

ul. Przemystowa 12

- Bank Spotdzielczy oddziat Lipnik

- Bank Spotdzielczy w Dwikozach ul. Spotdzielcza 2

- Urzad Skarbowy w Sandomierzu ulydowska 1

- Nadwilanski Bank Spétdzielczy oddziat w Koprzywnicy ul Ryng5

- Biuro Rachunkowe ,Jakubczyk” w Sandomierzu uleEgetyczna 1

- Biuro Obstugi Budownictwa ,Jan” Kielce ul. Powsta Styczniowego 18 z siedzib
w Sandomierzu ul. Opatowska 10 ,CARITAS”

- Kwasek i Spoétka J. Chwalki 72a Sandomierz
- Sklep delikatesowy CENTRUM Ryszard Kwiatkowski ¥igdtow 8
— Kiosk RUCH 138 ul. Schinzla Sandomierz

Family Shop Lublin ulZétkiewskiego 24 Sandomierz

- Sklep Opole Lubelskie Nowy Rynek 9

- Firma Palfski ul. Lubelska 34 Sandomierz

- Sklep i serwis komputerowy ul. Rokitek 15 Sandermi

- Firma Produkcyjno — Ustugowo — Handlowa Centidlsienna ul. @arowska 14
Sandomierz
— - Starostwo Powiatowe w Sandomierzu — Wydziat Feoary

W wymienionych zaktadach pracyidego roku odbywajsic praktyki zawodowe dla
naszych uczniéw w wymiarze 4 tygodni w catym cykkuczania. Dzki nim uczniowie
zdobywaj praktyczne umieinosci zawodowe zgodnie z profilem ksztatcenia.

Zaktady Pracy cktnie przyjmup ucznidow naszej szkoty na praktyki zawodowe
I czesto zdobywaj tam zatrudnienie, natomiast nauczyciele zdobywajormacje od
pracodawcéw o aktualnych wymaganiach rynku praoyws€2echnym zjawiskiem stajesi
fakt, ze przedstawiciele poszczegolnych zaktadgedaoczénie i przyszli pracodawcy
uczestnicz w zyciu naszej szkoly poprzez udziat wzngch wanych wydarzeniach

naszej placéwki i sponsorunagrody rzeczowe dla miodzie
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IV.3 Dzialalnos¢ szkotly na rzecz przygotowania uczniow do
funkcjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy;

Szkota wzbogaca ofert edukacyja poprzez wprowadzanie nowych kierunkéw
ksztatcenia. Oprocz klas technikalnychkdasy liceum ogoélnoksztaicego, wzbogacana
jest baza dydaktyczna, uczniowie hioudziat w wielu olimpiadach, konkursach
przedmiotowych, dzki ktérym czsto nawizuja kontakty z przysztymi pracodawcami
lub uczelniami, na ktorychelda kontynuowa dalsz edukact. Dlatego nauczyciele ¢gto
zackecaja mtodych ludzi do cigtego doskonalenia, poprzez udziat vermgch konkursach
czy olimpiadach tj.

— - Olimpiada Wiedzy Ekonomicznej.

- Turniej Wiedzy i Umiegtnosci Handlowo- Menegerskiej

- Olimpiada Wiedzy o Prawie

- Olimpiada Historyczna

- Moja Szkota w Unii Europejskiej

- Moje wymarzone miejsce pracy

- Olimpiada Przedsbiorczaci

- Olimpiada Rachunkowgi

- Ogolnopolski Dzié Przedsibiorczaci

- Multimedia i Dydaktyka — Techniki multimedialne mauczaniu fizyki, astronomii

i informatyki

- Olimpiada Wiedzy o Unii Europejskiej

- Migdzyszkolny Konkurs Matematyczny z wykorzystanieetsinternet

- Swietokrzyski Konkurs dzykéw Obcych

- Konkurs Wiedzy obronnej i Ochrony Ludiud

- Konkurs o Gospodarce i Turystyce

- Konkurs ,, Miodziez zapobiega paarowi”

- Konkurs piosenki angielskiej

- Udziat ucznia w projekcie ,Ksztattowaniéwviadomaci ekologicznej i postaw
proekologicznych wréd uczniéw wiejskich zrzeszonych w klasach 4-fgtni
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technikach wréd mieszkacéw lokalnej spoteczrigi wojewodztwaswictokrzyskiego

— wyjazd studyjny na University Purdue w Layafettian Indiana.

Szkota uczestniczyta w realizacji programu edukaejiropejskiej ,Comenius”

i ,tempus” Dzkki wspétpracy z firmami i zakladami pracy ksztalgirmtodziez dla

potrzeb rynku pracy.

Analiza SWOT

Wspotpraca Szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiempracy

Znajomdad¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwdgianie w pracy

Z uczniem

SILNE STRONY

SZANSE

1. Wspétpraca szkoly z partnerami
dziatapcymi na rzecz przygotowania uczniow
do wefcia na rynek pracy:

- RUP w Sandomierzu

- Osrodek Promowania Przegbiorczaci

- Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne
- Swigtokrzyskie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli

- Biuro Rachunkowe

2. Wycieczki do Zaktadow Pracy

3. Realizacja programow przygotoweych do
aktywnego wejcia na rynek pracy:

- Portfolio Mtodego Przedabiorcy

- Moje Wymarzone Miejsce Pracy

- Poznaj Swéj Zawdd

1.Dalsza aktywna wspéipraca z partnerami
lokalnym rynku pracy.

2. Pisanie wspélnych projektow, ktérych
celem ledzie zatrudnienie, a nie szkolenie.
3. Nowe formy nauczania wspierane
finansowosrodkami UE.

4. Zdobycie Certyfikatu Jakoi — Szkota
Przedsibiorczaci — promocja szkoty.

5. Mozliwos¢ pobierania nauki na #dych
profilach ksztatcenia

6. Nabywanie przez uczniéw nowych
umiegtnosci praktycznych poprzez
odbywanie praktyk zawodowych

7. Udziat w dniach otwartych lokalnych

zaktaddw i poznanie pracy od tzw. ,kuchni”

StABE STRONY

ZAGROZENIA

1. Stabe wykorzystanigodkow UE na
szkolenie zawodowe.

2. Niskie zainteresowanie pracodawcéw
ksztatceniem pracownikow.

3. Nie wszyscy uczniowie chskorzysté

Z mazliwosci udziatu w turniejach, konkursac

programach.

1. Konkurencja ze strony innych szkét

w ramach wspétpracy z lokalnym i

regionalnym rynkiem pracy.

2. Nagta zmiana potrzeb na rynku pracy.

3. Kryzys gospodarczy, ktory me ostabd
nwspotprae z rynkiem.

4. Zta koniunktura gospodarcza na rynku

na
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4. Stabe wyposzenie poszczegolnych
pracowni.

5. Brak motywacji u uczniow

lokalnym

5. Ograniczonérodki finansowe na
doposaenie i unowocz@ianie pracowni.

6. Niski poziom materialny rodzin, z ktorych

wywodz, Sie uczniowie.

Analiza SWOT

Wspotpraca nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztalgeych z nauczycielami

przedmiotéw zawodowych

Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogiezhksztattowaniu umiejnasci

i postaw uczniéw szkot zawodowych

SILNE STRONY

SZANSE

1. Ustalenie korelacji mdzyprzedmiotowe]
pozwala na efektywniejsze wykorzystanie
zaje¢ lekcyjnych.

2. Na lekcjach przedmiotéw
ogolnoksztatgcych realizacja teei

o tematyce ekonomicznej.

3. Wspotpraca nauczycieli ekonomistow
Z nauczycielami informatyki.

4. Szkolenie nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztatgcych z zakresu edukacji
ekonomicznej.

5. Udziat uczniow w konkursach

i olimpiadach

6. Wysoko wykwalifikowani pracownicy
7. Ciagte doskonalenie kadry pedagogicznej
8. Wiaciwe relacje z rodzicami

9. Motywacja uczniéw

1.Wigcej czasu mina pdwigcat na tematy
trudniejsze, zate omawiane na innych
przedmiotach tylko powtorzy

2. Uczeé zdolzdzie wiedz szersz i gichsz
z zagadnig, ktorymi sk interesuje.

3. Wspdlna realizacja programéw

i przedsg¢wzie¢ z zakresu wiedzy
ekonomicznej

- Moje wymarzone miejsce pracy

- Zaramdzanie firmy

- Moje finanse — z klasy do klasy

4. Zatrudnienie doradcy zawodowego, ktory
pomaze uczniom i rodzicom ustali

predyspozycije przysziego absolwenta

StABE STRONY

ZAGROZENIA

1. Nie wszystkie tr&ei z przedmiotéw mina
tak dopasowd aby inni nauczyciele mogli

Z nich (tréci) skorzysta.

1. Wicksza¢ nauczycieli kdzie wolato
bazow& na innych lub odwrotnie.

2. Niezdrowa rywalizacja.
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2. Brak clci wspétpracy midzy niektorymi

nauczycielami.

Analiza SWOT

Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe ucznidvabsolwentow Szkoty

Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresdwezniéw, rozwijanie umigjnasci

kluczowych oraz przygotowanie miodyido kontynuowania nauki i funkcjonowania na

rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

1. Udziat uczniow w konkursach, olimpiadac
turniejach i projektach, dgki ktérym
uczniowie poszerzajswoje kompetencje
zawodowe.

2. Poznanie zakladdw pracy poprzez udziat
w praktykach.

3. Uzyskanie Certyfikatu Jako — Szkota
Przedstbiorczaci.

4. Pomoc uczniom w poghianiu wiedzy

w interesujcych ich zawodach.

5. Opracowanie umigjnosci i sprawndci
przydatnych w kadej pracy.

6. Ciagte doskonalenie nauczycieli, co daje
lepsze efekty w hauczaniu uczniow.

7. Poznawanie rynku pracy — doradztwo
zawodowe

h.l. Uczniowie biogcy udziat w olimpiadach,
turniejach itd., rozwija swoje umiegtnasci
i przygotowus sie aktywnie do
funkcjonowania na rynku pracy.
2. Zwiekszenie zapotrzebowania rynku prag
na zawody techniczne.
3. Podnoszenie poziomu ksztatcenia
zawodowego.
4. Mozliwos¢ poznania swoich predyspozyc
umiejetnosci, wymaga na danym miejscu
pracy.
5. Uzyskanie certyfikatu w zawodach: techr,
ekonomista, technik logistyk.
6. Rozwijanie umiejtnosci ucznia, poprzez
udziat w zagciach fakultatywnych
7. Wspotpraca z organem prowadym
i nadzorugcym placowk.

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

1. Stabe zainteresowanie mtodzigym, co
beda robi¢c w przyszigci.

2. Brak ksztalcenia na poziomie zawodowyr
zasadniczym.

3. Brak udziatu uczniéw w gietdach pracy,
ktére mogtyby by zorganizowane w szkole.
4. Brak motywacji u uczniow

5. Wywodzenie si z rodzin biednych

1. Wysokie bezrobocie, da popularnéc

firm zagranicznych zniegaja mtodziez do
zdobywania wiedzy.

2. Nieadekwatn& oferty edukacyjnej szkoty
do potrzeb rynku pracy.

3. Brak szybkiej reakcji na zmiany na rynku
pracy.

4. Brak odpowiedniej bazy dydaktycznej

I

k
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i patologicznych

5. Zbyt die¢ wymagania i oczekiwania
rodzicéw wobec nauczycieli

Analiza SWOT
Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania Kompateji Kluczowych

Umiejtnasé¢ dostosowywania programow do zmien®@jch s¢ uwarunkowa

srodowiskowych i rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

1. Szybka zdoln&@ kadry do zmiany
nauczanych tei zgodnych z wymogami
rynku pracy.

2. Szkolenia RP z zakresu rynku kapitatowe
i rynku pracy.

3. Uczestnictwo RP w pozaszkolnych formag
doskonalenia min.:

- Ekonomia w szkole

- Moje finanse

- Szkolny doradca zawodowy i inne.

4. Umiegtnos¢ analizy rynku pracy przy
wyborze nowych kierunkéw ksztatcenia.

5. Wspdtpraca z instytucjami przy tworzeniu
nowych kierunkow ksztatcenia.

6. Ciagte doskonalenie RP.

1. Pojawienie sinowych kierunkéw daje
mozliwo$¢ lepszych zarobkow i utrzymania
stanowiska pracy.

y@. Dobrze przygotowana kadra nauczycieli.
3. Wykorzystanigrodkow UE w
cldoskonaleniu nauczycieli i dostosowaniu
programoOw nauczania do zmien@jch sg¢
uwarunkowa na rynku pracy.

4. Dostosowanie kierunkéw ksztatcenia do

rynku pracy

StABE STRONY

ZAGROZENIA

1. Samodzielne doksztalcanie sauczycieli
ze wzgkdu na braki finansowe.

2. Zly przeptyw informacji midzy OKE i CKE
a nauczycielami przedmiotow zawodowych.
3. Brak ddwiadczenia w realizacji nowych
kierunkow.

4. Niedostosowanie programow nauczanie d

1. Niekorzystne zmiany demograficzne.

2. Zmiana koniunktury na rynku pracy.

3. Pojawienie sina rynku pracy diej liczby
absolwentow o tym samym kierunku.

4. Braksrodkéw finansowych niezjolnych do
podnoszenia kwalifikacji i zdobywania

aumiejetnoici.

cyklu godzin nauczanych

5. Niska zdawaln@ egzaminu zawodowego
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Analiza SWOT

Charakterystyka uczniow

Znajomad¢é wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

1. Dwa liczba uczniéw wybieragych szko¢
doskonale zna wymogi i potrzeby rynku prag
2. Wigciwe relacje nauczyciel — uaze
motywuje uczniéw do poeigia wysitku

w oshkgniecie ztazonych celdw.

3. Udziat uczniow w licznych konkursach,
olimpiadach z przedmiotéw zawodowych.

4. Ksztattowanie cech osoboya
niezkednych do osgigniecia efektow

w podejmowaniu pracy.

5. Wyzwalanie aktywn&i uczniow

w kierunku samooceny.

6. Uczé rozumie, jakie umiggnasci musi
zdoby¢, aby w przysziéci znale¢ dobr prac.
7. Poznawanie przysztych pracodawcow
poprze praktyki zawodowe

8. Wspodtpraca z uczelniami wgzymi

9. Swiadome podejmowanie decyzji o wybor
dalszej drogi zawodowej

1. Zdobywanie przez uczniéw wysokich lok
yw roznych konkursach, olimpiadach,
turniejach.

2. Podnoszenie poziomu ksztalcenia
absolwentow.

3. Promocja edukacji ekonomicznej uczniov
jako istotnego wskanika jakaci pracy szkoty
— zdobycie Certyfikatu Jakoi — Szkota
Przedstbiorczaci.

4. Odpowiedni wybér dalszego kierunku
ksztatcenia

5. Podgcie pracy zgodnej z profilem
ksztalcenia

6. Sukces szkoty na rynku lokalnym

<

StABE STRONY

ZAGROZENIA

1. Cz$¢ ucznidw wsgpujac W progi naszej
szkoly nie bierze pod uwagwoich
zainteresowd, tylko srodowisko, w ktérym
zyje.

2. Brak wspétpracy rodzicow ze szkot

3. Niska samoocena uczniow.

4. Brak doradcy zawodowego.

5. Brak aspiracji i motywacji u uczniéw

6. Niskiesrodki dydaktyczne przeznaczane n
Zajecia dodatkowe, udziat w warsztatach etc
7. Nieumiegtne okrdlenie przez uczniéw ich
Kompetencji Kluczowych

8. Traktowanie nauki jako ,zlo” konieczne.
9. Niska frekwencja uczniow

10. Zr&nicowanie materialne rodzin, z ktéry¢

wywodz, Sig uczniowie.
11. Stabe wyniki uzyskiwane z egzaminu

1. Stabi uczniowie sprawi@problemy
wychowawcze.

2. Obnienie jakdci ksztatcenia absolwentow.

3. Stabe mgiwosci intelektualne ucznidw.
4. Nieodpowiedni wybor dalszego kierunku
ksztalcenia.
5. Brak motywacji u uczniéw do dalszej
edukacji

a6. Drena mozgow
7. Mata wiara we whasne sity
8. Mata atrakcyjn& ofert pracy

h

zawodowego.

v
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V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

Od kilku lat uznajemy w naszej dziataked dydaktycznej i wychowawczej za
priorytet wartdci wskazane przez Patrona Szkoty Eugeniusza Kwiegk@go:
»Prawdziwa Reformdwiata zaczyna siod prawdziwej reformy cztowiekaTo znaczy,
ze naley rozumie zjawiska zachodge w zmieniajcym sk swiecie, analizowa rynek
pracy i ksztattowau uczniow Kluczowe Kompetencje. Dlatega telziat w projekcie jest
dla naszej miodzigy ogromrny szang, ktora otworzy przed tymi miodymi lachi nowe
wyzwania i perspektywy, a nabyte umiejosci pozwoh na wykorzystanie powgzych
Kluczowych Kompetencji zarowno wviyciu zawodowym jak i spotecznym. Nabycie
Kluczowych Kompetencji to rownie wyrownanie szans edukacyjnych widocznych
pomiedzy mitodziea pochodzaca z obszaréw wiejskich a uczniami zamiesa&yni
tereny miejskie. Zawsze wskazana jest dobra mof@vantodych do cigtego
doskonalenia zawodowego, a realizacja tego progrdenszanse mtodym do rozwoju
wielu umiegtnosci zawodowych i uzupetnienia zalegb edukacyjnych.

Istotry role odgrywa take maznos¢ wzbogacenia szkoty wrodki dydaktyczne, ktére
unowoczeénia proces nauczania. Tylko podnoszenie §ak&asztatlcenia, posiadanie wielu
kompetencji zawodowych jest gwarafcjpowodzenia i sukcesu w przysztej pracy

zawodowej mtodego cztowieka a w efekcie catego aiaro
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