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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

I.1 Polozenie geograficzne

Zespot Szkét Ekonomicznych im M Kopernika w Skeku-Kamiennej potzony
w potnocnej czsci miasta w dzielnicy Milica przy ulicy Powsteow Warszawy ti przy
Placu Floriaskim przy ktorym miéci sie siedziba Starostwa Powiatowego. Szkota
potozona w dogodnym miejscu pod wzdem podczer komunikacyjnych. Kilkaset
metréw od gtownej ulicy miasta Alei Marszatka JisBdskiego z gtownymi liniami
komunikacji miejskiej i mgdzymiastowej w odlegkei kilometra od dworca kolejowego
i przystankow PKS. Umiiwia to dogodny dojazd miodzig z okolicznych miejscowgi
do szkoly. W pobliu szkoty znajduje si Hala Sportowa, Miejskie Centrum Sportu
i Rekreacji w ktorym migi sig basen. Obok szkoly znajdujegssiedziba Szkoty
Muzycznej, ktérej aula wykorzystywana jest do ofgawania okazjonalnych
uroczystdgci.

Skarysko-Kamienna to 50-tygtizne miasto potmne w centralnej Polsce,
w poétnocno-zachodniej e&ci wojewodztwaswictokrzyskiego.

Skarysko-Kamienna posiada vaygkowa dostpnos¢ komunikacyja bowiem tutaj
przecinaj sic gtbwne szlaki drogowe i kolejowe prowade z po6tnocy na potudnie ze
wschodu na zachdéd kraju.

Najwicksze znaczenie dla miasta ma droga ekspresowanisddca z Gdaska przez
Warszaw, Skarysko-Kamienn i Krakow do granicy ze Stowacjoraz droga Nr 42 na
kierunku téd — Skagysko-Kamienna — RzeszOwgackaca roéwnoczénie najwieksze
przemystowe miasta potnocy wojewodztéictokrzyskiego. Zakficzona modernizacja
wezta komunikacyjnego drogi nr 7 oraz drogi nr 42 aalwvia bezkolizyjra komunikacg
w w/w kierunkach.

Skaryski wezet kolejowy jest jednym z 11 najgkiszych w Polsce przez ktory biegn
linie kolejowe na kierunkach: Warszawa — Skako-Kamienna — Krakow oraz tod-
Skarysko-Kamienna — Przemlly co rowniez znakomicie utatwia dogbnasé

komunikacyjm.
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W promieniu 150 km od Skayska-Kamiennej znajdgj sie dwa lotniska

miedzynarodowe w Warszawie i Krakowie, natomiast reésp 40 km na péinoc od
Skaryska-Kamiennej, w Radomiu zlokalizowane jest Idnisobstuguyce w ruchu
cywilnym: loty krajowe i m¢dzynarodowe diych samolotéw transportowych oraz loty
krajowe, nierejsowe samolotow paseskich.

Powiat skatryski za& jest jednym z 13 powiatow wojewodztwéavigtokrzyskiego.
Tereny wchodgce w jego sktad aspotozone w pétnocnej egci wojewodztwa, wzdh
rzeki Kamiennej i jej doptywéw. W sktad powiatu varri pi¢ gmin, z ktérych dwie to
gminy miejskie: Skatysko-Kamienna i Suchedniow, oraz trzy wiejskie:zifi, taczna
i Skarzysko-Kdscielne. Na terenie powiatu przeciaaje gtowne szlaki drogowe: Krakdw
— Warszawa oraz t@d- Rzeszow. Dlug@ drog krajowych przebiegajych przez powiat
wynosi ogotem 38,3 km, adzna dlugé¢ powiatowych drég wynosi 186,6 km.e&as¢
drég gminnych na 100 km2 wynosi 49,9 km i jest tar¢ zblizona do sredniej
wojewodzkiej. Powierzchnia powiatu wynosi 395 kidfemal 60% powierzchni powiatu
stanowj lasy. Na dziatalng rolnicza przeznaczonych jest 10 342 ha, co stanowi 30,2%
powierzchni powiatu.

Na koniec 2007 r. powiat zamieszkiwato 79 804 os@byym: 38 260 rwczyzn i 41
544 kobiet. Nalgy jednoczénie podkréli¢, ze w latach 1999-2007 liczba miesakéw

powiatu zmalata o 131 0s6b (0,2%).

1.2 Krotki opis bazy dydaktycznej szkoty

Historia naszej szkoty rozpoczyna s 1927 roku. 10 listopada 2007 r. obchodmily
jubileusz 80-lecia istnienia szkoty. Szkota zmiarbudynek, nazwy, kierunki ksztatcenia,
ale zachowata swegjradycg. W obecnym budynku szkota mde si¢ od 1972 r.

W biezacym roku szkolnym jesteny najwiksza szkat w Skarysku-Kamienne,j.
Zyskalsmy presti w srodowisku dz¢ki wspolnym staraniom dyrekcji, kadry nauczycieli,
pracownikow administracji oraz obstugi oraz rodmcdObamy o dohy jakos¢ pracy.
Posiadamy Certyfikaty”:

.certyfikat Jakdci Szkota Przedsbiorczaci” — kwiecien 2008 r.
~Szkoty Przyjaznej Uczniom” uzyskanej w konkursieuper Szkota” edycja 2003 .
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Od 2006 r. uczestniczymy w programie ,Leonardo dacV— uczenie si przez cate

zycie”. Zrealizowalsmy 7 projektow. W 2009 r.dolziemy realizowé kolejne 3 projekty.
Ztozylismy nowe wnioski w kolejnej edycji konkursu ,Leonarda Vinci”

W roku szkolnym 2007/2008 uczestniczghy w projekcie ,Nasza szkota —
opracowanie i wdrzenie programow rozwoju szkét Polski Wschodniej”

Domery szkoty @ przede wszystkim nasi uczniowie, ale réwnieasza baza
dydaktyczna. Rok szkolny 2008/2009
Posiadamy 25 sal przeznaczonych do nauki, w tym:

* sal komputerowych- 4;

e pracowni specjalistycznych — 8;

* sal gimnastycznych -1,

» sitownia; 2 boiska, sala do aerobiku
* Dbiblioteka;

* gabinet pedagoga szkolnego;

» centrum multimedialne;

* Dbufet;

* gabinet pisfgniarki;

* gabinet stomatologiczny.

Szkota posiada staty dept do Internetu (8 MB DSL). Posiadamy 4 pracownie
komputerowe: 3 —oparte na systemie Windows, 1 —kaemnp typu Apple Macintosh.

W bibliotece znajduje sicentrum multimedialne dyspongg: dos¢pem do Internetu,
drukarki, skanera. Pracownie komputerowe @maaja mtodziezy korzystanie z drukarek
atramentowych, laserowych, adzer wielofunkcyjnych, nagrywarek DVD, skanerow,
Internetu.

Szkota dysponuje 3 rzutnikami multimedialnymi (malpmi).

Sale gimnastyczne, sitownia posiadagaplecze socjalne (tazienki, rozbieralnie,
umywalki, kabiny prysznicowe z cigpWoda);

Szatnia zabezpieczona numerkami.
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1.3 Charakterystyka uczniow szkoty

Obecnie w naszej szkole uczy 686 uczniow w nagpujacych typach szkot:

*  Technikum Nr 2 : 533
e |l Liceum Profilowanym 98
* Liceum Ogolnoksztalrym 55

Wickszas¢ Beneficjentow pochodzi zérodowisk wiejskich, z rodzin dotketych
bezrobociem, utrzymagych s¢ z zasitkbw z pomocy spotecznej.
Nasi Uczniowie aktywnie pracujw kotach zainteresowiadziatapcych na terenie
szkoly. § to:
* Koto mtodego ekonomisty
« Kolo internetowo - informatyczne
e SKS
» Koétko matematyczne
» Klub Przyjaciét Biblioteki ,,Bibliofil”
» Kotko historyczne, geograficzne
« PCK, TPD

« Szkolne Koto Wolontariatu

e Szkolny Klub Europejski

Uczniowie w aspekcie ksztattowania kompetenciji klumowych
SILNE STRONY:
» Che¢ zdobycia dobrego wyksztatcenia
» Teoretyczne i praktyczne przygotowanie zawodoweorinbtyka, przedmioty
ekonomiczne, hotelarskie
» Udziat w olimpiadach, konkursach, turniejach przemtowych
* Kreatywna¢ w rozwigzywaniu probleméw
» Tworcze mylenie
* QOdporng¢ psychiczna
SZANSE:

» Ukonczenie szkoty, zdanie matury i egzaminu zawodowego
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Mozliwos¢ poszukiwania pracy za granilub firmie zachodniej w Polsce
Umiejetnos¢ zastosowania wiedzy zdobytej w szkole w praktyce
Umiejetnos¢ odnalezienia giw sytuacjach kryzysowych

Mozliwos¢ prowadzenie w przyszdoi wkasnej firmy

St ABE STRONY:

Zroznicowany poziom edukacyjny uczniow, utruda@j prag z uczniem zdolnym

i stabym

Zanzone aspiracje edukacyjne i zawodowe mioglizipochodzcej ze srodowisk
wiejskich, z rodzin dotkrtych bied i ubéstwem

Nieréwne szanse degtu do oferty edukacyjnej, kulturalnej

Zalegtaci poprzednich etapow edukacyjnych czasem trudagclvyréwnywania
Trudna¢ finansowa rzutwuca na maealiwo$¢ poznawania do realizacji wtasnych
marze

Brak swiadomdci wiasnych ograniczeintelektualnych

ZAGROZENIA:

Nieumiegtnos¢ odnalezienia gina rynku pracy
Brak elastyczngxi
Trudna¢ planowania przyszkoi

Brak mobilnaci w poszukiwaniu pracy

1.4 Charakterystyka kadry pedagogiczne;j.

W Zespole Szkot Ekonomicznych im. M. Kopernika adtrionych jest 61 nauczycieli.

Wszyscy nauczyciele naszej szkoly posiadayyksztatcenie wygsze magisterskie

Z przygotowaniem pedagogicznym.

Status nauczyciela:

29 dyplomowanych
17 mianowanych
13 kontraktowych

2 staystow
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Nasi pedagodzy biar udziat we wszelkich formach doksztatcania: studiac
podyplomowych, kursach itp.a&nakomitymi specjalistami w swoich dziedzinach%b7
nauczycieli ukaczyto studia podyplomowe, w tym 15,7 % dwané kierunki.

Nasi nauczyciele korzystgjnie tylko z polecanych przez MENIS programow
nauczania, ale tak tworz wlasne programy autorskie. Publigugwoje szczegobtowe
scenariusze lekcji na tamach prasy specjalistydandnternecie.

Szereg nauczycieli posiada kwalifikacje do naua@nprzedmiotow.

Kwalifikacje nauczycieli do nauczania
przedmiotow

2%

39% @ 1 przedmiot
m 2 przedmioty

59% 0O 3 przedmioty

Egzaminatorzy maturalni:
jezyk polski 5

J. angielski

J. niemiecki

J. rosyjski

3
2
1
geografia 1
biologia 1
informatyka 1
matematyka 3
Egzaminatorzy zawodowi:
technik ekonomista 2

technik handlowiec 2

technik informatyk 1
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1.5 Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu KK i zawodowych

Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania kompgtduczowych

SILNE STRONY
e nauczyciele zngjpodstaw programow i standardy egzaminacyjne
e dobieraj programy i tréci nauczania dostosowane do #iwosci edukacyjnych
uczniow
* indywidualizup prag z uczniem
e przeprowadzajbadania kompetencji
» wspOtpracuj w zespotach przedmiotowych
SZANSE
* podniesienie wynikow nauczania
» dostosowywanie na higco programu nauczania
StABE STRONY
» duza ilos¢ tresci w programach nauczania i zbyt mataélgodzin lekcyjnych na ich
realizacje
» brak srodkéw finansowych na zgia pozalekcyjne (kotka zainteresawazagcia
wyroéwnawcze dla stabych uczniow)
ZAGROZENIA
* niewystarczajca liczba kotek zainteresowalla uczniéw uzdolnionych

* brak zag¢ wyréwnawczych
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II. KOMPETENCJE KLUCZOWE 1 ZAWODOWE

I1.1 Efekty ksztalcenia

1I.1.1 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie

przedsiebiorczosci

SILNE STRONY

szkota posiada Certyfikat Jadab Szkota Przedsbiorczdci, uzyskany w 2008 r.
przedstbiorczy nauczyciele

miodziez uczestniczy w spotkaniach z lokalnymi pracodawcami ramach
Swiatowego Tygodnia Przedsiiorczaici — pod hastem, Przedsibiorczai¢ twoj
Sposob naycie” (2009)

miodziez odbywa w ramach Dnia Przegsiorczaici jednodniowej praktyki
w firmach powiatu skatyskiego

miodziez odbywa praktyki zawodowe — co stwarza aliwos¢ dotarcia do wielu
lokalnych przedsbiorstw. | instytucji

Mitodziez uczestniczy w warsztatach ,Zsamad¢ zawodowa” w ramach
przygotowania absolwentow ZSE do we@ na rynek przez doradcow zawodowych
z Poradni Pedagogiczno-Psychologiczne] w Bksitu-Kamienne;.

Mtodziez uczestniczy w olimpiadach i konkursach progeygh przedsibiorcza¢

SZANSE

10

stworzenie miodziey mazliwosci rozwijania ich kompetencji poprzez dodatkowe
zajcia i szkolenia, ktore pozwpim sta si¢ bardziej atrakcyjnymi na rynku pracy
szkota wyksztatci pracownika o wysokich waloraclwadowych i wychowawczych.
utrwalenie wspotpracy railzy pracodawcami lokalnego rynku pracy a ZSE, co
diugofalowo pozwoli na ksztatcenie dobrych pracdwmi.

uczniowie i absolwenci korzystag porad i kurséw, ktdre pozwpbta sie bardziej
atrakcyjnymi dla pracodawcow.

zmotywowany, znagy swoje dobre strony absolwent poradzi sobie dnéciami

wystepujacymi na rynku pracy
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St ABE STRONY

e brak wiary we wiasne sity i nitiwosci oshgnigcia sukcesu w kraju powoduje brak
motywacji do nauki i czynnego wdzenia st W proces przygotowania do pedia
decyzji zawodowych.

e uczniowie mieszkajw réznych miejscowéciach, co utrudnia kontakty poza czasem
lekciji.

* miejsca pracy nie zawsze gwaraat@ w petni rozwoju umiefnosci zawodowych
i spotecznych.

e pozostawienie absolwentdw po niezdanym egzaminie pemocy doradczej
i opiekwczej.

ZAGROZENIA

* wypadnicie mtodziey na rynku pracy, co nie std sig pocatkiem marginalizacji
spotecznej, migracji zarobkowej nie tylko za grankcaju, ale rownig do duzych
osrodkéw przemystowych.

» brak wspotpracy przeddiiorstw ze szkat

* brak mechanizméw wsparcia dla absolwentow.

» brak strategii wspolnych dziatgpracodawcow i samagddw odpowiedzialnych za
oswiate

* ucze o0 niskiej samooceniegtizie miat problem z wkziwym podgciem decyzji

11.1.2 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie

technologii informacyjnej

SILNE STRONY

e 4 Pracownie komputerowe (w tym 3 pozyskanesmmdkOw Unii Europejskiej),
centrum multimedialne

» dobrze przygotowana kadra nauczycieli przedmiotowformatycznych,
podwyzszapca swoje kwalifikacje na studiach podyplomowychydach i innych
formach doskonalenia zawodowego.

* Dwaoch nauczycieli posiada uprawnienia egzaminatorow

11
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» dobra znajom& przez ucznidow rinych systemow operacyjnych Windows, Linux,
MacOS

* latwy dostp do Internetu w szkole

e praktyki zagraniczne w ramach programu ,Leonardo \daci” dla technikow
informatykow

» szkota od 7 lat organizuje Powiatowy konkurs Infatyczny dla uczniow szkot
ponadgimnazjalnych i Regionalny Konkurs Informatygzla uczniow gimnazjum

e zaangaowanie nauczycieli w bardzo dobre funkcjonowanie acpwni
informatycznych w szkole

» pozalekcyjne zafia informatyczne

* nauczyciele przedmiotéw ekonomiczno-hotelarskicowadz zagcia w pracowni
komputerowej

e -amodzielne  stanowiska  komputerowe w  pracowniach zegmiotow
ogolnoksztatgcych

» wykorzystanie = programow  komputerowych na lekcjach rzegmiotow
ogolnoksztatgcych

» -zkota wykorzystuje w swoje pracy pakiet progran©pitum firmy Vulcan

SZANSE

e pozytywny wynik na egzaminie zawodowym

* bardzo dobra znajomdétechnik komputerowych przez ucznidéw naszej szkoty

e poznawanie najnowszych technologii informatyczniitiernetowych

» bardzo wysoka ocena naszych ucznidéw na praktykagranicznych

e promocja szkoty w regionie

StABE STRONY

e pracownie internetowe bardzo szybko ,stagzs”

» braksrodkow finansowych na gijta modernizagj istniepcej bazy informatycznej

* brak srodkéw finansowych na zakup dobrego aktualnego gmrmowania
uzytkowego np. do tworzenia grafiki

» szybkie zniecltcanie s¢ ucznidw pracujcych na starym spegie komputerowym

*  mala ilas¢ 0s6b wybiera zdawanie informatyki na maturze

* unikanie podejmowania nauki na kierunkach politéctmych informatycznych

12
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ZAGROZENIA

* Dbrak dobrej bazy informatycznej w szkole

e uczniowie nie bda znali nowych systeméw i oprogramowania, funkcjanago na
rynku

» staby wynik na egzaminie zawodowym

11.1.3 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie

matematyki

.Matematyka nie mge wypeint zycia, ale nieznajonm matematyki ja niejednemu
wypehita” H Steinhaus

Uczniowie w ramach ze§ szkolnych powinni zdoldyuniwersalne umiejnosci, ktére
moag by¢ wykorzystywane w szkole i poza szkoKluczowe kompetencjeasniezlezdne
do sprawnego funkcjonowania we wspotczeswiecie. Brak opanowania ich prowadzi
do tzw. analfabetyzmu funkcjonalnego.

Celem nauczania matematyki jest agsiccie takiego poziomu kompetencii

I sprawndci matematycznych aby uczniowie mogiywa¢c matematyki w nauce innych

przedmiotow i w napotykanych sytuacjagfciowych do wyjdniania, przewidywania,

precyzyjnego porozumiewaniasrozwimé pozytywny stosunek do matematyki.

SILNE STRONY

* miodziez technikum uczestniczy w dodatkowych gagch z matematyki (godziny
dyrektorskie);

e uczniowie brali udziat w zagiach realizowanych w ramach programu: ,Nasza
Szkota. Opracowanie i wdtenie programow rozwoju szkét Polski Wschodnie)” —
~Wiem wigcej Miody matematyk”. Dziatania realizowane w praqgie & nadal
prowadzone.

e uczniowie klas maturalnych wuczestriczw zagciach prowadzonych przez
pracownikow naukowych PolitechniRivigtokrzyskiej

e nauczyciele przygotowaljmtodziez do uczestnictwa w konkursach matematycznych

* uczniowie uczestnigzw powiatowych turniejach szachowych

* nauczyciele przekonana ® koniecznéci dobrej edukacja matematycznej

13
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SZANSE

e pozytywny wynik na egzaminie maturalnym

* umazliwienie mtodziey podgcia nauki na kierunkach technicznych

e uczniowie i absolwenci kierunkow ekonomicznych wtaezcy w zagciach, tatwiej
radz sobie w pracy zwizanej z finansami, bankowma

e oOpanowanie zagadriematematycznych utatwi opanowanie wiedzy z przeddmo
zawodowych np. programowanie, grafika komputeraoaehunkowé¢, ekonomia

e opanowanie podstawowych wiadofob matematycznych utatwi rozwaywanie
probleméw w sytuacjach codziennych

e umiegtnosé¢ analizowania problemow gospodarczych, finansowych
zabezpieczagych przed podejmowaniemebinych decyzji.

StABE STRONY

e brak umiegtnosci wykonywania oblicze, przeksztatcania wzoréw, analizowania
treSci zadal, uzasadniania rozedan

» zalegladci z wezdniejszych etapow ksztatcenia stangwrzeszkod w opanowaniu
materiatu

» szybkie zniecbcanie uczniéw magych problemy do pracy;

* mala ilas¢ 0s6b wybiera zdawanie matematyki na maturze

e brak wiary w maliwos¢ zdania obowizkowego egzaminu maturalnego
z matematyki;

« unikanie podejmowania nauki na kierunkach wymagajh wiedzy matematycznej

» problemy w uczestniczeniu w zajach wynikagce z ktopotéw z dojazdem

ZAGROZENIA

e uczniowie systematycznietlh pogkbia¢ swoje braki

* brak swiadectwa maturalnego ograniczy szanse miagzie uzyskanie atrakcyjnej
pracy

» zalegidci matematyczne uniemliwia miodziey z biednych rodzin studiowanie-
doptaty za podjcie nauki tzw. kierunkach zamawialnych,

* podejmowanie niekorzystnych decyzji np. finansowych

e rezygnacja z podgia dalszej nauki zgodnej z dotychczasowym kieremki

ksztatcenia

14
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11.1.4 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie jezykow

obcych

SILNE STRONY

dobre wyniki matur z j. obcych

mozliwos¢ wyboru jednego z £¢ykéw obcych nauczanych w szkole,

znajoma@¢ 2 jezykdw obcych nauczanych rownolegle przez caly oknesiki
w szkole,

znajoma¢ nauki obcegogzyka zawodowego, zgodnego z kierunkiem ksztatcenia,
mozliwos¢ konfrontowania nabytych umignosci jezykowych z praktyk podczas
stazy zagranicznych,

nauczyciele stosgjaktywne metody komunikacyjne w nauczarizykOw obcych
nauczyciele (w tym egzaminatorzy) uczestaioz szkoleniach, podnosz swoje
umiejetnosci

miodziez uczestniczy w konkursach dotycych znajomeéci jezykdéw obcych

szkota organizuje Dni Kultury Brytyjskiej oraz Komis Znajoméci Krajow
Niemieckogzycznych

podziat na grupyegykowe zgodnie z obowzujacym prawem gwiatowym

wzrost aspiracji i oczekiwaedukacyjnych rodzicéw

SZANSE

perspektywa uzyskania lepszych wynikow z egz. naétego z ¢zykdéw obcych
Kontakt z rowignikami z innych krajéow w trakcie odbywania praktygagranicznych,
.Szlifowanie gzyka

mozliwos¢ podgcia studiow wyszych

mozliwos¢ kontynuowania nauki za granic

mozliwosé znalezienia pracy u obeaycznego pracodawcy w kraju lub za granic
badZ podgcia pracy w firmie utrzymugcej kontakty z zagranicznymi partnerami,
mozliwos¢ nawimzania indywidualnych kontaktow z zagranicznymi pidawcami,
wspotpracownikami, instytucjami edukacyjnymi,

mozliwos¢ prowadzenia wlasnej dziataléw gospodarczej za graaic

doskonalenie kwalifikacji nauczycieljzykow obcych

15



l\ ko Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

St ABE STRONY

brak zdolndci jezykowych, systematyczho u uczniéw

niemaznos¢ podnoszenia znajorda jezyka w ramach dodatkowych zé&) kursow
jezykowych, itd. spowodowana miejscem zamieszkaniak(loferty na terenach
wiejskich, ktopoty z dojazdem)

mak ilos¢ pomocy dydaktycznych i brak finanséw na ich uznojgatie

przecihzenie nauczycieligzykdédw obcych

zta sytuacja finansowawiaty

niemaznos¢  praktycznego wykorzystaniagzyka w ramach indywidualnych
wyjazdow turystycznych spowodowana gltuacy materiala uczniow

ograniczenia w dogpie do programu wymiany uczniowskiej spowodowanenkt

warunkami mieszkaniowymi / finansowymi

ZAGROZENIA

nieznajome¢ jezykdw obcych przez ucznidw,

utrata motywacji do naukitykéw obcych wobec braku mlovosci praktycznego

ich stosowania wyciu codziennym,

wzrost zachowa ksenofobicznych i utrwalanie stereotypéw wobec kbra
indywidualnych kontaktow z obcokrajowcami,

utrata szans znalezienia inter@sej pracy,

ograniczona m@iwos¢ podnoszenia witasnych kwalifikacji zawodowych @&k

kierunkowych) spowodowana niearmscia korzystania z obcegycznychzrédet

I1.2 Kompetencje zawodowe uczniow i absolwentow

SILNE STRONY
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wiasciwe relacje nauczyciel — uaze motywupce uczniow do podgia wysitku
w 0shkgnieciu zataonych celéw w ksztatceniu zawodowym

przygotowanie i udziat z sukcesami uczniow w koskgh, turniejach, olimpiadach,
projektéw zawodowych

utrzymywanie przez szkokontaktu ze szkotami wgzymi z Kielc i z Radomia
nauczyciele z wiasnej inicjatywy prowadzzagcia pozalekcyjne wspiergje
uczniow w rozwoju zawodowym

zaangaowanie nauczycieli w dobre przygotowanie mtodyido funkcjonowanie na
rynku pracy

Zajgcia wspieragce samorozwoj uczniow prowagz przez pedagoga szkolnego
I poradng

dyrekcja, nauczyciele as swiadomi konsekwencji zmian, jakie dokoaujsic
w otaczagcym swiecie i thzy do podniesienia jakoi pracy szkoty

wykorzystaniesrodkow z Unii Europejskiej w ksztatceniu zawodowym

SZANSE

uzyskanie pozytywnych wynikbw z egzaminu potwiejdeago kwalifikacje
zawodowe

mozliwos¢ zwolnienia z cgsci pisemnej egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje
zawodowe i z egzaminu maturalnego z poszczegollnyaedmiotdw poprzez
sukcesy w olimpiadach i konkursach;

miodziez uczestniczy w zagranicznych praktykach zawodowych

dalsza kontynuacja nauki przez uczniow w szkotagisaych

perspektywa dostaniacsabsolwentdw na renomowane uczelnie i uzyskanidziejr
prestzowej pracy

wykorzystania nabytych kompetencji zawodowych wsdej edukacji uczniéw
nabycie zwgkszonych umiejnosci do prowadzenia samodzielnej dziatdicio
gospodarczej

rozwoj postaw przedddiorczych wrod miodziey

stawianie na zawody i specjakooprzysztgciowe co pozwoli na znalezienie lepszej
pacy

dofinansowanie do ksztatcenia zawodowegéradkow Unii Europejskiej

mozliwosé poszerzenia swojej wiedzy o inadta niz podiecznik
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wspotpraca z organizacjami praco dawcami

wzmocnienie ksztatcenia dla gospodarki opartej realzy

zdobycie déwiadczenia i umiejtnosci zawodowych w trakcie odbywanych praktyk
w przedstbiorstwach lokalnych i za graniclepsze przygotowanie do wykonywania
zawodu i w --zwazku z tym wegksze szanse na rynku pracy;

podniesienie poziomu wiedzy i poprawa efektywsidsztatcenia,

zwickszenie udziatu mtodziy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych a co za
tym idzie szans na studia;

odnoszenie sukcesow w olimpiadach i konkursach;

zapewnienie rownych szans edukacyjnych uczniom qumbym z r@&nych

srodowisk;

St ABE STRONY

niewystarczajce wyposaenie szkoty w pomoce naukowe, niedbe do prawidtowe;j
realizacji podstaw programowych z przedmiotow zaovegth

brak wspétpracy rodzicow ze szkol ramach wspierania ucznia w realizacji drogi
zawodowej

brak wystarczacych srodkéw finansowych na prowadzedodatkowych zaf
rozwijajacych

niski procent uczniéw zdgych egzamin praktyczny z przedmiotow zawodowych
i brak

zainteresowania ze strony uczniéw zdaniem egzamamodowego

zbyt maty udziat mtodziey (ze wzgtdu ze wekszaé uczniow dojedza z pobliskich
miejscowdci) w zagciach pozalekcyjnych

mate zainteresowanie ucznidéw e-learningiem

stabo zaopatrzona biblioteka szkolna w fachdiveratue zawodow i brak finansow
na aktualizacje ksgozbioru biblioteki

zbyt mata ilé¢ absolwentow ksztasca s¢ w renomowanych uczelniach

skomplikowane, niestabilne prawéwaatowe

ZAGROZENIA
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» niski procent zdawalrici egzaminu potwierdzagego kwalifikacje zawodowe

e spadajcy procent uczniéw zainteresowanych ksztatlceniewodawym wzgédu na

trudnasci materialne

I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

SILNE STRONY
» szkota ksztalci kierunkach, w ktorych niedine jest ksztattowanie kompetencii
Kluczowych.
» dbapc o rozwdj kompetencji zawodowych ksztaltuje jedre$cie kompetencje
kluczowe wrod uczniow
e szkota wykorzystuje kluczowe kompetencje w obszarawojej edukacyjnej
dziatalngci
» pracownicy dbajc o jaka¢ ksztatlcenia mtodzigy wykorzystuj swoje umiegtnosci,
ktére pozwalaj na cagly proces budowania kluczowych kompetencji
w realizowanych programach nauczania.
SZANSE
* rozwdj kluczowych kompetencji gwarantujegly rozwoéj szkoty
» dostp do nowego spetu, bez ktérego nie jest mlowe ksztatcenie zawodowe
StABE STRONY
* niewystarczajce wyposaenie szkoty w pomoce naukowe, niedhe do prawidtowej
realizacji
e podstaw programowych z przedmiotoéw zawodowych
» brak wystarczacych srodkéw finansowych na unowodczeenie bazy dydaktycznej
szkoty
ZAGROZENIA

* konkurencyjné¢ szkoét ponadgimnazjalnych w néme
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III. RYNEK PRACY

I11.1 Regionalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych

placowki

Zespot Szkét Ekonomicznych im. M. Kopernika ksztaczawodach ekonomicznych
(technik ekonomista, handlowiec) hotelarstwa, infatyk.

Ksztatcenie w zawodzie technik ekonomista ma na petygotowanie absolwentow
do sprawnego wykonywaniamdorodnych zadazawodowych w warunkach gospodarki
rynkowej. Technik ekonomista me by zatrudniony na wszystkich stanowiskach pracy
w obszarze prac ekonomiczno - biurowych, a przedeystkim na stanowiskach, na
ktérych wymagana jest wiedza i unw@josci z zakresu przede wszystkim: finansow,
rachunkowéci, organizowania proceséw zwganych ze sprzeda wyrobdéw, towaréw
i ustug.

W powiecie skatyskim zawodem nadwkowym jest zawod asystent ekonomiczny,
ale zawodem deficytowym jest. pracownik biurowy, gazynier, zaopatrzeniowiec,
fakturzysta. Zawody te magwykonywa absolwenci ksztatceni w zawodzie technik
ekonomista. W powiecie skayskim do zawodow deficytowych nakdy rowniez:
sprzedawcaprzedstawiciel handlowy, magazynier.

W wojewodztwieswictokrzyskim zawody deficytowe to
e pracownicy obstugi biurowej
* pracownicy obrotu pieainego i obstugi klientéw
e pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustiigac
» fakturzystka
e pracownik biurowy

Prace te magwykonywa absolwenci technikum ksztaftego w zawodzie technik
ekonomista i handlowiec

Technik hotelarstwa to kierunek, ktéry przygotowugbsolwentow do pracy
w sektorze przemystu turystycznego, ktory zajmuje szeroko pajtymi ustugami
noclegowymi. W powiecie skayskim jest to zawdd deficytowy. W zwaku ze
zblizajacymi sk zawodami Euro 2012 media informup braku fachowcow z dziedziny

hotelarstwa.
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Technik informatyk w dobie rozwoju spoteéstwa opartego na wiedzy jest

zawodem, bez ktérego nie aefunkcjonowad zadna instytucja. W powiecie skgskim
zawod szkolny technik informatyk jest zawodem nagkeyym, ale ji grafik
komputerowy jest zawodem deficytowym. Nasza szkk$ztalci informatykéw ze
specjalizag grafika komputerowa

I11.2 Kompetencje Kluczowe a rynek pracy

We wspotczesnyméwiecie ragnie zapotrzebowanie na pracownikoweirtych do
nauki, ajednoczmie zdolnych, elastycznych, gotowych do wspotpracyrzegcia
odpowiedzialnéci. Wymaga si od nich tworczego n¥jenia, radzenia sobie w sytuacjach
nietypowych i niepowtarzalnych, ktére to sytuacjgminup w dzisiejszej gospodarce,
a umiegtnos¢ zachowania si w nich decyduje o miiwosci zdobycia przewagi
konkurencyjnej.

Przeprowadzono badania ankietowadd pracodawcow powiatu skgskiego w celu
uzyskania m.in. informacji na temat przygotowaniawadowego pracownikow.
Pracodawcéw zapytano o wiedzechy, umiegjtnosci i postawy pracownikéw, zarbwno
o ich wymagania w tym wzgtizie wobec os6b poszulgajch u nich pracy, jak rownie
0 rzeczywisi wiedz, cechy, umigjtnosci i postawy posiadane przez zatrudniong ju
u nich osoby.

W ramach pyta dotyczcych wiedzy wyr@niono: teoretyczne podstawy wiedzy
zawodowej, wiedz praktyczm, brarrowe programy komputerowe, wiedz
o0 nowoczesnych materialach, o nowych technologiagedz prawnica, technicza,

z zakresu ekonomii, organizacji i zadzania, o prowadzeniu dziatakud gospodarczej,
takze ogolm wiedz z wielu dziedzin i relacji nedzyludzkich. Przy kadym z punktéw
istniata maliwos¢ uszczegodtowienia o jakwiedz chodzi poprzez zadanie pita
dodatkowych, jak np.: jakiej?, jakich?, oraz podamddzaju wiedzy niewytmione;
W spisie poprzez zadanie pytania: inne, jakie?

Wsrdd umiegtnosci | postaw niezédnych w dzisiejszej rzeczywisiti gospodarczej
wyrozniono: umiegtnosci innowacyjne, przedsbiorcze, adaptacyjne, umggpos¢ bycia
samodzielnym i samodzielnego uczenia, siakze postaw otwart@ci na zmiany,
swiadoma¢ konieczndci uczenia si przez calezycie, oraz gotow& do wspotpracy

i pracy w zespole. Znalaztyestu rowniez sktlonngé do zmiany miejsca zamieszkania,
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sklonn@g¢ do zmiany zawodu i przekwalifikowania ¢si(elastyczné¢ przestrzenna,

zawodowa i kwalifikacyjna) oraz umignosé¢ szybkiego podejmowania decyzji

I11.3 Funkcjonowanie absolwentow na lokalnym i regionalnym rynku

pracy.

Ponizsze dane zostaly zebrane na podstawie wywiadu zhowawcami Kklas,

absolwentami.

Dotycz os6b, ktore ukbczyty Zespo6t Szkot Ekonomicznych w 2008 i 2007 .

LOSY ABSOLWENTOW ZSE w % 2008 2007
1. Rozpocato studia w Kielcach:
— dzienne
= Uczelnie publiczne (np. politechnika) 3
= Uczelnie niepubliczne (np. WSEIP)
- zaoczne
= Uczelnie publiczne 15 2
= Uczelnie niepubliczne 25 34
2. Rozpocalo studia w innych miastach w Polsce
- dzienne
= Uczelnie publiczne (np. politechnika) 2
» Uczelnie niepubliczne (np. WSEIP)
- zaoczne
= Uczelnie publiczne
= Uczelnie niepubliczne
3. Podgto naulke w szkole policealnej:
W Skarysku-Kamiennegj 0,5
W innym migcie
4. Podgto prag w Skaeysku — Kamiennej:
- sta 23,5 29
— stah prag 0,5
5. Podgto prag w innych miastach w Polsce 3 2
6. Pracuje za grariav wyuczonym zawodzie 0,5
Pracuje za granacw innym zawodzie 10,5 19
Bezrobotni 15 3

! Funkcjonowanie lokalnego rynku pracy w powieciarsiskim. Wyniki z bada i analiz ISBN 978-83-

7133-404-7
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA 1 UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH

IV.1 Prognozy demograficzne

Pod wzgédem liczby ludnéci Polska znajduje sina 32 miejscu wod krajowswiata
i na 6 w krajach Unii Europejskiej. W przypadkgstpici zaludnienia plasujemy esi
w grupie srednio zaludnionych gistw europejskich. Na 1 Kmpowierzchni mieszkaj
122 osoby; w miastach okoto 1091, na terenach Wwajs51. Nadal maleje liczba i udziat
mieszkacow miast w ogolnej ludriai kraju; obecnie ludni@ miejska stanowi niewiele
ponad 61%, natomiast sukcesywnignie liczba ludnéci zamieszkatej na obszarach
wiejskich.

Wg GUS 2008 rok byt pierwszym od 11 lat, w ktéryminotowano dodatni przyrost
rzeczywisty ludnéci i wedtug wsgpnych szacunkéw, w kau 2008 r., ludn& Polski
liczyta ok. 38.135 tys. 0s0b, tj. o prawie 20 ty$ecej niz przed rokiem

W latach 1997-2007 rejestrowano ubytek liczby ldgn@olski, ktéra zmniejszyla si
woéwczas o ponad 175 tys. osOb. Bexpdni przyczyr byt notowany w latach 1984-
2003 spadek liczby urodiaeprzy prawie nieistotnych zmianach w liczbie zgonoGraz
ujemnym (w catym okresie powojennym) saldem migraagranicznych definitywnych
(na pobyt staty).

Wyniki najnowszej diugookresowej prognozy ludcio Polski na lata 2008-2035
wskazuj, ze w perspektywie najiszych 28 lat, tzw. horyzontu prognozy, liczba
ludncéci Polski kedzie systematycznie zmniejszaie, przy czym tempo tego spadku
bedzie coraz wysze wraz z uptywem czasu

Przewiduje si, ze w 2010 roku ludri@ Polski osignie prawie 38092 tys. 0sob,
w 2020 — ok. 37830 tys., gav 2035 roku — ok. 35993 tys. - przy za#oiu scenariusza
prognozy okrélanego jako najbardziej realistyczny.

Niz demograficzny sprawiaze ulegnie zmianie steszkét. Szkoty bda musiaty
walczy o ucznia, cigle zabiegad o nowoczesni i aktualnd¢ swojej oferty edukacyjnej
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Prognoza demograficzna dla szkét w powiecie iskekim

ROK | Skagysko - | Suchedniow| Skaysko | Blizyn taczna Powiat
Kamienna - Skaryski
Koscielne
1990 | 571 151 71 145 83 1021
1991 | 578 161 76 118 91 1024
1992 | 542 155 60 121 83 961
1993 | 505 155 73 109 78 920
1994 | 479 126 65 124 65 859
1995 | 457 159 36 103 50 805
1996 | 464 137 51 90 59 801
1997 | 438 125 49 103 55 770
1998 | 397 106 48 92 48 691
1999 | 386 104 34 86 64 674
2000 | 414 98 50 100 59 721
2001 | 391 91 a7 70 60 659
2002 | 365 99 45 61 58 628
2003 | 363 89 37 73 49 611
2004 | 365 93 41 64 58 621
2005 | 395 79 47 78 36 635
2006 | 332 77 51 61 47 568
2007 | 393 102 62 61 67 685
2008 | 408 95 75 59 53 690

IV.2 Wspotpraca szkotly z zakladami pracy

SILNE STRONY
* wspotpraca z Centrum Ksztatcenia Praktycznego
* wspoOtpraca z lokalnymi przeabiorcami i instytucjami kdacymi potencjalnymi

pracodawcami dla absolwentow.

2 Dane wiasne Starostwa Powiatowego w Sfsku — Kamiennej
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utrzymywanie wspotpracy rgilzy szko a wkadzami lokalnymi, firmy, instytucje
wparcie dziata szkoty przez lokalnych przedbiorcow

organizowanie spotkadla miodziey z przedstawicielonzycia gospodarczego i
politycznego miasta

praktyki w lokalnych zaktadach pracy

znacace pozycje szkoty wrodowisku lokalnym

szkota otwarta jest na potrzeby miodzie srodowiska

SZANSE

przyjmowanie ucznidéw na praktykawodow oraz dziatania w ramach akcji ,D#ie
Przedsibiorczaci”.

zatrudnienie naszych absolwentéw na lokalnym rymiacy na stze i na state
mozliwosé¢ pozyskiwania sponsoréw dla szkoty na lokalnym typkacy

poznanie przez mtodzidokalnych przedsbiorcéw

St ABE STRONY

brak rozwoju istnigjcych przedsibiorstw w powiecie
niedostateczna wspoétpraca samdrz pracodawcow i Edukacii
zbyt mato przedsivzig¢ przygotowujcych miodzie do zycia w zjednoczonej

Europie

ZAGROZENIA

stabe zapotrzebowanie na rynku pracy

brak motywacji mtodzigy do pozostania w regionie gdzie jest staby rynelcy

IV.3 Dzialalnos¢ szkoly na rzecz przygotowania uczniow do
funkcjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy

SILNE STRONY

wspotpraca szkoty z Powiatowym Wdem Pracy
ksztatcenie ucznibw w zawodach aktualnych na rymiacy w naszym regionie
ksztalcenie uczniow podcitem przysztéciowych zawodow

potozenie geograficzne, na przeciu gtdbwnych szlakéw komunikacyjnych
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realizacja tréci z zakresu potrzeb rynku pracy na lekcjach: pslsekonomii,
przedstbiorczaci, informatyki np. symulacja rozmowy kwalifikacygp sposoby
radzenia sobie ze stresem.

promowanie ,matej przedgiiorczaci”

realizowanie tematow lekcji uwzgliniajacych przygotowujcych uczniow do
swiadomego planowania kariery i pdija roli zawodowej

prowadzenie grupowych zgj aktywizupcych, przygotowujcych uczniéw do
swiadomego

planowania kariery i podgia roli zawodowej

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zdeswych uczniom i rodzicom.

SZANSE

znalezienie pracy w miejscach na praktyki ucznigesskkorelowanie dziaka
edukacyjnych szkoty i zakladdw pracy)

aktualne informacje o funduszach unijnych na podeyanie dziatalngci
gospodarczej.

wigkszy stopié@ dostosowania kompetencji i umggjosci absolwentow szkoty do
aktualnych potrzeb na rynku pracy

poznanie wymagapracodawcow

zapoznanie z potrzebami lokalnego rynku pracy

zatrudnienie naszych absolwentéw na lokalnym rymacy na stze i na state

StABE STRONY

wysokie koszty zatrudnienia na state,

wysokie bezrobocie w powiecie skgskim

staba znajomi rynku pracy w powiecie

niskie zainteresowanie uczniow planowaniem witakaggry zawodowej.

brak wiary we wiasne sity mibwosci ze wzgédu na truda sytuacg rynkowa

miejsca pracy nie zawsze gwarantg w petni rozwoju umiefnosci zawodowych i
spotecznych.

brak promocji postaw przedsiorczych i dostatecznego wsparcia dla

przedsgbiorcow

ZAGROZENIA

26

brak motywacji mtodzigy do nauki i podnoszenia swoich kwalifikacji



SZKOtA

\  KLUCZOWYGH KOMPETENCJI P e s &7 " : -
\ Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkét Polski Wschodniej

odptyw miodych pracownikéw na zachdd Europy

nieznajomeéc¢ lokalnego rynku pracy

27



l\ ko Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

Grupe docelow, do ktérej skierowane zostaty ankiety badawczan®iva: uczniow

z technikow z 4 pozioméw ksztalcenia, nauczycielizegdmiotow zawodowych

i ogolnoksztatgcych, rodzicow, przedstawiciele nadzoru pedago@gean i organu

prowadacego, lokalne zakfady pracy, ,sojusznikdw” szkdgrownictwo Zespotu Szkot

Ekonomicznych im. M. Kopernika w Skassku-Kamiennej. Diagnh@z opracowano na

danych otrzymanych od 46 oséb. (do 50 byta skiemawprgba). Poniewa opinie

wskazywane w poszczegolnych grupach respondenté&wy\waty si, w diagnozie zostaty

wskazanedcznie. Do badania zostato oprécz kwestionariuskyesmwych wykorzystano:

analiza dokumentow;

wywiad;

analiza istnigjcej sytuacji i uwarunkowasrodowiskowych szkoty

analiz skaryskiego rynku pracy.

WNIOSKI
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srodowisko szkolne zna zagadnienia zz@ine z kluczowymi kompetencjami
nastawienie szkoty naagty kluczowych kompetencji uwane jest przez dyrekgj
i zdecydowan wigksza¢ nauczycieli jako wane i priorytetowe dla procesu
nauczania w placoéwce

szkota przywazuje bardzo wielk wag: do naleytego przygotowanie mtodzig do
egzaminu maturalnego.

szkota dzy do tego, by ucze posiadat umiejtnos¢ planowania, organizowania,
kontrolowania przebiegu i rezultatow oraz doskonialevtasnego uczeniagsi

gtéwmg barien w rozwoju bazy dydaktycznej w szkole jest trudyiuacja finansowa
systemu edukacji.

szkota wykorzystujesrodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego, wzlagac
baz dydaktyczia placéwki

szkota z sukcesem uczestniczy w projektach unijnyebpomagaic w rozwoju
swoich uczniow praktyki zagraniczne dla ucznidwzdeisgwziccia poczynione przez
szkok z chwil przystpienia do programu ,Leonardo da Vinci — uczenig Bsizez

catezycie” w wysokim stopniu innowacyjne w powiecie skggkim
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* wysoko wykwalifikowana kadra pedagogiczna, podacazswoje kwalifikacje

e szkota obserwuje zmiany na rynku pracy i odpowiedrszybko reaguje
przygotowujc odpowiedry ofere edukacyjma

» szkota wspotpracuje z lokalnym biznesem

* nauczyciele fwiadamiaj uczniom znaczenie zdanego egzaminu zawodowego,
wspierajc ich w nauce

* nauczyciele dostrzegajduwze zapotrzebowanie miodzie szkolnej na wsparcie
w edukacji zawodowej

* nauczyciele podczas zajpozalekcyjnych przygotowsjuczniéw do konkursach,
zawodach, turniejach, olimpiadach zawodowych

* miodziez z sukcesem uczestniczy w konkursach, zawodachiejach, olimpiadach
zawodowych

» sukces na rynku pracy odna@sabsolwenci przyjmacy aktywrs postawe, ktorzy
kontynuup wybrany kierunek ksztatcenia

» Szkota promuje swoje agjniccia na lokalnym rynku edukacyjnym

REKOMENDACJE

* systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznewnformacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu dalszegakstia i kariery zawodowe).

* wspier& nauczycieli w ich rozwoju, co niesie ze gobowoczesns®, swiezosé
spojrzenia na realizowane tematy izastanowt dla nichzrodto satysfakciji.

» konieczne jest systematyczne iiiwie petne monitorowanie losow absolwentow

e uswiadamig& uczniom i absolwentom rel przystpowania do egzaminow
zawodowych

e ciagle wzbogéa baz dydaktyczm szkoty

e w dalszym cigu pozyskiwé srodki z funduszy Unii Europejskiej wspiega]

uczniéw w szeroko rozumianym rozwoju.

29



