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WSTEP

Diagnoza implementacji Kompetencji Kluczowych w leddcie potrzeb
i uwarunkowa lokalnych i regionalnych dwiaty i rynku pracy zostata opracowana na
potrzeby projektu ,Szkota Kluczowych Kompetencji.pr@cowanie i wdrgzenie
programoéw rozwoju szkot Polski Wschodniej” i stanamateriat wygciowy do pracy nad
przygotowaniem zmian w obogaujacych programach nauczania i opracowaniem
programow zaj¢c dodatkowych celem wdaiwego ksztattowania kompetencji kluczowych
okreslonych w zaleceniach Parlamentu Europejskiego. r@ehiniejszego opracowania
byla analiza i ocena dziadlaszkoty w kontekcie potrzeb oraz uwarunkowdokalnych
i regionalnych éwiaty i rynku pracy oraz charakterystyka uwarunkawakalnych
i regionalnych szkoty.

Do badania wybrano ze szkoty i jej otoczenia ¢@mgthcych przedstawicieli:

— ucznidw z technikéw i szkot zawodowych poszczegdinpoziomow ksztatcenia
(uczniowie klas 1, 11, 11§ IV);

— nauczycieli przedmiotow zawodowych i ogoinoksziejch;

rodzicow;

organu prowadicego;

lokalnych i regionalnych zaktaddéw pracy;

,S0jusznikow” szkoty (instytucje wspotpraeage, organizacje pozadowe);

kierownictwo placowki.

Podczas badania wykorzystywano gpsjace metody prowadzenia diagnozy:

analiza dokumentow;
wywiad;
analiza istnigjcej sytuacji szkoty;

analiza uwarunkowasrodowiskowych szkoty;

Podstawowym naezlziem badawczym do zebrania informacji ogne
funkcjonowania szkoty w zakresie analizowanych daga byta analiza SWOT. Opisu
wynikéw analizy SWOT dokonano w punktach opasych badany obszar.

Badanie przeprowadzono w ten sposéb, ww. respondenci wypetniali wszystkie

arkusze analizy SWOT, z ktorych &ly zawierat problematyk innego obszaru. Po
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wypetnieniu arkuszy przez respondentéw zebrano raagvano informacje w nich

zawarte oddzielnie dla kdego obszaru i kalej grupy respondentow.

Kolejnym krokiem byto dokonanie analizy dokumentémaktupcych o prognozach
demograficznych, rozwoju lokalnego, regionalneguaskiego iswiatowego rynku pracy,
w szczegolnéci Strategii Zrownowzonego Rozwoju Powiatu Staszowskiego na lata
2000-2015. Z kolei przeprowadzono wywiady z pragaciami, pracownikami organu
prowadacego i zasijpcami dyrektora szkoty oddoie problemow szkoty i pracodawcow,
ktére powinny by brane pod uwag przy opracowywaniu programéw Kluczowych
Kompetencji. Zebrany materiat pogju nie tylko do realizacji programu ,Szkota
Kluczowych Kompetencji”, ale rowniedo innych dokumentéw szkoty wprowadzanych

celem poprawy jakii pracy szkoty.
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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

I.1 Polozenie geograficzne

Zespot Szkot Ekonomicznych im. Jana Pawta 1| w &iase znajduje si
w siedemnastotystznym midcie Staszowie, ktdre to miasto jest siedziminy miejsko-
wiejskiej oraz powiatu. Staszowze w Niecce Pofanieckiej stanoygiej czs¢ Pasma
Wygietzowskiego najstarszych gor w Polsce — Gaiigtokrzyskich. Administracyjnie
Staszow naley do wojewodztwawigtokrzyskiego i ley w potudniowo-wschodniej jego
czesci. W sktad powiatu staszowskiego wchodzi 3 gminiejsko-wiejskie i 5 gmin
wiejskich. tacznie powiat zajmuje powierzcknbk. 925 kni przy gstosci zaludnienia
ok. 80 oséb/ kin Wedtug danych statystycznych z 2006 r. powiazieiski zamieszkuje
ok. 74.000 osob, z czego zdecydowaneakszdc¢, bo ponad 48.000 to mieszicy wsi.
Powiat posiada niewielki, bo ok. 38 procent zurbamania.

W powiecie staszowskim znajdujec sizereg atrakcyjnie patonych miejscowsci
i liczne obiekty historyczne oraz pomniki przyrodyV latach siedemdziegych
i osiemdziesitych tereny te styly z kopani siarki w pobliskim Grzybowie. Wowczas
nastpowat bujny rozwoj miasta i naptywali do niego novmieszkacy. Wraz
z przemianami gospodarczo-politycznymi, ktore 2aswt Polsce na przelomie lat
osiemdziesitych i dziewec¢dziesatych ubiegtego stulecia doszto do zminimalizowania
wydobycia siarki iwzrostu bezrobocia. Stopniowoadaty zaktady przemystowe.
Rozwijat sk natomiast przemyst odziewy skupiony wokot dwéch dych zaktadow —
Modaru i Vistuli. Nastpowaty réwnie zmiany w strukturze wiasio wielu zaktadow
i upadek pastwowych zakladoéw rolnych. Zaga stopniowo rozwija sie drobna
przedsgbiorczas¢ i handel, a nagpnie powstawaty zaktady gastronomiczne, hotelarskie
i ustugowe. Powiat staszowski zatzinwestowa w reklang swoich atrakcyjnie
potozonych arodkow i stopniowo przeksztatcatesiwv rejon atrakcyjny turystycznie.
Mozliwe to byto dzeki ciekawej historii regionu i zachowanych licznyplamatek po
znakomitych rodach Popieléw, Radziwitow, KqgHjow. Odnowiono patac
w Kurozwekach, patac w Rytwianach, obiekty pustelnicze pomkdutach Bosych
w pustelni ztotego lasu w Rytwianach, wyremontowatveorek Kothtajow, w ktorym
miesci sig do dzisiaj szkota podstawowa, trwa odbudowa obiektadziwittowskich
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w Sichowie Duym. Wszystko to przyczynito sido zmian w strukturze zatrudnienia.

Nagle okazato gi ze w powiecie staszowskim potrzeba bardzo dobrzesgigkconych
kucharzy i hotelarzy. Jeszcze w latach osiemdgiedi taki pomyst bytby uweaany za
absurdalny. W latach dziegédziesatych powstate huty szkia otworzyly movosé
zatrudnienia o0sOb z bran szklanej. Warto zaznaoky ze StaszOw znajduje ¢si
w odlegtaci ok. 60 km od Kielc, 30 km od Opatowa, 55 km @h&mierza i 120 km od
Krakowa. Te stosunkowo niewielkie odlegtg mnogdé¢ dworkow, patacéw i innych
obiektow historycznych, a tak piknie pot@one stawy golejowskie i jezioro Cieza
stwarzaj mazliwos¢ atrakcyjnego wypoczynku na fonie przyrody goaionego ze
zgtebianiem historii Polski i znakomitych rodéw Popield Radziwittdw oraz spécizny
religijnej. Stwarza to dla szkotly szansa rozwdéj nowych kierunkéw ksztatcenia a dla
uczniéw zdobycie zawodu i w konsekwencji ciekawepqy. Ciagle zbyt malo jest
gospodarstwa agroturystycznych i prywatnej inicjatyidacej w kierunku stworzenia
dobrych warunkéw wypoczynku i rekreacji. Pewne at@é@ podejmowaneasprzez
stowarzyszenia i fundacje, jednak ze wdgl na brak systematycznego finansowania
ograniczaj sie do dziatalnéci doranej. Zachodzi pilna potrzeba edukaciji
agroturystycznej. Jest to wyzwanie dla szkét pomadgzjalnych z powiatu
staszowskiego.

Zespol Szkot Ekonomicznych im. Jana Pawta Il w Siage midci sie przy ulicy
Szkolnej 11. W jego skiad wchagzdwa budynki palczone #4cznikiem. Jeden
z budynkéw, w ktérym migi sic 14 sal lekcyjnych, sitownia i pomieszczenia
administracyjne jest budynkiem powstatym w latazb&lziesatych ubiegtego stulecia.
Zostal on wyremontowany z zewre. Zrobiono ocieplenie obiektu, wykonano nowe
tynki, dach i wymieniono stolagkokienra. Obecnie przygotowywana jest dokumentacja
projektowo-kosztorysowa na kapitalny remont wetnn tego budynku. Starostwo
Powiatowe w Staszowie uznajeibwestycje za priorytet i wygbuje osrodki finansowe
na ww. prace. Drugi budynek zostat oddany dgtku pod koniec 2005 r. i jest w bardzo
dobrym stanie technicznym. Wypasay jest w nowe meble szkolne. W jego skfad
wchodzi siedem pracowni przedmiotowych, bibliotekakolna sala gimnastyczna
z petnym zapleczem i pomieszczenia administracyjne.

Z powodu zmian kierunkow ksztatcenia szkota ni¢ ¢georze wyposana w pomoce
dydaktyczne, gdywigksza¢ z nich stanowi srodki dydaktyczne z lat siedemdzigtgich
XX wieku. Szkota dysponuje co prawda dwoma pracawni internetowymi
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pozyskanymi z MEN, jedpkomputerow pracownia symulacyja, trzema pracowniami

bibliotecznymi oraz przesaym sprztem komputerowym i audiowizualnym lecz jest to
niewystarczajce na ponad 600 uczniéw aktualnie pobignath nauk w szkole. Szkota
podkczona jest do sieci Internet za pomoeostrady, jednak do placowki doprowadzone
jest hcze swiattowodowe. Z informacji pozyskanych z PolitedtinSwictokrzyskiej
wynika, ze umowy na korzystanie z wwacka swiattowodowego bda podpisywane ju
w maju tego roku.

Konieczne jest wypoganie pracowni szkolnych w nowoczesne pomoce dydakty
i sprzt szkolny pozwalaicy na efektywne ksztatcenie miodzye W XXI wieku nie
mozemy bazowaé na srodkach dydaktycznych sprzed poét wiekuwadsstarania dyrekcji
szkoly o wyposzenie placowki w nowoczesne pomoce dydaktyczne. aPwacszkole

prowadzona jest na jegizmiare.

1.2 Krotki opis bazy dydaktycznej szkoty

Zespol Szkot Ekonomicznych im. Jana Pawta Il w Siage midci sie przy ulicy
Szkolnej 11. W jego skiad wchagzdwa budynki palczone #4cznikiem. Jeden
z budynkéw, w ktérym migi sic 14 sal lekcyjnych, sitownia i pomieszczenia
administracyjne jest budynkiem powstatym w latazb&ziesiatych ubiegtego stulecia.
Zostal on wyremontowany z zewre. Zrobiono ocieplenie obiektu, wykonano nowe
tynki, dach i wymieniono stolagkokienra. Obecnie przygotowywana jest dokumentacja
projektowo-kosztorysowa na kapitalny remont wetnn tego budynku. Starostwo
Powiatowe w Staszowie uznajeibwestycje za priorytet i wygbuje osrodki finansowe
na ww. prace. Drugi budynek zostat oddany dgtku pod koniec 2005 r. i jest w bardzo
dobrym stanie technicznym. Wypasay jest w nowe meble szkolne. W jego skiad
wchodzi siedem pracowni przedmiotowych, bibliotekakolna sala gimnastyczna
z petnym zapleczem i pomieszczenia administracyjne.

Z powodu zmian kierunkow ksztatcenia szkota ni¢ ¢geborze wyposana w pomoce
dydaktyczne, gdywigksza¢ z nich stanowd srodki dydaktyczne z lat siedemdzigigch
XX wieku. Szkota dysponuje co prawda dwoma pracawni internetowymi
pozyskanymi z MEN, jednkomputerow pracowni symulacyja, trzema pracowniami
bibliotecznymi oraz przesaym sprztem komputerowym i audiowizualnym lecz jest to

niewystarczajce na ponad 600 uczniow aktualnie pobigrgth nauk w szkole. Szkota
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jest hcze swiattowodowe. Z informacji pozyskanych z PolitedkinSwictokrzyskiej
wynika, ze umowy na korzystanie z wwacka swiattowodowego bda podpisywane ji
W maju tego roku.

Konieczne jest wypoganie pracowni szkolnych w nowoczesne pomoce dydahkty
i sprzt szkolny pozwalaicy na efektywne ksztatcenie miodzye W XXI wieku nie
mozemy bazowaé na srodkach dydaktycznych sprzed poét wiekuwadsstarania dyrekcji
szkoly o wyposzenie placéwki w nowoczesne pomoce dydaktyczne. aPmcszkole

prowadzona jest na jegizmiare.

1.3 Charakterystyka uczniow szkoty

W skiad Zespotu Szkoét Ekonomicznych w Staszowie auan cztery typy szkork:
liceum ogodlnoksztakre, liceum profilowane, technikum i zasadnicza szkmawodowa.
Liczba uczniow wynosi 618, gzdch liczbe w poszczegodlnych typach szkoét przedstawia

ponizsza tabela.

Sktadowa
Poz. | Dane LO-ZSE LP-ZSE T-ZSE ZSZ-ZSE Sumadcava
1 Liczba uczniéw 32 154 25 211
Liczba oddziatéw 1 5 1 7
Srednia liczba uczniéw 32,00 30,80 25,00 30,14
2 Liczba uczniéw 27 159 53 239
Liczba oddziatéow 1 5 2 8
Srednia liczba uczniéw 27,00 31,80 26,50 29,88
3 Liczba uczniéw 58 49 107
Liczba oddziatéow 2 2 4
Srednia liczba uczniéw 29,00 24,50 26,75
4 Liczba uczniéw 61 61
Liczba oddziatéow 2 2
Srednia liczba uczniéw 30,50 30,50
Liczba uczniéw, Razem 59 58 423 78 618
Liczba oddziatéw, Razem 2 2 14 3 21
Srednia liczba uczniéw, Razem 29,50 29,00 30,21 6,0 29,43
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Wyniki analizy SWOT

Obszar: charakterystyka uczniow — znajétnaymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

Dyrekcja szkoty
Silne strony:

- mozliwo$¢ zdobycia pelnegdsredniego wyksztatcenia na poziomie technikalnym
w zawodach darych due szanse znalezienia pracy lub kontynuowania nauki
w polaczeniu z mobilnécia zawodow,

— mozliwo$¢ udoskonalenia: znajordo postugiwania si jezykiem ojczystym w mowie
i pismie, dobrej znajomii jezyka obcego,

— mozliwo$¢ rozwijania umiegtnosci zawodowych, w tym obstugiwania nowoczesnych
urzadzen technicznych, postugiwania ¢si sprztem komputerowym i jego
oprogramowaniem, korzystania z Internetu, rozwgamiasnych zainteresowa

— uczniowie naszej placowki mgjmozliwosé pogkbiania umiegtnosci nie tylko
w czasie obowizkowych zag¢ edukacyjnych, ale i w czasie zajpozalekcyjnych,
konsultacji i dodatkowych lekcji przygotowagych do udzialu w konkursach,
olimpiadach, egzaminu maturalnego i zawodowego,

- uczniowie odbywaj praktyki zawodowe, praktyczmaule zawoddw w trakcie ktérej
zapozng sie z wymaganiami formutowanych przez pracodawcow wobeysztych
kandydatow do pracy;

Szanse
— umiegtne wykorzystanie midiwosci ptynacych ze wspotpracy ze szkotami znptw

Unii Europejskiej,

zdobywanie w zwizku z powyszym ddéwiadczeédr i umiegtnosci 0 znaczeniu

ogolnoludzkim — otwartei, tolerancji, empatii, samodzielém,

uczniowie § mobilni i przedsibiorczy wzyciu spotecznym,

uczniowie potrafi porusza si¢ ha rynkach pracy UE,

uczniowie w procesie ksztattowania pobudzgpiracje zawodowe;
Stabe strony:
— ograniczenia matomiasteczkowe (uboga oferta kdhara brak maliwosci

z korzystania z rinorodnej gamy zaf pozaszkolnych i pozalekcyjnych),
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ubogi rynek pracodawcow zawajacy mazliwosci wyboru ciekawych ofert praktyk
i wspotpracy,
niski poziom ambicji uczniow,

brak wiary w swoje mdiwosci i motywacji do rozwijania swoich zdolid;

Zagraenia:

likwidacja zaktadow pracy (ograniczenia miejsc pyakwzrost bezrobocia, obignie
stopyzyciowej rodzin),

zmiany rynku pracy niewspotgegie ze zmianami szkolnictwa zawodowego,

brak czasu i mdiwosci na walk z zagraeniami czyhajcymi na mtodego cztowieka
— nikotynizm, alkoholizm, agresja...,

postawy aspoteczne,

niskie poczucie wtasnej waid, niecle¢ samorealizacij;

Nauczyciele

Silne strony

10

uczniowie otrzymuj podstawow wiedz o swiecie i zmieniagcych s¢ w nim
warunkach,

uczniowie ma dostp do informacji o rynku pracy poprzez Internet, tkpaia
Z przedstawicielami PUP i pracodawcami,

uczniowie realizyj naulke porozumiewania siw trzech ¢zykach obcych w tym
poznaj stownictwo typowe dla wybranego zawodu,

uczniowie umisjtnie i krytycznie wykorzystaj technologt informacyjra do celow
uczenia sj i poszukiwania informacji o potrzebach i wymagahiaynku pracy,
uczniowie odbywaj praktyki zawodowe w trakcie ktorych zapoznajie
Zz wymaganiami pracodawcow wobec kandydatoéw do pracy

szkota dostosowuje kierunki ksztatcenia do zmiewpigh s¢ wymogéw i potrzeb
rynku pracy,

szkota stwarza niiwosci rozwoju uczniom umiefnosci i kompetencji kluczowych
poprzez organizowanie dodatkowych ¢#aj pozalekcyjnych 2z przedmiotow
maturalnych oraz zawodowych,

organizacja imprez i uroczysio,

Zaangaowanie s¢ w wolontariat,
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- wyjazdy na obozy, praktyki zawodowe, oraz praktgcarauka zawodu pozwadaj

lepiej pozné wymogi i potrzeby rynku pracy,

— uczeh ma maliwos¢ wyrdwnywania i rozwijania swoich umigposci kluczowych,

— udziat w konkursach i olimpiadach,

— uczniowie korzystajz programow unijnych,

— niektére pracowaniegsvtasciwie wyposaone np. informatyczna,

- remontowanie lokali placowkisaviatowej,

- stypendia dla uczniéw biednych,

— uczer jest swiadomy potrzeb na rynku pracy, ma #iwosci rozwijania swoich
zainteresowdi zdobyciesredniego petnego wyksztatcenia oraz zawodu,

— zdobywa gruntowne umiginosci ogolnoksztatgce,

— wysokasrednia ocen z uczniowskich praktyk zawodowych,

— duza liczba zaj¢, na ktérych uczniowie pozrgyvymogi i prognozy rynku pracy,

- bogata oferta edukacyjna,

— nowe specjalnixi zgodnie z potrzebami rynku pracy (np. logisty&ielarz),

— ucze potrafi zaprezentowasic na rynku pracy,

— znajoma¢ jezykdw obcych,

— ksztattowanie postaw przedbiorczych,

— reprezentowanie szkoty nazrego rodzaju imprezach i uroczystach pozwala na
odpowiednie rozwijanie umigjnosci autoprezentacji i ksztattowanie postaw;

Szanse

— uczniowie potrafi ocent swoje szanse na rynku pracy,

- latwiejszy start mtodzigy na rynkach pracy UE, d&i znajomdaci jezykdw obcych

— uczniowie wykazy sie przedstbiorcza postaw zaréwno wzyciu osobistym jak
i spotecznym,

— wyposaenie ucznibw w procesie ksztalcenia w kompetencjmozliwiajace
zaspokojenie aspiracji zawodowych,

— poznanie pracy zawodowej i wymaggkie stawia pracodawca na danym stanowisku
pracy,

- lepszy” start w dorosteycie,

— szanse na znalezienie dobrej pracy,

- ksztaltowanie i rozwijanie kompetencji zawodowydtiuczowych,

11
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wyrownywanie szans edukacyjnych i tagodzenie dysmrgi pomedzy matymi
miejscowdciami a daymi aglomeracjami,

uczniowie korzystac z programow unijnych maszans na ukierunkowany rozwaj,
wybor kierunku ksztatcenia zgodnie z potrzebamkoyn

wiasciwe przygotowania praktyczne,

mozliwosé¢ dalszej nauki,

mozliwos¢ pracy w swoim zawodzie,

szansa na zatrudnienie absolwenta szkoly w zaldadeiktérym odbywat praktyk
zawodowy,

mozliwos$¢ zdobycia pracy w przyszoi w sektorze ustug,

doskonalenie umiejnosci obstugi komputera i pozyskiwanie wiedzy inforyeznej,
przygotowanie uczniéw don autoprezentacji,

przygotowanie uczniéw do pagiia nauki lub dziatalnici gospodarczeyj;

Stabe strony

12

miodziez czesto nie myli powaznie o przysziéci, nie zdaje sobie sprawy z wkasci
podejmowanych wybordéw przy planowaniu swojej karier

uczniowie nie potradi ocent swoich szans na rynku pracy,

mata liczba pracowni przedmiotowych, w ktérych uczenogtby wykonywa
doswiadczenia,dczye teork z praktyk,

niski wyniki egzaminéw przedmiotéw zawodowych,

niskie potrzeby samorealizacji, innowacyjoo przedsgbiorczaci u uczniow,

brak umiegtnosci logicznego mgienia,

niskie umiegtnosci czytania ze zrozumieniem,

zmniejszajce st mazliwosci intelektualne uczniow,

srodowisko z ma} iloscia zaktaddw pracy,

nie wszystkie pracowniea®dpowiednio wyposane,

brak déwiadcze praktycznych,

brak zainteresowania wymogami, potrzebami i prognuzrynku pracy uczniow klas
miodszych,

uczniowie zbyt péno rozpoczynaj planowanieciezki zawodowej,

mate zainteresowanie uczniéw uczelniami technicanykerunkami matematyczno-

fizycznymi,
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nabdr ucznidéw z nisksredni ocen,

nieprawidtowy wybor specjalioi wynikajacy z braku umiejtnosci oceny whasnych

mozliwosci,

mata liczba osob podejnugych studia dzienne na ,dobrych” uczelniach,

brak motywacji do ,inwestowania” w siebie,

uboga oferta pracy w naszym regionie,

- brak wystarczacych srodkéw finansowych na prowadzenie dodatkowychedzaj
rozwijajacych zainteresowania uczniow,

— niechg¢ do wszelkich zmian i inwestowania w siebie;

Zagrozenia:

— wybory uczniéw mog by¢ nierzadko podyktowane presjowiesnicza, mtodzieaczym
zapatem, nie hy do kaica przemylane, co na ditsza met moze doprowadz do
rozczarowa, znieclgcenia w rozwijaniu swoich kompetenciji,

— wzrost liczby zawodéw deficytowych w szczegdicidnzynierow,

— brak srodkow finansowych na edukacj na rozwoj zainteresowiapozaszkolnych,
w tym wplyw pogarszagej sik sytuacji na rynku pracy,

— niedostosowanie uczniow do potrzeb wspotczesnegkurgracy,

— brak perspektyw znalezienia pracy w zawodzie,

- brak perspektyw rozwoju edukacyjnego i zawodowdzgnaventow,

— brak odpowiednich postaw przegsiorczych, innowacyjnych, spotecznych,

staba sytuacja finansowa w ekEzaGci rodzin, zmuszaga dzieci do rezygnacji

z dalszej nauki na rzecz pracy zarobkowej,

oferta edukacyjna naszej placéwki raakaza si¢ nietrafiona,

spadek liczby uczniow ze wzglu na nisk stog; zyciowa lokalnegosrodowiska,

nieche¢ do zmian, do przekwalifikowaniacsi

pogarszajca st sytuacja gospodarcza w kraju,
- wzrost bezrobocia,

— brak perspektyw dla mtodych ludzi;
Uczniowie

Silne strony:

— udziat w konkursach i olimpiadach,

13



l\ ko Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

uczniowie chg si¢ uczy i pozyskiw& nowa wiedz oraz chg sic doskonalt

i rozwijac,

zdobywanie wiedzy praktycznej podczas praktyki zdovee],

ambitni uczniowie chgsig rozwija¢ | zdobywa nowe déwiadczenia,

zdobywanie wiedzy praktycznej podczas praktyk zawagath,

na przedmiotach zawodowych, np. na podstawach gigbeorczaci uczniowie wiele
dowiadup si¢ 0 rynku pracy,

uczniowie znajc potrzeby i prognozy rynku pracy mpwybiera& ciekawe kierunki
ksztatcenia,

uczniowie posiadajwiedz o rynku pracy dzii szkole, Internetowi, gazetom,

nie ma problemow ze zdobyciem informaciji o rynkaqyy,

szkota dobrze przygotowuje uczniow do wykonywargeadu,

dzieki zajeciom dodatkowym mina lepiej przygotowasic do wegcia na rynek pracy,
duza wiedza uczniéw z przedmiotéw zawodowych,

uczniowie dobrze znajezyk angielski,

nauka w technikum ekonomicznym dajeaiwos¢ znalezienia dobrej pracy,
mozliwos¢ znalezienia pracy dgki bardzo dobremu przygotowaniu uczniéw w szkole
(znajoma¢ matematyki, zasad rachunko$eq przygotowanie pod wzgllem
wymogow),

prowadzenie dyskusji przez SamgataJczniowski na tematy ekonomiczno-spoteczne,
liczne uczestnictwo ucznidw w spotkaniach organaoeych przez szketz osobami

z Powiatowego Urdu Pracy w Staszowie;

Szanse:

14

wigksza wiedza daje wksze maliwosci znalezienia pracy,

rozwijanie swoich mgiwosci i talentéw,

zdobywana dobra wiedza ekonomiczna ualimo podjecie pracy w wymarzonym
zawodzie,

rozwijanie zainteresowia zdobywanie déwiadcze,

organizowani€wiczen tematycznych,

dobra orientacja uczniéw o tym, co dziejeisa rynku pracy,

pomoc urzdu pracy w znalezieniu pracy, sta praktyk,

mozliwosé pracy po szkole zawodowej,
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mozliwos¢ nawizania kontaktu przez szkat przedsibiorcami,

znalezienie dobrej pracy,

praca za granicdaje weksze maliwosci,

mozliwos¢ gruntownego wyksztatcenia,
— dobre wyksztalcenie w szkole szams znalezienie pracy,
— Unia Europejska przeznacgadki finansowe na dofinansowanie szkot,
— rozwinigcie | pogtbienie zainteresowia uczniow, ktorzy & zainteresowani
inicjatywami szkoty,
— znajoma¢ i dokonanigswiadomego i dobrego wyboru zawodu, pracy;
Stabe strony:
— koncentracja na jednej dziedzinie nauki, np. naneki,
— nie na kadym profilu uczniowie mog wystarczajco dwo dowiedzié sig 0 rynku

pracy,
ze wzgkdu na ograniczenia finansowe nie wszyscy gmogec dostp do Internetu,

uczniowie szkot ogolnoksztaicych mag mniejsze szanse na pecig pracy,

mata wiedza matematyczna uczniow,

staba znajomi jezykdw obcych,

wieksza¢ uczniow musi dojedzac do szkot; g problemy z pajczeniami,

brak dostpu uczniow do mediow w domu;

Zagrozenia:

nadmierna podaekonomistéw na rynku pracy,

braksrodkow dozycia,

zbyt niski nacisk na nagkv szkole zawodowej,

w poblizu szkoty nie ma diym firm oferupcych prae,

ze wzgkdu na matgrodowisko ograniczone niliwosci pozyskania dobrej pracy,

dynamicznie zmieniagy sk rynek pracy,
— trudndici ze znalezieniem pracy,
— brak rozwingtego przemystu przetwaérczego;
Rodzice
Silne strony:
— otwarcie szkoty na wprowadzanie nowych kierunkowatéksenia,

— umiegtnos¢ dostosowania swoich zainteres@éwdo ulubionego zawodu,

15
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zapoznanie z ofertami vgzymi uczelni,

nauka wybraneg@zyka obcego,

uczer zna wiasa osobowdc¢ i ksztattuje umigjtnosci w kontaktach neidzyludzkich,
samodzieln&¢ podejmowania decyzji,

rozwija umiegtnosci komunikowania s w pracy zespotowej,

znajoma¢ wykonywanej pracy,

dostrzega sens inwestowania w siebie,

znajomad¢ wykonywanej pracy oraz predyspozycji do samegorudaienia
i skutecznego poszukiwania pracy,

wybor wiasciwego kierunku po ktorym uczniowie znajorac,

zapoznanie z ofertami edukacyjnymizsyych uczelni,

nauka zachowania ¢sina rozmowach kwalifikacyjnych, spadzania CV i listu
motywacyjnego,

duza aktywngc¢,

zainteresowanie naak

duza wiedza,

Unia Europejska daje mliwo$¢ wyjazdu do innych krajow,

nauka wybraneg@zyka obcego,

kota zainteresowapozwalajce na rozwijanie pasiji;

Szanse:

16

mozliwos¢ wyboru ksztatcenia w zawodzie na ktéry w danym rapae jest
zapotrzebowanie na rynku pracy,

zapotrzebowanie na pracownikéw w danym zawodzie,

mozliwos$¢ dostania si na dobre studia,

rozwoj wiasnej przedsbiorczaci,

rozwoj i poznawanie zagranicznych rynkéw pracy,

zdobycie zawodu,

umiegtne poruszanie sipo rynku pracy,

wigksza wiedza w danej dziedzinie,

zdobycie wyszych kwalifikacji,

mozliwos¢ podgcia pracy za granig
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Stabe strony:

- ograniczenia lokalowe uniemloviajace tworzenie nowych kierunkow ksztatcenia,
— sftaba znajomi& wymogow rynku pracy,

— braksrodkow rozwijanie umiejtnosci pozaszkolnych,

- brak informacji o rynku i wymaganych kompetencjacacownika,

— brak umiegtnego sprecyzowania planéw na przys$éio

duwzy nawat materiatu w zbyt krotkim czasie,

mate zainteresowanie,

mata aktywnéc,

zte przygotowanie do pracy,

stabe wyniki w nauce;
Zagrozenia:
- zdobycie zawodu, na ktéry nie ma zapotrzebowania,
— duza liczba os6b przypadaa na jedno miejsce pracy,
— postpujacy problem patologii uzaimien wsréd miodziey,

— duza konkurencja na rynku pracy,

zte przygotowanie i wdraenie reformy szkolnictwa,

duzy poziom bezrobocia,

mata liczba podmiotow gospodarczych uniefivaa odbywanie praktyk zawodowych

uczniow,

niskie wynagrodzenie,
— duze wymogi przy wyborze pracownikow,
- duzo 0sbb chtnych na jedno miejsce w przegsiorstwach, zaktadach pracy,
- prywatyzacja zaktadow,
— problemy ze znalezieniem pracy,
— zamykanie zaktadow pracy;
Pracodawcy
Silne strony:
— rozeznanie w rynku pracy,
— umiefgtnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

— posiadanie wyuczonego zawodu;

17
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Szanse:

- rozwaj osobisty,

dostosowanie form ksztatcenia do wymogow rynku yrac

zmniejszenie iléci osob niedostosowanych do rynku pracy,

mozliwosé¢ specjalizowania giw zawodzie,

mozliwo ¢ poszukiwanigrodkéw z programoéw wspomagajych szkolenie;
Stabe strony:

- brak wiedzy o wymogach nowych rynkéw pracy,

nieumiegtnos¢ dostosowania swoich uméggnaosci do potrzeb rynku,

brak umiegtnosci okreslania swoich kompetencji zawodowych,

nierealistyczne postrzeganie oczekiwgnku pracy,

nieznajomeé¢ metod poszukiwania pracy — przygotowywania dokudwen

aplikacyjnych i autoprezentacii,

brak umiegtnosci planowania kariery zawodowej,

niedostateczny dogi do informaciji;
Zagrozenia:

— zwigkszenie kryzysu zwzanego z przekwalifikowaniemesi

— zyciowe problemy,

— niewielkie szanse na pagje zatrudnienia w zawodzie (wg danych statystychnya
koniec 2007 r. zero ofert pracy w stosunku do naphpezrobotnych w ilei 290
0s6b w zawodzie technika ekonomisty),

- brak wiaciwego ukierunkowania zawodowego,

— brak inicjatyw w poszukiwaniu interesggj oferty pracy;

Instytucje wspotpracage ze szkat
Silne strony

— wysoka motywacja do kontynuowania nauki i zdobyejenarzonego zawodu,

- latwos¢ uczenia si rzeczy nowych,

— znajoma¢ technologii komputerowej,

— poznanie prawnych nibwosci starania s o0 zatrudnienie,

- rozwijanie wilasnych inicjatyw w wyszukiwaniu pracyz réwnoczesnym

wykorzystaniensrodkéw komunikacji spotecznej,

18
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mozliwosé rozwijania dziatalnéci wspotpracy na plaszczyie szkota — ucze
(przyszty absolwent) — ugd pracy,

uczniowie sprawnie postugusic jezykiem ojczystym,

posiadag umiegtnos¢ porozumiewania giw jezyku ojczystym,

zadowalajce s ich kompetencje matematyczno-informatyczne,

wykazup sie inicjatywa, przedsgbiorczccia, ich dziatalné¢ swiadczy

0 zaangaowaniu i wysokiegwiadomdaci spotecznej;

Szanse:

wdrozenie przez szketprogramow z zakresu doradztwa zawodowego dla repylz
celem lepszego przygotowania ich do podejmowaniacyaje edukacyjno-
zawodowych, a tale zwkkszenia ich konkurencyjdoi na rynku pracy,

pozyskanie umiefnosci pozwalajcych na szybkie i atrakcyjne wgeje na rynek
pracy,

rozwijanie wiasnej przedsddiorczcci z rownoczesnym wykorzystaniem ahiovosci
stwarzanych przez Internet w poszukiwaniu atrakeypnacy,

wspotpraca z organizacjami dziaj@ymi na rzecz mtodzisy,

mozliwos$¢ odnalezienia w sobie predyspozycji w dalszej deokizztatcenia (zawody
pomocowe, praca z dziei),

wybor odpowiedniego kierunku studiéw,

szansa ha znalezienie pracy zgodnie z nabytymiiteadjami;

Stabe strony:

staba umigjtnos¢ poruszania gina rynku pracy, zagglzania czasem, ksztattowania
wiasnej przyszici,

staba umiejtnos¢ panowania nad emocjami i radzeniem sobie ze strese
brakswiadomdaci ciagtego doskonalenia zawodowego i doksztalcaria si

brak umiegtnosci okreslania swoich predyspozycji zawodowych,

ograniczenia powstge w wyniku istnienia uktadow matomiasteczkowych,
ograniczone mdiwosci doskonalenia w systemie pozaszkolnym i pozalgkey,
ograniczone madiwosci finansowe na prowadzenie aktywnego wyszukiwagnricy
w $rodowisku,

ograniczenie miwosci dziatalngci wynikajace z miejsca zamieszkania, ¢&Z

uczniéw dojedza do Staszowa,

19
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obciazenie obowdazkami w szkole,

brak czasu ze strony opiekundw w szkoleby w peini monitorowa prac

wolontariuszy, wspotpracowa koordynatorem programu,

czasami brak predyspozycji osobawe@wych, pelnego zaangewania

i samodyscypliny wolontariuszy, by doprowatizaczta prace do kaca,

zbyt mato czasu pgwigca st na rozwijanie przez ucznidow kompetencji zawodowych

w trakcie nauki,

mata maliwos¢ zatrudnienia z uwagi na recegjospodarc,
Zagrozenia:
- lokalny wzrost bezrobocia wskutek likwidacji matytihm i zaktadow pracy,
- trudna sytuacja materialna, wzrasta bezrobocie spowodowane kryzysem,
- mozliwo$¢ zwolnien, bezrobocie z uwagi na kryzys gospodarczy;
Organ prowadzacy
Silne strony:
— wspotpraca szkoty w dziedzinie informacji i analizynku pracy z Powiatowym
Urzedem Pracy w Staszowie,
— udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach, ksatedhie zainteresowia
— dobra znajom& wymogow i prognoz rynku pracy przez uczniéw, kiorzeczywscie
Sa zainteresowani tymi zagadnieniami,
- mozliwoé¢ pracy, sprébowania wilasnych misvosci pracy w wybranych sektorach
podczas wakacji — na lokalnym rynku pracy,
— mozliwo$¢ konsultaciji dziatalngci wkasnej z Powiatowym Uezlem Pracy w zakresie
pozyskiwania wszelkiego rodzaju informacji dotycych lokalnego rynku pracy,

Szanse:

mozliwosé gruntownej oceny lokalnego rynku pracy i poréwanierty z innymi

rynkami pracy na terenie kraju, a tekza granig,

mozliwos$¢ rozpoczcia wilasnej dziataln@i w oparciu, miedzy innymi o fundusze

wspomagajce uruchomienie wiasnej dziatakodo gospodarczej,

mozliwos$¢ odbywania stau oraz przygotowania zawodowego zarpdnictwem PUP,

wzrost zainteresowania ksztatceniem technicznyawiadowym,

mozliwosé przekwalifikowania s absolwentow w zwazku z nowymi potrzebami

rynku pracy,

20
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— wdrozenie uczniow do aktywnego funkcjonowania w spotésizeie informacyjnym

i spotecznéci lokalnej,

— stosowanie przez uczniéw nowoczesnych technik méaryjnych — komunikacyjnych

wspomagajcych proces uczeniagsi
Stabe strony:

— ograniczone mdiwosci podgcia pracy przez absolwentéw szkoty na lokalnym tynk
pracy — brak rénorodnych i statych ofert zatrudnienia,

- brak maliwosci rozwoju gospodarczego ze wegdli na potaenie wzgtdem duych
aglomeracji miejskich (znaczne oddalenie) oraz lmagzarow uzbrojonych pod nowe
inwestycje,

— bierna postawa mtodzig wzgledem zagadniezwiazanych z rynkiem pracy,

— niewystarczajca przedsibiorczc¢ absolwentow,

— powolne dostosowanieestio zmian zachodeych na rynku pracy,

— niski poziom aktywnéci,

Zagrozenia:

- pogkbienie s¢ problemow wynikacych z wejcia na lokalny rynek pracy kolejnych
rocznikdw absolwentoéw, przy braku nowych ofert grac

— wzrost liczby bezrobotnych absolwentow,

— niekorzystna migracja mtodych, wyksztatconych lpdzi

1.4 Charakterystyka kadry pedagogicznej.

W Zespole Szkét Ekonomicznych w Staszowie zatrudygh jest 47 nauczycieli na
50,67 etatach i 11 nauczycieli niepetnozatrudnibnyc sumie na 6,32 etatach. W tej
grupie jest 2 nauczycieli stgstow, co stanowi 4,26%, 14 nauczycieli kontraktolyco
stanowi 29,79%, 10 mianowanych, co stanowi 21,28% nauczycieli dyplomowanych,
ti. 44,68% og6étu nauczycieli. Jak witdazdecydowana wksza¢ nauczycieli to
doswiadczeni pedagodzy dyplomowani i mianowani zzyhi umiegtnosciami

i doswiadczeniem zawodowym. Przetriy sta pracy nauczyciela to 12,96 lat.
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KLUCZOWYCH KOMPETENCJI

Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

Rozkiad stadéw pracy nauczycieli

Stopier

awansu Dane

1- 2- 3- 4- Etaty | Osoby

starysta kontraktowy mianowany dyplomowany Razem | Razem
Wystuga
lat Etaty Osoby| Etaty Osoby Etaty Osoby Etaty Osoby
0 1,72 2 2,91 3 0,22 1 4,85 6
1 1,87 2 1,87 2
2 1,03 1 1,03 1
3 2,39 3 2,39 3
4 1,12 1 1,12 1
5 4,96 4 4,96 4
9 1,11 1 1,11 1
10 1,87 2 1,87 2
11 0,55 1 0,56 1 1,11 2
12 2,11 2 2,11 2
13 2,46 2 2,58 2 5,05 4
15 1,24 1 1,24 1
17 1,00 1 1,33 1 2,33 2
18 0,69 1 0,69 1
19 1,34 1 1,34 1
20 3,79 3 3,79 3
22 2,48 2 2,48 2
23 1,35 1 1,35 1
24 1,22 1 1,22 1
25 3,95 3 3,95 3
26 1,21 1 1,21 1
29 1,26 1 1,26 1
36 1,06 1 1,06 1
42 1,29 1 1,29 1
Suma
koncowa | 1,72 2 14,27 14 9,77 10 24,90 21 50,67 47

Wszyscy nauczyciele posiadajwyzsze wyksztalcenie magisterskie, $zgeden

Z nauczycieli posiada tytut doktora.

Rozktad stadw pracy nauczycieli wg. wyksztatcenia
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Kwalifikacje Dane
Etaty, Osoby,
dr p wm_p Razem |Razem
Wystuga lat Etaty Osoby | Etaty Osohy
0 4,85 6 4,85 6
1 1,87 2 1,87 2
2 1,03 1 1,03 1
3 2,39 3 2,39 3
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4 1,12 1 1,12 1
5 4,96 4 4,96 4
9 1,11 1 1,11 1
10 1,87 2 1,87 2
11 0,56 1 0,55 1 1,11 2
12 2,11 2 2,11 2
13 5,05 4 5,05 4
15 1,24 1 1,24 1
17 2,33 2 2,33 2
18 0,69 1 0,69 1
19 1,34 1 1,34 1
20 3,79 3 3,79 3
22 2,48 2 2,48 2
23 1,35 1 1,35 1
24 1,22 1 1,22 1
25 3,95 3 3,95 3
26 1,21 1 1,21 1
29 1,26 1 1,26 1
36 1,06 1 1,06 1
42 1,29 1 1,29 1
Suma kacowa 0,56 1 50,11 46 50,67 47

W ZSE w Staszowie zatrudniony jest na petlnym etgpedagog szkolny. Analiza
dokumentacji szkolnej potwierdzae nauczyciele indywidualizaj proces lekcyjny,
przestrzegaj zasad oceniania, ¢ztotliwosci oceniania, stosagjrézne formy i metody
pracy. Coraz cgciej nauczyciele wykorzystyjmetody aktywizujce. Wiaciwy dobor
i wykorzystanie pomocy naukowych, Kksztalcenie ustimEgci pracy w grupach,
utrzymanie dyscypliny pracy stanowi w szkole nermauczyciele potradi dostosowé
rytm pracy, nadap lekcjom odpowiednie tempo i podejmawalziatania, ktore
doprowadzaj do skupiania uwagi przez uczniow i koncentrowasi@ana lekcjach. Do
stabych stron za¢ zalicz¥ mazna pdpiech w kdicowej fazie lekcji i zbyt mate
wykorzystanie na zegiach technologii informacyjnej. Pomimo kilku muftedialnych
przendnych stanowisk komputerowych ni@ sne w petni wykorzystywane. Znaczna
cze¢$¢ nauczycieli, w szczegOlso nauczyciele informatyki przyczynia sie w znaaany
stopniu do informatyzacji szkoty. Wdrane § kompleksowe rozwizania komputerowe,
systematycznie wprowadzag sprogramowanie dlaswiaty, w tym dziennik wirtualny,
arkusz organizacyjny, plan lekcji i caly pakiet opramowania biurowego i kgjowego.
Szkota dysponuje oprogramowaniem finansowagm@ivym firmy Insert, jednak nie jest
on w wystarczacym stopniu wykorzystywany przez nauczycieli przemtow

zawodowych.
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Etaty nauczycieli zadaniami i skladowymi jednosirawozdawczej

Suma z Etat Skladowa

ZSZ-| Suma
Zadanie LO-ZSE LP-ZSE T-ZSE ZSE |koncowa
Biblioteka 0,17 0,17 0,50 0,17 1,00
Jezyki obce nowaytne 1,11 0,88 5,67 0,28 7,93
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna ke
rewalidacyjne 0,10 0,25 0,50 0,13 1,00
Pozalekcyjne zafia rekreacyjno-sportowe 0,22 0,22
Przedmioty ogélnoksztaice 2,82 1,39 11,42 1,7v 17,39
Przedmioty zawodowe 0,75 10,89 0,8 12,42
Religia/Etyka 0,22 0,18 1,49 0,33 2,22
WF 0,50 0,39 4,14 0,67 5,70
Zajecia pozalekcyjne (bez sportowych) 0,06 0,26 0,41 , 730
Znizki kierownicze 0,17 0,33 1,33 0,2p 2,06
Suma kacowa 5,14 4,60 36,57 4,36 50,67

W Zespole Szkét

nauczycielami

zatrudnionymi  w

nauczaniu

Ekonomicznych wida wyrazna

rownowag pomidzy

przedmiotowgolnoksztatgcych

i zawodowych. Daje to nmiwos$é wspotpracy nauczycieli we wdraniu nowych
programéw nauczania, modyfikowaniuseprogramowych czy wymianie éwiadczeé

przy ksztatceniu kluczowych kompetenciji.

Etaty nauczycielskie

Etaty nauczycielskie

Tytut Suma kacowa
Biologia 0,96
Chemia 1,09
Fizyka z astronomi 1,44
Funkc. przedsb. w war. gosp. Rynkowej 0,09
Geog. z ochrani kszt. Srodowiska 0,17
Geografia 0,96
Jezyk angielski 4,06
Jezyk niemiecki 1,80
Jezyk obcy zawodowy 0,37
Koto biologiczne 0,04
Koto geograficzne 0,13
Koto matematyczne 0,13
Matematyka 2,75
Multimedia i grafika komputerowa 0,17
Oprogramowanie biurowe 0,39
Podstawy przedsbiorczaci 0,59
Programowanie strukturalne i obiektowe 0,17
Systemy operacyjne i sieci komputerowe 0,33
Technika biurowa 0,44
Technika pracy biurowej 0,67
Technologia informacyjna 1,39
Urzadzenia techniki komputerowej 0,22
Suma kacowa 18,37
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Powyzsza tabela przedstawia niektore przedmioty ¢ciajna ktérych mana ksztata

wybrane kluczowe kompetencje wraz z etatami nauelsigmi przypadajcymi na te
przedmioty. tatwo mina zauway¢, ze w ZSE w Staszowie liczne grono pedagogow

moze pracowa nad ksztatceniem wybranych w projekcie urtigpsci kluczowych.

Wyniki analizy SWOT

Obszar. wspotpraca nauczycieli przedmiotow ogoélnokszieych z nauczycielami
przedmiotdéw zawodowych — wykorzystywanie wiedzy ywerycznej i pedagogicznej
w ksztattowaniu umiegnosci i postaw uczniow szkot zawodowych

Dyrekcja szkoty

Silne strony:

- wiasciwe planowanie i wykorzystywanie mawosci ptynacych z dobrych programow
wewntrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

- podejmowanie dziafarozbudzajcych aspiracje edukacyjne ucznidw i rodzicoéw, m.in.
poprzez prowadzenie spotkai rozmow pokazujcych wanos¢ wyksztatcenia
zawodowego,

— dzielenie st umiegtnosciami wyznaczania realnych celéw w trakcie tworaewizji
placowki, programéw i planéw rozwoju (dtugo- i kkéfalowych);

Szanse:

— aktywne uczestnictwo kadry w podejmowaniu nowyclewah: udziat w projektach,
bogaceniu wypos&nia, poprawie bazy lokalowej, pracach nad afedukacyja,

— zaangaowanie w tworzenie wkgiwego wizerunku placowki, identyfikowaniegsi jej
sukcesami, walka z niedagnicciami i umiegtne tworzenie planow naprawczych;

Stabe strony:

— ogromne przeaienie tréciowe i godzinowe szkolnych programow nauczaniay pr
obowiazku i odpowiedzialngci za przygotowanie do dwoch egzaminow zetranych
na koniec cyklu nauczania,

Zagrozenia:

— konkurencyjné¢ szkoét widoczna w walce o ucznia,

- niz demograficzny obrgjacy poziom wymaga stawianych uczniom na weju;
Nauczyciele:

Silne strony:
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26

bardzo zgranyzyczliwy wzgledem siebie zespo6t nauczycielski catej szkoty,

kurs gzyka obcego zawodowego,

organizowanie lekcji otwartych opartych na koral&egci migdzyprzedmiotowych,
efektywna wspétpraca nauczycieli w zespotach praethwych,

tworzenie programoOw  autorskich ackacych wiadoméci z  przedmiotow
ogolnoksztatgcych z wiadoméciami zawodowymi,

przygotowywanie ucznidow do konkurséw obejguyich zagadnienia spoteczne,
kulturowe i ekonomiczne np. Ogolnopolski Konkurs edidy o Gospodarce
i Turystyce,

nauczyciele matematyki, fizyki wykorzysgukluczowe kompetencje matematyczne
i naukowo techniczne w korelacji z zagadnieniamoreknicznymi (kompetencjami
zawodowymi),

nauczycielegzykow obcych ksztattgjodpowiednie kompetencjezykowe, niezbdne
w kierunkach ksztatcenia do wymaganku pracy,

ksztattowanie kompetenciji informatycznych pogtekn i wykorzystania ich w pracy
zawodowej,

ksztattowanie odpowiednich postaw zawodowych i egmhych u ucznidw po przez
wspolm prae wszystkich nauczycieli,

zbieznos¢ dziatan wychowawczych,

wspolne omawianie i rozazywanie probleméw edukacyjnych i wychowawczych,
wzajemne wspomaganiezsv dazeniu do podniesienia jaka pracy,

tworzenie projektow,

pozyskiwaniesrodkéw na pomoce dydaktyczne, wyjazdy na obozy, itp
przygotowanie uczniow do udzialu w zrych olimpiadach i konkursach
przedmiotowych,

dbatai¢ o kultur jezyka i1 umiegtnos¢ autoprezentacii,

poszerzanie wiedzy z przedmiotdw ogoélnokszmich i wykorzystanie jej
w olimpiadach ekonomicznych,

promowanie uczniow zdolnych,

odpowiednie przygotowania absolwentow szkoty do age stawianych przez rynek
pracy,

rozwijanie kluczowych kompetenciji,
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wspotpraca w ramach zespotéw przedmiotowych;

Szanse:

mozliwos¢é wspotpracy nauczycieli przedmiotow ogoélnokszieych i zawodowych
przy tworzeniu wspolnych projektow,

promowanie jakéci i atrakcyjndci ksztatcenia w zakresie przeglsiorczcci oraz

w kierunkach nauk technicznyclaistych,

taczenie i wykorzystanie kompetencji matematycznychjezykowych,

przedstbiorczych, informatycznych z kompetencjami zawodowy

wykorzystanie nauk ogolnoksztatych w ksztatceniu zawodowym,

skuteczniejsze oddziatywanie na ucznia,

umiejgtnos¢ doskonalenia autoprezentacii;

Stabe strony:

staba komunikacja portzy zespotami przedmiotowymi,

zbyt mate wykorzystanie téei np. ekonomicznych na przedmiotagcistych,
niewystarczajca znajome&¢ przez nauczycieli przedmiotéw ogolnokszialch treci
realizowanych na przedmiotach zawodowych,

stabe wykorzystanie wiedzy merytorycznej w korelgcgedmiotowej — kompetencije
ogolnoksztatgce i kompetencje zawodowe,

zbyt mata liczba zaf korelacyjnych,

mata ilas¢ godzin z przedmiotow ogolnoksztadych,

przedktadanie wiedzy ogolnej uczniow ponad uatigkci praktyczne,

mate zaangawanie uczniéw zdolnych i ambitnych,

mata liczba ucznidw biacych udziat w olimpiadach i konkursach,

mata otwarté¢ na zmiany i &wiadomienie uczniomze na wielu przedmiotach ten
sam problem jest rozpatrywany zn@go punktu widzenia,

stabsze przygotowanie uczniow do egzaminu zawodoweg

koncentracja na uczniu zdolnym;

Zagrozenia:

zbyt przetadowany program przedmiotow ogolnoksztaich,

zbyt dwza liczba przedmiotow dla uczniow,
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— uczniowie ucz sig wielu rzeczy, ktore nie dola im przydatne, w konsekwencji

osihgaja gorsze wyniki na egzaminach, bo nie maogie koncentrowa tylko na
przedmiotach kluczowych,

nauczyciele przedmiotbw egzaminacyjnych ogoélnoksaztgch i zawodowych
rywalizuja o lepsze wyniki na swoich przedmiotach nie dbaj ogdiny wynik ucznia
ze wszystkich egzaminow,

zbyt mate zaangawanie nauczycieli w ksztattowaniu unggjosci uczniéw szkot
zawodowych,

odrgbne ksztattowanie kompetencji kluczowych z przedavio ogolnoksztalgcych
i kompetencji zawodowych nie spowodowa uksztattowanie niewkgiwych postaw
uczniow szkét zawodowych,

brak dostrzgenia przez ucznidw konieczéw zdobywania kluczowych kompetencji

koniecznych do uksztattowania odpowiednich postawadowych;

Uczniowie

Silne strony:

wykwalifikowana kadra pedagogiczna,

organizowanie uczniom praktycznej nauki zawoduenartie powiatu,

dobdr odpowiednich programéw nauczania ogolnoksatgth i zawodowych,
uczniowie maj mozliwos¢ poprawienia ocen,

umiejgtnos¢ catgsciowego spojrzenia na poszczegolne dziedziny wigedzy
nauczyciele zwracajuwag: na znajomeé przez uczniow matematyki,

duza wiedza i umigjtnos¢ jej przekazywania przez nauczycieli,

nauczyciele wspélpracuj ze soh, wymieniajp sic poghdami na temat
przeprowadzania pych przedsiwzicc,

uczniowie szkot zawodowych korzysteg wiedzy przekazanej im przez nauczycieli,
wspotpraca nauczycieli przedmiotéw ogolnokszieych z nauczycielami szkét
zawodowych pozwala na ksztattowanie naszych wtmejci i postaw,

wspotpraca w organizacji akademii,

umacnianie i krzewienie waga patriotycznych i postaw prawego obywatela;

Szanse:
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dobre przygotowanie ucznia do pracy w zawodzie,

udziat w szkoleniach,
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- znajomad¢ matematyki wpltywa na szybsze rozamywanie zad&d na przedmiotach

zawodowych,
— mozliwo$¢ otrzymania stypendium,
— zdobyte umigjtnosci i whasciwe postawy pomagnam w utrzymaniu gina rynku
pracy,
— krzewienie wartéci pozytywnych;
Stabe strony:
- zfa reforma éwiaty, ktora kae uczy sig uczniom przedmiotéw, ktére niexdn im
przydatne w pgniejszymzyciu,
Zagrozenia:
— uczniowie péwiecaj wiecej czasu przedmiotom ogoélnoksztagm, przez co stabas
przygotowani do egzaminu zawodowego,
- zbytnie obcizenie ucznidéw przedmiotami ogolnoksztgtgmi,
— bezrobocie na rynku pracy,
— problemy ekonomiczne,
— konflikt pokolen;
Rodzice
Silne strony:
— dobra wspétpraca nauczycieli przedmiotéw ogéinaksztych i zawodowych,
— duzy zasob wiadomiei ogoélnych poparty praktykzawodowv,
— uzyskanie dobrych wynikow w nauce z przedmiotow a@dewych,
— poprawna organizacja procesu ksztalcenia,
— systematyczna kontrola wiadogeooi umiejgtnosci,
— dobre przygotowanie mtodzig do racjonalnego postugiwania sviedz teoretycza
w roznych sytuacjach praktycznych,
— poznanie warunkdéw pracy w wybranym zawodzie,
— poznanie pierwszych krokow przyuczaych do zawoddw,
— wykorzystywanie wiedzy matematycznej na przedmiotzavodowych,
— wiedza z matematyki pomagaf w rozwiazywaniu zada z rachunkowséci,
- wiadomdaci zdobyte na przedmiotach ogdlnoksziaich mana wykorzysta
w przedmiotach zawodowych np. wiadofoo z matematyki na statystyceads

rachunkowdci,
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Szanse:

- mozliwos¢ rozwijania indywidualnych zainteresoivapasji poszczegoélnych uczniéw,

- lepsze przygotowanie uczniow,

znajoma¢ potrzeb w zakresie teorii praktyki i szansa naieslenia sukcesu w pracy

zawodowej,

poszerzenie wiedzy,

zdobycie pracy w zawodzie

wigksze szanse na zdanie egzaminu zawodowego,

— pogkbianie wiedzy;
Stabe strony:

— duza liczba sprawdziandw i kartkbwek,

— zbyt duze obchzenie ucznidw nauk

— mate szanse na zdanie egzaminu zawodowego,

— przengczenie ucznia z powodu 2k liczby godzin lekcyjnych,

— duza liczba prac pisemnych uniestisvia dogkbne zrozumienie tematu,

- kazdy nauczyciel wymaga lepszych wynikow ze swojegae@miotu;
Zagrozenia:

— nieche¢ uczniow do nauki,

— malo czasu na realizggprogramu,

— znieckecenie ucznidéw z powodugikiej nauki;
Pracodawcy
Silne strony:

— ujednolicenie programéw nauczania,

— wspotpraca w realizacji wspdlnie opracowanych celéw
Stabe strony:

— niewykorzystanie potencjatu osobowego i intelekiegb ucznidw i nauczycieli;
Szanse:

— wypracowanie nowoczesnych programéw nauczania;
Zagrozenia:

— niedostosowanie celéw szkoty do potrzeb edukacyjmazniow,

— zbytnie obcizenie uczniéw i nauczycieli,
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Instytucje wspotpracujace ze szkat

Silne strony:
- podejmowanie dziata mapcych na celu przekazywanie informacji o dziatdtmo

stowarzysze i fundacji,

wykorzystanie organizacyjnych umgaosci nauczycieli w organizacji wolontariatu,

staly przeptyw informacji na temat sukcesObw w nauosagnie¢ oraz potrzeb

uczniow,

state doksztatcanie umégnosci w zakresie przyswojonej wiedzy,

mozliwo$¢ dostosowania termindw zdji praktyk do rozktadu lekcji,

Szanse:

identyfikacja ucznidw i wolontariuszy z profilaktgk podejmowasn przez

stowarzyszenia i fundacje,

umazliwienie aktywnego uczestnictwa w dziatasgowolontariatu,

maksymalne poznanie potrzeb ucznidw,

wszechstronne wyksztatcenie uczniow;
Stabe strony:
- brak szerszego zainteresowania ze strony lokalngamoradow w zakresie
wspotpracy ze stowarzyszeniami i fundacjami,
— brak statego i bezgeedniego kontaktu nauczycieli do grup z uwagi nzbrernosé
w rozktadach zag edukacyjnych,
Zagrozenia:
- staba aktywn& absolwentow w zakresie dzialakod na rzecz lokalnego
spoteczeéstwa,
- stabe zainteresowanie absolwentéw zmianami swojégmlowisku i ucieczka
(emigrowanie) do miejscowoi o rozwinktej infrastrukturze,
Organ prowadzacy
Silne strony:
- dziatalng¢ zespotdw nauczycielskich,
— wspotpraca przy wyborze kierunkow ksztatcenia,
— zaangaowanie w prowadzenie strony internetowej szkoty;
Szanse:

— zintegrowanie ksztatcenia ogoélnego z ksztatceniamoziowym,
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— wprowadzenie ksztatcenia modutowego — ustawicznego;

Stabe strony:

- brak dodatkowych pomieszazen szkole na spotkania nauczycieli w godzinach
przedpotudniowych;

Zagrozenia:

— niezdrowa rywalizacja nauczycieli,

- partykularne interesy poszczegoOlnych grup (matuegzamin z przedmiotow
zawodowych;

Wyniki analizy SWOT

Obszar: kadra pedagogiczna w aspekcie ksztaltowania kamnpgt kluczowych —

umiegtnos¢ dostosowywania programéw do zmiea@jch sg¢ uwarunkowa

srodowiskowych i rynku pracy

Dyrekcja szkoty

Silne strony:

- wysoko wykwalifikowana kadra przygotowana merytarye i metodycznie do
wprowadzania zmian i dostosowywania glo zmieniagcych s¢ uwarunkowa
srodowiskowych,

— otwartg¢ na nowdci i innowacje,

— otwartg¢ na wspotprag ze srodowiskiem, sugestie i wymagania rodzicow,

— znajdowanie czasu na wzbogacanie ofertgézppzalekcyjnych, tate o charakterze
rozwijajacym zainteresowania indywidualne (fotografia, paemuzyka),

— nauczyciele Kksztaltaj intelektualm samodzielng, krytycyzm i kreatywnét
zawodow, elastycznét, umiegtnosci wspétudzialu w naukowym poznawaniu
I przeksztatcaniu rzeczywista,

- nauczyciele przeprowadaajewaluacg programOw nauczania ze wgdu na
uwarunkowania rynku pracy,

Szanse:

mozliwos¢ wdrozenia programoéw autorskich,

ciagte bogacenie i unowocg@anie wyposzenia wsrodki, sprzt, pomoce,

systematyczna poprawa bazy lokalowej i warunkoveyra

uczer wyposaony w postawy spoteczne zawodowo, interpersonalne;

Stabe strony:
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— ograniczenia wynikage z pracy w wicej niz jednej placowce (dyspozycyijé),

— dojazdy do pracy zwkane z miejscem zamieszkania,
— poszukiwanie innyclirodet zarobkowania (rogoe koszty utrzymania rodziny),
- brak maliwosci dalekostznego przewidywania,
- brak wymiernego warteiowania kompleksowych skutkow dziata
— mala elastyczng metod dziatania,
Zagrazenia:
— pauperyzacjarodowiska nauczycielskiego,
— wzrost biurokracji, (opisywanie) zapujacy bezpéredni kontakt mgdzyludzki,
wymiarg doswiadczé,
- liczne objawy wypalenia zawodowego, zagubienia slgah, zmeczenia tempem
zycia,
— niewtaciwe uksztattowanie kompetencji kluczowych i zawagoh;
Nauczyciele
Silne strony:
— ambitna i gotowa do ustawicznego doksztatcari&aira pedagogiczna,
- udziat w licznych konferencjach, robienie studiéedgplomowych (wielu nauczycieli

posiada podwojne wyksztatcenie),

nauczyciele rozpozngpotrzeby i maliwosci edukacyjne uczniow,

nauczyciele aktywnie wtzap sic w pisanie projektow edukacyjnych, dgi ktorym
szkota pozyskujérodki z UE na rozwd@j zainteresowantodziery,

wdrazanie programéw autorskich na @pch obowizkowych i pozalekcyjnych,

nauczyciele na bimco podnosz swoje kwalifikacje zawodowe,

nauczyciele ewaluaj programy nauczania, wprowadgaj niezlgdne zmiany ze

wzgledu na uwarunkowania rynku pracy,

wprowadzanie nowoczesnych peckznikow dostosowanych do zmienjeych sg

warunkéw gospodarczych,

nauczyciele wykazujduwe zaangzowanie w tworzenie programow rozszeszgch
kompetencje i umiefnosci uczniéw oraz ksztattagych ich odpowiednie postawy,
— pobudzanie aspiracji edukacyjnych ucznidw w kieumkzwoju ich zainteresowa

i uzdolnier (konkursy, olimpiady),
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— zaangaowanie nauczycieli w zegia dodatkowe i pozalekcyjne, utiaviajace

uczniom rozwijanie umiefnaosci, kompetencji zainteresowa

- nauczyciele modyfikaj programy i dostosowsjje do wymaga i uwarunkowa
srodowiskowych oraz rynku pracy,

— szkota na bigaco dostosowuje profile nauczania do potrzeb ryniacy

— zmiana profilow nauczania podtem oczekiwa uczniow,

— ewaluowanie programoOw nauczania,

— wspomaganie nauczycieli w doskonaleniu zawodowym,

— kierunki ksztatceniagszgodne z potrzebami rynku pracy,

— dobre wyniki pracy szkoty potwierdzone ostatwizytacp,

— mite i przyjazne kontakty mdzy uczniami a kadrdydaktycza,

— monitorowanie uwarunkowssrodowiskowych i rynku pracy,

— pisanie programow autorskich przez nauczycieli gmzaetow zawodowych,

- znajoma¢ strategii kraju, wojewodztwa, powiatu,

— stworzenie nowych specjalém zgodnie z potrzebami analizy rynku pracy,

— awans zawodowy nauczycieli,

— wprowadzenie podcznikdéw i programow nowoczesnych i dostosowanycipalozeb
uczniow,

— dodatkowe zagia dla uczniow zdolnych i dla maturzystow,

— prowadzenie zaf nowoczesnymi metodami,

— wprowadzenie nowych poghrznikow,

— doswiadczona kadra kierownicza szkoty, posiadaj odpowiednie kwalifikacje
zawodowe,

— dostosowanie programoéw do potrzeb,

— dobra opinia o szkole wrodowisku lokalnym;

Szanse:

— poprawa efektywriei nauczania, wdeanie nowych metod i technik nauczania,

— gromadzenie nowoczesnygtodkdw dydaktycznych, komputeryzacja na lekcjach,

— przekazanie uczniom wiedzy opartej na aktualnyzemsach prawa,

— upowszechnienie innowacyjnych metod nauczania,

— udzial miodziey ze srodowisk wiejskich w zagranicznych praktykach wzmgch

zawodach,
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— mozliwo$¢ nauczyciele na bimco podnosz swoje kwalifikacje zawodowe,

— nauczyciele ewalunj programy nauczania, wprowadzaj niezlgdne zmiany ze
wzgledu na uwarunkowania rynku pracy,

— wprowadzanie nowoczesnych pecknikow dostosowanych do zmienjeych sé
warunkéw gospodarczych,

- nauczyciele wykazgjdwe zaangzowanie w tworzenie programow rozszeszsgch
kompetencje i umiefnosci uczniéw oraz ksztattagych ich odpowiednie postawy,

— pobudzanie aspiracji edukacyjnych uczniow w kieumkzwoju ich zainteresowa
i uzdolnier (konkursy, olimpiady),

— zaangaowanie nauczycieli w zegia dodatkowe i pozalekcyjne, utiaviajace
uczniom rozwijanie

— nauczyciele modyfikaj programy i dostosowsjje do wymaga i uwarunkowa
srodowiskowych oraz rynku pracy,

— szkota na bigaco dostosowuje profile nauczania do potrzeb ryniacy

— zmiana profilow nauczania podtem oczekiwa uczniow,

— ewaluowanie programow nauczania,

— wspomaganie nauczycieli w doskonaleniu zawodowym,

— kierunki ksztatceniagszgodne z potrzebami rynku pracy,

— dobre wyniki pracy szkoty potwierdzone ostatwizytacpy,

— mite i przyjazne

— monitorowanie uwarunkowssrodowiskowych i rynku pracy,

— pisanie programow autorskich przez nauczycieli gmzaetow zawodowych,

— znajoma¢ strategii kraju, wojewodztwa, powiatu,

— stworzenie nowych specjalém zgodnie z potrzebami analizy rynku pracy,

— awans zawodowy nauczyciel,

- wprowadzenie podcznikdéw i programow nowoczesnych i dostosowanyclpakozeb
uczniow,

— dodatkowe zagia dla uczniow zdolnych i dla maturzystow,

— prowadzenie zaf nowoczesnymi metodami,

- wprowadzenie

— doswiadczona kadra kierownicza szkoty, posiadaj odpowiednie kwalifikacje

zawodowe,
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— dostosowanie programéw do potrzeb,
— dobra opinia
— poprawa efektywrgei nauczania, wdeanie nowych metod i technik nauczania,

— gromadzenie nowoczesnygtodkdw dydaktycznych, komputeryzacja na lekcjach,

przekazanie uczniom wiedzy opartej na aktualnyzlegsach prawa,

— upowszechnienie innowacyjnych metod nauczania,

— udziat miodziey

— zapewnienia uczniom aktywnych form zdobywania wyeplaktycznej,

- mozliwo$¢ ksztattowania u uczniéw kluczowych kompetencji logésztatgcych
i zawodowych niezéinych w samorealizacji i odnalezienig sia rynku pracy,

- stworzenie maliwosci rozwoju kompetencji: matematycznych,ezykowych,
informatycznych oraz kompetencji zawodowych,

- rozwoj kompetenciji spotecznych i obywatelskich,

- wiasciwe przygotowanie ucznidow do pedja pracy,

— wieksza motywacja uczniéw do pracy i nauki,

— konkurencyjnymi na rynku pracy,

— wyposaenie uczniow w wiedg i umiegtnosci, ktore g niezlgdne do whaciwego
funkcjonowania na rynku pracy,

— dostosowanie przedmiotowych programéw do strategju, wojewodztwa, powiatu,

— mozliwo$¢ zdobycia przez uczniow zawodu zgodnie z ofertamiku pracy,

— dostosowanie programéw do aktualnych potrzeb ugznio

— pobudzenie do aktywnego pelienia wiedzy praktycznej,

- dostosowanie programOw nauczania do zmiecyah s¢ warunkowsrodowiskowych
oraz rynku pracy,

— wieksza motywacja do pracy i nauki naszych uczniow;

Stabe strony:

— niedwzy wybor programéw dosgpnych na rynku,

- niewielki wybér podecznikbw do nauczania e¢gyka obcego zawodowego
w poszczegolnych zawodach,

- brak motywacji do tworzenia programéw autorskich,

- brak maliwosci stosowania modutowych programow nauczania, wyktdo wystpuje

integracja wiedzy i umiefnosci,
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— niska mobilné¢ ucznidbw stwarzaga trudnéci w rozwijaniu kompetenciji

kluczowych,

— mate maliwosci taczenia umigjtnosci praktycznych z teoretycznymi,

— brak odpowiedniego zaplecza, stabe wypes& pracowni,

- brak o0s6b o odpowiednich kwalifikacjach z przedmwotzawodowych w profilu
logistyk,

— mala ilaé¢ godzin z przedmiotowvcistych,

- ze wzgkdéw ekonomicznych niektorzy nauczyciele pracw wiecej niz jednej
placoéwce, co utrudnia ich dyspozycy§dmraz nie pozwala gaigcat uczniom wecej
czasu po zafiach,

— brak udziatu przedgbiorcow w tworzeniu programow nauczania,

— praktyczna nauka zawodu toesio | fikcja”,

— mala elastycznig w doborze odpowiednich programdw nauczania orgewikdnich
materiatébw dydaktycznych,

— w okreslonej perspektywie czasowe] mpgojawik sig zwolnienia wrod kadry
pedagogicznej;

Zagrozenia:

— trudna¢ przygotowania ucznidw do przysztych zadav obliczu programow

szkolnych rozbitych na niezwdane ze sabprzedmioty,

zwolnienia wéréd kadry nauczycielskiej

uczniowie stabiej przygotowani do egzaminéw zetranych,

réznice medzy oczekiwaniami i potrzebami przegsiorcéw i absolwentow szkoty,

programy zbyt obszerne i €0 nie mace odzwierciedlenia w testach i egzaminach
zawodowych,

— podrczniki i inne materiaty dydaktyczne szesto zbyt drogie;
Uczniowie

Silne strony:

nauczyciele z diym stazem potrafy dotrze€ do ucznia,

odbywanie szkolepozwala na rozszerzenie kompetencji nauczycieli,

nauczyciele potradi dostosowéa swoje umiegtnosci do zmieniagcych sé warunkow

srodowiskowych,

nauczyciele doskonakznajomd¢ nowych technologii,
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szkota realizuje nowoczesne programy, ktore pozwaleczniom widciwie sk
rozwijac,

bardzo dobrze dobrane pedzniki i materiaty dydaktyczne,

umiejgtnos¢ korzystania z komputera i programow komputerowych,

lepsze przygotowanie dostosowane do zmieoégjo s¢ rynku; poznanie nowai
zmian, np. w przepisach itp.,

nauczyciele dostosowuj programy nauczania i d&i temu jestémy lepigj
przygotowani,

w szkole wprowadza shnowe przedmioty,

nauka ¢zykow obcych,

wykwalifikowana kadra pedagogiczna szkoty,

uczestniczenie w konferencjach dotycych zmian w sferze ekonomiczno-spotecznej

Polski,

dostpnas¢ do medidw, ktore informajo zmianach w rinych dziedzinach,
uczestniczenie nauczycieli w kursach podnogeh kwalifikacje zawodowe,
dostosowanie metod nauczania do zmianigih s¢ uwarunkowa srodowiskowych
i rynku pracy,

coraz wekszy dostp do Internetu w szkole,

przekazanie uczniowi niegtinej wiedzy potrzebnej do poruszaniarsa rynku pracy;

Szanse:

pewnda¢ siebie i widciwe kompetencje do pogljia pracy dziki posiadanej wiedzy,

mozliwosé kursow i praktyk zagranicznych;

Stabe strony:
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zbyt dwze skupianie gina danym przedmiocie,
nie wszystko czegoguczymy jest aktualne,
uboga biblioteka szkolna,

nauczyciele maj opracowa dany okrélony z gory program, ktérego nie mpg
zmienk,

zbyt mata liczba os6b dostosoweh umiegtnosci do zmieniajcego st rynku,
trudno o praktyki zagraniczne,

nudne lekcje niektérych nauczycieli,

brak zatrudnienia w szkole doradcéw zawodowych;
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Zagrozenia:

brak mtodej kadry;

Rodzice

Silne strony:

fachowda¢ i paswigcenie duej ilosci czasu na przekazanie wiadaitio

umiegtnos¢ dostosowania przez nauczycieli programu nauczaniasposobu
prowadzenia lekcji do mitiwosci uczniow powoduje lepsze przyswajaniezheych
wiadomdci,

dobrze przygotowana kadra nauczycielska,

dobre przekazywanie wiedzy uczniom,

zakup nowych programéw edukacyjnych,

organizowanie spotkana ktérych uczniowie zapozmaagic z aktualnymi warunkami
na rynku pracy, ofertami uczelni,

dobre przygotowanie ucznidéw do matury egzaminu zime@go,

nauczyciele dobierajprogramy nauczania do miwosci edukacyjnych ucznidéw oraz
mozliwosci organizacyjnych szkoty,

wspotpraca nauczycieli z domem rodzinnym ucznia,

objeccie opiely ucznidw majcych trudndéci w nauce,

pogkbienie wiadoméci nauczycieli w zakresie programow dydaktycznych;

Szanse:

mozliwosé lepszego zrozumienia przez ucznia informacji pazekej na zagiach,
duwza aktywnd¢ uczniow na lekcji spowodowana zainteresowaniembyda nowej

wiedzy i umiegtnosci,

Stabe strony:

brak przekazania informacji o zmianach zachogeh na rynku pracy,
prowadzenie lekcji starymi sposobami powoduje ngéattzniow do nauki,

nie opanowanie przez uczniéw odpowiedniej wiedzy,

przetadowanie programu nauczania,

brak czasu na lekcjach aby realizéwe nich tréci ponadprogramowe, uzupetrieg,
brak nauczycieli na zagistwa lekcyjne,

fakt dotyczacy mieszkania nauczycieli poza miejscdéaia w ktorej pracuje,
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— uczer nie jest informowany o aktualnych potrzebach nacpwnikéw w danym

zawodzie,
— stabe przyswajanie wiedzy przez uczniow,
— staba orientacja uczniow w aktualnej sytuacji mekoypracy,
— trudnasci w pozyskiwaniurodkow finansowych;
Zagrozenia:
— malo czasu na realizagprogramow jak i rownie przetadowane programy,
- przypadkowy wybér przysztego zawodu,
- braksrodkéw finansowych na zgjia pozalekcyjne;
Pracodawcy
Silne strony:
— dobre przygotowanie uczniow do dalszego ksztalcenia
— dobre wykorzystanie potencjatu intelektualnego agaieli,
Stabe strony:
— mala efektywnéc¢ ksztatcenia w aspekcie nowych uwarunkawnku pracy,
— niekompletné¢ systemu edukacyjnego;
Szanse:
- rozwoj placéwki dwiatowej,
- dostosowanie form ksztatcenia do wymogéw rynku yrac
— zwigkszenie atrakcyjn@i szkoty;
Zagrozenia:
— zmniejszenie liczby uczniéw,

— trudndci w staniezyciowym,;

Instytucje wspotpracujace ze szkat
Silne strony:

— wprowadzenie nowych kierunkow ksztatcenia,

— mobilnaé¢ programéw nauczania,

— mobilnaé¢ nauczanych przedmiotow zawodowych w zatEci od potrzeb rynku,
Szanse:

— ksztalcenie kadry pedagogicznej,

— zapewnienie wykwalifikowanej kadry pracowniczejrgaku lokalnym,

40



l\ ko Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

Stabe strony:

— trudngci w prognozowaniu rynku pracy,
— ograniczona baza lokalowa szkoty;
Zagrozenia:
— ograniczenia finansowe,
— centralne opracowywanie programow nauczania;
Organ prowadzacy:
Silne strony:
— zaangaowanie dyrektora w poprawie wizerunku szkoty,
— profesjonalnie wyksztatcona kadra,
— dobra baza lokalowa i wypasenie w sprzt komputerowy,
— szeroka oferta z&j pozalekcyjnych,
— dobra wspétpraca z PUP,
— dostosowanie programéw nauczania do potrzeb znjeego s¢ rynku pracy,
- podnoszenie kwalifikacji szkolenia staty rozwéj kagedagogicznej,
— promowanie mobilngi, elastycznéci i przedstbiorczagci i koniecznagé
dostosowania sizmieniagcych s¢ uwarunkowa rynku pracy,
— zaangaowanie w pozyskiwanigrodkéw unijnych na popraywdziatalngci szkoty,
— szeroka dziataln@ w srodowisku szkoty;

Szanse:

mozliwos¢ wykorzystywania dodatkowyctrodet finansowania, np. z EFS,

upowszechnianie nowych, zyganych ze wspotczesncywilizacja i otwarciem na

swiat kompetencji niezfgnych na rynku pracy,

organizacja dodatkowych zgjdla uczniow (kompetencje kluczowe),

nawigzywanie wspotpracy z europejskimi placéwkami edykaomi w celu
poszerzania oferty edukacyjnej i poznawczej,
— mozliwo$¢ rozwoju oferty edukacyjnej szkoty przy wsparéiadkow zewwtrznych;
Stabe strony:
— niewystarczajce finansowanie szkalei studiow podyplomowych podnasz/ch
kwalifikacje nauczyciel,
— brak doradcy dydaktycznego i zawodowego,

— brak wystarczagej ilosci pracowni szkolnych w petnym procesie edukacyjnym
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— niewystarczajcy system motywowania nauczycieli;

Zagrozenia:
- wypalenie zawodowe,

— niskie place nauczycieli,

1.5 Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu KK i zawodowych

Z przeprowadzonych wywiadow z wicedyrektorami i ceycielami wynika, ze
zasadniczym problemem w ksztattowaniu kompeterag2owych jest ich nieznajordé
Okazato si, ze niektdérzy nauczyciele dowiedzieligsb kompetencjach kluczowych
dopiero w trakcie realizacji projektu. Inny problestawi ostranos¢ w podchodzeniu do
zmian i modyfikacji programéw nauczania. Zasadnigrmuczyciele wal korzysta
z programow niezmodyfikowanych, gdy obawiaj sSi¢ zarzutu niedopetnienia
obowiazkéw stzbowych. Osobny problem to rutyna i ograniczeniasong (Cz$¢
nauczycieli pracuje w tdych szkotach, e&¢é ma problemy z dojazdem do miejsc
zamieszkania). Nauczyciele posiadsgz szczegotowo opracowane plany wynikowe i nie
zawsze chg je zmienig. Duzy problem stanowi tez ograniczenia finansowe i brak
odpowiednich podicznikéw. Ksztattowanie kompetencji kluczowych wyraagjie tylko
zaangaowania nauczycieli ale réwniepodrcznikoéw i pomocy dydaktycznych, w tym
tych opartych na nowych technologiach. Wydage # znacza cz¢$¢ probleméw uda si
pokon& w programie Szkofta Kluczowych Kompetencji. Prograapewnia bowiem
podrczniki, materiaty dydaktyczne, szkolenia dla nawtzlyi dodatkowe wynagrodzenia

dla nauczycieli prowadzych zagcia.
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II. KOMPETENCJE KLUCZOWE 1 ZAWODOWE

I1.1 Efekty ksztalcenia

Nasza szkofa jest placowka przymijaca dwza wag do efektow ksztalcenia. Ze
wzgledu na specyficzne uwarunkowania i tradydp naszej placéwki uegzcza mtodzie
z calego powiatu staszowskiego, jak rowngpoza powiatu. Ponad 80% miodazie
Z naszej szkoty to mtodziedojezdzajaca. Problemem test tag do szkdt technikalnych
trafiaja stabsi uczniowie, ktdrzy oprocz przedmiotéw ogékmatacych musz
realizowd liczne przedmioty zawodowe. Nie jest to tatwe, gdglanie obecnie egzaminu
zawodowego jest trudniejszeznzdanie matury. Powoduje to frustracje i znigemnie
ucznidw do nauki. Z tych powoddéw zespot nauczykielausi doktada wiccej stara
o dobre wyniki ksztatcenia. Aby jednoznacznie omiOwifekty ksztatlcenia potrzeba
dokladnej analizy edukacyjnej waftb dodanej, a to w tym momencie nie jestAivoe ze
wzgledu na brak okrdonych rozwazan. Std wydaje st, ze analiza wynikéw z matury
i egzaminu z zawodowego oraz gggiiecia uczniéw w olimpiadach i konkursaci w tej
chwili najlepszym miernikiem efektéw ksztatcenia.

Wyniki egzaminu maturalnego w 2008 r. napawaptymizmem. Wynik uzyskany
w powiecie staszowskim byt najlepszym wynikiem wjewaddztwie, a wynik oagnigty
w szkole byt bardzo dobry.
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Jak wid& z powyszego wykresu zdawalfd® w naszej szkole jest na dobrym
poziomie. W wekszaici przedmiotéw jest wisza odsredniej krajowej. Jdi chodzi

o tatwas¢ arkuszy to najtatwiejszy byt arkusz z historig zeajtrudniejszy z biologii.

Analiza wynikow egzaminéw potwierdzajych kwalifikacje zawodowe w ses;ji letniej 2008 wok

Symbol | Liczba| Przystpito | Zdato etap Przystpito | Zdato etap| Przysapito | Otrzymato

cyfrowy | zgtosz,| do pisemny |do praktyczny| do egzaminy dyplom

zawodu egzaminu | Liczba| % | egzaminu |Liczba|% |zawodowegoLiczbal %
pisemnegqg prakt.

341[02] Technik Ekonomista

IVc [32 |25 | 24 | 9623 [ 2 | 8,723 [ 2 | 8,7

341 [03] Technik Handlowiec

IVd [34 [31 |28 | 9030 118 | 60| 30 | 17 | 56,7

Dyplom w zawodzie technik ekonomista otrzymato 2niéw na 23, co stanowi 8,7%.
W okregu t6dzkim dyplom w tym zawodzie otrzymato 27,4%ywaj. Swietokrzyskim
20,3%. Wynik ten naley uzn& za bardzo staby i gboko niesatysfakcjonagy.

Dyplom w zawodzie technik handlowiec otrzymato kznidw, czyli 56,7%. Jest to
wynik bardzo dobry, gdyze sprawozdania OKE tadvynika,ze w okggu tym dyplom
otrzymato 34,8% (todzkie — 32,7%yigtokrzyskie — 38,2%).
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1I.1.1 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie

Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

przedsiebiorczosci

Jednym z wyznacznikéw kompetencji kluczowych jestlia wynikéw ksztatcenia.
Ponisza tabela przedstawiaednie ocen poszczegolnych klas technikum z podstaw
przedsgbiorczaci. Wynika z niej,ze ocendrednia z podstaw przedbiorczacci jest dg¢
niska, wynosi bowiem 2,89. Jest to konsekwgniggo, ze do technikum trafigj
uczniowie o daym zr@nicowaniu. Cezs¢ ucznidéw jest zdolna i agija dobre i bardzo
dobre wyniki nauczania, €& za to uczniowie stabi, ktdrzy zostali przgj do technikum
z niewiellka punktacj. Na uwag zastuguje faktze srednia ocen w klasach drugich jest
znacznie wiksza nk w pierwszych. Jest to zupetnie normalne, gdyczniowie

w pierwszej klasie dopiero pozaazkot, nauczycieli i ich wymagania.

srednia
Lp. | przedmiot klasa liczba uczniéw| érednia ocen Z przedmiotu
| e Technikum 30 2,40
1 podstawy Il ¢ Technikum 31 3,29 5 89
przedsgbiorczaci | Il d Technikum 26 3,11 '
Il e Technikum 33 2,76

Uczniowie brali udziat w olimpiadach i konkursach:

1) Olimpiada Przedsbiorczaci — 1 uczennica brata udziat w etapie @awym
w Akademii Ekonomicznej w Katowicach; w etapie dpgon wzigto udziat
21 uczniow.

2) Ogolnopolski Konkurs Wiedzy o Gospodarce i Turystycroku szkolnym 2007/08
w etapie finaltowym w Warszawie wtd udziat 4 ucznidw, w roku 2008/09 do
etapu finatowego zakwalifikowaty B uczennice.

3) Olimpiada Wiedzy o Regionie i Przegsiorczaci - 1 uczé zakwalifikowat s¢ do
etapu okggowego.

4) Olimpiada Widzy Ekonomicznej (w ostatnich 3 latacB-3 uczniow
zakwalifikowanych jest do etapu eijowego).

5) Ogolnopolski Konkurs z Rachunkowe — 1 uczennica zelp 7 miejsce w finale

ogolnopolskim.
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6) Konkurs Wiedzy o Unii Europejskiej — 2 uczniow lraludziat w etapie

wojewodzkim.

7) Konkurs Wiedzy o Samosdzie Terytorialnym — szkota zga 4 miejsce
wojewddztwie.

8) Konkurs ,Arystoteles Senior” (kategoria Wiedza o sgodarce i turystyce)
organizowany przez SIG w Staszowie (uczniowie ZSl/sze zajmuj pierwsze
miejsca i uzyskuj stypendia i nagrody).

Uczniowie zdobywaj swop wiedz nie tylko na zajciach szkolnych. W 2006r.
15 uczniéw technikum brato udziat w praktykach zdewwych w Niemczech w firmie
Vitalis — GmbH w Scheudiz. Organizowanes spotkania z przedstawicielami
Powiatowego Urzdu Pracy i przedsbiorcami podczas ktorych omawianezagadnienia
z zakresu przedghiorczaci, lekcje otwarte dla uczniéw innych klas. && absolwentow
po ukaczeniu technikum podejmuje wiasdziatalng¢ gospodarcz Doswiadczenie oraz
potrzebne umigfnosci kluczowe i zawodowe zdobywajrealizupc rézne projekty,

miedzy innymi wspomniany juwczeniej projekt ,Nasza Szkota”.

11.1.2 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie

technologii informacyjnej i przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych

W zwiagzku z tym,ze nasi uczniowie pochogz r&nych srodowisk, r@énych szkét
maja rozne déwiadczenia z informatyki przedmiotami matematyczno-przyrodniczymi.
Niestety kompetencje kluczowe w zakresie przedmnotécistych s najstabiej
wyksztatcone. Wielu ucznidéw nie posiada w domu katep, nie maj tez dostpu do
Internetu. Cgzsto szkota jest jedynym miejscem, gdzie mégrzyst&d z dobrodziejstw
nowych technologii teleinformatycznych. Kawiarenkaternetowa jest dostownie
oblegana przez uczniow. Najlepiej pod tym wdgim jest w klasie technikum
informatycznego. Uczniowie tej klasy b#owdziat w opracowywaniu materiatdbw na
szkolm witryng internetows, przygotowali iprowadg strore internetovd biblioteki
szkolnej. Planuje siich udziat w przygotowaniu i prowadzeniu stronytemmetowe;j
projektu ,Szkota Kluczowych Kompetencji” oraz udzia przygotowaniu i publikacji

materialtbw do e-learningu. Zageniem jest zbyt male zainteresowanie vidraem
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osiagnie¢ technologii informacyjnej w nauczaniu przez niekthh nauczycieli, a w

efekcie stabsze przygotowanie ucznidéw do pracywozizie.

Zestawienie wynikow nauczania na | semestr 200&® 20@formatyki i przedmiotow przyrodniczych

liczba srednia z
Lp. | przedmiot klasa uczniow| srednia ocen | przedmiotu| srednia
Ib Technikum 30 3,97
Ic Technikum 30 3,80
Id Technikum 28 2,96 3,60
le Technikum 30 4,03
1 technologia |If Technikum 31 3,26 381
informacyjna |llb Technikum | 34 4,12 ’
llc Technikum 31 4,23
IId Technikum 26 3,77 4,02
lle Technikum 33 3,76
[If Technikum 34 4,24
Ib Technikum 30 3,07
Ic Technikum 30 4,17
Id Technikum 28 2,79 3,10
le Technikum 30 2,63
. If Technikum 31 2,84
2 Chemia T echnikum | 34 2,74 3,20
llc Technikum 31 3,74
[Id Technikum 26 3,88 3,30
lle Technikum 33 3,24
[If Technikum 34 2,91
Ib Technikum 30 2,80
Ic Technikum 30 2,87
Id Technikum 28 2,14 2,51
le Technikum 30 2,40
If Technikum 31 2,35
3 fizyka i IIb Technikum | 34 2,53 578
astronomia |llc Technikum 31 3,13 ’
IId Technikum 26 2,69 2,76
lle Technikum 33 2,73
[If Technikum 34 2,74
Il ¢ Technikum | 30 3,33 3.06
Il d Technikum | 18 2,78 ’
Ib Technikum 30 2,40
Ic Technikum 30 3,47
Id Technikum 28 2,18 2,55
4 Geografia |le Technikum 30 2,17 2,88
If Technikum 31 2,52
lIb Technikum 34 3,03 3.09
llc Technikum 31 3,55 ’
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[Id Technikum 26 2,58
lle Technikum 33 3,03
[If Technikum 34 3,26
Il ¢ Technikum | 30 3,30 301
Il d Technikum | 18 2,72 '
Ib Technikum 30 3,07
Ic Technikum 30 3,63
Id Technikum 28 3,00 3,00
le Technikum 30 2,53
If Technikum 31 2,77

. . lIb Technikum 34 3,21

> Biologia llc Technikum 31 3,45 322

[Id Technikum 26 2,81 3,23
lle Technikum 33 3,21
[If Technikum 34 3,47
Il ¢ Technikum | 30 3,63 343
Il d Technikum | 18 3,22 '

Najlepsze oceny uczniowie uzyskali z technologfbimacyjnej. Srednia ocen jest
wysoka, wynosi bowiem 3,81. Jest to konsekwencjaloltnich dziata MEN, ktére
pomimo opdénienia dd¢ skutecznie wprowadza Potskna drog spoteczéastwa
informacyjnego. Najstabsze wyniki uczniowie uzyskalfizyki i astronomii —srednia
2,78. Ten wynik idealnie pasuje do polityki wladavaatowych, ktére od ditszego czasu
daza do zminimalizowania roli tego przedmiotu. Paraddk® na fizyk, ktora nie nalgy
do tatwych kierunkéw studiéw nie ma od kilku latetiych. Uczelnie przyjmuaj nawet
takich studentow, ktorzy na maturze zdawali egzgmhumanistyczne(!). Gato
wycofuja si¢ oni ze studiowania tego kierunku. Nie jest to wvipascia dobry sposob na
wyksztatcenie elity inynierskiej.

Uczniowie natomiast enie uczestnicz w zagciach na ktorych maj mozliwosé
przeprowadzania eksperymentow sd@adczeé. Dotyczy to réwnie zagé dodatkowych.
Biora udziat w konkursach szkolnych z fizyki, przygotgwyprezentacje multimedialne.
Osiagajs sukcesy w konkursach zewtrenych, np. uczennica ZSE dwukrotnie w latach
2008 12009 wygrata etap wojewodzki konkursu naenaf z zakresu astronomii
i astronautyki. W tym samym konkursie inna uczeanic roku 2008 zaja Il miejsce
w wojewddztwie. Ponadto jeden z uczniow zostat list@ Regionalnego konkursu
multimedialnego w nauczaniu fizyki, astronomii ifammatyki.

Geografia jest przedmiotem, ktory w naszej szkabszay s¢ duza popularndcia.
Uczniowie cletnie wybierag geograf¢ jako przedmiot maturalny — w ubiegtym roku ten
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przedmiot wybrato 86 uczniéw, w tym roku — 65. Uiemie z powodzeniem zdaj

egzamin maturalny z geografii. W ubieglym roku »d@0% przysipujacych do

egzaminu, co jest wynikiem lepszym g@dniej krajowej. Ponadto uczniowie uczestaicz
w zagciach kota geograficznego przygotowtisi do konkursow i olimpiad. W ubiegtym
roku szkolnym nasza uczennica ¢aj 9 miejsce w wojewodztwie w Olimpiadzie

Ekologicznej.

11.1.3 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie

matematyki

Na podstawie ponszej tabeli ména stwierdzi, ze uczniowie osigaj przecetne
wyniki ksztatcenia z matematyki. Najlepiej wypagklasy czwarte technikum Zeedng
3,34. W pozostatych klasachdadnia jest poriej 4.

Zestawienie wynikdéw nauczania na | semestr 200&® 20 atematyki

srednia z
Lp. | przedmiot | klasa liczba uczniéw | srednia ocen |przedmiotu | srednia
Ib Technikum 30 2,50
Ic Technikum 30 3,10
Id Technikum 28 2,25 2,64
le Technikum 30 2,70
If Technikum 31 2,65
IIb Technikum 34 2,74
llc Technikum 31 2,94
1| Matematyka | e chnikum | 26 2,42 271 2,88
lle Technikum 33 2,91
[If Technikum 34 2,53
llic Technikum | 30 3,33 583
llld Technikum | 18 2,33 '
IVc Technikum | 31 3,30 334
IVd Technikum | 30 3,37 '

Najwickszy problemem uczniow jest wykorzystanie zdobytepdzy w praktyce.
Ta umiegtnos¢ wymaga systematyczém i samodyscypliny, a to niestety nie jest
najmocniejsz strorp naszych ucznidéw. Uczniowie maja problemy z matgomtym
opisem zjawisk fizycznych. Wegldziatania na konkretach. Zmiana symboli, oznacze
powoduje problemy, ktdre uczniowie mpgrozwiazat czesto tylko z pomog

nauczyciela. Znacznie lepiej przedstawiaisniegtnos¢ prezentowania wynikow swojej
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pracy na schematach, diagramach, wykresach i peegaoh multimedialnych.

Wysmienicie uczniowie radgsobie z tamigtdwkami matematycznymi, npa gudoku.
Sukcesy matematyczne uczniow ZSE

— Konkurs SUDOKU — 1 miejsce w kategorii indywidugine3 miejsce w kategorii
zespotowej w finale wojewodzkim w 2008r.

- Konkurs SUDOKU - 1 miejsce w kategorii indywiduglne zespotowej
w eliminacjach powiatowych w 2008r.

— Dobre wyniki w konkursie ,OXFORD PLUS”. Nasi uczme w ostatnich 3 latach
uzyskali od 60pkt do 80pkt na 100pkt #hwych do zdobycia.
Wysoka zdawaln@& matematyki jako przedmiotu wybranego na maturzeoly szk.

2007/2008 — 100% uczniow zdato matematyk

11.1.4 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie jezykow

obcych

Zestawienie wynikdw nauczania na | semestr 200®200zykoéw obcych

srednia z

Lp.| przedmiot klasa liczba ucznidéw $rednia ocen ; srednia
przedmiotu
Ib Technikum 30 3,00
Ic Technikum 30 3,70
Id Technikum 28 2,75 2,92
le Technikum 30 2,50
If Technikum 31 2,65
IIb Technikum 34 3,03
1 jezyk llc Technikum 31 3,39 575
angielski | Ild Technikum 26 2,35 2,91 '
lle Technikum 33 2,97
IIf Technikum 34 2,82
Il ¢ Technikum 30 2,83 267
[l d Technikum 18 2,50 ’
IV ¢ Technikum 31 2,70 250
IV d Technikum 30 2,30 '
Ib Technikum 13 2,77
Ic Technikum 14 3,50
Id Technikum 16 2,81 2,95
. le Technikum 15 2,47
o | Jeyk «i LI Technikum 9 3,22 2,76
MIEMIECK ™ 1b Technikum 15 227
llc Technikum 18 2,78 255
Ild Technikum 11 2,27 '
lle Technikum 16 2,13
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[If Technikum 17 3,31
Il ¢ Technikum 18 2,83 258
Il d Technikum 12 2,33 ’
IV ¢ Technikum 15 3,70 294
IV d Technikum 17 2,18 '
Ib Technikum 17 4,06
Ic Technikum 16 4,31
Id Technikum 12 4,33 3,98
le Technikum 15 3,27
If Technikum 22 3,95
[Ib Technikum 19 3,00
3 jezyk llc Technikum 13 3,92 349
rosyjski Ild Technikum 15 3,40 3,34 '
lle Technikum 17 3,18
[If Technikum 17 3,18
[l ¢ Technikum 12 3,58 338
Il d Technikum 6 3,17 ’
IV ¢ Technikum 16 3,40 324
IV d Technikum 13 3,08 ’

Wyniki uzyskane przez ucznidw na | semestr rokuobmgo 2008/09 zegykow
obcych g zrdznicowane. Najwysz sredni uczniowie otrzymali zgzyka rosyjskiego
(3,49), za& zdecydowanie sz z jezyka angielskiego (2,75) i niemieckiego (2,76).
Uczniowie dd¢ dobrze komunikuwj sic w jezyku rosyjskim i ¢zyku angielskim, nieco
gorze] wypada ta umignos¢ w jezyku niemieckim. Trzeba jednak przyZnaze
w ostatnim okresie nauczycietzijka niemieckiego poedli szereg wanych inicjatyw
pedagogicznych w celu lepszego poznania przez owznimiegtnosci rozumienia
i wypowiadania si w jezyku niemieckim. D& dobrze wypada umignos¢ rozumienia
komunikatéw, podtrzymywania rozmowy, diezenia jej. Nieco gorzej wypada znajai®io
gramatyki oraz umiefnos¢ pisania.

Efekty ksztatcenia kluczowych kompetencji z¢zyka rosyjskiego

Efekty ksztalcenia ¢gyka rosyjskiego w nasze] szkole zawsze byly wysoki
Uczniowie osigaja dobre wyniki w nauce, a zdawaktona maturze jest zawsze 100%.
Znaczna cgs¢ naszych uczniéw bardzo dobrze komunikugezsRosjanami, potrafi piga
czyta, rozpoczyné i podtrzymywa dialogi, wysoki jest zas6b stownictwa. Uczniowie
pisza wypracowania, koresponduge swoimi réwiénikami z Rosji, do rozmow stosuj

internetowe komunikatory, w szczeg@dnoSkype i Gadu-gadu.
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Efekty ksztatcenia kluczowych kompetenciji z¢zyka niemieckiego

- Miesigczny pobyt 15 ucznidw na praktykach zawodowych vemizech( w firmie
Vitalis w Schkeudiz - wrzesie2006).

- Udziat w mkdzyszkolnym konkursie recytatorskim ,Romantycznemily...”

w latach (2005-2008) — zggie 3 w 2005 i 2 w 2006 miejsca.

— Udziat mlodziey w przedstawieniu z okaz$iwiat Bozego Narodzenia pt. ,Europa da
si¢ lubi¢” — grudzier 2007.

— ,Wiecz6r kokd” przygotowany przez uczennice klas 2c, 3c z dkéwjiat Bozego
Narodzenia- Xl 2008.

— Udziat mtodzigy w szkolnych konkursach: wiedzy o krajach niemiegk obszaru
jezykowego, gramatyczno-leksykalnymezyka niemieckiego — 2003-2008.

— Lekcje otwarte i kolgenskie prowadzone metodami aktywigoymi: ,Jaka jest dZi
pogoda”, ,Kim chcesz zostaw przyszigci”’, ,W restauracji’, ,Piszemy wiersze
0 tematyce&wiatecznej’.

- Prezentacje multimedialne wykonane przez ucznidwinia Europejska i jej
instytucje”, ,Niemcy-kraj, kultura, gospodarkaSwicta Bazego Narodzenia
w Niemczech”.

- Wykorzystanie pajczen internetowych: programéw komputerowych na lekcji:
~Wysytamy kartki swiateczne przez Internet”, ,Wiadordm kulturowe o Austrii”,

~Wycieczka po stolicy Austrii-Wiedniu”.

Efekty ksztatcenia kluczowych kompetencji z¢zyka angielskiego.

- Udziat w konkursie zgzyka angielskiego ,Arystoteles” oraz w konkursie jleks
NKJO w OstrowciSwictokrzyskim”.

- Udziat w ogélnopolskim konkursie ,FOX”.

- Udziat w mkdzyszkolnym konkursie ,Romantyczne Kklimaty” i reagji poeziji
w jezyku angielskim.

- Udziat w szkolnych konkursach wiedzy o krajach apglycznych.

- Przygotowanie prezentacji multimedialnych o Wiglkeytanii i ich pokaz na forum
migdzyszkolnym.

- Udzial w spotkaniu z przedstawicielami Unii Eurcgeg) i dyskusja na temat

ksztatcenia zawodowego wzyku angielskim.
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- Przygotowanie przedstawienia ,Europa dgalsbic¢”.

Przygotowanie samodzielne gazetek tematycznyaizyky angielskim.

I1.2 Kompetencje zawodowe uczniow i absolwentow

Wyniki analizy SWOT

Obszar. kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe unzniabsolwentéw szkoty -
Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresoueniow, rozwijanie umiefnosci
kluczowych oraz przygotowanie mtodzijedo kontynuowania nauki i funkcjonowania na
rynku pracy
Dyrekcja szkoty
Silne strony:

— wysoka ocena umiginosci zawodowych absolwentéw dokonywana przez ich

pracodawcow,

odnajdywanie si absolwentéw szkoty w dorosia — kontynuowanie nauki, ¢gto ze

wzgleddw finansowych przy jednoczesnej pracy zawodowej,

wysoka ocena poziomu nauczania w placowce widoezrduzym zainteresowaniu

oferta szkoty wérod gimnazjalistow,

wzrost liczby uczestnikow konkurséw i olimpiad (wmt zawodowych), osganie

znacacych miejscwiadczicy o wysokich umigjtnosciach uczniow,

ksztattowanie postaw innowacyjnych nagzéch kot zainteresowia

stosowanie nowych technologii informacyjnych w zgwhniu niezlgdnych

informaciji,

udziat miodziey w rdoznych formach zdobywania éwiadczeér np. projektach,

programach autorskich,

Szanse:

— pozytywne zmiany w podgiu do ksztalcenia zawodowego (nowe programy,
podstawy programowe) zamierseg@ ilosé¢ nauczanych téei na ksztatcenie
umiegtnosci,

- mozliwos¢ wykorzystywania projektéw wspieegjych rozwéj placoéwek aviatowych

— ,Nasza szkota”, ,Leonardo”, Szkota kluczowych kmstencji” itp.,
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— przygotowywanie uczniéw do samodzielnej pracy wkiyjonowaniu na niestabilnym

rynku pracy, odpowiedzialdoi za srodowisko spoteczne i przyrodnicze w tym
empate,
- ksztattowanie kompetencji poprzez praktyki, udardtonkursach,

Stabe strony:

mate wsparcie rodzicédw w przygotowanie i rozwoj daezy,

brak profesjonalizmu w opracowaniu wspolnego plakrtatcenia kluczowych
umiegtnosci wynikajacy z przyzwyczajg, pozostawania w schemacie przekazywania

wiedzy, ogolnej niecfti do zmian,

niska aktywné¢ twércza ucznidw,

niska mobilnéc¢,
Zagrozenia:
- rosmce wymagania i oczekiwania uczniéw i rodzicow nismmowaone wkltadem
pracy, zainteresowaniem ich realizacj
— wzrost znaczenia konkurencyjnych szkét w powiecikepszej bazie lokalowej czy
wyposaeniu,
— niemanos¢ stworzenia mechanizmdw rozwoju intelektualnegmiegz
Nauczyciele
Silne strony:
— dobrze wyksztalcona i przygotowana merytoryczmedagogicznie kadra,
- funkcjonowanie pedagoga i doradcy zawodowego remieiszkoty,
— ksztalcenie umiefnosci zawodowych na zegiach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
— rozwijanie postaw innowacyjnych, przeglsorczych na zagiach kota
ekonomicznego,
- udziat mtodziey w réznych formach zdobywania éwiadczeéy np. wirtualne firmy,
ktore utatwiag przyszty start na drodze zawodowej,
- poznawanie technik marketingu mix i reklamy metpdojektow,
- dodatkowe zajia przygotowujce do egzamindw z przygotowania zawodowego,
— stosowanie nowych technologii ICT w zdobywaniu mfacji niezlgdnych do
rozwijania sg,
- udziat mtodziey w konkursach z nych przedmiotéw,

- rozw0j bazy informatycznej w szkole,
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— aktualizacja ksigozbioru biblioteki szkolnej szczegolnie w zakresigauk
ekonomicznych,

— praca z uczniem zdolnym oraz uczniem stabym w wegtdwnywania jego brakow,

— udziat w konkursach i olimpiadach, uroczystiach, imprezach, itp.,

— prowadzenie zaf dodatkowych z przedmiotéw zawodowych pogtekn rozwoju
kluczowych kompetencji i umigjnosci zawodowych,

— prowadzenie zaf z zakresu doradztwa i przegsiorczagci w ramach kot
zainteresows,

— wspotpraca z zaktadami pracy w kierunku rozwoju ketencji kluczowych
niezkzdnych do prawidtowego funkcjonowania na rynku pramaktyki zawodowe,

— spotkaniu miodzigy z przedstawicielami waszych uczelni,

— organizacja dodatkowych z@jedukacyjnych (dla klas maturalnych),

— prowadzenie kot zainteresoma

— organizacja praktyk zawodowych,

- udziat uczniéw w projektach finansowanych przez UE,

— udziat uczniow w konkursach,

— wysoki poziom umiegjtnosci zawodowych absolwentéw,

— znajoma¢ sposobow aktywnego poszukiwania pracy,

— wspieranie ucznidow znajdagych s¢ w trudnej sytuacji materialnej,

— promowanie najlepszych uczniéw i absolwentdéw szkoty

— organizacja dodatkowych zdéjedukacyjnych (dla klas maturalnych)

— wspieranie uczniow o trudnej sytuacji materialnej,

— opracowywane & projekty unijne w ramach ktorych uczniowie mogozwijat
umiegtnosci zawodowe,

— dostosowanie oferty edukacyjnej szkoty do potraetiku,

— obozy gzykowe,

— organizowanie przebiegu praktyk zawodowych zgodmespecjalngia w réznych
zaktadach,

- mozliwo$¢ udziatu ucznia w praktykach zagranicznych,

— dostosowanie oferty edukacyjnej szkoty do potraetiu,

— przygotowanie ucznibw do wgja na rynek pracy lub pagljia dziatalndci

gospodarczej na wkasny rachunek,
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Szanse:

56

mozliwos¢ rozwijania zainteresowiana kotach zai pozalekcyjnych,

mozliwosé planowania swojej kariery po skezeniu szkoty,

mozliwos¢ tatwiejszego startu na studiach i przysztej praayodowej,

ustawiczne wzbogacanie wiedzy teoretycznej i piakigj zgodnie z wymogami
rynku pracy,

lepszy dosip do nowych technologii utatwiggych samoksztatcenie,

rozwoj umiegtnosci zawodowych potrzebnych uczniowi na starcie wogtazycie,
wdrozenie ucznibw do samodzielnej pracy na niestabilnygmku oraz do
podejmowania ryzyka i odpowiedziakwod za podejmowane decyzje,

pobudzanie aspiracji zawodowych i edukacyjnych erlmku kontynuowania nauki
i funkcjonowania na zmienigym sk rynku pracy,

uksztattowanie umiefnaosci i kompetencji zawodowych oraz podstaw,

rozwoj zainteresowaedukacyjnych i zawodowych ucznidw,

wybor witasciwego” zawodu, umdiwiajacego znalezienie gina wspoéiczesnym,
globalnym rynku pracy,

mozliwos¢ poszerzenia kompetencji poprzez praktyki, udziat kenkursach,
olimpiadach, itp.,

mobilncs¢ zawodowa i kreatywrig,

zwigkszenie naboru do naszej szkoty,

kontynuowanie dalszej nauki poprzez podejmowanidi&tv,

wiasciwe zaplanowanigciezki kariery zawodowej,

wybor zawodu na ktory istnieje zapotrzebowanieymku pracy,

mobilnas¢, kreatywnd¢ uczniow,

lepsze funkcjonowanie na rynku pracy,

uczestnictwo w ranego rodzaju projektach, ktéreeda bardziej angaowa
srodowisko uczniow,

zackgcanie do udziatu uczniow w konkursach poprzenedmetody motywaciji,
mozliwos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce izpiejszej pracy,

mozliwos¢ zapoznania giz organizagj pracy w wybranych krajach,

umiejtnos¢ biegtego postugiwaniacjezykiem obcym w przysztej pracy zawodowej,

zdobycie w przyszkei ciekawej pracy;
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Stabe strony:

— duzy odsetek ucznidbw dajdzajacych, ktdérzy nie mog czsto uczestniczy
w zagciach dodatkowych,

- brak maliwosci wyboru przedmiotbw w ramach obawkowego programu
nauczania,

- brak maliwosci rozwijania niektérych zainteresowaze wzgédu na mat ilosé
pomocy dydaktycznych,

— brak wycieczek i obozéw edukacyjnych z powoduejliczby uczniéw pochodzych
z rodzin o niskich dochodach,

- mafa liczba os6b zdgych egzamin maturalny i zawodowy na poziomie bardz
dobrym,

— niska mobilné¢ i zainteresowanie uczniéw rozwojem kompetencijijajtnosci, oraz
swoich uzdolnie,

— male wykorzystanie praktycznych uniejosci,

- brak zainteresowania wynikami dzieci ze strony roalz,

— brak pomocy ze strony rodzicéw,

— dojazdy do szkoty,

— brak wystarczacych srodkéw finansowych na prowadzenie dodatkowyche@aj
rozwijajacych zainteresowania,

- niskaswiadomda¢ rodzicow odnénie ksztatcenia ich dzieci,

- zbieznos¢ w czasie egzaminu maturalnego i zawodowego,

— brak srodkéw na rozwijanie zainteresoiyaktore wymagaj wyjazdow poza miasto
i duzych naktadoéw finansowych,

— braksrodkow na zagraniczne praktyki zawodowe,

- brak srodkow finansowych na dodatkowe @dp z: gzykdw obcych, przedmiotow
matematyczno — fizycznych, informatyki,

- brak maliwosci zdobywania wiedzy i umiejnosci kluczowych w sposob
niekonwencjonalny, tj. : obozy naukowe, obozykowe, wycieczki,

- brak s$rodkéw finansowych na zakup nowoczesnych pomocy akiydznych,
(np. tablic interaktywnych), ktére pomogtyby ucazmiev procesie uczeniacsi

— braksrodkéw na dziatanie szok-u,

— niekorzystanie z nowoczesnych metod ksztatcerkigtgak: blendeal, e-learning,
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— uczniowie nie w petni wykorzystajmazliwosci uczestnictwa w kotach zainteresawa

gdyz wigkszas¢ z nich to osoby dojelzajace,
— do szkoty trafiag osoby ,stabe”,

— uczniowie nie maj motywacji do nauki,

ograniczona liczba uczniow bimych udziat w praktykach zagranicznych,

konieczné¢ opracowania wysokich kryteriow wyboru uczniéw,

ze wzgkdu na dua liczbe ucznidow dojedzajacych utrudnioneaszagcia dodatkowe
— uczniowie nie maja motywacji do nauki;
Zagrozenia:
— uczniowie otrzymuj szerokie spektrum wiedzy i umggjosci, ktére w konsekwencji
Sa powierzchowne i mato wyspecjalizowane,
— mala liczba uczniéw podejmagych nauk na studiach dziennych,
— nieumiegtnos¢ odnalezienia giwe wspoétczesnym rynku pracy,
- brak przygotowania do kontynuowania nauki,
- brak odpowiedniego uksztattowania kompetencji zawpeth | kompetencji
kluczowych u absolwentoéw szkoty,
- brak zainteresowania naukspowodowany wysokim bezrobociemsrad 0soOb
wyksztatconych,
- brak zainteresowania naukspowodowany matymi szansami zatrudnienia o0séb
w wyuczonym zawodzie,
— kompleksy ucznidow pochodeych z matychirodowisk,
— wyboér przez uczniéw kierunkow studiéw ktérych abgahci nie § poszukiwani na
rynku pracy,
— duze dysproporcje mdzy wiedz i umiegtnosciami uczniow naszej szkoty (uczniami
pochodacymi z malego srodowiska) a wiedz i umiegtnosciami ucznidow

pochodzacych zesrodowisk wielkomiejskich,

brak maliwosci wyréwnania szans edukacyjnych,

nie ma maliwosci uczszczania na zeggia dodatkowe,

niesprzyjagca sytuacja w gospodarce kraju,

wysoka stopa bezrobocia,

rozczarowanie uczniow nie bimych udziatu w praktykach zagranicznych;
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Uczniowie

Silne strony:

wspoétpraca z zaktadami pracy,

uczestniczenie w wolontariacie,

wspoOtpraca z organizacjami, miedzy innymi z poradpolicja,

organizowani kot zainteresowa zajg¢ przygotowawczych do matury i egzaminu
zawodowego,

organizowanie wycieczek edukacyjnych,

przygotowanie uczniéw do funkcjonowania na rynkaqyy,

organizowanie wewgirzszkolnych konkursow tematycznych,

organizowanie przez szkoprelekcji w gimnazjach celem podania uczniom infaciji
0 szkole,

organizowanie zaf pozalekcyjnych celem rozszerzenia zainteresoweaniow,
prowadzenie przez szkotkursow przygotowuicych do matury i egzaminu
zawodowego,

dostpnasé do Internetu dla kalego ucznia,

pobudzanie aspiracji uczniéw rezyku angielskim i przedmiotach zawodowych,
nauczyciele cétnie pomagaj uczniom chgcym sk rozwijaé przez konkursy,
olimpiady, itp.,

szkota bierze udziat w wielu konkursach,

nauczyciele magkoncentrowa sic na pojedynczych uczniach,

odpowiednie przygotowanie nauczycieli do pracy,

wyroéwnywanie szans edukacyjnych uczniéw,

praktyki zawodowe przygotowapo przysziej pracy i wykonywania danego zawodu,,
nowe programy edukacyjne zachj do dalszej nauki i rozwoju umignosci,

w szkole dowiadujemy siwiele o rynku pracy;

Szanse:

zdobycie dobrej pracy na dobrym stanowisku,

rozwiniecie i pogibienie zainteresowa ucznidw, ktérzy s zainteresowani
inicjatywami szkoty,

nowe programy edukacyjne,

rozwoj szkoty,
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— powstawanie nowych zaktadow w regionie;

Stabe strony:
— brak umiegtnosci rozmawiania z innymi lugni,
— kotka nie g prowadzone ze wszystkich dziedzin,
— brak wikkszego zainteresowania uczniow inicjatywami podeyanoymi przez szket
— ograniczenia w transporcie nagag pozalekcyjne,
— praca uczniow na gospodarstwie ogranicza udziajgciach dodatkowych,
— brak uczniéw do udziatu w kotach zainteresawa
Zagrozenia:
— brak akceptacji ze strony innych,
— braksrodkow na sfinansowanie dodatkowychezaj
- przyczyny losowe,
— brak rozwingtego przemystu,
- brak czasu,
— duza liczba zaj¢ szkolnych,
- brak kin, teatréw, filharmonii w poldu wptywa na staby rozwéj uczniéw z profilow
humanistycznych,
- mniejsze szanse uczniéw mato zdolnych,
- mata liczba godzin przedmiotow ogdlnokszialech;
Rodzice

Silne strony

prowadzenie przez szkokotek przedmiotowych,

— nauczyciele organizaijzagcia w sposoéb atrakcyjny,

— szkota organizuje spotkania z fundi réznych zawodéw,

— szkota organizuje wygia do zaktadow pracy i spotkania w firmach,
— przygotowanie sido wybranego kierunku,

— udziat w bezptatnych warsztatach,

— rozwijanie swoich umiefnosci,

— zawiadamiania o ednych kierunkach studiéw,

— dostanie s ha lepsze studia,

— zapoznanie z aktualnymi ofertami edukacyjnymisaych uczelni,

— zapoznanie uczniéw z aktualaytuacy na rynku,
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przygotowanie ucznia pod dobry kierunek studiéw,

rozwijanie swoich wiadomzi,

wykwalifikowana kadra pedagogiczna,

atrakcyjne kierunki ksztatcenia,

warunki lokalowe , sala gimnastyczna , bibliotek&lepik , boisko,

zagadnienie zwzane z wykonywaniem i organizowaniem zawodow spoytd,

wspotpraca z placowkami ksztatceniaasgego,

promowanie uczeniagjezykow obcych,

zdobycie fachowej wiedzy i dostosowanie urgtiepsci ucznia do wymogow rynku;
Szanse:

— mozliwo$¢ pogkbienia wiedzy z poszczegoélnych przedmiotow,

- dwze maliwosci i rézne sposoby przyldenia wiedzy na temat wybranej przez siebie

dziedziny,

poszerzenie wiedzy,

wyzsze kwalifikacje zwjzane z nauk

mozliwos¢ lepszego zaplanowania swojej przysetp

szansa ha znalezienie atrakcyjnej pracy,

mozliwos¢ znalezienia lepszych miejsc pracy;
Stabe strony:
— matla dostpnas¢ do komputeréw i Internetu,

— brak wiedzy na temat danego zawodu,

duwzo przedmiotow, mato czasu na nauk

zbyt duza ilos¢ przedmiotoéw w ostatniej klasie, ktore nie przygatgn do matury,

maile zaangawanie,

maty rynek pracy,

staba aktywn&t uczniéw w sprawach dotygezych planowania ich przysziégiezki
edukacyjnej lub przysztej pracy,

- brak nauczycieli na zagistwo,

- brak wiaciwych kompetenciji;
Zagrozenia:

— braki w wyksztatceniu dotygzym oprogramowania,

— niechg¢ uczniow do nauki w danym zawodzie,
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maty rynek pracy,

mate szanse na zdanie egzaminu zawodowego,

wiecej 0séb bez pracy,

mato ptatna praca, bez perspektyw,

mato satysfakcjongga praca w przyszioi,

brak maliwosci realizowania sj,

wieksze bezrobocie,

wzrost cen poacznikow szkolnych,
— duza konkurencja na rynku pracy,
— postpujacy problem patologii uzaimien wsréd miodziey,
— wzrastagcy niz demograficzny;
Pracodawcy:
Silne strony:
- dwzy wachlarz kierunkéw ksztatcenia,
— posiadanie wiedzy teoretycznej,
— umiefgtnos¢ obstugi komputera (spotear@wo informacyjne);
Szanse:
— programy europejskie,
- mozliwo$¢ podwyzszenia kwalifikacji,
— umiegtnos¢ pozyskiwania informacji przez Internet;

Stabe strony:

maty rynek pracy,

mate maliwosci awansu w pracy,

ograniczone madiwosci dalszej nauki,

brak déwiadczenia (praktyki) w zawodzie,
— brak zainteresowania kontynuowaniem nauki i popre@mpetenciji;
Zagrozenia:
— najzdolniejsza miodziebedzie szukata mdiwosci rozwoju i pracy poza Staszowem,
- niska szansa na padje zatrudnienia z takimi kwalifikacjami ze wegdl na wysokie
oczekiwania pracodawcow,
- brak maliwosci finansowych,

— brak interesujcych ofert pracy;
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Instytucje wspotpracujace ze szkat

Silne strony:
— organizacja zagf pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych zgodnych z predggp@ami
zespotdéw uczniowskich,
- zwiedzanie wybranych zaktadow pracy z rownoczesf@mach 0 mechanizmie ich
dziatania prawnych aspektach zaktadania przbasistw,
- organizacja spotka z przedstawicielami uedow pracy celem poznania lokalnej
sytuacji rynku pracy, stanem bezrobocia i poszukiwh zawodow,
— uczniowie posiadajkompetencje kluczowe,
— uczniowie § zainteresowani kontynuaapauki i inwestowaniem we wiasny rozwdj,
— umacnianie pozytywnych postaw u uczniéw,
— ukierunkowywanie ich zgodnie z predyspozycjami;
Szanse:
— poznanie mechanizmow dziateych na rynku pracy,
— poznanie przepisow prawnych regualych mechanizmy rynku pracy,
- rozwijanie wlanej inicjatywy i przedddiorczaéci w zakresie maiwosci
przystosowawczych do zmieniaych se potrzeb rynku pracy,
- tworzenie nowych zaktadéw dajych miejsca pracy,
— zwigkszenie maliwosci znalezienia pracy;
Stabe strony:
— ograniczone miwosci finansowe na wsparcie dzialakod pozalekcyjnej
i pozaszkolnej,
— brak maliwosci ksztalcenia na poziomie wkgzym wsrodowisku lokalnym:;
Zagrozenia:
- mozliwo$¢ wyksztalcenia si syndromu niemmnosci rozwiazywania problemow
w oparciu o wiasne umigthosci i wlasra wiedz,
— liczenie na zatatwienia spraw przez uktady matote@kowe lub grupowe,
- brak maliwosci realizacji aspiracji i pracy w wyuczonym zawoelz powodu braku
miejsc pracy;
Organ prowadzacy
Silne strony:

— profesjonalnie wyksztatcona kadra,
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- petna obsada kadrowe,

— dobra baza lokalowa,
— szeroka oferta z&§ pozalekcyjnych,

— dobre wyposzenie w sprzt komputerowy,

dobre przygotowanie mtodzig do kontynuowania nauki,

osiagniecia uczniow w ranych konkursach wiedzy, zwtaszcza ekonomicznej,

umiejgtnos¢ reprezentowania przez uczniow szkoty na zgvn

mozliwos¢ poszerzenia wiedzy w xaych dziedzinach przez ucznidw, a #ak
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych w oparciu kaliee fundusze: Arystoteles ,
jak i srodki unijne — Leonardo.
— dostpnas¢ do ww. funduszy przez wszystkie zainteresowanengtrna zasadzie
konkursu,
- realizacja projektow skierowanych tak do uczniéak, ijdo absolwentéw;
Szanse:
— zdobycie nowych kwalifikacji i podniesieniezmabytych,
— poznanie funkcjonowania firm w innych krajach aaentejszych stosunkéw pracy,
- nabycie nowych umiejnosci zwiazanych z ubieganiemeso srodki lub uczestnictwo
w projektach,
— przyjecie na indywidualne osoby lub zespoty obgekiu rozliczenia si z planowych

zada — nabycie cech odpowiedziakup,

stosowanie przez uczniow nowoczesnych technik méayjno — komunikacyjnych

wspomagajcych proces uczeniagsi

przygotowanie uczniow do aktywnego funkcjonowania wpoteczastwie
informacyjnym i spoteczriwi lokalnej,

zapewnienie uczniom mbtiwosci wyrdwnania szans edukacyjnych,

zdobycie dodatkowej wiedzy i umégnosci utatwiapcych dalsz edukacg i wybor

sciezki zawodowej,

organizacja praktyk zawodowych u pracodawcow Uniidpejskiej,

dalsze wyposeenie szkot wérodki dydaktyczne przydatne w nauczaniu zawodu,

stworzenie szkolnegasmdka kariery;
Stabe strony:

— ograniczone fundusze na realizagjogramow edukacyjnych,
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— diugotrwate i skomplikowane procedury ubieganeacsirodki,

— brak wiasnyclzrodet finansowania wymaganych regulaminergcizprojektow,

- ograniczona liczba o0sOb rzeczyeoie zainteresowanych realizacja inicjatyw
wymagajcych pdéwiecenia i zaangawania wlasnego czasu bez gratyfikacji
finansowych,

— niedostateczne dziatania w zakresiegkszenia dogpnasci 0sOb niepetnosprawnych
do infrastruktury edukacyjnej,

— niewystarczajcy system motywowania uczniow,

- sftaba zdawalnd egzaminu zawodowego w szkole,

— niska kultura osobowa niektorych uczniéw i zdageejsie przypadki agresji;

Zagrozenia:
— ograniczenie realizacji projektéw edukacyjnych donielkiego grona uczniow,
— pozostanie w tyle zasoodkami wielkomiejskimi jéli chodzi o ksztatcenie ucznidéw

ponad obow4zujacy program nauczania;

I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

W ostatnich latach nagiuje znaczne przewakmowanie umigjtnosci okreslanych
wczesnie] jako kwalifikacje zawodowe. W XXI wieku zmiepucej st gospodarki,
struktur wiasnéciowych, elastyczrii produkcji pogcie kwalifikacje zawodowe zostato
zastpione bardziej ogélnym sformutowaniem kompetengeadowe. ,National Council
for Vocational Qualifications” postrzega je jakoohtbs¢ wykonywania funkcji pracy lub
zagcia zgodnie ze standardami wymaganymi w tej pragMariusz Sicinski
Kwalifikacje czy kompetencje? Nr 9 ,Edukacja i ngl' listopad 2003). Z tej definicji
kompetencji zawodowych wynikae oprocz tradycyjnych umigposci zawodowych
pracownikowi potrzebneasumiegtnosci bardziej ogolne zwgzane z przystosowywaniem
sig¢ do nowych rynkow pracy, innowacyjéma, mobilndcia, otwarciem na ksztatcenie
i szybkie przekwalifikowanie ei Jak widé dobre przygotowanie do pelnienia
okreslonych rél w spoteczestwie nabiera wekszego znaczenia. Oprocz kwalifikacii
zawodowych potrzebney pracownikom jeszcze inne umggjosci zwane kompetencjami
zawodowymi. Aby wyksztatéi kompetencje zawodowe trzeba ksztalav szkole

kompetencje kluczowe, ktére rozumiemy jako ,szcheigbwazne umiegtnosci , bez
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opanowania ktérych nie mpa skutecznie wykonywaokreslonych zada” (Stowniczek

nowych termindw w praktyce szkolnejdbleta Galinska s. 121). Mag to wszystko na
uwadze naley dazy¢ do jak najlepszego ksztattowania kompetencji kbuegch, ktore g
baz do ksztalcenia kompetencji zawodowych. Parlameanbjgejski wskazat na osiem
kompetencji kluczowych:

1) porozumiewanie giw jezyku ojczystym,

2) porozumiewanie giw jezykach obcych,

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompeteacjeawo-techniczne,

4) kompetencje informatyczne,

5) umiegtnos¢ uczenia s

6) kompetencje spoteczne i obywatelskie,

7) Inicjatywncai¢ i przedsgbiorcza,

8) swiadomda¢ i ekspresja kulturalna.

Bacznego obserwatora gospodarekspa wysoko rozwingtych nie powinno dzivd,
ze tak duego znaczenia nabiera obecnie ksztalcenie kompetenczowych, gdy
wigksza czs¢ dochodu narodowego fistw wysoko rozwingtych powstaje w sektorze
teleinformatycznym, §cisle zwiazanym 2z nowymi technologiami i spoteéasévem
informacyjnym. Zachodzi wt potrzeba ksztatcenia umg@osci kluczowych zwazanych
z wiedz, postawami iscisle powhzanych z kompetencjami zawodowymi. Niestety
programy nauczania i paghzniki nie przywazuja nalezytej uwagi do wyksztatcenia
kompetencji kluczowych. Okagjdo pracy nad tymi kompetencjami stangyprogramy
wspierane przez UaiEuropejsk, ktéra juz dawno wskazywata na potrzelbozwoju
kompetencji kluczowych. W Zespole Szkét Ekonomiadnym. Jana Pawta Il dg uwag;
zwraca S ha przygotowanie ucznidbw daycia w spoteczistwie informacyjnym.
Wyposaa sk absolwentow szkoly w umighosci wykorzystania w pracy i wzyciu
technologii teleinformacyjnych. Korzystanie nowytdthnologii wymaga wyksztatcenia
w krytycznym podeciu do tréci i zagrazen ptynacych z nowych mediow. & w szkole
duwza wag; przywiazuje s¢ do spraw wychowawczych zawanych z ksztattowaniem
odpowiednich postaw. Wspieragskrytyczne mylenie, kreatywné&¢ i duza wag
przywiazuje s¢ do innowacyjnéci.
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III. RYNEK PRACY

I11.1 Regionalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych

placowki

Zespot Szkot Ekonomicznych im. Jana Pawta |l pregde lata byt placowk, ktéra
zbyt mah uwag przywiazywata do ksztalcenia kreatywsod, krytycznego mglenia,
innowacyjndci. Z roku na rok ksztatcit w tych samych zawodaé zastanawiag sk
nad losami absolwentow. Te losy nie byly nigdy beelaTa sytuacja diametralnie
zmienita s¢ w ostatnich latach. Szkota zatz interesowé si¢ tym, co dzialo & na
lokalnym iregionalnym rynku pracy. Powstaty noweerkinki ksztatcenia: technik
hotelarstwa, technik organizacji ustug gastronomych, technik informatyk i technik
logistyk. Powstanie nowych zawodd&weisle byto zwazanych z sytuagjna rynku pracy,
ktory w ostatnich latach w powiecie staszowskimemat s¢ diametralnie. Upadly die
zaktady przemystowe, rozwihsie natomiast sektor ustug gastronomicznych, hoteiensk
i informatycznych, chociate @ ciagle w pocatkowe] fazie rozwoju. Szkota nasza
realizupc wspolnie z Wyszy Szkoh Ekonomii i Innowacji w Lublinie projekt ,Nasza
Szkota. Opracowanie i wdtenie programow rozwoju szkét Polski Wschodniej”
opracowata diagn@z a nasipnie program rozwoju szkoty, ktéry w znacznym siapn
przyczynit s do wspotpracy z lokalnym i regionalnym rynkiem @raW ubiegtym roku
szkolnym nasza szkota byta gospodarzem seminaridmedo efektem byto podpisanie
lokalnego paktu wspétpracy z przegtsorcami. Zmniejszenie kandydatow do techniku
handlowego zrekompensowane zostato weneem zawodu technik logistyk, ktory, jak
wskazuj réznego rodzaju opracowania jest perspektywiczny@szgze nie docenianym
w naszym regionie. Jednakduzagraniczne przedbiorstwa logistyczne wkroczyty do
Polski i rozwijap t¢ niezwykle wana dziedzirg. Szkota nie zrezygnowata catkowicie
z naboru do technikum handlowego, gdyen zawdd jest zawodem deficytowym
w wojewddztwieswigtokrzyskim. Cagle istnieje na ten zawod zapotrzebowanie lokalnego
i regionalnego rynku pracy. Ze zmniejszonym zaggewaniem w niektorych latach na
niektore zawody szkota radzi sobie dzéeklasy na dwie grupy zawodami, np. ¥z technika
logistyka + %2 technika handlowca. Jest to zhwee dzigki przychylndgci organu

prowadacego.
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I11.2 Kompetencje Kluczowe a rynek pracy

Niewielki rynek pracy nie interesujegsiozwojem kompetencji kluczowych. Raczej
jest zainteresowany posiadaniem dobrych kwalifikzajvodowych. Wynika to z faktuge
nowi przedsibiorcy dziataj na rynku pracy od niedawna i nie musieli jeszareenia
brarzy, w ktérej dziataj. Z tego wynika potrzeba rozmow z lokalnymi przedgrcami
i przedstawienia im tefaiejszych trendéw w gospodarkachmpav wysoko rozwingtych.

Na zachodzie docenia ¢sinie tyle kwalifikacje zawodowe pracownika, ale geg
kreatywnd¢, mobilnag¢, inicjatywe, przedsibiorcza¢ i innowacyjngé. Z tych bowiem
umiegtnosci mazna uksztattowa potrzebne kwalifikacje, czy raczej kompetencje
zawodowe. Wiele znanych firm poszukuje ludzi, kydodobrze opanowali kompetencje
kluczowe inwestujc w nich i stargjc sk jak najbardziej zwaza¢ ich z firma, np. poprzez
dodatkowe premie z zysku, mieszkaniazsawo-prywatne samochody, czy organizacja
wypoczynku i potrzeb kulturalnoswiatowych pracownikow. Powoduje to zamesnie
wigzi i silne uta@samianie & pracownikbw z zakladem pracy. Ba bezrobocie,
stosunkowo prosty rynek pracy nie wymusza wdnéa dobrych praktyk z szamaych sg¢
firm. Potrzeba zatem edukacji nie tylko uczniéw &deniez pracodawcéw, by ci ostatni
docenili kompetencje kluczowe pracownikéw i aktyemitaczyli sie w ich ksztatcenie na
etapie ich nauki w szkotach zawodowych.zBwszang na wdraenie dobrych praktyk

w tej dziedzinie daje projekt ,Szkota Kluczowych idpetenc;ji”

I11.3 Funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym i regionalnym rynku

pracy.

Niezwykle wanym zagadnieniem, przed ktorym nigdy nie zm® uciekd sa losy
absolwentow i ich funkcjonowanie na lokalnym i @glnym rynku pracy. W czasie
kilkudzieskciu lat funkcjonowania szkoty zyskata ona sobie n@opozyat na lokalnym
rynku pracy przygotowap przede wszystkim ekonomist@redniego szczebla. Zaktady
pracy na nisze stanowiska ekonomiczne przyjmowalyetoie absolwentéw naszej
szkoly. Z chwil upadku wielu zaktadow pracy absolwenci szkoty niehczne problemy
ze znalezieniem pracy w swoim zawodzie. Komorkedewe sktadaj sic z nielicznego

grona dobrych fachowcowa zamkngte dla nowych pracownikéwredniego szczebla.
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Poszukiwani & samodzielni ksigowi z wyzszym wyksztalceniem i stam pracy

w zawodzie. Sid zmniejszenie liczby przgg do technikum ekonomicznego i technikum
handlowego i skupienie iszkoty na nowych zawodach, ktore glazans pracy na
lokalnym, ydz regionalnym rynku pracy. Szkota prowadeisty dialog z pracodawcami,
korzysta z ich uwag i staragssprostd wymaganiom stawianym przez pracodawcow.
Niestety obcizenie ucznia technikum wieloma przedmiotami, fald, maj w jednym
roku zdawa dwa wane egzaminy — egzamin maturalny i egzamin zawodpawoduje
pictrzenie s¢ trudngci w sprostaniu wymaganiom pracodawcéw. Uczniowehhikum
uwazaja, ze dla nich najwaniejszy jest egzamin maturalny i w ostatnich latawd skutek
trudnasci w zdaniu egzaminu zawodowego wycafgjc z niego poprzesta; na maturze.
Nie jest to najlepsze zjawisko i istnieje pilna meba zmian w zakresie egzaminow

zewretrznych w szczegolrigi egzaminu zawodowego.
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA 1 UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH

IV.1 Prognozy demograficzne

Srodowisko i uwarunkowania zewtnzne maj duzy wptyw na sposéb ksztattowania
kompetencji kluczowych. Przy planowaniu dziatav zakresie rozwoju kompetencji
kluczowych naley bra¢ pod uwag czynniki demograficzne. @gto obserwuje si
nieracjonalne wydawanigodkdw publicznych. Przyktadem jest wiele odnowicmpgzkot
bez uczniow. Najpierw nie analizigj sytuacji demograficznej budujegsimodernizuje
i wyposa&a obiekty dwiatowe, a poniej przychodzi wielkie zdziwienie, gdy okazuje,si
ze na obszarze dziatania danej placowki jest bandalo dzieci. Planag wiec sig€ szkot
publicznych nalgy uwzgkdni¢ prognozy demograficzne.

Ze Strategii Zrownowsnego Rozwoju Powiatu Staszowskiego na lata 200®-20
wynika, ze na koniec 2000 r. liczba mieshdk@aw powiatu wynosita 78 044.
Charakterystyka ludrsoi powiatu staszowskiego wedtug grup wiekowych gstawiata
Si¢ nastpujaco:

* ludnas¢ w wieku poprodukcyjnym - 16 % obywateli powiatu,
* ludnas¢ w wieku produkcyjnym - 56 % obywateli,
 ludnas¢ w wieku przedprodukcyjnym stanowita - 27 % obyMiate

Dla kraju wskaniki te wynosity 14 %, 60 % i 25 %.

W ciagu 6 lat liczba mieszkadw powiatu zmalata o blisko 4 000 oséb. Przyazyn
byly przede wszystkim problemy i likwidacje nagkszych zakladow pracy.
Spowodowato to migragj czeéci ludnasci do wiekszych drodkow przemystowych.
Wazna i bardzo niepokagca przyczym jest fakt,ze najlepsi uczniowie po zakozeniu
studibw nie wracaj w swoje rodzinne strony ale pozostaw aglomeracjach
wielkomiejskich, ldz wyjezdzaja za grani¢. Szang sa powstajce nowe zaktady pracy
i dziatalng¢ turystyczna, ktérej znaczenie wyrge wzrasta w ostatnich latach.

Z danych demograficznych ostatnich lat wynik®, systematycznie maleje liczba
uczniow szkot podstawowych i gimnazjow na tererogviatu staszowskiego. Najgorsze
sa pod tym wzgtdem lata 2004 i 2005. Ten znaczny spadek urogzeedkiada si na
polityke oswiatowa gmin i powiatu. W gminach dochodzi do zamykaniayata szkot,

70



l\ ek i Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

w tym szkét filialnych. Zlikwidowano nedzy innymi Publicza Szkot Podstawow

w Sielcu, zmniejszono stogierganizacyjny szkot w Woli Osowej i \Adownicy Kolonii.
Obecnie wszago procedug likwidacji tych placéwek. Ten wytay niz demograficzny
przeniost si juz na gimnazja. Z powodu zmniejszenie liczby uczniwacznie obriiono
stopier organizacyjny Gimnazjum Nr 1 w Staszowie i GimuoazjNr 2 w Staszowie.
Doszto do zwolnigé nauczycieli. W kilku nagpnych latach ten nibedzie odczuwany
w szkotach ponadgimnazjlanych Powiatu Staszowskie@ozd Powiatu i dyrektorzy
placéwek éwiatowych ciagle monitoruj sytuacje demograficani podejmuj dziatania
marketingowe ireklamowe poza obszarem powiatu. aBtan znacznie polepszono
warunki w szkotach ponadgimnazjalnych. Budynkwmtowe prezentyj sic bardzo
dobrze. Ich poziom techniczny jest bardzo dobrgnBje s¢ dalsze modernizacje szkot.
Dzigki temu, pomimo optywu ezci miodziezy do renomowanych liceéw w Krakowie,
Kielcach Sandomierzu dochodzi do zréwnaemia tego ubytku uczniami spoza powiatu.
Trzeba przyzna jednak, ze miodzie, ktora trafia do naszych szkdét nie posiada
najwyzszych umiejtnosci. Wyskpuja czeste braki w wiadomaiach i umiegtnosciach

i zachodzi potrzeba wyréwnywania szans edukacyjnWlostatnich latach obserwuje si
znaczny naptyw miodziy do szkét technikalnych. Na bazie istamjch technikum
powstaj nowe atrakcyjne zawody, ktoregthie wybiera mtodziz Przykladem mize byt
technik informatyk, technik hotelarstwa itechnikganizacji ustug gastronomicznych.
Znacznie mniej mtodzigy chce ucgszcza do technikum w zawodzie handlowiec. Powoli
wzrasta zainteresowanie uczniow dwu i trzyletnissadniczymi szkotami zawodowymi.
Jednak jest dia grupa miodzigy, ktéra chciataby ueszczé do techniku. Powoduje to
czeste ich przycia do ww. placowek i paniejsze rozczarowanie miodzie gdyz ze
wzgledu na bardzo dia liczbe przedmiotéw nauczania techniku nie jest wcale kizko
tatwa, przeciwnie — jak wskazajwyniki egzaminéw zewgtrznych jest to szkota bardzo
trudna i powinni do niej traftabardzo dobrzy i dobrzy uczniowie. Wptyw czynnikéw
zewretrznych powodujeze czsto jest inaczej. Mag to na uwadze nie powirimny Sk
dziwi¢, ze mtodzie i rodzice w analizie SWOT ¢gto wskazuje na przemzenie uczniow

i krytykuje mnogaé¢ przedmiotéw nauczania doszukwijsi tych, ktére ich zdaniemas
zupetnie niepotrzebne, jak na przyktad historia (!)
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IV.2 Wspotpraca szkotly z zakladami pracy

Zespot Szkot Ekonomicznych im. Jana Pawila Il w Biage jest placowk w ktorej
na przekor prognozom demograficznych liczba uczni@nasta. Jeszcze niedawno szkota
byla przeznaczona do likwidacji, a dzisiaj liczy86tcznidw i jest licaca sie placéwlky
w powiecie staszowskim. Mbwe to byto dzeki scistej wspotpracy szkoty ze szkotami
gimnazjalnymi, a przede wszystkim z zakladami pra@gkotascisle monitoruje rynek
pracy i dostosowuje swoja oferedukacyja do potrzeb rynku pracy. Nie dzieje; 90
chaotycznie. Niektérzy wskazupa to,ze szkota zbyt wolno reaguje na sygnaty rynku
pracy, ale sygnaly phate z zakladow pracy muszy¢ monitorowane i sprawdzone
w diuzszej perspektywie czasowej, gdymazna narazi sie na krotkofalowe
zapotrzebowanie na pracownikéw, ktére bardzo szgikkonczy. Przyktadem ma by
fakt, ze w ubieglym roku szkolnym mocno naciskano na teniz klas zawodowych
o profilu krawiec, a dzisiaj setki dwiadczonych krawcow rejestrujegsiv Powiatowym
Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne i nie gnanpi wigkszych szans na zatrudnienie
w zawodzie. W ubiegtym roku szkolnym szkota podiasigaakt o wspoétpracy z zaktadami
pracy dziatajcymi na lokalnym rynku pracy. Statpraktylka jest zapraszanie
przedstawicieli zaktadow pracy na spotkania z midz seminaria, sympozja i wizyty
studyjne. Wymieniane asdoswiadczenia z pracodawcami, szkaieisle wspotpracuje
z nimi organizuc i nadzoruyc praktyki uczniowskie uczniowie w trakcie praktyk
zawodowych poznaj wymagania pracodawcow i tajniki przysziej pracyczbiowie
uczestnicz w spotkaniach z przedstawicielami PowiatowegogduzPracy w Staszowie,
pracodawcow. Nauczyciele planujrealizup tresci ksztalcenia dotyeze przygotowania
uczniéw do wejcia na rynek pracy, np. tworzenie dokumentow pdinyeh do podjcia
pracy, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, dstawowe wiadomiei z prawa
pracy, ksztatci si w szkole umigjtnosci podejmowania dziataldoi gospodarczej na
wiasny rachunek. Stwarza to szanse na przygotovedeity edukacyjnej dostosowanej do
wymaga i potrzeb nie tylko lokalnego, ale rowamieregionalnego rynku pracy,
ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowychwaznacznym stopniu powinno

wplynaé na znalezienie przez absolwentow szkoty odpowigdgmacy.
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Wyniki analizy SWOT

Obszar: wspotpraca szkoty z lokalnym i regionalnynrynkiem pracy

Dyrekcja szkoty:
Silne strony:
— kreowanie srodowiskowej akceptacji i wsparcia dla szkoty p@arzorganizowanie
sesji, sympozjow, spotkazapraszanie przedstawicieli PUP ;
— aktywna wspotpraca z pozaszkolngrdowiskiem edukacyjnym — stowarzyszeniami,
policja, sadem rodzinnym,
— poszukiwanie ,przeroczystdci’ informacyjnej szkoty przez udziat w audycjach
telewizyjnych, publikag artykutbw w lokalnej prasie, aktualizacje dobrze

prowadzonej strony internetowej szkoty,

stata wspoétpraca z lokalnymi partnerami,

wymiana déwiadczé,

realizacja praktyk zawodowych praktycznej nauki adowej,

planowanie kierunkéw ksztatcenia,
— pobudzenie aspiracji przez organizowanie i spongdtonkursow Arystoteles;
Szanse:

— wykorzystywanie mgiwosci ptynacych z umow partnerskich podpisywanych
z zaktadami pracy, bankami, instytucjami dziggmi na terenie powiatu,
wojewodztwa,

— przygotowanie oferty edukacyjnej, dostosowanej dgmaga i potrzeb nie tylko
lokalnego rynku pracy,

— uksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych,

— znalezienie odpowiedniej pracy;

Stabe strony:

- brak zainteresowania i mlbwosci sponsoringu dla najlepszych absolwentow, w tym
wspotprag z Fundacj Aktywizacji i Rozwoju Miodziey;

- braksrodkéw na profesjonalne doradztwo zawodowe, minzggwtowanej kadry,

- mate déwiadczenie szkoty we wspotpracy ze szkotami Uniidpejskiej,

— mala elastycznd dostosowania sido wymaga i potrzeb rynku pracy;
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Zagrozenia:

nieudolne préby nadrobienia zilej polityki$waatowej dotycacej szkolnictwa
zawodowego (naciski na wyksztatcenie ogélne, @ikejod szkdt zawodowych);
wzrost poziomu bezrobocia w regionie, skutki kryrg®spodarczego,

wyzszy wskanik bezrobocia,

wzrost liczby absolwentéw ktorzy nie spetaigilymogow rynku,

staba stabiln& rynku pracy;

Nauczyciele

Silne strony:
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szkota jest znana \érodowisku (ponad 40-letnie éwiadczenie), szczegdlniesvad
lokalnych instytucji finansowych, samadowych, handlowo-ustugowych,

dobra wspétpraca z lokalnymi firmami,

zwickszanie ranorodndci kierunkow ksztalcenia dostosowanych do zmiankuayn
pracy,

wspieranie innowacyjnych form ksztatcenia np. erengu,

uczniowie w trakcie praktyk zawodowych poznajymagania pracodawcow i tajniki
przysziej pracy,

uczniowie uczestniez w spotkaniach z przedstawicielami PUP w Staszowie,
pracodawcow

nauczyciele planaji realizup tresci ksztatcenia dotyezxe przygotowania uczniow do
wejscia na rynek pracy np. tworzenie dokumentéw potngeb do podijcia pracy,
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, podstawewiadomdgci z prawa pracy,
ksztatcenie umiejnosci podejmowania dziataloi gospodarczej na wiasny rachunek,
w szkole aktywnie dziata doradca zawodowy z ktérpgmocy korzystaj uczniowie
gtéwnie klas maturalnych,

szkota dostosowuje kierunki ksztatcenia do zmiaoiagh s¢ potrzeb rynku pracy,
uczniowie wybieraj ,przysztagciowe” kierunki ksztatcenia (mamazliwosc),
wspotpraca szkoty z lokalnymi pracodawcami w trakmiaktycznej nauki zawodu,
,Wspolna” organizacja imprez kulturalnych, charytahych, d&wiatowo-
wychowawczych,

podpisanie paktow lokalnych,

stata wspoétpraca z lokalnymi organizacjami kultuyawi instytucjami,
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wymiana déwiadczé pomidzy szkoh a pracodawcami podatem planowania
kierunkéw ksztatcenia,

praktyki uczniow w lokalnych zaktadach pracy,

stata wspotpraca szkoty z lokalnymi zaktadami pracy

réznorodna oferta edukacyjna,

dobra wspoétpraca lokalnymi wtadzami samyolawymi,

udziat uczniow w imprezach lokalnych,

organizowanie i udziat w imprezagtodowiskowych (rajdy, wycieczki),
poznawanie problemoéw lokalnegamdowiska,

udziat w konkursach, projektach

spotkanie z przedstawicielami pracodawcow edtezpracy,

planowanie kariery zawodowej absolwentéw,

odpowiednia przygotowanie absolwentéw patekn potrzeb rynku pracy,
przygotowanie oferty edukacyjnej dostosowanej danega i potrzeb nie tylko
lokalnego rynku pracy,

odpowiedni przeptyw informacji porulzy pracodawcami a szkotw kierunku

niezkezdnych kompetencji kluczowych i zawodowych;

Szanse:

mozliwosé rozszerzenie wspotpracy pod wadgm terytorialnym, wykorzystag
doswiadczenia z rynku lokalnego,
mozliwosé pozyskiwania sponsorow na lokalnym rynku pracy,

mozliwosé pozyskiwaniagrodkow finansowych z edych programoéw unijnych,

— wzbogacenie oferty edukacyjnej, €lzchociaby o zawody hotelarz, logistyk,

informatyk z uwagi na bardzo #u mazliwosé zdobycia pracy na terenie kraju i za

grania,
promocja przedsbiorczaci,

— wzrost liczby os6b podejmagych dziatalné¢ gospodarcz na rynku lokalnym co

powoduje zmniejszenie bezrobocia i wzrost nowycéjsgipracy,

promowanie Kksztatcenia przez caleycie, ze szczegllnym uwzginieniem
kwalifikacji przydatnych w gospodarce opartej naaay,

uksztaltowanie odpowiedniejwiadomdaci, tozsamdaci oraz postaw spotecznych

i zawodowych,
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mozliwosci poszerzenia umigjnosci zawodowych,

sledzenie zmian na rynku pracy izrocowanie oferty w zalmosci od potrzeb
srodowiska lokalnego,

dostosowanie oferty do potrzeb i prognoz rynku yprac

zwiekszenie naktadéw nawiate,

mozliwos$¢ poznania wtasnego regionu,

czynny udziat uczniéw wyciu regionu,

mozliwosé¢ rozwigzywania problemowrodowiska lokalnego w przys&da,
dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynlacyr

doradztwo zawodowe;

Stabe strony:

brak systematycznych badeynku prowadzonych przez szkpt

brak maliwosci przekwalifikowania w razie zmian prognoz rynkutrekcie trwania
cyklu ksztalcenia,

ze wzgkdu na dua liczbe uczniébw dojedzajacych do szkoly mata nitiwosé
zorganizowania ze§ pozalekcyjnych i spotkaz lokalnymi przedgbiorcami,

mate dédwiadczenie we wspotpracy szkoty ze szkotami Uniidpejskie]
ograniczony wybor pracodawcow przyjmeych uczniow na praktyki zawodowe
zbyt mate zaangawanie pracodawcow w przygotowanie oferty edukasjyjn

brak srodkéw finansowych na realizacjvspoinych dziata promupcych osagniecia
szkoty,

zbyt dtugi okres czasu dostosowywani@add wymaga i potrzeb rynku pracy,
postawy aspoteczne uczniéw,

staba motywacja ucznidéw do aktywnego uczestnictwgaiu spotecznym,

mate zaangawanie rodzicoéw wycie szkoty,

brak zainteresowania uczniéw problemanoidowiska lokalnego,

brak cleci wspotpracy zérodowiskiem lokalnym,

brak analizy prognoz rynku pracy;

Zagrozenia:
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wiekszy odsetek ucznidw zasialch szeregi bezrobotnych,
brak aspiracji do dziatania na rynku lokalnym uzmigcznej grupy uczniowskiej,

niski poziom przygotowania ucznidow w czasie praktghvodowych,
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wzrost bezrobocia,

wzrost liczby absolwentéw, ktérzy nieeda spetnid wymaga rynku oraz jego

zmieniapcych st potrzeb,

niskaswiadoma¢ absolwentéw o konieczia ksztalcenia siprzez catexycie,

zwolnienia w najw¢kszych zaktadach pracy,

masowe zwolnienia pracownikow w regionie,

upadek firm,

wzrost egoizmu,

brakswiadomdaci potrzeb i prognoz na rynku pracy,
- brak naleytego wsparcia ze strony rodzicow,
— obogtnos¢ wobec maliwosci wptywu na rozwdéj lokalnegérodowiska po ukaczeniu
edukacii,
— brak zainteresowania ze strony wtadz gminnych;
Uczniowie
Silne strony:
— organizowanie warsztatow dla uczniéw,
— dobra orientacja ucznia na rynku pracy,
— na skutek wspotpracy z lokalnym i regionalnym rrki pracy szkota tworzy nowe
kierunki ksztatcenia,
— duza wspotpraca szkoty z regionalnymi przetdgprcami,

— praktyki ucznidw,

szkota wspétpracuje z rymi instytucjami,

dobra wspoétpraca szkoty z gdem pracy,

organizowanie przez szkogpotka z ludzmi dziatapcymi na lokalnym rynku pracy,

zdobywanie przez praktyki zawodowe nowych ugtiepci;
Szanse:

- latwiejsze znalezienie pracy,

— dobre wyksztatcenie wptywa na znalezienie pracy;
Stabe strony:

— encyklopedyczne nauczanie,

— krotki okres praktyki zawodowej;

Zagrozenia:
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— dwze bezrobocie,

- kryzys gospodarczy,

nieckgtne przyjmowanie ucznidow na praktyki,

bankructwa lokalnych przedsiiorcow,

zbyt mata liczba zaktad6w pracy,

zta kondycja psychiczna oséb nie mogch znalé¢ pracy;
Rodzice
Silne strony:

— szkota umaliwia uczniowi uzyskanie potrzebnej wiedzy do wymego zawodu,

— dobra znajom& wymogow i rynku pracy,

— praktyka zawodowa,

— nawiazanie kontaktow z innymi placéwkami na terenie icimpowiatow, wojewddztw
pozwala dyrektorom, nauczycielom i uczniom poprzegmiare doswiadcze
pozysk& nowa wiedz, doswiadczenia, pomoce dydaktyczne,

mozliwos¢ zdobycia déwiadczenia w zawodzie

praktyki zawodowe,

wyjazdy za graniew celu szkolenia zawodowego,

mozliwos¢ odbywania praktyk zawodowych w lokalnych instyaat) i zaktadach,
— dostosowanie miejsca praktyki do miejsca zamiedakamnaz maliwosci dojazdu
ucznia,;
Szanse:
— dobra znajom& potrzebnej wiedzy wymaganej w zawodzie,
— mozliwo$¢ tworzenia nowych kierunkéw adekwatnych do potmeatku pracy,

— uzyskanie dobrego zawodu w przyszio

wzrastajce znaczenie wspotpracy wiedzyaaakami lokalnymi,

poszerzenie swoich umgnaosci,

uzyskanie déwiadczenia zawodowego,

dobrze ptatna praca,

mozliwos¢ znalezienia lepszej pracy,

- wyzsze kwalifikacje,

zdobycie wiedzy praktycznej, movosé wykazania s,

78



l\ ko Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

zdobycie umigjtnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej (zdobytej wkde)
w praktyce,

uzyskanie déwiadczenia zawodowego;

Stabe strony:

niemazliwo$¢ przewidywania potrzeb rynku pracy w warunkachigtcego kryzysu,
nieznajomec¢ potrzeb rynku pracy,

nieprawidtowe prowadzenie praktyk, mata wiedza f{edna oraz malte
zainteresowanie praktykantami,

niewystarczajce dostosowanie programéw edukacyjnych do potrzgiomnu,

niski poziom kwalifikacji lokalnych kadr kierownigeh,

za krotki czas praktyk zawodowych, mate zainteresoa opiekunow,

niewielkie zainteresowanie firm przyjmowaniem ucemina praktyki zawodowe;

Zagrozenia:

brak wyksztatconej kadry pracowniczej w przysetp

obnizenie szans zdobycia danego zawodu na ktéry jesttrzapowanie na rynku
pracy,

zdobycie ztego zawodu w ktérym niedziemy s¢ mogli dobrze zrealizowa
emigracja wykwalifikowanych ludzi do dych miast,

brak rozeznania w obowikach na danych stanowiskach pracy;

Pracodawcy

Silne strony:

rozeznanie w rynku pracy,

znajomd¢ form i mazliwosci kwalifikacji zawodowych,

umiejgtnos¢ dostosowania swoich zdokw do potrzeb rynku,

umiejgtnos¢ poradzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,

wieloletnie déwiadczenie w realizacji kierunkéw edukacyjnych difodziezy,
dogodne potzenie szkoty i instytucji wspierggych rynek pracy unmidiwiajace
sprawra wspotprae,

kreatywnd¢ miodzievy,

wspotpraca z instytucjami lokalnego samypiz,

wspotpraca szkoty z pracodawcami w trakcie prakiggnauki zawodu,
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- przeptyw informacji ponidzy szko4, a pracodawca pozwadgy na odpowiednie

przygotowanie absolwentow;
Szanse:
- rozw0j umiegtnosci samo radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
— znalezienie odpowiedniej pracy dostosowanej dazpbtr umiegtnosci,
- mozliwo$é¢ wypracowania dziata stymulupcych zainteresowanie miodzie
regionalnym rynkiem pracy,
— powstanie Centrum Aktywizacji Zawodowej;
Stabe strony:
— niedostosowanie do wymogow rynku,
— brak wiedzy o rynku pracy,

— brak rozeznania w zasobach osobowych nowego pakolen

mate zainteresowanie ucznidow tematyinku pracy na etapie nauki w szkole,

brak ustawodawstwa w zakresie wspotpracy edukagppaeodawcow i szkot,

niski udziat pracodawcow w procesie edukaciji,

niedostateczny kontakt szkoét z instytucjami rynkaqy,
— brak w szkotach doradcéw zawodowych badggh predyspozycje uczniow
konczacych edukag,
— brak srodkéw finansowych na realizacje programéw wspigenggh dostosowanie do
rynku pracy,
— male zaangawanie pracodawcow w edukag]
— brak potrzeby ksztatceniagsiv kierunku zdobywania potrzebnych kwalifikacji;
Zagrozenia:
— wzrost bezrobocia,
— pogkbienie kryzysu zwizanego z umiefnaoscia przekwalifikowania si
— trudndci w staniezyciowym,
— zamykanie drogi do praktyk przez niektore firmy,
— zanik specjalizacji w szkotach,

— brak miejsc pracy;
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Instytucje wspotpracujace ze szkat

Silne strony:

— W pracy z uczniem szkota wykorzystuje znajémoy/nku pracy, dostosowuje kierunki
ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy,

— szkota aktywnie poszukuje partneréw do wspotpracy,

— modelowanie wsparcia szkoty ze strony organizacpzapadowych poprzez
organizowanie szkofe spotka z politykami, samordowcami, aktorami oraz
organizacja akcji o charakterze charytatywnym, Egkowym oraz turystycznym
z udziatem wolontariuszy,

- dziatalng¢ szkoly na rzecz przygotowania uczniow do funkcjeania
w zmieniagcych sg realiach rynku pracy;

Szanse:

— uproszczenie procedur wspotpracy

— stworzenie jedynej w Polsce formacji gwardyjskiej aparciu tylko i wyhcznie
0 uczniow ZSE,

- stala wspéipraca ze Staszowskindr@kiem Kultury, zaangawanie uczniow ZSE
w funkcjonowanie Chagwi Rycerstwa Ziemi Staszowskiej i Gwardii Honorgwe
Papiga Jana Pawta I,

— mozliwo$¢ wykorzystania profesjonalnej wiedzy i informacji pvacy dydaktyczno —
wychowawczej,

— uwrazliwienie spotecznéci szkolnej na pomoc ludziom potrzelpeym lub
znajdupcym sk chwilowo w trudnej sytuacjiyciowej;

Stabestrony:

— ograniczona elastyczeddostosowania, wynikaga z procedur,

— braksrodkow finansowych na wyposenie wskazanych wj formaciji,

— stabe lub catkowity brak nitiwosci finansowych na wsparcie dzial@ charakterze
i doradczym,

Zagrozenia:
— niecle¢ niektorych pracodawcéw do zatrudniania praktykemt@wiagzana z dia

odpowiedzialnécia za uczniéw,
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— przedmiotowe traktowanie cztowieka w sytuacjachwpmgch lub trudnych ze

wzgleddw srodowiskowych,
— ostabienie wraliwosci na potrzeby ludzkie,
Organ prowadzacy:
Silne strony:
— dobra wspétpraca z PUP,
— dostosowanie kierunkéw ksztatcenia do wymogow ionaebowania lokalnego rynku
pracy,
— szeroka oferta z&§ pozalekcyjnych,
— podnoszenie kwalifikacji, szkolenia, staty rozwagdky pedagogicznej;
Szanse:
— uruchomienie krotkich i norodnych form ksztatcenia zawodowego,
— organizacja dodatkowych zajdla ucznidéw,
— mozliwo$¢ rozwoju oferty edukacyjnej szkoty przy wsparéiadkow zewrtrznych;
Stabe strony:
— ograniczone zainteresowandeodowiska lokalnego problematykwkraczajcych na
rynek pracy absolwentow szk&kdnich i zawodowych (brak tzw. ,targéw pracy”),
— brak doradcy zawodowego;
Zagrozenia:

— brak konkurencji na rynku pracy i tym samym ograaita rola szkoty;
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V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

Przeprowadzona diagnoza stanowi cermédio opinii o szkole, nauczycielach,
uczniach i absolwentach szkoty z punktu widzenianyoh respondentéw. Wskazuje na
duwze zainteresowaniérodowiska szkolnego rozwojem kompetencji kluczowyktore
z pewndcia do tej pory nie byly ksztaltowane w wystarezgj sposéb. Realizacja
projektu pozwoli na lepsze przygotowanie przysztatisolwentéw do dalszych studiéw
i przysztej pracy. Rzeczowé wypowiedzi na kartach analizy SWOT dobrze rokuge n
przyszig¢ iswiadczy o rzetelnsei danych zebranych podczas badania. Diagnoza
wskazata na szereg silnych stron szkoty. Bt nich przede wszystkim:

— profesjonalnie wyksztatcona kadra,

— zaangaowanie nauczycieli w pozyskiwanteodkow unijnych na popraywdziatalngci
szkoty,

— zaangaowanie dyrekcji w popragwizerunku szkoty,

— dostosowanie kierunkow ksztatcenia do wymogow ichagbowania lokalne rynku
pracy,

— dobra baza lokalowa i wypasenie w sprzt komputerowy,

dostosowanie programOw nauczania do potrzeb znjieego s¢ rynku pracy,

szeroka oferta z&¢ pozalekcyjnych,

osiagniecia ucznidow w ranych konkursach wiedzy, zwtaszcza ekonomicznej,

umiejtnos¢ reprezentowania przez uczniow szkoty na zgvn

promowanie mobilnéci, elastycznéci i przedsgbiorczaci i dostosowanie si do
zmieniapcych se uwarunkowa rynku pracy,

szeroka dziatalng szkoty wsrodowisku.

Respondenci podawali rowiieszereg stabych stron, ktore placowka powinna
wyeliminowa, gdyz grozi to obnteniem standardow ksztatcenia. Do stabych strorzaale
przede wszystkim:

— brak doradcy zawodowego,

— brak wystarczagej ilosci pracowni szkolnych w petnym procesie edukacyjnym

— niedostateczne dziatania w zakresiegkszenia dogpnasci oséb niepetnosprawnych

do infrastruktury edukacyjnej,
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— niewystarczajcy system motywowania uczniow,

staba zdawalnig egzaminu zawodowego w szkole.
Whioski z przeprowadzonej diagnozy:
— dokon& analizy wybranych programdw nauczania oraz geatrikow,
- zweryfikowa system motywowania uczniow,
— przeanalizowaskuteczné¢ przedmiotowych systemow oceniania,
— przygotow& program naprawczy celem lepszego przygotowania egaaminu

potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe,

zapewnt moazliwos¢ doskonalenia przede wszystkim nauczycielom przetiwi

zawodowych,

kontynuowa proces informatyzacji szkoty,

eksponowa osikgniecia uczniéw i szkoty,

celem lepszego przygotowania uczniow #igcia w obywatelskim spotecastwie

informacyjnym ksztat& kompetencje kluczowe uczniow,

wyposay¢ pracownie lekcyjne w spgkzi pomoce dydaktyczne,

ksztaltowa u uczniéw postawy otwartoi, mobilncci, odpowiedzialnéci za siebie
i szkok,
- potozy¢ nacisk na podniesienie efektéw ksztalcenia z prezetbw matematyczno-
przyrodniczych i¢zykow obcych,
— W nauczaniu stosowalternatywne sposoby nauczania.
Realizacja programu ,Szkota Kluczowych Kompetengidzwoli na nawjzanie
scislejszej wspotpracy nauczycieli, uczniéwsrodowiska pracodawcow celem lepszego

przygotowania uczniéw do egzaminow zetvanych i przysziej pracy.
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