\  KLUCZOWYGH KOMPETENCJI = = s - 2z 7 : .-
l\ Program rozwijania umiejetnosci uczniéow szkét Polski Wschodniej

Diagnoza implementacji
Kompetencji Kluczowych

w kontekscie potrzeb i uwarunkowan
lokalnych i regionalnych

oswiaty | rynku pracy

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2
Im. Hetmana Stefana Czarneckiego

we Wioszczowie

Opracowat mgr Marek Ledwoch

Wioszczowa 2009

Projekt finansowany przez UnEuropejsk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY



l\ ko Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

Spis tresci

Diagnoza implementacji Kompetencji Kluczowych w komekscie potrzeb
i uwarunkowan lokalnych i regionalnych Gwiaty i rynku pracy Zespot Szkot

Ponadgimnazjalnych Nr 2 im. Hetmana Stefana Czarndgego we Wioszczowie......... 1
|. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY ..oiiiiiiii ittt e et a et e ea e eeee 3.
.1 Potazenie geografiCZNe............oovveeiiiiiiiimmmmmms e e e eneaae s 3
1.2 Krotki opis bazy dydaktyCznej] SZKOW ......cceeeiciiiiiiiiiiiiiiiiiieciceeeee e 5
1.3 Charakterystyka uczniow SZKOY ..........ccoeeemiiiiiiiiiiei e 6
.4 Charakterystyka kadry pedagOgiCZNe]. ........uueueueuiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeiviiieienanes 8
1.5 Gtéwne problemy nauczycieli w ksztattowaniu KKawodowych. ...................... 9
[Il. KOMPETENCJE KLUCZOWE | ZAWODOWE..........meeeiieeeiiiieeeiiie e eennns 10
[1.1 Efekty KSZtalCenia .........ccoooeiiiieieeeeeee e 10
I1.1.1 Kompetencje Kluczowe uczniéw i absolwentowakresie
(O] =T0 K5 o] [0 07« oX U 10.
I1.1.2 Kompetencje Kluczowe uczniéw i absolwentowakresie technologii
informacyjnej i przedmiotéw matematyczno-przyrodyich .............cccccevveeeennn. 11

I1.1.3 Kompetencje Kluczowe uczniéw i absolwentowakresie matematyki.... 11
I1.1.4 Kompetencje Kluczowe uczniéw i absolwentovzakresiegzykdw obcych

....................................................................................................................... 12
I1.2 Kompetencje zawodowe uczniow i abSOIWENTAW.uu...vvvveeriieeieeeeeeeeeeeeeeeieins 14
I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje ZawOdOME ...........uueeeiiiiieeeeeeeeeeeeeee. 16
L. RYNEK PRACY oottt ettt a e e e e e e e e e eeere e ee e 17
l1l.1 Regionalny rynek pracy w aspekcie specjatma@aawodowych placéwki......... 17
[11.2 Kompetencje KIUCZOWE a rYNEK PraCy ....cccccceeeeeeieeeeeeeeeeeiieeeiiiiiininneee e 18
l11.3 Funkcjonowanie absolwentow na lokalnym i i@galnym rynku pracy. .......... 19
IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA | UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH ...ttt e e e e e e e e e e e s s s bbb e e e ee e s 20
V.1 Prognozy demografiCZNe ... ieeeeeeiiee e 20
V.2 Wspotpraca szkoty z zakladami Pracy....ceceeeeeeeeeviveeeeeiiiiiiiiiiiineeee e e 20
IV.3 Dziatalnai¢ szkoty na rzecz przygotowania uczniéw do funkcjeania w
zmieniapcych st realiach rynku Pracy ............ceeeeiiii e 22
V. WNIOSKI | REKOMENDAQCUJIE .......cuuttiiiiiiiiimmmeeeeeeeeeeeeeeaeeesaassssnnnnsnsssseesees 23
VI ZAE ACZINIKI Lottt e e e e e 25



l\ ko Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

ZespoOt Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 im. Hetmanafd®a Czarnieckiego
we Wioszczowie ul. Koniecpolska 40 zostat powotamghwah XXX/175/02 Rady
Powiatu Wioszczowskiego dnia 27 lutego 2002 rokow$tat na bazie Zespotu Szkot
Rolniczych utworzonego we Wioszczowie 1 styczni@7loku zarzdzeniem Wojewody
Kieleckiego z dnia 22 listopada 1976 roku. Natomizespdt Szkot Rolniczych utworzono
w oparciu o Dwuletni Szkok Rolnicz funkcjonupca od 1964 roku.

Organem prowadzym Zespot jest Starostwo Powiatowe we Wioszczowigr,ganem
sprawujcym nadzor pedagogiczny jeswictokrzyskie Kuratorium @wiaty w Kielcach.

Dyrektorem Zespotu jest mgr Marek Ledwoch, jegotgas — mgr ire. Stanistaw
Nowak. ZespoOt Szkot posiada internat na 65 miejserownikiem internatu jest

mgr Matgorzata Pytlarz.

I.1 Polozenie geograficzne

Zespot Szkdét umiejscowiony jest na obtaemiasta Wioszczowa w pobli drogi
wojewddzkiej nr 7864czacej Kielce z Czstochovy.

Wioszczowa jest miastem powiatowym kcym ok. 11 tys. mieszkaow.
Tu krzyzuja si¢ trzy drogi wojewddzkie dage dobre paiczenie z daymi osrodkami
miejskimi (Kielce, Czstochowa, Katowice, Piotrkdw Trybunalski, t)d Komunikacg
usprawniaj takze dwie linie kolejowe: Centralna Magistrala Kolepwdzeki ktorej
znacznie skrécita sipodr& do takich érodkéw jak: Warszawa, Katowice, Krakéw oraz

linia kolejowa Kielce-Cgstochowa.

Powiat wiloszczowski polmny jest, wedlug Kondrackiego, w prowincji A
Polskich, podprowincji Wiyn Matopolskich i makroregionu Wyny Przedborskie;.
Wystepuja tu cztery mezoregiony:

- Niecka Wiloszczowska, obejmgp cah zachodni i srodkowg cz¢$¢ powiatu,
- Pasmo Przedborsko-Matogoskie, obepmaj pétnoca i poétnocno-wschodai czesé
powiatu,

- Wzgbrza Lopuszsskie, obejmujce potnocno-wschodmiczes¢ powiatu,



l\ ek i Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

- Plaskowy Jdrzejowski, obejmujcy potudniows czes¢ powiatu.

Ze wzgkdu na bogactwo fauny i flory na terenie powiatu sgiczowskiego niektore

obszary olgte s specyficznymi formami ochronjrodowiska przyrodniczego.
Funkcjonuj tutaj nastpujace formy ochrony przyrody:

- 1 park krajobrazowy (Przedborski Park Krajobragowwazany za najmikniejszy
kompleks krajobrazowo—przyrodniczy w centralnejgee),

- 4 rezerwaty przyrody (Bukowa Gora, Oleszno, Myr&@wobromierskie, Lugi),

- 1 obszar chronionego krajobrazu (Wtoszczowsidrzkjowski Obszar Chronionego
Krajobrazu),

- 29 pomnikow przyrody,

- 23 wytki ekologiczne.

Z uwagi na dige walory przyrodnicze powiat wioszczowski jest dobrmiejscem na
prowadzenie gospodarstw ekologicznych i agrotuggstych. Dotychczas funkcjonuje ich
ok. 40. Dodatkowym atutem jest dynamicznie rozwgajse baza hotelowa.

Powiat wtoszczowski jest terenem rolniczo- przemwstim. Rolnictwo w regionie
stanowi bagz dla rozwoju przetworstwa rolno-spawczego. Na terenie powiatu
wloszczowskiego prowadzone $ermy drobiu, dziataj ubojnie, zaktady przetworstwa
migsnego oraz dwa zaktady przetwaszaj owoce. W oparciu 0 miejscowe zasoby
zbazowe funkcjonuy: miyn, wytwornia makaronéw, liczne piekarnie i searnie.
Dziatalng¢ gospodarcz prowadzi ponad 3000 podmiotow, gdzy innymi
w dziedzinach: rolnictwo, towiectwo, deictwo, przemyst, restauracje, budownictwo,
handel, transport, goednictwo finansowe. Na rozw0j i pozgcjpowiatu wpltywag
przedsgbiorstwa takie, jak: ZPUE S.A., Qdgowa Spotdzielnia Mleczarska Wtoszczowa,
Stolbud Wioszczowa S.A., Effector S.A., Zakiad Be#woski ,Strunobet-Migacz”, Tartak
,0lczyk”.

Na terenie Wioszczowy maja siedzibddziaty wielu bankow.

W regionie wtoszczowskim ktadzie esicoraz wekszy nacisk na rozwoj kultury
i sportu, o czymswiadcz dziatapce na terenie powiatu instytucje: domy kultury,
biblioteki publiczne, Miejski Grodek Sportu i Rekreacji oraz Powiatowe Centrum
Kulturalno-Rekreacyjne we Wioszczowie. W powiecieiath szereg organizacji

spotecznych promagych kultuge, m.in.: Wioszczowskie Towarzystwo Kultury,
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Wioszczowskie Towarzystwo Historyczne, TowarzystWameci Hetmana Stefana

Czarnieckiego w Czarncy. Wioszczowa posiadadaitasne media lokalne.

1.2 Krotki opis bazy dydaktycznej szkoty

Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 2 dysponuje gflblbmz lokalowa, zapewniajca
bezpieczne i higieniczne warunki ksztatcenia miedzi Teren szkolny jest ogrodzony,
ana popraw bezpieczéstwa wplywa take wprowadzony monitoring wewtrzny
i zewrgtrzny. W pobliu szkoty, staraniem Dyrekcji, usytuowano dla miedyi
przystanek PKS i BUS, co ulatwia bezpieczniejszamce do szkoty.

W budynku jest 25 sal lekcyjnych, 3 nowoczesne raxie komputerowe, pracownia
zywienia stikaca do przeprowadzania z&j praktycznych w Technikum, centrum
multimedialne i biblioteka zajmaga 3 pomieszczenia. W zasobach biblioteki jesty$3 t
wolumindw i kilkaset materiatdbw audiowizualnych kasetach VHS i innych dnikach
elektronicznych, 4 prenumerowane tytuty dziennikibwzasopism. Ponadto w Zespole
znajdup sie gabinety: dyrektora, z-cy dyrektora, specjalisty grodukcji rolnej, gabinet
pielegniarki i pedagoga.

Przy szkole funkcjonuje internat na 65 miejsc wadaichng i stotowka.

Szkota posiada boisko do siatkowki, ne, skoczng | rzutni oraz saj gimnastycza
(mak, niespetniajca standardowych wymiarow). WKsza¢ zagé wychowania
fizycznego odbywa giw usytuowanym obok szkoty Powiatowym Centrum Krdtoo-
Rekreacyjnym. Systematycznie wzbogaca gpracownie w niezilne pomoce
dydaktyczne i spkg oraz prowadzi bieasce remonty.

W chwili obecnej szkota wypogana jest w 60 komputerow z dgsém do Internetu
(z czego 45 znajduje ¢iw pracowniach komputerowych oraz 15 w centrum
multimedialnym), 4 rzutniki, kamerwideo, magnetofony do naukézykéw obcych,
4 odtwarzacze DVD, 4 magnetowidy, 4 telewizory cgmmiej 28 cali, 2 projektory

multimedialne, 3 kserografy.
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1.3 Charakterystyka uczniow szkoty

W Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2 uczytgiznie 689 ucznidow, w tym 362
pobiera nauk w technikum, a 327 w liceum ogolnoksztatgm. Liczba uczniow

w poszczegolnych oddziatach przedstawgansistpujaco:

Technikum Nr 1
Technikum Rolnicze
Klasa | — 24 uczniow
Klasa Il — 34 uczniow
Klasa lll — 24 uczniow
Klasa Ill — 9 uczniéw @czona z ¥)
Klasa IV — 28 uczniow
TechnikunZywienia i Gospodarstwa Domowego
Klasa Ill — 18 uczniow fczona z TR)
Technikum Ekonomiczne
Klasa | — 25 uczniéw
Klasa Il — 30 uczniow
Klasa Ill — 27 uczniow
Technikum Informatyczne
Klasa | — 29 uczniéw
Klasa Il — 29 uczniow
Klasa Ill — 30 uczniow
Technikum Ochrongrodowiska
Klasa | — 28 uczniéw

Klasa Il — 27 uczniow

Il Liceum Ogolnoksztatcace
Nachylenie humanistyczne
Klasa | — 26 uczniow
Klasa Il — 27 uczniow

Klasa Ill — 33 uczniéw
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Nachylenie matematyczno — informatyczne

Klasa Ill — 27 uczniow
Nachylenie matematyczno — biologiczne
Klasa | — 30 uczniéw
Klasa Il — 29 uczniow
Nachylenie przyrodnicze
Klasa | — 32 uczniow
Klasa Il — 33 uczniéw
Nachylenie sportowo-militarne
Klasa | — 32 uczniow

Klasa Il — 32 uczniow

Srodowisko uczniéw Zespotu jest bardzo aitowane, zaréwno pod wzglem
mozliwosci poznawczych jak i statusu spoteczno-ekonomicanemfzin. Z obszaréw
wiejskich pochodzi 81% ugeej st miodziezy.

W ostatnich latach zaobserwowano zeluzr@nicowanie wiedzy i umigfnosci
miodziezy przychodzacej do klas pierwszych. Przeprowadzane na star@gndzy
podstawowych sprawldoi matematycznych wskazupa stosunkowo niski poziom tak
zwanej wiedzy startowej. Nie napawajakze optymizmem diagnozy umigosci
czytania ze zrozumieniem, zwlaszcza miogyie technikum. Ogromnie zkaicowany
jest rownie stopier opanowania poszczegolnych kompetengykowych (rozumienie ze
stuchu, czytanie, pisanie, mowienie) wybieranyalzykoéw obcych. Duay odsetek
miodziezy ma problemy zdrowotne. Dgi zajcciom integracyjnym i wsparciu, jakie
otrzymup, potrafa pokon& trudny pocztkowy okres nauki, dobrze asymuujsic
w spotecznéci szkolnej i wspoluczestnigz w zyciu szkoly. Rozwijai whasne
zainteresowania, agjajac sukcesy na miarwtasnych maliwosci. Lubia szkok, chetnie
do niej uceszczay, czup sic w niej dobrze i bezpiecznie. Wielu wszcza na zagia
pozalekcyjne organizowane przez Zespot jakitme instytucje. Problemem jest faki, i
uczniowie stabi $ mniej zainteresowani uczestnictwem wegzgch pozalekcyjnych, ai
uczniowie dobrzy.

Wigkszas¢ ucznidw cltnie podejmuje sizada zleconych przez nauczycieliady tez
wykazuje pod tym wzghem wiasa inicjatywe. Samorad Uczniowski jest inicjatorem

wielu akcji charytatywnych o charakterze lokalnymegionalnym: ,Ciepty positek dla

7
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dzieci”, ,Ubierzmy dzieci na zig, ,Spetniamy dziegice marzenia”. mtodziekwestuje

na rzecz ,Wielkiej OrkiestrySwiatecznej Pomocy” i prowadzi zbiGgkartykutéw na
paczkiswiateczne dla dzieci z Domu Dziecka w Nagtowicach eBstawiciele mtodziey
szkoty & widoczni na uroczystaiach rocznicowych o charakterze patriotycznym.

Na terenie szkoty citinie wiaczap sic w organizagj uroczystdci, imprez i akademii
okolicznaciowych.

Systematycznie wzrasta liczba uczniow uczesteygzh w konkursach, olimpiadach

przedmiotowych i zawodach sportowych.

1.4 Charakterystyka kadry pedagogicznej.

W Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 jest zatioaych 68 nauczycieli, w tym
57 w peinym wymiarze i 11 w niepeinym. Wszyscy rueele posiadaj wymagane
prawem @éwiatowym kwalifikacje. Przydziat obowtkéw podstawowych i dodatkowych
dokonywany jest pod dtem predyspozycji i mdiwosci nauczycieli. Wikszas¢
nauczycieli posiada wyksztatcenie magisterskie zy/gwtowaniem pedagogicznym oraz
ma uprawnienia do nauczania drugiego przedmiotua(dierunki studiéw, studia
podyplomowe, kursy kwalifikacyjne). Sfod kadry pedagogicznej 18 nauczycieli
legitymuje s¢ stopniem nauczyciela dyplomowanego, 18 — mianog@ane23 -
kontraktowego, 8 — nauczyciela sgaty. Nauczyciele na bieco uzyskuj uprawnienia
egzaminatorow OKE z przedmiotow ogodlnoksztieych i zawodowych oraz powotywani
Sa do sprawdzania arkuszy maturalnych.

W szkole zatrudniony jest pedagog, doradca zawodovay specjalista do spraw
produkgcji rolnej.

Niezalenie od posiadanego stopnia awansu zawodowego manidnauczyciele
dysponug niezkedna wiedz i umiegtnosciami w zakresie nauczanych przedmiotéw oraz
prawidiowo planuy i organizujp proces dydaktyczny. Nauczyciele systematycznie
doskonal posiadane kompetencje i zdobywajowe, uczestnigz w ranych formach
doskonalenia (studia podyplomowe, kursy kwalifijaey seminaria, warsztaty,
konferencje). Wynikiem tego jest podejmowanie nowydziataéh i inicjatyw
zmierzajcych do podnoszenia jas@ pracy szkoty. Stale poszerzana i doskonalona jes
oferta zag¢ pozalekcyjnych i konkurséw. Projektowane i widae § przedsiwziccia

zwigzane z ochron srodowiska, kultywowaniem zabytkoéw folkloru i tradiyc
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regionalnych, promogj zdrowego styluzycia. Nauczyciele afinie whczap sie

w realizacg zada wynikajacych z Planu Wychowawczego Szkotly; organizapgcia
integracyjne, wycieczki, rajdy po okolicy. Wiele siWkow i pracy wklada
w przygotowanie uczniow do olimpiad, konkurséw zaginéw maturalnych. W zespole

panuje dobry klimat i atmosfera pracy oraz prawigistosunki interpersonalne.

1.5 Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu KK i zawodowych.

 zalegldci ucznia z gimnazjum,

* niski potencjat edukacyjny przy niewielkim naktaglzracy ucznia

» brak motywacji uczniow do nauki,

* zanizona samoocena wielu uczniow,

* brak jakichkolwiek zainteresoutaczesci ucznidw,

» brak wsparcia ze strony rodzicow,

* trudna sytuacja mieszkaniowa (brak statego miajscaauki)

» braksérodkow na organizagjciekawych zaj¢ pozalekcyjnych i wycieczek
edukacyjnych

* niewystarczajce wyposaenie szkoty wsrodki i pomocy dydaktyczne,

* wzrost bezrobocia.
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II. KOMPETENCJE KLUCZOWE 1 ZAWODOWE

I1.1 Efekty ksztalcenia

1I.1.1 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie

przedsiebiorczosci

10

Zna podstawowe kategorie ekonomiczne np.: popytapa@ena, rynek, dochod, zysk,
bezrobocie, inflacja,

Potrafi dokoné& uzasadnionej samooceny oceny wiasnychzimvosci w zakresie
funkcjonowania na rynku pracy,

Zna aktywne sposoby poszukiwania pracy,

Zna oczekiwania pracodawcow na lokalnym rynku pracy

Wie jak planowéa kariek zawodow 2z uwzgkdnieniem posiadane] wiedzy
i umiejetnosci ogoino zawodowych,

Zna zasady skutecznego komunikowanga si

Potrafi pracowaw zespole,

Jest kreatywny i umie oszacotva/zyko przy realizacji zaplanowanych przegi&icc,
Potrafi opracowa biznes plan przedsizigcia maliwego do zrealizowania na
lokalnym rynku pracy,

Zna prawne podstawy podejmowania i prowadzenidaln@ci gospodarczej

Zna algorytm pogpowania przy uruchomieniu dziatakw gospodarczej
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11.1.2 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie

technologii informacyjnej i przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych

* Postuguje si typowym oprogramowaniemzytkowym,

e Uruchamia i obstuguje gtébwne aplikacje komputerovestytory tekstu, arkusze
kalkulacyjne, bazy danych do celdéw pracy i wlasnemgavoju,

» Potrafi korzysta z zasobdow Internetu oraz uczestnicay sieciach wspotpracy za
posrednictwem Internetu,

» Wie jak korzysta z ustug oferowanych w Internecie,

e Zna zasady prawne i etyczne przy interaktywnym y&temiu z technologii
informacyijnej,

» Jest krytyczny i refleksyjny w stosunku do dgstych w Internecie informacii,

* W sposob odpowiedzialny wykorzystuje media inteyakte,

» Potrafi wykorzystéa istniepcy zaséb wiedzy i metodologii do rozumieniwiata
przyrody i wychgania wnioskow opartych na dowodach,

* Rozumie wptyw nauki i technologii na zmiany w otagezym swiecie,

* Rozumie zagrizenia wynikagce z zastosowanowoczesnych technologii,

* Rozpoznaje niezfgine cechy pogpowania naukowego,

« Potrafi wykorzystywé matematyczne sposoby fgnia

11.1.3 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie

matematyki

» Operuje najprostszymi obiektami matematycznymiicebbach, zmiennych, funkcjach,
figurach i zdarzeniach,

* Rozumie terminy i pegia z zakresu objego PodstawProgramow,

» Opanowat podstawowe spravésorachunkowe,

» Oblicza wartgci liczbowe wyraen algebraicznych,

» Zna miary dhugéci, pola powierzchni i olgjosci,

» Potrafi oszacowawartcci liczbowe wyraen i dokon& weryfikacji obliczé,

11
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Przeksztatca wytaenia algebraiczne i wzory,

Buduje proste wyraenia algebraiczne opisige zaleénosci wyrazone w zadaniach
z kontekstem realistycznym,

Rozwigzuje zadania z kontekstem realistycznym proweelzdo prostych rowma
(liniowych, kwadratowych, wielomianowych i wymiercly), nieréwnéci (liniowych

i kwadratowych) i uktadow rowra (w ktérych co najwyej jedno jest stopnia
drugiego),

Porzdkuje i graficznie przedstawia dane,

Odczytuje, interpretuje i przetwarza dane przedstasv w tabeli, rénego rodzaju
diagramach, na wykresie, planie oraz mapie,

Wykorzystuje procenty do rozwdywania prostych zadapraktycznych zwizanych
z obnizka/podwyzka cen, stopami procentowymi, lokatami i kredytami,

Wybiera najkorzystniejsze z lokat z oferowanychegrbanki w danym czasie,
Odczytuje i analizuje informacje z wykresu funkmpisupcej sytuagi praktyczma,
Rozwigzuje zadania zwiane z kosztami, cem zyskiem,

Oblicza wysoké¢ naleznego podatku VAT oraz potrafi dokanhabliczer formularzy
PIT,

Potrafi formutow& sady i uzasadniaje metod dedukciji,

Krytycznie analizuje pozyskane informacje, obalazuroowania kidne przez

podawanie kontrprzyktadow

11.1.4 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie jezykow

obcych

Uczen zdobywa kompetencje w zakresie dwoetykow obcych: ¢zyka wiodicego na

poziomie B1 i drugiego na poziomie A1/A2 wedtugstakacji Rady Europy.
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W zakresie czterech spraw#eojezykowych na poziomie B1 ucaeotrafi:
Zainicjowa 1 przeprowadzi rozmow na znane mu tematy dotyce zycia
codziennego, (rodzina, zainteresowania praca, \zgaéa bieace, podraowanie),
Krétko uzasadniawtasne pogidy,

Relacjonowa wydarzenia,

Opowiad& przebieg akcji filméw, kaizek,
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» Radzt sobie w wekszaci sytuacji, w jakich znalaziby gsipodr&ujac po krajach

danego obszargjykowego,

» Przeprowadzirozmowe kwalifikacyjna stosujc stownictwo zawodowe,

e Zareagowad w banku i instytucjach ubezpieczeniowych (np. adkhie konta,
ubezpieczanie g),

* Przeprowad#irozmowe telefoniczra na znane mu tematyzgcia codziennego,

» Przeprowadzi rozmowe telefoniczra z potencjalnym pracodawd¢przedstawianie gj
podanie celu rozmowy),

e Zrozumi€ gtdbwne watki programéw telewizyjnych i radiowych trakégjych
o sprawachzycia codziennego i zawodowego, gdy informacje patevg wolno
I wyraznie,

e Zrozumig€ gtdwne myli w jasno sformutowanej wypowiedzi na temadycia
codziennego (dom, czas wolny),

« Zrozumie& teksty (czasopisma, kgki) zawierajce typowe, najegciej wystpujace
stownictwo dotycace zycia codziennego i zawodowego, a Aakopisy uczé
i pragnie,

* Pisa& proste teksty na znane mu tematy,

* Napis& list prywatny i formalny,

* Napis& cv i list motywacyjny.

Kurs ponadgimnazjalny niekozacy sk egzaminem maturalnym zzyka odpowiada
osikgnicciem kompetencjigzykowych na poziomie A1/A2. W tym zakresie uczpotrafi:

e zrozumi€ i zastosowa znane, potoczne wyrania i catkiem proste zdania w celu
zaspokojenia konkretnych potrzeb.

* przedstawd sig oraz zadawaproste pytania (np. gdzie ktonieszka, kogo zna, jakie
rzeczy posiada . Potrafi udzietiez odpowiedzi na takie pytania),

* porozumi€é sie w prostychzyciowych sytuacjach, jeli rozméwca moéwi powoli
I wyraznie wywajac prostego stownictwa,

» potrafi zrozumié wypowiedzi zawieragce bardzo podstawowe informacje dotmz
zycia codziennego (rodzina, zakupy, otoczenie),

 potrafi w prosty sposéb opis@ochodzenie, otoczenie w ktoryiyje, rzeczy zwizane

ze swoimi potrzebami dnia codziennego.

13
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I1.2 Kompetencje zawodowe uczniow i absolwentow

Technikum Informatyczne
Absolwent szkoty powinien umie
- Obstugiwa komputer w stopniu zaawansowanym,
- Postugiwé sie typowym oprogramowaniemzytkowym i narzdziowym,
- Instalowa& oprogramowanie aytkowe,
- Instalow& systemy operacyjne na indywidualnych stanowiskach,
- Instalow& i nadzorowa lokalne sieci komputerowe,
- Projektow#& bazy danych,
- Administrowa& bazami danych i systemami przetwarzania informacji
- Programowéa w wybranych ¢zykach, w tym obiektowych,
- Tworzy¢ aplikacje oraz interaktywne strony WWW,
- Tworzy¢ grafike komputerovy

Technikum Zywienia i Gospodarstwa Domowego
Absolwent szkoty potrafi:
- Obstugiw& maszyny i urgdzenia gastronomiczne oraz nadzoréwmawidtowaé
eksploatacji tych uemglzen (np.. uradzenia elektryczne i gazowe, automaty
i pétautomaty, urgdzenia chtodnicze),
- Organizowa i nadzorowa procesy produkcji w dziataldoi zwiazanej zzywieniem,
- Dobiera surowce, maszyny, nadzia do okrélonej produkcji,
- Organizowa i nadzorowa przebieg procesu produkcyjnego wszystkich asontyave
potraw zgodnie z obowzujacymi recepturami,
- Dokonyw& organoleptycznej oceny potraw oraz océnieh zgodné¢ wykonania
z przepisami kulinarnymi,
- Opracowywa jadtospisy zgodnie z zasadami zdrowegwienia,
- Profesjonalnie przygotowywamprezy,
- Precyzyjnie dobiekawtasciwe zestawy potraw do zdych okoliczndci,
- Urzadza i prowadz¢ zaktad gastronomiczny i gospodarstwo domowe,
- Stosowa zasady marketingu i ekonomiki,

- Sporadza kosztorys imprez okoliczoiowych

14
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Technikum Rolnicze

Absolwent szkoty potrafi:

Organizowé i nadzorowa prace zwizane z hodowdl roslin, chowem zwierat
gospodarskich,

Prowadz¢ dokumentagj dotyczca produkcji rglinnej i zwierzcej,

Kalkulowat koszty produkcji rolnej,

Opracowywa technologt i ptodozmian dla wybranych §lin uprawnych,
Rozpoznawéanasiona réin uprawnych,

Ustali¢c optymalne terminy wykonywania prac polowych,

Zaplanowa i wykona zabiegi agrotechniczne,

Ustali¢c potrzeby, metodydrodki zwalczania chwastéw, szkodnikow i choréb,
Wybrat i wdrozy¢ wiasciwy sposob przechowywania ptodéw rolnych,
Obstugiwa ciagniki, maszyny i sprg rolniczy

Technikum Ochrony Srodowiska

Absolwent szkoty potrafi:

Monitorowa: poziom zanieczyszcagowietrza, wody i gleby,

Okresla¢ stan zanieczyszciesrodowiska oraz zmian zachagych na skutek
dziatalngci cztowieka,

Oznacza parametry stopnia zanieczyszczenia powietrza, wgbbpby oraz poziomu
hatasu,

Okresla¢ parametry uzdatniania wody,

Okresla¢ parametry oczyszczaniaiekow,

Obstugiwa typowe dla techniki ochron§rodowiska urzdzenia i aparatgrkontrolno-
pomiarows,

Zna przepisy prawa dotyaze ochrony przyrody oraz ochrony i ksztattowania

srodowiska,

Technikum Ekonomiczne

Absolwent szkoty potrafi:

Postugiwé si¢ podstawowymi p@jciami ekonomicznymi,

Organizowa prace; biura firmy,

15
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- Obstugiwag sprzt stanowacy wyposaenie biur (komputer, drukarka, telefon, fax,

kserokopiarka, bindownica, niszczarka),

- Sporadza typowe dokumenty dotygze funkcjonowania firmy, redagowagisma
I notatki stuzbowe,

- Prowadz¢ rozliczenia finansowe z Ugdem Skarbowym i ZUS,

- Obliczy¢ wskaniki do analizy sytuacji ekonomiczno-finansowejtfiy,

- Interpretowé wskaniki okreslajace kondycje ekonomiczrfirmy, analizowa koszty
i przychody,

- Dobiera optymalne formy dziafamarketingowych,

I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Wspobilczesny rynek pracy wymaga od  absolwentow, tykko kompetencii
zawodowych, ale w coraz wgkszym stopniu umigfnosci  uniwersalnych,
ponadprzedmiotowych. Absolwenci mgsmie¢ swiadoma¢ ciaglego doksztatcania,
a nierzadko konieczgoi zmiany zawodu. W tej sytuacji, aby W§j naprzeciw
wyzwaniom rynku i sprostawymaganiom gospodarki Unii Europejskiej, szkotasmu
ktas¢ coraz wekszy nacisk na ksztatcenie kompetencji, ktére el Europejski i Rada
Unii Europejskiej okréity jako kluczowe. Wyposzenie ucznia w ustanowione osiem
kompetencji kluczowych, zdefiniowanych jako gr#enie wiedzy, umiefnosci i postaw
odpowiednich do sytuacji, daje dobre podstawy tyiko do samorealizacji i rozwoju
osobistego, ale réwnoczee do osigniccia sukcesu zawodowego. Rozwiie
kompetencji kluczowych stanowi bazlo zdobywania coraz to innych kompetencji
zawodowych i daje gwaranrcglastycznego przystosowywanig sio cagtych zmian na

rynku pracy.
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III. RYNEK PRACY

I11.1 Regionalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych

placowki

Sytuacja na lokalnym rynku pracy jest bardzo tryawawynika z kondycji gospodarki
a take czsciowo ze struktury zawodowej oséb poszukych pracy. Nalgy wzia¢ pod
uwag, ze oferty pracy zgtaszane do Powiatowegoedwz Pracy s tylko czscia ofert
pojawiapcych s¢ na lokalnym rynku pracy.

Zmiany zachodze na rynku pracy odzwierciedla struktura zawodde&arobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy.

Wedlug danych Powiatowego Wdu Pracy drug pod wzgédem wielkdci grup
bezrobotnych zarejestrowanych na koniec czerwc& 26Ku stanowity osoby posiadap
zawody techniczne (14,97% ogo6tu bezrobotnych zstrej@anych w grupie technicy

i inny éredni personel).

Tab.1Zarejestrowani bezrobotni technicy w czerwcu 20081 osoby) *

Zawody Liczba bezrobotnych Bezrobotni w %
Asystent ekonomiczny 125 29,48
Technik rolnik 75 17,69
Technik mechanik 24 5,66
Pracownik administracyjny 20 4,72

Technik technologizywnosci
_ 19 4,48
- przetwérstwo mleczarskie

Technik ogrodnik 15 3,54

Technikzywienia

_ 12 2,83
i gospodarstwa domowego
Technik budownictwa 11 2,59
inni 123 28,96

*dane z Powiatowego Uedu Pracy we Wloszczowie

Z analizy rankingu zawodow deficytowych w | pétrac2008 roku (Powiatowy Uszl

Pracy) wynika,ze duwa szang na zatrudnienie majpracownicy obstugi biurowej.
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Spasrod 725 ofert zgtoszonych na dai80.06.2008 roku 132 skierowane byty swtee do

tej grupy. Przy czym w tej grupie zawodowe] zare@salo s¢ w tym czasie 30

bezrobotnych.

Podobna tendencja wypuje w catym wojewoddztwieswietokrzyskim. Wedtug
Wojewddzkiego Urzdu Pracy wysokie miejsca rankingach bezrobotnycimua
technicy ekononsti, technicy rolnicy oraz technicy ochronyyodowiska. Zagreeni
bezrobociemastakze absolwenci technikdw informatycznych i technikéywienia.

Z analizy danych (2007 rok) Wojewddzkiego kitm Pracy wynika,ze wsrod
zarejestrowanej bezrobotnej mtodaienv wieku 18-24 przewanja osoby zamieszkate na
wsi (64,7% o0golnej liczby). Dla powiatu wioszczowesjo wskanik ten wynosi 82,8%.

Skak i dolegliwdici bezrobocia staragstagodzeé Powiatowy Urad Pracy organizyg
programy rynku pracy, obejnmuge stae u pracodawcy, jednorazowe dotacje na podjecie
dziatalngci gospodarczej, refundacja pracodawcom skiadki,fiw&ce interwencyjne.

ZespoOt Szkdt Ponadgimnazjalnych analizujpanujce tendencje na rynku pracy
zmienia stopniowo ofegtksztatcenia zawodowego twarznowe typy szkot : Technikum
Obstugi Turystycznej, Technikum Architektury Krajalau, Technikum Agrobiznesu.
Uzyskane w tych szkotach wyksztalcenie @mizy szanse miodzig, zwilaszcza

wiejskiej, na zaistnienie na rynku pracy.

I11.2 Kompetencje Kluczowe a rynek pracy

Pracodawcy wymagajpd zatrudnianych oséb nie tylko wiedzy kierunkovedg take,

w coraz wegkszym stopniu ktaglnacisk na:

umiegtnosci komunikacyjne,

umiegtnos¢ pracy w zespole,

- budowe stosunkow midzyludzkich,
- elastycznéc,

- kreatywndg,

- znajoma¢ jezykdw obcych,

- umiefgtnos¢ podejmowania ryzyka,
- przedsgbiorcza,

- che¢ do samoksztatcenia,

- fatwos¢ uczenia s
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Umiejetnosci te znajdug sie w obszarze kompetencji kluczowych, ktorych rozniga

jest jednym z priorytetowych celéw nowoczesnego obrkiwa zawodowego

przygotowujcego absolwentéw do podejmowania pracy.

I11.3 Funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym i regionalnym rynku

pracy.

Szkota nie ma mdiwosci doktadnegaledzenia losow absolwentow.

Z przeprowadzonych wywiaddéw wynikae wicksza¢ niestudiugcej w systemie
dziennym miodzigy znalazia zatrudnienie, przeivae w sektorze prywatnym, nie
rezygnusc przy tym z dalszego ksztatcenia.

Znaczna cgs¢ absolwentéw, nie znajdag pracy w wyuczonym zawodzie, stém
przed konieczrkwia zdobycia dodatkowych kwalifikacji i sprawdzaeg sha swoim

stanowisku pracy.
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA 1 UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH

IV.1 Prognozy demograficzne

Na podstawie danych otrzymanych ze Starostwa Powego liczba ucznidéw
konczacych gimnazja w powiecie wiloszczowskim w roku spyoh 2009/2010
1 2010/2011 pozostanie na poziomie obecnego rokolsego (2008/2009). Ohienie
liczby ucznidow ubiegagych si¢ o przygcie do szkét ponadgimnazjalnych negost
w roku 2011 (ok.10% w stosunku do roku 2010).

W nastpnych latach tendencja zkowa lkgdzie s¢ pogkbiac. W roku szkolnym
2012/2013 do szkét ponadgimnazjalnych trafi o 20%ian ucznidbw nk w roku
2010/2011. Podobniestzie w roku 2013/2014. Najglszy spadek (30% w stosunku do
roku 2010) zanotuje siw roku szkolnym 2014/2015 oraz w 2015/2016. Kgle
nadmient, iz cz$¢ miodziezy wybiera szkoly ponadgimnazjalne poza powiatem
wioszczowskim. W roku szkolnym 2008/2009 stanowili 14,4% wszystkich uczniow
konczacych gimnazja.

Z kolei nauk w szkotach ponadgimnazjalnych we Wioszczowie podg take
miodziez spoza powiatu wtoszczowskiego. W roku szkolnym8P2009 stanowi oni

10,9 % ogolnej liczby uczniéw prayych do szkot.

Tabela 1. Liczba ucznidéw kaczacych gimnazjum w powiecie wtoszczowskim w poszchegth latach

(na podstawie danych ze Starostwa Powiatowego vesiifowie)
Rok ukaczenia gimnazjum| 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2012015
Liczba uczniow 657| 672 663 601 524 536 46[7 468

IV.2 Wspéltpraca szkoty z zakladami pracy
Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2 utworzony azid Zespotu Szkét Rolniczych

kontynuuje wspotpracz zaktadami:

- Hodowla Ziemniaka Zamarte Sp. z 0. 0. Oddziat w &rym Olesnie
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» Uczniowie Technikum Rolniczego odbywajam sezonowa praktgkzawodow,

dzicki czemu szkota ma daeg no najnowszych technologii uprawy ziemniaka.
Uczniowie zapoznaj sie ze specyfig hodowli r&nych odmian ziemniaka
skrobiowego i jadalnego.

Swietokrzyski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Modliszewicach Powiatey

Zespot Doradczy we Whoszczowie

* W ramach wspoétpracy mtodzieuczestniczy w szkoleniach sezonowych z zakresu
ochrony roslin, ktéreasprowadzone przez wiade firmy chemiczne (Bayer, Bayer
CropScience, BASF, DuPont, Syngenta). Organizowsnewyjazdy na farmy

demonstracyjne, wystawy rolnicze izgmki.

Gospodarstwo Agroturystyczne Iwona i Roman Kiudziak Lapczyna Wola
e Uczniowie zapoznaj sie z zasadami funkcjonowania gospodarstwa

agroturystycznego, formami czynnego wypoczynkwhnpocja zdrowego styliycia,

Ferma Drobiu Jaworski & Dybowski Wioszczowa

» Z w/w firma wspotpracuje gospodarstwo pomocnicze ZSP Nr 2,

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego Punkt €apwy we Wtoszczowie

We wspotpracy z KRUS przeprowadza sizkolenia dla uczniow na temat zasad bhp
w gospodarstwie rolnym, organizuje; lonkursy w zakresie profilaktyki wypadkowej
i zdrowotnej.

Z uwagi na rozwo6j ZSP Nr 2 i utworzenie nowych typszkoét (Technikum Ochrony
Srodowiska, Technikum Informatyczne) rozwija ¢ siwspOipraca ze Starostwem
Powiatowym we Wioszczowie, a szczegoélnie z Wydneat&eodezji, Kartografii,
Katastru i Gospodarki Nieruchogmami, Oczyszczalai Sciekow we Wioszczowie,
Powiatowy Stacy Sanitarno-Epidemiologiczna we Wioszczowie.

Nawiagzana zostata juwspotpraca z ZPUE S.A we Wioszczowie, Zaktademasto
Budowlanej STOLBUD S.A. we Wioszczowie, Qgowa Spoétdzielna Mleczarsk we
Wioszczowie, z bankami: PKO BP S.A. 1 Oddziat weos¥kczowie, Bankiem Zachodnim
WBK S.A. 1 Oddziat we Wioszczowie, Bankiem Spétdzzgm we Wioszczowie.
W biezacym roku szkolnym (2008/2009) w zakladach tych mted bedzie odbywa
praktyke zawodow.

ZSP Nr2 na bieaco wspotpracuje ze Starostwem Powiatowym,ddem Gminy we

Wioszczowie, Powiatowym Uedlem Pracy we Wtoszczowie.
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1V.3 Dzialalnos¢ szkotly na rzecz przygotowania uczniow do

funkcjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy

W oparciu o posiadanbaz dydaktyczi, przewidywane potrzeby rynku pracy oraz
zainteresowania miodzig gimnazjalnej ZSP Nr 2 stworzyt ciekavofere ksztatcenia
ponadgimnazjalnego, przygotoway miodziez do egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe a tak podgcia nauki w szkotach wagzych.

Oprocz tradycyjnego kierunku ksztalcenia, jakim t jeSechnikum Rolnicze,
wykorzystupce baz gospodarstwa pomocniczego o pow. 44 ha, powstalye typy
szk6t:  Technikum Ochrony Srodowiska, Technikum Ekonomiczne, Technikum
Informatyczne z konieczdoia nabywania umiefnosci praktycznych w zaktadach pracy
I instytucjach na terenie powiatu wioszczowskiego.

Stwarza to szarsszerszej wspotpracy z lokalnymi firmami, poznaitl specyfiki.
Utatwia to absolwentom lepszorientacg na rynku pracy oraz podejmowanie decyzji
zawodowych.

Wysokie bezrobocie w regionie (14,5 % na dz39.01.2009 wedtug Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Kielcach) oraz corazeksza konkurencja na rynku pracy nie sprzyjaj
realizacji planéw zawodowych absolwentow szkotynkezndcia staje st wyposaenie
ucznidow w dogibna wiedz na temat rynku pracy, metod jej aktywnego poszakia

oraz w umiegtnos¢ korzystania z instytucji goednictwa pracy.
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V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

* Rozwija i poszerza wspotprae z zaktadami pracy, w ktérych uczniowie odbyavaj
praktyki zawodowe,

* Nawigzat wspoOtprae z zaktadami pracy spoza powiatu wioszczowskiego,

» Poszerz§ wspotprae z Powiatowym Urzdem Pracy, Urddem Skarbowym i bankami
celem przygotowania absolwentow do poith w przysziéci wiasnej dziatalnéci
gospodarczej,

* W szerszym wymiarze organizoiapotkania mtodzigy z pracodawcami; pokazywa
pozytywne wzorce ludzi sukcesu,

* Pozyskiwg& srodki finansowe na zakup nowoczesnych pomocy dydaktych
i organizacg konkursow rozwijajcych kompetencje zawodowe,

* Organizowa dla miodziey warsztaty z zakresu planowania wlasgggzki kariery
zawodowej,

e Utrzyma osrodek egzaminacyjny OKE do przeprowadzania zgsmnych
panstwowych egzamindéw zawodowych w kierunku technikikooraz utworzyg nowe
osrodki dla pozostatych kierunkow,

» Zatrudnt dorade zawodowego w petnym wymiarze godzin,

» Poszerzy§ oferte konkursow przedmiotowych i zawodowych,

o Zwigkszy aktywna¢ uczniow kierunkéw zawodowych poprzez udziat w aladhch,
imprezach szkolnych i uroczystach o charakterze lokalnym,

» Stwarz& szanse zaistnienia vyciu szkoty mitodziey pochodzcej ze srodowisk
zaniedbanych kulturowo,

» Wyeksponowa w programie wychowawczym te obszary, ktore najptyw na
ksztatcenie kompetencji kluczowych,

* Organizowa wycieczki do urzdOw i instytucji w celu zaznajomienia uczniow
z procedurami zatatwianiazdych spraw,

* Nawigza® wspotprae ze szkotami ksztadcymi mtodzie w tych samych kierunkach
celem wymiany déwiadcze,

» Poszerz§ wspotprae nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztagéych z nauczycielami

przedmiotow zawodowych,
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» Podp¢ dziatania w celu wkszego zaangawania rodzicow w ksztattowanigiezki

zawodowej mtodzizy,
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VI. ZALACZNIKI

Okreslenie préby badawczej

Do badania wybrano 20 nauczycieli, w tym 10 nauetiycprzedmiotow
ogolnoksztatgcych, 10 nauczycieli przedmiotéw zawodowych, dyoekti jego zagpce,
kierownika internatu, pedagoga, i doradawodowego. Rozdane arkusze SWOT zostaty
zwrocone, przy czym nie wszystkie pola zostaty vyijome.

Z uwagi ha napotykane ktopoty w wypetnianiu arkuS¥¥OT przez rodzicoéw zostaty
przeprowadzone z nimi jedynie wywiady.

Do wypetniania arkuszy analizy SWOT wybrano 24 u@enz klas o kierunkach
zawodowych. W zwréconych arkuszach zapisy znalazity tylko w nielicznych
obszarach. W zwrkku z tym 2z wuczniami przeprowadzono rozmowy. G
funkcjonowania szkoty w zakresie analizowanych dagsh przeprowadzono wywiady
z przedstawicielami nadzoru pedagogicznego, organwadacego, Urzdu Pracy oraz
przedstawicielami gciu zaktadow pracy.

Analizie poddano Statut Szkoty, Program Wychowaw$zitoty, Plan Pracy Doradcy
Zawodowego, Protokoty Posiedzé&kady Pedagogicznej, wybrane programy nauczania
przedmiotow zawodowych. Wykorzystano materiaty dastone z Powiatowego idu
Pracy i Starostwa Powiatowego we Wioszczowie. Aoaliano materiaty zamieszczone
na stronie internetowej Wojewodzkiego kllm Pracy w Kielcach, informacje zawarte
w Dzienniku Urzdowym Unii  Europejskiej z dnia 18.12.2006 r. ,Zzdeia Parlamentu
Europejskiego i Rady Europy w sprawie kompetenkcjckowych w procesie uczeniasi

przez caterycie”.
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Analiza SWOT

Wspotpraca Szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiempracy

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwziylianie w pracy

Z uczniem

SILNE STRONY

SZANSE

- realizacja praktycznej nauki zawodu uczni(
Technikum Rolniczego w specjalistycznym
gospodarstwie (Instytut Hodowli Ziemniaka
Oddziat Stare Olesno),

- posiadanie wlasnego gospodarstwa
i niezlxkdnego parku maszynowego,

- mazliwosé odbywania praktyk

zawodowych uczniéw Technikum

Ekonomicznego i Technikum

Informatycznego w miejscowych zakladacl

pracy,

wspotpraca z uczelniami wgzymi oraz

szkotami ksztalcenia policealnego w celu

wyboru dalszych kierunkéw ksztatcenia
zawodowego,

wyposaanie absolwentow w taki zakres

wiedzy i umiegtnosci, ktéry pozwoli na

szybkie przekwalifikowanie gj lub
uzupetnienie posiadanych kompetencji

1,

N

bw promowanie mobilnéti, elastycznéci,

przedsgbiorczdci i uswiadomienie
konieczndci dostosowywania sido
zmieniacych sg warunkoéw pracy

- stwarzanie warunkow utatwigjych
podejmowanie decyzji dotygzych wyboru
zawodu,

- udziat mtodziey w targach pracy,

- tworzenie warunkéw materialnych do
ksztatcenia wykorzystywania wiedzy
w praktyce,

- duza ilos¢ zaktaddw pracy w regionie,

- dostosowanie kierunkow ksztatcenia do
potrzeb rynku

StABE STRONY

ZAGROZENIA

staba znajomi zasad funkcjonowania

instytucji biznesowych i prowadzenia

wiasnej dziatalngci,

brak maliwosci wykorzystania zdobytej

wiedzy teoretycznej na praktykach

zawodowych z uwagi na prawne

ograniczenia w zaktadach pracy,

brak maliwoséci opieki pedagogicznej nad

miodzieza odbywajcej praktyk zawodow

w niektorych zakladach pracy,

- staby przeptyw informacji na linii
pracodawca-szkota,

- brak wikszego zainteresowania

- narastajcy problem konkurencji,

- postpujace bezrobocie,

- pogarszajca st sytuacja na lokalnym
i regionalnym rynku pracy,

- ksztalcenie w kierunkach nieadekwatnych
do potrzeb rynku pracy
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pracodawcow wspotpraze szkad (nadmiar

chetnych do podjcia pracy),

- brak zgody niektoérych zaktadow pracy na
przyjecie uczniow celem odbycia praktyki
zawodowej

Analiza SWOT

Wspotpraca nauczycieli przedmiotow ogolnoksztalgeych z nauczycielami

przedmiotéw zawodowych

Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogigamésztattowaniu umiefnosci

i postaw uczniow szkot zawodowych

SILNE STRONY

SZANSE

- wszyscy nauczyciele zawodu posiadaj
takze przygotowanie pedagogiczne,
praca w tych samych zespotach:
wychowawczym, mierzenia jakai,
profilaktycznym,

uczestnictwo w tych samych szkoleniach
rozwijajacych kompetencje pedagogiczne,
biezace informowanie gio problemach
uczniow,

biezaca analiza wynikow i oggnigé
uczniow w zespotach przedmiotowych i n
posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
prowadzenie ewaluacji

- zainteresowanie problematygrzedmiotow
zawodowych poprzez pelnienie
wychowawstw w klasach zawodowych,

- dazenie do samorozwoju
i samodoskonalenia,

- troska o harmonijny rozwéj kdego ucznia,

- stosowanie zdobytej wiedzy w praktyce,

- badanie loséw absolwentéw

StABE STRONY

ZAGROZENIA

nieuczestniczenie nauczycieli przedmioté
ogolnoksztatgcych w posiedzeniach
Zespotu Przedmiotow Zawodowych,
brak korelacji pomidzy podobnymi
zagadnieniami na #ych przedmiotach,
staba znajomk& problematyki zawodowej
nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztatgcych,

indywidualne organizowanie warsztatu
pracy,

brak przeptywu informacji poradzy
nauczycielami

W- brakscistej wspotpracy w rozwizywaniu
probleméw zwazanych z ksztatceniem
zawodowym,

- brak wiedzy o metodach integraciji
przedmiotow,

- przewiadczenie ucznidw o nieprzydatod
wiedzy z przedmiotéw ogolnoksztatych
w karierze zawodowej
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Analiza swoT
Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczniovabsolwentow Szkoty
Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresowaniow, rozwijanie umiefnosci
kluczowych oraz przygotowanie mtodzyedo kontynuowania nauki i funkcjonowania na

rynku pracy

SILNE STRONY SZANSE

- szeroka oferta z& pozalekcyjnych - indywidualna praca z uczniem dostosowana
(przygotowywanie mtodzigy do konkurséw | do jego maliwosci edukacyjnych,
i olimpiad, kota przedmiotowe - rozwijanie mocnych stron ucznia
przygotowujce mtodzie do egzaminu - -organizowanie warsztatéw dotyexch
maturalnego, planowanigciezki kariery zawodowej

- uczenie samodzielnego poszukiwania i wejscia na rynek pracy,
informacji i materiatow - warsztaty zawodoznawcze utatveicg

- korzystanie z szerokiej oferty multimedialngj, poznanie wlasnych predyspozycji

- ¢wiczenie umiegjtnosci pracy w zespole, - aktywizacja mtodzigy klas maturalnych

- bogata oferta wycieczek turystyczno (wspotpraca szkoty z Powiatowym
krajoznawczych, wyjazdéw do teatru, kina, Urzedem Pracy, zaktady pracy, uczelnie

- bogata oferta imprez szkolnych, ¢kdi wyzsze),
ktorym ksztatci s§ m.in. umiegtnosé - prowadzanie edukaciji finansowej we
publicznych wysipien oraz zwéksza wspotpracy z Urgdem Skarbowym
poczucie wkasnej warfoi u uczniéw (m.in. (wypetnianie formularzy do uzyskania
rocznicowe i okolicznéciowe akademie, numeru NIP, rénego typu zezra
grupa teatralna), podatkowych),

- znajomd¢ dziedzictwa kulturowego regionu- zapoznanie z rynkiem ubezpieéze

- zapoznanie z oferta bankow oraz z
gtdbwnymi zasadami pozyskiwania kredytgw
(wspotpraca z lokalnymi oddziatami

bankéw)
StABE STRONY ZAGROZENIA
- braki w wyksztatceniu ogélnym z jakimi - brak wiary we wiasne sity,
uczniowie przychodgdo szkoty, - dokonywanie nietrafnych wyboréw,
ponadgimnazjalnej ( stabe kompetencje | - brak aspiracji zawodowych,
komunikacyjne wgzyku ojczystym, - biernai¢,
minimalne umiejtnosci w komunikowaniu | - brak wytrwal@ci w dazeniu do celu,
si¢ W jezyku obcym, braki w podstawowych - brak motywacji i wsparcia ze strony
sprawng@ciach matematycznych), najblizszegasrodowiska,
- mata ilgs¢ wycieczek zwazanych - stabe wyniki egzaminéw potwierdaajch
Z ksztatceniem zawodowym, kwalifikacje zawodowe
- brak specjalistycznych pomocy - brak maliwosci wymiany dédwiadczeé
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dydaktycznych do nauczania przedmiotow migdzy nauczycielami przedmiotow
zawodowych ( m.in. brak programow zawodowych z rinych szkot tego samego
komputerowych powszechnie stosowanych typu

w Kksiegowasci),

braksrodkow finansowych na realizowanie
konkuréw szkolnych z przedmiotow
zawodowych

niska kultura¢zyka,

brak umiegtnosci opanowania ekspresji
wiasnych uczéi emocji,

nieumiegtnos¢ uczenia s,

brak kreatywnéci, nieumiegtnos¢
podejmowania decyzji, obawa przed
ryzykiem

Analiza SWOT
Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztaltowania Kompeateji Kluczowych
Umiejetnos¢ dostosowywania programéw do zmiea@jch s¢ uwarunkowa

srodowiskowych i rynku pracy

SILNE STRONY SZANSE
systematyczna aktualizacja wiedzy - poszerzanie oferty edukacyjnej,
kierunkowej, - wdrazanie nowych projektéw
biezace informowanie uczniéw wspotfinansowanych przez UE,
o dokonugcych sg zmianach i nowgciach | - aktywizujace metody pracy,
w dziedzinie nowoczesnych technologii, | - promocja szkoty,
wskazywanie inzrédet informaciji, - wymiana déwiadcze,
wspieranie rozwoju uczniéw poprzez - uzyskiwanie awansu zawodowego,
eksponowanie jego pozytywnych cech, - otwarta i przyjazna postawa wobec uczniow,
umietnos¢ diagnozowania predyspozycji | - wspotpraca z fundacjami i organizacjami
i zdolndsci ucznia, pozaradowymi

przekazywanie informacji zwrotnej
0 poziomie osigniec,
che¢ sprostania wymaganiognodowiska

StABE STRONY ZAGROZENIA

brak programow autorskich, - brak odwagi w podejmowaniu wyzwa
brak programow innowacyjnych, - obawa przed odpowiedzialéwa

duze zr@nicowanie mtodzigy pod w przypadku niepowodzaeuczniow na
wzglgdem maliwosci i uzdolnie, egzaminie zawodowym,

brak wystarczacychsrodkéw na - brak inwencji nauczyciela z uwagi na
przystosowanie bazy dydaktycznej do coraz koniecznd¢ realizacji tréci nauczania
to nowszych wyzwia objetych sztywn podstaw programovy
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Analiza SWOT

Charakterystyka uczniow

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

- posiadanie podstawowych informacji
o funkcjonujcych na terenie powiatu
zaktadach pracy,

- przekonanieze o maliwosci zatrudnienia
decyduj wysokie kwalifikacje zawodowe,

- mtodziez posiada pewnznajomdé realiow
i mozliwosci lokalnego rynku pracy,

- znajomda¢ aktywnych sposobow
poszukiwania pracy (przez U Pracy),

- rozsytanie listbw motywacyjnych,

- zamieszczanie ogtoszev prasie, Internecie,

- znajoma¢ dokumentow towarzygeych

poszukiwaniu pracy

- che¢ podnoszenia, uzupetnienia lub zdoby
nowych kwalifikaciji,

- podejmowanie pracy poza miejscem
zamieszkania,

- gotowas¢ do usgpstw co do warunkéw
pracy (gorsze warunki, zmianowé),

- zagraniczne praktyki zawodowe,

-wiedza z zakresu small biznesu

cia

StABE STRONY

ZAGROZENIA

- braks$rodkow finansowych na podniesienie
poziomu wyksztatcenia,

- brak wiary w zdobycie wiedzy przez
samodoksztatcanie,

- podejmowanie niewkziwych decyzji przy
wyborze kierunku ksztatcenia,

- brak wsparcia ze strony rodzicéw,

- poczucie niepewrsai w planowaniu kariery
zawodowej,

- nastawianie gina znajoméci, lub szczscie
w poszukiwaniu pracy,

- maly zakres wiedzy o kompetencjach

samorzdowych i pastwowych jednostek

organizacyjnych.

- wysoki koszt zakwaterowania wywienia
poza domem,

- brak wiary w zdobycie satysfakcjonuagj
pracy,

- niewystarczajce kwalifikacje,

- brak lokalnego rynku pracy,

- nieznajomeéc¢ prognoz regionalnego
i krajowego rynku pracy,

- brak wiedzy o warunkach i mliwosciach

zatrudnienia w krajach Unii Europejskej
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