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WPROWADZENIE

Celem diagnozy regionalnej jest ocena d#iat8zkoét w kontekcie potrzeb
i mozliwosci lokalnych i regionalnego (wojswictokrzyskie) rynkéw pracy, dokonana
w relacji do uwarunkowalokalnych i regionalnych Szkot.

Wykonanie diagnozy unitiwi zestawienie katalogu probleméw Szkét i uwaramken
zewretrznych, ktére powinny hy brane pod uwag przy wdraaniu programu
implementacji Kompetencji Kluczowych.

Podstawow metod, prowadzenia diagnozy byla analiza dokumentow, wn ty
szkolnych (dzienniki lekcyjne, kgji protokotow Rady Pedagogicznej, ¢gii protokotow
Komisji Przedmiotowych, ksga protokotow Komisji do Spraw Pomocy Materialnej,
ksigga Protokotow Komisji Kwalifikacyjno-Rekrutacyjnejiokumenty osobowe uczniow
i nauczycieli, dokumentacja pedagoga szkolnegoemaczki praktyk uczniowskich,
raport powizytacyjny szkoty, Kroniki szkoty). Bamlzavaznych informacji dostarczyty
przeprowadzone wywiady z pracownikami Szkot — gasimi dyrektora szkoty,
kierownikami szkolé praktycznych, wychowawcami klas maturalnych, watgtem
szkoly, pietgniarka szkolm, pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej
opiekupcej st szkoh, pracodawcami matych i dych zaktadéw pracy w siedzibie danegj
szkoly i w regionie. Analizy aktualnej sytuacji sk dokonywano take na podstawie
opracowa Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Qigowej Komisji Egzaminacyjnej
w todzi — porownanie wynikow matury dla Szkoét i wajodztwa oraz zbieranych opinii
prasowych i medialnych o szkole. Analiza uwarunkéoédowiskowych Szkét zostata
dokonana z wykorzystaniem materialdw statystycznRecitznika Statystycznego 2008,
opracowa Urzedu Statystycznego w Kielcach (prognozy), opracowWdojewddzkiego
Urzedu Pracy w Kielcach, raportow Kuratoriumsv@aty w Kielcach, publikacji "Mapa
monitorupca szanse na pracabsolwentow ponadgimnazjalnych szkét wojewodztwa
Swigtokrzyskiego w roku 2007", artykutdbw prasowych. Doeny efektow nauczania
kompetencji kluczowych w szkole wykorzystano podstaprogramowe ksztatcenia
w zawodach technicznych, programy nauczania pogvbzgch przedmiotéw zgodnie

Z przygtym szkolnym zestawem programow nauczania na [@@a/2008 i 2008/2009.
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Wybrano do badania napujace obszary:

e warunki pracy szkoty: uczniowie, kadra pedagogi¢chaa dydaktyczna,

» efekty ksztatcenia Kompetencji Kluczowych uczniéwabsolwentow technikum
w zakresie  przeddbiorczaici, technologii  informacyjnej i przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych, matematykzykow obcych;

» kompetencje zawodowe uczniéw i absolwentow w zaveotEchnik ekonomista;

e sytuacg na rynku pracy w aspekcie specjdltiozawodowych technika ekonomisty,
funkcjonowanie absolwentow na lokalnym i regionanyrynku pracy, model
absolwenta szkoty na podstawie opinii pracodawcow;

» wspoOtprae szkoty z zaktadami pracy oraz dziataddszkoty na rzecz przygotowania

uczniéw do funkcjonowania w zmienaajych st realiach rynku pracy.

Podstawowym naezlziem badawczym do zebrania informacji ofinie
funkcjonowania kadej szkoty w zakresie analizowanych zagadrbgty kwestionariusze
ANALIZY SWOT, wykorzystane podczas spadzania diagnoz lokalnych.

Przeprowadzenie baflgolegato na wypetnieniu przez respondentdw prayjgahych
tematycznych arkuszy analizy SWOT, a npste zebraniu i opracowaniu materiatu przez
autora diagnozy lokalnej, osobno dla#ego obszaru i dla kategorii respondentow.

Dokonano analizy dokumentéw trakiaych o prognozach demograficznych, rozwoju
lokalnym i regionalnym, krajowym i unijnym rynkuassy.

Przeprowadzono wywiady z pracodawcami, pracownikaadzoru pedagogicznego
(wizytatorzy szkoty) i kierownictwem jednostki odimie problemow szkoty
i pracodawcow, ktére powinny bybrane pod uwagprzy opracowywaniu programow
kompetencji kluczowych.

Koncowym etapem prac przy diagnozach lokalnych bytoaopvanie dokumentu
koncowego oraz wysnucie wnioskéw oraz dkeeie rekomendaciji dla poprawy sytuacji
szkoly i opracowywania programow Kompetencji Kluazch. W diagnozie regionalnej

zachowano podobny ukfad opracowania.
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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOL

Obecnie szkolnictwdgrednie w Polsce to system szkét ponadgimnazjalnkodre
obejmuje: dwu- i trzyletnie zasadnicze szkoly zaowsd, trzyletnie licea
ogolnoksztalgce, trzyletnie licea profilowane, czteroletnie tea, szkoty artystyczne
oraz dziatajce na podbudowie zasadniczej szkoty zawodowej: elnid uzupetniace
licea ogdlnoksztatee i trzyletnie technika uzupetniaae. Ponadto do szkét tych zaliczane
sa specjalne szkoty przysposahieg do pracy. (@viata i wychowanie w roku szkolnym

2006/2007, GUS, Informacje i opracowania statystgcxVarszawa 2007, s. 22).
I.1 Polozenie geograficzne

Wojewddztwo swigtokrzyskie graniczy z wojewodztwami: lubelskim, #&im,

matopolskim, mazowieckim, podkarpackighaskim.

W wojewddztwieswiectokrzyskim wytwarza si 2,3 proc. polskiego PKB oraz skupia
2,6 proc. zatrudnienia. Przemyst regionu uksztaiop zostat wscistym powhzaniu
z istniepcymi tu zasobami surowcow skalnych, chemicznychnergetycznych oraz
z wielowiekowymi tradycjami zvazanymi z wytwarzaniem i obrohkmetali. W kaicu
stycznia 2009 r. liczba o0sOb bezrobotnych zarejestnych w Urzdach Pracy
wojewodztwa stanowita 83318 osdrednia stopa bezrobocia wyniosta 14,8 (przy 10,5
w kraju). Powiatami o najwyszej stopie bezrobocia byly: skgski (23,5%) i konecki
(23,2%). Najntszy wskanik odnotowano w powiatach:fmzowskim (8,7%) oraz buskim
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(9,4%).

W wojewddztwie wys{puje problem eurosieroctwa - wiele rodzin zdecydovs& na

rozfake, ojcowie lub matki poszukajpracy za granic W sierpniu 2008 rswigtokrzyskie
kuratorium przeprowadzito &b6d placéwek badanie, ktére wykazatge zjawisko
eurosieroctwa w wojewodztwiéwictokrzyskim dotyczy prawie 4,7 procent uczniow,
podczas gdy w kraju ten odsetek wynosi zaledwiso2gnt.

Przecttne miesgczne wynagrodzenie brutto w sektorze przguaerstw w styczniu
2009 r. uksztattowato sina poziomie 2657,83 zt, co stanowito 82,%%dniej ptacy
krajowej. W krajusrednie wynagrodzenie agjneto poziom 3215,75 zi.

W wojewodztwie swigtokrzyskim w roku 2006/2007 funkcjonowato 347 szkoét
ponadgimnazjalnych, w tym 80 liceow ogolnokszieych, 53 zasadnicze szkoty
zawodowe, 52 licea profilowane, 101 technikéw, S&chnikow uzupetniagych,

2 uzupehiajce licea ogoélnoksztaice oraz 4 szkotly artystyczne (w tym 2 kszia&
wytacznie w zakresie przedmiotow artystycznychswfata i wychowanie... , dz. cyt.,
S. 266-269).

Ponizej nastpuje krétka geograficzna prezentacja dzigsi uczestniczcych
w projekcie SKK szkot.

Zespot Szkét Ekonomicznych im. Jana Pawta Il w Sta®wie obejmuje cztery typy
szkét: liceum ogolnoksztadce (59), liceum profilowane (58), technikum (423)
i zasadnicza szkota zawodowa (78) . Liczba ogébzmidw wynosi 618.

Zespot Szkot Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w Kielcach to szkota ze
105. letng tradych ksztatcenia ekonomistow i handlowcow. W roku smkal 2008/2009
do szkoly ucgszcza 77 5 uczniow, w tym 511 (66%) pochodzi znéwe wiejskich
nastpujacych gmin: Chkciny, Busko-Zdréj, Lagow, Piekoszéw, Mniow, Strawoz
Bieliny, Daleszyce, Zagmak, Krasocin, Mastow, Rakow, Miedziana Gora, Gorno,
Morawica, Pierzchnica, Matogoszcz, Lopuszno, pabshieszkag na terenie miasta
Kielce — stolicy wojewodztwa.

Zespot Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica wifezowie ksztatci ucznidw
zdobywajcych wiedz w 27 oddziatach griu typow szkot. Wszyscy uczniowie w szkole,
tacznie 658 ucgszczajcych, s z jej obwodu. Nauczaniem indywidualnym etlyj jest
jeden ucz# (wypadek drogowy).

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. ks. Staniswa Konarskiego
w Jedrzejowie powstal na bazie Zespotu Szkét Ekonomicznych poegmawadzeniu
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reformy szkolnictwa w 2002 roku. W skiad placéwkichwdzi trzyletnie | Liceum

Profilowane o profilach: ekonomiczno-administragyn i socjalnym, czteroletnie
Technikum nr 1 ksztadce w zawodach: technik hotelarstwa, technik ekostamtechnik
informatyk i technik obstugi turystycznej oraz liceum Ogolnoksztaire o profilach:
biologiczno-medycznym, humanistycznym i ekonomicpnawnym. W skiad Zespotu
wchodz rowniez szkoty dla dorostych. W roku szkolnym 2008/09 uomie wybierali
nauk przede wszystkim w technikum — 133 ucznidw, ¢ase w liceum
ogolnoksztatgcym — 84 uczniéw. Niewielka grupa stuchaczy ksitae réwniez
w szkole policealnej.

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Kaskich ksztatci w zawodach: technik
ekonomista, technik informatyk, technik hotelarzechnik organizacji ustug
gastronomicznych oraz wygasey typ szkoty - liceum profilowane o profilu
ekonomiczno-administracyjnym i zadzanie informag. W szkole uczy 8520 uczniéw,
w tym 18 w liceum profilowanym i 502 w technikum02l uczniéw zamieszkuje tereny
wiejskie co stanowi 75% uczniow.

W skitad Zespotu Szkét Informatycznych w Kielcachwchodz: Gimnazjum nr 25
i Technikum nr 7. Technikum nr 7 zapewnia nawk klasach o specjaldoi: technik
elektronik, technik informatyk oraz technik telenhatyk. Do klas pierwszych ugzcza
tacznie 127 uczniow, w tym 117 chtopcéw i 10 dziewticDo klas drugich ueszcza 121
ucznidéw, w tym 115 chtopcow i 6 dziewgtz Do klas trzecich ueszcza 90 uczniow
w tym 90 chiopcédw. Do klas czwartych gszcza 117 ucznibw w tym 4 dziewta.
tacznie wszystkich do klas Technikum gszcza 455 uczniow, w tym 435 chtopcow i 20
dziewcat.

Zespot Szkot Ekonomicznych im M Kopernika w Skatysku-Kamiennej uczy
obecnie 686 uczniow w napujacych typach szkdét: Technikum Nr 2 - 533; Il Liceum
Profilowanym - 98; Liceum Ogélnoksztattym - 55 ucznidéw. Wikszas¢ z nich pochodzi
ze srodowisk wiejskich, z rodzin dotkegtiych bezrobociem, utrzymagych st z zasitkdw
oraz innych form pomocy spotecznej.

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 im. gen. Stefia Roweckiego "Grota"
w Jedrzejowie uczy w roku szkolnym 2008/2009 w szkole 1061 uaeniw 46
oddziatach. Srednia liczba uczniéw w klasie wynosi 23 osoby. 94€zniéw jest
mieszkacami gmin wiejskich, co stanowi 88 ogolnej liczby uczniow.Srodowisko

spoteczno-ekonomiczne, z ktérego pochpdaczniowie jest mato zemicowane,
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przewaaja rodziny biedne pochodzenia wiejskiego, utrzysuna) s¢ z gospodarstw

rolnych oraz z matych miast utrzymop s¢ z pracy rzemi@niczej i ustugowo-
handlowej. Okoto 17% ucznidw pochodzi z rodzin, igdedno lub dwoje rodzicéw
pracuje za granig czyli tzw. eurosieroty.

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 im. Hetmana $fana Czarnieckiego we
Wioszczowie ul. Koniecpolska 40 zostat powotany uchgvadxXX!175/02Rady Powiatu
Wioszczowskiego dnia 27 lutego 2002 roku. Powssabazie Zespotu Szkot Rolniczych
utworzonego we Wioszczowie 1 stycznia 1977 rokazatireniem Wojewody Kieleckiego
z dnia 22 listopada 1976 roku. Natomiast Zesp6ioERolniczych utworzono w oparciu
o Dwuletna Szkok Rolnicza funkcjonupca od 1964 roku. W Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 2 uczygstacznie 689 uczniow, w tym 362 pobiera nauk
w technikum a 327 — w liceum ogolnoksztagm.

Ponadgimnazjalny Zesp6t Szkot Ekonomicznych im. Eugniusza Kwiatkowskiego
w Sandomierzuuczy w roku szkolnym 2008/2009 620 uczniow. Wkszaci mtodzier
pochodzi z gmin wiejskich, ale w ostatnich latachicksza st procent miodzigy
miejskiej. Nie ma istotnych #dic w poziomiezycia materialnego uczniéw. Okoto 15% to

eurosieroty; jedno lub dwoje rodzicow pracuje zanim.

1.2 Opis bazy dydaktycznej szkot

Doktadny opis bazy dydaktycznej zawierdjagnozy lokalne, spogdzone dla kadej
szkoty uczestniccej w realizowanym projekcie SKK. Tam fakznajduy sic zestawienia
ilosciowe oraz informacje o literaturze oramddiach danych. Mimna odpowiedzialnie
stwierdzt starania dyrekcji szkoét wraz z organami prowgymi i nadzorujcymi
odnanie do poprawy bazy materialne;.

Sale lekcyjne $ systematyczne wyposgane, odnawiane, posiadany sgrz
konserwowany, odtwarzany. Odczuwanea gednak wyrane braki pomocy
audiowizualnych - rzutnikbw, nowoczesnych komputerdelewizoréw. Ponadto do
nauczania przedmiotéw zawodowych nighire jest stale odnawianie posiadanych
sprztéw i troska o istniejce warsztaty szkolne.
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1.3 Charakterystyka uczniow szkot

Chlu kazdej szkoty uczestniezej w projekcie SKK g corocznie finakci i laureaci
olimpiad przedmiotowych, Stypengty Ministra Edukacji Narodowej, Stypengty
Prezesa Rady Ministréw oraz prymusi doceniani pradezize samorglowe. Praca szkoty
przynosi efekty w postaci wysokiej zdawadob przez wychowankow egzaminow
zewretrznych, rozwijania zainteresowaicznidw. Zauwzalny jest przyrost ich wiedzy
I umiejetnosci.

Uczniowie znajdyj sic w wigkszaci w trudnej sytuacji materialnej. \Akszas¢
ucznidw wybrata kierunki ksztatcenia, pozwatag na podjcie pracy po ukiaczeniu
szkoty, znagg  bowiem sytuagl  gospodarczo-ekonomiczn wojewoédztwa
swigtokrzyskiego, przyczyny bezrobocia, odczuwagjotrzele jak najwczéniejszego
zaistnienia na rynku pracy, konkurencyjoio

Rekrutacg do szkét w ostatnich lataglwviadcz 0 zmniejszajcym sk zainteresowaniu
absolwentow gimnazjum ksztatceniem w szkotach zamgdh. Najbardziej widoczne
jest to w przypadku licedw profilowanych. Trudnedaye s¢ przygotowanie do dwdch
egzaminOw, opanowanie wiedzy ogolnoksziedj i zawodowej. $ uczniowie, ktérym
brakuje wsparcia intelektualnego rodziny, w ktarej czyta si ksiazek, prasy spoteczno-
informacyjnej, politycznej, gospodarczej; gdzie niezmawia s, hie dyskutuje,
a ostatecznie nie przywauje zbyt duej wagi do wyksztatcenia. W takich warunkach
brakuje uczniom motywacji do nauki, utrwala gth poczucie niskiej wartgi, niewiary
w zmiarg losu, a w konsekwencji brak ambicji. Uczniowieestp rezygnuj z nauki
w trakcie roku, diy jest te procent miodzigy niepromowanej. Pojawigjsie problemy
wychowawcze, kilopoty z frekweng] koniecznéé interwencji pedagogicznej,
psychologicznej. W wyniku klasyfikacjsrodrocznej i rocznej zauwalny procent
miodziezy otrzymuje obniona ocerr zachowania, ¢&to udzielane s nagnany

wychowawcy klasowego, zdaraagic nagany dyrektora szkoty, sktenia z listy uczniow.
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1.4 Charakterystyka kadry pedagogicznej

Ogromnym atutem diagnozowanych w projekcie SKK &zlgd nauczyciele
dysponugcy wiedz merytoryczm i pedagogiczg ciagle st doskonalcy, stosujcy
nowoczesne metody pracy z uczniem; tak by przygatayo jak najlepiej do dorostego
zycia W zmieniaicej sk rzeczywistéci. Nauczyciele przekazajuczniom nie tylko
wiedz 0golm i specjalistycza, ale take wspieraj ich rozwdj indywidualny, zwracaj
rowniez uwag; na pekne tradycje szkoty i ludzi ktérzy tworzyli jej hiwie.

Wickszas¢ nauczycieli kadej szkoly to nauczyciele dyplomowani, np. w Zespol
Szkdél Ekonomicznych w Kielcach zaja z przedmiotow zawodowych prowadzi m. in.
nauczyciel z tytutem Honorowego Profesoraswi@aty (jedyny w wojewddztwie
swigtokrzyskim). Nauczyciele ma@] wyksztalcenie wysze 2z przygotowaniem
pedagogicznym, sporadycznie tytut doktora nauk. lIWi@edagogow dodatkowo
ukonczyto studia podyplomowe, zdobywaj nowe uprawnienia, np. do nauczania
drugiego przedmiotu. Wielu nauczycieli przedmiot@awodowych uzyskato tytut
egzaminatora w zawodzie.

Wszyscy nauczyciele uczestnicav konferencjach i szkoleniach metodycznych
organizowanych prze&wigtokrzyskie Centrum Doskonalenia nauczycieli w Kaele
i inne arodki. Wspotpracyj z doradcami zawodowymi. Najlepsi z nich otrzymali
w uznaniu dorobku zawodowego Medale Komisji Edukaljarodowej, Nagrody
Kuratora, Krzye Zastugi oraz wyrinienia samorglowe.

Wielu nauczycieli jest nadal przysdanych do tradycyjnych metod prowadzenia&aj
ze sceptycyzmem odnasgic do innowacji metodycznych i dydaktycznych.¢€o zdarza
si¢, ze niektdrzy z nich nie widgpotrzeby angsowania s¢ w dodatkowe zagia i prace,
odnanie do zakaczenia drogi awansu zawodowego (nauczyciel dyploamyy
Widoczna jest stalio systemu zacjt materialnych dla nauczycieli (dodatek motywacyjny

0 niskiej wartdci finansowej).
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1.5 Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu KK i zawodowych

Oto enumeratywna identyfikacja problemow:

1. Istotne braki w zakresie podstaw umtapsci kluczowych u ucznidow kiczacych
gimnazjum wymaga powrotu do omawianych ftesci, braku maliwosci korzystania
Z umiegtnosci uczenia . Duze zr&nicowanie ucznidw pod tym wzglem nie
pozwala nauczycielom wdaiwie prowadzt zagé i ksztaltowg& umiegtnosci
kluczowych i zawodowych.

2. Programy nauczania as przetadowane, szczegolnie programy przedmiotow
zawodowych nie nagaja za wyzwaniami w gospodarceyciu spotecznym.

3. Podeczniki ;1 aktualizowane zbyt wolno, azyk i terminologia specjalistyczna jest
trudna dla uczniow klas pierwszych. W efekcie uowmné nie przyswajaj wiedzy na
lekcjach, nie ucz sic takze w domu; stabe wyniki nie motywjch a zniechcaj do
zdobywania wiedzy.

4. Mimo wydania nowych podcznikow, na "gietdzie szkolnej" etnie kupowane $
stare, jako wyrznie taisze. Sytuacja materialna rodzinzdp czsci uczniéw nie
pozwala na zakup poghznikow, ¢wiczenidwek, materiatdw dodatkowych. Rodziny
nie wspieraj uczniow w pokonywaniu truddoi. Uczniowie ma trudngci
z dotarciem do prasy, bardzagsto nie dyspondjmozliwoscia korzystania z Internetu
w domu. Ograniczony jest #zekontakt z rodzicami uczniow mgych trudndci
W nauce.

5. Nauczyciele wielu szkot odczuwaapraki pomocy audiowizualnych - komputerow,
rzutnikow, tablic interaktywnych - stad przyamanie do metod tradycyjnych pracy;
zbyt rzadko stosowanea smetody projektéw, indywidualna praca z uczniem.
Zgtaszano problemy ze stanem technicznym warsztsr&ainych.

6. Forma pisemna egzamindw zexmnych (egzamin dojrzadci, egzamin
potwierdzagcy kwalifikacje zawodowe) nie mobilizuje do rozwija kompetencji
komunikacyjnych. Nauczyciel musi pogoélizdwie racje — wymagania dyrekcji
i srodowiska w zakresie pozytywnych wynikow egzamirdewretrznych oraz wiasne
przekonanie do tego, jak najeuczy¢ i wychowyw&.

7. Ocenianie pracy uczniow obejmuje zastosowanie pognaiedzy w sSytuacjach

typowych (wymagania podstawowe), rzadziej w sytaeltj problemowych, tzn.
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wykorzystywania przez ucznia wiadokedo do rozwihzywania problemow
w sytuacjach dla niego nowych. Do tej kategoriizak mazna take umiegtnosci
formutowania problemow, dokonywania analizy synteayowych zjawisk,

formutowania zadana przysziéc.
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II. KOMPETENCJE KLUCZOWE 1 ZAWODOWE

I1.1 Efekty ksztalcenia

1I.1.1 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie

przedsiebiorczosci

Gtownym celem przedmiotu podstawy przetsirczaci jest uywiadomienie
uczniowi koniecznfci zachowywania si w sposob przeddbiorczy — gdy chce on
realizowa wiasne cele wyciu prywatnym i zawodowym - oraz pokazanie uwaqws
bycia innowacyjnym i przedddiorczym cztowiekiem. Cele programowe pozwalaj
ksztalct takie umiegtnosci ucznia, ktOre lepiej go przygotujdo dziatania we
wspotczesnymswiecie. Uczé nalgdzie umiegtnosci zwigzane z: planowaniem oraz
realizacy przedsiwzie¢, rozwiazywaniem w sposéb tworczy problemow, skutecznym
komunikowaniem si, poszukiwaniem informacji i podejmowaniem decyma ich
podstawie, wspotdziataniem w zespole oraz prowadeenegocjacii.

Uczniowie cRktnie uczestnicx w zagciach przedsbiorczaci, (szczegolnie
w niektérych modutach) i rozumigjpotrzele przyswojenia tréci objetych programem
nauczania. Uwaaja jednak,ze niektére partie materiatu (szczegoélnie doigezzagadnie
ekonomicznych) & zbyt szybko (ze wzgtu na brak czasu) realizowane, co skutkuje
niezrozumieniem ich, a w konsekwencji znigggniem do nauki. Zauwa st rowniez
u uczniow pewa niedojrzaté¢ w mysleniu o swojej przyszkei. Wiele oséb uwza, ze
jeszcze ma czas na pawme decyzje. Trudno wtedy wzbudzsilng motywacg odngnie
do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej.

Analiza wynikdw nauczania wykazujgg uczniowie cktniej wykonup proste zadania
Z poziomu wiedzy. Znaji przewanie rozumiej pojecia, definicje, zasady dotygze
cztowieka jako istoty przeddiorczej, dziatania gospodarki i fitwa, a take integracji
gospodarczej zéwiatem. Natomiast znacznie gorzej jest z untiglciami zaradzania,
(np. planowania, organizowania, kierowania, komaowi&nia, zlecania zada
analizowania, sposzlzania raportdw, oceniania), skutecznej prezentaegocjacji oraz

zdolnaci do pracy tak indywidualnej, jak i wspétpracy wupie. Niedostatecznie
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uksztaltowana jest umignos¢ identyfikacji i oceny wiasnych mocnych i stabydhnos,

a take oceny ryzyka i podejmowania go w uzasadnionyelgadkach.

Postawy przedsbiorcze wrod uczniow szkoét prezentuj@ednio okoto 20% grupa
uczniéw, ktora wykazuje siaktywndcia i kreatywndcia dziatar. Natomiast znacznie
mniej uczniow potrafi by samodzielnymi i niezalmymi, mie sila motywacg i z
determinacj dazy¢ do wyznaczonego celu. Ta grupa uczniow z sukcdsenze udziat
w roznego rodzaju olimpiadach, konkursach i projektadiszniowie maj mazliwosé
pogkbiania swojej wiedzy i umiefjnosci w zakresie zagadnie ekonomicznych
i gospodarczych na wielu przedmiotach zawodowyclondfa ten etap edukacji
egzaminami zawodowymi. Pierwszy etap egzaminu skisigl z dwoch czsci. Jedna
Z nich dotyczy wiadomi@i i umiegtnosci zwiazanych z zatrudnieniem i dziatakoi

gospodarcg, czyli zagadnig programowych przedghiorczaci.

11.1.2 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie

technologii informacyjnej i przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych

Sprawne funkcjonowanie jakiejkolwiek dziedziiycia we wspotczesnyndwiecie,
wymaga aycia technik komputerowych. Dlatego kluczowe korepeje w tym zakresie
stanowi jeden z priorytetbw w naszej szkole. Uczniowie ar@jiadoma¢ znaczenia
tych umiegtnosci. Niektére z nich opanowali w sposOb zadaveghajnp. korzystanie
z telefonii komorkowej, bankomatu czy elektroniczhyinformatoréw. Przy okazji
dochodz do wniosku,ze uradzenia te $ czscia globalnej sieci. Fakt tenswiadamiaj
sobie podczas zg n.t. wspotdziatania "komorki* z mikrokomputerem.iélé raddci
stwarza miodzigy samodzielny projekt "tapety” na wiasny teleforaudaaja, ze nie
musz ptacé za gotowy obraz, ktory pobierali z Internetu. Riag ten dowodzi, jak
istotna jest odpowiednia motywacja w procesie naaki&niej pracy zawodowe;j.

Podstaw dziataxn w rozwijaniu kluczowych kompetencji powinna dbywiedza
i umiejetnosci uczniéw nabyte we wczeiejszych latach nauki. Praktyka pokazuie,
pozostaje to waiz niespetnionym postulatem. Pierwszeezig uczniéw rozpoczynggych
nauk w ponadgimnazjalnej szkole zawodoweja slekcjami diagnozujcymi.
Zaproponowane ¢wiczenia praktyczne, ktére obejmujzagadnienia programowe

obowigzujace w gimnazjum, sprawig@juczniom dae trudndci. Wobec tej bariery,
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pocatkowa faza nauki polega na uzupetnieniu wiedzy Icigs$ciej rozpoczcie

ksztatcenia w zakresie Tl od podstaw.

Mtodziez sprawnie postuguje @ikomunikatorami internetowymi i w \wkszaci
poczt elektroniczn. Potrafa poshey¢ sie przeghdarky internetow do prostego
wyszukiwania informacji. Nie majprzy tym swiadomaci co do wartéci odszukanych
tresci. W ograniczonym zakresie postugsje edytorem tekstu i najprostszym programem
do grafiki rastrowej. Znamienne jesie absolwenci szkot gimnazjalnych legitymigie
bardzo dobrymi i dobrymi ocenami kmowymi z IT naswiadectwie ukaczenia szkoty.
Oceny celujce nie g rzadkdcia!

Kluczowe kompetencje absolwenta szkoly ponadginahazj musz obejmowa
znacznie szerszy zakres. Dlatego kompetencje w eg@kr ICT § taczone
w diagnozowanych w projekcie SKK szkotach w caltélz dziataw dydaktyczno-
wychowawczych. Komputer wykorzystywany jest w ceagagé lekcyjnych z wielu
przedmiotow; rownig w rozwiazywaniu zada z dziedziny matematyki, fizyki, geografii
i innych na zajciach technologii informacyjne;.

Jedra z kluczowych kompetencji jest profesjonalne postagie s¢ edytorem
tekstow. Mimo,ze jest to stosunkowo tatwy program, okoto 80% udennie potrafi
wiasciwe postugiwé sie tym narzdziem. Nauka prawidiowe] edycji tekstu nie sprawia
miodziezy trudnaci i dos¢ szybko nabywaj wiasciwych nawykow. Problem tkwi
w trwatosci nabytych umiegjtnosci. Okazuje si, ze nie wszyscy dysponujw domu
komputerem. Oczywiste jest przegiee sukces tkwi w systematycznym powtarzaniu
CZynnaci.

Jeszcze gorzej przedstawia smiegtnos¢ wykorzystania arkusza kalkulacyjnego.

Jedynie niski procent uczniéw zaczywjch nauk w szkole zawodowej, styszato
o takim programie. Wobec powszego nauka arkusza obliczeniowego must by
prowadzona od podstaw. Liczba godzin proponowananaa¢ tego programu jest
wysoce niewystarczaga. Tutaj rezultaty g znacznie gorsze hiw przypadku edytora
tekstu. Wynika to tate z faktu,ze nieclktnie podejmowaneaszadania wymagage
wiedzy z zakresgcistych dziedzin nauki.

Nieco lepiej przedstawiagskolejna z kluczowych kompetenciji, tj. proste gralzenie
i przetwarzanie danych. Przynajmniefliechodzi o kartotekowy model bazy danych.
W pocatkowej fazie nauki tych zagadmiewykorzystywane g maozliwosci bazodanowe

arkusza kalkulacyjnego. Rozszerzenie kompetenciddelu relacyjnej bazy danych jest
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juz sporym wyzwaniem. Zacznijmy od teg® nazwa Access jest dla mtodaiezupetnie

obca. Realizacja kolejnych zadac¢wiczen, zwltaszcza zaproponowanych przez samych
zainteresowanych jest zadawata. Przynajmniej w podstawowym zakresie. Brakuje
jednak ugruntowania umigposci z powodow wyej wymienionych. Uczniowie nie
posiadag nawyku weryfikacji informacji uzyskanych z sieblie radz sobie z nadmiarem
informacji. Ufap kazdej witrynie internetowej dopoki sami nie stwametasnej i zauwza,

7€ mog na niej umiéci¢ wiasciwie dowolne tréci.

Realizowane programy nauczania fizyki, chemii, &gol i geografii w szkotach
ksztal kompetencje ucznibw w zakresie: umtapsci, ktére pomagaj zrozumié
otaczagca nas rzeczywis§é i umazliwiaja funkcjonowanie w spotecastwie. Na
egzaminie maturalnym uczniowie nie wybiaraja ogot fizyki i chemii. Wzgldna
popularndcia wsréd uczniéw cieszy sinatomiast geografia i biologia. Na pewno mata
liczba godzin za&i z tych przedmiotdw ma rOowniewptyw na osigane przez uczniow
wyniki. Wyposaenie pracowni jest jednak €20 skromne i nie pozwala na prezentacj

wielu dawiadczeé chemicznych czy fizycznych.

11.1.3 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie

matematyki

Szkoty realizyg program nauczania matematyki w zakresie: ugtnegci operowania
naj prostszymi obiektami abstrakcyjnymi takimi jdiczby, zmienne, wyrzenia
algebraiczne, zbiory liczb, figury geometrycznearzenia, funkcje. Realizowane przez
szkoly cele to midzy innymi: poznawanie i rozumienie podstawowychepo faktow
matematycznych; umighe stosowanie zdobytej wiedzy do rozmyjwania probleméw
matematycznych; stosowanie metod matematycznychomisu i interpretacji danej
sytuacji, analizowanie otrzymanych rozwan,

W klasie pierwsze] przeprowadzana jest diagnoza sta@dwych sprawriai
matematycznych ucznidw po opuszczeniu gimnazjumnikiytej diagnozy s niskie
i Swiadczy o powanych brakach w wiadondoiach uczniéw w zakresie umgdposci
wykonywania podstawowych dzidtamatematycznych. Nauczyciele staraie pomaéc
uczniom w uzupetnieniu wiedzy przygotowajarkusze zadado samodzielnej pracy,

poswiccajp, W miak mozliwosci, dodatkowe lekcje na uzupetnienie brakow. N& j®
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tatwe z uwagi na brak zgj wyréwnawczych i na madiwosci intelektualne uczniow.

Przyczyny niskich efektéw ksztatcenia umtepsci kluczowych z zakresu matematyki
Sa zapewne bardzo zione. Wirdéd nich naley podkréli¢ mazliwosci intelektualne
uczniéw, braki w wiadomiziach z poprzednich etapéw edukacyjnych, ale przede
wszystkim brak motywacji do nauki matematyki, ktonaymaga pracowiti
i systematycznixi zwlaszcza od ucznidéw stabo uzdolnionych.

By¢ maze obligatoryjny egzamin maturalny z matematyki ¢i8zy motywaagi do
nauki tego przedmiotu. Uczniowie i ich rodzice mugrozumié rolg, jaka matematyka
odgrywa we wspoétczesnyswiecie.

11.1.4 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie jezykow

obcych

Ogoélnym celem nauczaniaziykdw obcych w szkoléredniej jest opanowanie przez
ucznia gzyka obcego w stopniu umldwiajacym mu w miag¢ sprawnm komunikacg
jezykowa w réznych sytuacjachzycia codziennego oraz przygotowanie uczniow do
egzaminu maturalnego zziyka obcego gtdwnie na poziomie podstawowym. W fzito
uczy st wielu jezykOw obcych: angielskiego, niemieckiego, rosyjgkie wioskiego
i innych. Umiegtnos¢ porozumiewania siw jezykach obcych ksztattowana jest w oparciu
o trzy grupy celéw:

» cele zwizane z nabywaniem i rozwijaniem przez ucznia ceterpodstawowych
sprawndci jezykowych: stuchania, mowienia, czytania, i pisania,;

» cele zwiazane z poznawaniem specyfiki kulturowej krajéw:nmieckiego, wioskiego,
angielskiego i rosyjskiego obszaréyzykowych;

» cele zwizane z autonomiucznia i jego wspotdziataniem w grupie: welaie ucznia
do samodzielnej pracy, uczenie kreatywmozaclkcanie do stosowania samooceny,
ksztalcenie umigfnaosci pracy w grupie.

Mtodziez, ktora rozpoczyna nagkv zawodowej szkole ponadgirnnazjalnej prezentuje
rozny stopié opanowaniagzyka. Aby mana byto ocerd efekty ksztatcenia dokonywana
jest na wsipie diagnoza. Poziom jest tak znicowany,ze trudno jest zaklasyfikowa
uczniéw do okrélonej grupy. Dotyczy to wszystkich nauczanych wadakh gzykow.

Efektem ksztatcenia jest dla nauczycieli i dla uésnegzamin maturalny. Mimo
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stabych ocen osganych z ¢zykdw obcych zdawalrid matury jest wysoka, tylko

niewielki procent absolwentow nie zdato matury wnimie podstawowym; wkszasé
Z nich przysipita do sesji poprawkowej w sierpniu, zglaja pomyéinie. Niestety wyniki
matury z gzyka obcegosgsrednie i niskie.

Nauczyciele nie g usatysfakcjonowani efektami ksztalcenia i wynikaegzamindw
maturalnych, uczniowie Zaw wickszaci sa zadowoleni,ze w ogole zdali egzamin,
a wynik czsto jest dla nich nieistotny. Nake im uswiadomi, ze wyksztatcenie jest dla
nich — obywateli Unii Europejskiej przepustkdo lepszego zycia osobistego

i zawodowego.

I1.2 Kompetencje zawodowe uczniow i absolwentow

Zawdd technika naky do kategorii zawodéw, w ktérych bardzo ime s takze
relacje m¢dzy ludzmi. Dlatego w procesie dydaktyczno-wychowawczymenapotazyé¢
nacisk na ksztahowanie przede wszystkim takich ¢gobstaw jak: komunikatywrso,
uczciwasé, rzetelnd¢, doktadnd¢, odpowiedzialnéc i systematycznid w dziataniu oraz
pewnych nawykow, jak np. zamitowanie do pmiizu.

Wazne jest take przekonanie ucznidw szkot zawodowych, funkcjeoygh
w projekcie SKK, o potrzebie ksztattowania swojegygladu zewrtrznego. Jako
szczegoOlnie way nawyk kadego technika naky jednak traktow& ciagte
aktualizowanie i doskonalenie posiadanych ugmesci. Umiejgtnosci okreslone w opisie
kwalifikacji powinny przygotowéa absolwenta nie tylko do wykonywania typowych dla

tego zawodu zadalecz take na podjcie dziatalnéci gospodarczej na wtasny rachunek.

I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Analiza realizacji kompetencji kluczowych w odnmsu do kompetenci
zawodowych zostata przeprowadzona w oderwaniu odiptu na przedmioty zawodowe
(w ktorych te same téei czesto @ powtarzane czy omawiane podzmgm katem),
potraktowano wszystkie kompetencje zawodowe zb@razniesiono je do kompetencii
kluczowych. Kompetencja nr | czyli porozumiewanie sv jezyku ojczystym wraz
z kompeteng — porozumiewanie siw jezykach obcych realizowana jest w ksztattowaniu

umiegtnosci zawodowych i wiedzy.
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Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencgikawo-techniczne

realizowane gprzy najwekszej liczbie kompetencji zawodowych - wynika tospecyfiki
zawodu, w ktérym wykorzystujemy matematyczne spgsolgslenia (mylenie logiczne

I przestrzenne) oraz prezentacji (wzory, modelekresy, tabele), wymaga solidnej
umiejgtnosci liczenia, znajoméci miar i struktur, gtdwnych operacji i sposobow
prezentacji matematycznej. Technik powinien umveykorzystywa i postugiwa sie
narzdziami i uradzeniami technicznymi oraz danymi naukowymi doagskcia celu
badZ podicia decyzji lub wycigniecia wniosku na podstawie dowodow.

Kompetencje informatyczne jako obejrpeg umiegtne i krytyczne wykorzystywanie
technologii spoteczestwa informacyjnego (TSI) w pracy, rozrywce i parorewaniu sg.
Wykorzystanie ich w ksztalceniu to wykorzystywarkemputerow do uzyskiwania,
oceny, przechowywania, tworzenia, prezentowania ymiany informacji oraz do
porozumiewania 8ii uczestnictwa w sieciach wspotpracy zarpdnictwem Internetu.
Obejmuje to gtéwne aplikacje komputerowe - edytaiystu, arkusze kalkulacyjne, bazy
danych, przechowywanie informacji i postugiwani€rsimi - oraz rozumienie nmaiwosci
i potencjalnych zagt@n zwiazanych z Internetem i komunikacga pdrednictwem
mediow elektronicznych (poczta elektroniczna, edria sieciowe) do celow pracy,
rozrywki, wymiany informacji i udziatu w sieciachspotpracy.

Dla realizacji tego celu bardzo we jest nawizanie wspoipracy mdzy
nauczycielami  przedmiotbw  zawodowych a  nauczycielamprzedmiotow
ogolnoksztatgcych i wspdllna analiza programéw nauczania pagerk uzyskania

wzmocnienia dla dziafaw celu poprawy poziomu kompetencji kluczowych uémn
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III. RYNEK PRACY

I11.1 Regionalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych

placowek

Przy opracowaniu wykorzystano materiaty Wojewodgki®Jrzdu Pracy w Kielcach
("Ranking zawodéw deficytowych i nadwkowych w wojewddztwieswictokrzyskim
i | pétroczu 2008 roku™" oraz "Mtodziena rynku pracy w wojewodztwi@vigtokrzyskim
w 2007 roku™).

Stopa bezrobocia w wojewddztwiavietokrzyskim na koniec czerwca 2008 roku
uksztaltowata si na poziomie 13,5%, (w kraju - 9,6%) i bytazsea o 1,9 punktu
procentowego (w kraju o 2,7 punktu) w porownaniu amerwca 2007 roku. Stopa
bezrobocia w czerwcu 2008 roku byta nagzia w porownaniu do analogicznego miesi
w latach 2000 - 2007. Natomiastzjuv styczniu 2009 rokuérednia stopa bezrobocia
wyniosta 14,8 (przy 10,5 w kraju). Prognozuje dalszy wzrost bezrobocia w regionie i w
Polsce.

Stopa bezrobocia w powiatach ksztattowadansistpujaco (31 stycznia 2009):

Powiat wojewddztwa Stopa bezrobocia Liczba watath
Swigtokrzyskiego w styczniu 2009 (%)

Buski 9,4 3,4
Jedrzeiowski 12,2 4,5
Kazimierski 10,8 1,8
Kielecki 21,0 15,1
Konecki 23,2 8,4
Miasto Kielce 10,3 11,3
Opatowski 17,1 4,7
Ostrowiecki 17,5 8,0
Pinhczowski 8,7 1,7
Sandomierski 10,7 4,2
Skary ski 23,5 7,0
Starachowicki 15,5 6,1
Staszowski 11,3 3.9
Wioszczowski 14,7 3,2

Udziat wybranych kategorii bezrobotnyckdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy w ogolnej liczbie bezrobotnych ksztattowatrsastpujaco:
* bezrobotni do 25 rokaycia — 21,1 % (w ub. roku - 19,8%),
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* bezrobotni powsej 50 rokuzycia — 19,5% (przed rokiem - 19,3%),
« dlugotrwale bezrobotni — 56,6% (w ub. roku - 65,5%)

* bez kwalifikacji zawodowych — 24,8% (przed rokiei26,;9%).

Wsrdd bezrobotnych do 12 migsa po uk@czeniu nauki znacangrupe stanowili

technicy i innysredni personel — 1.225 o0séb (31,5%), w tym:

» 312 pracownikéw ds. finansowych i handlowych, 1&&hnhikow mechanikow,

* 104 agentow ds. sprzeda(handlowcéw),

* 94 technikéw budownictwa i ochrodyodowiska, 94 dietetykdwaywieniowcow

» 89 technikow elektronikéw i telekomunikacji.

* W roku 2008 w porownaniu do | pétrocza 2007 rokaatdwano wzrost liczby
ofert pracy, w tym najwiszy w handlu i naprawach (o 800¢aej) oraz dziatalndi
ustugowej, komunalnej, spotecznej i indywidualrep(6).

» Najwiecej ofert pracy skierowanych byto do pracownikéwzyppracach prostych,
biurowych, ustug osobistych i sprzedawcéw, azéatechnikdw i innegdredniego
personelu oraz robotnikbw przemystowych i rzeimigow - tacznie 89% ogotu
ofert pracy zgtoszonych w | p6troczu 2008 roku. Wgwnaniu do | péirocza 2007
roku odnotowano wzrost liczby ofert pracy o 2.524Wigkszyto s¢ zapotrzebowanie
gtéwnie na: pracownikéw ustug osobistych i sprzectaw (o 951 ofert), technikow
i inny $redni personel (o 807) oraz pracownikdéw biurowyetb86). Utrzymuje si
dwze zapotrzebowanie na pracownikOw biurowych zatramych gtownie
w jednostkach sektora publicznego. W przeaygce) czsci 3 to oferty stau
kierowane do o0séb bezrobotnych do 25 raigia. Pomimo, 2 do urzdoéw pracy
wptywa wiele ofert w zawodach handlowych, sprzedanadal pozostajnajliczniejsa
grupa bezrobotnych.

I11.2 Kompetencje Kluczowe a rynek pracy

Wedtlug autoréw opracowania "Mapa monitang szanse na pracabsolwentow
ponadgimnazjalnych szkot wojewodztwawictokrzyskiego w roku 2007", poziom
przygotowania uczniow naszego wojewddztwa daevajna rynek pracy jest raczej niski,
tylko 50,7% potrafi napigazyciorys, 53,5% podanie o prgdist motywacyjny — 53,5%,
rozmawia& z pracodawcami o pracy 39,8% o pracy, wykomadanie praktyczne 35,5%.

Poszukiwani g absolwenci wiadagy minimum jednymgzykiem obcym. Wedtug bada
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GUS wérdd osob, ktére nie zrjezykow obcych tylko 54,6% pracujez 86,7% to osoby

nieaktywne zawodowo (rok 2007), natomiast osobgrekiznag wiccej niz jeden gzyk
obcy maja znacznie wgze szanse na zatrudnienie, w 2007 roku 77% zpmadowato.

Duze znaczenie w procesie rekrutacji nowych pracowmikést biegte stosowanie
narzdzi informatycznych przez nich w pracy. W g opraeova "Mapa monitoraca
szanse na prac... " & 87% pracodawcow pragnie by przyszty pracownik leieg
postugiwat st arkuszem kalkulacyjnym, edytorem tekstwadb programem do
fakturowania i ksijgowania.

Pracodawcy proszeni o nakienie idealnej sylwetki kandydata wskagwyyrazna
przewag czynnikbw osobowixiowych kandydata kompetencji obywatelskich,
spotecznych, innowacyjsoi i przedsgbiorczagci nad przygotowaniem teoretycznym czy
nawet zdolnéciami praktycznymi. Wysakmotywacg do pracy uznano za najistotniejszy

czynnik brany pod uwagprzy zatrudnianiu pracownikow.
Czynniki brane pod uwage przy zatrudnianiu absolwentéw ponadgimnazjalnych gkét zawodowvch

woi. swigtokrzyskie (Srednia ocena w skalio do 5)

Zatrudnienie
Do9 -~ | 10-49 | 54 549 | 250 wice
pracownikd| pracownikd o <
W W pracownikow pracownikow
Erze!aW|a dia motywacg 47 4.6 4.7 4.8
i che¢ do pracy
Jest bardzo ambltny, zale 4.4 4.4 4.4 4.1
mu na sukcesie
Ma_ przed,e yvszystklm 4.4 45 4.6 45
umiejtnosci praktyczne
Ma szerokie przygotowanie 37 3.6 3.9 3.8
teoretyczne
Ziota rqczka — nadaje si 37 3.9 3.9 3.4
do wszystkiego
Po_szkole odbyt sta 3.5 3.7 3.7 3.6
w firmie
Bedac uczniem odbyt
praktyke zawodowy 3,4 3,8 3,6 3,1
w firmie

Zrodto: "Mapa monitoryjca szanse na pracabsolwentdw ponadgimnazjalnych szkoét wojewodztwa

swigtokrzyskiego w roku 2007"
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I11.3 Funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym i regionalnym rynku

pracy

Cze$¢ pracodawcow, bazag na wtasnych daviadczeniach z przes#ad, wskazata na
wyzsza motywacg do pracy oraz wisze zdolnéci interpersonalne u 0so0b
z wyksztatlceniemsérednim niz wsérdéd absolwentow wiszych uczelni. Istotn zalet
okazaly st réwniez bardziej adekwatne do proponowanego stanowiskaypradania
ptacowe o0sbéb z wyksztatceniem zawodowym. Obserwyjeainak efekt spadku wakic
rynkowej kwalifikacji w odniesieniu ddredniego poziomu wyksztatcenia. Absolwenci
szkét zawodowych g rzadziej bezrobotni hi osoby starsze z analogicznym
wyksztatceniem, powae trudndci na rynku pracy dotykajgtownie starszych rocznikéw
- zawody techniczne wymagagiagtej aktualizacji wiedzy i u starszych absolwentow
wystepuje deficyt umiejtnosci praktycznych, zwilaszcza w odniesieniu do nowych
technologii.

Duza cz$¢ absolwentéw decydujeesna podgcie studidw, zaaktaja do tego szkoty,
stawiapc dwzy nacisk na dolar zdawalné¢ egzaminu dojrzakei. Bowiem im wyszy
poziom wyksztalcenia tym wsgze prawdopodobistwo aktywndéci zawodowej
i mniejsze bezrobocia. By ten cel zrealizéwpodejmuj prac i studiup w trybie
zaocznym.

Uczniowie, ktorzy jako motywagjwyboru szkoty podaj che¢ zdobycia zawodu lub
kontynuacje tradycji rodzinnych najgriej aktywnie zdobywaj wiedz i umiejgtnosci,
korzystaj z praktyk, uczestniezw dodatkowych zafpiach, szkoleniach, warsztatach,
uzyskupc dobre efekty nauczania . Tacy absolwenci znajdigbra, rozwijajca ich
prac- Duza cz$¢ ucznidw wybiera szkelprzypadkowo, ze wzetlu na kolegéw, dojazd
do szkoty i bo trzeba byto éavybrat. Jeli do stabej motywacji towarzygamiskie wyniki
nauczania w gimnazjum, stabe #iwosci ucznia maja oni szanse na prace ha
niskokwalifikowanych stanowiskach. Wskak perspektyw rynkowych jest dla nich
nizszy. Szanse na znalezienie pracy z uwtgkeniem aspektu "znalezienia pracy
w zawodzie..." ukazgjopracowania specjalistyczne (Mapa monitgeajszanse na prac

absolwentow ponadgimnazjalnych szkot wojewodzéweetokrzyskiego w roku 2007).
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA 1 UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH

IV.1 Prognozy demograficzne

Materiat do poniszej prognozy demograficznej oparty zostat gtdwnae danych
pochodacych z dwdch opracowiaUrzedu Statystycznego w Kielcach pt. "Prognoza
demograficzna na lata 1999-2030" i "Prognoza deafagma na lata 1999-2020" oraz
"Prognoza ludngi Polski na lata 2008 - 2035" Gtéwnego tlitm Statystycznego.

Wojewoddztwoswigtokrzyskie jest rejonem, ktéry éwiadczy najwekszego w skali
kraju ubytku ludnéci (15,6% w latach 2007 - 2035). ¥sze zranicowanie przebiegu
prognozowanych stanéw ludéw bedzie obserwowane w obszarach wiejskich —
systematyczny ubytek populacji teodog¢ do 8,8 %, natomiast udziat miast w strukturze
ludncéci ogotem spadnie nieznacznie do 40,96 w 2035 rpld4,92% w 2010 r.

Prognoza ludndci wedtug edukacyjnych grup wieku — w tysicach, wojewodztwaswigtokryzskiego

lata

wiek 2007 | 2008 | 2009| 2010 2015 2020 2025 02032035
16-18 lat| 56,4 54,8 52,7 49,9 39,1 33,3 355 356 632
19-24 lat 125,1| 119,747 117,9 1106 92,0 71/%1,9 65,5 65,3

Zgodnie z wynikami prognozy - na skutek corazsme] dzietnéci kobiet — udziat
dzieci i mtodziey w catej populacji wyranie st zmniejszy. Gwaittownie wzéoie liczba
0os6b starszych Wedlug danych GUS po 2025 roku dicildzi starszych dolzie
przewysza& liczbe ludzi mtodych (do 18 rokuycia). Wptyw na struktur wieku keda
mie¢ takze migracje.

Zmiany w stanie i strukturze ludém powodowane & ruchem naturalnym (zmiany
w stanie cywilnym, w stanie liczebfm ludnasci na skutek urodzei zgonow) oraz
ruchem migracyjnym (ruch lud&ci wynikajacy ze zmian miejsca zamieszkania, tj. ze wsi
do miasta, z miasta do wsi oraz imigeacjemigracg). Zgodnie z przewidywaniami
migracje wewagtrzne pozostapnna statym, bardzo niskim poziomie. Kielce — miasto
wysokiego bezrobocia, w najbsizych latach d&dzie blokowa migracg ze wsi. Szacuje

sig, ze wolumen migracji wzrmie w roku 2020, po czym zmaleje w roku 2030. Pod®b
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saldo migracji ze wsi do miast. Z danych t#lu Statystycznego w Kielcach wynikae

prawie dwie trzecie migracji ralzywojewddzkich kieruje si do wojewddztwa
mazowieckiego Elaskiego. Natomiast najegciej obszarem pochodzenia imigrantéw s
wojewddztwa lubelskie iswictokrzyskie, a w dalszej kolejdoi podkarpackie
I warminsko-mazurskie.

Gminy najbiedniejsze, a do tych zaliczpalezy rowniez region swigtokrzyski, to
jeszcze spadek po zaborze rosyjskim. Migliwie to dziedzictwo wptywa na stagnacj
lokalna starszej generacji. Mtodsi i najzdolniejsida wyjezdza¢ z regionu, by ksztal€i
Si¢ i pracowé.

Trwajacy od 1984 roku spadek urodzespowoduje istotne zmiany w strukturze
ludncéci wedtug wieku - edukacyjnych grup wieku. Liczbadhaci w wieku
przedprodukcyjnym (dzieci i mtodzieponrej 18-go rokuzycia) w prognozowanym
okresie (do 2030r.) dolzie s¢ zmniejszd. W latach 1999-2009 wygiit nieznaczny
przyrost ludnéci w wieku produkcyjnym (rzczyzni 18-64 lata, kobiety: 18-59 lat). Rok
2010 zapocagkuje okres trwajcego co najmniej 20 lat zmniejszania Bczby ludnagci
w wieku aktywndci zawodowej. Ubytek ten spowodowamydhie gwattownym spadkiem
liczby ludnaci w wieku 18-44 lata tj. w wieku mobilnym. Liczlwsdb w wieku 16 — 18
lat (kandydatow do szkot ponadgimnazjalnych) wguai dziestciu lat zmniejszy sio 26
% w roku 2015, do 38% w roku 2035. Wagu kilku lat, do roku 2017 odsetek o0sob
w wieku O - 24 lat zmniejszy gia w 2035 roku udziat dzieci i mtodziew populacji
ogotem wyniesie tylko 23,4%. Zmiany demograficzngtyma niekorzystnie na strukter
szkot w naszym wojewddztwie - zapewne wiele szkg@tzie musiato zmniejszyliczbe
klas. Poprawi sic zapewne warunki nauczania i zmniejszy liczedrklas, co pozwoli

poprawt efekty ksztatcenia.

IV.2 Wspotpraca szkot z zakladami pracy

Wspoipraca szkét z zakladami pracy jest bardzoegial i odbywa si na kilku
ptaszczyznach: praktyki zawodowe, spotkania i kaerfeje, oraz sponsoring,
Niezkednym uzupetnieniem ksztatcenia realizowanego w Igzjast praktyka zawodowa
odbywapca s¢ w raznych podmiotach gospodarczych, ktérej celem jesikigczne
zastosowanie, w warunkach konkretnej firmy, ugtieci zdobytych podczas zdj

lekcyjnych w szkole.
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Szkoty nieustannie zabiegajo nowe kontakty z firmami mtodymi, stogaymi

nowoczesne metody zadzania. Nie jest to jednak proste ze wdgl na dua rezerve
tychze firm do zatrudniania miodych, nied@adczonych ludzi, dla opieki ktérych trzeba
wyznaczy dodatkowego pracownika, fwmiccic im duzo czasu, dyscyplinowa
wyznaczé nieskomplikowane zadania. Problemem jest réwniebawa przed
ujawnieniem przez uczniéw danych firmy oraz jeekliow. Woh zatrudnig stazystow
skierowanych przez wdy pracy, po studiach, z wksz wiedz i umiegtnosciami.
Czeste g jednak przypadkize uczniowie po skixzeniu szkoty zatrudniang s firmach,

w ktorych odbywali praktyki uczniowskie. Kolejnymbszarem wspoétpracyaswizyty
pracodawcéw w szkole naadego rodzaju debatach, sesjach naukowych, konfiEnc

i spotkaniach.

IV.3 Dzialalnos¢ szkol na rzecz przygotowania uczniow do

funkcjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy
Kazda ze szkot przedstawita swojstrategé przygotowywania uczniow do

samodzielnéci na trudnym rynku pracy. Danes zawarte w diagnozach lokalnych
implementacji kompetencji kluczowych.
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V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

Whioski

Uczniowie rekrutuj sig z terendw o diym bezrobociu, ¢gto z rodzin o trudnej
sytuacji materialnej i niskim statusie spotecznypecyzje absolwentow gimnazjow nie
zawsze g wystarczajco wspomaganie doradztwem edukacyjnym i zawodowym.

Niedostatecznie ugruntowana wiedza ucznibw z pamize etapow ksztatcenia
powoduje brak eigtosci, co szczegodlnie w przypadku matematyki, fizykichemii
utrudnia nauk i powoduje utrwalenie niskiej samooceny.¢S§tp w trakcie pobytu
w szkole pogibiaja sic braki w edukacji; nowe téei bywap zbyt trudne, a nowe dla
uczniasrodowisko nie utatwia wzmocnienia poczucia wtasmajtasci. Rola nauczycieli,
ktérzy nacisk poteyli najpierw na przekonanie uczniéw odneée do ich, pomimo
brakow, maliwosci, zostata zidentyfikowana. Nauczyciele ci pomogtdopiecznym
znalez¢ wlasm motywacg do nauki i pracy, rozbudgziich ambicje i zainteresowania.
Uczniowie w r@nym stopniu znaj zawody ,przysziéci" na rynku pracy, maj
swiadoma¢ jak szerokie mdiwosci zatrudnienia daje uzyskanie zawodu technika, jak
wazne jest postugiwanie gijezykami obcymi. Wielu posiada zdoktoidentyfikowania
dostpnych maliwosci dziatalngci osobistej, zawodowej lub gospodarczej, w tym
rozumienia zasad dziatania gospodarki. Przejawistgpe przedsgbiorcz; niektérzy
uczniowie bywaj szczegolnie aktywni, niezadei i innowacyjni. Znajom& wymogow,
potrzeb i prognoz rynku pracysvod wszystkich ucznidw nie jest jednak zadowsgdaj

Whnioski powysze znajdy utwierdzenie w przeprowadzonych i opracowanych
wynikach w bada empirycznych, ktorych przebieg zostat podany wgdazach
lokalnych: analizach SWOT oraz analizach dokumentéw.in. materiatow
opublikowanych przez Wojewddzki Uid Pracy w Kielcach i Powiatowe Uiy Pracy
oraz instytucje, np Staropolgkizbe Przemystowo-Handloyv Oto wiodice opinie
pracodawcéw: przedgiiorcy oczekuj reform uatrakcyjniajcych legalne zatrudnianie
(w tym ucznidw); notowany jest niski poziom wiedzymiegtnosci i doswiadczenia
absolwentow (take uczelni), co zniecita do zatrudniania mtodych ludzi gdgmusza
firmy do kosztownego i czasochionnego ich doksatstr; dostrzegalne jest
niedopasowanie form i kierunkdw ksztatcenia przekoly zawodowe do potrzeb
i oczekiwa rynku — zwgkszenie popytu na pragrzedstbiorcy widz w realizowaniu
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nowoczesnych form i kierunkdéw ksztatcenia oraz dopaanie ich do potrzeb i oczekiiva

przedsgbiorstw
Przeprowadzone diagnozy lokalne stanpwtenne zrodio opinii o szkole,
nauczycielach, uczniach i absolwentach szkét z punkidzenia ranych kategorii
respondentéw. Wskazyjna due zainteresowanigrodowiska szkolnego rozwojem
kompetencji kluczowych, ktére z pewsotn do tej pory nie byly ksztaltowane
w wystarczajcy sposob. Realizacja projektu pozwoli na lepszggotowanie przyszitych
absolwentéw do przysziej pracy i dalszych studidRzeczowéé wypowiedzi
respondentéw w kwestionariuszach analizy SWOT @wazzynionych wywiadach data
obfity materiat empiryczny. Diagnozy umavity rangowanie, m. in. silnych stron szkot.
Naleza do nich przede wszystkim:
 profesjonalnie wyksztatcona kadra,
« zaangaowanie nauczycieli w pozyskiwanieodkow unijnych na popragwdziatalngci
szkoty,
e zaangaowanie dyrekcji w popragwizerunku szkoty,
» dostosowanie kierunkow ksztatcenia do wymogéw iona@bowania lokalne rynku
pracy,
» dobra baza lokalowa i wypasanie w sprzt komputerowy,
» dostosowanie programdw nauczania do potrzeb znjerigo st rynku pracy,
» szeroka oferta z&j pozalekcyjnych,
* 0signiccia ucznidw w ranych konkursach wiedzy, zwlaszcza ekonomicznej,
* umiegtnos¢ reprezentowania przez uczniow szkoty na zgvn
* promowanie mobilngi, elastycznéci i przedsgbiorczaci i dostosowanie i do
zmieniapcych sé uwarunkow@ rynku pracy, - szeroka dziatakto szkoty
w srodowisku.

Respondenci wskazywali rowtiena szereg stabych stron, ktére placowki powinny

wyeliminowa, gdyz grozi to obnieniem standardow ksztalcenia. Do zestawu stabych

stron naley przede wszystkim:
» brak doradcow zawodowych, zatrudnianych na peheyatach,
» brak wystarczajej ilosci pracowni szkolnych w petnym procesie edukacyjnym
* niedostateczne dziatania w zakresieekszenia dogpnaosci 0séb niepetnosprawnych

do infrastruktury edukacyjnej,
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* niewystarczajcy system motywowania uczniow,

 staba zdawaln@ egzaminu zawodowego w szkole.

Szkoty powotuy sie w dziatalndci dydaktycznej i wychowawczej na dewizy wdario
wskazywane przez Patronoéw Szkoty, np. w przypadkBEPw Sandomierzu Eugeniusza
Kwiatkowskiego: "Prawdziwa Reformaswiata zaczyna s8i od prawdziwej reformy
cztowieka". To znaczy,ze naley rozumie€ zjawiska zachodge w zmieniajcym sk
swiecie, analizowarynek pracy i ksztattowau uczniéw kluczowe kompetencje.

Konieczna jest blisza wspotpraca z gimnazjami, w celu przedstawipetaej oferty
szkét, wymaga i predyspozycji, ktébrym mugzsprosté kandydaci do danego zawodu
oraz maliwosci ich zatrudnienia po uk@zeniu szkoty, hdz dalszego ksztatcenia.
Wspoétpraca mogtaby méforme warsztatow, w ktorych powinni uczestniczynie tylko
uczniowie, ale réwnie ich rodzice. Uczestnictwo w takich warsztatach ckazytoby
szang ucznidw na bardziejwiadomy wybor ksztatcenia i zawodu. Nieodzowne wgda
si¢ zwigkszenie znaczenia tytutu technikdrad pracodawcéw, bo tylko wtedy magens
istnienia szkoty zawodowe - technika. W chwili obegtytut technika nie jest praktycznie
uznawany za istotny przy podejmowaniu pracy. Bardevazrna okazatla si sScista
wspoOtpraca z organami prowagdymi szkoty w sprawie lokalnej strategii szkolnej
w powiecie. Chodzi przede wszystkim o sytgacaby szkoty zawodowe w jednym
powiecie unikaty ksztatcenia w tych samych kierwtka

Whioski: Poziom kompetencji uczniéw jest znicowany zaréwno w odniesieniu
srodowiskowym, lokalnym oraz regionalnym. Liczna dgria ucznidow szkot
zawodowych ma problemy z opanowaniem kompetenejcadwych i zawodowych.
Problemy zidentyfikowane wynik@j czsto z niszego poziomu intelektualnego
niektérych uczniow. Stwierdzono funkcjonowanie tieg kategorii uczniow, ktérzy
wykazup checi poszerzania swojej wiedzy i umgiosci. Wickszas¢ podopiecznych
pochodzi z rodzin o niskim statusie materialnyne, miaj sSrodkéw finansowych na zakup
podrecznikdw i pomocy szkolnych, co dodatkowo utrudma riozwijanie kompetenciji.
Stwierdzono braki srodkéw finansowych w szkotach na wycieczki edukaeyj
i dodatkowe dziatania mgje na celu motywagjuczniow do nauki

Duzym problemem uczniow jest niska frekwencja na lag&lji zagciach. Wikszas¢
rodzicow wykazuje mate zainteresowanie problemacanidw i ich szkoty. Wspotpraca

z lokalnymi pracodawcami jest ri@ednim poziomie, co nie zadawatadnej ze stron.
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Niewystarczajcy okazuje s poziom informacji dotycxy loséw absolwentdw.

Zagrazeniem w realizacji dziatakazdej szkoty, w tym uczestnigezych w projekcie SKK
mog by¢: kryzys gospodarczy i rogoe bezrobocie; dziakge na rynku pracy, oprocz
prawa poday i popytu, "prawo ukltadow"; braki finansowe w otmywanych
subwencjach i dotacjach oraz wzrost inflacji.

Whioski i konkluzje, skupiae st na problematyce kompetenciji kluczowych,adsi¢
strukturalizowé: srodowiska szkolne zn@j zagadnienia zwezane z kluczowymi
kompetencjami; nastawienie szkét nagbe wdraanie kluczowych kompetencji usane
jest przez dyrekcje i zdecydowamwicksza¢ nauczycieli jako wzne i priorytetowe dla
procesu nauczania w placowkach; szkoty praywp wielka wag do naleytego
przygotowanie miodziey do egzaminu maturalnego; szkotyzal do tego, by ucze
posiadat umiejtnos¢ planowania, organizowania, kontrolowania przebiegaezultatow
oraz doskonalenia wtasnego uczenia $zkoty wykorzysty srodki z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, wzbogacajbaz dydaktyczm placowek z sukcesami
uczestniczc w projektach unijnych, wspomagajw rozwoju swoich uczniow; liczney s
przyktady praktyk zagranicznych dla uczniéw; szkohserwuj zmiany na rynku pracy
i odpowiednio szybko reaguprzygotowujc odpowiedri oferk edukacyja; nauczyciele
uswiadamiaj uczniom znaczenie zdanego egzaminu zawodowegojerapp ich
w nauce; nauczyciele dostrzegajuze zapotrzebowanie mtodzie szkolnej na wsparcie
w edukacji zawodowej; nauczyciele podczag&apzalekcyjnych przygotowaljuczniow
do konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadackod®wych; szkoty promsgj swoje
osignigcia na lokalnych rynkach edukacyjnych.

Z przeprowadzonej analizy regionalnej wynika wnkoegolny, iz znacacym problem
w ksztattowaniu kompetencji kluczowych uczniéw m.in. wystpujace zalegtéci
edukacyjne, ograniczone miovosci zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce,
bariery dos{pu do ksztatcenia zwzane z problemem dojazdu nac¢zsg pozalekcyjne
oraz ograniczenia w rozwijaniu w szkole potencjamwodowego dostosowanego do
potrzeb rynku pracy zwkane ze znacznymi brakami doposaia szkoty w nowoczesne
pomoce i materiaty dydaktyczne. Realizacja projg&st szanszarowno dla ucznidw jak
i dla szkoty na popragjakasci procesu ksztatcenia, w tym, co napneejsze pozwoli
uczniom na podniesienie poziomu kompetencji klucgdw umaliwiajac przysztym

absolwentom aktywne uczestnictwo w rynku pracy.
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Rekomendacje

Cata spoteczni@ szkolna kadej placowki powinna wiele skorzystapodczas
praktycznej realizacji projektu Szkota Kluczowychodpetencji. Osignicte korzyci
nalezy wiazat z dopasowaniem sfer edukacji i pracy — dotyczyzaomdwno uczniéw
(wyksztatcenie, zatrudnienie, zarobki, uznanie, ysakcja), przedsbiorstw
(produktywnd¢, innowacyjndé, niska fluktuacja kadr), jak przede wszystkim
spotecznéci szkolnej (podniesienie poziomu oferty nauczarsatysfakcja z pracy,
motywacja do dalszego ksztatcenig, sipéjnéé spoteczna). Nalgy dostpnymi srodkami
wspomaga w szkotach rozwdj ksztatcenia w dziedzinach novescxch technologii,
wspomaga integracg tresci przedmiotow ogoélnoksztajcych i zawodowych w celu
osiagniecia przez ucznidow wiszego poziomu kompetencji kluczowych. Zdaj szkole
potrzebne $ nowoczesne programy nauczania, nowoczesradki dydaktyczne,
podrczniki, platforma porozumienia nauczycieliznych przedmiotéw, wspomaganie
pracy nauczycieli i kadry kierowniczej przez jedikobadawcze i wysze uczelnie.

W zmieniagcym sk s$wiecie miody cziowiek bdzie potrzebowatl szerokiego
wachlarza kompetencji kluczowych, ushizviajacych elastyczne dostosowanie: slo
zmieniapcego st $wiata z uwzgtdnieniem potrzeb lokalnego i regionalnego rynkwcpra
Aby szkoty zawodowe dobrze spehialy swajole w tym procesie muaz oprécz
przekazywania wiedzy teoretycznej ksztaltéwakze umiegtnosci ponadprzedmiotowe,
przygotowujce ucznia do funkcjonowania na rynku pracy. Ogroszans dla ucznidéw
na ich rozwéj zawodowy jest ksztattowanie kompejieklaczowych. Nabyte w ramach
trwania projektu umieinosci powinny pozwokk na doskonalenie i paiejsze
wykorzystanie kompetencji kluczowychayciu zawodowym.

Nalezy otworzy¢ szkoly na wspoélprac z  pracodawcami, biznesem
przedsgbiorstwami. Wspétpraca z rodzicami i uczelniami z28gymi zagwarantuje
kontynuacg ksztatcenia w zawodzie. Otwarcie nal@éozumie jako wychodzenie z ofert
na zewntrz poprzez zapraszanie lokalnych aktorow rynkucprdo szkot, a tate
uelastycznienie programéw edukacyjnych. Mglevzmoc dziatania na rzecz zmiany
w podefciu absolwentdw do oceny znaczenia egzaminéw zawgdo — wchz wielu
uczniéw nie wize faktu zdania takiego egzaminu z utatwieniamiyrku pracy. Chac
by¢ konkurencyjni na rynku pracy absolwenci szkot zdewwych podejmuj studia
kierujac sk jedynie clcia uzyskania dyplomu - nieadza sig ich oczekiwania

z uzyskaniem wiszych kwalifikacji i umiegtnosci zawodowych. Pomocni w tym
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wzgledzie powinni by potencjalni pracodawcy, ktorzy decyzje o pezyg do pracy bda

opier& na sprawdzeniu kompetencji absolwenta, a nie niekge negatywnej
w rekrutacji, czyli pozbawieniu™ na weju" szansy na rozmaw kwalifikacyjna ze
wzgledu na fakt posiadania "tylko" dyplomu technika.

Rekomendacje szczego6towe z przeprowadzonych dialgkainych: dokona analizy
wybranych programéw nauczania oraz podnikOow; zweryfikowg system
motywowania ucznidw, przeanalizoiva skuteczné& przedmiotowych systemow
oceniania, kontynuowa procesy permanentnej informatyzacji szkoét, ksate#

u uczniéw postawy otwarfoi, mobilngci, odpowiedzialnéci za siebie i szke} potozyé
nacisk na podniesienie efektéw ksztatcenia z przewnw matematyczno-przyrodniczych
i jezykdw obcych; w nauczaniu stosaiaternatywne sposoby nauczania.

Nalezy organizowd dla mtodzigy warsztaty z zakresu planowania wilaséagzki
kariery zawodowej. Powinno zostazmocnione utrzymaniesmdkow egzaminacyjnych
OKE w todzi do przeprowadzania zeytrznych pastwowych egzaminéw zawodowych
oraz utworzenie nowychsmdkow dla pozostatych kierunkdw. Powinni zd@statrudnieni
doradcy zawodowi w peilnym wymiarze godzin wzd#te) szkole zawodowej. Nalg
zwiekszy aktywnad¢ uczniow kierunkéw zawodowych poprzez udziat w akadhch,
imprezach szkolnych i uroczystwmach o charakterze lokalnym. Stworzy to dodatkowe
szanse petniejszego uczestnictwazyeiu szkoty mitodziey pochodzce) ze srodowisk
zaniedbanych kulturowo. Wyeksponowanie w programigchowawczym obszarow,
ktore maj wptyw na ksztatcenie kompetencji kluczowych, udhiosciezke rozwoju
zawodowego. Nalgy wzmoc dziatania w celu wkszego zaangawania rodzicow
w ksztaltowanigciezki zawodowej mtodzigy.

Zawsze wskazana jest dobra motywacja miodych dagtego doskonalenia
zawodowego. Realizacja programu SKK da szanse miodjo rozwoju wielu
umiegtnosci zawodowych i uzupetnienia zale§do edukacyjnych. Istotnrole odgrywa
takze maznos¢ wzbogacenia szkoty wrodki dydaktyczne, ktére unowocres proces
nauczania. Tylko state podnoszenie fakoksztatcenia, posiadanie wielu kompetencji
zawodowych, jest gwarancpowodzenia i sukcesu w przysztej pracy zawodowe).

Utworzenie nowych pracowni do praktycznej nauki @adw technika. Wprowadzenie
zajg¢ wyréwnawczych z matematyki dla ucznidw klas pieyeh. Prowadzenie zsj
warsztatowych dla uczniow dotygza/ch poszukiwania i ksztatlcenia predyspozyciji

osobowdciowych wymaganych w danym zawodzie. Dopasowanigamow nauczania
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do wymaga egzaminacyjnych (egzamin zawodowy) oraz do wymggacodawcow —

wspotpraca nad wkszy korelacp tresci zawodowych i ogodlnoksztaicych.
Wykorzystywanie ju wyksztatlconych umiefnosci, a nie cagte ich powtarzanie.
Zorganizowanie cyklu spotka dla uczniébw z pracodawcami, ktérzy przedstawi
wymagania stawiane absolwentom - przysztym prackowmi Zmiana przepisow, ktora
umazliwitaby zachkecenie pracodawcow do przyjmowania uczniow na pkakigwodowe
do swoich przedsbiorstw. By maoze zaclkta w tym wzgkdzie bytby pres# i reklama,
amae | nagroda starosty w powiatowym konkursie. Znszepie wymaga

i dopasowanie materiatu hauczania przedmiotow ag@irtatacych (przyrodniczych) do
liczby godzin zaj¢ w tygodniu. Zwrocenie uwagi na Kksztalcenie urti@pci
praktycznych, zastosowanie teorii w praktyce, wykae przydatnéci wiadomdci

I umiejetnosci w zyciu codziennym —€wiczenia laboratoryjne w grupach lgz/ch nie
wiecej niz 15 0s6b. Zorganizowanie symulacyjnych przeuisirstw.

Wiele szkoét zgodnie wskazywato podobne rekomendgawje tym: doposzenie
biblioteki szkolnej w podiczniki, z ktorych mogliby korzystapotrzebujcy uczniowie;
nawigzanie wspotpracy w ramach szkot partnerskich; stakolenie kadry pedagogiczne;j
pod katem wykorzystania i obstugi nowoczesnyebdkéw multimedialnych; zapraszanie
absolwentow szkoty - "ludzi sukcesu" na spotkanmtadzieza.

Podsumowaniem wnioskéw i rekomendacji, azéakv pewnym sensie diagnozy
regionalnej, niech dalzie ponkszy arkusz analizy SWOT jednej ze szkot, przytogzon
prawie bez zmian. Diagnozuje on, podobnie jak wkagysdiagnozy lokalne, sytuagcj
placéwki szkolnictwa zawodowego w wojewddzténve etokrzyskim:

Mocne strony Stabe strony
1. Wieloletnia tradycja i déwiadczenie 1. Duza liczebnéc klas.
w ksztalceniu zawodowym. 2. Brak motywacji ze strony uczniow.
2. Scisle zwiazana ze&rodowiskiem. 3. Ograniczajce przepisy prawne.
3. Bardzo dobrze przygotowana kadra do | 4. Dojazd uczniéw do szkoty.
realizacji zada przyjetych w planie 5. Duze koszty pobytu uczniéw w bursie
dydaktyczno-wychowawczym szkolnej.

i opiekuiczym szkoty.
4. Dobra baza dydaktyczna
5. Bogata biblioteka szkolna.

6. Na wysokim poziomie praca
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wychowawczo-resocjalizacyjna.
7. Nowoczesne programy nauczania
Bogata oferta zaf pozalekcyjnych dla
miodziezy.
9.

10.Stworzenie Wewitrzszkolnego

Niepowtarzalny klimat szkoty.

Doskonalenia Nauczycieli.
11.Indywidualizacja procesu nauczania.
12 Organizacja dziatana rzeczrodowiska.
13 Petna wspétpraca z rodzicami; zapewnie
im mazliwosci wiaczenia s§ w zycie
szkoty w jak najszerszym zakresie.
14 Tworzenie tradycji obrgow i obyczajow
szkolnych.

15.Szkota nowoczaie administrowana.

nie

Szanse

Zagraenia

1. Szkota bezpieczna i przyjazna dla ucznid

2. Udzielanie uczniom pomocy materialnej.

3. Wspomaganie rodziny w jej funkgciji
wychowawczej.

4. Wspotpraca z wgszymi uczelniami.

5. Wspdtpraca ze szkpha terenie Niemiec.

6. Czynny udziat mtodzigy w zyciu szkoty
poprzez samoezl uczniowski, rzecznika
praw ucznia.

7. Istniefaca wikz migdzypokoleniowa.

8. Ksztalcenie zgodnie z zapotrzebowanien
srodowiska lokalnego.

9.

10.Doskonalenie umietnosci korzystania ze

Poprawa finansowswiaty.

wl. Niz demograficzny.

2. Skracanie cyklu ksztatcenia.

3. Brak miejsc pracy dla absolwentow.
4. Brak finanséw na realizagpvszystkich

zada.

zrodet informaciji.
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