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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOtY

1.1 PolozZenie geograficzne
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ZespoOt Szkét Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawita IlLiwsku potaony jest

w powiecie lipskim, ktory stanowi ostatni powiat metudniu woj. mazowieckiego.
W Lipsku krzyuja sie trasy komunikacyjne potnoc-potudnie tj. z Warszéoy Lipska
150 km) do Sandomierza z trasami o bardziej re¢ignai lokalnym znaczeniu. Rozwdj
komunikacyjny ogranicza brak mostu nasWj cha@ jest on przewidziany w planach
rozwoju regionu. Jego budowa w znacznym stopaywdaby zycie gospodarcze.

Powiat lipski potaony jest na obszarze trzech jednostek fizjografichn
Przewaajaca jego czs¢ znajduje si na Rowninie Radomskiej, potudniowo-zachodnie
tereny lea na obszarze Przedgoérzaekkiego, a u wschodniej granicy malownicza dolina
najwickszej polskiej rzeki tworzy Matopolski Przetom WijstPowiat Lipski zajmuje
powierzchni 747,58 km i ma charakter rolniczy. Powierzchniaytkowa gruntéw
wynosi 74050 ha, w tymaytki rolne 54969 ha. Domingjtradycyjne uprawy: zb@

i rosliny okopowe. Jednak w niektorychedziach powiatu coraz wtej uprawia i roslin
sadowniczych, tj. whig, jabton, grusz oraz warzywa: kapustkalafior. Powiat lipski jest
miejscem charakteryzagym st duzym potencjatem turystycznym, lecz w chwili obecnej
nie jest dostatecznie wykorzystany. W opracowanislctdzynarodowej Unii Ochrony
Przyrody i jej Zasobow dolin Wisty zaliczono do obszarbw o0 znaczeniu
migdzynarodowym dla zachowania bogactwa izn@rodndci przyrody naszego
kontynentu (NATURA 2000).

W sktad powiatu wchodizgminy miejsko-wiejskie: Lipsko, gminy wiejskie: Gttza,
Ciepieléw, Rzeczniéw, Sienno, Solec oraz miastaskip Powiat liczy obecnie 36928
ludndsci, nalery doda iz od 1988 roku (42549 6wczesna liczba lugmg systematycznie
liczba ta ulega zmniejszeniu. Przyrost naturalnyi®84 roku przybiera wartoi ujemne,
podobnie jak saldo migracji. Ludfiomiejska powiatu stanowi 15,7%. Pozostate 84,3%
mieszka na obszarach wiejskich. W rolnictwie zatradych jest 54,3% zawodowo
czynnych. Zrodtem utrzymania ludroi powiatu jest przede wszystkim: dla 17,8%
gospodarstwo rolne, dla 26,7% emerytury rolne icpwanicze, renty, a 34,8% jest na
utrzymaniu innych oséb i tylko 20,7% ma inne wiastechody. Poziom bezrobocia

w ciagu ostatnich 2 lat ksztattowaksna poziomie 14-17%.

1.2 Krotki opis bazy dydaktycznej szkoty
Szkota posiada 3 pracownie komputeroweg gpamnastyczn, sitowni, kompleks

boisk, pracownd gastronomiczqy internat ze stotdwk warsztaty szkolne bran
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mechanicznej, bibliotekz czytelny i multimedialnym centrum informacji, 3 kawiarenki

internetowe. W szkole jest 18 sal lekcyjnych wyposgch w érodki dydaktyczne :
stanowiska komputerowe PC i eMac, oprogramowanie ®ffice 2003 i 2007
w pracowniach informatycznych, przydy matematyczne, projektory multimedialne,
plansze dydaktyczne, rzutniki, tablice pmipwe, mapy, globusy, kamgrtelewizory,
magnetofony CD, DVD.

1.3 Charakterystyka uczniow szkoty

W zespole szkot pobiera naulokoto 550 uczniow: w liceum ogoélnoksztadym,
liceum profilowanym, technikum, zasadniczej szkadgvodowej. W technikum jest 6 klas
(liczba uczniéw 127). W zawodzie technik mechani ucznidw, w zawodzie technik
zywienia i gospodarstwa domowego 109 uczniow. Uczi@opochodz ze srodowisk
wiejskich i obszaréw zagronych marginalizagjo niskim statusie materialnym , ktorzy
maja ograniczony dogp do nowoczesnych technologii i uzyskania kwalifjka
podnoszcych ich zdolné¢ do zatrudnienia. 87,1% uczniéw dojea do szkoty, co
ogranicza im korzystanie z oferty edukacyjnej. Zygania korzysta 4,84% uczniow.
Uczniowie posiadajmate ambicje, tylko 2,18% uzyskujeedni ocen powyej 5,0. Jedna
osoba corocznie otrzymuje Stypendium Prezesa Radistkdw. Nie wszyscy uczniowie
przystpuja do egzamindw zewitrznych typu matura lub egzamin zawodowy. W roku
szkolnym 2007/2008 do egzaminu zawodowego papitst 93% uczniow, zdato 71%
uzyskupc wyniki na poziomigrednim. Etap pisemny zdali wszyscy uczniowie. Wsci
pierwsze] na 50% punktéw mlovych do uzyskania uczniowie zdobylsrednio
77,1%.W drugiej ogci na 30% punktow do uzyskania, otrzymaliednio 85,7%.
W etapie praktycznym na 75% punktéw aivych do uzyskania nasi uczniowie zdobyli
srednio 80%.
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Uczniowie technikum wykazujstaby stopig@ opanowania umiefnosci postugiwania
si¢ jezykiem obcym . Klasy trzecia i czwarte nie uzyskirpdnich semestralnych powsj
2,5 z tego przedmiotu . Podobérednie osigaja z pozostatych ze¢ edukacyjnych .

Uczniowie Technikum znaj zapotrzebowanie na zawodd technikaywienia
i gospodarstwa domowego oraz technika mechanikea kza granig. Poprzez praktyki
zawodowe, ktére odbywajic w zaktadach, poznawymogi pracodawcow i midiwosé
poruszania gina rynku pracy.

Zagraeniem dla rozwoju ksztalconych zawoddéw jest: nie@dotnie stabe
rozumienie istoty praktyki zawodowej uczniéw prdekalnych przedsbiorcow, ktérzy
nie spetniaj oczekiwa szkoty. Problemem nie by rowniez staby rozwoj regionu pod
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rynek pracy nie jest wystarczay dla naszych uczniow i absolwentow. Dlatego mysim
szuka& bazy praktyk zawodowych poza nim, co niejednokeotwiaze sk z duwym
obciazeniem finansowym rodzicow, géyuczniowie nasi pochodzz ubogich rodzin
cze¢sto zagraonych marginalizagj

Szang rozwoju uczniow i szkoty jest rozwoj turystycznggionu, co w przyszkei
moze stworzy nowe miejsca pracy i zapotrzebowanie na d&rg/ typ absolwenta tzn.
w zawodach zwizanych z gastronomi W regionie mazowieckim powstaje wiele
obiektow hotelarsko-gastronomicznych co roOwniewicksza szanse na zatrudnienie
absolwentow szkot zawodowych o specjdbiotechnik zywienia i gospodarstwa
domowego. D#a szang dla uczniow w zawodzie, ktéry ksztaici szkota jeshiana
obyczajowdci spoteczéstwa i wyfcie poza dom z organizacjmprez i uroczystei
rodzinnych.

Widoczne jest rOwnie zainteresowanie pracodawcow absolwentami w zawodzi
technik mechanik.

1.4 Charakterystyka kadry pedagogiczne;j.

Kadra pedagogiczna Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnyam. Jana Pawia Il w Lipsku

L
i

=
punwsmnummic
w PSR

| s |

[ ez ‘
| soa oo
[ oo ]
EXONIMIEZNE
_IIEIIII

GOUNNSTIRLCACE

Dane liczbowe o pracownikach ZSP w Lipsku w okrd€189-2009. (Struktura awansu zawodowego).

Rok Nauczyciele | Nauczyciele | Nauczyciele | Nauczyciele | Nauczyciele | Pracownicy
stazysci kontraktowi | mianowani | dyplomowani| razem ekon.-adm.

1999/2000 79 26

2000/1 9 11 70 0 90 27

2001/2 10 8 65 2 85 25

2002/3 5 9 56 3 73 26
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2003/4 9 9 41 14 73 25
2004/5 5 13 27 26 71 23
2005/6 1 9 24 28 62 23
2006/7 2 6 17 32 57 22
2007/8 1 5 16 34 56 22
2008/9 0 6 15 37 58 22

W szkole zatrudnionych jest 58 nauczycieli posigtah wysze wyksztatcenie.
Wickszas¢ zdobywa dodatkowe kwalifikacje na studiach podgpdavych i kursach
doskonadcych.

Kadra pedagogiczna jest otwarta na wszelkie inn@vawaz dostosowywanie
programéw do zmieniagej sk sytuacji ekonomicznej i rynku pracy. Kwalifikacje
nauczycieli § odpowiednie do ksztaltowania kompetencji kluczolwyeiczniéw
i dostosowanie ich do kompetencji zawodowych vng@&h typach szkét zawodowych.
Kadra jest przygotowana do wprowadzania na swoialgcach technologii ICT
i ksztattowania spotecastwa informacyjnego.

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych wspoétpracmjnauczycielami przedmiotow
ogolnoksztatgcych, wskazujc na potrzeby korelacji tei programowych, ktére pomag
uczniom zdoby umiegtnosci zawodowe i poruszaniagsna rynku pracy. Elastyczgd
nauczycieli przedmiotébw zawodowych w zakresie opwaavania programow praktyk
zawodowych i dostosowanie ich do wymogow rynku pra@z maliwosci pracodawcow

owocuje dobg wspotprag z przedsibiorcami.

1.5 Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu KK i zawodowych.
Istnieace programy nauczania przedmiotéw ogolnoksztgich w matym stopniu
uwzgkdniajp korelacg z przedmiotami zawodowymi w ksztattowaniu kompejfen
kluczowych uczniéw co niejednokrotnie prowadzi dpyskania stabych efektow na
egzaminach zawodowych. Do realizacji programow ayatlboposay¢ baz dydaktyczna,
ktora nie jest w wystarczgjy sposob dostosowana do potrzeb ksztalcenia zavemo
jak rowniez do ksztattowania kompetencji kluczowych. Niedosteanie programéw do
nowej rzeczywistéci ekonomiczno-spotecznej e spowodowaobnizenie atrakcyjnéci

ksztalcenia i matej konkurencyjém naszych absolwentéw na rynku pracy.

11
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II. KOMPETENCJE KLUCZOWE 1 ZAWODOWE

I1.1 Efekty ksztalcenia
I1.1.1 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentow w zakresie
przedsiebiorczosci

Uczniowie zdobywaj nowe umiegtnosci :

- potrafia planow& oraz organizowa witasmy nauk; oraz dokonywa& samooceny,
prébup przejmowa odpowiedzialné¢ za wkasny rozwdj i skuteczrkomunikacg,

- odnosz zdobyt wiedz do praktyki,

- rozpoznag cechy cztowieka przeddiiorczego i dokonuwj analizy wihasnych
predyspozycji,

- uczniowie ma s$wiadoma¢ roli paistwa w gospodarce rynkowej poprzez
uczestnictwo wyciu gospodarczym,

- posiaday pozytywne nastawienie do rzeczywistp daza do doskonalenia &i
podnoszenia kwalifikacji oraaviadomi g aktywndaci zawodowe]

- posiadaj potencjalne mdiwosci prowadzenia dziataldoi gospodarczej: opracowe]
procedu¢ zalazenia wiasne) firmy, znaj dokumenty zwizane z procedurami
zakladania dziatalrioi gospodarczej potrafiodszukiwé w aktach prawnych przepisy
regulupce dziatania wskazanych jednostek proveagizh dziatalné¢ gospodarcy,
potrafia opracowa prosty biznesplan.

Efektem ksztalcenia asoceny czstkowe, semestralne i wyniki uzyskiwane na
egzaminie z przygotowania zawodowego. Uczniowieni@re % pozytywnie.
W drugiej czsci egzaminu pisemnego sprawdgago umisjtnos¢ odnajdowania si

na rynku pracy na 30% punktow ativych do uzyskania uczniowie uzyskali 85,7% .

I1.1.2 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentow w zakresie technologii
informacyjnej i przedmiotow matematyczno-przyrodniczych

Efektem ksztalcenia przyrodniczego jest umtm@)¢ wskazania przez uczniow
zaleznosci miedzy budows a funkcjonowaniem organizméw w zmienigym sk
srodowisku przyrodniczym. Uche potrafi przedstawi przyczyny bioranorodndci
organizmow rélinnych, zwierzcych, grzybdéw, protistow, bakterii oraz znicowanie
biotopu w powazaniu z warunkamtycia i dziatalngcia cztowieka. Wyjania przyczyny

i skutki procesow geograficznych, ich wzajemne zab&ci, prawidiowdci w rozkladzie

13
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zjawisk przyrodniczych i spoteczno - ekonomicznyEliektem jest rownie znajomdé

wspotczesnych zagren zwiazanych z industrializagj urbanizacj, antropopresj
i sposobdéw ochron§rodowiska przyrodniczego.

W zakresie technologii informacyjnej potrafivykorzystég narzdzia informatyczne
typu edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, baza dany@z korzystanie z Internetu

I1.1.3 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentow w zakresie matematyki
Efektem ksztalcenia w dziedzinie matematyki jegilidha umiegtnosé liczenia,
znajoma@¢ jednostek miar , wag i struktur znajofogtéwnych operacji i sposobow
prezentacji matematycznej(tabele , wykresy itp Qzumienie terminéw i pef
matematycznych,swiadomaé¢ pytan , na ktore matematyka rm® odpowiedzié
Uczniowie klas technikum w wkszaci oshgaja dos¢ stabe wyniki nauczaniasrednia
ocena w tych klasach wynosi okoto 2,3. Wynika towgiie z tego ze do technikum
przychodz uczniowie stabsi , ktérzy nie agireli zbyt wysokich wynikéw na egzaminie
gimnazjalnym. W tego typu szkotach potrzeba jesécydowanie wicej czasu na
wyéwiczenie umiejtnosci, ktdre powinien posiadauczer po zakaczeniu catego cyklu
ksztalcenia. Miodzie bardzo cgsto nie potrafi wykorzystamyslenia matematycznego

w celu rozwazywania problemow wynikagych z codziennych sytuacii.
Konieczna wiedza w dziedzinie matematyki obejmupgegde wszystkim:
- solidm umiegtnos¢ liczenia,
- znajomda¢ miar i struktur,
- gtdbwnych operacji i sposobdéw prezentacji matematgg;z
- rozumienie termindw i pef matematycznych , a tai swiadoma¢ pytan , na ktére

matematyka mie d& odpowied.

Uczniowie w niewielkim stopniu posiadapmiegtnosci stosowania gtéwnych zasad
i procesOw matematycznych w sytuacjach prywatnyzhwodowych , a tale sledzenia
i oceniania cigu argumentéw. Nauczyciele ¢to obserww u uczniow trudnéci
w rozumieniu dowodow matematycznych oraz w komuwdoiu sé jezykiem
matematycznym.

W  przypadku uczniéw technikum mechanicznego orazhrikum zywienia

i gospodarstwa domowego szczegOlluwag: naleey zwrock na  jak najlepsze

14
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wyéwiczenie umisjtnosci zwiazanych z obliczeniami procentowymi i bankowymi,

przeliczaniem jednostek miar i wag, szacowaniemikdm itp.
Nalezy jednak zauway¢ , ze nasi uczniowie przyghuja do zewrtrznych egzaminéw

maturalnych i zawodowych , ktére z powodzeniem zdaj

I1.1.4 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentow w zakresie jezykow
obcych

Efektem ksztalcenia uczniéw i absolwentéw w zalkregizykdw obcych jest
znajoma@¢ stownictwa zawodowego nieginego do funkcjonowania na rynku pracy,
charakterystycznego dla danego typu szkoty :

a) w zakresie gastronomii:

- nazwy artykutdow spoywczych i produktowzywnaosciowych,
- technologii przygotowywania potraw,

- rodzaje lokali gastronomicznych,

- ustug ( np. w restauracji , w sklepie , w hotelu )

b) w zakresie mechaniki pojazdow:

awarie samochodu,

wypadki drogowe,

znaki drogowe,

Uczenr zna rG@ne typy interakcji stownej i rejestryzykowe dotyczce: powitania,
pozegnania, wyrzania préby, zamawiania potraw, zachowanie w sytuacji krpmyej,
inicjowania, podtrzymywania i kazenia rozmowy. Powgze tréci sa uczone
systematycznie przez caly cykl ksztalcenia, a mzmme i utrwalane na zajach
dodatkowych. Stopie opanowania stownictwa zawodowego uczniowie ammapzliwosé
sprawdzenia na praktykach zawodowych w renomowazgghadach pracy. W procesie
ksztatcenia uczniowie pozmajpodstawowe sprawlo jezykowe, tj. rozumienie
komunikatéw stownych, czytanie i redagowanie tekstaytkowych oraz méwienie.

Uczniowie klas technikum agaja $rednie lub stabe wyniki w nauczaniu. o maj
trudnaci z opanowaniem podstawowych site merytorycznych, przy czym cechuje ich
niska motywacjaSrednia ocena klas waha sid 2,3 do 2,8.
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I1.3 Kompetencje zawodowe uczniow i absolwentow

Absolwent szkoty ksztahre] w zawodzie technikywienia i gospodarstwa domowego

jest przygotowany do wykonywania zadaawodowych zwizanych z prowadzeniem

gospodarstwa domowego i obiektéw zbiorowego zakwatenia lub wyywienia, w tym

zwlaszcza ze spagdzaniem potraw i napojow:

Organizowania i nadzorowania procesow pracy i pkoflw dziatalngci zwiazanej

Z zywieniem i w gospodarstwie domowym.

Dobierania maszyn i nagdzi oraz surowcow do okinej produkcji. Prowadzenia

uproszczonej rachunkowad oraz stosowania zasad marketingu.
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W wyniku ksztatcenia we wszystkich zawodach absotwenie :

samodzielnie podejmowalecyzje,

przystosowywa si¢ do nowych zada

skutecznie komunikowasi¢ z innymi uczestnikami procesu pracy i klientami,
rozwigzywat konflikty i prowadzé negocjacje,

stosowa zasady kulturalnego zachowania i etyki,

stosowa przepisy prawa dotyaeze dziatalnéci gospodarczej,

poszukiwa miejsca pracy jako pracownik najemny lub przehisirca,

korzyst& z raenychzrdodet informacji technicznej i ekonomicznej,

W zawodzie technik mechanik absolwent potrafi:

rozr&nia informacje zawarte w dokumentach technicznych etddw i zespotdow
elementow oraz obiektow mechanicznych,

rozpoznawé typowe podczenia spoczynkowe i ruchowe, ich konstrukcje, ldnia
oraz zastosowanie,

klasyfikowa oraz charakteryzowanmateriaty stosowane w budowie maszyn,
rozpoznawé procesy technologiczne wytwarzania elementow paésv elementéw
i obiektéw mechanicznych,

rozr&nia¢ rodzaje obrobki mechanicznej oraz maszyny iadezenia stosowane
w procesach obrébki mechanicznej materiatow,

rozpoznawé budowe , zasady dziatania oraz zastosowanie obiektow aréchnych,
okresla¢ przyczyny i rodzaje korozji elementéw konstrukgygh,

rozr&niat elementy uktadow hydraulicznych i pneumatycznych,

interpretowé procesy energetyczne zachackz w maszynach cieplnych,
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rozpoznawésrodki transportu , zasady ich dziatania oraz zastaesie,

przetwarza dane liczbowe i operacyjne,

wykonywa proste obliczenia wytrzymatoiowe,

przeprowadzaanaliz ruchu posipowego , obrotowego i ztonego ciat sztywnych,
przeprowadza& analiz teoretycznych i rzeczywistych obiegbw gazowych
w maszynach cieplnych na podstawie zasad i prawagynamiki i interpretow@ajej
wyniki,

analizow& prag maszyn hydraulicznych na podstawie zasad i pragvdmgechaniki

I interpretowa jej wyniki,

dobiera& narzdzia, oprzyradowanie i maszyny do obrobki mechanicznej,
wskazywa sposoby zabezpieazantykorozyjnych elementow konstrukcyjnych,
sporadza harmonogramy prac zwdanych z obrébk mechanicza materiatow,
szacowa pracochtonné&t oraz koszty ziycia materiatow,

wskazywa& zagraenia dla zdrowia izycia wystpujace podczas wykonywania prac
zwiazanych z eksploatacmaszyn i urgdzeh mechanicznych,

stosowé przepisy bezpiechstwa i higieny pracy, ochrony przeciwjawowej

i ochrony srodowiska obowjzujace w pracach zwranych z obstug maszyn

i urzadzen mechanicznych,

dobiera srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do zakresykonywanych prac,
wskazyw& sposoby udzielania pierwszej pomocy poszkodowanpadczas
wykonywania prac zwgzanych z obrobkmechanicza materiatéw,

rozr&nia¢ podstawowe pe@gia i terminy z obszaru funkcjonowania gospodarizo
prawa pracy, prawa podatkowego i przepisow regaygh podejmowanie
i wykonywanie dziatalnéci gospodarczej,

rozrénia¢é dokumenty zwizane z zatrudnieniem oraz podejmowaniem
i wykonywaniem dziataln&ci gospodarczej,

identyfikowa i analizowa informacje dotyczce wymaga i uprawnié pracownika,
pracodawcy , bezrobotnego i klienta,

analizowd informacje zwazane z podnoszeniem kwalifikacji , poszukiwanieracgr

I zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniezialhlngci gospodarczej,
sporadza dokumenty zwjzane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem oraz
podejmowaniem i wykonywaniem dziatakod gospodarczej,

rozr&nia¢ skutki wynikajce z nawdzania i rozwizania stosunku pracy,
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I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Niedostosowanie programoOw nauczania do realizampmpetenciji kluczowych i brak
dostosowania ich do konkretnych zawodow oraz kojielaprzedmiotéw
ogolnoksztatgcych z przedmiotami zawodowymi stwarza niejednakimottrudndci
w uzyskiwaniu oczekiwanych efektow kompetencji zedewych. Widoczne to jest
podczas realizacji z&j praktycznych, teoretycznych a szczegélnie podezgaminow

zewrgtrznych.
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III. RYNEK PRACY

I11.1 Regionalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych
placowki

Przemyst jest stabo rozwiity i koncentruje s gtdbwnie w midcie - Lipsku. Miasto
i Gmina Lipsko to miejsce gdzie inwestorzy zagraniczlokalizowali swoje zaktady
produkcyjne w tym: Firma KINGSPAN - zajmigia s¢ produkchp ptyt warstwowych
(inwestor irlandzki) oraz SCANDIC FOOD - zakiad etworstwa owocow i warzyw
(inwestor duski). Firmy dziatajce na naszym terenie nawaly wiele kontaktow
zagranicznych m.in. z Niemcami i Amerykanami. Bwietnie prosperacych firm
mozemy zalicz¢ MARBET i UNIMAR w Lipsku oraz P.P.H.U. ROL-MOT Zziexlzilg
w Ciepielowie. GOMAR to zaktad przetworstwa owocowwarzywnego, ktory zadziwia
preznoscia swoich dziatd. Prznie dziataj rowniezz MLEKO sp. Z o0.0. - zakfad
przetworstwa mleka, oraz PUBLIMA - zaklad przetvwds migsnego z siegi hurtowni.
Na terenie Gminy i Powiatu lipskiego funkcjonuje ele firm prowadzcych
miedzynarodowe ustugi transportowe. Szkofta ksztatocznidw w zawodzie technik
mechanik przygotowuje potencjalnych pracownikowrkyomog znaleé zatrudnienie
w zaktadach Marbet i Unimar. Warsztaty szkolne nigaja praktyk; zawodova w ww.
zaktadach.

Na terenie regionu istnieje wiele zakladow gastroioanych sieci otwartej
i zamknietej w ktérych uczniowie w zawodzie technikywienia i gospodarstwa
domowego odbywaj praktyki zawodowe, a petnoletni niejednokrotnied@onup prace
Zlecone, np. obstegprzyje¢. Niepokojce jest to,ze absolwenci nie znajdujstatego

zatrudnienia.

I11.2 Kompetencje Kluczowe a rynek pracy

Dotychczasowe niewystarczag ksztatcenie kompetencji kluczowych powoduie,
mimo zdobytych kwalifikacji uczniowie nie znajdwatrudnienia na rynku pracy. Wynika
to z tego = 53 mato kreatywni, mobilni i nie potrafidostosowé si¢ do zmieniagcych sg
realibw. Przyczynia sido tego matadwiadoma¢ potrzeby ksztatcenia przez catgcie
i rozwijania umiegtnosci w zakresie: porozumiewania ¢siw jezyku obcym,

przedsgbiorczaci, ICT oraz wiedzy matematyczno-przyrodniczej.
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II1.3 Funkcjonowanie absolwentow na lokalnym i regionalnym rynku

pracy.

Losy absolwentow technikum w zawodzie
technik zywienia i gospodarstwa domowego
w roku 2008

27% H nauka

B praca w zawodzie

M praca poza zawodem
M nie pracuje, nie uczy si

10% P e, ysig

7% B naukai praca w zawodzie

M naukai praca poza zawodem

W szkole gtownymi kierunkami ksztatcenia zawodowgegt technikum w zawodzie
technik zywienia i gospodarstwa domowego oraz technik mekhanhworzenie tych
specjalnéci podyktowane bylo zapotrzebowaniem 6wczesnegalh@go rynku pracy,
ktory przez lata funkcjonowania tych typow szkoktd w znacznej mierze nasycony.
Rozwijajaca s¢ gospodarka w wymiarze miejscowym, krajowym igdaynarodowym
wymaga duej elastycznéci w nabyciu kompetencji kluczowych i zawodowych.
Ksztatcenie realizowane obecnie w ramach podstagramowych jest niewystarczag
z punktu widzenia przygotowania kadr nowoczesnejspgdarki. Ponadto
z dotychczasowej praktyki pedagogicznej wynika, miodziez charakteryzuje dia
pasywndéé¢ na ptaszczinie samodzielnego poszukiwania zatrudnienia, jaknréz niska
samoocena dotygza wiasnych kwalifikacji i umiefnosci, skd duze bezrobocie
wystepuje wsrod wehodzcych na rynek pracy absolwentow szkot, tj. osébiekw 18-24
lat (24,4%). Stopa bezrobocia w powiecie lipskimnagita wg stanu na 31.12.2008 r.

12,8%. Najbardziej aktywni i przedbiorczy absolwenci zasikajregionalny, krajowy
oraz medzynarodowy rynek pracy.
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45-54 |at
19%

Struktura bezrobotnych wg wieku

55-59 lat  60-64 lat
7%

2% 18-24 lat
24%

35-44 lat 25-34 lat
20% 28%
Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia
gimnazjalne i .
o wyzsze . .
ponizej 7% policealne i
25% $rednie zawodowe
18%
Srednie
ogolnoksztatcace
zasadnicze 13%
zawodowe
37%
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA 1 UWARUNKOWAN

ZEWNETRZNYCH

IV.1 Prognoza demograficzna

Opis Ogotem Kobiety
0sob % 0sob
ogotem 36 928 100 18 480
miasto 5888 100 2978
wies 31 040 100 15 502

W skfad powiatu wchodiz

. gminy miejsko-wiejskie: Lipsko

. miasta: Lipsko

gm. Ciepielow

gm. Rzecznidw

gm. Sienno

gm.Solec

%

50

50,6

49,9

gm. Chotcza

M ezczyzni
0sob

18 44§
2910

15538

gminy wiejskie: Chotcza, Ciepielow, Rzeczniow, $ienSolec nad Wist

%

50

49,4

50,1
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W powiecie lipskim mieszka okoto 36,9 tysy mieszkacoéw, z czego ludnd

miejska stanowi 15,7 %(ok. 6 tgsy) Jego charakter okdla sk jako miejsko-wiejski.
Stopa bezrobocia w latach 2006-2008 ksztattowajansai poziomie 14-18%, obecnie
w 2009 roku liczba bezrobotnych wzrasta, co jesutlskm ogdlnego kryzysu
finansowego. Najwice] bezrobotnych jest w gminie Lipsko. W struktutrEzrobotnych
najwicksza grup; stanowi osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym-37,6%
w drugiej kolejndci bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym pefi -25,8%,

w dalszej kolejnéci to : osoby z wyksztatlceniem —policealnymdrednim zawodowym-
18,7%, srednim ogolnoksztalcym -12,1%, wyszym -5.8%.Ze wzgtu na wiek
najliczniejszy jest udziat osob w wieku 25-34 |2&3% oraz 18-24 lata — 24,7%.
Niepokopcym zjawiskiem jest zmniejsz@ia s¢ liczba ludndéci wskutek niskiego
przyrostu naturalnego (ujemnego w gminach wiejskichemigracji, np. odptyw
bezrobotnych do 25 rokuycia wynosit w 2008 roku 38,4%. W naszym regionie
obserwujemy utrzymagy sk odptyw ludndgci z terenu powiatu. W 2008 roku w stosunku
do roku 2000 liczba mieszkedw powiatu zmniejszytasio 8,44% . W dizej mierze g to
ludzie miodzi wchodacy na rynek pracy . Mimo wszystko, klasy technikaiesz sie
duzym zainteresowaniem mtodzienie tylko z powiatu lipskiego, ale rowriispoza jego
granic. Dua ilos¢ zag¢ dodatkowych , rozwigta baza dydaktyczna i sukcesy uczniow

pozytywnie wptyr na nabor do klas technikum w najisizych latach.

IV.2 Wspotpraca szkotly z zakladami pracy

Wspoétpraca szkoty z zakladami pracy uktadamiawidtowo i przebiega bemadnych
zastrzeen. Pracodawcy cfinie przyjmuj naszych ucznibw na zgja praktyczne
i praktyke zawodow. Uczniowie technikum w zawodzie techriwienia i gospodarstwa
domowego odbywaj praktyke zawodow na rynku lokalnym i poza nim
w renomowanych zaktadach gastronomicznych, hotelach

1) Restauracja ,Mars” Lipsko

2) Stotéwka Domu Pomocy Spotecznej w Lipsku

3) Zajazd Gatbiowski w Gotbiowie

4) Kuchnia ZOZ w Lipsku

5) Zajazd , Pod CzargiStopky” w Battowie

6) Hotel ,Gromada” w Ostrowcu

7) Restauracja ,Balaton” w Radomiu
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8) Hotel ,Novotel” w Warszawie

9) Hotel ,Holiday Inn” w Warszawie

10) Hotel ,Sheraton” w Warszawie

Uczniowie technikum w zawodzie technik mechanikestespotpracuyj z:

1. Przedsgbiorstwem Produkcyjno-Ustugowo-Handlowym Marbet ipgku

2. Zaktadem Przemystu Lotniczego w Mielcu

3. Huta Ostrowiec

Na rynku lokalnym brak pracodawcow ksztadtyich odpowiednie umigjnosci

ucznidw zgodnie z programem nauczania i paterk realizacji programu praktyk.
W okolicach naszego miasta i na jego terenie jedtosrozwingta baza gastronomiczna
pod wzgédem wyposzenia i wymaga konsumenta . Uczniowiea zmuszeni odbywa

praktyki poza powiatem .

IV.3 Dzialalno$s¢ szkoly na rzecz przygotowania uczniow do

funkcjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy

Szkota zaangawana jest w organizowanie praktyk zawodowych woneowanych
zakladach gastronomicznych i hotelach oraz nzaviie wspoipracy z Zaktadami
Lotniczymi w Mielcu. Angauje sk rOwniez w organizagj wycieczek programowych do
nowych drodkéw hotelarsko - gastronomicznych, nowoczesnyetktadéw brasy
metalurgicznej, targoéw hotelarsko-gastronomiczng€RECA w Krakowie, gospodarstw
agroturystycznych. Szkota opracowuje i przygotowhjenes plany z zakresu zmych
dziatalngci gospodarczych oraz wprowadza i realizuje nowegm@my unijne -
~Wyrownywanie szans edukacyjnych” w ramach prionyt8.2 PlacOwka wspotpracuje
z Powiatowym Urgzdem Pracy oraz przedstawicielami specjaligymi sk w doradztwie
zawodowym. Prowadzi wspétpraze szkotami ksztahcymi na wyiszych szczeblach.
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V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

Uczer powinien posiada umiegtnosci stosowania gtdownych zasad i procesow
matematycznych w codziennych sytuacjach prywatnyzawodowych. Powinien Igy
w stanie rozumowa w matematyczny sposéb , komunikdwasie jezykiem
matematycznym oraz korzysta odpowiednich pomocy matematycznych.

Na zagciach z przedmiotow przyrodniczych =zwanych z kompetencjami
zawodowymi. Wegcej uwagi nalgy poswigcic:

- zastosowaniu diety zrownow@nej w codziennymywieniu,

- dostosowaniu rodzaju diety do jednostki chorobowej,

- przeliczaniu kaloryczriei positkow,

- warunkom przyrodniczym zgdicowania upraw rdin zywieniowych i hodowli
zwierzt,

- wptywowi uwarunkowa religijnych i spoteczno-obyczajowych na zwyczaje
zywieniowe ludndci swiata,

- rozwojowi turystyki jako jednej z najgtniejszych dziedzin wspotczesnej gospodarki,

- funkcjonowaniu cztowieka w tdych kiegach kulturowych i wptywu globalizaciji,

- wykorzystaniu arkusza kalkulacyjnego do obliczewiazanych z doborem ikci
kalorii w positku , przeliczaniem kaloryczém,

- wykorzystaniu edytora tekstu do pisania jadtospisdeda, CV i innych dokumentow

w codziennej pracy zawodowej,

- wykorzystaniu programow typu CAD do wykonywaniaugkdw technicznych.

W ramach zag z jezykOw obcych naley umazliwi ¢ uczniom i absolwentom:

- skuteczne komunikowanie ¢siz innymi uczestnikami procesu pracy i klientami
w Polsce i za granig

- obstugiwanie konsumentéw z wykorzystaniemnych form i technik,

- skuteczne poszukiwanie miejsca pracy jako pracowajgmny lub przedsibiorca,

- organizowanie wtasnego doskonalenia zawodowego.

Wykorzystupc dotychczasowe kompetencje nauczycieli oraz igatywndacé istnieje

mozliwosé stworzenia innowacyjnych programéw nauczania tddsavania Kompetencji
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Kluczowych oraz dostosowanie ich do kompetencji adowych. Da to mdiwosé

lepszego przygotowania uczniow kszaalch se w danych zawodach i nabycia przez
nich nowych umiejtnosci oraz wyksztatlcenidwiadomego obywatela porusze¢go st
swobodnie na rynku pracy .

Nalezy dostosowé& programy nauczania uwzglniajpc potrzeby zmieniagych sg¢
uwarunkowa srodowiskowych i rynku pracy.

Udziat w Programie Szkota Kluczowych Kompetencjinmge naszym uczniom
poszerzy horyzonty i pozwoli na wygie poza swojesrodowisko. Nasipi wzrost
skutecznéci i jakosci ksztatcenia. Nauczy naszego ucznia kreatysindzdolngci do
szybkiej adaptacji oraz przygotuje do podniesiemiasnych kwalifikacji i uczenia si
przez catezycie. Absolwent bdzie rozumiat,2 zdobyta wiedza i umiejnosci sa towarem

najbardziej wartéciowym na rynku pracy.
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Opis wynikow analizy SWOT

Charakterystyka uczniow.
Znajomos¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy.
Silne strony
- uczniowie Technikum zn@j zapotrzebowanie na zawdd technikaywienia
I gospodarstwa domowego oraz technika mechanikeaju kza granig,
- poprzez praktyki zawodowe, ktore odbywaw zaktadach poznaj wymogi
pracodawcow i mdiwos¢ poruszania sina rynku pracy.
Szanse
- Szang rozwoju uczniow i szkoty jest rozwoj turystycznggionu co w przyszkui
moze stworzy¢ nowe miejsca pracy i zapotrzebowanie na d&rgy typ absolwenta
tzn. w zawodach zwranych z gastronomi
- W regionie mazowieckim powstaje wiele obiektéw Hartgko-gastronomicznych co
rowniez zwigksza szanse na zatrudnienie absolwentow szkot  zawmyomh
0 specjalnéci technikzywienia i gospodarstwa domowego,
- duza szang dla uczniow w zawodzie , ktéry ksztalci szkota pmiana obyczajowii
spoteczéstwa i wygcie poza dom z organizadmprez i uroczystéei rodzinnych,
- widoczne jest rOwnie zainteresowanie pracodawcow na absolwentéow w zzieod
technik mechanik.
Stabe strony
Niejednokrotnie stabe rozumienie istoty praktykiwpalowej uczniow przez
lokalnych przedsbiorcéw, ktérzy nie spetniajoczekiwa szkoty.
Zagrozenia
Problemem mze by rowniez staby rozwdj regionu pod atem bazy
gastronomicznej oraz zaktadow przemystowych co phye,ze lokalny rynek pracy
nie jest wystarczagy dla naszych uczniéw i absolwentéw. Dlatego myssnuka
bazy praktyk zawodowych poza nim. Co niejednokeotnviaze sk z duzym
obciazeniem finansowym rodzicoOw, a uczniowie nasi poclhodzubogich rodzin

czesto zagraonych marginalizagj
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Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania KK

Umiejetnosé dostosowywania programéw do zmieniajcych s uwarunkowan
srodowiskowych i rynku pracy
Silne strony

- kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania KompgteKluczowych jest
swiadoma i otwarta na wszelkie innowacje oraz dastgsvanie programow do
zmieniapcej sk sytuacji ekonomicznej i rynku pracy,

- elastyczné¢ nauczycieli przedmiotéw zawodowych w zakresie opvwaywania
programéw praktyk zawodowych i dostosowanie ichwdanogéw rynku pracy oraz
mozliwosci pracodawcow owocuje dabwspotprag z przedsibiorcami.

Szanse

- mozliwo$¢ stworzenia wilasnego programu nauczania w ramachowacii
pedagogicznych,

- szeroka wiedza dla ucznia, #6za jaké¢ ksztatcenia,

Stabe strony

- do realizacji programow nalg doposay¢ baz dydaktyczna, ktdéra nie jest
w wystarczajcy sposob dostosowana do potrzeb ksztalcenia zavempojak rownie
do ksztattowania kompetencji kluczowych,

- brak maliwosci dostosowywania téei nauczania oraz systematycznej modyfikaciji
programow do szybkich zmian na rynku pracy.

Zagrozenia

- niedostosowanie programéw do nowej rzeczywistekonomiczno-spotecznej me

spowodowa obnizenie atrakcyjnéci ksztatcenia i matej konkurencyjfm naszych

absolwentow na rynku pracy.

Wspotpraca nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztalgeych z nauczycielami
przedmiotéw zawodowych
Wykorzystanie wiedzy merytorycznej i pedagogicznejv ksztattowaniu umiejetnosci
i postaw uczniow szkot zawodowych
Silne strony
- nauczyciele przedmiotow zawodowych wspoétpracujnauczycielami przedmiotéw
ogolnoksztalgcych wskazujc na potrzeby korelacji téei programowych, ktére

pomog uczniom zdob§ umiegtnosci zawodowe i poruszaniagana rynku pracy,
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- kwalifikacje nauczycieli $ odpowiednie do ksztaltowania kompetencji kluczolwyc

ucznidéw i dostosowanie ich do kompetencji zawoddwye raznych typach szkoét
zawodowych. Kadra jest przygotowana do wprowadzama swoich zagciach
technologii ICT i ksztaltowania spotedstwa informacyjnego,

dzielenie st doswiadczeniem i wiedg

rozszerzenie tematyki zdroweggwienia w ugciu biologicznym,

wykorzystanie wiedzy matematycznej nagg&gch praktycznych,

znajomd¢ jezyka obcego i wykorzystanie wiedzy w komunikacjcrasie praktyk,
wypracowanie efektywnych metod pracy,

zaoszcgdzenie czasu w przypadku powielania tych samydtitigrogramowych na

kilku przedmiotach.

Szanse

wzbogacenie warsztatu pracy, metod efektywnegatesknego nauczania,

lepsza komunikacja interpersonalna,

wyzsza skuteczrié zdawalndci na egzaminach zewinznych,

rozszerzenie wiedzy przez ucznia daje mgksza mozliwosé odnalezienia si na

wspétczesnym rynku pracy.

Stabe strony

brak korelacji tréci na nauczanych przedmiotach — powtarzanie tematow

mata ilas¢ godzin do doktadnego przekazu informacii,

brak szkolé w kierunku tworzenia programdéw innowacyjnych,

staba komunikacja portdzy nauczycielami przedmiotow ogolnokszialch

a zawodowych.

Zagrozenia

ograniczenia wynikage z realizacji podstawy programowej mogptyna¢ na brak
umiejtnosci uczniow w zakresie radzenia sobie na rynku pratalszego ksztatcenia,
brak odpowiednich podcznikow i materiatdbw dydaktycznych uniemiavia

wprowadzanie odpowiednich #e@ programowych,

- brak wielokierunkowéci ksztatcenia praktycznego zmniejsza szaaissolwentow na

podejmowanie pracy.
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Wspotpraca Szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiempracy

Znajomos¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwzg¢dnianie w pracy
Z uczniem

Silne strony

- pracodawcy cétnie przyjmup naszych uczniow na z@ja praktyczne i praktyk
zawodowy,

- uczniowie technikum w zawodzie technikywienia i gospodarstwa domowego
odbywap praktylke zawodows na rynku lokalnym i poza nim w renomowanych
zaktadach gastronomicznych, hotelach,

- uczniowie technikum w zawodzie technik mechanik lestawspotpracyy
z przedstbiorstwami produkcyjno-ustugowo-handlowymi, zaktadgrzemystowymi,
Huta Ostrowiec.

Szanse

- mozliwo$¢ podgcia pracy na lokalnym rynku pracy i pozostanie wejstu
zamieszkania ze wzglu na truda sytuacg materiala uczniéw,

- zaproponowanie odpowiednich kierunkow ksztalcen@ewwnli absolwentom na
zdobycie pracy.

Stabe strony

- odptyw miodych pracownikéw poza granice Polski,

- staba komunikacja przedstawicieli lokalnego rynkaqy z nauczycielami i dyrekgj
szkoty,

- pracodawcy ogsto nie realizuyj programu praktyki zawodowej,

- stabo rozwingta baza,

Zagrozenia

- znieclecenie ucznibw do pracy w danym zawodzie przez plaeae poprzez
nieprzestrzeganie przepiséw bhp, prawa pracy,

- brak maliwosci rozwoju na lokalnym rynku pracy ze wzdl na np. niedobor lokali

gastronomicznych.
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Kompetencje zawodowe i Kompetencje Kluczowe ucznidinabsolwentow Szkoty

Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresowaucznioéw, rozwijanie
umiejetnosci kluczowych oraz przygotowanie mtodzigy do kontynuowania nauki
i funkcjonowania na rynku pracy

Silne strony

zajcia dodatkowe pozalekcyjne ukierunkowane na rozkaippetencji kluczowych

i przygotowuace do egzaminu zawodowego,

- egzamin zawodowy po szkole daje uprawnienia zawegow

- praktyka zawodowa esto odbywa s w renomowanych hotelach i restauracjach,

- uczniowie uzyskuyj prawo jazdy kategorii B,

- zagcia prowadzone as z wykorzystaniem technologii komputerowych
i informatycznych,

- na zagciach gzykéw obcych wprowadzane jest stownictwo biznesowedanym

zawodzie,

- mlodziez chetnie prezentuje swoje uminosci praktyczne podczas uroczystd
szkolnych tj. Nadanie imienia szkole, Dzigatrona, Dni otwarte szkoty itp.
Stabe strony
- dwze obcazenie wucznidow ilécia nauczanych przedmiotéw (ogolnoksziake
+ zawodowe),
- stabe wzorce edukacyjne w rodzinie,
- duza liczba uczniéw z rodzin o niskim statusie matayian,
- mata liczba ofert pracy na lokalnym rynku,
- brak specjalistycznycfrodkéw dydaktycznych,
- wysokie wymagania na egzaminie zawodowym (halezyska 75% punktow),
- duzy odsetek mitodziey dojezdzajacej do szkoty , przez co skrécony jest czas pobytu
w szkole — ograniczony czasem odjazdu autobusu oi@datkowe oboviizki
w gospodarstwie rolnym.
Szanse
- po maturze uczniowie magpodejmowa studia lub kontynuowanaule w innym
typie szkot,
- umieftnosci praktyczne dajwicksze szanse na pedie pracy,

- mozliwos$¢ samo zatrudnienia,
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znajomd¢ ICT umazliwia zaistnienie na rynku pracy.

Zagrozenia

34

brak czasu , powodujez iuczer nie jest zainteresowany dodatkowymi ezegmi
pozalekcyjnymi,

niemazliwo$¢ podejmowania dalszej nauki ze wadjl na due koszty

mata liczba ofert pracy,

wspotczesny absolwent musi bgod uwag zmiarg zawodu,

kryzys gospodarczy i rogoe bezrobocie.



