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WSTEP

Celem diagnozy jest
Ocena dziala szkoty w kontekcie potrzeb i uwarunkowalokalnych i regionalnych
oswiaty i rynku pracy;
Charakterystyka uwarunkowdaokalnych i regionalnych szkoty
Badaniem olgjto:
* uczniéw z technikum w zawodzie:
o technik ogrodnik,
o technik architektury krajobrazu
o technik ekonomista
* nauczycieli przedmiotow zawodowych i ogoinoksztedch
* Rac: Rodzicow
» Organ Prowadgy
» Powiatowy Urad Pracy
 kierownictwo placowki
Diagnoz przeprowadzono w oparciu o:
* analiz dokumentow
* wywiad
* analiz; istniepcej sytuacji szkoty
» analiz; uwarunkowa srodowiskowych szkoty
Podstawowym naezlziem badawczym do zebrania informacji ofinie
funkcjonowania Szkoty w zakresie analizowanych dagsh byta ANALIZA SWOT.
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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1.1 Polozenie geograficzne

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Nowej Wsi poloy jest w centralnej ¢Zci

Polski w wojewddztwie mazowieckim w powiecie grd{en.

Ogodlna charakterystyka powiatu

Powiat grojecki potgony jest w potudniowej g&ci wojewodztwa mazowieckiego.

Rys. 1Potazenie powiatu gréjeckiego na tle wojewodztwa
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Na potnocy powiat grojecki graniczy z powiatamiyrardowskim, grodziskim
i piaseczyiskim, na wschodzie z powiatami: otwockim, ganfskim i kozienickim, na
potudniu z powiatami: biatobrzeskim i przysuskima Kachodzie gsiaduje z powiatami:

opoczyiskim, tomaszowskim i rawskim nakeymi do wojewddztwa tédzkiego.

Rys. 2Potazenie powiatu grojeckiego na tle powiatéasigednich
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Dogodne poteenie na przeegciu najwaniejszych arterii drogowych i linii kolejowych

naszego kraju sprawiae powiat grojecki posiada dobrze rozwinisiec komunikacyjn.

Administracyjnie powiat okrgaja dwie granice: od wschodu Wista od potudnia Pilica.
Dodatkowo w Grojcu krzxuja sie dwie trasy: Warszawa-Krakéw i Berlin- Moskwa

Powiat tworzy dziest gmin.

Rys. 3Gminy powiatu gréjeckiego
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Caltkowita powierzchnia powiatu wynosi 126.882 hatym tereny miejskie stanowi

jedynie 4,6% powierzchni.

Rys. 4Struktura uytkowania gruntéw w powiecie gréjeckim
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W zakresie dziatalnei gospodarczej
gréjeckiego, ktéra wynika z tradycji sadownictwatya obszarze. Obecnie sady stargpwi

okoto 33% uytkéw rolnych na terenie powiatu. Areat sadéw n&neée powiatu to 48%
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powierzchni sadow calego wojewodztwa i pod tym wdgn powiat przoduje

w wojewddztwie. Srednia produkcja jabtek w ostatnich latach kszte#la si na
poziomie 600-700 tys. ton, co stanowi okoto 30%dpiji krajowe;.

Na terenie powiatu gréjeckiego dziata okoto 750@mmmtéw gospodarczych (wraz
z osobami fizycznymi). Najwksza ich liczba zarejestrowana jest w centrum wstygn
i administracyjnym powiatu - w mieie i gminie Grojec (37%). Najwte] podmiotow
gospodarczych zarejestrowano w gpsjacych sektorach przemyst (9,2%),
budownictwo (10,2%), handel i naprawy (38,9%) infjort, gospodarka magazynowa
oraz hcznasc (9,5%).

Teren powiatu zamieszkuje 98 500 os6b. Okoto 33 i#szha@cow powiatu stanowi
mieszkacy 4 miast: Grojca, Mogielnicy, Nowego Miasta natick i Warki, przy czym
najwicksz liczba mieszkacow charakteryzuje siGrojec - 14974 oséb.

Pozostate 67% stancavimieszkacy terenow wiejskich, ktorych sieosadnicza jest
budowana przez ponad 400 miejsceéeipz czego najwiksze § miejscowdci stanowice
osrodki gminne Belsk Dzy, Bledow, Goszczyn i Jasieniec - wszystkie ponad 800

mieszkacow.

Kierunki rozwoju powiatu grojeckiego
W rozpoznaniu kierunku rozwoju powiatu oparte gidwnie na ustaleniach przyych
dokumentow o charakterze strategicznym poszczegblmymin wchodacych w skfad
powiatu.
Podstawowe kierunki rozwoju gospodarczego i spolega powiatu to:
» Zwigkszenie produktywnii rolnictwa i jaka@ci produktow rolnych, w tym:
* rozw0j przemystu rolno-spywczego we wszystkich gminach powiatu, co jest
Zwigzane z przetwarzaniem wytwarzanych lokalnie prodwkiolnych,
* Rozwoj funkcji wypoczynkowej i turystycznej w gmicta Warka, Pniewy, Nowe
Miasto nad Pilig, Jasieniec, Chynow, Belsk Byi Grojec
* Rozwoj przemystu i ustug we wszystkicBradkach miejskich i gminnych oraz na
wyznaczonych w planach obszarach, przede wszysikigminach Warka, Pniewy
i Gréjec,
* Rozwoj ustug obstugi komunikacji

* Rozwoj osadnictwa

! Dane GUS za 2002 .
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1.2 Krotki opis bazy dydaktycznej szkoty

W ciagu 35 lat istnienia szkoty modernizowano i remordow budynki i urzdzenia
szkolne w celu polepszenia warunkow pracy nauchyiamauki uczniéw. Szkota posiada
10 sal lekcyjnych, 4 pracownie (2 komputerowe, gdEtyczra - pracownie
projektowania architektury krajobrazu, specjaligtya - internetowe centrum informacji

multimedialnej), 3 klasopracownie (ekonomicznatdrig biologii).

_ : ,wuﬂﬂgtmmmnﬂcﬂmlne
ﬂlh{m]hﬂrwﬁ' szpilki geodezyjne, wegielnice
Taz pr onalne stoly kreslarskie.
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Wazna role w zyciu szkoty odgrywa wychowanie fizyczne. Szkota ipda
petnowymiarowy stadion wraz z kigia. Pelnowymiarow sak gimnastycza i mak sak

gimnastycza wypos&ona W Nowoczesny SpeL.

Petnowymiarowa sala
ghQnastyczna

e

NG
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“Swietlica szkolna z punktem
A gasﬁronomlcznym
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1.3 Charakterystyka uczniow szkoty

Uczniowie ksztatcenigsw dwdch typach szkot: technikum i liceum profilawan.

Lp | technikum ilo$¢ uczniow ogdtem 213
1 technikum ogrodnicze 118
technikum architektury krajobrazu 59
3 technikum ekonomiczne 36
L. liceum ilos¢ uczniow
1 liceum profilowane
- profil ekonomiczno-administracyjny 16

Zdecydowana wekszai¢ ucznidw uczszczajcych do szkoty to osoby zamieszieg
tereny wiejskie - 78% uczniow szkoh@4% wszystkich ucznidow mieszka w gminie
Warka, 11% uczniéw mieszka w gminie Groéjec, 55 %bomostatych gminach powiatu.

Wsrdd ogolnej liczby uczniow, 37 ucznidéw to uczniowesiadajcy Opink Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej (dysleksja rozwojdwaiecznéé obnizenia wymaga,
orzeczenie o konieczba ksztatcenia specjalnego).

Wsrdd ucznidw przysipujacych biegacym roku szkolnym do egzaminu maturalnego,
8 0s6b ziaylo odpowiednie opinie stwierdzgie dysleksj rozwojows.

Do pozytywnych aspektow uczniéw vra zaliczy:

* zintegrowanie,

» rywalizacja o wyniki w nauce,

» duze zaangzowanie w przedsivziccia i programy artystyczne,
 solidarnd¢, wspétpraca, mita atmosfera,

* zaangaowanie wzycie szkoty

Uczniowie uczestnicgz w licznych wycieczkach dydaktycznych i turystycehy
W biezacym roku szkolnym odbyto si7 wycieczek dydaktycznych i 4 turystyczne.

Od trzydziestu lat aktywnie dziata Szkolny klub HDWielu ucznidéw i nauczycieli
ma brzowe, srebrne i ztote Odznaki Honorowych Dawcow KW ramach pracy
Samoradu Szkolnego od 2002 roku organizowana jest akegaytatywna ,| Ty maesz
zosta swietym Mikotajem” w ramach pomocy Towarzystwu OpiekadN Ociemniatymi
Zaktad dla Niewidomych w Laskach i akcja ,,Gora Gr@sna rzecz Rodzinnych Domow

Dziecka i innych placéwek opiekazo-wychowawczych.

10
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1.4 Charakterystyka kadry pedagogiczne;j.

W szkole zatrudnionych jest 28 nauczycieli. Wszysayiczyciele posiadawyzsze
wyksztatcenie i kwalifikacje do nauczanych przediine
Nauczyciele przedmiotow ogoélnych i zawodowych w zalk na petno

I niepetnozatrudnionych.

Nauczyciele Nauczyciele
Przedmioty Nauczyciele ogétenpetnozatrudnieni niepetnozatrudnieni
llos¢ % llos¢ %
0golne 19 10 53 9 47
zawodowe 9 4 44 5 56
28 14 50 14 50

Zaréwno w grupie nauczycieli przedmiotéw ogolnyak j zawodowych diy procent
stanowi nauczyciele niepetnozatrudnieni. Sytuacja ta splmm@na jest trudrégiami
w pozyskaniu nauczycieli do nauczania przedmiotéawadowych. W przypadku
nauczycieli przedmiotéw ogoélnych niepetno zatrudieewynika z ilgci godzin danego

przedmiotu.

Struktura wyksztatcenia nauczycieli w odniesienustbpni awansu zawodowego

Stopier awansu % udziat
dyplomowany 21,88%
kontraktowy 37,50%
mianowany 40,63%
Suma catkowita 100,00%

Struktura wyksztatcenia nauczycieli w odniesienoukevalifikacje

Wyksztalcenie % udziat
Dyplom ukaczenia kolegium teologicznego 3,13%
wyzsze studia zawodowe 3,13%
wyzsze studia magisterskie 93,75%
Suma catkowita 100,00%

Przecgtny ogolny sta pracy nauczycieli wg kwalifikacji

11
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Wyksztatcenie Przecitny sta
dyplom ukoniczenie kolegium teologicznego 5,00

wyzsze studia zawodowe 39,00
wyzsze studia magisterskie 16,90
Suma catkowita 17,06

Przecttny ogolny sta pracy nauczycieli wg stopni awansu zawodowego

Stopien awansu Przecitny sta
dyplomowany 21,57
kontraktowy 5,92
mianowany 24,92

Suma catkowita 17,06

Wsrdéd kadry pedagogicznej 12 osOb posiada nakone studia podyplomowe

uprawniajce do nauczania drugiego przedmiotu.

Uprawnienia egzaminatora przedmiotow maturalnych7mauczycieli i 3 nauczycieli

uprawnienia egzaminatora przedmiotéw zawodowych.

ogolnoksztatgcych z nauczycielami przedmiotow zawodowych éknee zostaty mocne

W szkole funkcjonuj zespoty przedmiotowe:

- zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznypfzykow obcych,

- zespot nauczycieli przedmiotdeistych,
- zespot nauczycieli przedmiotéw zawodowych,

- zespot nauczycieli wf i po.

W oparciu o przeprowadzeranaliz dotyczica wspotpracy nauczycieli przedmiotow

i stabe strony wspoétpracy.

12

Do mocnych stron mma zaliczy:

umiegtnosé porozumiewania gj

umiejetnos¢ wspotpracy,

skoordynowanie dziatawysitkdw dydaktycznych,
przyjazna atmosfera sprzyjap pracy.

Do stabych stron wspétpracy naje

- brak organizaciji lekcji otwartych,

- brak wspotpracy medzy zespotami w zakresie wewtreszkolnego doskonalenia

nauczycieli.
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» W celu podniesienia efektéw wspotpracy rgte

e opracow& W ramach wspoOtpracy wrulzy zespotami harmonogram
wewmntrzszkolnego doskonalenia nauczycieli w aspekciwarzesnej metodyki

pracy z uczniem.

1.5 Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu KK i zawodowych.
W celu zdiagnozowania sytuacji w obszarze ksztatow kompetencji kluczowych

i zawodowych przeprowadzono badankadd nauczycieli.

Gtownymi problemami edukacyjnymi i wychowawczymi ke&gywanymi przez

nauczycieli przedmiotoéw ogoélnych i zawodowyeh s

» braki wynikapce z wczéniejszego procesu nauczania wytonione w oparciesbyt
przeprowadzone na weju w klasach pierwszych z przedmiotéw ogdlnych,

* nieodpowiednia postawa uczniéw w stosunku do przewn nauczyciela,

* niska frekwencja na lekcjach spowodowanagdmy innymi potrzebh pomocy
w okresie wiosennym i jesiennym w gospodarstwadziodw.

e wagary,

» brak wewrtrznej motywacji uczniéw do pracy,

* niska znajom& podstawowych termindw,

» zbyt liczne grupy na zeiach z technologii informacyjnej e4ykéw obcych (brak
mozliwosci podziatu przy liczebriwi klasy ponkej 25 0sob).

Ponad to nauczyciele przedmiotow zawodowych wskadabtlatkowe problemy
dotyczce ksztattowania kompetencji kluczowych i zawodolwgamianowicie:

* brak pomocy dydaktycznych, opracowanych wzorcowptdnow wynikowych do
programdéw nauczania,

* nie aktualizowane pogezniki do przedmiotow zawodowych, lub ich brak mjm
przedmiotu ekonomika 1 zadzanie firmy w zawodzie technik architektury
krajobrazu,

» brak pracowni symulacyjnych dla poszczeg6lnych ziwg

* przypadkowe&¢ wyboru szkoty przez ucznia.

Analizujac  przygotowanie kadry pedagogicznej w zakresie jetmesé
dostosowywania programow do zmiea@jch se¢ uwarunkowa srodowiskowych i rynku
pracy jako silne strony nioa okrsli¢:

» wyksztalcenia kadry, przygotowanie do nauczanixgjiniz jednego przedmiotu,

13



\ KLUCZOWYCH KOMPETENCJI = An e P ) : =
l\ Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkét Polski Wschodniej

» gotowas¢ do podejmowania dalszego ksztatcenia i podnoszevadifikacii,

* organizacja i prowadzenie kot zainteresawa
e umiegtnos¢ pracy w zespole.
Staly strorm jest:
» brak dédwiadczenia w pisaniu programow autorskich,
» zréznicowana znajomi technologii informacyjnej wod nauczycieli.
W celu wyeliminowania stabych stron wskazane jeskzesgtnictwo nauczycieli
w szkoleniach i warsztatach pozwalajch an zdobycie umignos¢ dostosowywania

programow do zmieniagych sg¢ uwarunkowa srodowiskowych i rynku pracy.

14
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II. KOMPETENCJE KLUCZOWE 1 ZAWODOWE

I1.1 Efekty ksztalcenia

W szkole analizowane £fekty ksztatcenia.

Wyniki egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe

Lp. Zawdd Rok szkolny 2007/2008
) Liczba osoéb, ktore Liczba os6b
Liczba , _ _
przystpity do egzaminu| ktére zdaty egzamir]
absolwentow
zawodowego zawodowy

1. technik 29 28 27

ogrodnik
2. technik 19 11 6

architektury

krajobrazu
Status absolwentow
Liczba uczniow kaczacych szkod 48
Liczba maturzystow 19

Wyniki Kklasyfikacji rocznej za rok 2007/2008 w teclmikum (ze wzgkédu na

wygaszanie ksztatcenia w liceum profilowanym nigezytaczane wyniki klasyfikacji.)

Liczba uczniéw ogoétem w technikum 196

Srednia ocen Il semestr 2007/2008 Technikum

4 3.8
3,59 _
35 3’36 2 921 | 3735 324 N 1n 3]29
' 3,01 3,12 3,07 T~ T 910 ___
3 4 [ | ] ||
2,5 1+ 1
<
8 2 4 —
(=)
x
1,5 + 1
1 4 ||
0,5 1+ —
I TO IITO NaTo b TO IVaTO IVb TO | TAK IITAK IV TAK ITE Ogobtem

16

szkota



\i\\ Gl Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkét Polski Wschodniej

Uczniowie zesredni powyzej 4,0 stanowi 12% wszystkich uczniéw.

Najwiecej ocen niedostatecznych byto z matematyki, biglog

fizyki.

Zestawienie ocen zachowania wtechnikum Il semestr  2007/2008

® nieodpoviednie B Naganne O wzorove
6% 5% 17%

O poprawne
16%

0 bardzo dobre
28%

B dobre
28%

W celu stworzenia uczniom movosci wyrOwnania brakéw edukacyjnych
i rozwijania zainteresowaprowadzonegrozne formy zaj¢ pozalekcyjnych:
» kotka zainteresowa
o kotko teatralne ,,SUFLER”
kotko florystyczne ,,Mini decor”
,,Mtodziezowe mini przedsbiorstwo”,
kotko informatyczne,
anglogzyczne kotko teatralne,

kotko mitosnikow literatury,

O O O O o o

kotko biologiczne,

0 kotko matematyczne
e zajcia sportowe:

o pitka n@na,

o0 pitka siatkowa,

0 pitka koszykowa.
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Osiagniecia uczniow

Najwazniejsza ze wzghu na profil szkoly byla i jest Olimpiada Wiedzy
i Umiejetnosci Rolniczych — Blok Ogrodnictwo. Wielokrotnie ugawie reprezentowali
szkok w eliminacjach centralnych, rowrdiew roku szkolnym 2007/08 szkot
reprezentowat uczeklasy IV.
Uczniowie zdobywaj czotowe miejsca w zawodach sportowych rangi pawaj.
Osiagane wyniki w pierwszym semestrze 2008/2009.
e Udziat w Lekkoatletycznych  Mistrzostwach  Szkét  Pdgiannazjalnych
w Kozienicach
0 I miejsce na400 m
I miejsce w pchryciu kula / w kategorii dziewczyn/
Il miejsce w pchryciu kula / w kategorii chtopcow/
[ miejsce w rzucie oszczepem

[l miejsce w biegu na 1000 m

o O O O o

[l miejsce w biegu na 200 m

» Udziat w Mistrzostwach Szkét Ponadgimnazjalnych wdach Przetajowych
o Il miejsce

» Udziat w Mistrzostwach Szkét Ziemi Radomskiej w i@a Stotowym

w Jasiécu

o lill miejsce
Poza tym uczniowie bigrudziat w r@nych konkursach, takich jak:

» Radomska Olimpiada Wiedzy Rarniczej.

 Konkurs Wiedzy o Bezpiecastwie i Higienie Pracy - ,Bezpieczna praca
w gospodarstwie rolnym” organizowanym przez KRUSI&ta

* ,90 Rocznica Odzyskania Niepodlegpgd — powiatowy konkurs historyczny —
2 laureatow

* |V Przeghd Zespotéw Szkolno-teatralnych ,SCENA 2008" — origator Groéjecki
Osrodek Kultury — Il miejsce,

» Ogolnopolski Festiwal P#ai Patriotycznej - Stowarzyszenie ,KONAR” Il miegsc

18
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11.1.1 Kompetencje Kluczowe ucznidw i absolwentéw w zakresie przedsiebiorczosci

Kompetencji kluczowych z zakresu przedhédrczaci nabywag uczniowie w ramach
przedmiotu podstawy przedbiorczacci, ktéry realizowany jest w klasach drugich
i trzecich w zawodzie technik architektury krajatua klasach trzecich i czwartych
w pozostatych zawodach w wymiarze 2 godziny tygodw, a take na przedmiotach
zawodowych.

Poziom kompetencji uczniow z zakresu przelisirczaci sprawdzany jest poprzez:

* analiz wynikbw egzaminow potwierdzgjych kwalifikacje zawodowe (G&¢

pisemna ll),

» analiz wynikéw klasyfikacji,

Z przeprowadzonej analizy egzaminow potwierazggh kwalifikacje zawodowe
/Cz¢$¢ pisemna I/ wynikaze uczniowie w stopniu zadawalaym sprostali wymaganiom
okreslonym w standardach egzaminacyjnych — zdawilnalO0%. Natomiast
z przeprowadzonej analizy efektow ksztalcenia ndstawie wynikow klasyfikacji oraz z
analizy SWOT przeprowadzonegrdd uczniow wynikaze uczniowie majtrudnagci z:

— dokonywaniem wyboru oké®onej formy organizacyjno — prawnej przegsorstwa do
planowej w przyszigi dziatalngci gospodarczej,

— wskazaniem najkorzystniejszego sposobu finansowap@szczegolnych form
dziatalngci gospodarczej,

— przygotowywaniem prostego biznesplanu dla wybranege przyszigci
przeds¢wziccia,

- poréwnywaniem oferty nych bankéw komercyjnych,

— wskazaniem najkorzystniejszych sposobdéw lokowardkow i zacigania kredytow,

— analizowaniem i ocenianiem ryzyka inwestowania ietdgie,

— dokonywaniem wyboru oferty firm ubezpieczeniowyctunduszy emerytalnych

i funduszy powierniczych,

— rozumieniem wpitywu deficytu bueétowego i diugu publicznego rigcie spoteczne,
polityczne i gospodarcze kraju,

— wypetnieniem zeznania podatkowego PIT i podstawdwdakumentow kggowych,

- wskazaniem pozytywnych i negatywnych przyktadéw ympt reklamy na

konsumentow i dochodzeniem swoich praw konsumehgkic
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- poréwnaniem prawa i obowikéw pracownika i pracodawcy wynikaych ze

stosunku pracy,

znajomdcia rodzajéw umoéw regulagych zatrudnienie,

ocenry teraniejszych i przysztych zmian na rynku pracy,

ocery wikasnych maliwosci znalezienia pracy,

aktywnascia poszukiwania pracy, przygotowaniem curriculum eita listu
motywacyjnego,
— przygotowaniem do rozmowy kwalifikacyjnej i korzggm zaprezentowaniem ¢si
przysztemu pracodawcy,
— poréwnaniem postawy etycznej do postaw uczestnig@ia gospodarczego,
— ocery wartaci pracy swojej i innych,
- wykazaniem postawy krytycznej oceny wobec nieetychn zjawisk
w funkcjonowaniu gospodarki rynkowej,
Ww. umiegtnosci kluczowe nalgy wzmacnig poprzez: kontynuowanie prowadzenia
w szkole dodatkowych z& w ramach kot zainteresowa Miodziezowe
Miniprzedstgbiorstwo, Ekonomia w szkole, udziat w Dniu Przetigrczaci czy udziat

w projektach.

11.1.2 Kompetencje Kluczowe ucznidw i absolwentow w zakresie technologii
informacyjnej i przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych

Technologia informacyjna nauczana jest w klasaemwszych i drugich w wymiarze
1 godziny tygodniowo (2 godziny w cyklu ksztatc@nidDrganizowane as zagcia
pozalekcyjne w postaci kota zaintereséawena ktorych uczniowie mag rozwijat
umiejtnaosci w kierunku tworzenia stron internetowych, przigeywania materiatow na
strony internetowe (artykuty, zgjia, grafik, filmy).

Efekty ksztalcenia nie byly oceniane egzaminami regnymi. Wedlug analiz
wynikéw nauczania i promowania z technologii infacyjnej nie byto w roku szkolnym
2007/2008 ocen niedostatecznych, wszyscy ucznibwiggromowani.

Z przeprowadzonych analiz wynikbw nauczania i premia i analizy SWOT
dotyczcych kompetencji wynikaze uczniowie :

« potrafg wykorzyst& Internet do komunikowaniacsi
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» korzystaj z poczty elektronicznej, komunikatorow internetaWwy (Gadu-Gadu,

Skype), portali spotecziociowych (Grono, Nasza klasa), forum internetowegp. (

portalu sadownictwo).

» wykorzystup edytory tekstowe (gtéwnie Ms Word) do pisania télks poda, cv,
korespondenciji seryjne;j.

» tworza prezentacje multimedialne nazre tematy (np: Wielcy Polacy, Reklama mojej
miejscowdci, tematy z innych przedmiotow).

» potrafg wyszukiwa informacje na réne tematy.
Uczniowie maj trudnaci z:

» selekcy, ocern wyszukanych informacji, wyborem wél@wych treci,

» arkuszem kalkulacyjny (obliczenia, formuty, funi&gcjanaliza, prezentacja wynikow

W postaci wykresu),

* prezentag informacji w Internecie, tworzeniem stron intemeych na serwerze
szkolnym i serwerach zewimznych w oparciu o nowe technologie.

Uczniowie widz szanse, jakie daje znajokéotechnologii informacyjnej (lepsza
praca, meliwos¢ reklamy firmy poprzez strony internetowe, wymiadeswiadczé,
komunikowanie s poprzez sié Internet).

Na niskie kompetencje z zakresu technologii ma réawvptyw duza liczebné¢ grup
(brak maliwosci podziatu klasy na grupy przy stanie pai25 uczniow).

Z obserwacji wynikaze mate jest wykorzystanie technologii informacyjnejinnych

przedmiotach.

I11.1.3 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentow w zakresie matematyki
Kompetencje kluczowe ucznidw poddawang analizie na pocgku rozpoczcia
edukacji w szkole. Przeprowadzana ® klasach pierwszych w formie testow
sprawdzajcych wiedz z i umiegtnosci z gimnazjum, w trakcie realizacji procesu
ksztatcenia w oparciu o anaizwynikdéw klasyfikowania i promowania. Natomiast
w znikomym procencie sprawdzarersa egzaminie maturalnym, poniewarzedmiot ten
wybiera niewielka liczba uczniéw, w roku ubiegtymodoby, z czego 2 ucznidéw zdato

egzamin.

W roku szkolnym 2008/2009 uczniowie wszystkich klperwszych pisali test
sktadajcy sk z zada o tej samej trxi. W tescie wzito udziat 64 ucznidw.

Wyniki przedstawiaj sic nastpujaco:
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Ocena llos¢ ocen Wynik procentowy
5 0
4 0
3 7 10%
2 6 9%
1 51 81%

10%
9%

81%

‘D dostateczna B dopuszczaj acq O niedostateczna ‘

Srednia ocen uzyskanych z testu przez uczniéw kisvpzych wyniosta: 1,28.
Z przeprowadzonej analizy wynikze uczniowie mieli trudngci z:
* prawidtowym wykonywaniem podstawowych dziala arytmetycznych
(w szczegOInéci dziatah na utamkach i na pierwiastkach),
e Czytaniem ze zrozumieniem $ce zada,
» wykonywaniem oblicz& procentowych,
» prawidtowym zastosowaniem algorytmu w danym zadaniu
Przeprowadzane analizy klasyfikacji i promocji walga na liczne braki kompetencji
kluczowych, ktore skonsekweng nieprzyswojenia materiatu z wazeejszych lat nauki.
Matematyka jest przedmiotem, z ktérego uczniowigvymiku klasyfikacji rocznej mieli
najwigcej ocen niedostatecznych.
Dla ucznidw chktnych organizowane as zagcia pozalekcyjne w postaci kota
zainteresow na ktorych wyrownuj braki edukacyjne.
Na podstawie przeprowadzonych analiz zostaly édéne mocne i stabe strony
w omawianym obszarze:
Mocne strony:
» udziat w konkursie KANGUR 2008 — guzynarodowy konkurs matematyczny,
» koto zainteresowaz matematyki.

Stabe strony:
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* wolne tempo wykonywania oblicag

* mato logiczne mélenie utatwiagce podejmowanie wiaiwych decyzji,

* niska umiegtnos¢ interpretowania danych statystycznych przedstayabrza pomog
tabel, wykreséw, diagramow oraz przeliczania jetitomiar i wag.
Szang na podniesienie kompetencji u uczniow mrbgc:

 atrakcyjne metody pracy,

» doskonalenie nauczyciela w zakresie metodyki naniaza

* realizacja wnioskow phyatych z bada,

* uwzgkdnianie spostrzen z przeprowadzonych batlaanaliz w rozkladach materiatu

oraz w planach pracy zespotéw przedmiotowych.

I1.1.4 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie jezykow
obcych

W szkole uczniowie uezsic jezyka angielskiego w wymiarze 10 godzin w cyklu
ksztalcenia igzyka niemieckiego lubggyka rosyjskiego w wymiarze 5 godzin w cyklu
ksztatcenia.

Uczniowie klas pierwszych w pierwszych tygodniacku szkolnego poddawang s
testom kompetencyjnym ,na wéeju” z jezyka wiodicego.

Ocena losé Wynik
ocen procentowy
5 0
4 1 2%
3 6 10%
2 6 10%
1 50 78%

’ m bardzo dobry
A m dobry

dostateczny
W dopuszczajgcy
niedostatyeczny
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Srednia ocen z testu na Weju przeprowadzonego we wepréu 2008 r. wyniosta

1,33. Z przeprowadzonej analizy wynika, uczniowie mieli trudnici z:

podstawowym stownictwem,

stosowaniem prostych form gramatycznych,
rozumieniem tekstu,

budowy zda,

stosowaniem odpowiednich form czasownikéw.

Na pocatku roku szkolnego zostata przeprowadzona dokladnaliza wynikéw

egzaminu maturalnego w oparciu o zestawienie OKEprZeprowadzonej analizy

wynikdbw egzaminoéw matury 2007/2008 i matury probriz08/2009 wynika,ze

najwigksze problemy uczniom sprawia:

samodzielne formulowanie wypowiedzi pisemnych kit i diugiej formy
uzytkowej,

poprawna budowa zda

rozumienie ze stuchu,

czytanie ze zrozumieniem.

W oparciu o analig sformutowano nagpujace wnioski:

éwiczy¢ sprawngé¢ komunikacyja w zakresie rozumienia komunikatéw stownych,
inicjowania, podtrzymywania i kmzenia rozmowy,

zwigkszye ilo$¢ pisania samodzielnie tekstow,

potozy¢ nacisk nawiczenie prawidtowe] budowy zda

rozwija¢ sprawn@¢ rozumienia tekstéw ze stuchu.

Wg danych Powiatowego Wdu Pracy w Gréjcu absolwenci Zespotu Szkot

Ponadgimnazjalnych w Nowej Wsi, figusgsy w bazie osob zarejestrowanych w PUP

Grojec, wskazuwj na znajomé&t jezykOw obcych w stopniu stabym i przetiym.

Na podstawie przeprowadzonych analiz zostalty déne mocne i stabe strony

w omawianym obszarze:
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Mocne strony:

anglogzyczne koto teatralne dla uczniéw zdolnych,
udziat w konkursie Oxford Plus,

Stabe strony:

mate zainteresowaniegykami obcymi,

brak opanowania podstawowego stownictwa
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niecke¢ wypowiadania si
zbyt liczne grupy - brak nitiwosci podziatu przy liczebnai klasy ponkej 25 oséb.

brak maliwosci podziatu uczniéw na poziom ungéposci.

Szang na podniesienie kompetencji u uczniéwaad\c:
réznorodnd¢ i atrakcyjnédé metod pracy z dostosowaniem do poziomu kompetencji
uczniow,

stworzenie multimedialnej pracowrizykéw obcych,

nawiazanie wspotpracy z zagranicznymi szkotami /partméraw celu wymiany
zagranicznej uczniow - wyjazdy studyjne, prakty&ivodowe,

doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela,

realizacja wnioskow phygtych z analiz, zaleégpohospitacyjnych,

przestrzeganie przez nauczycieli wso

I1.2 Kompetencje zawodowe uczniow i absolwentow

Kompetencje zawodowe: zawdd technik ogrodnik

Uczniowie ksztatceni w zawodzie technik ogrodnikmpmni by¢ przygotowani do

wykonywania zada zawodowych zwizanych z produkgj i sprzedaa produktow

ogrodniczych, a zwlaszcza do:

planowania organizacji gospodarstwa ogrodniczego;

organizowania procesow produkcji i pracy w gospstieie ogrodniczym;
wykonywania zabiegéw sktadajych st na technologie produkcji ogrodniczej;
prowadzenia uproszczonej rachunkdwio i obliczania optacalrii@i produkcji
ogrodniczej oraz stosowania zasad marketingu.

Absolwent szkoty kszta#ce] w zawodzie technik ogrodnik zostaje przygotoyedn
prowadzenia indywidualnego gospodarstwa ogrodgmzé&laze take podejmowa
pracc w ogrodniczych przedshiorstwach produkcyjnych i ustugowych oraz
samodzielnie prowadzdziatalné¢ gospodarcz

Do egzaminu potwierdzgego kwalifikacje zawodowe w 2008 r. przysto

dwudziestu émiu absolwentéw technikum ogrodniczego. Zdato edgmadwudziestu

siedmiu co stanowi 96,4% przygpujacych do egzaminu. Jest to wynik lepszy od

sredniego wyniku dla woj. mazowieckiego, ktory wynés,95%.
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Etap pisemny egzaminu potwierdgaggo kwalifikacje zawodowe absolwenci zdali

w 100%, przysredniej dla wojewodztwa mazowieckiego-97,7%. Etagkiyczny zdato

96,

4% absolwentéw, zdawaktow wojewodztwie mazowieckim wynosita 76,64%.

Whnioski z analizy wynikbw w zakresie ksztattowaniakompetencji zawodowych

w zawodzie technik ogrodnik

1. Wyniki uzyskane przez absolwentowy fepsze od wynikéw w wojewddztwie

mazowieckim, zarowno w etapie pisemnym jak i prekiym.

2. Pomimo dobrych wynikéw przygotowaqg ucznibw do egzaminu w €Xi

praktycznej naley zwrécié uwag na ksztaltowanie nagiujacych umiegtnosci

zawodowych:

dobierania zabiegow uprawowych oraz metod ochroflinrw produkcji ogrodniczej,
wykazywania dziakk zwiazanych z przechowywaniem produktow ogrodniczych,
doboru gatunkéw i odmian §iin ogrodniczych do warunkéw przyrodniczych
i ekonomicznych gospodarstwa ogrodniczego, z wdrgéniem zasad zmianowania,
rozr&niania czynnikow siedliska i zabiegoéw agrotechnyein wptywapcych na
wzrost, rozwoj i plonowanie ébin ogrodniczych,

rozpoznawania rodzajow i gatunkowslin ogrodniczych oraz oké&ania ich wartéci
biologicznej i odywczej,

okreslania wymaga roslin na podstawie siedliska, w ktérym wygtija.

Kompetencje zawodowe: zawdd technik architektury kajobrazu

Uczen ksztatlcony w zawodzie technik architektury krapshr powinien bg§

przygotowany do wykonywania naptijacych zada zawodowych:

26

urzadzania i pieggnowania terenow zieleni i zadrzewje

projektowania elementéw architektury krajobrazu achowaniem wymogow
estetycznych i ekologicznych,

pielegnowania i konserwacji istniggych i nowo projektowanych elementéw
architektury krajobrazu,

prowadzenia uproszczonej rachunkéeipsporadzania kosztorysdw oraz stosowania

zasad marketingu w dziataléed zwiazanej z architektarkrajobrazu.

Absolwent szkoty ksztae] w zawodzie technik architektury krajobrazuzeo
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podejmowa prag w:

» przedstbiorstwach prowadgych dziatalné¢ w zakresie projektowania, zakladania
i pielegnowania obiektéw architektury krajobrazu;
» przedstbiorstwach i instytucjach innych branw ktérych znajduyj sig obiekty

architektury krajobrazu.

Absolwent szkoty mze take samodzielnie prowadzdziatalng¢ gospodarcz

W zawodzie technik architektury krajobrazu do egmamprzystpito jedenastu
absolwentow, dyplomy uzyskato szau, co stanowi-54,5% zdgjych. Uzyskany wynik
jest wyzszy niz srednia w wojewddztwie, ktéra wnosita 43,27%.

Etap pisemny egzaminu potwierdaaggo kwalifikacje zawodowego zdato 100%
absolwentow w zawodzie technik architektury kragaor, przy sredniej dla woj.
mazowieckiego-96,45%. Etap praktyczny zdato 54,38sohventdw, srednia w woj.
mazowieckim wynosita 43,31%. Z przedstawionych aanwynika,ze wyniki uczniow
w obu etapach egzaminu: pisemnym oraz praktycznymvywsze ni wojewodztwie
mazowieckim. Mimo to, zdawal&é ucznidéw w czsci praktycznej natey uzna za mato

zadowalajca.

Whnioski z analizy wynikbw egzaminu w zawodzie techk architektury
krajobrazu
Nalezy zwrOckk szczeglla uwag na ksztaltowanie i wyrabianie u uczniow
umiejtnosci:
» obliczania ohjtosci mas ziemnych przy pracach zwanych z uksztaltowaniem
terenu,
» stosowania nazw, definicji, pgj i okreslen uzywanych w architekturze krajobrazu,
* rozr&niania stylow architektonicznych w architekturzejkbrazu ksztattypych se
w roznych okresach historycznych,
* rozr&niania czynnikdéw siedliska i zabiegébw uprawowychiym@jacych na rozwdj
i plonowanie rélin ozdobnych,
* rozpoznawania nawozow srodkow ochrony réin oraz sposobow ich stosowania
w produkcji raglin ozdobnych,
» analizowania sposrizonej dokumentacji technicznej w poszczegoéinychpath

projektowania, urgdzania i pie¢gnacji obiektéw architektury krajobrazu,
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» zestawiania gatunkow i i$ai roslin dla nasadag

 obliczania wartéci kosztorysowej,

* rozpoznawania wymagaoslin w ich naturalnym siedlisku.
Kompetencje zawodowe: zawdd technik ekonomista
Uczniowie ksztatceni w zawodzie technik ekonompsavinni umie:

« Analizowa dokumentag zwiazara z zaopatrzeniem, magazynowaniem i sprzgda
produktéw, towardow i ustug w przedbiorstwach produkcyjnych, handlowych
i ustugowych.

e Dobiera& metody analizy ekonomicznej do celu, rodzaju i reald zebranych
informacji dotycacych funkcjonowania przedgiiorstw.

* Oblicza, analizowa i interpretow& miary: zapasow, zatrudnienia, ptac, kosztow, cen,
wyniku finansowego, majku, kapitatu i rentownsei.

e Sporadza typowe dokumenty i sprawozdania dotyoz funkcjonowania
przedsgbiorstw, produkcji, sprzeds i ustug.

» Ewidencjonowa typowe operacje gospodarcze.

* Przeprowadza analiz ekonomicza w wybranych obszarach funkcjonowania
przedsgbiorstw dla oceny ich sytuacji ekonomiczne.

 Wykonywa rozliczenia ,wewrtrzne” i ,zewretrzne” z tytulu prowadzonej
dziatalngci.
Kompetencje zawodowe dla tego zawodu nie byly sgramwe egzaminem

zawodowym, poniewaksztatcenie w tym zawodzie prowadzone jest drokji r

I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Kompetencje kluczowe stgjsie niezlxdna podstawy do ksztattowania kompetencji
zawodowych w aspekcie specjadnozawodowych szkoty.

Kompetencje matematycznew zakresie nateytego opanowanie umigpaosci liczenia
prezentacji wzoréw, wykreséw, tabel opanowda@cznego i przestrzennego shgniasa
niezkzdne w zawodach:

» technik ekonomista do wyliczania wgkekdéw ekonomicznych, spogdzania analiz
interpretowania i prezentowania danych,
» technik architektury krajobrazu i technik ogrodndo obliczania powierzchni,

objetosci, znajomdci miar i ich przeliczania.
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Uczniowie powinni posiadaumiegtnosci stosowania gtownych zasad i procesow

matematycznych w codziennych sytuacjach prywatmyelwodowych.

Kompetencje informatyczne w zakresie wykorzystywania komputerow do
uzyskiwania, oceny, przechowywania, tworzerpegzentowania i wymiany informacji
oraz do porozumiewaniagsza pomog Internetu § niezledne w kadym z zawodow
ksztatlgcych w szkole.

Podstawowymi aplikacjami ktérymi uczniowie powingie dobrze postugiw@a to
edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, baza danych,zephowywanie informaciji
i postugiwanie s nimi — oraz rozumienie nitiwosci i potencjalnych zagien
zwigzanych z Internetem. Umignos¢ obstugi komputera jest niegina przy
wykorzystywaniu oprogramowania specjalistycznegozawodzie technik ekonomista,
technik architektury krajobrazu i technik geodeta.

Umiejetnosé porozumiewania s¢ w jezykach obcych umazliwia uczniom lepsze
przygotowanie do aktywroi zawodowej na rynku pracy, jak rownido komunikowania
sie W jezyku obcym z obywatelami innych krajow.

Uczniowie oprocz umiginosci rozumienie ze stuchu, mowienia, czytania i pigan

powinni réwniez pozn& podstawowe stownictwo specjalistyczne dla daneyeoziu.

Inicjatywno §¢ i przedsigbiorczos¢ - umiegtnosci te @ niezlzdne w kadym
zawodzie.

Oznaczaj zdolng¢ do wcielania pomystdbw w czyn. Obejmupne kreatywnéx,
innowacyjnd¢ i podejmowanie ryzyka, a ta#& zdolnd¢ do planowania przedsizigé
i prowadzenia ich dla aginiecia zamierzonych celéw. Niezthha jest umijtnos¢ oceny
i identyfikacji wtasnych mocnych i stabych strontakze oceny ryzyka i podejmowania
go w uzasadnionych przypadkach. Postawa praeidscza charakteryzuje si
inicjatywndascia, aktywndgcia, niezalénoscia i innowacyjnécia zaréwno w zyciu

osobistym i spotecznym, jak i w pracy. Umnekejosci te & wazne w kadym zawodzie.
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III. RYNEK PRACY

I11.1 Regionalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych

placowki

Obecnie zawodami nadwkowymi w powiecie grojeckimaszawody z grypy: l&nicy,
rybacy, ogrodnicy, rolnicy, robotnicy przemystowrdemiglnicy oraz specjaici nauk
fizycznych, matematycznych i technicznych.

W ofercie ksztalcenia szkoty dominujkierunki zwhzane 2z ogrodnictwem.
Przeprowadzone analizy ofert pracy oraz zawodéw wgakbwychf pozwalaj
przypuszczeé, iz zawod technika ogrodnika staje gawodem nadwakowym w powiecie
gréjeckim, niemniej jednak osoby posiagay wyksztatcenie ogrodnicze stangwi
znikomy procent \irod zarejestrowanych bezrobotnych.

Przeghd bazy danych ofert pracy oraz zarejestrowanychb os@&zrobotnych
i poszukugcych pracy w PUP Grojec, wskazuje najbardziej deficytowymi zawodami
sa zawody: kierownicy dziatdbw marketingu, sprzegareklamy i promocji, montaysci
sieci komunalnych, graficy komputerowi (i zawodykpawne), organizatorzy turystyki,
maszynéci, operatorzy maszyn i wdzen dzwigowych, kierowcy samochodoéw
cigzarowych i cagnikéw siodtowych, robotnicy pomocniczy w rolnickyi technicy
elektronicy, technicy telekomunikacji. Rozwiay sk rynek ustug sprawiae potrzebni
beda pracownicy znaicy obstug nieruchoméci, prowadzenia dziataldoi gospodarczej,
specjaléci w brarry handlowej. Prognozujegize w najblizszych latach wzrastaedzie
zapotrzebowanie na kadinzyniersko — techniczn Potrzebni bda wykwalifikowani
specjaléci telekomunikacji, architekci, ekonofgi. Pazadanymi pracownikami stansie
fachowcy z dziedziny logistyki oraz muzynarodowej wspotpracy gospodarczej.
Przyszid¢ czeka prawnikébw a tak specjalistow umiegych pozyskiwa fundusze
europejskie oraz zagdza: projektam.

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych wibiazagadnienia przygotowage uczniow do
prowadzenia wilasnej dziatalém gospodarczej. Diym atutem jest mdiwosé poznania

przez uczniow zagadnie zakresu logistyki oraz zadzania funduszami unijnymi.

2 Opracowanie Powiatowy Ugd Pracy w Gréjcu
® Opracowanie Powiatowy Ugd Pracy w Gréjcu

30



\  KLUCZOWYGH KOMPETENCJI = = s - 2z 7 : .-
l\ Program rozwijania umiejetnosci uczniéow szkét Polski Wschodniej

Znajoma¢ wyznacznikOw prowadzenia wiasnej dziatdcioqgospodarczej orazrddet

pozyskiwania funduszy z Unii Europejskiej, pozwolbsolwentom szkolty na
podejmowanie trafnych decyzji zszianych z prowadzeniem wiasnych firm.

Dzicki wspotpracy szkoty z PUP Grojec uczniowie znsytuacg na lokalnym rynku
pracy.

Na podstawie przeprowadzonej analizy SWOTasstnors wspotpracy jest :

» Organizowanie spotkaz pdrednikiem i doradge zawodowym, podczas ktérych
uczniowie maj mazliwos¢ zapoznania giz regionalnym rynkiem pracy, zawodami
przysztaci, formami wsparcia ze strony PUP Grojec

* Dzigki ,Testowi samooceny” uczniowie m@j mozliwos¢ poznania swoich
predyspozycji zawodowych.

» Kooperacja szkoty i PUP w Grojcu opiera sakze na opiniowaniu przez Powiataw
Rad; Zatrudnienia, nowych kierunkow ksztatcenia zgtagzh przez szket

Staln strors wspotpracy jest:
*  mata ilas¢ spotka z doradcami zawodowymi z PUP (spotkania odbyveaj tylko

w klasach maturalnych,

I11.2 Kompetencje Kluczowe a rynek pracy
Z opracowanych materialtbw dotyexch bada mazowieckiego rynku pracy
"Znajomas¢ oczekiwa pracodawcow i pracobiorcow w zakresie urtmpsci

i kwalifikacji zawodowych — kluczem do walki z bebociem”*

wynika, ze oczekiwania
pracodawcéw wobec pracobiorcOw zostaly podzielore dwie gtdwne kategorie:
L"wymagania twarde” — odnosee st do kwalifikacji, wyksztatcenia i doviadczenia, oraz
;wymagania mgkkie” — dotyczace predyspozycji osobowciowych, umiegtnosci

interpersonalnych oraz og6lnego nastawienia doyprac

Wymagania migkkie
Zaangaowanie w pra¢:

» che¢ podgcia pracy,

e sumienne jej wykonywanie,

* wykazywanie inicjatywy,

4 Zrodto: Analiza lokalnego rynku pracy — przyktady http:/ /www.bezrobocie.org.pl/x/252982
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e poczucie odpowiedzialioi,

* uczciwa i lojalnos¢ wobec pracodawcy,
Umiejetnasci interpersonalne:
* kontaktowdc¢,
e umiegtnos¢ pracy w grupie,
* wyglad pracobiorcy.
Wymagania twarde
Okreslone kwalifikacje:
* rozne w zalenosci od zawodu,
» obowiazkowy jezyk i znajomd¢ komputera w przypadku pracy umystowej,
Odpowiednie wyksztatcenie:
» ukonczenie szkoty o odpowiednim profilu,
» dodatkowe certyfikaty ukiaczenia kursow doksztateajych,

» zdobyte déwiadczenie na danym stanowisku.

Zdaniem pracodawcOw najwiejszym elementem, charakteryzym dobrego
pracownika jest zaangawanie w pra¢. Pracobiorca powinien Bypracowity — ,musi
chcig pracow&” — sumienny, odpowiedzialny za wykonywaprag; i zdyscyplinowany.
Wazne aby potrafit sam sobie organizaw&ac; i czas jej wykonania.

Powinien te posiada odpowiednie kwalifikacje i wyksztalcenie w zawacelzi
Pracodawcy wymagajéwniez znajomaci wykonywanej pracy

Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych wibiazagadnienia przygotowage uczniow do
prowadzenia wilasnej dziatalém gospodarczej. Diym atutem jest mdiwosé poznania
przez uczniow zagadnie zakresu logistyki oraz zadzania funduszami unijnymi.

Znajoma¢ wyznacznikOw prowadzenia wiasnej dziatdcioqgospodarczej orazrddet
pozyskiwania funduszy z Unii Europejskiej, pozwolbsolwentom szkolty na

podejmowanie trafnych decyzji zszianych z prowadzeniem wiasnych firm.

® Zrodto: Analiza lokalnego rynku pracy — przyktady http://  www.bezrobocie.org.pl/x/252982
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II1.3 Funkcjonowanie absolwentow na lokalnym i regionalnym rynku

pracy.

W ciagu 35 lat dziatania Zespotu Szkét Ponadgimnazjdinjggo mury opfcito

ponad 3500 absolwentoéw, w tym najegj bo okoto 3000 to absolwenci zasadniczej

szkoly ogrodniczej oraz 3, 4 i b5-letniego technikuagrodniczego. Ponad 500

absolwentow to absolwenci liceum ekonomicznegogelic Technicznego oraz Liceum

Profilowanego. Najmniej bo tylko 30 os6b to absailaie technikum architektury

krajobrazu.

Absolwenci szkot ogrodniczych w przeswegacej wickszaci (ok. 95%) wrocito do
pracy w gospodarstwach rodzicow lub zgto wiasne. 200 wspotpracuje z ODR,
ZZ0, AGROSIMEX, uczestniez w programach szkoleniowych tych instytucii. t6
gospodarstwa nowoczesne, prowgdzprodukeaj na bardzo wysokim poziomie.
Szeéciu absolwentéw prowadzi produkcpod ostonami (szklarnie, tunele) a 10-ciu
sklepy zaopatrzenia wwodki produkciji.

Absolwenci ZSP w Nowej Wsi ¢sto kontynuuj naulke. Najczsciej wybieranymi
szkotami wyszymi g SGGW-Warszawa, Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie
Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna w Skiernieglica ale take
Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet Ekonomiczny wakowie, Uniwersytet
Przyrodniczy w Poznaniu, Akademia Podlaska w Saextic

Wséréd absolwentéw Zespotu Szkdt PonadgimnazjalnychNewej Wsi jest 12
nauczycieli w tym 5 zawodowcow, a tak2 pracownikow naukowych SGGW.
Niektorzy absolwenci zmienili wybor drogi zawodowejaule kontynuowali w innym
kierunku, sid 1 lekarz, 1 pielgniarka, 3 ksizy, historyk, 3 siostry zakonne. 7-miu
absolwentow odnalazto pasjdziatania na rzecz lokalnych spotecgeiozostajc
dziataczami samogglowymi.

Absolwenci Liceum ekonomicznego, Liceum technicznegnaleli prac

w jednostkach obstugi rolnictwa — Banki Spoétdzielczjednostki administracii

terenowej, wiasne firmy w brap budowlanej, handlowe].
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA 1 UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH

IV.1 Prognoza demograficzna
Prognoz demograficza na lata do 2016 roku przedstawia tabela:

Liczba ludnosci powiatu gréjeckiego

lata: 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Liczba ludnosci: 108990| 108906(10896° [10903¢ 108797| 108522 108474
lata: 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Prognoza liczby| 108426 108377[10832¢ [10828: 108233 108184 108136

ludnosci:

lata: 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Prognoza liczby| 108088| 108040(10799: (10743 107895 107847| 107798

ludnosci:

Zrédio: oprac. wiasne ma podstawie danych Ghilgyrojec.cavern.pl

Zawody przysziéci w Polsce i ich szanse na rynkach europejsKich:

« handlowcy specjalizujcy sk w sprzeday sieciowej, bezpoedniej, internetowej,

e inzynierowie: budowlani, z zakresu telekomunikacji, ochron§rodowiska,
nowoczesnych technologii, automatyki przemystowgernetyki,

« finansisci: ksiggowi, specjalici ds. budetowania, analizy kosztow, zadzania

finansami,

» informatycy: programsci, projektanci serwiséw www, graficy komputerowi,

administratorzy baz danych i sieci, speéglds. zabezpiecae

e doradcy zawodowi i personalni (specjaléci ds. rozwoju personelu, rekrutacji,
systeméw motywacyjnych, efektywdw pracy, szkoleniowcy podatkowi,
ubezpieczeniowi,

 biotechnicy i biotechnologowie,

» personel medycznyiekarze, pielgniarki, rehabilitanci, fizjoterapeuci,

» nauczyciele gzykdéw obcych i ttumacze.

® Rynek Pracy Zawody przys#t - materiaty Powiatowy Uegd Pracy w Gréjcu 2009r.
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Zawody, ktérych przedstawiciele § w danym kraju najbardziej poszukiwani to”:

AUSTRIA — w sezonie zimowym w hotelach recepcgani kelnerzy, pokojowki;

BELGIA — w Brukseli urzdnicy oraz ttumacze, informatycy, sptaczki;

DANIA — gtownie lekarze, piegniarki i pracownicy domow opieki spotecznej, a2 t
kucharze i kelnerzy;

FRANCJA - zawody zwizane z telekomunikagjprzemyst metalurgiczny i stoczniowy;
FINLANDIA - brarza IT (programici, specjaléci od sieci komputerowych), personel
medyczny,

GRECJA — praca sezonowa W turystyce oraz marynarzeynierowi budowlani;
HISZPANIA — piekgniarki, budowlacy, informatycy, ogrodnicy, rolnicy, kierowcy;
HOLANDIA - brarza ogrodnicza — rolnicza, budowlana, pomoce domowmeakunki do
dzieci;

IRLANDIA - informatycy, architekci, finansii, personel medyczny;

NIEMCY - budownictwo, rolnictwo, gastronomia, personel yozdy, informatycy;
PORTUGALIA - rolnictwo, turystyka, budownictwo, kierowcy, niaicy;

SZWECJA - rolnictwo, I&nictwo, personel medyczny;

WIELKA BRYTANIA - turystyka, gastronomia, budownictwo, personeldyoeny,
finanskci, informatycy, nauczyciele;

WLOCHY - piekgniarki, lekarze, pracownicy budowlani, pomoce dampturystyka,
gastronomia,

LUKSEMBURG - pojedyncze oferty pracy (specjaliwysokiej klasy).

Myslac o ksztatceniu zawodowym, najemie¢ na uwadze rynek pracy, ktory ulega
ciaglym zmianom. Powindimy psychicznie przygotowamiode pokolenie do ndli, ze
obecniezycie zawodowe ddzie ulegato przemianom polegeym na zmienianiu swojego
zawodu, nawet kilka razy wyciu, by utrzyma sie na rynku pracy i nie zosta
bezrobotnym.

W styczniu 2009 r. w poréwnaniu do grudnia 2008&adnotowano wzrost liczby
bezrobotnych oraz stopy bezrobocia. W stosunku rdogicznego okresu 2008 roku
nastpit spadek liczby bezrobotnych i jednoéare obniyta sk stopa bezrobocia — podat
Gtowny Urad Statystyczny. Wzrost bezrobocia w styczniu 2008yt wynikiem mgdzy
innymi nizszego ni w grudniu 2008 r. odptywu z bezrobocia z powodudjgaa pracy.

" Rynek Pracy Zawody przys#ti - materiaty Powiatowy Uegd Pracy w Gréjcu 2009r

35



\ SZKOLA

\  KLUCZOWYGH KOMPETENCJI P e s &7 " : -
\ Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkét Polski Wschodniej

Wicksza byta liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanyrdréwno w stosunku do

stycznia jak i grudnia 2008 r. W f&ou stycznia br. ukgly pracy dysponowaly wksz
liczba ofert pracy ni w grudniu 2008 r., ale mniejgaiz w analogicznym okresie ub.
roku.

Najwyzszy stope naptywu bezrobotnych do uggdow pracy w styczniu 2009 r.
zanotowano w wojewodztwach: lubuskim (3,6%), waisko-mazurskim (3,3%) oraz
zachodnio-pomorskim (3,0%), £aajnizsz - w mazowieckim (1,3%)oraz matopolskim
(1,5%) i wielkopolskim (1,6%).

W stosunku do grudnia 2008 r. odnotowano wzrogblydezrobotnych we wszystkich
wojewodztwach, najbardziej znacy w: lubuskim (o 15,9%), wielkopolskim (o 14,6%),
opolskim (o0 13,9%), podlaskim (0 13,2%) oraz porkions(o 13,1%) islaskim (0 12,5%).
Natomiast w poréwnaniu do analogicznego okresu 2088 bezrobocie zmniejszytoesi
we wszystkich wojewddztwach, najbardziej istotny spadek odnotowano
w wojewodztwach $laskim (o 19,0%), pomorskim (o 14,8%) oramazowieckim
(0 14,5%)i t6dzkim (0 14,3%).

O ile zwiekszyla sie liczba bezrobotnych

. w powiatach,

ol w grudniu ubieglego roku
GROJEC . w stosunku do listopada
O

KOZIENICE

314

260+ Je LIPSKO
T f1254

zeiiodilinzy
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowymetlzie Pracy w Gréjcu na
dzien 31 grudnia ubiegtego roku wyniosta 2 496 osoOb.oBigh mniej nk na koniec
listopada, kiedy odnotowano 2 534 oséb. I®e,spadta liczba bezrobotnych cbynoze
wynika z wprowadzenia przez Wa Pracy nowych kryteriow przyznawaniaiadcze.
Chodzi na przyktad o obowdek uczestnictwa w szkoleniach i poradach orgarsayeh

przez PUP. G&¢ 0sOb z tego nie skorzystata ¢ svyrejestrowata.8

IV.2 Wspéltpraca szkoty z zakladami pracy

Wspoipraca szkoly z zakladami pracy dotyczy gtowrnelbywania praktyk
zawodowych przez ucznidow. WspoOtpeag z firmami z ktérymi szkota posiada podpisane
umowy na odbywanie praktyk moa ocent jako doba. Istniep problemy z pozyskaniem
do wspotpracy firm nowoczaie wyposaonych do odbywania praktyk w zawodzie
technik ogrodnik i technik architektury krajobrazizesto w tych zawodach pracodawcy
nie s zainteresowani przyjmowaniem uczniéw na praktykitywujac to obaw przed
zniszczeniem materiatu produkcyjnego lub brakieasozma zagie sk praktykantami.

ARNO Anna i Ryszard Nowakowscy, Lewiczyn 77a, 05-622 Belsk Ry, woj.
Mazowieckie
tel: 048 6611779 fax: 048 6610229 tel: 0603 7959®607 963777 e-mail:

szkolka@arno.agro.pl www: arno.agro.pl

Dolinski Andrzej i Stawomir Szkotki drzew owocowyclt ul. Mszczonowska 56, skr.
poczt.33, 05-600 Gréjec, woj. Mazowieckie
tel: 048 6642544 fax: 048 6642544 tel: 0601 37600603 370 203 e-mail:

sa@dolinski.home.pl www: dolinski.home.pl

GOSPODARSTWO SZKOtKARSKIE £t AZUCCY Maria i Jan Bigos zynscy-tazuccy
05-604 Jasieniec k/IGrojca Warecka 110 E-mafiti@lazuccy.pl Telefon: +48 48 661-
35-63

8 Zrédto: Rosnie bezrobocie w regionie radomskim - http://www.echodnia.eu
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Tomasz Chylinski — architekt krajobrazu

'S3d

Spoétdzielcza Grupa Producentow OwocoéwPabierowice 3a, 05-600 Grojec

GRUPA PRODUCENTOW OWOCOW | WARZYW
"JABLUSZKO Sp. z.0.0"
Pawitowka 9 05-650 Chynow Tel. +48/ 48 661 42 93

Grupa Producentéw Owocéw RAJPOLtel. (048) 661 15 83

W']!tel./fax (048) 664 13 83

email:rajpol@rajpol.com.pl

GCS — Grdjeckie Centrum Sadownicze Sp. z 0.0. NowasWis-660 Warka

Jan Janowski
ul. Piotra Skargi 16A
05-600 Groéjec lokalizacja na mapie
tel. : tel/fax 048 624 07 31, 0602 449 792
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IV.3 Dzialalno$s¢ szkoly na rzecz przygotowania uczniow do

funkcjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy

Od 10 lat szkota wspétpracuje z Fundaleftodziezowej Przedsibiorczcci w ramach
realizacji programow: Ekonomia w szkole, Modziwe Miniprzedsibiorstwo. Od roku
szkolnego 2007/2008 uczniowie uczestaicarganizowanym przez Fundacj,Dniu
Przedstbiorczaici”. Podczas ,Dnia Przedgiorczaci” uczniowie odbywaj
jednodniovg praktyle w wybranym przez siebie przeesiorstwie i may mazliwosé
obserwacji pracy przedgiiorcy w interesujcym ich zawodzie.

W roku szkolnym 2006/2007 szkota uczestniczyta wjgkcie ,Dziataj lokalnie”
Polsko-Amerykaskiej Fundacji Wolnéci realizowanego przez AkadegmiRozwoju
Filantropii w Polsce. Celem projektu bylo wyrobieninsréd miodziey przekona
0 potrzebie podejmowania inicjatyw przegsorczych, przygotowania uczniéw do
stwarzania wtasnego miejsca pracy i planowania wveigkariery zawodowej. Projektem
zostato obgtych 196 ucznidw szkoty.

W ramach wspétpracy z Powiatowym gdem Pracy opiniowanes snowe kierunki
ksztalcenia, organizowane spotkania uczniow klas maturalnych z dotadawodowym.
Uczniowie mag mazliwos¢ zapoznania siz regionalnym rynkiem pracy, zawodami
przyszigci, formami wsparcia ze strony PUP. Obecnie trzzencice wraz z opiekunem
uczestnicz w trwajacym od m-ca padziernika 2008r. cyklu szkatedla pracownikdw
instytucji rynku pracy w zakresie wdiania przez nich MODELU PARTNERSTWA
LOKALNEGO na rynku pracy w powiecie grojeckim. Celeprojektu MODEL
PARTNERSTWA LOKALNEGO jest gywienie gospodarcze oraz poprawa sytuacji na
rynku pracy w powiecie i wprowadzenie kilku projgkt gospodarczych przy
wspotudziale wszystkich partnerow rynku pracy, kebr wdrazenie przyczyni s do
ozywienia gospodarczego powiatu, gminy.

Organizowane s wycieczki dydaktyczne, ktorych celem jest poznaeanowych
rozwigzan w zakresie technologii i organizacji produkcji.

Bogata oferta kot zainteresoiv@ozwala na doskonalenie i rozwijanie dodatkowych

umiejtnosci.
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V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

Z przeprowadzonej diagnozy wynikae kierunki ksztatcenia dostosowang do

potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy. Sfikgypowiatu gréjeckiego jest tae
gospodarka oparta jest na sadownictwie oraz przstwie. Istnieje wgC
zapotrzebowanie na ksztatcenie uczniéw w zawodzpartik ogrodnik. Zawod technik
architektury krajobrazu i wprowadzony do oferty tiedzenia w 2009/2010r zawdd technik
geodeta $ odpowiedzaz na zapotrzebowanie rynku pracy. Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych w Nowej WSsi jako jedyny w powgegrojeckim umaliwia
zdobycie wyksztatcenia w ww. zawodach. W tych zaaebdwg danych Powiatowego
Urzedu Pracy nie odnotowano o0sOb zarejestrowanych jaémrobotnych. Trudrigi

w znalezieniu zatrudnienia m@gmiec uczniowie ksztatceni w zawodzie technik
ekonomista — zawod ten jest zawodem nadkowym. Wg danych Powiatowego Wdu
Pracy w Grojcu wyniki przeprowadzonego monitoringuawodow deficytowych

i nadwyzkowych w oparciu o statystgknie s w stanie okrdi¢ rzeczywiste] skali
zjawiska. Jest to spowodowane tyie, nie wszystkie wolne miejsca pracy zgtaszanpe s
przez pracodawcow do wadow pracy.

W przygotowaniu uczniow do funkcjonowania na ryqkacy naley mie¢ na uwadze,
to ze przed przysztymi pracownikamedis stawiane wymagania dotygz elastycznii
zawodowej oraz elastyczém edukacyjnej w celu nabywania nowych kwalifikacji

W zwiazku z tym dae wymagania stawiang przed nauczycielami.

Kadra pedagogiczna zatrudniona w Zespole Szko6t dRpmeanzjalnych posiada
wyzsze wyksztalcenie i kwalifikacje do nauczanych gramtéw. Wskazane jest
systematyczne doskonalenie i uzupetnianie oraz aékacja wiedzy z nauczanych
przedmiotow, a tate doskonalenie w zakresie umiepsci wykorzystania technologii
informacyjnej na prowadzonych lekcjach. Jednym oDbmmow w ksztalttowaniu
umiegtnosci zawodowych jaki wskazgijnauczyciele jest brak pomocy dydaktycznych do
przedmiotow zawodowych. Niegthha staje s umiegtnos¢ pisania programow
autorskich. Niepokagym zjawiskiem jest brak osob ghych do nauczania przedmiotow
zawodowych, w zwizku z tym, przedmiotow tych ugz rOwniez nauczyciele

emerytowani, ktorzy nie mgmotywacji do dalszego rozwoju zawodowego.
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Biorac pod uwag oczekiwania pracodawcOw wobec pracownikéw datggzh

funkcjonowania na rynku pracy w zakresie kompeiekfyjczowych i zawodowych

nalezy:

» przeprowadz korelacg migcdzyprzedmiotow w zakresie technologii informacyjnej
przedsgbiorczaci, matematyki,gzykdédw obcych z przedmiotami zawodowymi,

» w ksztalttowaniu kompetencji kluczowych z technoiogiformacyjnej uwzgtdnic¢
kompetencje zawodowe;

« w ksztaltowaniu kompetencji kluczowych z przebtsirczagei uwzgkdnic
oczekiwania pracodawcéw oklene w niniejszym opracowaniu jako wymagania
migkkie i wymagania twarde, jak rowrdeiwzgkdni¢ kreowanie wiasnego wizerunku,

» w ksztaltowaniu kompetencji kluczowych &ykow obcych uwzgidni¢ stownictwo
specjalistyczne dla zawodu, jak rowntsviczy¢ umiegtnosci komunikacyjne

e« w ksztaltowaniu umiefnosci kluczowych z matematyki ady¢ do naleytego
opanowanie umiefnosci liczenia, prezentacji wzorow, wykresow, tabgyanowania
logicznego i przestrzennego #gnia niezldnych dla zawoddéw nauczanych w szkole.
W celu przygotowania uczniow do funkcjonowania ngnku pracy nalgy

kontynuow& wspoOtprag z Powiatowym Urgdem Pracy. Analizy wynikéw bada

ankietowych, jak rownie analizy zawodéw nadwyowych, deficytowych oraz ofert
pracy wptywagcych do PUP Grojec, pozwadapa dokonanie ocen i prognoz, dotycych
kierunkow ksztatcenia w danej szkole ponadgimnagjalzgodnych z zapotrzebowaniem
rynku pracy.

Istnieje potrzeba organizowania spdika doradg zawodowym, podczas ktoérych
uczniowie ma mazliwos¢ zapoznania si z regionalnym rynkiem pracy, zawodami
przysziagci, formami wsparcia ze strony PUP Groéjec. dBri,Testowi samooceny”
uczniowie ma, mazliwos¢ poznania swoich predyspozycji zawodowych. Spotkari
powinny by przeprowadzane pogaszy od klasy pierwsze.

Nalezy zapewnt uczniom maliwos¢ zdobywania kompetencji zawodowych
w zakresie ksztalcenia praktycznego w dobrze progmych przedsbiorstwach,
posiadajcych nowoczesn baz. Istniep jednak problemy w zapewnieniu ksztatcenia
praktycznego na odpowiednim poziomie, zwlaszcza awadzie technik ogrodnik
i technik architektury krajobrazu.

W celu zwekszenia motywacji uczniébw do nauki najeuatrakcyjné metodyk
nauczania procesu lekcyjnego oraz dopapa pracownie w pomoce dydaktyczne,
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a take kontynuowa rozwijanie zainteresowiana zagciach pozalekcyjnych w postaci kot

zainteresowd Potlazenie szkoly na wsi stwarza jednak ograniczeniazlmvosci
uczestnictwa ucznibw w zgjiach pozalekcyjnych, dotygzone gtownie trudniei
komunikacyjnych — 98% uczniédojezdza do szkoty.

Po przeprowadzeniu diagnozy implementacji kompégitdthaczowych w kontekcie
potrzeb i uwarunkowalokalnych i regionalnychdwiaty i rynku pracy, gtbwnymi celami
jakie stawia sobie Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalngsh:

» ksztaltowanie kompetencji kluczowych koniecznychodobistej samorealizacji, bycia
aktywnym obywatelem, spoOjgc spotecznej i uzyskania szans na zatrudnienie

w spoteczéstwie wiedzy;

e zapewnienie miodym ludziom ksztatcenia kompetendjiczowych w stopniu
przygotowusjcym ich do dorostegaycia i stanowicym podstaw dla dalszej nauki

i zycia zawodowego, oraz mlovosci rozwijania ich.

W zwiazku z postpujaca globalizacy kazdy uczé naszej szkoty d&zie potrzebowat
szerokiego wachlarza kompetencji kluczowych, byvéatprzystosowa sie¢ do szybko

zmieniapcego st Swiata
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