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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1.1 Polozenie geograficzne

-Wszystko rozpoczynagiv szkole. [...]

Szkota musi s przystosowado nowych wymaga,
Staé sie instrumentem niezagpionym w rozwoju
osobowym i w integraciji spotecznejiej jednostki.
Duzo sie od niej wymaga, gdyduz;o mae ona d&.”
/ Biata Ksiega Komisji Europejskiej /

Zespot Szkot Nr 1 im. Marii Sktodowskiej — Curie Wyszkowie potaony jest
w obiektach przy ul. I Armii Wojska Polskiego 89.y8¢kéw to miasto w wojewodztwie
mazowieckim, w powiecie wyszkowskim, zamieszkalymeg 28 tys. mieszkaow.
Wyszkow potaony jest nad Bugiem na skraju ddzyrzecza tomynskiego, na potudniu
Puszczy Biatej, 55 km na potnocny — wschdd od Weawsz przy drodze krajowej Nr 8
Warszawa — Biatystok, drodze krajowej 62 i drodzagemwddzkiej Nr 618. Oprocz tego
przez miasto biegnie droga kolejowa Warszawa - okkm. Wyszkoéw jest
wzmiankowany od 1203 r, najpierw pod nazyWwWyszkowo”. Prawa miejskie otrzymat
w 1502 r. Przed rozbiorami nakd do biskupéw ptockich. W 1528 r. wybudowano tu
most na Bugu, co prigieszyto rozwoj miasta. Zniszczony w czasie wojewesizkich
w potowie XVII w, od 1795 r. zaborze pruskim, ngmstie od 1807 w Ksgstwie
Warszawskim, a od 1815 w Kroélestwie Kongresowym.1870 stracit prawa miejskie
a odzyskat je 4 lutego 1919 r. Obecnie Wyszkow drerty ciekawe pod wzglem
turystycznym (naturalne potenie nad Bugiem i Liwcem, muzy Puszcz Biala
a Kamienieck. Wyszkéw to siedziba 4 szkét podstawowych, 3 ginida, 6 szkot
srednich, 1 policealnej oraz filii Szkoty Wgzej im. Pawta Wiodkowica w Ptocku.

Zespot Szkdét Nr 1 im. Marii Sktodowskiej — Curie Wyszkowie podtrzymuje
i rozwija 60 — letnie tradycje szkolnictwa zawodgwew Wyszkowie. Od 1 wrZaia
2002 r. Rada Powiatu Wyszkowskiego przy aprobaeieadu Powiatu Wyszkowskiego
i Delegatury Kuratorium w Ostrege, uwzgtdniajac wegcie w zycie |l etapu reformy
edukacji obejmujcego dotychczasowe szkotyednie dokonata zmian organizacyjnych

szkot.
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W sktad Zespotu Szkét Nr 1 w Wyszkowie weszty:

* |l Liceum Ogolnoksztalgce Zespotu Szkdt Nr 1 w Wyszkowie,
* | Liceum Profilowane Zespotu Szkot Nr 1 w Wyszkowie
» Technikum Nr 1 Zespotu Szkot Nr 1 w Wyszkowie,
» Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 Zespotu Szkét ive Wyszkowie
» oraz dotychczasowe szkoty ponadpodstawovmeenie.
W pazdzierniku 2004 roku Il Liceum Ogolnoksztaée i Technikum Nr 1 w Zespole
Szkot Nr 1 w Wyszkowie otrzymaty zaszczytny tyt@izkota z Klag”.
Dnia 17 czerwca 2005r. Zespot Szkdt Nr 1 im. MaBktodowskiej — Curie
w Wyszkowie zostat przgty do Klubu Przodujcych Szkdét Stowarzyszenia Pomocy
Szkole.

1.2 Charakterystyka kadry pedagogicznej.

W Zespole Szkét nr 1 im. Marii Skiodowskiej-Curigapuje 66 nauczycieli i 18
pracownikOw administracji i obstugi. aSto miodzi a jednocZeie ddwiadczeni
nauczyciele i pracownicy. Stanawotwarty na nowdci i chetna do wspoétpracy kagr
Oich pawieceniu, fachowéci s$wiadcz oshgniecia ucznibw w konkursach
i olimpiadach, ktore obejmalzarowno przedmioty ogélnoksztaée jak i zawodowe.

Wedtug stopnia awansu zawodowego nauczycieli w dles@zkét Nr 1 im. Marii
Sktodowskiej — Curie pracayj

* nauczyciel staysta - 1 osoba

* nauczyciel kontraktowy - 21 osob
* nauczyciel mianowany - 16 oséb
* nauczyciel dyplomowany - 28 os6b

Nauczyciele uzyskali kwalifikacje do przeprowadzamgzaminu maturalnego (12)
oraz egzaminu potwierdzgego kwalifikacje zawodowe (7). Zostali oni wpisasn
ewidencji Egzaminatorow Okgowej Komisji Egzaminacyjne;j.

1.3 Krotki opis bazy dydaktycznej szkoty
Do realizacji zada statutowych Zespot Szkét Nr 1 w Wyszkowie posiéda sale
lekcyjne i dydaktyczne, w tym cztery pracownie gpkstyczne i trzy pracownie

komputerowe oraz trzy Centra Multimedialngéyietlice, biblioteke (wypazyczalnk
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i czytelnk), sekretariat, gabinet lekarski oraz gabinety: elljora, wicedyrektorow,

kierownika szkolenia praktycznego, pedagoga szkminekierownika gospodarczego,
ksiggowas¢, pokdj nauczycielski, pomieszczenia socjalne itaame, szatri, archiwum,
sklepik, dua i mak sak gimnastycza, sitownk, boisko, ogrédek rekreacyjny i place
szkolne. W bigacym roku szkolnym planujemy wybudowanie kompleksisk w ramach

projektu ,Orlik 2012". Zagcia lekcyjne w szkole odbywagic w godz. 8.00 — 19.00.

1.4 Charakterystyka uczniow szkoty
Charakterystyk uczniéow szkoty okrda Misja Zespotu Szkét Nr 1 im. Marii
Sktodowskiej — Curie w Wyszkowie
ZespOt Szkdt Nr 1 nogey imie Marii Sktodowskiej — Curie znajduje esi
w Wyszkowie. Mamy déwiadczenie w prowadzeniu klas Technikum, Liceum
Zawodowego Zasadniczej Szkoty Zawodowej wnygch zawodach. Jestay otwarci na
nowe ddéwiadczenie w zakresie ksztatcenia w Liceum Ogolatdésacym i Liceum
Profilowanym o profilu socjalnym i zagdzanie informag.
Ksztalcimy miodzie z powiatu wyszkowskiego, ale jestey otwarci take na
uczniéw zainteresowanych nauk dalszych okolic.
Wspolnie z rodzicami chcemy stwotzyszkok, w ktoérej kady bedzie mogt st
realizowd.
Nasz cel chcemy agina¢ matymi krokami, dbac o wzajemne poczucie
bezpieczastwa.
Wiodacymi wartgciami naszej pracyas dobro nas wszystkich oraz poszanowanie
praw i rozumienie potrzeb kdego cztowieka.
Wyréznia nas przyjazna, rodzinna atmosfera, otwartoa innych oraz potrzeba
ciagtego rozwoju.
Za co krytykujemy, czego nie pochwalamy!
e aroganckiego i wulgarnego zachowania,
* sp&niania s¢ na zagcia,
e zamiecania szkoly i jej otoczenia,
» tworczaci na meblach szkolnych i budynku szkoty,
* makijazu i ekstrawaganckiego stroju,
» palenia papieroséw, picia alkoholu, stosowania chrygywek,

 bierndici, bezczynnéci i pasywnej postawy wobec tego ce dkieje wokot nas,
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e klamstwa i braku toleranciji,

* ucieczek z zaf,

» braku legitymacji szkolnej,

* nie odrabiania prac domowych,

» $ciggania, kopiowania prac innych osab,

Uczniowie Zespotu Szkét Nr lim. Marii Sktodowski€jdrie aktywnie uczestnigz
w zyciu szkolnym. Biog udziat w uroczysteciach i imprezach szkolnych, a fa&k
reprezentyj szkok w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawddsgortowych.

Uczniowie may mazliwos¢ doskonalk i rozwijaé swoje zainteresowania
i umiejgtnosci w réznych dziedzinach wiedzy o0g0lnej, zawodowej, artyahej,
ekologicznej oraz sportowej. Nasza oferta skier@nast do kadego ucznia. Nauczyciele
pracupc dodatkowo z miodzig robia to nie zawsze odptatnie, kosztem swojego czasu
wolnego, mi: koto miodego polityka, geograficznastbryczne, chemiczne, teatralne,
zywieniowe, ekologiczne, Szkot Zdrowia, aerobik, sportowe (strzeleckie, pitka
koszykowa — dziewei i chtopcow, pitka siatkowa — dziewgz chtopcow, pitka nena —
chtopcéw). Systematycznie w zajach w/ w két uczestniczy okoto 350 ucznidw.

W naszej szkole przywzuje s¢ duza wag; do edukacji regionalnej. Téei promupce
nasz region realizowane & ramachiciezek edukacyjnych na wszystkich przedmiotach.
Walory turystyczno-krajoznawcze przyldne § miodzieey w ramach Szkoty Zdrowia
oraz edukacji ekologicznej i wycieczek.

W ostatnich latach mtodziaiczestniczyta w wielu konkursach i olimpiadach asinc
znacace sukcesy na forum powiatu, wojewodztwa i krajasiNuczniowie brali udziat
w nastpujacych turniejach, konkursach i olimpiadach:

* VIl Turnieju ,Na Olimpijskim szlaku” pod hastem ,@Aten do Aten”

« Konkursie gzyka angielskiego Swiat bez granic” oraz Konkurgzgyka angielskiego
organizowany przez Akademigiszkot Jzykdéw Obcych.

» Olimpiadzie dzyka Angielskiego

« Konkursie dzyka Niemieckiego

« Konkursie dzyka Rosyjskiego

» Konkursie Wiedzy o Samaogdzie Terytorialnym i Historii Mazowsza

+ Olimpiadzie Wiedzy &ywieniu

» Olimpiadzie Wiedzy o Unii Europejskiej

» Olimpiadzie Wiedzy i Umigjtnosci Budowlanych
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* Olimpiady Wiedzy Ekologicznej

kt
ja
w
it

Powiatowym Konkurs Wiedzy Ekologicznej

Powiatowym Konkursie Ortograficznym

Konkursie Recytatorskim od Kochanowskiego do Miskeza

Konkursie Poezji Niemieckiej

Migdzynarodowym Konkursie Matematycznym KANGUR

Migdzyszkolnym Konkursie Matematycznym

Konkursie Strzeleckim o Srebrne Muszkiety w Delage¢ Ostratka

Konkursie Strzeleckim o Srebrne Muszkiety na Mazaws

Powiatowych Igrzyskach Sportowych

Szczegoln trosky sa objeci przez nauczycieli i pedagoga szkolnego ci ucai@p
Orzy potrzebuj wsparcia, gd¥ nie rada sobie ze swoimi problemami tak rodzinnymi
k i srodowiskowymi. Szkota shky im pomog w rozwiazywaniu problemow,
eliminowaniu napi¢ psychicznych. Prowadzi z miodzie zagcia psychoedukacyjne
erapeutyczne.

6 klas maturalnych tj. 257 uczniow uczestniczytozegciach zawodoznawczych,

ktére przeprowadzone zostaly wspllnie z dogadzawodowym z Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej, orazer ,Stres pod kontr@f- uczniowie otrzymali

broszurki, upominki firmy Rexona

Rodzice uczniéw klas maturalnych otrzymali broszyifkzedmaturalny zawrét gtowy

u rodzicow.”

8 klas przedmaturalnych (tj Ill TB, Il Lzi, Il TGbll Lso, Il LO, Il TGa, IIl TH

zostalo poinformowane o0 wznowieniu badaw Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej dotygezych trudnéci w pisaniu oraz innych dysfunkcji, uczniowie

otrzymali odpowiednie kwestionariusze i zostali Edomieni o terminie zigenia

nowych opinii.

Uczniowie kl. Il Pmb (30 oséb ) uczestniczyto wezdgch ,, Niebezpieczne zaaki”

wg programu profilaktycznego ,Spojrz inaczej.”

W klasie Il Lzi zostata przeprowadzona debata oawamiu szacunku, rozumieniu

szacunku, okazywaniu szacunku dorostym i rémilkcom.

Uczniowie KI. I Lzi, I LO i lll TGb (ok. 90 ucznid@) spotkato sj z przedstawicielami

Kosciota Adwentystow Dnia Siodmego — rozmaw@pa temat szkodlivéai palenia —

» 1en dym jest bardzo szkodliwy — poshy
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e Uczennice KkI. Il TGb, Il TH, Il LO, Il Lzi, Il Lsouczestniczyty w programie

profilaktyczno-zdrowotnym AVON ,Kontra rak piersi”.

» Uczniowie klas pierwszych | LO, | Lzi, | TG, | TH, TB, | TOS uczestniczyli
w programie profilaktycznym ,, Stop agres;ji i przetye- o godnéc cztowieka”
Podczas tych z&} mtodziez uczyta s¢ jak zy¢ z samym saodi lepiej rozumié innych,

jak wzmacnia poczucie wtasnej warfoi i budowa& pozytywny obraz wiasnego ,ja”, jak
radz¢ sobie ze stresem i wielu innych potrzebnych émyah w zyciu umiegtnosci.

Z porad pedagoga korzystapie tylko uczniowie, ogto réwnie ich rodzice. Pedagog
wspiera nauczycieli, wychowawcow i rodzicow w iclzidalngci wychowawczej,
ukierunkowanej na pomoc uczniom nayaym na liczne zageenia. Aby im zapobiega
zostat opracowany Szkolny Program Profilaktyki,ritfest realizowany przez wszystkich
nauczycieli.

Rodzice § wspaniatym partnerem wageniu szkoty do realizacji jej statutowych
zada oraz rozwoju uczniow. Rada Rodzicow to jeden zweajiejszych organow
Zespolu, posiada swoOj Regulamin oparty o Statut pdies Szkét Nr 1
im M. Sktodowskiej—Curie w Wyszkowie.

Rada Rodzicow wspotdziatata z nauczycielami i rodamii, w celu jednolitego
oddziatywania na miodzie poprzez rodzig i szkok w procesie nauczania, opieki,
wychowania i profilaktyki.

Wspétdziatanie rodzicdéw i nauczycieli sprzyjato podzeniu kultury pedagogicznej
i prawidtowemu realizowaniu funkcji wychowawczej zpe rodzik, ktora dz¢ki
naturalnej wzi uczuciowej najwczaie] ksztattuje postawy dziecka, jego system
wartcici i przekona, ambicje i dzenia oraz daje pierwsgzaviedz ozyciu i swiecie.

Udziat rodzicéw wzyciu szkoty przyczyniat si do chglego podnoszenia poziomu
nauczania, rozwegywania problemoéw wychowawczych | zaspakajania Zzasttr
opiekwczych miodziey, do angaowaniasrodowiska spotecznego w udzielaniu wydatnej
pomocy szkotom skupionym w Zespole Szkét Nr 1 w Ykgsvie. Dziatalné¢ ta byta
niestychanie wzna. Rodzice byli zapoznawani z programami nauczamiganizacj
i warunkami realizacji procesu dydaktycznego. Wej@k wychowawcami i zespotami
klasowymi analizowali postawy i zachowania uczniOWspotorganizowali zafia
sportowe i rekreacyjne, wieczorki i zabawy, stuehkb Otaczali opiek uczniow
szczegolnie zdolnych — organizajkota i zespoly zainteresowaWspotdziatali ze szkat

W jej promocji oraz prowadzonej preorientacji szigl i zawodowej. Wzbogacali
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wyposaenie szkoty w pomoce naukowe.

Formy pomocy szkole i mtodzig przez Rag Rodzicow:

Dofinansowywano wycieczki turystyczno - krajanrcze i przedmiotowe.
Zakupiono kszki do biblioteki szkolnej.

Zakupiono dla mtodziy nagrody za oggniecia w nauce, sporcie, kulturze.
Organizowano pomoc w przygotowaniu urocz§stezkolnych.
Finansowano koncerty Filharmonii Narodowej aspektakle teatralne.

Wsp6tudziat w ufundowaniu szkole sztandaru.

N o g kDN R

Organizowano pomoc finansgwdla ucznidw znajdagych s¢ w szczegolnie
trudnej sytuacji materialne;j.

8. Zakupiono pomoce dydaktyczne: sgraudio video, ksizki,

9. Pokryto koszty rob6t budowlanych zwanych z przebudaywsali gimnastycznej
10.Zakupiono kserokopiaek

11.Zamontowano drzwi wégiowe do szkoty.

12.Przebudowano hol i wybudowano recepc;j

13.Dokonano wymiany okien przy recepcji.

14.Sfinansowano monitoring na terenie obiektow szkciny

15.Wykonano nagténienieswietlicy i sali gimnastycznej pod potrzeby MATURY

1.5 Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu KK i zawodowych.

Od nauczyciela oczekuje e¢si aby jego dziatanie umbwito wychowankom
rozumienie i orientagj we wspotczesnymwiecie oraz tworcze ndlenie i dziatanie.
Nauczyciel powinien by osola o niepowtarzalnej indywidualdoi, refleksyjra, myslaca
krytycznie i tworczo, a tale zdolm do wspétdziatania z innymi, potrafia sprosta
nowym wyzwaniom.

Sparod wielu wyzwa i zagrazen przetomu wiekdédw warto zwréei uwag na
szczegolnie te, ktore waruniugmiany w codziennej pracy nauczycieli, wptywap jego
rozwdj i samoksztalcenie. Tylko nauczyciel podnggz swoje kwalifikacje
i wzbogacajcy stale swaqj wiedz jest w stanie ksztaltowaotwarte, zadne wiedzy
postawy miodzigy. W wyniku badé nad rozwojem pracy zawodowe] nauczycieli
wyodrebniono zespolone ze spbczesto wspotwysipujace cztery fazy:

1. wzorcow metodycznych;

2. krytycznej refleksji;



l\ ko Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

3. samokontroli;

4, tworcz.

Przegcie do wysze] fazy umdliwia zdobycie odpowiedniego zasobu untepsci
i wiedzy nie tylko pedagogicznej, ale i ogllnej,npdto nauczyciel wegk powinien p
poszerza i uzupetnig. Dlatego tak istotne jest uksztaltowanie w solaenyn woli
samodoskonalenia i uczestnictwa wzmgch formach doskonalenia zawodowego.
.Potrzeba doskonalenia warsztatu pracy pojawtazazwyczaj wowczas, gdy cziowiek
stwierdza rozbieno$¢ miedzy tym co wie i potrafi, a tym czego wymaga wspékndg¢.
Potrzeby te okrga tempo i dynamika zmian cywilizacyjnych i wrazimi koniecznéé
niemake ustawicznej samokontroli po to, by nie pozéstatyle. Doskonalenie jest i
jedm  z konsekwencji  prapieszonego rozwoju, nhauki, techniki,  kultury,
charakteryzujcego wspétczesnd" (Waloszek, 1998). Doksztalcanie i doskonalengt je
nakazem czasu. SzczegOlnie nauczyciele przy wspmtpe rodzicami kredj nowa
generagj. Ich zaangzowanie, przygotowanie i gotow® do zmian w znacznym stopniu
wptyna na powodzenie reformy.

Przyspieszone tempo przemian kulturowo- technologich jest czynnikiem
wymuszagcym innowacje edukacyjne i ustawiczne ksztalcerieMastpuje zmiana roli
szkoly i nauczyciela, jak rowniezwigksza s¢ roznorodnad¢ form nauczania. Dlatego nie
mozna obej¢ sic bez ciaglego, ustawicznego podnoszenia swych kwalifikamjaz
poszerzania i aktualizowania wiedzy.

Zachodace w kraju zmiany ekonomiczno- gospodarcze, reforsteukturalna
i funkcjonalna éwiaty zmusza szkoty do reorganizacji, ziszenia ich konkurencyjioi
biorac przede wszystkim pod uwagpotrzeby lokalne. Od dyrektorow i nauczycieli
oczekuje si profesjonalizmu, wgksze] inicjatywy, samodzielgoi i kreatywndci.
Autonomia jest szapsdo tworzenia nowych planéw, wdiania programow wiasnych
(autorskich), co pogga za sop konieczné¢ doksztatcania §j poznawania nowych,
atrakcyjnych i skutecznych metod nauczania. Malgpamita¢c o zachodacych
przemianach w rodzinie, uwzglni¢c zaréwno potrzeby dzieci jak i rodzicéw, oraz
dostosowa formy wspétpracy do zapotrzebowania ,klientéw".

Warto zwroct uwag: rowniez na wkkszy dostpnas¢ do najnowszych informaciji.
Istotna jest umietnos¢ sprawnego Kkorzystania z technologii komputerowej
i informatycznej. Znajom& programOw komputerowych, Internetu, uitiwia

atrakcyjniejsze nauczanie.
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W literaturze przedmiotu dotyaezej rozwoju zawodowego nauczycieli wyelnia sg¢

wiele powodow, dla ktorych powinni ¢sioni doskonali. Jedna z wielu jest
niekontrolowana inflacja wiedzy i umighosci pedagogicznych, ktére z uptywem czasu
trac na wartéci. Komu zaley na przygotowaniu miodzy do podejmowania pracy
zawodowej, nie mge poprzesta na tym, co zdobyt wczoraj. Celem edukacji jest
przygotowanie nie tylko do korzystania z obecneyitiyacji, ale rownie do twoérczego
uczestnictwa w procesie, dalszego rozwoju i istaieBoskonal si¢ trzeba ustawicznie,
przynajmniej tak dtugo, jak dlugo jesteshauczycielem. W czasach transformacji
rozwojowej i edukacyjnych wyzwia nie jest to fatwe. Zmiany stylowycia mog
znieclkeci¢c do pracy, ale mag takze wyzwolic inicjatywe i motywacg do rozwoju
zawodowego.

Dzisiejszy nauczyciel powinien byvyksztatconysmiato wkraczajcy w zawod, ktory
ma bardzo dobrze lub dobrze opanowamiedz ogolm i umiejgtnosci zawodowe,
a ponadto ma refleksyjny stosunek @data i dokonujeswiadomie wyborow moralnych.
Oczekiwania spoteczne w stosunku do kwalifikacjazoikompetencji nauczycielskich
ulegap statym zmianom. Wymagagsiaby dizyt do wiasnego rozwoju samodoskonalenia,
odnajdywat witaciwe dla swoich maiwosci miejsce w spotecastwie, byt zdolny do
inicjatyw, gotowy do podejmowania wezivastawianych przed nim przez obawki
I powinnasci zawodowe.

W okresie transformacji ustrojowej mamy do czyréerz cagtymi zmianami,
powodupcymi dezaktualizagj podawanej wiedzy, a wt wystpuje konieczn& jej
uaktualniania ze strony nauczyciela. Nowa rzeczpads wymaga uczenia
innowacyjnego, alternatywnego, edukacji elastyczmgrdzo wana jest umiajtnosé
ksztaltowania samodzielé@, przedstbiorczacici, aktywndci, zaradnéci i radzenia
z problemami. Samodoskonalenie rozumiane jako elawswiadoma praca nad
rozwijaniem siebie, jest istotnym elementem rozwagwodowego.

Problem ,wyksztatcaln@i® nauczyciela pozostaje wd otwarty. W oparciu
o skomplikowane struktury wzajemnych zadesci trudne jest doskonate przygotowanie
do zawodu, gdywaznym elementem postawy ge cechy, ktére odnajdujemy w ogoinych
predyspozycjach nauczyciela. Na uwazpstugu: wewrgtrzna potrzeba stawaniagsi
autorytetem, potrzeba kreowania postaw innych |udziezalenos¢, autonomia,
kontaktowd¢, otwartagé, refleksyjndé, decyzyjnd¢, umiegtnos¢ podejmowania godnych
kompromisOw, autentyczié, empatia, szacunek, akceptacja siebie i drugiegmwieka.
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Sq to cechy godne wzmocnienia poprzez treningi w wykdrdzo dobrego jakociowego

profesjonalnego przygotowania.

W wielu krajach europejskich doskonalenia zawodaweszane jest za warunek
wszelkich reform i przemianswiatowych. W Polsce odwotujeesiv swoich zata@eniach
do edukacji ustawicznej, zwanejtksztalceniem przez cakgcie, w trakcie ktérego jego
organizatorzy starajsie eliminowa rozbieznosci migdzy teory i praktyka. Doskonalenie
moze przebiegaw réznych formach. Szczegdlnie way jest dobor tréei doskonalenia do
potrzeb konkretnych placéwek. Wzbogacanie wiedayiejtnosci powinno odbywa sie
w instytucji, w ktorej wykonuje siobowizki zawodowe. Dlatego tepowotano dazycia
zespoty samoksztatceniowe. Blitemu odchodzi giod okazjonalnego doskonalenia si
zawodowego na rzecz uczenia zespotow i instytucji jako cadoi. Eksponuje si metody
uczenia wymagage od nauczycieli czynnej postawy, kreatyéoip refleksji. Obecnie
coraz intensywniej podejmuje ¢swysitki w celu stworzenia koncepcji doskonalenia
bardziej odpowiadagego wspoétczesnej rzeczywistn

Podstawowym zadaniem nauczyciela jest wyksztalcenmtodych ludzi postawy
i nawykow do uczenia przez calgycie, ustawicznego zdobywania nowej wiedzy
i umiejgtnosci, do samodzielnego korzystania z zasobow infogngch oraz zdolngci
wspotpracy z innymi i rozvgzywania problemow.

Zawdd nauczyciela wymaga:

1. wyzszego wyksztatcenia

2. osadzony w kontekie uczenia siprzez cateycie

3. mobilny

4. oparty na partnerstwie

Wspoéitczesny nauczyciel jako osoba ,zg@zapca wiedz”, ,wspomagagca rozwoj
miodych ludzi”, ,pomagajca w stawaniu gi obywatelem”, ,kreujca Europejczykéw”
musi chgle sk doskonalk co jest elementem koniecznym w ksztattowaniu kbugzch

kompetenciji.
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II. KOMPETENCJE KLUCZOWE 1 ZAWODOWE

I1.1 Efekty ksztalcenia

I1.1.1 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentow w zakresie

przedsiebiorczosci

W ramach zak z przedsibiorczagci uczniowie przygotowwj sie do aktywnego
i Swiadomego uczestnictwa wzyciu gospodarczym, budz w sobie ducha
przedstbiorczaci, ksztalg postawy i mylenie przedsibiorcze oraz wykazdj sie
zachowaniem przedgiiorczcym w praktyce. Przeddiorczai¢ umazliwia uczniom
zdobywanie wiedzy z zakresu podstaw komunikacjierpgrsonalnej. Ksztataj
umiegtnos¢ aktywnego poszukiwania pracy $wiadomego jej wyboru, pozngj
mechanizmy funkcjonowania gospodarki rynkowej, rijaw zainteresowania
podejmowaniem i prowadzeniem dziataloogospodarczej. Poznaniem podstawowych
zasad podejmowania i prowadzenia dzialédnogospodarczej w tdmych formach.
Poznaj role paastwa i prawa w gospodarce rynkowej. Poznegsady funkcjonowania
gospodarki europejskiegwiatowej.
Uczniowie ksztattujc kompetencje kluczowe w zakresie przebigirczagci map
mozliwos¢ osagnaé:
1. dokonanie trafnej samooceny oraz urti®psci autoprezentacji
2. umiegtnos¢ stosowania podstawowych zasad pracy w zespoleowamizenia
negocjaciji
3. planowanie buzktu gospodarstwa domowego
4. rozr&nianie form inwestowania
5. umiegtnos¢ przewidywania optacaldoi przedsiwziecia gospodarczego
w kontekécie wydatkéw i przychodéw zysku i ryzyka. Obliczaniwyniku
finansowego przedsbiorstwa na prostych przyktadach
6. ldentyfikowanie podstawowych form whasiooraz form organizacyjno-prawnych
przedsgbiorstw
7. Przygotowanie dokumentow do zaémia i prowadzenia przedbiorstwa oraz
stosowanie wymaganych procedur w celu podj dziatalnéci gospodarczej przez

osolg fizyczm
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8. obliczanie  prostych  przyktadow  dotyzxch  wyniku  finansowego

przedstbiorstwa

9. przygotowanie podstawowych dokumentow niglttych w ubieganie sio prag
oraz prowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodaww warunkach
symulowanych

10.znajomd@¢ podstawowych przepiséw prawa dotycych zatrudnienia oraz praw
i obowiazkdéw pracownikéw i pracodawcow

11.identyfikowanie podstawowych wsk@ikow makroekonomicznych (PKB, PNB —
nominalny i realny oraz w przeliczeniu na jednegaeszkaca, inflacja,
bezrobocie)

12.rozumienie wptywu polityki fiskalnej i monetarneq siycie gospodarcze kraju

13.wskazywanie korzci i zagraen wynikajacych ze wspétpracy railzynarodowej
w tym integracji Polski z UniEuropejsk oraz globalizacji gospodarki.

Czlowiek przedsibiorczy to taki, ktory w kadych warunkach — jakie stwarza mu

otoczenie- potrafi dostrzegaraz realizowé&swoje potrzeby i potrzeby innych ludzi.

I1.1.2 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentow w zakresie technologii

informacyjnej i przedmiotow matematyczno-przyrodniczych

1. Postugiwanie gisystemem komputerowym.

Uczen zna pogcia:

- komputer i uradzenia zewetrzne: monitor, klawiatura, mysz, pagoi pomocnicze
(np. dyskietki), drukarka, ugdzenia multimedialne (np. skaner, kartavitkowa),
komunikacja z otoczeniem zewtrenym komputera, sieci komputerowe, program,
standardy komunikacjiaytkownika z komputerem;

- plik, kartoteka, katalog, par@i operacyjna, dysk, dyskietka, programy paka;j
I antywirusowe;

« procesor, przeptyw informacji w komputerze, komuadja komputera
Z otoczeniem zewdtrznym, operacje w komputerze w czasie wykonywania
programu;

Umiejetnosci (uczer umie):

« korzyst& z komputera i jego podstawowych guizen;

+ postugiwa sig podstawowymi zleceniami systemu operacyjnego; \wylac

podstawowe operacje na plikach;
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« Kkorzyst&# z programow wspomaggych wytkownika i z programow
narzdziowych;

« omowi architektug komputera i przeptyw informacji w komputera;

« modyfikowa: srodowisko uytkownika.

2.Redagowanie tekstow za pomaaytora tekstu i edytora grafiki.

Uczei zna pojcia:

« program komputerowy, standardy komunikacjytkownika z programem: okna,
ikony, klawisze funkcyjne, algorytm, plik, nazwalkpl, rozszerzenie nazwy pliku,
pamkci zewrgtrzne, uradzenia zewetrzne,

+ plik tekstowy, kody znakéw ASCII;

« operacje na tekie i na jego fragmentach;

- wiersze, akapity, justowanie, formatowanie, dotx@manek;

« przygotowanie tekstu z ilustracjami.

Umiejetnosci (uczer umie):

« zaprojektowa i wykona rysunek na zadany temat w edytorze grafiki;

« wykonywa podstawowe operacje edytorskie na tekstach;

« przygotowa dokument wedlug zadanego szablonu;

- projektowa i tworzy¢ wtasne dokumenty, korzysiaj z edytora tekstu i edytora
grafiki.

3.Rozwigzywanie zad&a za pomog arkusza kalkulacyjnego

Uczei zna pojcia:

- standardy komunikacji zzaytkownikiem, srodowisko uytkownika, pliki, problem,
dane i wyniki, arkusz, komorka, adres komorki nafuemuta;

- algorytm, dane testowe, poprawa@lgorytmu;

- kopiowanie, wypetnianie, blok komérek, techniki@gmiczne;

- graficzna prezentacja danych i wynikow, symuladge déwiadczalne.

Umiejetnosci (uczer umie):

« wprowadzé i modyfikowa: dane, tworz§ formuty, projektowad arkusz;

« wykonyw& obliczenia w arkuszu kalkulacyjnym wedtug zadanywhordow,
rozumiet pojecie algorytmu;

« wydrukow& fragment arkusza.
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4.Wykorzystanie komputera w innych przedmiotach, dizikeach, zajciach

Uczen zna pogcia:

srodki i narzdzia informatyczne jako pomoce w rozaywaniu zada z raznych
dziedzin;

przygotowywanie rénego rodzaju dokumentow (np. pism g¢dawych,
sprawozda), dobieranie odpowiedniej formy w zatexci od treci dokumentu;
sporadzanie rysunkow komputerowych i agkzanie ich do przygotowywanych
drukéw (up. zaproszenia, ogtoszenia, raportu zqwag gazetki);

korzystanie z informacji podawanej wzykach obcych, np. za pompgieci
Internet;

wykonywacie obliczé potrzebnych w innych przedmiotaétistych i zawodowych
(np. na lekcjach matematyki, fizyki) oraz graficzprezentowanie wynikow;

Umiejetnosci (uczer umie):

zastosowa komputer w innych przedmiotachscistych, humanistycznych
I technicznych;

za pomog komputera rozwizywa® zadania, ktérych téei sa zaczerpnite
Z innych przedmiotow nauczania;

stosowaé komputer i sieci komputerowe do samoksztatcerigeacji i zabawy, na

zagciach pozalekcyjnych lub w czasie wolnym ockzaj

5.Zaznajomienie z rozwojem technologii komputerowieformacyjnej

Uczei zna pojcia:

sie¢ lokalna i globalna: karta sieciowa, serwer plikdschemat przeptywu
informacji, zasoby informacyjne w sieci;

uprawnienia aytkownikéw, standardy komunikacji, ustugi sieciowe;
podstawowe ustugi sieci Internet, np. poczta etektzna, grupy dyskusyjne,
World Wide Web — WWW, znaczniki html;

graficznesrodowisko komputerow;

hipertekst;

standardy prezentacji informacji

Umiejetnosci (uczer umie):
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« przedstawd korzysci z pracy w sieci i opisazagraenia,

- przestrzeganorm bezpieczestwa i ochrony danych w sieci;

- pracowa w srodowisku graficznym z egnymi postaciami informaciji;
+ korzyst& z multimedialnego systemu przekazu informacji;

« okresli¢ granice maliwosci komputerow.

6.Przestrzeganie ustalonych norm w postugiwanig gobdkami informatyki (np.

etycznych, prawnych, spotecznych)

Uczen zna pogcia:

- licencja, prawo autorskie, piractwo komputerowepoufna¢ i bezpieczéstwo
danych;

« poznanie zasad pracy w grupie;

« wplyw informatyki na jednostki spoteczéstwo (pozytywny i negatywny).

Umiejetnosci (uczer umie):

- poda prawne, etyczne i spoteczne aspekty informatyki;

- dostosowé& sig do ustalonych przez grgpnorm pracy nad wspolnym
rozwiazywaniem) problemow;

« przestrzeganie zasad pou§aoi bezpieczéstwa danych.

I1.1.3 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentow w zakresie matematyki

Przygotowanie doswiadomego i pelnowartsiowego uczestnictwa wswiecie

w ktorym modele matematyczne odgryw&juczowa rolg. Przyswojenie podstawowych

struktur matematycznych w stopniu uthwiajacym rozpoznawanie ich przydatoo

w sytuacjach praktycznych, w szczegdgitio

usystematyzowanie wiedzy o liczbach oraz nabyaiavepaci wykonywania obliczé
opanowanie regut rachunku algebraicznego

wdrozenie do opisywania oraz analizy zalesci i zmienndci za pomog
elementarnych funkcji

poznanie struktury otacz@e] nas przestrzeni poprzez wiageio klasycznych
obiektéw geometrycznych; rozwoj wyolira przestrzennej

poznanie elementarnych metod analizy zjawisk diatyaych i losowych oraz ich

najprostszych opiséw kombinatorycznych.
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Przyzwyczajenie do typowych elementdw rozumbwamatematycznych,

w szczegOlnéci dostosowania pef takich jak: zataenie, wniosek, dowdd, przyktad,
kontrprzyktad.

Wyrobienie umiejtnosci | potrzeby krytycznej oceny przeprowadzonego
rozumowania lub otrzymanego wyniku obliéze

Wyrobienie nawykow samodzielnego zdobywania, apalania i klasyfikowania
informacji, stawiania hipotez i poszukiwania meictl weryfikaciji.

Ksztaltowanie umietnosci jasnego i precyzyjnego formutowania wypowiedzaon
argumentowania.

Zadaniem szkoty w zakresie ksztattowania kompetenajematycznych jest:
1.Zapewnienie ksztalcenia promoggo samodzielne, krytyczne i tworcze stepie,

ograniczenie do minimum dziatachematycznych i odtworczych.

2. Zapewnienie kademu uczniowi warunkéw do rozwoju zdokeomatematycznych na
miare jego maliwosci poznawczych

3.Przygotowanie uczniéw do samodzielnego zdobywanadzy na dalszych etapach
edukacji oraz w pracy zawodowej

4.Wdrozenie ucznidéw do korzystania do nowoczesnychquniz zrodet informacii.

I1.1.4 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie jezykow
obcych

Interakcja ustna: ogélne kompetencje.

Uczei/absolwent potrafi:

» dosy swobodnie prowadgi rozmow na typowe i nietypowe tematy zwane
z wtkasnymi zainteresowaniami i sprawami zawodowydmie wymienig&, sprawdza
I potwierdz& informacje, radzi sobie w mniej rutynowych sytuacjach i ttumagzy
dlaczego cé€ stanowi problem. Potrafi wypowiaglasic na bardziej abstrakcyjne
tematy, takie jak np.: sztuka, film, literatura, zyka, itp.

» potrafi w szerokim zakresiezywac prostegogzyka w wikszaci sytuacji, jakie mog
wystapi¢ podczas pode@wania. Potrafi spontanicznie agka sie do rozmow na
popularne tematy ogélne, wyi wiasne opinie i wymientainformacje na tematy
Zwigzane z wilasnymi zainteresowaniami tifciem codziennym (np. rodzina, hobby,
praca, podrze, wydarzenia biece)

Kompetencjegzykowe:

A.Uczer/absolwent zna:
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1. Rd&znorodne struktury leksykalno — gramatyczne #imoajace formutowanie
wypowiedzi poprawnych pod wzaglem fonetycznym [/ ortograficznym,
morfosyntaktycznym i leksykalnym.

2. Zasady konstruowaniaidych form wypowiedzi:

a) ustnych — formy nawgywania kontaktu z rozmowgc przekazywania
komunikatu i kéczenia rozmowy, zasady prezentaciji;

b) pisemnych — ogloszenie, notatka, ankieta, pocztdwdgaroszenie, list prywatny,
prosty list formalny, opis, rozprawka, recenzjagwmadanie.

3. Realia socjokulturowe danego obszargzykowego i Kkraju ojczystego,
z uwzgkdnieniem tematyki integracji europejskiej i kontiekmigdzykulturowego.

4. Normy socjokulturowe pomaggge w funkcjonowaniu na rynku pracy.

B.Uczeai/absolwent wykazuje siumiegtnoscia odbioru (recepcji) tekstu stuchanego;
Rozumienia ze stuchu tekstu prostego pod wdagh tréci i o niewielkim stopniu
zroznicowania struktur leksykalno — gramatycznych jékmiez tekstu bogatego pod
wzgledem tréci i o wysokim stopniu zrnicowania struktur leksykalno—
gramatycznych.

C.Uczen/absolwent wykazuje siumiegtnoscia odbioru ( recepcji ) tekstu czytanego;
Rozumienia tekstu czytanego, prostego pod gdagh tréci i stopnia zréanicowania
struktur leksykalno — gramatycznych jak réwnitekstu czytanego, bogatego pod
wzgledem tréci i o wysokim stopniu zrficowania struktur leksykalno—
gramatycznych.

D.Uczea/absolwent wykazuje siumiegtnoscia reagowania gzykowego (interakcji)
w zakresie:

* pisania prostej wypowiedzi,

* pisania wypowiedzi bogatej pod wzdem tréci o zr@nicowanych strukturach
leksykalno — gramatycznych

E.Ucza/absolwent wykazuje i umiegtnoscia przetwarzania tekstu (mediacji)
w zakresie pisania w tym:

a) relacjonowania, przetwarzania i przekazywanksttev przeczytanych wezyku
obcym lub ojczystym
b) stosowania zmian struktur leksykalno—gramatychnyejestru, stylu lub formy.
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I1.3 Kompetencje zawodowe uczniow i absolwentow

Uczniowie podczas nauki zdobywagzereg kompetencji zawodowych. Absolwenci
Technikum Organizacji Ustug Gastronomicznych —uidau, ktory cieszy sinajwicksz
popularndgcia wsrdd kandydatéw po szkoty, ucsie planowd, organizowd i zakladd
wilasrg dziatalnd¢ gospodarcg sporadzanie oferty ustug swojego zakiladu.
Kompetencje, jakie ksztalaj uczniowie podczas naukia sprzydatne w dalszym
ksztatceniu i na rynku pracya$o m. in.;

* umiektnos¢ sporadzania podstawowego asortymentu potraw i napojowy pr
zastosowaniu odpowiednich technik i metod spdzania

» ararzrowanie sal konsumenckich i wypasaia

* organizowanie i realizowanie gastronomicznych uskigringowych

» zabezpieczenie jakoi zdrowotnegywnaosci

» obstugiwanie gfcia przy zastosowaniu zdych metod obstugi z uwzglnieniem
wspotczesnych tendencji

» obstugiwanie urgdzer audio-wizualnych

e postugiwanie s« wyrazeniami fachowymi stosowanymi w gastronomii

migedzynarodowej i porozumiewaniegsv jezyku obcym z konsumentem

I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Zdolnas¢ wykorzystania przez cztowieka jego wiedzy, urgtiepici, systemu warkei
i cech osobowixi do osagania celow, wynikéw i standardow oczekiwanych wazku z
zajmowaniem przez niego oklenego stanowiska pracy to kompetencje zawodowe.
Kompetencje zawodowe to:

» wyksztalcenie,

» doswiadczenie zawodowe,

* umiegtnosci zawodowe,

* nawyki i sprawnéci zawodowe,
* 0sobowa¢ zawodowa.

Coraz cgzsciej obok kompetencji zawodowych zaznacza wiartagd¢ kompetencji
spotecznych. Kompetencje spoteczne odaoszic do umiegtnosci budowania
i utrzymywania relacji midzyludzkich. Kompetencje to zakres wiedzy i urdtiepsci
iodnosa sig one do umiejtnosci wyzszego rzdu. W przypadku kompetenci

zawodowych méwi siprzede wszystkim o uprawnieniach zawodowychsidadczeniu.
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Na podstawie badaw przedstbiorstwach stwierdzonae do najbardziej padanych

kompetencji nales:

zdolnasci komunikacyjne,
orientacja na osgniccia,

praca zespotowa,
przywodztwo,

skupienie sj na kliencie,
elastycznéc,

stymulowanie rozwoju innych.
Inaczej mowic, aby by kompetentnym naksgy:
1. ,zrozumie&, co trzeba zroli
2. ,wykon& zadanie”

3. ,pociagm¢ za sohk innych”

Kwalifikacje zawodowe srozumiane jako zakres i jaioprzygotowania niezfinego

do wykonywania jakiegozawodu. Na kwalifikacje zawodowe skiaglaic nastpujace

czynniki:

- poziom wyksztalcenia ogolnego,

- wiedza zawodowa,

- umiegtnosci zawodowe,

- umiegtnosci organizowania i usprawniania pracy,
- uzdolnienia i zainteresowania zawodowe.

Oprocz tego na jako kwalifikacji zawodowych wptywaj kwalifikacje spoteczno

moralne pracownika oraz jego \tawosci fizyczno zdrowotne.

Obecnie coraz e#ciej wywa sk sformutowania kompetencje zawodowe.

Kompetencje nalgy rozumi€ jako pewien wewgtrzny potencjat przejawiagy sk

w zachowaniach cztowieka, przyczynigych s¢ do zaspokojenia wymagfjaotoczenia

szczegOlnie w nowych sytuacjach zawodowych. Istniggle typologii kompetenciji.
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Kategorie kompetencji wg t. Rostowskiego

Kompetencje zwhzane z uzdolnieniami —odnosz sig do potencjatu pracownika,
mozliwosci rozwoju, wykorzystania uzdolniew celu zdobycia nowych kompetencji. Ich
znaczenie jest tym wksze im bardziej przeddiorstwo nastawione jest na zmiany
i koniecznd¢ rozwoju ,nowych kompetenc;ji”.

Kompetencje zwhzane z umiegtnosciami i zdolnosciami - dotycz czynnikow
niezkezdnych dla odniesienia sukcesu w konkretnym zadanpracy. Nalea tu dobrze
znane od dawna kompetencje komunikacyjne, umystowerpersonalne, organizacyjne,
techniczne, biznesowe, przywoédcze, samagiania itp.

Kompetencje zwhzane z wiedg - to przygotowanie do wykonywania konkretnych
zada w ramach zawodu, specjalizacji, stanowiska czyaoizacji. W tej kategorii
mieszca sie kompetencje, ktore opisujo czego pracownik nauczykesio tej pory i co
moze zastosowaw odpowiedniej sytuacji. Wiedza m® dotyczy faktow, wydarze,
procedur, teorii.

Kompetencje fizyczne — dotyczy umigjtnosci zwiazanych =z fizycznymi
wymaganiami stanowiska pracy. Daislg na trzy grupy:

* sprawnd¢ fizyczna
* wyczulenie zmystéw
» zdolnaci psychofizyczne

Kompetencje zwhzane ze stylami dziatania -episup cechy osobowe np. orientacja
spoteczna, zorientowanie na wspotgraealizacja celow.

Kompetencje zwhzane z zasadami i wartéciami — dotycz zasad, warkei,
wierzen, pozwalaj na okrélenie motywow dziatania. Odnasaic do tego poszukuje Si
w pracy oraz do ratyciowych, ktére wptywaj na dokonywane wybory.

Kompetencje zwhzane z zainteresowaniami -oznaczaj preferencje dotyexe
zada i rodzaju pracy orazrodowiska pracy. Maj wptyw na efektywnét, zwlaszcza
wtedy, kiedy rodzaj pracy jest w pelni zgodny z za@m zainteresowa
pozazawodowych.

Umiejetnosci uniwersalne

Umiejetnosci, jakie czlowiek nabywa w ggu zycia mana podziek wedtug

nastpujacych kryteriow:
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ADAPTACYJNE
tzw. charakter

UNIWERSALNE
przydatne wzyciu
i w kazdej pracy

KWALIFIKACJE
specyficzne umietnosci
zawodowe, techniczne, zaw(

istotne dla utrzymania pracy

pomocne w zdobyciu pracy

niezbedne lub pomocne
w zdobyciu pracy

zdobyte we wczesnej fazie
zycia w rodzinie, nagpnie w
szkole, oraz dzki intensywnej
edukacji

talent, naturalne zdolgoi lub
wyuczone umiejtnosci

zdobyte w procesie uczenia si

Zwigzane § z tym, jak
reagujemy narodowisko, jak
si¢ do niego adaptujemy

odnosz sie do:
danych (szybkie liczenie),
informaciji (szybkeéc¢
kojarzenia
faktéw),
ludzi (umiegtnosé
wspoiczucia)
rzeczy (zdolnéci
mechaniczne)

odnosz sie do: umiegtnasci
wykonywania konkretnej
pracy

niezlezdne do tego, aby radzi
sobie z innymi ludmi,

z przetl@zonymi, aby dobrze
organizowa sobie czas i
pieniadze, aby wiedzig jak
sie ubra do pracy

przydap sic w kazdej pracy: s
to podstawowe lub
fundamentalne umigjnosci

mom by¢ kompletnie
unikatowe i przydatne
wytacznie w danej pracy

przyktady:
punktualngé
odpowiedzialnéc
entuzjazm
uprzejmaé
inicjatywa
pomystowa@é
elastycznét
zorganizowanie
schludnd¢

przyktady:

czytanie, pisanie i liczenie,
umiejgtnos¢ wystawiania si,
umiejgtnos¢ oceny dystansu,

zdolnagci mechaniczne: talent
do obstugi i naprawy maszyn

szybka¢ i doktadndc,
zdolnaici kierownicze,
umiejtnos¢ planowania

przyktady:

ksiegowas¢,

programowanie, komputerow
obstuga krosna,

planowanie finanséw,
sprzeda domow,

gotowanie,

Znajomacé teorii elektrycznéci,
Znajomda¢ anatomii,

przepisy koszykowki

Umiejetnosci uniwersalne

Sprawnosé fizyczna
i umiejetnosci manualne

Umiejetnosci
w kontaktach z ludzmi

Umiejgtnosci pracy
z danymi, z nowymi
pomystami, z informacja

sprawnosé fizyczna:

- Zreczne ece

- koordynacjag¢ka - oko
- koordynacja ruchowa
- szybkag¢, sita,
wytrzymatasé

z jednym cztowiekiem:
- pomaganie

- stuchanie

- wykonywanie poleae
- pisanie listéw

- rozmawianie przez
telefon

zbieranie i wytwarzanie:

- poszukiwanie

- badanie

- obserwowanie ludzi i rzecZ
- wywiady z ludmi

- wyobrania, pomystowé¢

y
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postugiwanie s¢ - uczenie indywidualne | zarzadzanie informacja:
materiatami: - doradzanie - kopiowanie
- szycie - reprezentowanie - sortowanie, segregowanie
- cigcie, rzebienie - przekonywanie - analizowanie,
- malowanie - sprzedawanie syntetyzowanie
- poréwnywanie

postugiwanie s¢ z grupami ludzi: - interpretowanie
przedmiotami: - komunikowanie si z - graficzna prezentacja
- mycie, spratanie grupm - tumaczenie
- przygotowanie jedzenia | - gry zespotowe - obliczenia
- dbata¢ o przedmioty - wysfgpienia publiczne

- prowadzenie dyskusji W przechowywanie:
postugiwanie sg¢ grupie - wprowadzanie danych do
narzedziami: - zaradzanie komputera
- montowanie, ztgenie - przewodzenie - maszynopisanie
czegd - negocjowanie - archiwizacja
- reperowanie - uczenie grupy - nagrywanie (dwigk, obraz)
- kierowanie autem - wspotpraca w grupie | - fotografowanie

- organizowanie ludzi - Swietna pamgc¢
budowanie:
- budowanie wykorzystanie:
- remonty - dla ludzi

- dla rzeczy

ogrodnictwo i hodowla:
- hodowla rdlin
- hodowla zwiergt

Wedtug Johna Hollanda (1997) do poszczegolnych dawopredysponuje ludzi
wlasna osobow& oraz wiele czynnikbw wywodgych s¢ z ich otoczenia. Wybor
zawodu jest pochodnpofaczenia osobistych zainteresawa maliwosciami, jakie
stwarza swiat pracy. Wg Hollanda istnieje sge dominupcych typdw osobow&ei
zawodowej i sz& odpowiadajcych imsrodowisk pracy.

ZALO ZENIE |

Kazda osoba posiada cechyzBago typu wysipujace hierarchicznie w makgym
natzeniu. Na przykiad ktomoze posiadé wiele cech wspdélnych z typem spotecznym,
w srednim stopniu odpowiadatypowi przedsibiorczemu oraz w niewielkim stopniu
przypoming pozostate typy osobowa.

TYP OSOBOWGCI REALISTYCZNY reprezentowany jest przez osoby hdei
pracowa& z narzdziami, maszynami, zwiegiami. Posiadaj sprawnéci manualne, $
uzdolnione technicznie lub mechanicznie. Stabengtrepoteczne, s@viatowe. Wartéci:

pieniadze, status, wiladza. Cechy: szczery, uczciwy, pcakly, nigmiaty. Zawody
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pasujce do tego typu osobowm, to m.in.: mierniczy, rolnik, elektryk, kierowgca

cukiernik, geofizyk. laynier, mechanik, pilot.

TYP OSOBOWGCI BADAWCZY osoby z tak osobowdcia zawodovy lubig
wykorzystywa& w pracy swoje zdolr@i myslenia abstrakcyjnego i analitycznego, kbi
tez tworzy¢ teorie. Maj uzdolnienia naukowe. Oldiane g jako racjonalne, krytyczne,
ciekawe, niezalame. Stabe strony: przywddztwo i perswazja. Wenitonauka. Zawody:
biolog, fizyk, chemik, technolog medyczny, astronoohirurg, farmaceuta, filozof,
politolog, dentysta, botanik, mikrobiolog, progratai.

TYP OSOBOWGCI ARTYSTYCZNY preferuje zachowania kreatywne,
umazliwiajace wyraanie samego siebie. Lubirozwija¢é pomysty i koncepcje. Maj
zdolnaci artystyczne. $to osoby tworcze, o rozwigtiej wyobrani i duzym poczuciu
estetyki. Stabe strony: biurowe. Waito estetyka. Zawody: muzyk, malarz, pisarz,
dekorator watrz, aktor, plastyk, choreograf, dziennikarz, amigkiusz, architekt,
dyrygent, agent reklamy, charakteryzator, projekiaody, autor scenariuszy.

TYP OSOBOWGCI SPOLECZNY takie osoby lubi pomagd innym ludziom,
informowa, uczy¢ innych. Posiadaj rozwinigte umiegtnosci spoteczne, potrafi
skutecznie wywierawptyw na ludzi. § empatyczne, cierpliwe. Stabe strony: manualne,
techniczne. Zawody: nauczyciel, psycholog, opiekwspoteczny, pielgniarka,
kosmetyczka, doradca zawodowy, dyrektor, duchowsgdzia, kelner, logopeda.

TYP OSOBOWGCI PRZEDSIEBIORCZY lubi prag z ludzmi ukierunkowan na
korzyéci materialne. Osoby o tym typie osobawioposiadai umiegtnosci przywodcze
i komunikowania si. Sa postrzegane jako osoby energiczne, rozmowne, peiaige.
Stabe strony: naukowe. Zawody: akwizytor, zdia, przedsbiorca, adwokat, pilot
wycieczek, makler, kierownik, sprzedawca, fotograf.

TYP OSOBOWGCI KONWENCJONALNY preferuje prag z danymi, ich
porzadkowanie i strukturalizagj Posiadaj zdolngci urzednicze i rachunkowe. Okflane
sa jako zorganizowane, praktyczne, ulegte, konforyemhe. Stabe strony: artystyczne.
Zawody: ksegowy, kasjer, uranik bankowy, sekretarka, agent ubezpieczeniowy,
ekonomista, korektor, recepcjonista, stndcny.

Typy mieszane powstgajz kombinacji typdw dominggych. Holland wskazuje na
istnienie 720 rénych wzoréw osobowdei i szerokiego repertuaru ludzkich zachawa

Do celow diagnostycznych, pozwaleych na okréenie stopnia podobistwa
osobowdci jednostek do wymienionych so@u typow stia nastpujace narzdzia do
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badania typu osobowoi zawodowej: Zestaw do Samobadania (Beauwale, Kuywo

tLacala, 1998a) oraz Kwestionariusz Preferencji Zawoabh — KPZ )Nosal. Piskorz,
Swiatnicki, 1998). Profil uzyskany w wyniku badania egkije na trzy typy, ktoreas
najblizsze osobow&zi badanego. W nomenklaturze Hollanda nosi on rakwod

Sumaryczny Jednostki. Przyktadowo kod sumarycznyzemmie forme¢ BRK, oznacza
to, ze osobow& badanego jest najbardziej podobna do typu badayecze mniejszym
stopniu do typu realistycznego, a w jeszcze mmnyejszlo typu konwencjonalnego.
Najwyzszy wynik symbolizuje typ osobowti badanego, natomiast profil wynikéw

wzOr osobowsci.
ZArO ZENIE II

Istnieje sz& typow srodowisk pracy. Kade srodowisko przyciga konkretne typy
osobowdci
ZALO ZENIE Il

Ludzie poszuku takiegosrodowiska pracy, ktore umbiwia im realizacje wtasnych
umiejtnosci, wyrazanie wartdci, cech charakteru, preferowanych rél orad4ie zgodne
z ich postrzeganiem samego siebie.

Jeli poszukiwanie srodowiska nie kaczy sk powodzeniem, jednostka odczuwa
konflikt i frustracg, ma niskie osigniccia i nisky motywacg do pracy.
Wyrézniamy:

 $rodowisko relistyczne

srodowisko badawcze
» $rodowisko artystyczne
» $rodowisko spoteczne
» $rodowisko przedsbiorcze
 $rodowisko konwencjonalne

Srodowisko tworz osoby o okrdonym typie osobow&ti, problemach i wymaganiach
zawodowych oraz wkgiwosci fizyczne tegasrodowiska. Ludzie w oké&tonych grupach
zawodowych maj podobne wzorce osobowm i reaguj w podobny sposob na wiele
sytuaciji.
Wg Hollanda klasyfikacji daneg&rodowiska mana dokona analizujc liczbe osob

danego typu wrodowisku.
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ZALO ZENIE IV

Zachowanie jednostki jest determinowane intergakej osobowéci i srodowiska,

w ktérym funkcjonuje — interakcja ta oktena jest przezzbieznosé, spojncsé,
zroznicowanie i tazsamasé zawodowg.
ZArO ZENIE V
Pracownik, ktorego osobow®d podobna jest do konkretnego typu, wymaga
okreslonegosrodowiska pracy. Istnigjcztery stopniezbieznosci:
* Najwyzszy np.: typ realistycznysrodowisko realistyczne
* Drugi np.: typ realistyczny srodowisko badawcze i konwencjonalne
» Trzeci np.: typ realistyczny sfrodowisko artystyczne i przedbiorcze
» Czwarty np.: — typ realistycznysrodowisko spoteczne.
ZALO ZENIE VI
Stopier zwiazku wzajemnych elementow we wzorcu osob&swvdub w modelach
srodowiska okréla stopien spojnosci czyli zintegrowania zainteresowa systemu
wartasci, cech charakteru, umenosci, postrzeganidwiata. Maze on by:
* Wysoki — np.: RB
« Sredni —np.: RA
e Niski—np.: RS
Wysoki stopi@ spojndci wzorca osobowdei pozwala przewidywa zachowania
klienta
Srodowisko spdjne stawia podobne wymagania dla gbov w profilu.
ZALO ZENIE VII
Jasno zarysowanywyrdzniajacy sk profil osobowdci charakteryzuje siduza doz
podobigéstwa do jednego lub dwoch typow oraz niewielkimpsiem podobigstwa do
innych typow
Jasno zarysowarieodowisko charakteryzuje¢sjednym typem pracownika.
ZALO ZENIE VIII
Osoba o wysokim poczucitozsamaci ma jasny i stabilny obraz swoich celow,
zainteresow® osoboweéci i umiegtnosci. (Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M.,

Metody pracy..., op.cit)
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Sz&¢ typow osobowdci wedtug Hollanda:

Typ spoteczny:mocm strora sa: uzdolnienia werbalne, zdolsodo pracy z luédmi,
pomaganie, nauczanie, uzdolnienia handlowe, empatiabe strony — manualne,
techniczne, naukowe, rozaziuje problemy kierujc sk uczuciami.

Typ realistyczny: mocmy strory sa: koordynacja ruchowa, @zna¢, zdolngci
techniczne, mechaniczne, inteligencja, opanowaluigika myélenia; stabe strony —
spoteczne, swiatowe, czasami nadmierne podpmtzowywanie s, identyfikowanie
z osobami posiadgymi wiadz, wplywy.

Typ intelektualny: mocra stromm sa: zdolng¢ do abstrakcyjnego ndlenia
i twlrczego rozwizywania probleméw, zdolgoi intelektualne, umiefnos¢ korzystania
z zasobow informacji, precyzja, dociekligép stabe strony — aspoteczip brak
tradycjonalizmu, czasami zbytnie komplikowanie pyol sytuaciji, przywodztwo,
perswazja.

Typ konwencjonalny: mocm strory sa: zdolng¢ do eksponowania siebie i swoich
celow, kompetencje uednicze, obliczeniowe, dokladéfy logika mylenia,
odpowiedzialné¢; stabe strony — konformizm, uzdolnienia artystygzdefensywn&,
brak elastycznii.

Typ przedsigbiorczy: mocrg strory sa: umiegtnosci motywowania i pobudzania
innych do dziatania, kierowanie innymi, przywodziwelokwencja, towarzysko,
kompetencje organizacyjne; stabe strony — naukaweejinacja, podejmowanie czasami
zbyt dwego ryzyka, agresywié.

Typ artystyczny: mocma strory sa: kreatywnd¢, poczucie estetyki, rozeaywanie
probleméw w sposéb twdrczy i nietypowy, bogata wyabia, ekspresyjnd,
oryginaln@¢; stabe strony — emocjonalny niepokéj, niedostataczsocjalizacja,
niezorganizowanie, nadmierna emocjonaino zbyt dua potrzeba niezataosci,

kompetencje urdnicze.

28



l\ ek i Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

III. RYNEK PRACY

II1.1 Regionalny i lokalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci

zawodowych placowki
W ostatnich latach najwgz dynamilk wzrostu, mierzos liczba nowych miejsc
pracy wykazaty zawody zwzane z:
» eksploatagy maszyn i uradzen w modernizowanych gaiach przemystu (operatorzy
w przemystach: sggywczym, drzewnym, papierniczym, szklarskim)
» szeroko rozumianochrore sSrodowiska
* zapotrzebowanie na tzw. zawody nowoczesne azame z nowymi technologiami
produkcji i ustug) wzrénie
» zapotrzebowanie na tzw. zawody tradycyjne (azame z rolnictwem, gornictwem
i przemystem aizkim) spadnie
Na czotowych miejscach znalesie:
» agenci biur wspomaggajych rozwoj dziatalnéci gospodarczej,
 techniczny personel obstugi komputerow
e operatorzy spkgu optycznego i elektronicznego

» operatorzy zautomatyzowanych linii produkcyjnych.

II1.2 Kompetencje Kluczowe a rynek pracy

Krajowy rynek pracy dzieli gina rynki lokalne, przynajmniej z punktu widzenia
popytu na prag zgtaszanego przez pracodawcow qgoggh swoja siedzipw okrelonej
miejscowdci. Poda pracy, jest mniej zwizana z miejscem zamieszkania 0sOb
poszukujcych zatrudnienia, gaywiele z nich godzi si na dojazdy do pracy, niekiedy
nawet odlegte i uakliwe. Rynek dzieli si rowniez na segmenty wg zawodow
i poziomow kwalifikacyjnych, obejmowanych ofertarqpracodawcow i deklarowanymi
przez poszukgpych zatrudnienia. Zmiany w polskiej gospodarce lazig
odzwierciedlenie w sytuacji na rynku pracy, ktérybardzo krotkim czasie przeksztaicit
sic w rynek powanego niedoboru popytu. Nierbwnowaga na rynku praeyaca
wynikiem niedostatecznego popytu na grae stosunku do jej pods spowodowata
zjawisko bezrobocia. Inna interpretacja bezrobaciamadwyka poday w stosunku do

popytu wynikagca z niskiej elastyczioi na rynku pracy.
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Gtownym czynnikiem decydagym o wysokim poziomie bezrobocia,a s

niedopasowania kompetencyjne o0sob bezrobotnych agotzebowania ze strony
pracodawcéw. Niedopasowanie to aw@é Sk z nisky jakoscia kapitatu ludzkiego
skutkupca niska mobilnascia zawodowy | przestrzensy oraz utrwalanie w niewielkim
stopniu uczestnictwa w ksztalceniu ustawicznym omddjdupcych sé na rynku pracy.
Niski poziom kwalifikacji i w zwazku z tym niskie potencjalne dochody i szanse na
znalezienie zatrudnienia niezahe od regionu ograniczgj migracje zarobkowe

i utrudniah  wyrébwnywanie ranic miedzyregionalnych w poziomie rozwoju
gospodarczego i sytuacji na rynku pracy. Niskiesaigwe umiegtnosci pracownikow
utrudniap ich elastyczne podajie do zmieniagjcej sk sytuacji na rynku pracy

i mobilnos¢ zawodow. Wyskpuja rozbieznosci pomidzy kwalifikacjami uzyskiwanymi

w procesie edukacyjnym a oczekiwaniami pracodawoéwstosunku do wiedzy,
umiegtnosci i kompetencji kandydatéw na proponowane stankavigracy. Poniewanie
ma jednoznacznie okdlenych umiegtnosci wymaganych na wspotczesnym rynku pracy
dochodzi do sytuacjize w poszczegdlnych zawodach obserwujemy jedrozalue
bezrobocie oraz wielu poszukiwanych pracownikow.olfys poszukujce pracy,
szczegolnie mtodzi ludzie wkraczay na rynek pracy, bez znajoied tego rynku oraz
umiegtnosci wykorzystania swoich atutow zawodowych i pozaadowych staj Sie
osobami bezrobotnymi.

Poréwnujc rynki pracy, ten sprzed kilkudziesiu lat i ten obecny, nima stwierdzi,
ze niektére zawody znikajz rynku, natomiast émie zapotrzebowanie na inne, zupetnie
nowe zawody lub coraz lepszych specjalistow.

W Polsce najwicej nowych zawoddw powstaje w sferze ustug. Za 80at praca
pojawi st w wielu niedocenianych dzisiaj obszarach lub stabecnie obsadzonych:
w dziedzinach zwzanych z badaniami naukowymi, prawem, zdrowiem, ekapi
spoteczn, oswiata, doradztwem, mediami, informagjorganizacj czasu wolnego, shirg

panstwows i telekomunikagj.

II1.3 Funkcjonowanie absolwentow na lokalnym i regionalnym rynku
pracy.

W Polsce wspotczynniki skolaryzacji odnase st do poszczegolnych grup
wiekowych g dos¢ wysokie (90,1%). Na terenie powiatu wyszkowskigggpotczynnik
ten jest wyszy i wynosi 94%. Nalgy podp¢ dziatania upowszechnige nauczanie
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jezykow obcych, szczegdlniezyka angielskiego w Szkotach Zawodowych. ¢tahie

bezrobocia w grupie miodzig jest dé¢ wysokie, pond dwukrotnie wgze ni stopa

bezrobocia dla catej populacji. Jednym z problenméddych jest brak wiary w popraw
sytuacji na rynku pracy, co olmi aktywnd¢ miodziezy, np. do tworzenia wiasnych
miejsc pracy a tale nasila postawy migracyjne lub bierne. AMa jest aby obok
programow ,pomocowych” promowaprzedstbiorcza¢, tworzye nowe miejsca pracy,
zackecat pracodawcow i pracownikéw do elastycznych fornmrumiania mtodych ludzi

oraz wspier&formy umaliwiajace zdobywanie daviadcze na rynku pracy.
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA I UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH

IV.1 Prognoza demograficzna
Prognozy demograficzne w latach 2008 — 2012.

Wyniki prognozy ludnéci wojewddztwa mazowieckiego na lata 2008 — 2012
wskazup ,ze w perspektywie najliszych 5 lat ogotem liczba ludém wojewoddztwa
bedzie systematycznie wzraétdrzewiduje s, ze w 2009 roku oggnie prawie 5228939
0s0b, w 2010 roku — 5250169 oso6b, w 2011 roku -1628 osob, w 2012 roku — 5293098
0s6b. W latach 2008 — 2012 ngstsredni wzrost ludnéci 0 21210,2 0sob.

Podobny przebieg colzie miat wspomniany proces w miastach i na obshara
wiejskich naszego wojewodztwa. W miastach do 204&Rurobserwowa bedziemy
nieznaczny i systematyczny wzrost liczby lugino

* W 2008 roku liczba ludrigi - 3368279 0s6b,
w 2009 roku — 33881514 0s6b, wan@ wiec 0 13235 o0sob,

w 2010 roku. — 3395840 o0so6b, w porownaniu z 200&rosnie o 14326 osoéb,

w 2011 roku — 3411181 oso6b, w porownaniu z 2010 ekrasnie o 153410s06b.,

w 2012 roku — 34269930s0b, w poréwnaniu z rokiemprpednim wzrénie o 15812
0sob.

Przewiduje si, ze najwekszy przyrost ludn&i miejskiej nastpi w 2012 roku.
Prognozy demograficzne na terenach wiejskicfdabmiaty réwniez tendenci
wzrostova:

e w 2008 r. liczba ludriei wiejskiej wynosita 1839978 0sab,
w 2009 r. — 1847425 os., wzroe wiec 0 7447 0sOb

w 2010 r. przewiduje si, ze liczba ludnéci na tych terenach wyniesie 1854329 0s0b,

w porownaniu z 2009r. wzéaie o 69040s0b,

w 2011 r. liczba tej ludri@i wyniesie 1860447 osOb, w porOéwnaniu z rokiem

poprzednim wzrénie 0 6118 0sab,

w 2012 r. liczba tej ludri@i ma wynigé 1866105 osOb, przewidujegswzrost tej

ludncéci 0 5658 0s6b, w poréwnaniu z rokiem poprzednim.
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Ruch naturalny:

W latach 2008-2012 ogolna liczba urofizea terenie wojewddztwa mazowieckiego
bedzie wynosita 291125 0séb, £lczba zgondw ogétem w tych samych lataciudie
wynosita 279782 0s6b. Z powgzych danych wynikaze liczba ludnéci zamieszkujcej
w wojewddztwie mazowieckim w latach 2008 — 2012 a$mre 0 11343 oséb.

W latach 2008 — 2012 og6lna liczba urogize miastach wynosibedzie 187555 osoéb;
prognozuje s spadek urodze:

* w 2009 roku 0 626 os6b
* w 2010 roku o 468 o0sob,
* w 2011 roku o 315 oso6b,
e w2012 roku o0 162 osob.

Ogodlnie w latach 2008 — 2012 liczba zgonoydidie wynost 176091 osob, w latach
2008 — 2011 obserwujeg¢shieznaczny wzrost liczby zgonéw: o 394 oséb (2048),

0 399 0s6b (2010r.), 0 400 os6b (2011r.}, wa?012 roku nagpi spadek liczby zgonéw
0 388 0s6b. W latach 2008 -2012 ruch naturalny astach wzrénie o 1464 0sob.
W latach 2008 - 2012 liczba urodzena obszarach wiejskich wojewddztwa
mazowieckiego przedstawiasiastpujaco:
» 0golna liczba urodzewynost bedzie 103570 0s0b,
* w latach 2008 - 2010 nagi niewielki wzrost liczby urodze w 2009 roku o 202
osob.,
* w 2010 roku o 233 o0so6b.
» w latach 2011- 2012 nagi spadek liczby urodzeo 159 oséb, o 85 osdb.

Ogodlna liczba zgonéw na wsi w latach 2008 — 20#@zlke wynost 103689 osob,
nastpi tendencja spadkowa liczby zgondw : o 129 o0s@0Q9r.), o 111 oséb( 2010r ),
0 90 0s06b (2011r.), o 650s6b (2012r.).

W latach 2008 — 2012 liczba ludimd wiejskiej zmaleje o0 119 osab.

Migracje wewnetrzne na pobyt staty w wojewodztwie mazowieckim przedstawiaj
si¢ nastpujaco:

* 0golnie w latach 2008 — 2012 przewiduje siaptyw 443289 o0so0b; ma tendeqcj
wzrostova,
* 0golnie w w/w latach przewiduje esiodptyw 3521620s0b, i ma rowiidendena

wzrostovy;
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e 0golnie r&nica medzy naptywem a odptywem liczby ludém wynost bedzie

911270s6b

e 0golna liczba naptywu luddoi w miescie w latach 2008 — 2012¢lizie wynost

276990 os. Naptyw ludieoi w miastach w w/w latachebdzie miat tendeng¢jmalepca:
0 1743 0s06b (2009r.), 0 1526 os6b (2010r.), o Id&sdb .(2011r.),0 126 osbéb (2012r.).
ogolna liczba odptywu ludroi w miastach &dzie wynost 219997 osob.

odptyw liczby ludnéci w miastach w a@gu 5 lat ledzie miat tendengj malepca:
0 840 0s0b, 0 655 0s0b, 0 484 0s0b, 0 164 0s0b,

réznica ludndci w miastach midzy naptywem a odptywemelizie wynost 56993
0soDb,

ogolna liczba naptywu luddoi na wsi na przetomie lat 2008 — 201&lbie wynost
166303 osbb, naptyw ludda na obszarach wiejskiclethzie miat tendenejspadkovy
: 0 - 306 0sOb, 0 — 289 o0sbb , 0 — 685 0s6b, 01-038b.

ogolna liczba odptywu ludrici na terenach wiejskich w latach 2008 — 202z
wynosk 132165 os.

odptyw ludndgci wiejskiej w latach 2008 -2010 prognozuje tengenezrastajca:
0 222 0s6b, 0 407 osbb,sza latach 2011 — 2012 ma tendenagjalepca: o 180 oséb,
0 101 osab.

Migracje zagraniczne na pobyt staly w wojewddztwie mazowieckim cola

przedstawia sig hastpujaco:

ogolna liczba imigracji ludriwi w latach 2008 -2012 agjnie 11071 osb6b i ma
tendenagg wzrostowy;

ogolna liczba emigracji w tych samych latacldzie wynosita 8938 os.; w latach 2008
-2009 ma tendengjwzrostows 0 92 os.; w latach 2010 — 2012daie utrzymywa si¢
na statym poziomie i wynasbedzie 1862 os.

Migracja zagraniczna na pobyt staty w miastach:

ogollna liczba imigracji w miastach w latach 200812 osignie 9701 oséb; w latach
2008 -2011 przewidywany jest spadek imigracji wstaah o 256 0s6b o 195 osdb, o
61 osbb, zaw 2012 roku nagpi wzrost imigracji w miastach o 135 osob.

ogolna liczba emigracji w miastach w latach 20842 osignie 7532 os.;

w latach 2008 -2009 przewidywany jest wzrost licamgigracji ludnéci o 96 osob ;
zas w latach 2010 — 2012 emigracja liczby ludcidoedzie utrzymywa si¢ na statym
poziomie czyli 1574 osob.
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Migracja zagraniczna na pobyt staty na terenach wigkich:

ogllna liczba imigracji ludn@i w latach 2008 — 2012¢Hzie wynost 1370 os.;
w latach 2008 -2011 przewidywany jest spadek liczhigracji tej ludndci : o 59
0s6b; 0 31 0sbb; 0 28 osébgza 2012r. imigracja tej ludrioi wyniesie o — 10 0s0b;
ogolna liczba ludnai emigracji w latach 2008 -2012¢dizie wynost 1406 0sOb;
w latach 2008 -2009 emigracja liczby ludobbedzie wzrasta o 16 o6b.; a w latach
2010 — 2012 emigracja liczby ludsm bedzie utrzymywd sic na statym poziomie
(288 0s0b).

IV.2 Wspotpraca szkotly z zakladami pracy

Zespot Szkot Nr 1 im. Marii Sktodowskiej-Curie wdpracuje z wieloma zaktadami

pracy w ktorych uczniowie odbywgpraktyczn naulke zawodu. Podmioty wspietgge to:

Zrzeszenie Prywatnego Handlu i Ustug

Cech Rzemiost Ranych

Zaktady pracy szkate najwiksz ilos¢ mtodziezy to:
Hotele: ,Jan Il Sobieski”, ,Marriott”, ,Sofitel \etoria”, ,Sheraton”, ,Novotel”,
.olenna’, \Westin”, ,Dom Polonii” w Puttusku
Przedsibiorstwo Wodocigéw i Kanalizacji

PPHU Mieks

Lasy Pastwowe Nadlénictwo Wyszkow

Okregowa Spotdzielnia Mleczarska

Zaktad Budowlano-Instalacyjny

Firma Budowlano-Handlowa,

Mate Budownictwo,

Firma Budowlano-Handlowa

Cele wspotpracy
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Zorganizowanie optymalnegoodowiska ksztalcenia zawodowego ucznidéw
Korelacja ksztatcenia zawodowego miodygie

Stworzenie  jednolitego  systemu  oddziatywa pedagogicznych  shgcych
wszechstronnemu rozwojowi uczniéw

Wzajemne wspomaganieesi dazeniu do podniesienia jaka pracy

Wyposaenie uczniow w wiedze i umignosci gwarantujce mistrzostwo zawodowe
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Przygotowanie uczniow do egzaminu potwierdeefo kwalifikacje zawodowe
Wyposaenie uczniow w umiefnosci aktywnego poszukiwania pracy

Wopojenie uczniom zasad etyki i kultury zawodu

Promowanie szkoly w sérodowisku lokalnym i organizacjach kupieckich i
rzemiglniczych

Promowanie przez szkplzakladdéw pracy wyriniajacych s¢ jakoscia ksztatcenia

zawodowego miodzigy oraz sponsoringiem na rzecz jej rozwoju

Formy wspotpracy

Whiaczanie rady do opracowywania wizji, misji i prograedukacyjnego szkoty
Wspolne analizowanie potrzeb rynku pracy

Wspodlne rozpoznanie potrzeb i oczekiveacznidw , rodzicéw i pracodawcow
Wspieranie rozwoju szkoty poprzezznie formy sponsoringu

Wspdlne organizowanie warsztatow aktywnego poszaiav pracy dla miodziy
najstarszych klas liceum i szkoty zawodowej

Organizowanie systemu wzajemnego komunikowanjausiazliwiajacego przeptyw
informacji o postpach uczniow w nauce, szkoleniu praktycznym orakviiencji na
zakciach szkolnych i praktykach

Udziat instruktorow praktycznej nauki zawodu w p@els zespotu nauczycieli
przedmiotow zawodowych i zespotéw wychowawcow klas

Uczestnictwo instruktorow praktycznej nauki zawodu posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i w zebraniach z rodzicami

Udziat instruktorow praktycznej nauki zawodu w amaaniu Wewatrzszkolnego
Systemu Oceniania

Udziat instruktoréw praktycznej nauki zawodu w Iglah przedmiotow zawodowych
i w lekcjach wychowawczych

Udziat instruktorow praktycznej nauki zawodu w emgstgciach szkolnych i w
imprezach klasowych

Udziat nauczycieli przedmiotow zawodowych w wartath shiacych
aktualizowaniu ich wiedzy o metodach i formach dehkia praktycznego uczniéw
Organizowanie szkote dla instruktorow praktycznej nauki zawodu celem
doskonalenia ich umiegjnosci pedagogicznych

Promowanie najlepszych ucznidéw i absolwentéw szkoty
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Wspieranie uczniow znajdigych sé w trudnej sytuacji materialnej

Kryteria sukcesu

Dobre funkcjonowanie systemu wspoétdziatania szkagktadow pracy

80% miodziey zdaje egzaminy zewtrzne potwierdzagce klasyfikacje zawodowe
98% absolwentow szkoty spetnia oczekiwania pracadaw

Z roku na rok wzrasta liczba uczestnikbw konkursowlimpiad potwierdzajcych
umiegtnosci zawodowe i wzrasta liczba odnasych w nich sukcesy

95% miodziey zna metody aktywnego poszukiwania pracy

Oczekiwania pracodawcéw zatrudniagcych absolwentéw szkoty
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Wysoki poziom umiejtnosci zawodowych absolwentow

Biegta znajomé¢ jezyka ojczystego, poprawne postugiwanie sim w mowie
I pismie

Dobra znajom& co najmniej jednegazyka obcego

Umiejetnos¢ obstugiwania nowoczesnych gdzer technicznych, postugiwaniaesi
sprztem komputerowym i jego oprogramowaniem oraz kdeys z Internetu
Umiejetnos¢ sporadzania dokumentow w oparciu o edytor tekstu, arlkasdizulacyjny
i baz danych

Umiejetnos¢ nawikzywania kontaktow interpersonalnych

Sztuka mediacji i negocjacji

Umiejetnos¢ organizacji pracy i wspétdziatania w zespole

Umiejetnos¢ projektowania zadai brania odpowiedzialrsgi za ich wyniki
Umiejetnos¢ rozwiagzywania problemow w sposob tworczy

Umiejetnos¢ dokonywania oceny jakoi wtasnej pracy oraz wyggania wnioskow
Z niepowodzé

Umiejetnos¢ stosowania w praktycznym dziataniu instrumentéwkaangu, promocji
i reklamy

Sztuka autoprezentacji

Kultura osobista

Kreatywna¢

Dynamicznd¢

Mobilnos¢ zawodowa

Dobry stan zdrowia
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e Odporndg¢ na stres

Mtody wiek i mita aparycja

Niekaralng¢

Prawo jazdy

Mocne i stabe strony szkoty w ocenie zaktadow prasgzkohcych miodziez stanowice

sktadniki analizy swot

Uregulowany stosunek do ghy wojskowej

Mocne strony szkoty

Stabe strony szkoty

» kierunki ksztatlcenia mtodziy sa
zgodne z potrzebami rynku pracy

» wysokie kwalifikacje nauczycieli

» duza odpowiedzialn& nauczycieli za
proces ksztalcenia i wychowywania
miodziezy

» efektywne metody nauczania

»  dobre przygotowanie absolwentow
szkoty do pracy zawodowe]

» ksztalcenie samodzieldd uczniow
w dziataniu

» ksztatcenie u ucznidw umighosci
wspotpracy w zespole

» ksztaltowanie postaw obywatelskich
miodziezy

» wpajanie mtodzigy szacunku do
przetaonych i klienta

» ksztatcenie uczciwgei i poczucia
odpowiedzialnéci za powierzone
mienie

» dwa kultura osobista miodzig,
dbatci¢ szkoty o naleyte jej
wychowanie

» utozsamianie & mtodziery ze szkod

» bardzo dobra wspotpraca szkoty

z zaktadami pracy

przedktadanie wiedzy ogolnej uczniow por
umiejetnosci praktyczne przydatne w pracy
zawodowej

brak umiegtnosci wykonywania prostych
obliczea arytmetycznych (utamki, procenty
niski poziom znajomsxi podstaw
ksiggowasci

nieznajoméc zasad ortografii (uczniowie
robia bledy)

staba znajomi jezykOw obcych przez
uczniéw

stabe motywowanie ucznioéw klas ZSZ do

podnoszenia kwalifikaciji

ad

zbyt niskie wymagania stawiane kandydatom

do zawodu sprzedawcy
niewielka wspétpraca rodzicéw z zaktadan

pracy szkalcymi ich dzieci
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» czystagé, poradek, wyrana dbatéé

o sprawne funkcjonowanie szkoty

» troska szkoty o sprawy i problemy
kazdego ucznia

» funkcjonowanie w szkole piiych form
zaje¢ pozalekcyjnych

» dobre wyposzenie szkoly w spkg

techniczny ( komputery, kasy fiskalne

~—

IV.3 Dzialalno$s¢ szkoly na rzecz przygotowania uczniow do

funkcjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy

Zmieniapce st obecnie wymagania rynku pracy, niepewhamsob pracujcych,
dotyczce dalszej przyszéoi zawodowej, zwiksza zapotrzebowanie na poradnictwo
zawodowe, ktore statogsivaznym elementem polityki edukacyjnej, a takpolityki rynku
pracy.

Poradnictwo zawodowe w szkole koncentrsig, gtdwnie na przygotowaniu ucznia do
podejmowania samodzielnych decyzjciowych.

Poznanie siebiejaki jestem? Jak mnie widz inni? — to dziatania zwvazane z ocen
wilasnych maliwosci i predyspozycji, poznaniem systemu wéctow poszczegolnych
sferachzycia, okréleniem zainteresowiai kierunkéw aktywnéci, stopnia rozumienia rol
spotecznych i zaangawania st w te role.

Poznanieswiata edukacji i pracy jaki jest swiat pracy? — to przekazanie wiedzy
i mozliwosci edukacyjnych, oswiecie pracy oraz informacje o preferowanej grupie
zawodow.

Planowanie kariery 4ak zrealizowaé¢ marzenia? — to podniesienie umignosci
wykorzystania informacji, planowania i podejmowani@ecyzji, poznanie metod
i standardéw rekrutacji pracownikOw oraz urgiBpsci utrzymania pracy.

Dziatania szkoty polegajna:

1.Przygotowanie miodzigy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego kseaia
oraz opracowania indywidualnego planu kariery edyjeej i zawodowe)j.
2.Przygotowanie ucznia doradzenia sobie w sytuadjachnych, takich jak : bezrobocie,

problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkawebilncsci zawodowe;.
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3. Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspieranie@dzawv podejmowaniu decyzji

edukacyjnych i zawodowych.
4.Pomoc nauczycielom w realizacji tematow gzeinych z wyborem zawodu w ramach
lekcji przedmiotowych.
5.Wspierania dziaka nauczycieli majcych na celu optymalny rozwdéj edukacyjny
i zawodowy uczniow.
Najwazniejsz spraw , aby przygotowauczniow do funkcjonowania na rynku pracy
jest staranie szkoty do agniccia naleytego poziomu dostosowania zawodowego

z punktu widzenia spotecznego, ekonomicznego igsjohalnego.

41



l\ ek i Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

Zespot Szkot Nr 1 w Wyszkowie spetnia wszystkiezbigine warunki do skutecznej
realizacji Programu ,, Szkota Kluczowych Kompetehdfosiada ugruntowanpozycje na
oswiatowe] mapie Powiatu Wyszkowskiego. Jest szkot znacznych osgnigciach
i wieloletniej tradycji ksztaicenia zawodowego. Kazi na wysokim poziomieSwiadcz
o tym wyniki corocznych egzaminow maturalnych . @dlinos¢ wynosi w granicach
90%. Szkota naley do najaktywniejszych placowek w Regionie. Uczezy
z powodzeniem w licznych konkursach i olimpiadachepgmiotowych. Cétnie realizuje
zadania zwijzane z urzeczywistnianiem idei integracji europejsk Jako jedna
z pierwszych powotata szkolny Klub EuropejczykawRéez jako pierwsza w Powiecie
utworzyta Szkolny @odek Kariery. Uczniowie czynnie uczestrjoz przedsiwzieciach
artystycznych i sportowych w powiecie i poza nimen@ inicjatywa byto utworzenie
i prowadzenie Szkolnego Muzeum Szkolnictwa Zawodpwea Ziemi Wyszkowskiej,
obrazujcego dzieje 60 lat szkolnictwa zawodowego w Wysakow espdt posiada
kompletnie wyposane pracownie komputerowe z nasyceniem komputeraiostpem
do Internetu na wysokim poziomie. Uczniowie oraz uceyciele organizyj
przeds¢wzigcia w zakresie przeddiorczaci. Uczestniczyli m.in. w Wycieczka,
zwiedzajc Gieldz Papieréw Wartsciowych, uczestnice w Olimpiadzie Wiedzy
0 Przedsibiorczaici, odwiedzaic szkolne firmy symulacyjne, uczestniczw tzw. Dniu
Przedstbiorczaici w wyszkowskich zaktadach pracy., zapoznagk z charakterystyk
lokalnego rynku pracy opracowan przedstawion na zagciach przez pracownikow
Powiatowego Urgdu Pracy. W celu podniesienia znajaitigezykow szkota uczestniczy
w programach wspotpracy guizynarodowej z Niemcami, Ukraini Wielka Brytanh.
Ostatnio zespdét nauczycieli szkot zawodowych paatikikiem Dyrektora Zespotu Szkot
Nr 1 opracowat wniosek aplikacyjny w ramach PrograpAtrakcyjna Szkota”, ktéry
uzyskat | lokag w woj. Mazowieckim. Dziki temu Samorgd Wyszkowski uzyskat kwet
w wys. 1,7 min. zt na okres dwoch lat z przeznamranna podniesienie poziomu
i atrakcyjndgci ksztatcenia zawodowego.

Wyzej wymienione przestanki w petni rekomengduespot szkot Nr 1 do udziatu

w Programie ,,Szkota Kluczowych Kompetencji”.
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