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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

I.1 Polozenie geograficzne

AUGUSTOW to pkknie polone miasto pdétnocno-wschodniej Polski
w wojewddztwie podlaskim. Jest tak siedzila wkadz wiejskiej gminy Augustow. Ly
migdzy trzema diymi jeziorami: Necko, Biate i Sajno. Jest od dawnekky turystow
spragnionych zaréwno ciszy laséw jak i aktywneg@eozynku na tonie natury.

Potazenie geograficzne miasta stanowi o jego atrakégjnoarowno dla Polakow, jak
i gosci zagranicznych licznie odwiedaaych Augustow.

Miasto hcznie z rzek Netty i Klonownica (najkrétsa zeglowmy rzeky w srodkowej
Europie — 0,8 km) oraz Kanatem Augustowskim posiadawych granicach ponad 20
km? wod?

Miasto liczy ok. 31 tys. Mieszka6w; zajmuje ok. 81 kfnpowierzchni, z czego 35 %
stanowi lasy, 27% - aytki rolne oraz 26% — wody; stanowi 4,88% powierzaghowiatu.

Prawa miejskie nadane przez kréla Zygmunta Augustas7 r?

W pemni wykorzystywane jest dogodne pmdaie geograficzne. Kwitnie turystyka
wodna geglarstwo, kajakarstwagegluga statkami, narty wodne itp.), rowerowa i peées

Augustéw to wany wezet komunikacyjny Podlasia, miasto pobme na szlaku
tranzytowym, ktéry dczy Eurog z krajami nadbaltyckimi i skandynawskimi (VIA
BALTICA). Ponadto tutaj krzzuja sic drogi z Warszawy, Biategostoku i Olsztyna, ktore
wioda w strore Suwatk, a nasgpnie ku przejciom granicznym w Budzisku
i Ogrodnikach. Przez miasto biegnie linia kolejorv8iategostoku do Suwatk i dalej do
Kowna i Wilna.

Komunikacg drogows i kolejowa w Augustowie uzupetnia "biata flota". Transport
wodny ma charakter sezonowy (maj — wrzesie

Augustéw to miasto o dym znaczeniu turystycznym i gospodarczym. Przajgaa
ilos¢ istniepcych w midcie firm jest prywatna. Domingjfirmy handlowe, ustugowe,
budowlane. Funkcjongjhotele, pensjonaty isoodki wypoczynkowe oraz kilkadeie

restauracji, barow i kawiarni. W Augustowie zlokalvane g ponadto: British American

L www.emazury.com
2
www.augustow.pl
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Tobacco Polska S.A., stocznie jachtowe, przgusistwa drogowe, wytwoérnia wod

mineralnych, érodek maszynowy.

1.2 Krotki opis bazy dydaktycznej
Warunki lokalowe i baza technodydaktyczna:

» 29 pracowni przedmiotowych (w tym 12 pracowni degamiotow zawodowych)

e trzy pracownie komputerowe ( 45 stanowisk) ze stalglostpem do Internetu,
wyposaone w sié logiczm oraz projektory multimedialne, skanery, jestaivaos¢
korzystania z 4 drukarek atramentowych i 2 lasehypagrywarek CD/DVD

» cztery pracownieggzykOw obcych przystosowane do pracy w grupadykowych,
wyposaone w pomoce $rodki dydaktyczne, telewizory, magnetowidy, odtvesrze
CD/DVD

 specjalistyczne pracownie przedmiotowe wypos& w pomoce drodki dydaktyczne,
telewizory, magnetowidy, magnetofony

» Szkolne Centrum Biblioteczno — Informacyjne posjada bogaty ksigozbior,
aktualry prag, multimedialne programy edukacyjne, kasety VHStkptCD, DVD,
9 stanowisk komputerowych dla uczniéw ze statymtgmesn do Internetu, miwosé
korzystania z drukarki, ksero, skanera i nagryw&@ekDVD

« zaplecze sportowe: dwie sale gimnastyczne, sitovoasko do gier i zabaw, pobliski
stadion

» gabinet lekarski, nowe toalety, bufet, kawiareniamkt ksero dla uczniow

» dojazd do szkoty wszystkimi liniami autobusow korikatji miejskiej

Kompleks szkolny posiada zwararchitektug, skupiajca w sobie klasopracownie oraz
cze$¢ warsztatow wyposaona w maszyny i urgdzenia niezbdne do ksztatcenia
w zawodach:

* technik mechanik

* mechanik pojazdéw samochodowych

* kucharz matej gastronomii
Szkota posiada w tym samym kompleksie pomieszczeRtare mog byc

zaadoptowane na dodatkowe pracownie dydaktyczne.
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Warsztaty szkolne wyposane @& w nowoczesny spet dydaktyczny w postaci

obrabiarki sterowanej numerycznie z peinym wypesgéem. Uczniowie klas o profilu
mechanicznym majmazliwos¢ pracowa na sprzcie z XXI wieku.

Frezarka CNC pozwala wykofanajbardziej skomplikowane operacje jak np.
grawerowanie napiséw czy frezowaniedd o ztazonej geometrii. Posiada profesjonalne
sterowanie na sterownikach znanych firm, stosowametego typu maszynach
produkcyjnych.

Specjalistyczne oprogramowanie dydaktyczne iliw@ trening pisania programoéw
i obstugi obrabiarki. Stty do tego dodatkowy pulpit sterowniczy wspotpracyi
z komputerem.

W szkole jest najnowsza wersja programu do komputego projektowania
AutoCAD 2009.

1.3 Charakterystyka uczniow szkoty
Sktad Zespotu tworZy
1. Technikum Nr 2 — 369 uczniow
2.Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 — 131 ucznidéw
3. Technikum Uzupetniare dla Dorostych Nr 2 - 40 stuchaczy
Skfad poszczegolnych klas:
e w Technikum Nr 2 — w klasach pierwszych — 113 ifan
w klasach drugich — 90 uczniow
w klasach trzecich — 86 uczniow
w klasach czwartych — 79 uczniow
* WZSZNr2- w klasach pierwszych — 61 uczniow
w klasach drugich — 54 uczniéw
w klasach trzecich — 17 uczniow
Uczniowie ksztalg si¢ w nas¢pujacych zawodach:
 technik mechanik - 4 oddziaty (I - V)
 technik ekonomista - 4 oddziaty (I - V)
 technik ochronyrodowiska — 4 oddziaty (I - IV)

 technikzywienia i gospodarstwa domowego — 4 oddziaty {f)- |

®Protokét z posiedzenia Rady Pedagogicznej nr 3/2068ia 23.01.09r.
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 technik handlowiec — 1 oddziat (IV)

* mechanik pojazdéw samochodowych — 3 oddziaty ) - |
» kucharz matej gastronomii — 3 oddziaty (I ;II; II)
» sprzedawca — 1 oddziat (1)
Szkota dla dorostych (technikum uzupelac na podbudowie zasadniczej szkoty
zawodowej) ksztatci w zawodzie techrjwienia i gospodarstwa domowego.
W ZSZ trzy oddzialy s integracyjne (1/4 stanu klasy stanawuczniowie
Z upcledzeniem w stopniu lekkim — orzeczenie PowiatoWeradni Psychologiczno-
Pedagogicznej).
Liczba uczniéw dojedzajacych do szkoty — 293, tj. 51% wszystkich uczniowdy.
Liczba uczniéw mieszkagych w bursie — 14, tj. 2,5 % wszystkich ucznioway.
Wiedza i umiggtnosci ucznidéw ksztattyj sie na rnych poziomach.
Za najwysze wyniki w nauce uczniowie otrzymulj
- stypendium Prezesa Rady Ministrow
- stypendium szkolne za wyniki w nauce i sportoweypnawane przez Zagd Powiatu
w Augustowie
Zakres wiedzy i umigfnosci oraz w co § wyposaani uczniowie ZST okidaja

ponizsze tabele

TABELA 1

Technik mechanik

Zdobywa wiedz i umiejgtnosci z zakresu
* organizowania i nadzorowania przebiegu procesétwanzania maszyn i ugdzen,
* badania ogci i zespotéw oraz maszyn i wdzen,

* dozorowania pracy maszyn i ydzei oraz rozpoznawania ich stanu technicznegp

e projektowania prostych obiektow mechanicznych wmsz sporzdzeniem ich

dokumentac;ji konstrukcyjnej,
* projektowania podstawowych proceséw obrébki i maumta

* sporzdzania protokotéw z uszkodzé awarii,

* wykorzystania komputera w swojej pracy,

* komputerowego opracowywania rysunkéw wykonawczycljozeniowych,

schematycznych programami do wspomagania projektiaw@AD.

* www.zstaugustow.w.interia.pl
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Uczniowie wyposzeni w taki zaséb wiedzyakonkurencyjni na Unijnym rynku pracy.
Absolwenci technikum mechanicznego magpodpé¢ prag we wszelkiego rodzajl
warsztatach naprawczych, bazach transportowychjadath ustugowych, siegi
handlowej, a tate prowadz dziatalng¢ gospodarcz na wlasny rachunek. Poza
wymienionymi stanowiskami pracy absolwenci mpogracow& w przygotowaniu
produkcji jako technolodzy proceséw wytwarzanianteczy, przy strojeniu, rozruchu
i ruchu uktadéw automatyki.
Moga réwniez podp¢ studia na rénego typu uczelniach - nie tylko technicznych, gdy
szkota zapewnia dobre przygotowanie ogélne #iekone matuy, pozwalajce na
dalsze ksztatcenie na dowolnie wybranym kierunkulistv.

TABELA 2

Technik ekonomista

Zdobywa wiedz i umiejetnosci z zakresu:

« funkcjonowania podmiotéw gospodarczych,
 prowadzenia w nich gospodarki finansowoegsiwej,

» marketingu,

* prawa gospodarczego, zagzania,

 sprawnego wykorzystania komputera w pracy zawodowej

* czynngci kancelaryjno-biurowych.

Technik ekonomista mae by¢ zatrudniony na wszystkich stanowiskach pracy w

zakresie: finansow, rachunko¥e, zaopatrzenia, sprzeda badania rynku,
planowania, sprawozdawcid oraz typowych prac biurowych.

Szkota ta przygotuje do pagja dziatalnéci gospodarczej na wiasny rachunek.
W wyniku ksztatcenia absolwenci technikum otrzymugwniez odpowiedni zaséb
wiedzy ogoélnoksztakrej, pozwalajcej na dalsze ksztatcenie na dowolnie wybranym
kierunku studiow.

TABELA 3

Technik zywienia i gospodarstwa domowego

Zdobywa wiedz i umiejetnosci z zakresu:

* urzadzania zaktadéw gastronomicznych i gospodarstw agrob
« technologii gastronomii z obstadgconsumenta

* podstaw ekonomii

* podstaw biurowsci

» marketingu i zaradzania firm

» wykorzystania komputera w swojej pracy.

Po zdobyciu tego wyksztalcenia mima podja¢ prace w restauracjach, stotowkach

w instytucjach zajmuaiych st obrotem zywnoici, upowszechnianiem wiedzy

0 zywieniu i zywnaosci, w hotelach, pensjonatach.
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Ponadto m#na prowadzi wlasrmy dziatalng¢ gospodarcz w zakresie ustug
gastronomicznych, hotelarskich, agroturystycznych.

W wyniku ksztatcenia absolwenci technikum otrzyamdgjwniez odpowiedni zaséb
wiedzy ogolnoksztalzej, pozwalajcej na dalsze ksztalcenie na dowolnie wybrany

kierunku studiéw.

TABELA 4.

Technik ochrony srodowiska

Zdobywa wiedz i umiejetnosci z zakresu:

 podstawowych zjawisk zachagzich w srodowisku, skutkéw zanieczyszczen

i przeciwdziatania jego degradacji oraz racjonatnegpspodarowanie zasobami

srodowiska,

 obstugi przyradéw meteorologicznych i ugdzei do pomiaréw zanieczyszaze

srodowiska, metod sktadowania odpadéw i ich utylizagzdatniania wody oraz

sposobdéw ochrony atmosfery i gleby,
* prowadzenia monitoringérodowiska, wykonywania pomiaréw w terenie oraz &n
jakosciowych i ilosciowych w laboratoriach,

» wykorzystania komputera w swojej pracy.

Technik ochrony srodowiska maze by¢ zatrudniony w:
« osrodkach badai kontroli srodowiska,
« stacjach sanitarno - epidemiologicznych,
« dziatach ochronysrodowiska zakladéw przemystowych i terenowych odyar
administraciji,
» miejskich przedsbiorstwach wodoaigéw i kanalizacji,
« stacjach uzdatniania wody i oczyszczalniaclkekdw, zaktadach unieszkodliwian
odpadéw,
« osrodkach badawczo-rozwojowych zajmeych st ochrory srodowiska,
« pracowniach ochron§rodowiska biur projektowych,
« prywatnych przedsbiorstwach specjalistycznych.
* W wyniku ksztalcenia absolwenci technikum otrzyamtdwniez odpowiedni zasol
wiedzy ogolnoksztakrej, pozwalajcej na dalsze ksztatcenie na dowol

wybranym kierunku studiow.
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TABELA 5
Technik handlowiec
Zdobywa wiedz i umiejetnosci z zakresu
« uruchomienia, zorganizowania i prowadzenia dziakdinwtasnej firmy handlowej,
 prowadzenia negocjacji handlowej,
* wypetniania dokumentéw, spadzania pism typowych dla dziatalse handlowej,
« korzystania z materiatdw statystycznych i §giavego ich interpretowania,
« realizowania podstawowych funkcji handlowych w ptatk sprzedey detalicznej,
Vb hurtowniach, magazynach itp.,

* podjcia pracy ngrednim szczeblu zagdzania w przedgbiorstwach.

Technik handlowiec mae by¢ zatrudniony:

* na w punktach sprzegadetalicznej, w hurtowniach i magazynach,
* na stanowisku przedstawiciela handlowego

 w przedsgbiorstwach handlowych o zdych formach wiasrigi,

» w dziatach marketingu firm handlowych

W wyniku ksztatcenia absolwenci technikum otrzysnopwniez odpowiedni zasok
wiedzy ogolnoksztakzej, pozwalajcej na dalsze ksztalcenie na dowolnie wybrar
kierunku studiow.
Wyksztatcenie zawodowe umiwia szybkie przekwalifikowanie sistosownie do
sytuacjizyciowych.

ym

TABELA 6

Mechanik pojazdéw samochodowych

Zdobywa wiedz i umiejgtnosci z zakresu

* 0golnej wiedzy technicznej

« obrobki kecznej materiatéw i wyrobéw metalowych

e naprawy silnikéw, podwozi, nadwozi i wypasmia elektrycznego pojazdd
samochodowych

« obstugi uradzen elektromechanicznych oraz innych przyaw niezlgdnych na
stacji diagnostycznej

» montau i demontau zespotéw pojazdéw samochodowych oraz ich naprawy

« wykorzystania komputera w swojej pracy

« zdobywa prawo jazdy

Po ukaiczeniu szkolymoze by¢ zatrudniony m.in. w zakladach mechanicznych

naprawczych, serwisach ustugowo — naprawczych jastacdiagnostycznych oraz

punktach ustugowo — rzensiaiczych.

Moze kontynuowa nauk; w technikum, a po maturze — na studiacliszych.

<
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TABELA 7

Kucharz matej gastronomii

Zdobywa wiedz i umiejetnosci z zakresu

 zasadzywienia cztowieka

« technologii gastronomicznej i towaroznawstwa,

* przygotowania i wykonania potraw, ciast itd.

e obstugi uradzer kuchennych i gastronomicznych oraz innego &prz
specjalistycznego

« wykorzystania komputera w swojej pracy

Przygotowanie zawodowepozwala otworz§ prywatmy dziatalnégé gastronomicza

lub znalg¢ prae w brarry kucharskiej, w jednostkach prowadych dziatalné¢

gastronomicza (barach szybkiej obstugi, punktach matej gastranomstauracjach
kawiarniach, przedsbiorstwach zajmugcych s¢ produkci wyrobow i pétproduktdw]
spaywczych).

Moze kontynuowa nauk; w technikum, a po maturze — na studiacliszych.

TABELA 8

Sprzedawca

Zdobywa wiedz i umiejetnosci z zakresu:
« towaroznawstwa, podstaw dziataseohandlowej, organizacji sprzedaoraz sprzedsy|
towarow,
« rozr@niania asortymentu towaréw, dokonywania oceny §ak@asad przechowywan
magazynowania i transportu towaréw,
« dokonywania rozliczé obrotu towarowego, stosowaniazngch form promoc;ji towar
obliczenr inwentaryzacyjnych,
« przygotowania ekspozycji towaréw i wystaw sklepotvyavykonywania czynnii
sprzedaowych i prowadzenia dokumentacji sprzega

« podstaw oraz uwarunkowalziatalngci w przedstbiorstwie handlowym,

S « korzystania z réinychzrédet informacji oraz doradztwa zawodowego,

« praktycznego ksztattowania umigjosci w punktach sprzeds detalicznej,

* sprawnego wykorzystania komputera w pracy zawodowej
Przygotowanie zawodowepozwala otworz§ prywatry dziatalng¢ gospodarcz lub
znalez¢ prag w brarzy handlowej.

Moze kontynuowa nauk; w technikum, a po maturze - na studiactzseych.

Do szkoly zglaszaj sic uczniowie z niezbyt wysokimi notami egzaminu
gimnazjalnego, jest to jeden ze zrgmzxh czynnikdw wptywajcych na zdawalrig
egzamindéw maturalnych i egzamindw potwierdeg¢h kwalifikacje zawodowe, a tad

na biezace wyniki nauczania.

10
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Z bloku przedmiotéw humanistycznych egzaminu gindaego na 50 maksymalnych
punktéw, ilag¢ punktow z jalg przyjeci zostali uczniowie do klas pierwszych w ieym
roku szkolnym zaczynatagskolejno od: 12,13, 14 itd.

Z najwiekszy iloscia (41punktow) byto przytych tylko dwéch uczniéw, ktorzyas
obecnie w klasie | z: technik ekonomista.

Z bloku przedmiotéw matematyczno — przyrodniczyghaminu gimnazjalnego na 50
maksymalnych punktow, i#¢ punktow z jak przyjci zostali uczniowie do klas
pierwszych zaczynataeskolejno od: 11,12,13 itd.

Z najwigksz iloscia (44 punkty) przyity byt tylko jeden ucze ktéry jest obecnie
w klasie | z: technik mechanik.

Wyniki egzaminow gimnazjalnych Odgowej Komisji Egzaminacyjnej w Loy
uczniow, ktoérzy zostali przygi do klas pierwszych Technikum Nr 2 w roku szkomy
2008/09 przedstawi@ponizsze wykresy.

WYKRES 1 Wyniki egzaminéw gimnazjalnych z bloku przedmiotbumanistycznych.

Blok przedmiotdw humanistycznych

O Maksymalna zdawalno$¢
B Rzeczywista zdawalnos¢

ITM ITE ITOS ITZG

Srednia punktow: KL | TM — 27,31; KL | TE — 28,54LK TOS — 24,76; KL | TZG —
23,45

® Opracowano ha podstawie wynikéw egzaminu gimnaego w r. szk. 2007/08 z @&iadczeé uczniow
wydanych przez Okgowa Komisje Egzaminacyja w tomzy.
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WYKRES 2 Wyniki egzaminéw gimnazjalnych z bloku przedmiotévatematyczno —przyrodniczych.

Blok przedmiotéw matematyczno-
przyrodniczych

50
40
30
20
10

O Maksymalna zdawalno$¢

B Rzeczywista zdawalnos¢

ITM I TE I TOSI TZ2G

Srednia punktow: KL | TM — 24,96; KL | TE — 20,96;LK TOS — 21,06; KL | TZG —
18,65

WYKRES 3Sredni wynikéw egzaminéw gimnazjalnych obu blokow.

Sredni wynik z obu blokéw
50
40
30
20 - O Maksymalna zdawalnos¢
B Rzeczywista zdawalnos¢
10 -
0 -
ITM ITE I1TOS ITZG

Srednia punktow: KL | TM — 26,14; KL | TE — 24,75;LKI TOS — 22,91; KL | TZG —
21,05

12
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1.4 Charakterystyka kadry pedagogicznej

Niekwestionowany potencjat edukacyjny szkoty stamowauczyciele przedmiotow
zawodowych i ogdlnoksztaicych, ktérych kwalifikacje, predyspozycje i nastamie
wobec implementacji kompetencji kluczowych jest yigwne, zgodne z wal
i Swiadomdcia wprowadzania zmian w procesie hauczania — uczinia
Spairéd 53 nauczycieli 10 pracuje w niepetnym wymiagpelzir?.

Stan kadry wg stopni awansu zawodowego:
* nauczyciel dyplomowany — 24 (45%)
* nauczyciel mianowany — 17 (32%)
* nauczyciel kontraktowy — 12 (23%)

Okoto 47 % mae poszczyd sic ponad 20-letnim st@m pracy dydaktycznej, tylko
nieliczni pracuy w Zespole zaledwie od kilku lat.

Zdecydowana wksza¢ z nich (93%) posiada wigze wyksztalcenie magisterskie lub
ukonczone wysze studia zawodow&redni wiek ok. 35 lat. 16 giczyzn stanowi 30%
wszystkich zatrudnionych nauczycieli.

Wszyscy nauczyciele prowagdzposzczegolne przedmioty zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami. Wielu z nich posiada studia podymplowe, czs$¢ wciaz sig doskonali pod
wzgledem przygotowania zawodowego, by w ten sposob &gresymaganiom rynku
pracy jak rownie ciagle aktualizowanej ofercie edukacyjnej szkoty.

Nalezy podkréli¢ bardzo dobre przygotowanie kadry pedagogicznep@es S to
nauczyciele o wysokich kwalifikacjach, stale dosklaoy swoje kompetencje, praaay
aktywnymi, czsto innowacyjnymi metodami, co stanowi niedby warunek do
utrzymania odpowiedniego poziomu Kksztalcenia i vegenia absolwentow
w odpowiedni zasob wiedzy, umgaposci i ksztaltowania postaw do samorealizacji

I rozwoju osobistego.

6 Materiaty zebrano na podstawie wywiadu z Dyrekegkoty i analizy dokumentéw Sekretariatu Szkoty.
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TABELA O:

WSPOLPRACA NAUCZYCIELI

PRZEDMIOTOW OGOLNOKSZTAL&CYCH

Z NAUCZYCIELAMI PRZEDMIOTOW ZAWODOWYCH. Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej

pedagogicznej w ksztattowaniu unatapsci i postaw uczniéw szkét zawodowych

SILNE STRONY

SZANSE

-korelacja tréci ksztatcenia, planéw
wynikowych

- wspolne posiedzenia komisji
przedmiotowych

- ksztatcenie autoprezentacji (egz. zawod.)
na przedmiotach ogolnoksztatych

- udziat w r@nych formach doskonalenia,
dzielenie st wiedz z innymi (WDN)

- prowadzenie i udziat w lekcjach otwartych
- dbata¢ 0 unowoczénianie bazy
technodydaktycznej

- dziatalng¢ wychowawcza

- traktowanie ucznia jako podmiotu

- wspoOtpraca egzaminatorowa (s szkole
wykwalifikowani nauczyciele we wszystkich

ksztatconych zawodach)

- wiasciwe ksztattowanie umiejnosci
| postaw uczniow

- dbala¢ o poziom ksztatcenia

- oshganie lepszych wynikow

- doskonalenie pracy nauczycieli na zasadz
ewaluaciji lekcji

- wymiana déwiadcze

- fatwiejsze docieranie do ucznia
- wyzsza zdawaln@ egzaminéw maturalnych

i potwierdzajcych kwalifikacje zawodowe

e

StABE STRONY

ZAGROZENIA

- trudndci w opanowaniu wysokiego progu 9
zdawania egzaminu potwierdzeggo
kwalifikacje zawodowe, mniejszy
zewrgtrzny rozgtos (media, prasa)

w poréwnaniu do egzaminéw maturalnych
braki we wsparciu ze strony rodzicow

- brak dodatkowych zeg dydaktyczno —
wyréwnawczych lub specjalistycznych
rozwijajacych aspiracje edukacyjne czy
zawodowe

- mala ilas¢ laureatow konkursow

- sprawowanie opieki psychologicznej

- ograniczenia finansowe w modernizacji bal

techno dydaktycznej

0- nizsza zdawalng& egzaminow zawodowych
- spadek zainteresowania ksztatceniem w Z
(aspiracje rodzicow)

- dysproporcje edukacyjne

- wypadngcie z systemu szkolnictwa

- niemaliwos¢ ksztattowania umietnosci
zawodowych

- niektére umiejtnasci mogy zosta& pominkte

w procesie ksztalcenia

SZ
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Arkusze analizy SWOT wypetniali dyrektorzy, naudeye przedmiotow

ogolnoksztatgcych i nauczyciele przedmiotéw zawodowych ZST —elalprzedstawia

zbior informacii.

TABELA 10:. KADRA PEDAGOGICZNA W ASPEKCIE KSZTALTOWANIA KOMPETHECJI
KLUCZOWYCH. Umiegtnas¢ dostosowywania programéw do zmiep@jch s¢ uwarunkowa

srodowiskowych i rynku pracy

SILNE STRONY SZANSE
- elastyczna, otwarta na zmiany - poprawa jakeéci ksztatcenia
- posiadajca wysokie kwalifikacje, - innowacyjné¢ programow i zajé
doskonadca sg wg potrzeb - rozwigzywanie zadaw tworczy sposob
- rozumiepca potrzeb modyfikowania - ksztaltowanie postaw odpowiednich do
programow sytuacji
- dziehca s¢ wiedz i doswiadczeniem - ukazywanie przydatsoi ksztattowania

- znapca razne formy pracy z uczniem oraz | kompetencji kluczowych

metody prowadzenia zgj - tworzenie fatwiejszego dagtu absolwentow|
- dbapca o rozwdj ucznidéw do pracy na rynku lokalnym, regionalnym czy
Swiatowym

- wzrostswiadomaci wkasnej i uczniow

znaczenia ksztatcenia ustawicznego

SLABE STRONY ZAGROZENIA
- trafianie do szkoty uczniéw z niskim - trudndci w przystosowaniu gido zmian
poziomem wiedzy i umiefnosci, wiasnych w sposobie prowadzeniagzaj
niedostrzegagych potrzeb rozwoju i podefcia uczniow
osobistego i samorealizacji - niepetne wyposaenie absolwentow w zasol
- ograniczenia czasowe (mafasitayodz. kompetencji, by mogli sprostavymaganiom

w cyklu ksztatcenia niektorych przedmiotéw) rynku pracy
- niedostosowanie warsztatu pracy do
wspotczesnych wymogow

- zmiana w podégiu do procesu ksztatcenia
(nauczyciel — kreator)

- brak dodatkowych ze§ uczniom

rozwijajacych kompetencje

Arkusze analizy SWOT wypetniali dyrektorzy oraz zam uczniow ZST - tabela

przedstawia zbior informaciji.
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1.5 Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu KK i zawodowych

Problemy ustalono na podstawie przeprowadzonego iagdyw z nauczycielami,
uczniami z technikéw i szkoly zawodowej poszczegdinpoziomdw ksztalcenia oraz
dyskusji nauczycieli podczas posieflz&ady Pedagogicznej. Dyskusje prowadzono
réwniez podczas spotkaz rodzicami.

1.Zmiany w podejciu do stylu nauczania, przygie roli kreatora.

2.Nawyki w podejciu do znaczenia wiedzy przedmiotowe;.

3. Wprowadzanie réwnowagi poruzy przyswajaniem a wykorzystywaniem wiedzy.

4.Potrzeba nauczenia sposobow pokazywania, opisywardakumentowania
wykonywanych zadaprzez uczniow. Naktanianie do refleks;ji.

5.Bariery w zakresie posiadanej wiedzy i urgiepsci uczniow.

6.Pozwalanie na popetnianieecdbw przez ucznidw, okazywanie cierpli$ed wbrew
presji tempa realizowania programu.

7.Braki w swiadomdaci uczniow jednoczesnego koncentrowani@azaréwno na trei
jak i na procesie pracy.

8.Przyzwyczajanie ucznibw do przejmowania odpowiddpixi za wlasn naulke
poprzez skuteczne stosowanie kompetencji kluczowych

9.Rozwijanie kompetencji kluczowych rownolegle z igkutecznym i wydajnym
wykorzystywaniem.

10. Dbaltas¢ o poziom rozwijania kompetencji, by nie ng&iwato obntanie.

11. Bezustanne zwracanie uczniom uwagi o ksztattow&ompetencji kluczowych
podczas realizacji téei merytorycznych.

12. Ogolna niech¢ wsréd uczniow do dbakei o swoje wyksztatcenie.
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II. KOMPETENCJE KLUCZOWE 1 ZAWODOWE

I1.1 Efekty ksztalcenia
Wyniki klasyfikacji za | semestr roku szk. 2008709
Srednia ocen w klasach pierwszych Technikum Nr 2:

» KL I z: technik mechanik - 2,80

» KL I z: technik ekonomista - 2,85

» KL I z: technik ochronyrodowiska - 2,47

* KL I z: technikzywienia i gospodarstwa domowego - 2,70
Srednia ocen w klasach ZSZ Nr 2:

» KL I z: mechanik pojazdéw samochodowych - 2,96

* KL I z: kucharz matej gastronomii - 2,82

e KL Iz: sprzedawca - 3,01

Srednie ocen uczniéw ugezych st w technikum tylko w jednym przypadku

przekracza srednik uczniow z zasadniczej szkoty zawodowej, wszysfiaeostate $
nizsze.
WYKRES 4: Srednia ocen w klasach pierwszych Technikum Nr 2 rzegmiotow (podstawy

przedsgbiorczdici, technologii informacyjnej, matematyki kzykdéw obcych), ktére as uwzgkdnione
w Projekcie SKK:

Srednia ocen:
KLITM - 2,65;
KLITE -2,74;
KLI1TZG - 2,80;
KL1TOS - 2,64;

Sredni wynik

wyniost: 2,67
ITM ITE I1TZG | TO%dni wynik

" Protokét z posiedzenia Rady Pedagogicznej nr &206nia 20.01.09r.
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Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresowezniow wynika z realizowanego

Programu Wychowawczego Szkoty. Organizowanewyjazdy do ra@nych zakiadow

pracy i uczelni na ,Dni otwarte”. Przedstawicielgeh instytucji promuj sic na terenie

szkotly. Udostpniane g filmy, ulotki, adresy www. Prowadzona jest statapétpraca

z obilnym Centrum Informacji Zawodowej w Suwatkach.

Pomimo osigania niezbyt wysokich wynikéw w nauce, nauczycigigrwale pracuj

Z uczniami, przygotowdf do konkursow i olimpiad, pobudzaj zainteresowania,

wyposaaja ich w bogatszy bagana przyszié¢ Obrazuje to porsza tabela:

TABELA 11. UDZIAL UCZNIOW W OLIMPIADACH | KONKURSACH?,

Olimpiady i Konkursy rok 2007/08
1. Liczba uczniéw uczestnicgcych w olimpiadach
Olimpiady Liczba Liczba
uczestnikow | laureatéw
1. Wojewddzka Olimpiada Wiedzy Ekologicznej 3 1
2. Olimpiada Wiedzy @ywnasci 30 -
3. Olimpiada Wiedzy i Umigjnasci Rolniczych 30 -
4. Lesna Olimpiada ,,Forest” 8 1
5. Olimpiada Wiedzy o Polsc&iviecie Wspotczesnym 8 -
Razem 79 2
2. Liczba uczniéw uczestnicgcych w konkursach
Konkursy Liczba Liczba
uczestnikow | laureatéw
1. Konkurs Regionalny Wolontariatu ,,Barwy Wolomu” 2 2
2. ,,Las wzyciu spoteczastwa” organizowany przez Polskie 16 -
Towarzystwo Przyjaciét Lasu
Razem 18 2

Tylko pojedynczy uczniowie zostgjaureatami olimpiad czy konkurséw. Ten czynnik

zostal wskazany przez nauczycieli

jako staba stromgkorzystywania wiedzy

merytorycznej i pedagogicznej w ksztattowaniu ugtreici i postaw uczniow szkot

zawodowych. Znacze w tym obszarzeasmigdzy innymi niskie wyniki egzamindéw

gimnazjalnych uczniow, ktorzyagprzyjmowani do szkoty.

8 Protokét z posiedzenia Rady Pedagogicznej nr B20@0ia 20.06.08r.
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Wiele konkurséw odbywa sina terenie szkoty, a naphe etapy pozostajbez

zdobywania czotowych miejsc.aSto np.: Aramacje swiateczne, Kwadratura kofa,
Konkurs ortograficzny, Konkurs z rachunkaieg Najciekawsza prezentacja wykonana

w programie Power Point, Jestem O.K. niggp8prawny w zawodzie..., itp.

Kompetencje kluczowe ucznibw i absolwentow szkoly wakresie:
przedsgbiorczaci, technologii  informacyjnej i przedmiotdbw  materyeno-
przyrodniczych, matematyki,cgzykOw obcych zostaly wskazane przezzn® grupy
respondentéw: uczniow, rodzicéw, pracodawcéw, natiel.

Wiele kwestii w tym obszarze podnoszonych byto wsglb podobny, szczegdlnie
wsrod nauczycieli ucgych tych samych lub pokrewnych przedmiotow. Niezysskie
obszary wynikajce z analizy SWOT byly brane pod uwaggzez respondentéw.

Ponizsze informacje czy opisy postw implementacji kompetencji kluczowych

w szkole.

11.1.1 Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie

przedsiebiorczosci

WYKRES 5:0ceny z przedsbiorczaici w klasach pierwszych Technikum Nr 2 wg klasyfikaa | semestr
roku szk. 2008/09.

5,0
4,5
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0 O Srednia ocen
1,5
1,0
0,5
0,0 T T T T

ITM ITE ITZG 1TOS Sredni
wynik

Srednia ocen: KL 1| TM = 2,55; KL | TE —2,85; KL IZIG — 2,83; KL | TG — 2,51;
Sredni wynik wyniost:2,69
19
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1.

2.

3.

4.

5.

20

Wedtug opinii uczniéw, rodzicow czy pracodawcow kmetencje kluczowe ucznidéw
i absolwentéw w zakresie przegdsiorczagci stuza do samorealizacji i rozwoju
osobistego. Ich siln strom jest realizacja programu nauczania, podczas kboreg
zwracana jest uwaga na:

kreatywnd¢ i innowacg

umiejtnos¢ wykorzystania pomystow, okazji

planowania i podejmowanie ryzyka (niepewcip
Silng strora, a jednoczéie niezlgdnym dziataniem realizowanym przez nauczycieli
ZST w ramach programu nauczania przegusrczaci jest wyposaenie ucznidéw
i absolwentéw w zespot cech, ktére ksztattofpowiedni sposob pegtowania, a s
to:

aktywnas¢

umiegtnos¢ przystosowywania sido zmieniajcych se warunkow

skionna@¢ do podejmowania ryzyka, godzenie sitrudngciami

dostrzeganie szans i ich wykorzystywanie

wiasciwa selekcja pomystow
Szang i dominupcymi wartgciami wdraania kompetencji kluczowych jest
ksztattowaniepostaw przedsbiorczych ucznidw i absolwentow, wyndiajacych sé:
inicjatywa, aktywndgcia, niezaleénoscia, innowacyjndcia, motywacy w dziataniu.
Staln strory jest ograniczenie spgi oraz czasu do realizacji z&jw szkole, brakuje
go na prowadzenie z#j przygotowujcych do egzamindéw potwierdaajych
kwalifikacje zawodowe, a pochodzenie znacznejcilaiczniéw ze wsi unienmiwia
udziat w dodatkowych zegiach.
Zagrazeniem  jest niewkxiwe  ksztattowanie  kompetencji  absolwentow,

spowodowanych stabymi stronami i stwarzanie im drirenia do wejcia na rynek

pracy.
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11.1.2 Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie

technologii informacyjnej i przedmiotow matematyczno — przyrodniczych

WYKRES 6 Oceny z technologii informacyjnej w klasach pieryadz Technikum Nr 2 wg klasyfikacji za
| semestr roku szk. 2008/09.

5,0
4,5
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5

0,0 ;
ITM ITE ITZG 1TOS Sredni
wynik

W Srednia ocen

Srednia ocen: KL | TM = 2,97; KL | TE — 3,52; KL IZIG — 3,50; KL | TG — 3,70;
Sredni wynik wyniost:3,43

1.Silm strory kadry pedagogicznej w zakresie ksztalttowania kdemg uczniow jest
wykorzystywanie cigle nowych maliwosci, jakie daje nauczycielom i uczniom
postp naukowo-techniczny. Szkota, aby nie pozéskatyle, korzysta z oggnicé
technik multimedialnych, technologii informacyjnychMultimedia, jako srodki
dydaktyczne, wzbogacpjoraz wspiera proces nauczania-uczeniag,sia take
zwickszaj jego efektywnéc.

2.Uczniowie g swiadomi, ze technologie informacyjne oraz znajai®@rzedmiotow
matematyczno-przyrodniczych stwarza szafs
» poszukiwania, gromadzenia, przetwarzania, przekamainformacji,
* rozwijania intelektualnie i emocjonalnie
» doskonalenia wiedzy i umignosci

» wplywaja na ksztattowanie warfoi cztowieka

21



l\ ko Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

3.Silm stromy ksztatcenia uczniow jest dobra baza technodydaktycpracowni
komputerowych (szczegéty w dziale: Charakterystgkioty). W miag mozliwosci
z pracowni korzystaj nauczyciele ucy innych przedmiotow npzywieniowych,
matematycy, ekonorui.
Uczniowie i absolwenci w erze cywilizacji informaogj starag dostosowa si¢ do
zmian otoczenia. Kompetencje kluczowe wymagagolidnego rozumienia
i znajomdci znaczenia technologii informatycznych, docieaatid ustug oferowanych
w Internecie, wyszukiwania i korzystania z nichzwciu osobistym i spotecznym,
a talkze w pracy.
4.Stabymi stronami jest:
e powtarzagcy sk niski poziom wiedzy i umigfnosci na starcie do szkoty
ponadgimnazjalnej
 brak dostpu do uradzen komputerowych, Internetu w domach uczniéw
* niedosgpnacs¢ do aktualnego oprogramowania z powodu wysokich cen
5.Waznym aspektem jest rozumienie potencjalnych zagirawiazanych z cywilizag
informacyjm - netoholizmu i weboholizmu, okdlanych jako stan silnego uzafeenia
od komputera, Internetu.
Wedtug opinii rodzicow Internet, cligest wirtualm, rzeczywistdcia, posiada w sobie
w pemni realne zagéenia. Cytat wypowiedzi rodzicéw: ,Najgroiejszym
zagraeniem, na ktére natamy siebie i nasze dzieci jest stworzenie noweglapiczo
— wychowawczej roli komputera”.
Dlatego pobudzanie aspiracji edukacyjnych i za@gewa ucznidéw, rozwijanie
kompetencji kluczowych wymaga rownieksztattowania krytycznej postawy wobec

interaktywnych mediow.
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11.1.3 Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie

matematyki

WYKRES 7 Oceny z matematyki w klasach pierwszych Technikim®? wg klasyfikacji za | semestr roku
szk. 2008/09.

5,0
4,5
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0

W Srednia ocen

ITM ITE ITZG 1TOS Sredni
wynik

Srednia ocen: KL 1 TM =2,24; KLITE—-2,44; KL IZIG —1,96; KL | TG — 1,81;
Sredni wynik wyniost2,11

1.Silm stromm matematyki jako nauki jest dostarczanie ucznionrzquzi do
otrzymywania scistych wnioskdw z przytych zataen, ktére mog dotyczy
najr&niejszych dziedzin myi ludzkiej, np. naukscistych, techniki czy nawet nauk
humanistycznych.

2.Nauczyciele stosajrozne formy pracy z uczniem: praca samodzielna, w aphp
z podecznikiem. Stwarzajszang do nabywania umiefnosci:
* czytania tekstu matematycznego ze zrozumieniem
e analizowania, planowania, organizowania wiasnegoiatalzia, wycagania

wnioskow

» komunikowania s, prezentowania wynikow

3.Jako stabe strony wskazano:

* negatywne nastawienie uczniow do matematyki w pegnich latach ksztalcenia
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» braki w podstawowych wiadomciach i umiegtnosciach na starcie do szkoty
srednigj
» brak zag¢ dodatkowych, wyréwnawczych stabym uczniom
* trudnaci w rozwijaniu zdolnych uczniow w czasie lekcji
4.Zagraeniem 9§ ograniczenia sprawdo rachunkowej przejawiane na innych
przedmiotach, trudrégi z opanowaniem materiatu,coly w podstawowym liczeniu,
czesto ogolna niealt do podejmowania wysitku ndlowego, niskie wyniki w nauce

i zdawalnd¢ egzaminu maturalnego.

11.1.4 Kompetencje kluczowe ucznidow i absolwentéw w zakresie jezykow

obcych

WYKRES 8 Oceny z ¢zykéw obcych w klasach pierwszych Technikum Nr 2 klagyfikacji za | semestr
roku szk. 2008/09.

5,01
4,5-
4,0-
3,5
3,0
2,5
2,0
1,51
1,04
0,51
0,0-

B Zestawienie koncowe
srednich

ITM ITE IT2G 1TOS Sredni
wynik

Srednia ocen: KL | TM — 2,61; KL | TE — 2,64; KL IZIG — 2,83; KL | TG — 2,59;
Sredni wynik wyniost:2,67
w tym z: j. rosyjskiego - 2,60
J. angielskiego - 2,61
j. niemieckiego — 2,80
1.Silm strorm kompetentnego ¢gykowca wg zespotu nauczycieli przedmiotow

humanistycznych jest:
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* znajoma¢ stownictwa i gramatyki funkcjonalnej danegayka obcego

e rozumienie ze stuchu

* mowienie
* czytanie
* pisanie

* waznos¢ aspektu kulturowego zazanego z danynezykiem

2.Szansg jest:
» osiaganie lepszych wynikow w nauce
* poprawa zdawalrigi egzaminow maturalnych
» latwiejsze znalezieniegha rynku pracy polskim i zagranicznym
* bycie komunikatywnym w wielu sytuacjac¢kcia codziennego
* podejmowanie ksztatcenia ustawicznego

3.Stala strormy byty sformutowania, ktdre zaprzeczaly wszystkimzejywymienionym
czynnikom podanym w szansach.
W sytuaciji, kiedy uczniowie nie wykazugheci do nauki i nabywania odpowiednich
kompetencji, obrikaja sie ich wyniki, obnia sk rowniez poziom zdawalrgzi
egzaminow maturalnych.

4.Zagraeniem staje giniedostosowanie sdo wymogow wspotczesnego rynku pracy.
Zespot nauczycieli podkél, ze zasoby kompetencji wymagapd ucznidow czy
absolwentow ksztattowania wdwego nastawienia do nauki, korzystania zngeh
form pomocy. Aby nie by zagraonym w tej dziedzinie, wskazujna korzystanie
z nauki nawet w nieformalny sposOb, w ramach uezesi przez catezycie,

wykazupc naturalne zainteresowanie i ciekaww poznawaniu obcyclezykow.

I1.2 Kompetencje zawodowe uczniow i absolwentow
TABELA 12: ZNAJOMOSC WYMOGOW, POTRZEB | PROGNOZ RYNKU PRACY

SILNE STRONY SZANSE
- kierunki ksztatcenia zgodne z potrzebami | - mazliwos¢ uzyskania pracy zgodnie z
rynku wyksztatceniem
- odbywanie praktyk zawodowych i z4j - zatrudnienie w miejscach odbywania praktyk
praktycznych w zaktadach pracy - mazliwos¢ poznania nowych technologii,
(otrzymywanie najwygszych ocen) - ksztattowanie postaw poprzez przyjmowanie
- wycieczki dydaktyczne réznych rol na lekcji
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- prelekcje , filmy - ciekawsze CV, rozwijanie zdolsad,
- stosowanie metod aktywizigych - rozwijanie| zainteresowa
niektérych form zainteresovigwolontariat,

teatr, sport, aerobik)

StABE STRONY ZAGROZENIA

- brak wsparcia stypendialnego dla najlepszychstagnacja w rozwoju z powodu trudnej
uczniow-zawodowcow sytuacji materialnej rodziny

- niska sprawn&t intelektualna i motoryczna | - ograniczenia w dysponowaniu posiaglan

- nieplanowanie przyszoi wiedz

- niecke¢ do podejmowania wysitku - porzucanie szkoty

- niewystarczajce wsparcie rodzicow - brak maliwosci sprawnego wykonywania
- absencja szkolna zada

- uleganie kolegom - dolaczenie do bezrobotnych

- pochodzenie z obszardéw wiejskich - niemazliwo$¢ korzystania z szans rozwoju

Arkusze analizy SWOT wypetniali uczniowie i nauceye ZST — tabela przedstawia
zbior informacii.
Odnosac sk do kompetencji zawodowych uczniéw, wm pod uwag oceny
z przedmiotéw zawodowych.
Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych w klasachwsizych Technikum Nr 2 wg
klasyfikacji za | semestr roku szk. 2008/09:
* KL I z: technik mechanik - 2,80
* KL I z: technik ekonomista - 2,87
» KL I z: technikzywienia i gospodarstwa domowego - 3,05
» KL I z: technik ochronyrodowiska - 2,63
Sredni wynik wyniost:2,84
Obecnie coraz e#ciej wywa sk sformutowania kompetencje zawodowe.
Kompetencje nalgy rozumi€ jako pewien wewgtrzny potencjatl przejawiagy sk
w zachowaniach cztowieka, przyczynigych s¢ do zaspokojenia wymagfjaotoczenia
szczegOlnie w nowych sytuacjach.
Kompetencje zawodowe uczniéw i absolwentow, w kidggosaa Technikum czy
Zasadnicza Szkota Zawodowa, przejawisi W postaci zdoln&ci wykorzystania przez
nich wiedzy, umiegjtnosci, systemu wartei i cech osobowdxi do osiagania celéw,

wynikow i standardow oczekiwanych w zwku z wyuczonym zawodem.
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Zarbwno uczniowie, na zgjiach edukacyjnych w szkole jak i absolwenci,

kontynuupcy nauk lub podejmujcy prag, postuguj sic uprawnieniami zawodowymi
i doswiadczeniem, ktéréwiadcz o kompetencjach zawodowych. Odrnpsic one do
umiegtnosci wyzszego rzdu, swiadcz o pozytywnych zjawiskach badanego zagadnienia,
na ktore sj sktada (analiza SWOT):
- wyksztatcenie
- dodwiadczenie zawodowe
- umiegtnoici zawodowe
- nawyki i sprawnéci zawodowe
- osobowe¢ zawodowa
Opierapc sk na zalgeniach Wincentego Okonia, autora teorii ksztatcenia
wielostronnego, w my ktérej w nauczaniu nahly uwzgkdniaé strorg teoretyczn,
praktyczrm i emocjonala nauczania oraz na podstawie stanu poikej uczniow
i absolwentéw do procesu ksztatcenia , malestwierdzé, ze szangs na bycie
kompetentnym w zawodzie &zy kluczowe hasta:
1),zrozumi&, co trzeba zrobf
2),wykona¢ zadanie”
3),pociagna¢ za sok innych”
O kompetencjach absolwentéwéwiadczz w znacznym stopniu egzaminy
potwierdzajce kwalifikacje zawodowe oraz egzaminy maturalneh Izdawalnét

przedstawiona jest porgj’.

TABELA 13: WYNIKI EGZAMINOW POTWIERDZAJACYCH KWALIFIKACJE ZAWODOWE rok
szkolny 2007/08

Wyniki egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe

Lp. Zawod Rok szkolny 2007/2008
, Liczba oso6b ktore Liczba os6b
Liczba _ _ _
przystpity do egzaminu | ktore zdaty egzamin
absolwentow
zawodowego zawodowy
1. technik ekonomista 17 16 1
2. technik mechanik 22 20 13

° Protokét z posiedzenia Rady Pedagogicznej nr &206nia 28.08.08r.
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3. technik ochrony 21 21 12
srodowiska
4. | technik handlowiet 16 16 12
technikzywienia 14 12 5
i gospodarstwa
domowego
6. kucharz matej 35 32 14
gastronomii
7. mechanik 29 29 18
pojazdéw
samochodowych

TABELA 14. WYNIKI EGZAMINOW MATURALNYCH rok szkolny 2007/08

Wyniki egzaminéw maturalnych

Lp. Przedmiot Rok szkolny 2007/2008

Liczba osob, Liczba oséb, | Liczba osob, Liczba osob,
ktore przysipity ktore zdaty | ktére nie zdaly| ktore miaty

do egzaminu egzamin egzaminu mozliwos¢
maturalnego maturalny maturalnego poprawki

1. | Xzykrosyjski 26 26 - -

2. | Xzyk angielski 61 50 6 5

3. | kzyk niemiecki 2 2 - -

4, Matematyka 7 6 - 1

Srednie wyniki czsci pisemnej egzaminu maturalnego:
* Jezyk rosyjski — 68%
» Jezyk angielski — 44%
* Jezyk niemiecki — 33,5%
* Matematyka — 52%
Srednie wyniki czsci ustnej egzaminu maturalnego:
* Jezyk rosyjski — 64%
* Jezyk angielski — 50%
» Jezyk niemiecki — 50%
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I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Zachodzi potrzeba pogljia dziatah reformatorskich w celu rozwijania umgeposci
uczniow.

Wyrazenie: ,kompetencje zawodowe" spedeiido spraw rozwoju zawodowego, czy
doradcy zawodowi rozumigjnajczsciej jako: ,(...) wiedz, umiegtnosci, uzdolnienia,
style dzialania, osobow6é, wyznawane zasady, zainteresowania i inne cectirek
uzywane i rozwijane w procesie pracy prowadio osigniecia rezultatbw zgodnych ze
strategicznymi zamierzeniami przegsiorstwa™.

Przytoczony wyej cytat sugerujeze zakres tr&iowy pogcia kompetencje zawodowe
jest naprawe szeroki. Czsto zdarza gi ze po ukaéczeniu szkoét, a nawet uczelni
wyzszych - wiedza w momencie zetkoia st z okr&lonymi obowiazkami, okazuje si
niewystarczajca, a wyuczone czyniad trudne do zrealizowania w pracy.

Nalezy podkréli¢, ze oceny szkolne uczniow lub absolwentow nie zawsge
rébwnoznaczne z agjnieciem przez nich paniej sukcesow wyciu zawodowym.

Wedtug opinii pracodawcow szkota jest w stanie wsgagé ucznia w zasoby wiedzy,
umiegtnosci czy standardy w zwkku z wyuczonym zawodem, gakompetencji
zawodowych nabywamy poprzez prakiykw wyniku bezpéredniego zetkricia sk
z zadaniami i problemami, co ma miejsce podczagndbia praktyk zawodowych lub
zaje¢ praktycznych.

Kompetencje kluczowe naig do wyzszego rzdu i 4 oshgane poprzez nabywanie
doswiadczé wynikajacych z przekonania i refleksji nad tym ce sabi i dlaczego winie
w taki sposob.

Nauczyciele przedmiotdbw zawodowych i ogoélnokszigych wskazuj powody
ksztattowania kompetencji kluczowych, roza@ac przydatnéé ich na rynku pracy. Jako
pojedynczemu absolwentowi mapne stiy¢ w postaci wiedzy, umiefnosci, przygtych
wartasci, motywacji i wtkasnego wizerunku. Powinny onec¢bwykorzystywane przez

firmy i organizacje, jako niezilne do zw¢kszenia jakéci pracy i sukcesow na rynku.

197 Rostowski, Kompetencje jako jaitozaradzania zasobami ludzkimi, [w:] Jakozasobdéw firmy.
Kultura, kompetencje, konkurencyjio red. A. Sajkiewicz, W-wa 2002.
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Wedtug niektérych wspotczesnych wydawnictw ak&owych lub prasy (np.:
,LEDUKATOR ZAWODOWY”, ,FORBES”), kompetencje pozwgk na osiagniccie

sukcesu w przytoczonej kolejéw:

» wiedza techniczna

* umiegtnosci interpersonalne
* umiegtnos¢ komunikaciji

* podejmowanie decyzji

» zaradzanie

 elastyczné¢

o kreatywnd¢

e che¢ uczenia s

Kompetencje g wicc tym wszystkim co powoduje,e w przysziéci podejmowana
praca przez naszych absolwentégddie efektywna, skuteczna, doceniana i nagradzana
przez innych.

W zwiazku z postpujaca globalizacy nasi uczniowie i absolwenci siajprzed
wyzwaniami gwiatowymi i rynku pracy, ktore dyktuje im Unia Eyrejska i cahgwiat.

Dlatego warto pracowanad metodami i sposobami zawanymi z wyposaaniem
miodego pokolenia w szeroki wachlarz kompetenejckbwych.
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III. RYNEK PRACY

II1.1 Regionalny i lokalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci
zawodowych placowki

TABELA 15INFORMACJA O RYNKU PRACY — STYCZK 2009

wojewoOdztwo podlaskie

Ogétem 51 855
Kobiety 25178
Z prawem do zasitku 8 063
Zamieszkali na wsi 17 833
w tym:
Osoby w okresie do 12 mies. od dnia fukzenia nauki 3321
Zwolnieni z przyczyn dotyexych zaktadu pracy 792
Cudzoziemcy 218
Bezrobotni do 25 rokuaycia 11 684
Osoby, ktére ukaczyly szkok wyzsz, do 27 rokuzycia 1163
Diugotrwale bezrobotni 24 384
Kobiety, ktdre nie pod}y zatrudnienia po urodzeniu dziecka 4974
Osoby kdace Bezrobotni powyej 50 rokuzycia 11 485
w szczegoblnej |Osoby bez kwalifikacji zawodowych 15 954
sytuacji na rynki Osoby bez diwiadczenia zawodowego 16 424
braey Osoby bez wyksztatcengaedniego 29 277

Osoby samotnie wychowage co najmniej jedno dziecko do 1&r. 3 668

Bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia vashi nie 874
podgli zatrudnienia

Niepetnosprawni 2 844

1 \www.up.podlasie.p| Statystyka Wojewodzkiego Usdu Pracy w Biatlymstoku
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Analizujac rynek pracy w wojewddztwie podlaskim ama przypuszcza ze wsrod

0s6b ledacych w szczegodlnej sytuacji mpdpy¢ absolwenci naszej szkoty, np. w grupie
bezrobotnych do 25 rokiycia, lub bez déwiadczenia zawodowego.

W dobie aktualnego kryzysu liczby te maoglega& zmianie, zatem mma sdzi¢, ze
aktualny stan kompetencji naszych ucznidbw i absotés® wymaga rzetelnego

przygotowania zawodowego, by nie glrayli do rzeszy bezrobotnych.

Fragmenty RAPORTU ROCZNEG®

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W POWIECIE
AUGUSTOWSKIM — czs¢ I

Wolne miejsca pracy wedtug sektoréw

Najwiecej wolnych miejsc prady w wojewddztwie podlaskim w czwartym kwartale
2007 roku w sektorze prywatnyhyto dla robotnikéw przemystowych i rzenflieikow —
43,60%, operatorow i monterow maszyn i aglzeh, pracownikOw ustug osobistych
i sprzedawcdéwNatomiast w sektorze publicznym nagegj wolnych miejsc pracy byto
dla specjalistow — 41,39%echnikéwi innego personeldredniego oraz przedstawicieli
wiadz publicznych, wiszych urzdnikdw i kierownikow.

Wolne miejsca pracy wedtug sektorow w wojewodztwalaskim w czwartym
kwartale 2007 roku ksztattowatyesnastpujaco: dla sektora publicznego - 604 wolnych
miejsc pracy, a dla sektora prywatnego liczba taiasta 2080 wolnych miejsc pracy.
Najwiecej wolnych miejsc pracy pojawito esiw administracji publiczneji obronie
narodowej, obowizkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubespiec
zdrowotne, w przetwérstwie przemystowymhandlu hurtowym i detalicznymnaprawa
pojazdow samochodowygcimotocykli oraz artykutow iytku osobistego i domowego —

doktadnie obrazuje to patszy wykres:

12 \www.pup.augustow.pl Statystyki
13 pogrubiony, pisany kursywtekst w przytoczonych fragmentach zmgch zrédet mana odniéé do
sytuacji, ktore dotyczaspektéw specjaldoi zawodowych ZST.
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TABELA 16: WOLNE MIEJSCA PRACY WG SEKTOROW W WOJ. PODLASKIKh

Lista wolnych miejsc pracy wedtug sektoréow
w Wojewodztwie Podlaskim
4 kwartat 2007

B Sektor prywatny M Sektor publiczny

DZIALALNOSC UStUGOWA
KOMUNALNA,SPOLECZNAI INDYWIDUALNA ...

OCHRONA ZDROWIA | POMOC SPOLECZNA (N) 21.02%

EDUKACJA (M) & 380%

ADMINISTRACIJA PUBLICZNA | OBRONA NARODO- | g

WA; OBOWIAZKOWE UBEZPIECZENIA ... 39,56%
OBSLUGA NIERUCHOMOSCI, WYNAJEM | UStUGI 4,08%
ZWIAZANE Z PROWADZENIEM DZIAtALNOSCI... 1,32%

POSREDNICTWO FINANSOWE (J)

TRANSPORT,GOSPODARKA MAGAZYNOWA |
£ACZNOSC (1)

HOTELE | RESTAURACIE (H)

HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA 34.80%
POJAZDOW SAMOCHODOWYCH, MOTOCYKLI ...
BUDOWNICTWO (F)

WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE
ELEKTRYCZNA, GAZ | WODE, (E)

PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE (D) 34,90%

GORNICTWO (C)

ROLNICTWO, tOWIECTWO | LESNICTWO (A)

W czwartym kwartale 2007 rokwajwigcej wolnych miejsc pracyutworzono
w sektorze prywatnym, tjw handlu hurtowym i detalicznym; naprawa pojazdéw
samochodowycloraz w przetworstwie przemystowym. Natomiast wisede publicznym
najwiccej wolnych miejsc pracy utworzonw administracji publiczneji obronie;

edukaciji; ochronie zdrowia i pomocy spotecznej.

14 www.pup.augustow.pl

33



SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI == s - 2z 7 : .-
Program rozwijania umiejetnosci uczniéow szkét Polski Wschodniej

28.02.2009rPOWIATOWY URZAD PRACY w Augustowié5
Oferty pracy

Stanowisko: pracownik biurowy
Pracodawca: PPHU DELTA

Wynagrodzenie: 1500

Stanowisko: kucharz
Pracodawca: Bar Samoobstugowy "Jedrek"

Wynagrodzenie: 1 800

Stanowisko: $lusarz - kierowca
Pracodawca: Pracowniczy Osrodek Maszynowy w Augustowie Sp. z 0.0.

Wynagrodzenie: 8 zt/godz.- do negocjacji

Stanowisko: kucharz
Pracodawca: Kalinowscy Sp. Jawna, Szuflada

Wynagrodzenie: 1276 zi

Stanowisko: pracownik biurowy
Pracodawca: P. H.. U "AKCES"

Wynagrodzenie: 1276+ prowizje

Stanowisko: handlowiec sprzedawca
Pracodawca: Pracowniczy Osrodek Maszynowy

Wynagrodzenie: 1276

Stanowisko: pomoc kuchenna

Pracodawca: Osrodek Wypoczynkowy Patelnia

15 \www.pup.augustow.pl/oferty
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Wynagrodzenie: 1500

Stanowisko: kelner - barman
Pracodawca: Osrodek Wypoczynkowy Patelnia

Wynagrodzenie: 1500

Stanowisko: kucharz
Pracodawca: Osrodek Wypoczynkowy Patelnia

Wynagrodzenie: 2500

W przytoczonych materiatach w zapotrzebowaniu @@®@kiska pracy znajdaujsie
zawody, jakich uczy simtodziez w ZST, zatem mma sdzi¢, ze ksztatcenie odbywacsi
zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy.

Sq to tylko niektérezrodta i zagadnienia, ktére zostaty przedstawionstepwo.

W odniesieniu do polskiego rynku pracy nageej ofert - podobnie jak w roku
poprzednim (47% wszystkich ogtoszepublikowanych w portalu Pracuj. catym 2008
roku) skierowanych byto do przedstawicielibbran; handel i sprzedsd bankowdé
i finanse oraz telekomunikacja i zaawansowane tolgie. Wcihz w relatywnie dobrej
kondyciji jest handel detaliczny, ktéry opiera sia krajowym popycie. Najtrudniej byto
0 prag w brarzy prawo i obstuga prawna oraz w przeheychemicznym. Takie wnioski
ptyna z raportu ,Rynek pracy specjalistow w 2008 rokytzygotowanego przez
konsultantéw portafts.

W zawodach sprzedawca i technik handlowiec ksztsiemtodzie ZST.

Na podstawie przeprowadzonych wywiadéw z pracodawaaozna jednoznacznie
stwierdzt, ze za zmieniaica si¢ koniunktus gospodarcz w naturalny sposob pazhja
zmiany na rynku pracy. Po ostatnich latach, ktopgzygaly umacnianiu pozyciji
pracownika na rynku pracy, sytuacja zaczyna a&iwracé. Na pewno zmiany te
spowoduy, ze w wybranych brarach czy zawodachelzie duzo trudniej o prae

Jednak z punktu widzenia pracodawcy ta sama wiadoma pozytywny wydwigk,

poniewa fatwiej bedzie teraz znal€ dobrego specjalistza rozgdne wynagrodzenie.

18 www.Pracuj.pl
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W niektorych bramach sytuacja docelowo zapewne na tytezshieni, ze kedzie mana

znowu mowe o rynku pracodawcy.

Zatem wyposgenie ucznidow w zestaw najériejszych kompetencji ma szczegolne
znaczenie.

W sytuacji pogarszage] sk koniunktury gospodarczej firmy wprowadzaj
oszczdnaici, w tym poprzez redukej kosztow zatrudnienia. Jednak strategie
pracodawcow w tym zakresiea g6zne. Jedni wybieraj redukcg kosztéw poprzez
zmniejszenie zatrudnienia, zwolnienia dotykawykle w pierwszej kolejriei osoby
mniej kompetentne oraz pracownikéw administragné firmy woh czasowo ograniczy
pensje oraz inne przywileje pracownicze, a w prajgiapowrotu koniunktury licg nawet
na zatrudnienie nowych osob z nastawieniem do seatipacji, rozwoju osobistego
i bycia aktywnym na stanowiskach pracy, ktore pizig im obejmowa

Szang na spetnienie wjej wymienionych wymaga bedg wiec mieli absolwenci
naszej Szkoty, uczestnigz wiasnie w Projekcie SKK.

II1.2 Kompetencje Kluczowe a rynek pracy

Duzy wpltyw na rozwéj kompetencji ucznidbw i absolwentéiv odpowiednie
ulokowanie s; na rynku pracy maj nadrzdne dziatania. & to wszelkiego rodzaju
priorytety, projekty, strategie rozwoju o zggi lokalnym, regionalnym czy znacznie
szerszym. Przyczyni@j sii one medzy innymi do planowania wilasnego rozwoju,
poznania szans i zagmn, podejmowania odpowiednich decyzji. Przygotagusk do
zmiennych warunkow miodziema maliwos¢ zapoznania giz nimi z r&nychzrédet np.

z prasy, Internetu, telewizji. Oto fragmenty infaaji:

PODLASKI REGIONALNY PLAN DZIALA N NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA
2009 r. (opracowany na podstawie projektu KrajowegoPlanu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na lata 2009-2011 z lutego 2009

W Priorytecie 2Sprawny rynek pracy podkr&lono, iz recepi ha zagraajace polskiej
gospodarce pogorszenie koniunktury jest poprawédionowania rynku pracy poprzez
stworzenie lepszych warunkoéw dziatania przeuisrstw oraz zatrudniania pracownikow.
Powinno st to odbyw& przede wszystkim przez ograniczenie barier dlawopa

przedsgbiorczaci, upowszechnienie elastycznych form zatrudnieroaganizacji pracy,

7 www.bip.wup.wrotapodlasia.pl

36



l\ ko Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

zmiarg w zakresie zabezpieczenia spotecznego na rynkayprale te stwarzanie

wigkszych maliwosci do bycia zatrudnionym i samozatrudnienia poprpeprave
kompetenciji, mobilngci i zdolnagici adaptacyjnych zasobow sity roboczej w Polsce.

Dane statystyczne wskazujz woj. podlaskie prezentujegskorzystnie na tle kraju.

Na tle krajow UE nadal jednak bezrobocie jest tisokye (stopa bezrobocia w grupie
krajow EU 27 w kacu listopada 2008r. wyniosta 7,8%) i dotyczy w pvagajacej CZSCi
o0s6bo niskich kwalifikacjachadodlz umiegtnosciach i wyksztatceniu nie odpowiadaych
aktualnym potrzebom rynku pracy. Dlatega,tenimo duej poday zasobow pracy,
podlascy pracodawcy, podobnie jak pracodawcy wahmggionach kraju, mapowane
trudnasci z zatrudnieniem pracownikow w konkretnych zawgdgaz ddéwiadczeniem

i umiejetnosciami praktycznymi.

Poczesne miejsce w prognozach zajmyjgtrategia rozwoju wojewodztwa
podlaskiego do roku 2010*

Podana misja wojewoOdztwa zawiera odniesienie d&asjul

Priorytet 6. Rozw0j ogolnodaginego systemu edukacji, w tym ustawicznego
ksztatcenia kadr, dostosowanego do potrzeb regionu.

Przygotowanie mtodzggy do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy.

Wzmazona gotowé¢ mtodych ludzi do pokonywania kolejnych szczeblulkacyjnych
wydaje s¢ by¢ zbiezna z zapotrzebowaniem na wyksztatconychkampetentnych
specjalistow w dziedzinach gospodarki, technikiukia Kompetencje, kreatywndc¢,
adaptacyjné¢, umiegtnos¢ pracy w zespole, transfer umggjosci, samodzieln€,
umiejgtnos¢ radzenia sobie w nieprzewidzianych warunkach tonegyi wspotczesnego
rynku pracy. Szkota wyposa swoich uczniow w umigjnosci niezlzdne do
funkcjonowania w zawodzie z uwzghieniem aktualnego poziomu technicznego,

Przygotowanie absolwentéw szkél zawodowych do termezwitasnych miejsc pracy
— uzyskanie lepszych perspektyw zatrudnienia jestrumkowane nie tylko dobrym
przygotowaniem do zawodu, lecz takaktywndcia zawodowy absolwentoéw. Absolwenci
ucz sie bycia aktywnymi, asertywnymi i przegbiorczymi w otaczajcej rzeczywistéci,
planowania dziataln@i gospodarczej w oparciu 0 obserwaajynku, opracowania

biznesplanu i prowadzenia dokumentacji swojej @ekci.

Bwww.wrotapodlasia.pl
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Mtodziez, dbapca o swdj rozwéj edukacyjny czy zawodowy, zaintevesna rynkiem

pracy, rozumiejca potrzeb ksztattowania kompetencji, ma szan®oszerzenia swoich
horyzontéw. Analizujc istniepca sytuacg obserwuje si na terenie szkoty przejawianie
zainteresow& tymi obszarami, szczegolnie przez mtodzzeklas kacowych. Sledz oni
np. strony www, korzystag ze stanowisk komputerowych w szkole lub w innych
dostpnych miejscach.
Obecnie jestany swiadkami ogromnego pagiu dokonujcego s¢ miedzy innymi
w technologiach informacyjno-komunikacyjnych i isiptywu na przyktad na sfeustug.
Sledzac np. przegld prognoz w zakresie wykorzystania technologii infacyjno-
komunikacyjnych (ICT) w rénych bramach uznanymi za priorytetowe przez ®ni
Europejsk sa:
« ustugi publiczne realizowane drpglektroniczm (e-government
* ustugi medycznéwiadczone na odlegié (e-health;
* nauczanie na odledié (e-learning, a take

« handel elektronicznyetcommerce, e-busingss

I11.3 Funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym i regionalnym rynku

pracy

Szkota nie posiada wynikow badania loséw absolwentdy: takie badania nieas
prowadzone.

W Powiatowym Urzdzie Pracy w Augustowie rejestiupic absolwenci zaréwno
technikum jak i zasadniczej szkoty zawodowe.

Przedstawione informacje panj przyblizaja to zagadnienie.

Lista absolwentéw wedtug zawoddw i szk6t w okresie01.01.2007 do 31.12.2007
w powiecie augustowskith

W trakcie roku 2007 w Powiatowym Wdzie Pracy w Augustowie zarejestrowate si
153 absolwentéw szkoét gimnazjalnych, zawodowyéiednich, srednich zawodowych,
pomaturalnych/policealnych oraz #szych. Bezrobotni absolwenci stanowili 4,17%
0golnej liczby zarejestrowanych osob.

Wsrdd wszystkich zarejestrowanych absolwentow ngisd grupe stanowity osoby

z wyksztalceniemsrednim zawodowym oragrednim ogoélnoksztakcym. Stanowili oni

19 \www.networld.pl/news/
20 www. pup.augustow.pl
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62,74% wszystkich zarejestrowanych absolwentow Wur@007.0soby bez zawodu

stanowity 32,02% wszystkich zarejestrowanych absobtéw.

Wsrdd os6b z wyksztatceniesnednim zawodowym najweej byto oséb w zawodzie
asystent ekonomiczny /zawod szkolny: Technik ekorstet 8,00%,0rganizator ustug
gastronomicznych — 4%; organizator ustug hotelaltski 4%. Osoby z wyksztatceniem
srednim ogolnoksztakcym stanowity 30,06% liczby zarejestrowanych absoitgw
w 2007r.

Zarejestrowani absolwenci z wyksztalceniem zawodowsgtanowity 16,99 %
wszystkich zarejestrowanych absolwentow w danynoi.rok

Wsrdéd osob z wyksztalceniem zawodowym negej bylo w zawodach: kucharz
i kucharz matej gastronomii — 11,53%; mechanik pa@dw samochodowych — 7,69%;
pozostali monterzy elektronicy — 7,69%farzedawcy — 7,69%ijekarze.

Obrazuje to poriszy wykres:

WYKRES 9:Zarejestrowani absolwenstzkot w Powiecie Augustowskim.

Lista absolwentow szkof w Powiecie
Augustowskim

B S rednie ogdlnoksztatcgce
30,06%
M Srednie zawodowe
32,67%
Zasadnicze zawodowe
6,99%

1
WA Sean 1 Nn2os
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA 1 UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH

IV.1 Prognozy demograficzne

Prognozy demograficzne dla wojewodztwa podlaskiggpewidup nieprzerwany
spadek liczby ludnii jeszcze co najmniej przez 10 lat. Liczba lusmepadnie o ok. 20
tys., i spadek ten colzie dotyczyt wyhcznie grupy wiekowej 0-17 lat. Jednogzie
w najblizszych latach, obserwowai¢ bedzie wzrost liczby oséb w wieku produkcyjnym.
Chcat ogolny wzrost liczby ludriwi w wieku produkcyjnym, obserwowany od roku 2003,
uzna nalery za zjawisko pozytywne, to analiza rozktadu wiekge tej grupy sktania do
zgota odmiennej interpretacji tego zjawiska énie w istotnym stopniu udziat ludéd po
44-tym rokuzycia®™,

Przy malejcej liczebnéci populacji oséb w wieku przedprodukcyjnym, niekmstnej
strukturze wiekowej grupy oséb w wieku produkcyjnymraz rosacej liczbie ludnéci
w wieku poprodukcyjnym mamy jednoznaczne dowodyvakania s¢ procesu starzenia
si¢ spoteczéstwa Podlasia. To nmie oznaczé ze przy duej migracji na zewstrz

wojewo0dztwa, szybko zmiehisic moze ten punkt widzenia na zjawiska rynku pracy.

TABELA 17: Prognoza demograficzna zmian ludciowych w wojewddztwie podlaskim w latach 2006 —

2015 (Zgodnie z prognademograficza GUS jw. www.stat.gov.p)

Rok Liczba ludnosci
Ogotem 0-17 18-64 65-80+

2006 1198653 250502 773355 174796
2007 1196549 241937 778914 175698
2008 1194427 233705 784783 175939
2009 1192081 225914 790500 175667
2010 1189897 219155 794974 175768
2011 1187646 213286 797607 176753

2 www.stat.gov.pl PoWojewddztwo Podlaskie 2008rzad Statystyczny w Biatymstoku, Bialystok 2005,
s.98; Zgodnie z prognaz demograficza GUS przygotowasn na lata 2003-2030 liczba ludimd
wojewodztwa podlaskiego spadaedzie do kaca okresu prognostycznego.
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2012 1185524 208523 798274 178727
2013 1183177 204798 796039 182340
2014 1181069 201608 793487 185974
2015 1178902 199257 789521 190124

WYKRES 10:Prognoza demograficzna zmian ludciowych w wojewddztwie podlaskim w latach 2006-
2015 (stan na koniec roka)
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Zgodnie z prognaz demograficza GUS przygotowa# na lata 2003 — 2030 ludéto
wojewddztwa podlaskiegochizie chgle spadé zmniejszy si liczba oséb w wieku
produkcyjnym, maéna przypuszcza ze znalezienie gina rynku pracy w przyszoi

moze okaza si¢ tatwiejsze.

WYKRES 11:Prognoza liczby uczniow w szkotach ponadgimnazjetny powiecie augustowskim
w latach 2005 - 2028

Prognozowana liczba uczniow w szkotach ponadgimnazj alnych dla mlodzie zy (bez szkét
policealnych) w powiecie augustowskim

Rok 2005| 2006( 2007{ 2008| 2009| 2010| 2011| 2012] 2013| 2014( 2015| 2016| 2017| 2018| 2019| 2020

Liczba uczniéw | 3132| 3102| 3059| 3079| 3027| 2993| 2924 | 2853| 2851| 2799| 2788| 2784| 2771| 2737| 2713| 2706

22 \www.stat.gov.pl Opracowanie na podstawirognoza demograficzna na lata 2003-2030"
2 www.pup.augustow.pl
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Wedlug powyszej prognozy spadek uczniow w szkotach ponadgijalmgzh
w powiecie augustowskim nagit na przetomie roku 2008/09, czyli higeego roku
szkolnego i bdzie postpowat do roku 2012. W roku 2020 przewidziany jesadek
o ponad 400 uczniéw.

IV. 2 Wspotpraca szkoly z zakltadami pracy
Partnerzy lokalni, z ktérymi wspétpracigekota:

* Pracowniczy ®rodek Maszynowy Spotka z o.0.

» Przedstbiorstwo Transportowe ,Necko” Spoétka z o.0.

» Transdwig S.j. Zawadzcy

» ,Spotem” Augustowska Spétdzielnia Spavcow

* Nadl&nictwo Augustéw

+ Oczyszczalnigciekow Wodocigi i Kanalizacje Miejskie Sp.z 0.0.

» Restauracje, Hotele, Bary

+ Starostwo Powiatowe

* Urzad Miasta i Urzdy Gmin

» Urzad Skarbowy

* KRUS Oddziat Regionalny
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* Banki

* Prywatne zaktady
ZASADY WSPOLPRACY:
Szkota kieruje uczniow do zaktaddéw pracy, aby:
- uzupetniali wiedz teoretyczn
- zdobywali umiegtnosci zastosowania teorii w praktyce
- zdobyli praktyczne umiejnosci w zawodzie
- weryfikowali wiedz teoretycza w praktyce
- poznawali nowoczesne rozyzania jakimi dysponuje zaktad
Zaktad pracy przyjmuac ucznidw na zafia praktyczne:
- bierze udziat w ksztatceniu w zakresie przygotowaraktycznego
- wspoétpracuje w procesie petnego przygotowania doypprzysztego pracownika
- przygotowuje miodych ludzi do przysziej pracy zgiedre specyfigk zawodu

- zapoznaje uczniéw z nowoczgdechnologi

FORMY WSPOLPRACY:
- wymiana déwiadczéd w formie konsultacji indywidualnych i zbiorowych
(merytorycznych i praktycznych) poeizy pracownikami zakladéw pracy

i nauczycielami

- uczestniczenie pracownikéw z zaktadu pracy i nacietiyprzedmiotow zawodowych
w szkoleniach merytorycznych

- odbywanie zaj¢ praktycznych i praktyk zawodowych przez ucznidéwzektadach

pracy - wycieczki szkolne organizowane do zaktagoacy

IV.3 Dzialalnosc¢ szkoly na rzecz przygotowania uczniow do
funkcjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy

Rynek pracy oczekuje od szkoty miodych ludzi, gleshych, tatwo poddagych s¢
szkoleniu, przekwalifikowaniu o szerszych raczej wezszych zakresach uméignosci,
otwartych na zmiany technologiczne czy zmiany strkprzemystowe.

Do dziatam szkoty na rzecz przygotowania ucznibw do funkcjwania
w zmieniajcych se realiach rynku pracy natg:

« dbala¢ o doskonalenie kadry pedagogicznej

» stosowanie rinych form pracy z uczniem
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doposaanie bazy technodydaktycznej, modernizacja wg pbtrz
utrzymywanie wspotpracy z zaktadami pracy i innynsitytucjami

Waznym czynnikiem jest oferta ksztatcenia, kidieruje Szkota do gimnazjalistow.

Jest ona na higco uaktualniana, zgodnie z potrzebami rynku pracy:

w roku szkolnym 2006/07 byt proponowany zawdd etamkiechanik pojazdow
samochodowych — zgodnie z zadniami realizowanego Projektu Modernizacji Oferty
Edukacyjnej

w roku szkolnym 2007/08 byt proponowany zawstasarz; odbyt si kurs na zlecenie
Powiatowego Urgdu Pracy

w roku szkolnym 2008/09 byt proponowany zawod sgameca, ksztatcenie odbywa
sie obecnie

Rzetelny, dziatalndcia jest realizacja programéw nauczania, ktéra zmikwegemu, by

uczniowie:

zdobyli wyksztatcenie zawodowe

posiadali zdoln& do samodzielnej pracy oraz do pracy zespotowej

posiadali zdoln& komunikacji interpersonalnej

posiadali zdoln& do formutowania ocen krytycznych

posiadali zdoln& do rozwiazywania konfliktow

byli osobami kompetentnymi spotecznie i moralnie

byli przygotowani do ksztatcenia ustawicznego i mrasgci zawodowe;j

Istotnym dziataniem jest przygtienie Zespotu Szkét Technicznych w Augustowie do

realizacji Projektu Szkota Kluczowych Kompetencftelem zmian programowych

dokonanych poprzez implementa&ompetencji kluczowychdalzie integracja obu toréw

ksztalcenia — zawodowego i ogblnego oraz spowodmwaretelnego, praktycznego

przygotowania uczniow do radzenia sobie w szybkaemmjpcym sk spoteczéstwie

i gospodarce, w n# czterech filarow z raportu UNESCO pEdukacja: jest w niej

ukryty skarb”:

1) uczy sig, aby wiedzié,

2) uczy sig, aby dziatg,

3) uczy sig, abyzy¢ wspablnie,
4) uczy sig, aby by.
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V. WNIOSKI I REKOMEDACJE

1. Walory turystyczne i poteenie miasta gwarantyjutrzymanie dotychczasowych

zawodow ksztatconych w szkole.

2.Szkota dysponuje dobrze wypasaa baz technodydaktyczp modernizowasm

zgodnie z potrzebami ksztatcenia ogélnego i zawadmy

3. Otwarta¢ na zmiany i wzrostwiadomaci catej spotecznixi szkolnej wptywa

pozytywnie na podnoszenie jakopracy placowki.

4. Wykwalifikowana kadra pedagogiczna, zigag r&ne metody i formy pracy z uczniem

zapewnia prawidtowrealizacg procesu nauczania — uczenia si

5. Stan liczebnéci uczniébw w klasie i w szkole pozytywnie wpltywa maalizacg

programow: dydaktycznego, wychowawczego, profilakhego. Uczniowie nieas

anonimowi, traktowanigjako podmiot.

6. Funkcjonujce na terenie miasta zaklady i instytucje almaaja odbywanie zagic

praktycznych i praktyk zawodowych. Absolwenci mazang powrotu ju jako

pracownik.

7. Niski poziom wiedzy i umiejtnosci uczniéw stwarza bariery w:

uzyskiwaniu wysokich wynikow w nauce

ksztattowaniu umiegnaosci i postaw

zdawalndci egzaminéw maturalnych i potwierdzeych kwalifikacje zawodowe
dbataici o wikasne wyksztatcenie i nabywaniu zawodowychmgetencji

dostpie do rynku pracy

8. Istnieje potrzeba ksztattowania kompetenciji klucgohy ktére spowoduj

wzrostswiadomgaci uczniow i nauczycieli

zmiany w podejciu do procesu nauczania — uczeniga Si
rozwoj osobisty i samorealizacj

wzrost aktywnéci

lepsze szanse na zatrudnienie absolwentéw
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VI. ZALACZNIKI

Procedura posgpowania

1. Okreslenie celow prowadzenia diagnozy.
Okreslenie proby badawczej.
Wybo6r metod i nargdzi badawczych.
Przeprowadzenie bafla

a kM 0D

Opracowanie dokumentu kcowego (wnioskéw i rekomendacji).
1. Cele ogdlne
— Ocena dzial szkoly w kontekcie potrzeb i uwarunkowa lokalnych i
regionalnych éwiaty i rynku pracy
— Charakterystyka uwarunkowadokalnych i regionalnych szkoty
2. Okreslenie préby badawczej
Do badania wybrano ze szkoty i jej otoczenia ¢aghcych przedstawicieli:

ucznioéw z technikéw i szkét zawodowych poszczegdéingozioméw ksztatcenia

nauczycieli przedmiotow zawodowych i ogolnokszieych
- rodzicéw

- lokalne i regionalne zaktady pracy

- kierownictwo placowki

- organ prowadgy

nadzoér pedagogiczny

3. Metody i narzedzia badawcze
Metody diagnozowania
Podstawowe metody, ktore zastosowano do prowaddegaozy to:
» analiza dokumentow
=  wywiad z wybranymi przedstawicielami
= analiza istnigjcej sytuacji szkoty
» analiza uwarunkowasrodowiskowych szkoty
W badaniu wykorzystano wszystkie ww. metody.
Podstawowym narzdziem badawczym do zebrania informacji oddéoie
funkcjonowania Szkoty w zakresie analizowanych daga byta analiza SWOT. Wyniki

analizy SWOT przedstawiono w punktach lub opisaaelny obszar.
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4. Przeprowadzenie bada

1.

Respondenci, ktdrzy wymienieni zostali jako przgdai w p.2 wypetniali
arkusze SWOT, lub udzielali wywiadu.

Zebrano i opracowano informacje znajig s¢ na arkuszach SWOT. Ze wzdl
na powtarzajce st opinie wyraane przez przedstawicieli badaastosowano
taczenie grupy respondentow przy opracowywaniu medterz poszczegolnych
obszarow.

Dokonano analizy dokumentow trakioych o prognozach demograficznych,
rozwoju lokalnego, regionalnego, polskiegéwiatowego rynku pracy. &jnicto
po dane z Ksgi Protokotow z posiedde Rad Pedagogicznych Szkoty,
z dziennikow lekcyjnych, z dokumentéw Sekretariatezkoty, prasy, ze
stosownych stron www.

Przeprowadzono wywiad z przedstawicielami ldagdadczas zbioru i opracowa
arkuszy SWOT. Z przedstawicielami nadzoru pedagoggo i organu
prowadacego przeprowadzono wywiad podczas Seminarium mjeleu SKK
odnanie problemow szkoty i pracodawcow, ktoredh brane pod uwagprzy
opracowywaniu programow KK.

Poniewa Projekt SKK [lgdzie skierowany do uczniébw klas pierwszych
rozpoczynacych nauk w szkole w roku szkolnym 2009/10, agiwybiorczo przy
charakterystyce uczniow czy analizie efektow ksztala skupiono i na
diagnozie uczniéw obecnych klas pierwszych orazprmedmiotach wiogtych
w projekcie.

Przy opisach niektérych danych pasdno s¢ skrétami petnych nazw: Np.: Zespot
Szkot Technicznych - ZST

KL I z: technik mechanik — KL | TM

KL I z: technik ekonomista — KL | TE

KL | z: technik ochronyrodowiska — KL | TG

KL I z: technikzywienia i gospodarstwa domowego — KLZG
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