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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

I.1 Polozenie geograficzne

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2 paoy jest w dzielnicy Starosielce, ktora
stanowi potudniowo - zachodnczesé Biatlegostoku. Starosielce zostaty zadne w roku
1872 na polecenie cara Rosji z dhayo potrzebach mieszkalnych zalogi Zaktaddw
Remontowych Zaplecza Koleéfelaznych i tak powstata osada kolejarzy Starosielce
W niej powstata pierwsza szkota kolejowa, do ktdwegszczato ok. 200 uczniow ze
Starosielc i okolicznych wsi. Budynek szkoty jesdijym z najstarszych budynkéw
Starosielc, pamtajacym zaréwno lata osady kolejarzy , jak i najwizjsze wydarzenia
lat miedzywojennych, pocavszy od chwili odzyskania niepodlegtd spod zaboru
rosyjskiego, a tate wydarzenia zvgzane z | i Il wojma swiatowa.

Od 1 wrzénia 2003 r. w budynkach miesacych s¢ przy ulicy Letniej 1/1
rozpoczta swoje funkcjonowanie nowa Szkota pod nazwZespdt Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Biatymstoku. Gatpowstata z paczenia dwoch odbnych
jednostek: Zespotu Szkét Przemystu $peczego im. Zygmunta Glogera w Biatymstoku
oraz Zespotu Szkot Zawodowych PKP im Ernesta Malisioego w Biatymstoku. Nasza
placéwka potaona jest wzdha stacji kolejowej, z dala od ruchliwego centrum stéa
Miesci sig na rozlegtym terenie o powierzchni 2,2040ha, zadloscia zieleni. Teren jest

atrakcyjny i zapewnia odpowiednie warunki ksztataemwychowania.

1.2 Krotki opis bazy dydaktycznej
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2w Bialymstoklysponuje picioma

budynkami. W skfad szkoty wchodzi:

e budynek gtéwny z cat infrastruktun i zapleczem dydaktycznym: 3 pracownie
komputerowe, w tym jedna dodatkowo wypoma@a w sprzt fiskalny i specjalistyczne
oprogramowanie do handlu i spedycji, pracownia iapakywnosci wyposaona
w sprzt do wykonywania prac laboratoryjno-chemicznychadélvka posiada 14
klasopracowni: historyczna, przedmiotow zawodowyekonomicznych, biologii,
chemii, gzyka angielskiego, ¢gyka niemieckiego, matematyki (dwie)gzyka
polskiego (trzy) oraz centrum multimedialne i babdike. Wyposaenie klasopracowni
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w srodki dydaktyczne jest niezadowaleg, brak jest ndzy innymi oprogramowania
specjalistycznego do konkretnych przedmiotow zawgabd korzystajcych z TI,
oprogramowania do przedmiotow ogolnokszieych, odtwarzaczy DVD,
wyposaenia pracownigzykowych (boksy ze stuchawkami, konsola nauczyk&ls
telewizoréw, literatury fachowej, stownikéw, spta sportowego;

budynek tzw. ,starej szkoty” — znajdupic w nim dwie pracownie specjalistyczne
(mechaniczna, oraz elektryczna) wypassge w stanowiska laboratoryjne, trzy
klasopracownie  (kelnerska, przegsorczaci, teoretycznych  przedmiotow
elektrycznych) oraz aula wypasma w sprzt nagtdniajacy, ekran do prezentaciji
audiowizualnych i multimedialnych;

budynek adoptowany do potrzeb wychowania fizycznegmow. okoto 2201):;

internat ze stotdowk

»1zba Tradycji”.

Szkota dysponuje trzema stalymiactami z Internetem 1 posiada wiasn

aktualizowan strorg internetovy.

1.3 Charakterystyka uczniow szkoty

W Zespole Szko6t Ponadgimnazjalnych nr 2 obecnitaksizsi 323 ucznidw. Liczba ta
czgsto ulega zmianie w ggu roku szkolnego (Wykres 1).
Wykres 1.

Liczba uczniéw w szkole

500
400
300+
200+
100+

2006/2007 2007/2008 2008/2009

Zrodio: dzienniki lekcyjne, protokoty rad pedagogigzh.

W biezacym roku szkolnym do szkoty zostali przgj uczniowie gtdéwnie z ocenami

dopuszczajcymi i niska punktacg z egzaminu gimnazjalnego (technikum:e¢&z
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humanistyczna 22,2, ¢ matematyczna 21,2; zasadnicza szkota zawodowgc cz

humanistyczna 22,7, e¢x matematyczna 17,4), co potwierdzity wyniki testow
diagnozujcych (z matematyki -$srednia 1,3, z chemii 1,5). 22% naszych uczniow
stanowi, uczniowie z terendw wiejskich, z tego 9% mieszkénternacie szkolnym oraz
14% uczniow dojedza na zajcia edukacyjne. Najwksza odlegié¢ od miejsca
zamieszkania wynosi 50km. Ponadto do nasze] szkagszcza 1,5% uczniow
posiadajcych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalneggz 4,6% uczniow
posiadajcych opinie Poradni Psychologiczno — Pedagogicz2&}s uczniéw korzysta

z r&znych form pomocy materialnej (8% stypendia socjaBté stypendia motywacyjne,
14% daywianie). Jedna uczennica w kbieym roku szkolnym otrzymuje stypendium
Prezesa Rady Ministrow.

Na podstawie analizy SWOT (zaknik nr 2) wynika,ze zalegtéci z poprzednich
etapOw edukacyjnych nawarstwiagic w kolejnych latach edukacji, powoduj szereg
probleméw w ksztattowaniu kompetencji kluczowychpaszczegdlnych przedmiotow.
Wysoki procent miodzigy reprezentuje postawotwart, aktywr, ambitry. Jednak
uwarunkowania srodowiskowe uniemdiwiaja im oshgniccie zamierzonych celow.
Trudna sytuacja rodzinna, bezrobocie rodzicéw, bnedparcia, zalegkei edukacyjne
powodup, iz wielu uczniéw nie potrafi pokoiabariery, jalg jest brak wiary we wlasne
mozliwosci, a co za tym idzie clei samodzielnego dziatania. Wielu ucznidéw
przypadkowo wybrato nagz szkok, nie planuc swojej przysziéci zawodowej.
Nieprzemylane wybory i decyzje przekiadasic na niskie zaangawanie ucznia, stab

znajoma¢ potrzeb, prognoz i wymogow rynku pracy.

1.4 Charakterystyka kadry pedagogicznej

W Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Biatyrket@atrudnionych jest 59
nauczycieli, z czego 32% stanawinauczyciele dyplomowani, 36% nauczyciele
mianowani, 27% nauczyciele kontraktowi oraz 5% amgaiele staysci. 32% nauczycieli
posiada dodatkowe kwalifikacje, z czego 17% do mam@ drugiego przedmiotu:
geografii, fizyki, przedsbiorczagci, matematyki, dzyka niemieckiego, cgyka
rosyjskiego, ¢zyka angielskiego, przysposobienia obronnego, wienlzspoteczastwie
oraz przedmiotow zawodowych bégnspazywczej. Natomiast 10% nauczycieli posiada
kwalifikacje do prowadzenia dodatkowych gag zakresu doradztwa zawodowegogéaj
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rewalidacyjnych, socjoterapii, terapii pedagogigzmaj¢ opiekuiczo — wychowawczych.

W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych naweze uczestnicg w wielu
réznych formach doskong@dych pra¢ nauczyciela, w tym szkolenia dla kandydatéw na
egzaminatora, 27% nauczycieli ma uprawnienia egzaimia w zakresie egzaminu
maturalnego z matematyki, historigzjka angielskiego,¢gyka niemieckiego,¢gyka
polskiego oraz egzaminu potwierdaaggo kwalifikacje zawodowe w zawodzie: technik
spedytor, technik technologitywnaosci, technik organizacji ustug gastronomicznych,
kelner, piekarz, cukiernik, kucharz matej gastronamnaz operator maszyn i wdzen
przemystu spoywczego. Kadra pedagogiczna posiada réwidi@wiadczenie w pisaniu
projektéw unijnych:

e« w 2004 r. Program MOE ,Szkota pomostem do karieryiv ramach Podprojektu 4
Reorientacja Szkolnictwa Zawodowego RZL — Promaggrudnienia wojewddztwo
podlaskie — Program otrzymat wyrdenie |l stopnia.

e 2005 r. Program MOE w ramach Podprojektu 3 — Wsparozwoju lokalnej
wspOtpracy partnerskiej w zakresie podnoszeniasfkksztatcenia zawodowego —
Promocja Zatrudnienia i RZL wojewddztwo podlaskie

e 2006 r. projekt wdraany w ramach: Promocja Zatrudnienia i Rozwdé] Zasobo
Ludzkich — projekt regionalny — nagroda 20 tys.oema wyposzenie pracowni
w sprazt komputerowy, fiskalny 1 specjalistyczne oprogramaoie do handlu
i spedycji

» 2008 r. Projekt w ramach Priorytetu IX — 9.2 — Fedienie atrakcyjnixi i jakosci
szkolnictwa zawodowego.

Pewien procent nauczycieli charakteryzuje brak wrzzania do miejsca pracy, co jest
wynikiem niepetnego wymiaru godzin pracy w szkdal{cznik nr 2). Skutkiem tego jest
brak wiaciwej komunikacji i mniejszy przeptyw informacjipza tym idzie pojawiajsie
trudnasci we wspotpracy medzy nauczycielami. Obserwujegsidwniez znieclkecenie do
wprowadzania nowych metod i form pracy. Nauczycielesto korzystay z juz
wypracowanych przez wiele lat metod pracy, nie @gsvupc ich do maliwosci ucznia.
Wynikaja z tego trudnéci dostosowywania programéw nauczania do zmigcyah se
uwarunkowa srodowiskowych 1 rynku pracy. Nauczyciele stawiagbyt due
wymagania, opiera¢ Sk na przetadowanych programowo striach nauczania. @gto
wysokie koszty specjalistycznych szkolenieclgcajp nauczycieli do doskonaleniagsi
zgodnie z aktualnymi potrzebami szkoty @zainik nr 2).
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1.5 Gléwne problemy nauczycieli w ksztatltowaniu KK i zawodowych

W obliczu intensywnych zmian na rynku pracy, azeinych z coraz eg&ciej
odczuwanym deficytem wykwalifikowanych pracownikgwzemystu nasza placowka
ksztalgca w wielu zawodach staje przed problemem , Jakaksavat w swoich uczniach
kompetencje kluczowe oraz zawodowe adaj maliwosci odnalezienia gi ha rynku
pracy?”.

Kompetencja to dyspozycje w zakresie wiedzy, ugiiekci i postaw, pozwalage
realizowa zadania zawodowe na odpowiednim poziomie. Wywigdyeprowadzone
z nauczycielami oraz opis wynikéw analizy SWOT 4gahik nr 2) ukazup, ze
nauczyciele napotykana swej drodze truddo w kazdym zakresie.

W zakresie wiedzy gtéwnymi problemami §:

» duze zalegtéci z wczdniejszych etapéw edukaciji, ktére nawarstwisig i utrudniap
dalszy rozwéj — odzwierciedkato wyniki z przedmiotowscistych i humanistycznych
i koniecznd¢ poswigcania czasu na uzupetnienie brakow,

 staba znajom&@ jezykOw obcych utrudniaga porozumiewanie ¢i komunikacg oraz
opanowanie pef jezyka zawodowego,

» brak korelacji tréci ksztatcenia z przedmiotow ogolnoksztapch z przedmiotami
zawodowymi, co poapa za sofp problemy ucznia w czytaniu ze zrozumieniem,
W rozwiazywaniu prostych oblicze matematycznych np. uktadania proporcji,
obliczania procentow, przeliczania jednostek itp.

» brak aktualnych publikacji kstkowych zaréwno do nauki matematyki, przedmiotéw
matematyczno-przyrodniczych, przegtsorczaci jak i do nauki zawodu (niekiedy
wiedza w nich zawarta nie jest uaktualniona),

* nauczyciele & czsto teoretykami nie magymi ddwiadczenia i styczriwi
z zaktadami pracy zwkanymi z zawodem,

* ubogi zasOb stownictwa, powoduay problemy z porozumiewaniem ¢simiedzy
uczniem, a nauczycielem (udzenie potrafi okréli¢ — wyttumaczy¢, czego nie
rozumie),

 trudniejszy materiat nauczaniaznna poprzednich szczeblach nauczania, trémino

w przestawieniu gi z korzystania z komputera w celu zapewnienia swobiego
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spedzenia czasu na wykorzystadi®dkow i narzdzi TlI w sytuacjach zhtonych do

pracy zawodowej,

brak rozumienia terminéw i pgj,

niskie maliwosci intelektualne uczniéw.
W zakresie umiegtnosci problemy to:

» brak umiegtnosci uczenia s,

» brak umiegtnosci planowania, organizowania i oceniania wiasneguc@su uczenia
si¢ przez uczniow, a tylko takie umégnosci dap szang kierowania wilasnym
rozwojem i efekty w postaci znajosw jezyka,

* nieumiegtno$¢ wiagzania teorii z praktyk oraz wykorzystania wiedzy z adych
dziedzin nauki,

* za malo zaj¢ praktycznych pozwalagych przyswai wiedz zawodowd i wyrobi¢
W uczniu umiegtnosci czysto zawodowe,

» uczniowie odbywajc praktyczm naulke zawodu w rzeczywistych warunkach pracy nie
maja mozliwosci nabycia umigjtnosci organizowania i usprawniania pracy -—
wykonuja tylko fragment toku produkcyjnego,

* uczniowie poza Internetem nie korzystaj innychzrodet wiadoméci — nie czytaj
prasy bramowej, nie interesyj si¢ nowinkami technologicznymi — nie potrafi
skutecznie poszukiwd przetwarza informaciji,

» brak umiegtnosci czytania ze zrozumieniem,

* brak umiegtnosci stosowania gtdbwnych zasad i procesow, zdanovyrazania
wnioskow i sposobdéw rozumowania, ktore do tych whéw doprowadzity,

e nieumiegtno$¢ tworczego i innowacyjnego rélgnia oraz takiego podajia do
rozwiazywania problemow,

» brak umiegtnosci wspétdziatania w zespole/grupie,

» brak umiegtnosci oceny wtasnych mocnych i stabych stron.

W zakresie postaw:
* mata ambicja uczniow,
» brak wiary we wiasne nmitiwosci,

* brak pasii,

przypadkowy wybor szkoty, kierunku ksztatcenia,

niska motywacja i niec¢ do nauki,
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» krétkowzroczné¢ , brak mylenia perspektywicznego,

 staba orientacja na aginiccia i zdobywanie sukcesow,

* maile zaangawanie na zagiach praktycznych,

« brak odpowiedzialn&i za prag¢ w grupie,

* nieodpowiedzialng za pra¢ samodzieln i zespotovd,

» brak postaw zdrowej rywalizacji (,lepiejeshie wychyl& z szeregu”),

* brak tolerancji i zrozumienia,

 brak zainteresowania przedmiotem,

» brak motywacji do zdobywania wiedzy i ksztaltowaunmiegtnosci dostrzegany przez
wigksza¢ nauczycieli,

» czesto brak zainteresowania rodzicow dmn, trudna sytuacja rodzinna, problemy
osobiste w domu rodzinnym, zaniedbania wychowawcze,

* brak nowoczesnych pomocy dydaktycznych (tablicetasmsvane do aktualnych
wymaga edukacyjnych, programy komputerowe, itp.),

» zalazenie z goryze jezyk jest trudny, wic i tak nie da si go nauczy,

» chocia komputer staje sidzis narzdziem codziennym (,trudno zdobywanformacje
bez dosipu do nowych technologii informacyjnych”), to wieleséb nie ma
mozliwosci korzystania z komputera w domuadd nie ma jeszcze dagiu do
Internetu (,w szkole nie zawsze jest na to czasi)zmniejsza ich szanse na zdobycie
okreslonych informacji i sprawne postugiwanie siowymi technologiami,

» szybkie zniectcenie s¢, gdy nie ma natychmiastowych rezultatow (,naukayka to
dhugi proces i nie ma taadnych cudownych metod i sposobow, jak to reklamuij
niektore szkotyqgzykowe, to atzka praca przez lata”),

» brak podecznikow (czasamissto 2-3 podeczniki w klasie, bo ,za ezko nost”, bo
,nie ma pien¢dzy na ksizki"),

* niecke¢ do wszelkich zag dodatkowych, pozalekcyjnych, wyrownawczych ("bo
trzeba zosta po lekcjach, a po 7-8 godzinachzjsic nie chce", lepiej wic dalej
narzeka, ze sk tych liter nie rozumie, nie nzoa ich zapamtac”, "sa glupie i tego nie
da sk nauczy", ,trudnosci z dojazdem na te zgjia”).

Ponadto gtdbwnym problemem w ksztalttowaniu kompgien&luczowych

i zawodowych &. potazenie szkoty, warunki lokalowe, zaplecze dydaktycgneoty, brak
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sali gimnastycznej. Ogromnym problemem jest wielymkow szkoty, przekiadagy sk

brak nowoczesnegoggjia szkoty, jej maliwosci oraz zwazanych z tym przedsivziec.
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II. KOMPETENCJE KLUCZOWE 1 ZAWODOWE

I1.1 Efekty ksztalcenia

11.1.1 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie
przedsiebiorczosci

Inicjatywnaé¢ i przedsgbiorcza¢ oznaczaj zdolngé osoby do wcielania pomystow
w czyn. Obejmuyj one kreatywn&, innowacyjné¢ i podejmowanie ryzyka, a ta
zdolna¢ do planowania przedsizig¢ i prowadzenia ich dla agjniecia zamierzonych
celéw. Stanows réwniez wsparcie dla indywidualnych osob, nie tylko w imbdziennym
zyciu prywatnym i spotecznym, ale tak w ich miejscu pracy pomagaj uzyska
swiadoma¢ kontekstu pracy i zdoldé wykorzystywania szans.aJoodstaw bardziej
konkretnych umiejtnosci i wiedzy potrzebnych tym, ktérzy podejmuprzedsiwziecia
o charakterze spotecznym lub handlowym Iub w nicteestnica. Powinny one
obejmowa swiadoma¢ wartasci etycznych i promow@adobre zarzdzanie.

Kompetencje kluczowe ucznibw i absolwentéw naszekoly w zakresie
przedsgbiorczasici od dwoch lat plasajsie na poziomie 3,9. W pierwszym potroczu
biezacego roku szkolnego napit wzrost sredniej ocen o 0,2 i wynosi 4,1. Przy czym
uczniowie technikum osgaja zdecydowanie wisze wyniki nauczania (4,45) mi
uczniowie zasadniczej szkoty zawodowej (3,8).

Z analizy wynikdw nauczania oraz informacji uzysketm od uczniéw (zatznik nr 2)
wynika, ze zaréwno uczniowie jak i absolwenci naszej szkopanowali zdoln&t
identyfikowania dosfpnych maliwosci dziatalngci osobistej i zawodowej, umignosé
oceny wiasnych mocnych i stabych stron, oceny rgzyk podejmowania go
w uzasadnionych przypadkach, umieps¢ skutecznej reprezentacji i negocjaciji,
zdolna¢ pracy indywidualnej, jak i wspotpracy w zespolaoznajomé zasad dobrego
zaradzania. Wielu absolwentéw charakteryzuje postawsedstbiorcza przejawiagca
si¢ inicjatywncicia, aktywndgcia, niezalenoscia oraz innowacyjnécia we wszystkich

sferachzycia. Umiegtnosci zdobyte w zakresie przedbiorczaci oraz wykorzystanie ich
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na przedmiotach zawodowych oraz ¢zggch praktycznych zostaty ocenione przez

ankietowanychredni ocen 3,15.

11.1.2 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie
technologii informacyjnej i przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych

Nowoczesny model edukacji musi uwadhic cate spektrum midiwosci
wykorzystania komputera w dziedzinach aktyésiccztowieka. Powinien przygotowa
ewentualnych iytkownikow do efektywnego wykorzystania nedzia, jakim jest
komputer, wdraa¢ go do stosowania nowych technologii zeanych z przetwarzaniem
informacji oraz pozwod odnalé¢ sic w szybko zmieniagcej sk rzeczywistéci. Zapisy
podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego przewjdug nauczanie technologii
informatycznej na poziomie szkoty ponadgimnazjals@pewni uczniom wyksztatcenie
umiegtnosci swiadomego i sprawnego postugiwania gomputerem oraz nagdziami
i metodami informatyki, przygotuje do aktywnego Kgjonowania w tworzcym sk
spoteczéstwie informacyjnym. £rodto: Podstawa programowa ksztatcenia ogdélnego —
technologia informacyjna).

W zwiazku z powyszym programy nauczania na lll etapie ksztalcemiktazlaj
przygotowywanie uczniéw do agniccia podstawowych umiginosci i kompetencji
w dziedzinie obstugi i zastosowania komputeréwhtedogii informacyjnej i urzdzea
opartych na technologii komputerowej, stosowaniaznego rodzaju programéw
uzytkowych i edukacyjnych, korzystania z dgstychzrodet informaciji, komunikowania
sie¢ z wykorzystaniem sieci komputerowych oraz ragywania problemow przez
stosowanie podstawowych metod algorytmicznych. Waaehnienie s8i technologii
informacyjnej wywiera ogromny wplyw na szkoty i pldegagcy w nich proces
ksztalcenia. Umiefne wywanie komputera na przedmiotach matematyczno-
przyrodniczych mge wspomaganowe tendencje w nauczaniu. Cogedj — korzystajc
z dobrze opracowanych do celéw szkolnych programmezna nie tylko pobudZi
ucznidw do dyskutowania, wymiany gily wzajemnego oddziatywania na siebie, ale
rowniez tak konstruowalekcje, aby aktywizowg pobudza réznego typu aktywndi.

Kompetencje kluczowe ucznidow naszej szkoty w zakréschnologii informacyjnej
od dwoch lat plasuyj sie na poziomie 3,6. W pierwszym pétroczu heego roku

szkolnego nagpit wzrost sredniej ocen o 0,2 i wynosi 3,8. Przy czym uczn®wi
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zasadnicze] szkoly zawodowe] @ghja nieco wysze wyniki nauczania (3,8) i

uczniowie technikum (3,5). Natomiast w przypadkuzeoimiotow matematyczno-
przyrodniczychsrednie wyniki nauczaniaasniskie i przez dwa ostatnie lata nauki nie
ulegap zmianie zarbwno w przypadku zasadniczej szkotyarbowej jak i technikum,
utrzymup sig na poziomie — 2,3. Kompetencje kluczowe absolweni@asze] szkoty
w zakresie technologii informacyjnej (3,6) oraz q@miotow matematyczno-
przyrodniczych (2,2) & poréwnywalne z wiedg i umiejgtnosciami zdobytymi przez
uczniow.

Wykres 2.

Kompetencje kluczowe w zakresie technologii
informacyjnej i przedmiotéw matematyczno -
przyrodniczych

technologia przedmioty
informacyjna matematyczno -
przyrodnicze

[@ uczniowie m absolwenci

Zrodio: dzienniki lekcyjne, protokoty rad pedagogigzh

Z analizy wynikbw nauczania oraz rozmow przeproweayzh z nauczycielami,
pracodawcami i rodzicami wynikage zaréwno uczniowie jak i absolwenci naszej szkoty
w zakresie kompetenciji kluczowych z:

» technologii informacyjne j- opanowali na poziomieosd dobrym konieczne
umiegtnosci, ktére obejmuy zdolng¢ poszukiwania i gromadzenia informacji
W porozumiewaniu 8ii rozrywce to jest wykorzystywanie komputerow eatzenia,
prezentowania i wymiany informacji oraz do porozewania st i uczestnictwa
w sieciach wspélpracy za @ednictwem Internetu, rozumienie whivosci
i potencjalnych zagt@n zwiazanych z Internetem. Miodzienatomiast cechuje
nieumiegtnos¢ tworczego podégia do rozwazywania probleméw z wykorzystaniem
okreslonych narzdzi technologii informacyjnej (,uczniowie zazwyczdyiatap tylko
wg okr&lonych schematéw”), oraz ich wykorzystywania w kogny i systematyczny
Sposob;

» przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych — w bargiabym stopniu opanowali

umiejgtnos¢ rozumienia korzéci, ograniczé i zagraen wynikajacych z teorii
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I zastosowA naukowych oraz techniki w pogzaniu z podejmowaniem decyzji oraz

rozumienia wptywu nauki i technologii saviat.

11.1.3 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie
matematyki

Wsrdd przedmiotéw szkolnych matematyka zajmujezimapozycg. Przypisywana
temu przedmiotowi doniosté wiaze sk, z jednej strony, z przenikaniem matematyki do
najrozmaitszych dziedzin nauki i techniki, z drygsrony ze znackym udziatlem
nauczania matematyki w realizacji ogélnych celoetédeenia i wychowania.

Matematyka odgrywa dgiwybitna rolg w procesie organizacji i rozwojaycia
gospodarczego kraju. Metody matematyczne stanowecyzyjne nargzia bada
w wielu naukach i to nie tylko przyrodniczych, teaznych i ekonomicznych, ale tak
w pewnych naukach humanistycznych. Stalénie zakres bezpoednich zastosowa
metod matematycznych w produkcji i innych dziedzmaspotecznych. Uczenie ¢si
matematyki ksztattuje umyst, wdia do logicznego n¥jenia, tworzy umigjtnosé
zwigztego formutowania mdli, przyzwyczaja do stosowania racjonalnych metod
organizacji pracy wiasnej i sprawnego dzialaniazomayrabia wartéciowe cechy
charakteru, takie jak inicjatywa, samodzigkdkrytycyzm, systematycziéi doktadna¢
w pracy, wytrwaté¢ w pokonywaniu trudnei wytaniapcych s¢ podczas gbenia do
zamierzonego celu.

Z oshgnieciami ucznidow zwizane jest ich sprawdzanie. Giéwny rodza] pdzia
pomiaru dydaktycznego to test ggie¢ szkolnych. Test oggnie¢ szkolnych jest zbiorem
zada, dostosowanym do oldlenej tre&ci nauczania w taki sposéb, by na podstawie
wyniku testowania mana byto ustali, w jakim stopniu tr& ta jest opanowana przez
ucznia, oraz przeznaczonym do rozz@nia w toku jednego zgjia szkolnego. Testy
osignie¢ szkolnych maj dla nauczyciela nagiujace rodzaje zastosowa

* rozpoznanie osgnie¢ i brakdw ucznidw, utatwione dgi stosowaniu testow, stanowi
punkt wygcia indywidualizacji nauczania,
» zastosowanie testu pozwala nauczycielowi uzygiastaw dla oceny wiasnej pracy.

Przedmiotem kontroli powinno byto, co jest najwaiejsze w procesie dydaktyczno-

wychowawczym i zostalo zawarte w celach ksztatlcemigchowania.
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Badanie OECD - PISA 2003Pfogram Mkedzynarodowej Oceny Uminasci

Uczniow sprawdza kompetencjegpastolatkbw w trzech obszarach: rozumienia tekstu,

myslenia matematycznego i rflgnia naukowego. W zadaniach sprawdazgth
rozumienie tekstu polscy uczniowie wypadli lepiej (497 pkt.),zniv 2000 r. (479 pkt.) —
nieco powyej sredniej OECD (494 pkt.). Whysleniu matematycznymuzyskali 490 pkt.
— nieco poniej sredniej OECD (500 pkt.). Nie radzili sobie dobrzeadaniami, ktore
wymagaty od nich samodzielnego, analitycznego lulwr¢zego mylenia. ¢rodio:
Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu - Strategbzwoju edukacji na lata 2007-
2013, Warszawa 2005)

Analizujac srednie wyniki nauczania zaréwno ucznidw jak i abswitow naszej
szkoly z matematyki w okresie ostatnich dwoch letzopierwszym pétroczu higcego
roku szkolnego (Wykres 2hozna zauwayc, iz byty one bardzo niskie i nie przekroczyty
sredniej ocen 2,0 (2006/2007 — 2,0; 2007/2008 —2098/2009 — 1,9). Przy czym w roku
szkolnym 2007/2008 oraz w | potroczu roku szkoln@§®8/2009 zauwa sk spadek
00,1 w poréwnaniu z rokiem szkolnym 2006/2007. 2é&¢ wyniki nauczania
z matematyki od dwoch lat agiajp uczniowie zasadniczej szkoty zawodowej — 1,9.
Analiza wynikdw nauczania pokazujge w naszej szkole jest wysoki procent ucznidow

z ocenami niedostatecznymi z matematyki:

Wykres 3.

Kompetencje kluczowe ucznidw w zakresie
matematyki

2006/2007 2007/2008 2008/2009

‘ @ technikum @ zasadnicza szkota zawodowa

Zrodto: dzienniki lekcyjne, protokoty rad pedagogigzh

Przy czym najwicej ocen niedostatecznych z matematyki otrzynugzniowie klas
pierwszych, co potwierdzaz iuczniowie przychodgy do naszej szkoly mgjduze
zalegtadci z wezedniejszych etapdw edukacii, ktore nawarstwiak i utrudniap dalszy
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rozwdj w szkole ponadgimnazjalnej oraz stanpwgtowny problem nauczycieli

w ksztattowaniu kompetencji kluczowych z tego pmextu. W przypadku absolwentow
srednia wynikOw nauczania wyniosta 2,2 zaréwno whigkum jak i zasadniczej szkole
zawodowej. Przeprowadzane corocznie testy diagaczwgraz sprawdziany dyrektorskie
potwierdzay, ze miodzie w niewielkim stopniu opanowata umgaposci wykonywania
podstawowych dziatamatematycznych (dodawanie, odejmowanie, ¥ene i dzielenie
w zakresie 100, dziatania na utamkach zwyklych iiesigtnych), wykonywania
przeksztatce matematycznych, stosowania poznanych definicjierdzer i wzordw,
logicznego 1 przestrzennego #nia, dokonywania analizy &@ zadania i syntezy
zdobytych wiadomgxri, wyciagania wnioskéw i formutowania odpowiedzi oraz
powiazania teorii z praktyk Poza tym uczniowie i absolwenci cechwgic mah

znajomdcia podstawowych peg, definicji oraz twierdz& matematycznych.

11.1.4 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie jezykow
obcych

Edukacja do wielazycznaci to podstawowe cele politykezykowej Rady Europy,
odzwierciedlagce s¢ w procesie bolskim i strategii lizbaskiej, a tym samym jeden
z podstawowych filarow podwgzania poziomu edukacji w Polsce. Ta strategicoie r
wielojezyczndci w edukacji europejskiej i polskiej zawarta zésta stanowisku Zaedu
Gtownego Polskiego Towarzystwa Neofilologicznegesprawie ksztatcenia w zakresie
jezykow obcych, dn. 20 lutego 2006 roku. Obywateleolpy mog czerpa korzysci z tej
réznorodndci jedynie wtedy, gdy potrafi porozumiewd si¢ miedzy sola bez barier
jezykowych, a tym samym poznadadzne kultury, uczy sie tolerancji i wzajemnego
szacunku. Znajomio jezykOw nabiera kluczowego znaczenia w edukacji, ket i w
zycCiu spotecznym, staje esitakze warunkiem zatrudnienia. Dokumentowanie rozwoju
wiasnych umiejtnosci pozwala na szeroki rozwoj autonomii u giych sg, co wyraa sk
w samodzielnym okgtaniu celéw dalszej nauki, podejmowaniu decyzji ydaicych
doboru metod, téei i sSrodkdéw, monitorowaniu wiasnej pracy i autoewaluacgiyli oceny
postpow i efektywndci wiasnej pracy. Wdranie do statej autodiagnozy ma skianikm
refleksji nad wlasnym procesem uczenig, & tym samym do bardzigwiadomego
rozwijania sprawn&i jezykowych 1 komunikacyjnych. Z bada ankietowych
przeprowadzonych &od ucznidw naszej szkofgakcznik nr 2) wynika,ze tylko 7 %
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procent uczniéw ueszcza na dodatkowe zaja z gzyka obcego. Okoto 30 % ucznidw
przyznaje, # umiegtnos¢ mowienia oraz pisania wezyku obcym nabyta w szkole
najbardziej bdzie im przydatna zarGwno z przysziej pracy jakaywiu.

Oczekiwania pracodawcéw i wymagania stawiane plyggsz pracownikom,
a zwlaszcza absolwentom, zaréwno w Unii Europejskile i w Polsce coraz bardziej
wzrastag. Sytuacja spoteczno-gospodarcza uwarunkowana saotdeglobalistycznymi
w Europie wplywa znagzo na organizagj ksztalcenia zawodowego, co ma pomaoc
w ptynnym przechodzeniu ze szkoty do pracy. Opuliany w 1997 roku raport
edukacyjny pt.Biatla Ksiga Ksztalcenia i Doskonalenia. Nauczanie i uczese Na
drodze do uezxego s¢ spoteczeastwa (The White Paper on education and training.
Teaching and learning — Towards the learning sgcidted. E. Cresson, P. Flynn.
Luxemburg: European Communities, The Office fori€dl Publications of the European
Office for Official Publications of the Europear@9b) przywazuje ogromne znaczenie do
nauczania gzykow obcych i wymiany medzynarodowej ucznibw. W raporcie
podkre&lono, ze opanowanie kilkuggykow Wspdlnoty stato siw tej chwili warunkiem
koniecznym pozwalagym obywatelom Unii na skorzystanie z #hwosci zawodowych
i osobistych (1997, s. 71).

Analiza érednich wynikébw nauczania uczniébw i absolwentéw zeas szkoty
w ostatnich dwoch latach nauki oraz | pétroczazdgiego roku szkolnego (Wykres. 4)

wyniosta 3,3.

Wykres 4.

Kompetencje kluczowe uczniéw w zakresie j ezykéw obcych

2006/2007 2007/2008 2008/2009

[miezykangielski mjezyk niemiecki Ojezyk rosyiski

Zrodto: dzienniki lekcyjne, protokoty rad pedagogigzh

Srednie wyniki nauczania uczniéw @jyka angielskiego w badanym okresie wyniosty

2,6. Przy czym w latach szkolnych 2006/2007 — 2P0G8 uczniowie technikum agjali
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wyzsze wyniki nauczania z3yka angielskiego w poréwnaniu do rokuaieego (spadek

o 0,7) w porownaniu z rokiem szkolnym 2006/2007zofspadek o 0,3) w porOéwnaniu
z rokiem ubiegtym. Przez dwa poprzednie lata wykigktatcenia uczniow zasadniczej
szkoty zawodowej byty porownywalne z wynikamiaggganymi przez uczniow technikum.
Natomiast w bigacym roku szkolnym uczniowie zasadniczej szkoty zdwweej osagreli
0 0,5 wysze wyniki nz uczniowie klas technikum.

Jezyk niemiecki i gzyk rosyjski nauczany jest w klasach technikrednie wyniki
nauczania zegyka niemieckiego w analizowanym okresie byty bardiskie i wahaty si
w przedziale 2,4 — 2,3. Przy czym napgye byly w roku szkolnym 2006/2007. Zauaa
si¢ spadek wynikow ksztatcenia zzyka niemieckiego o 0,1 w ostatnich dwdch latach
nauki. Porownujc srednie wyniki nauczania zgyka rosyjskiego w tych samych okresach
widoczne jest zrinicowanie uzyskanych przez uczniow wynikéw ksztal@ew roku
szkolnym 2006/2007 (2,8) oraz w roku szkolnym 2008 (2,5). Natomiast w | pétroczu
biezacego roku szkolnegdérednia wynikbw nauczania zzyka rosyjskiego w szkole
wyniosta 2,7 i jest wysza w poréwnaniu z rokiem ubiegtym o 0,2 isza o 0,1
w porownaniu z rokiem szkolnym 2006/2007. Podsumeevunazna stwierdzi, ze
srednia wynikdw nauczania zzykow obcych w klasach technikum wyniosta 3,8,
natomiast w zasadniczej szkole zawodowej 2,7.

Zdecydowanie lepsze wyniki nauczania w zakresigykow obcych osigreli

absolwenci szkoty w porownaniu do wynikow uzyskampczez uczniow:

Wykres 5.

eeeeeeeeeeeee J ezyk niemiecki i ezyk rosyjski

Zrodto: dzienniki lekcyjne, protokoty rad pedagogigzh

Poréwnujc kompetencje kluczowe ucznidw i absolwentdw w esi@ nauczania
jezykodw obcych (Wykres 6) mima stwierdz, ze:
» absolwenci uzyskali wasze srednie wyniki nauczania (3,0) w zakresigzykow

obcych w poréwnaniu do uczniow szkoty (2,5);
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» $rednie wyniki nauczania absolwentow Bajwyzsze z ¢zyka angielskiego (3,0),
a najngsze z ¢zyka niemieckiego (2,8);
« $rednie wyniki nauczania uczniow Bajwyzsze z ¢zyka rosyjskiego (2,7), a najsize

zZ jezyka niemieckiego (2,35).

Wykres 6.

kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentoéw szkoly

Zrodio: dzienniki lekcyjne, protokoty rad pedagogigzh

Analiza wynikbw nauczania oraz kwestionariuszy ahKzahcznik nr 2) pozwala

stwierdzt, ze:

1)Niewielki procent uczniow podejmuje dodatkpwauk; z jezykdw obcych w formach
pozaszkolnych (7%). Powodem tego jest ngjcej brak czasu spowodowany zdu
iloscia zag¢ w szkole, wynikajcy z tego brak afti oraz brakrodkéw finansowych.

2)Najbardziej przydatne zarowno #yciu jak i w przysziej pracyasnabyte w szkole,
w zakresieg¢zykow obcych, umiggnosci mowienia, pisania oraz zdokw rozumienia
ze stuchu.

3)Zalegtaci z wczdniejszych etapow edukacyjnych esro  uniemaliwiaja
ksztattowanie wiedzy, umignosci oraz postaw w zakresie kompetencji kluczowych
Z jezykow obcych.

4)Uczniowie nisko oceniajzdobyte umigjtnosci w zakresie gzykow obcych oraz ich
wykorzystanie na zegiach praktycznej nauki zawodu i przedmiotach zawpgth —

srednia ocen 2,52.

I1.2 Kompetencje zawodowe uczniow i absolwentow

Wyzwania integracji europejskiejasjednym z podstawowych wyznacznikow

przeobraen systemu edukacji w Polsce, czego dowodgnprejektowane i zachodee
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zmiany strukturalne i programowe szkolnictwa zaweego. Zakiadaj one m.in.

tworzenie w Polsce zintegrowanego systemu kszt@ceawodowego, nawzujacego do
standardéw Unii Europejskiej, urraviajacego nabywanie i potwierdzanie kwalifikacji
zawodowych na jednakowych zasadach w systemie rsgkol pozaszkolnym. Dziatania
te maj na celu zwikszenie poziomu mobildoi zawodowej Polakéw oraz poagianie
systemu ksztalcenia zawodowego z rynkiem pracyliRefi sformutowanej na nowo
Strategii Lizbaiskiej majp stwzy¢ ,Zintegrowane Wytyczne na rzecz wzrostu
gospodarczego i zatrudnienia 2005-200Rbdrikluzje Prezydencji 16-17 czerwca 2005
W dokumencie tym zalecagsinwestowanie w dziatania sdace poprawie wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych spotechstwa oraz rozwojowi systemu uczenia przez cate
zycie. Wytyczne odnoszsie rowniez do edukaciji i szkolg postulugc dziatania na rzecz
poprawy kultury przedsgbiorczaici, doradztwa i szkolenia niepetnosprawnych,
wspotpracy uczelni z podmiotami gospodarczymi, zeahia mtodych do podejmowania
studiéw na kierunkackcistych, przyrodniczych i technicznych, upowszeehia uczenia
si¢ przez cale zycie, mobilndgci oraz korzystania z technik informacyjno-
komunikacyjnych (TIK). W celu zapewnienia zdodob do zatrudnienia polskich
absolwentow na rynku pracy, najyerozwijac kompetencje kluczowe uczniow. Dlatego
tez niezkzdne jest wzmocnienie zdych form ksztatcenia ogolnego i zawodowego na
wszystkich szczeblach edukacji oraz dostosowateda zmian zachodzych na rynku
pracy przy zachowaniu wadd ogoélnorozwojowych. Zgodnie ze stratgegiozwoju
sektora edukacji, uczniowie powinni ng@byw trakcie calego cyklu ksztalcenia,
kompetencje kluczowe, na ktore sktadsk wiedza, umigjtnosci (np. gzyki obce, TIK,
umiegtnosci interpersonalne), w tym uminosci praktyczne, a tale postawy
(proedukacyjne, obywatelskie) pozwal® pa&niej jednostkom na swiadome
funkcjonowanie wzyciu spoteczno-gospodarczym.

Dazac do dokonania wnikliwej i rzetelnej diagnozy w medie kompetenciji
zawodowych uczniow i absolwentow naszej szkoty iareapoddano trzy powtarzgje s¢
kierunki w technikum zawodowym, w ktérych ksztakikota przez trzy ostatnie lata

szkolne: Technik technologiywnosci, Technik elektryk, Technik spedytor:
Wykres 7.
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Kompetencje zawodowe uczniéw i absolwentow - teoret  yczne przedmioty zawodowe

2006/2007 2007/2008 2008/2009

[=technik technologii zywno sci ® technik elektryk O technik spedytor

Zrodio: dzienniki lekcyjne, protokoty rad pedagogigzh

Na kierunku Technik technologiktywnosci w ostatnich trzech latach uczniowie
uzyskali nislg (2,6) sredna wynikbw nauczania z teoretycznych przedmiotow
zawodowych, przy czym zauwa Sk coroczny spadek wynikébw nauczania z ww.
przedmiotow (najwysza w roku szkolnym 2006/2007 — 2,8, nzgaa w | pétroczu
biezacego roku szkolnego — 2,4). Uczniowie ksztelcsk w zawodzie Technik elektryk
uzyskali przez trzyletni okres nauki rowniaiska (2,6) sredng wynikéw nauczania
z teoretycznych przedmiotéw zawodowych. Przy czymoku szkolnym 2006/2007 i |
potroczu bigacego roku szkolnego wynosita ona 2,7 i jestzssa w poréwnaniu do
ubiegtego roku szkolnego o 0,3. Na kierunku Techspedytor srednia wynikow
nauczania ucznidw z teoretycznych przedmiotow zamggdh w badanym okresie
wyniosta 2,5. Najnisz sredni (2,3) uzyskali uczniowie w roku szkolnym 2006/2007
natomiast najwisz (2,6) w roku szkolnym 2007/2008.

Natomiast w zasadniczej szkole zawodowej w badaokrasie poddano analizie dwa

kierunki: cukiernik oraz piekarz:

Wykres 8.

Kompetencje zawodowe uczniéw i absolwentow w zasadn  iczej szkole zawodowej - teoretyczne
przedmioty zaw odowe

2,5

2,45

2.4

2,35
2,3

2,25

2,2

2,15
2,1

2,05
2006/2007 2007/2008 2008/2009

o cukiernik @ piekarz

Zrodio: dzienniki lekcyjne, protokoty rad pedagogigzh
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W zasadniczej szkole zawodowej na kierunku cukietnednia wynikéw nauczania

z teoretycznych przedmiotow zawodowych w ostatiizech latach wyniosta 2,4 i byta

0 0,2 wysza nk uzyskana przez ucznidéw ksztgdgch se w zawodzie piekarz. Przy czym

w badanym okresie na kierunku piekarz zatavest spadek wynikOw nauczania

(najnizsza srednia -2,2 w | péiroczu bigcego roku szkolnego). Natomiast uczniowie
ksztalgcy sk w zawodzie cukiernik corocznie uzyskuyyzszy sredni z teoretycznych

przedmiotow zawodowych (najuwyza — 2,5 w | potroczu hiecego roku szkolnego).

Ksztatcenie zawodowe powinno ksztatt@weompetencje kluczowe, tak na poziomie
zasadniczym jakdrednim. Konieczne jest tak podniesienie znaczenia praktycznej nauki
zawodu, gtownie poprzezcista wspotprage z pracodawcami. Takie podeje do
ksztalcenia zawodowego zkszy szanse absolwentow na rynku pracy i pozwoli na

dostosowanie kwalifikacji do potrzeb konkretnegansiwiska pracy.

Wykres 9.

kompetencje zawodowe uczniow i absolwentow

4,5

3,54

2,54

1,5+

0,54

technik technologii technik elektryk technik spedytor cukiernik piekarz
2ywno sci

[= B praktyczna nauka zawodu

Zrodto: dzienniki lekcyjne, protokoty rad pedagogigzh

Poréwnujc wyniki  ksztatcenia ucznidow i absolwentow Zespoh$zkot
Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Biatymstoku ama stwierdzi, ze w badanym okresie obie
grupy respondentow uzyskaly zdecydowaniezszg wyniki ksztatlcenia z praktycznej
nauki zawodu (najwisze 4,3 na kierunku technik technolagnvnosci oraz w zawodzie
cukiernik) w poréwnaniu zérednimi wynikami nauczania z teoretycznych przedawio
zawodowych. Najwgszy (2,6) srednk nauczania z teoretycznych przedmiotow
zawodowych osgreli uczniowie i absolwenci na kierunku ksztatcergaltnik technologii
zywnaosci | technik elektryk oraz uczniowie i absolweneisadniczej szkoty zawodowej

w zawodzie cukiernik (2,4).
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Z analizy wynikow nauczania oraz informacji uzyskeim z bada ankietowych wrod

ucznidw (zadcznik nr 2) wynikaze:

1. Co drugi badany uchebardzo dobrze ocenia umggjosci, ktdre zdobyt w trakcie
zaj¢ praktycznych, umiefnosci te pozwolity mu na poznanie rynku pracy w zalees
wymogow i potrzeb.

2. Co czwarty badany ucaecenia dobrze te umigposci.

3. Zaréwno nauczyciele, rodzice jak i pracodawcy petdzaj zaangaowanie ucznioéw
w zdobywanie wiedzy oraz umégnosci na zagciach praktycznych.

Podstawowym zadaniem naszej placowki jako szkolworwej jest tworzenie
warunkéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych odpaglapcych uznanym standardom
kompetenciji, czyli sprawr$ai i zachowa zwiazanych z wykonywaniem okilenych
zada zawodowych. Natomiast gtdwnym zadaniem nauczycjeBt wyksztatcenie
u ucznidw umiejtnosci zawartych w podstawie programowej dla danegooziaw Szkota
przygotowuje uczniow do egzaminu potwierdzajgo kwalifikacje zawodowe czyli
otrzymania dokumentu utatwigiego pozyskanie pracy w wyuczonym zawodzie.
W okresie ostatnich trzech lat do egzaminu potwziapdego kwalifikacje zawodowe
przystpito 174 ucznidw technikum oraz 71 ucznidw zasarkjicszkolty zawodowej,
z czego 58% absolwentow technikum uzyskato dyplootwigrdzajcy kwalifikacje
zawodowe oraz 52% absolwentéw zasadnicze)] szkolodewej. Szczegdétowe dane

obrazuj ponizsze tabele:

Tabela 1.Egzamin potwierdzagy kwalifikacje zawodowe 2005/06

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 2
Wyniki
Kierunek/ _ Cz¢$¢ pisemna
Lp. ] Przystpito _ _ Czgsé Zdato
zawod technologiczn| ekonomiczna Zdalo
praktyczna (%)
a (%) (%)
Technik
1. | technologii 61 68,9 73,3 79,8 49 80,3
ZYWNOSCi
Technik
2. ) 7 55,4 62 46,6 2 28,5
mechanik
Technik
3. 15 53,5 78,3 73,8 6 40,0
elektryk
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Razem 83 71 61 57 68,6
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 9
1. | Cukiernik 11 45,7 59,5 74,3 9 81,8
2. | Piekarz 13 69,6 69,2 76,7 10 76,9
Razem 24 21 20 19 79,2
Tabela 2.Egzamin potwierdzagy kwalifikacje zawodowe 2006/07
TECHNIKUM ZAWODOWE NR 2
Wyniki
Kierunek/ _ Czg$¢ pisemna
Lp. ] Przystpito _ _ Czgsé Zdato
zawod technologiczn| ekonomiczna Zdalo
praktyczna [ %]
a (%) (%)
Technik
1. | technologii 36 65,5 79,8 76,2 23 63,8
ZYyWNOoSCi
Technik
2. 8 42,6 64,3 48,8 2 25,0
elektryk
Razem 44 36 26 25 56,8
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 9
1. | Cukiernik 23 48,6 59,6 82,1 6 26,0
2. | Piekarz 1 22 0 79 - 0
Razem 24 6 20 6 79,2
Tabela 3.Egzamin potwierdzagy kwalifikacje zawodowe 2007/08
TECHNIKUM ZAWODOWE NR 2
Wyniki
Kierunek/ . Czg$¢ pisemna
Lp. ] Przystpito Czesé Zdato
zawod technologiczn| ekonomiczna Zdalo
praktyczna [ %]
a (%) (%)
Technik
1. | technologii 41 55,6 72,6 65,2 19 55,9
ZYWNOSCi
Technik
2. 6 36,7 69,2 20,2 0 0
elektryk
Razem 47 27 21 19 40,4

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 9
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1. | Cukiernik 23 52,3 70 45,9 7 26,0

2. | Piekarz 1 30 20 - - 0
Rzeznik-

3. o 6 49,3 52,5 91,2 5 83,3
wedliniarz
Razem 23 14 13 12 52,2

Zrodio: Raporty Okggowej Komisji Egzaminacyjnej

Porownujc wyniki egzamindéw potwierdzgych kwalifikacje zawodowe naszych
absolwentow zasadniczej szkoty zawodowej na przesirczterech lat (Wykres 10)
mozna stwierda, ze:

* wyniki etapu praktycznegazadawalajce (zdawaln& 100%), natomiast zdawalio
cze$ci pisemnej tzw. technologicznej jest na poziomde386. Problemu nie sprawia

w ogole cz$¢ pisemna dotycea organizacji przedgiiorstwa (zdawaln@ 100%);

* na przestrzeni czterech lat zdawdthev ZSZ sukcesywnie obia st dla zawodow

cukiernik i piekarz.

Wykres 10.
Analiza zdawalno s$ci egzaminu w ZSZ Nr 9 w kolejnych latach, dla
poszczego6lnych zawodoéw
90,00% l
80,00% ——
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008
‘ @ cukiernik @ piekarz O rzeznik-wedliniarz

Zrodto: Raporty Okggowej Komisji Egzaminacyjnej

Analiza wynikdw egzaminéw potwierdzajych kwalifikacje zawodowe absolwentow
technikum (Wykres 11) pozwala stwierélziz:
 $rednia zdawaln&@ egzaminu w technikum w badanym okresie wyniosfb44
» sparéd wszystkich zawoddéw najekszy procent zdawalsoi (71%) wykazali
absolwenci na kierunku technik technolagiwnosci;
* na przestrzeni czterech lat zawaimy jest spadek zdawaliw na wszystkich

kierunkach ksztalcenia.
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Wykres 11

Poréwnanie zdawalno s$ci egzaminu w Technikum Zawodowym Nr 2
w kolejnych latach, dla poszczegdlnych zawodoéw

90,00%

80,00%

70,00%

60,00% -

50,00% -

40,00% -

30,00%

20,00%

10,00%

0,00% -
2005/2006 2006/2007 2007/2008

‘ @ technik technologii zywnosci m technik elektryk Otechnik mechanik

Zrodio: Raporty Okggowej Komisji Egzaminacyjnej

I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Kompetencje kluczowe uwane g za jednakowo wane, poniewa kazda z nich mee
przyczynt si¢ do udanegaycia w spoteczestwie wiedzy. Zakresy wielu spad tych
kompetencji cgsciowo st pokrywap i sa powiazane, aspekty niezbne w jednej
dziedzinie wspieraj kompetencje w innej. Dobre opanowanie podstawowych
umiegtnosci jezykowych, czytania, pisania, liczenia i umiejosci w zakresie technologii
informacyjnych i komunikacyjnych (TIK) jest nieglhha podstaw uczenia si
Uumiejtnos¢ uczenia si sprzyja wszelkim innym dziataniom ksztatceniowyiektére
zagadnienia maj zastosowanie we wszystkich elementach ram odniesi&rytyczne
myslenie, kreatywng¢, inicjatywnaé, rozwiazywanie probleméw, ocena ryzyka,
podejmowanie decyzji i konstruktywne kierowanie empmi s istotne zaréwno
w ksztattowaniu kompetencji kluczowych jak i komgratji zawodowych. Kluczem do
sukcesu g umiegtnosci, rozlegte kwalifikacje swiadome oraz dojrzate budowanie swojej
drogi zawodowe.

Analiza kwestionariuszy ankiet (aaknik nr 2) ukazuje w jaki sposob uczniowie
naszej szkoty ocenigjpykorzystanie zdobytych umignosci w zakresiegzykéw obcych,
myslenia matematycznego, technologii informacyjnej,zegistbiorczcci, chemii,
biologii, geografii na przedmiotach zawodowych czagciach praktycznych.

W zakresie porozumiewaniagsw jezykach obcychsrednia ocen wynosi 2,52.
Uczniowie przyznaj, iz w pracy przydadz im sk umiegtnosci mowienia, pisania,

czytania, inicjowania i podtrzymywania rozmowy, fds¢ rozumienia za stuchu.
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Analiza wynikéw egzamindéw maturalnych absolwent@katy (Wykres.12) ukazuje,
ze 88% naszych ucznidow zdaje egzaminy pisemne &&2@Oustne egzaminy zzykow
obcych. Przy czym 83% maturzystéw wybiegayk angielski, 1,5%e¢zyk niemiecki oraz
14% gzyk rosyjski. W przypadku ustnych egzaminédw matweh 99% uczniow zdaje
wybrany przez siebiezyk.

Wykres 12.

Zdawalno $¢€ egzaminu maturalnego z j ezykoéw obcych.

jezyk angielski i ezyk rosyjski i ezykniemiec ki

@pisemny m ustny

Zrodto: Raporty Okfggowej komisji Egzaminacyjnej

W zakresie m§lenia matematycznegwednia ocen wynosi 2,05. W pracy zawodowej
wedtug uczniow przydadzsie zdobyte w szkole umigjnosci liczenia, znajom& miar
i struktur, rozumienie dowodow i argumentowanie skaryie logiczne i przestrzenne.

Zdawalna¢ absolwentoéw z egzaminu maturalnego z matematgkivygsoka i wynosi
100% . Zaznaczynalezy, ze niewielki procent (3%) absolwentow wybiera tengoimiot
na pisemnym egzaminie maturalny#aden uczé nie wybrat matematyki na egzaminie
ustnym.

W zakresie technologii informacyjnyclirednia ocen wynosi 3,18. Uczniowie
najczsciej beda wykorzystywali w swojej pracy umignosci z zakresu znajonsoi
aplikacji komputerowych, umigjnosci komunikacji za pomacmedidéw elektronicznych,
umiegtnos¢ tworzenia prezentacji multimedialnych, znajéhazagraen zwiazanych
Z Internetem.

W zakresie przeddbiorczaici srednia udzielonych ocen wynosi 3,15. Najciej
w pracy zawodowej wykorzystanesda zdobyte w szkole: znajors® zasad dobrego
zarzdzania, umiejtnos¢ skutecznej reprezentacji i negocjacji, urgiepsci oceny ryzyka
i podejmowania go w uzasadnionych przypadkach, gmigé¢ oceny i identyfikaciji
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swoich mocnych i stabych stron, znajai@zasad dziatania gospodarki, zddlifhialo

planowania przedsivzi¢¢ i prowadzenia ich do agjnigcia zamierzonych celow.
Kompetencje kluczowe absolwentow technikum i zagaeép szkoty zawodowej

w zakresie przedddiorczaci (czs$¢ pisemna ekonomiczna) przedstawia Wykres 13.

Wykres 13.

Zdawalno $¢ egzaminéw zawodowych

100%-

czesé pisemna technologiczna cz esé pisemna ekonomiczna cz esé praktyczna

[Btechnikum m zasadnicza szkota zawodowa

Zrodto: Raporty Okggowej Komisji Egzaminacyjnej

W zakresie przedmiotéw matematyczno-przyrodniczyeldnia ocen wynosi 2,3.

Absolwenci naszej szkoty jako przedmiot maturalnyybigrali przedmioty
matematyczno-fizyczne: biolag(6%) i geograff (15%). Przy czym byty to przedmioty
wybrane tylko na egzamin pisemny. Wykres 14. praada zdawaln& absolwentow

Z ww. przedmiotow.

Wykres 14.

Zdawalno $é egzaminéw maturalnych z przedmiotow matematyczno - przyrodniczych

biologia geografia matematyka

Zrodio: Raporty Okggowej Komisji Egzaminacyjnej

Analiza wynikbw nauczania oraz kwestionariuszy ahk{Wykres 15) pozwala
stwierdzt, ze uczniowie wzyciu codziennym oraz zawodowym w nagkgzym stopniu

beda wykorzystywa& kompetencje kluczowe w zakresie technologii infacyjnej
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i jezykdw obcych. W ocenie uczniow kompetencje kluczaweaatematyki &da najmniej

przez nich wykorzystywane. Bymaze jest to przyczyna niskich wynikdw nauczania
ztego przedmiotu oraz niskich wynikbw egzaminu mpzjalnego z G&ci

matematycznej.

Wykres 15.

przedsiebiorczo §¢ technologia iezyki obce
informacyjna

mmmmmm tyka

[B wyniki nauczania_mocena usznio

Zrodio: dzienniki lekcyjne, protokoty rad pedagogigzh, kwestionariusze ankiet

Powyzsza analiza znajduje swoje odzwierciedlenie w wgoik egzamindéw
zewretrznych:
Zdawalnd¢ egzaminow uczniow zasadniczej szkoty zawodowejEQKLonvy oraz

w wojewodztwie podlaskim obrazuje Wykres 16.

Wykres 16.

Poréwnanie zdawalno $ci egzaminu w ZSZ Nr 9, OKE wtom zyiw
wojewodztwie podlaskim w ostatnich latach

Zasadnicza Szkota OKE w tomzy wojewsédztwo podiaskie

Zawodowa nr 9
@ 2006/2007 m 2007/2008

Zrodto: Raporty Okggowej Komisji Egzaminacyjnej

Srednia zdawaln@ egzaminu w ZSZ w roku 2007/2008 wynosi 66,7% t jegzsza
niz zdawalné¢ w wojewddztwie podlaskim (64%) o 2,7%. Jest jednékza o 3,5% od
zdawalngci w OKE w tonry (70%).

Wykres 17 obrazuje zdawal§toegzaminow uczniow technikum, OKE w taynoraz

w wojewddztwie podlaskim.
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Wykres 17.

Poréwnanie zdawalno s$ci egzaminu w Technikum Zawodowym Nr 2,
OKE w tom zy i w wojewddztwie podlaskim w ostatnich latach

Technikum Zawodowe nr 2 OKE w tomzy wojewédztwo podiaskie

[@ 2006/2007 m 2007/2008 |

Zrodio: Raporty Okggowej Komisji Egzaminacyjnej

Na uwag zastuguje faktze zdawalné& w zawodzie technik technologhywnosci
w roku szkolnym 2007/2008 jest na poziomie niecozsgym ni w wojewddztwie
podlaskim i OKE w tomy.

Nauczyciele wskazywali,ze istnieje wiele maiwosci ¢wiczenia umiedtnosci
praktycznych na zegiach szkolnych, zaczyrg od warsztatu szkolnego czy pracowni,
poprzez meliwosci zapoznania 8i z wyposaeniem kadego/ najbliszego Qrodka
Egzaminacyjnego, kmzac na maliwosci odbywania zax praktycznych w Centrach
Ksztatcenia Praktycznego oraz zaktadach pracy. Wiiopauczycieli i egzaminatorow,
mozemy mi€ do czynienia raczej z brakiem umgiigiego wykorzystania istniggych
mozliwosci i motywacji uczniéw do nauki. Badani skrytykowebwniez brak nacisku na
zagcia praktyczne, ksztattage umiegtnosci zawodowe. W ich opinii absolwent
technikum oraz zasadniczej szkolty zawodowe] powirig wdrozony do nieustannego
przechodzenia od teorii do praktyki i od praktyki &@orii, poniewa takie s wymagania
rynku. Jeden z badanych nauczycieli stwierdzitofem polega na tynre konstrukcja
programow nauczania odeszia od ¢zajpraktycznych i w technikum jest bardzo
teoretyczna. Jest to zdecydowanigstee ksztatcenie, weej uczymy z kregli tablica niz
w warsztacie”. Jednak zauwany przez nauczycieli problem zdezaktualizowanych
podstaw programowych nie musi dpowodem niskiej jak&i nauczania w szkotach
zawodowych. Nauczyciele ezto ,wykraczay” z wiasnej inicjatywy poza program.
W odr&nieniu od nauczycieliwielu uczniow uwaa, & programy nauczaniaas
dostosowywane do zmiemaglych s¢ uwarunkowa srodowiskowych i rynku pracy.
Zdecydowana wksza¢ badanych ucznidw przyznajese na wybranym kierunku

ksztalcenia szkota rozwija ich zainteresowania.
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Wiasciwa postawa nauczycieli zaamgavanych w rozwdj dydaktyczno-spoteczny

ucznidw, widciwie prowadzone zegia teoretyczne jak i praktyczne, #hiwosé
odbywania praktyk w zakladach pracy, rozwija kreatgs¢ ucznidw, inspiruje, rozbudza

dazenie do rozwoju, ksztatcenisgsv perspektywie znalezienia atrakcyjnej pracy.
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III. RYNEK PRACY

II1.1 Regionalny i lokalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci

zawodowych placowki

Planowanie kierunkéw ksztatcenia wymaga dobrej wyenl poday i popycie na prac
wraz z informacjami, dotyezymi oczekiwa kwalifikacyjnych ze strony pracodawcéw.
Dlatego te waznym elementem w tworzeniu nowych kierunkow ksztalgew szkole
zawodowej jest monitoring zawodow deficytowych dngzkowych jako elemenirednio
i dilugookresowego prognozowania popytu na @raeediug kwalifikacji. Zgodnie
z rankingiem zawodow nadusgowych i deficytowych w wojewodztwie podlaskim w |

potroczu 2008 roku najwecej absolwentow rejestrowatcgsiv zawodach:

* Bez zawodu 1867 -38,9%
» Asystent ekonomiczny 188 -3,9%
» Specjalista administracji publicznej 1843,8%
» Ekonomista 124 -2,6%
* Pedagog 119 -2,5%
» Technik mechanik 86 -1,8%
» Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzgda 80 -1,7%

* Pozostali specjaici do spraw ekonomicznych i zadzania gdzie

indziej niesklasyfikowani 70 -1,5%
» Sprzedawca 66 -1,4%
» Kucharz matej gastronomii 64 -1,3%

Zrédto: raport Wojewddzkiego Ugdu Pracy w Biatymstoku, 2008

Z zestawieniarankingu zawoddéw genengych diugotrwate bezrobocie w woj.
podlaskim (stan w kicu | potrocza 2008r.), do zawodow w najkszym stopniu
generujcych diugotrwate bezrobocie nadezawodyz grupy operatoréw i monteréw
maszyn i urzdzen (operatorzy maszyn i wdzen do produkcji napojow
bezalkoholowych, wyrobéw alkoholowych i pokrewnipnterzy sprztu elektronicznego,
operatorzy maszyn pgdzalniczych i pokrewni)pracownikdéw przy pracach prostych

(m.in. pomoce domowe i spitaczki, pomoce i spataczki biurowe, hotelowe i podobne,
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zamiatacze i1 pokrewni, praczkigazne i prasowacze, portierzy, wo i pokrewni,

robotnicy pomocniczy w rolnictwie oraz budownictwdeogowym, wodnym i pokrewni,
gospodarze budynkéw) oraz grupy robotnikow przemystowych i rzemiginikdw
(m.in. robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni,nkkgrze i pokrewni, tkacze,
dziewiarze i pokrewni, introligatorzy, monterzy amlzen sieci telekomunikacyjnych),
a wiec zawody zwizane z ustugami prostymi, przemystem oraz zszymi poziomami
wyksztatcenia4rodto: raport Wojewodzkiego Ugdu Pracy w Biatymstoku, 2008).

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Biatymstakenitoruje i analizuje potrzeby
rynku pracy oraz rankingi zawodow deficytowych idwngzkowych dostosowufp
struktuk ksztalcenia zawodowego do jego potrzeb.

Nasi absolwenci posiadaly wyksztalcenie w dotychczasowych zawodach

w odniesieniu do regionalnego rynku pracy amapzliwos$¢ zatrudnienia:

Technikum Zawodowe Nr 2

Zawod: technik technologii zywnosci (specjalizacje: przetworstwo esine,
cukiernictwo, produkcja piekarsko — ciastkarskand zywncicig). Uczen w trakcie
nauki zdobywa wiedgzi umiejtnosci zwiazane z technologiproduktéw speywczych,
poznaje metody i techniki produkcji, uczy Siezpiecznie wykonywazadania zawodowe;
zdobywa umigjtnosci zwiazane z zatrudnieniem i dziatakoia gospodarcz Jest
przygotowany do prowadzenia wiasnej dziatatno

Zawod: technik organizacji ustug gastronomicznych. Absolwent otrzymuje
przygotowanie zawodowe w zakresie czygunozwiazanych z organizagj informach
i kompleksow obstug przyje¢ oraz imprez organizowanych we wszystkich zakladach
swiadczcych ustugi gastronomiczne, tak imprez organizowanych w warunkach
nietypowych — tzw. cateringu

Zawad: kelner. Absolwent otrzymuje przygotowanie zawodowe w zal@&zynnéci
zwiazanych z fachow i kompleksowq obstug konsumenta w thorodnych zakiadach
gastronomicznych a tak wszelkiego typu przg¢ okolicznagciowych, imprez
gastronomicznych oraz obstugi kelnerskiej targbéwystaw, bankietéw, spotka
konferencji i innych imprez.

Zawod: technik elektryk (specjalizacje: instalacje elektryczne, elektroeegyld.
Absolwent otrzymuje przygotowania zawodowe w zakreglektrotechniki, maszyn

i urzadzen elektrycznych, instalacji elektrycznych, elektresgetyki, elektroniki, nagéw
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elektrycznych, pomiarow i bafla obwoddéw elektrycznych, rachunkovad

i kosztorysowania robdét instalatorskich, technikformatycznych w projektowaniu
instalacji elektrycznych i dwvietleniowych, zarzdzania dzialalngcia w zakresie
wykonawstwa instalacji elektrycznych

Zawad: technik logistyk. Absolwent otrzymuje przygotowanie zawodowe w zakres
przygotowania procesu logistycznego, ustalania znabei za ustugi logistyczne,
przygotowania taryf przewozowych spedycyjnych, zdrania zapasami i tworzenia
planbw dostaw, obliczania kosztow magazynowych téwa obstugiwania
zintegrowanych systeméw informatycznych w logistyce

Zawod: technik spedytor. Absolwent otrzymuje przygotowanie zawodowe
w zakresie prawa transportowego, spedycji i trartgporachunkoweéci, marketingu
I sztuki negocjacyjnej w spedycji, zadzania dziatalnécia spedycyja, logistyki, technik
biurowych i statystyki.

Zawaqd: technik automatyk sterowania ruchem kolejowyn. Uczen w trakcie nauki
zdobywa wiedz i umiejgtnosci zwiazane z wykonywaniem i nadzorem prac nangeh
stanowiskach zwzanych bezpwednio z uradzeniami sterowania ruchem kolejowym
(srk) w celu zapewnienia bardzo dobrego stanu tezhago, gwarantagego bezpieczn
prac catego systemu transportu kolejowego z zastos@mawbowizujacych przepiséw
i instrukcji oraz uniwersalnych i specjalistycznymfzyrzzdéw kontrolno-pomiarowych

Zawod: technik transportu kolejowego. Uczer w trakcie nauki zdobywa wiedz
I umiejetnosci zwiazane z technologi transportu kolejowego, infrastruktukolejowa,
kolejowymi pojazdami szynowymi, wdzeniami sterowania ruchem kolejowym,
podstawami prawa przewozowego, organizatgchnily informatyczm w transporcie

kolejowym, dziatalnécia ustugow kolei.

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 9

Zawod: cukiernik. Absolwent z przygotowaniem w zawodzie cukiernik zendy
zatrudniony w zakltadach wytwarzaych artykuty cukiernicze: ciasta, wyroby
czekoladowe, lody, pieczywo cukiernicze, w piekachi, w ciastkarniach, wytwdérniach
wafli, w hipermarketach z zapleczem produkcyjnympigzeriach, w matej gastronomii
np. przy wyrobie gofrow. Mze tez podejmowd dziataln@d¢ gospodarcz na wiasny
rachunek. Absolwent ma mlovos¢ kontynuowania dalszej nauki w technikum lub liceum

uzupetniagcym.
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ZawOd: piekarz. Absolwent mae by zatrudniony w zakiadach: piekarskich,

rzemiglniczych zmechanizowanych i przemystowych, zakthdagastronomicznych,
sklepach, hipermarketach z zapleczem produkcyjnymigzeriach. Mae take
podejmowaé dziatalnéd¢ gospodarcz na witasny rachunek. Uczniowie odbywajagcia
praktyczne w piekarniach PSS ,Spotem” i piekarpienmarketu ,Auchan”.

Zdobyte kwalifikacje umgiwiaja zatrudnianie si na stanowiskach: piekarza,
operatora maszyn | wdzen, pomochika piekarskiego, magazyniera, ciastowego,
piecowego.

Absolwent ma madiwos¢ kontynuowania dalszej nauki w technikum lub liceum
uzupetniagcym.

Zawod: rzeznik-wedliniarz. Absolwent mae by zatrudniony: w zakladach
migsnych jedno i wielooddzialowych, w zakladach garemginych, w sklepach,
w masarniach, w skupie psa. Ma@e tez podejmowd dziatalnd¢ na wiasny rachunek.
Uczniowie odbywaj zagcia praktyczne w zaktadach przetwérstwacsai a take na
oddziatach rozbioru msa w supermarketach i hipermarketach.

Rzeznik-wedliniarz wykonuje nagpujace zadania zawodowe: dokonywanie rozbioru,
wykrajanie, klasyfikacja msa, konserwowanie i przechowywanie¢ga oraz produkcja
przetworéw z misa. Absolwent ma nitiwos¢ kontynuowania dalszej nauki w technikum
lub liceum uzupetniagym.

Zawod: monter nawierzchni kolejowej. Absolwent mae by zatrudniony:
w przedsgbiorstwach kolejowych przy eksploatacji linii kabeyych, przedsbiorstwach
napraw i utrzymania linii kolejowych, przedbiorstwach budowlano - moriawych
wykonujacych roboty torowe i mostowe. Absolwent ma a@os¢ kontynuowania
dalszej nauki w technikum lub liceum uzupetacgm.

ZawoOd: kucharz matej gastronomii. Absolwent mae by zatrudniony:

w podmiotach  gospodarczych  zajamych se¢  prowadzeniem  dziataldoi
gastronomicznej, przede wszystkim w barach szyblobstugi, punktach male]
gastronomii, szpitalach, szkotach, przedszkolacternatach, stotdwkach prowadzonych
przez zaktady pracy, w restauracjach, kawiarniaat, hotelowych zakfadach
gastronomicznych, w przedbiorstwach zajmuacych s& produkci wyrobdéw

i pétproduktow spaywczych. Absolwent ma niiwos$¢ kontynuowania dalszej nauki

w technikum lub liceum uzupetniggym.
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Szczegdtowa analiza ofert pracy z prasy regionatmaeg danych z uedléw pracy

o zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach pratdaferiaty szkoleniowe” — Podprojekt

3 ,reorientacja szkolnictwa zawodowego”) pozwalasmy kilka wnioskow:

II1.

najmniejsz grup; bezrobotnych stanowspecjalici o wysokich kwalifikacjach

na liscie zawodow nadwakowych znajduyj sie przede wszystkim zawody zaziane
z wyksztalceniem zawodowym,

grupa zawodow deficytowych to gtébwnie zawody axeine z ustugami i handlem
(m.in. kierowcy i operatorzy pojazdow, robotnicy npocniczy w rolnictwie oraz
w gornictwie, przemsle, budownictwie i transporcie, pracownicy obroiercznego

i obstugi klientdw, nauczyciele praktycznej naukiwodu i instruktorzy, a take
kierownicy duych i $rednich organizacji, pracownicy przy pracach prostyw handlu

i ustugach, pracownicy obstugi biurowej otaatnierze zawodowi) ,

w pewnych grupach zawodow notuje stysokie bezrobocie przy stosunkowozedu
liczbie ofert pracy, #to m.in. sprzedawcy, piekarze, cukiernicy, zawasjazane
z budownictwem i ustugami gastronomicznymi

zawody, w ktérych mamy do czynienia z wysokim béoi@em i brakiem ofert pracy
(szkota zawodowa) to: rolnik, monter maszyn iadza, operator pojazdow i maszyn
rolniczych, elektryk, kaletnik. Natomiast na pozientechnikum: technik rolnik,
technik ekonomista, technik mechanik, technik etakk, technik elektryk, technik

ogrodnik, technik technologii odzig, technikzywienia i gospodarstwa domowego.

2 Kompetencje Kluczowe a rynek pracy

Ksztatcenie zawodowe stanowi sztandayalziedzirg dziatalngci edukacyjnej Unii,

popart, polityka uznawania dyploméw, przeptywu pracownikOw oraz rizemia nowych

miejsc pracyTendencje zmian Wwiecie w organizacji ksztalcenia zawodowego vigia

si¢ takimi zjawiskami i procesami, jak:
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zblizenie relacji mgdzy ksztatceniem og6lnym i zawodowym,

zwrot ku celom ogdlnoksztaicym i ogélnozawodowym w ksztatceniu zawodowym,
zapewnienie jakai ksztatcenia,

nauka ¢zykow obcych,

rozwijanie aktywnych metod ksztatcenia,

zwickszanie elastycznoi ksztatlcenia poprzez ksztatcenie ustawiczne,
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- obnizenie kosztow ksztalcenia,

+ uksztaltowanie oczekiwanych umggjosci zawodowych w krotkim okresie czasu,
« indywidualizacja procesu ksztatcenia.

Wyzsze umiejtnosci sa konieczne we wszystkich sferagkicia gospodarczego. Jak
wskazuje praktyka, aktualne programy ksztatceniakolenia ogélnozawodowego
i zawodowego nie asna tyle elastyczne, aby ngaty za zmianami technologicznymi
i organizacyjnymisrodowiska pracy. Z tego zepowodu, wanym elementem edukacji
szkolne] jest dostosowanie procesu ksztatcenia yith tzmian. Cele ksztatcenia
zawodowego charakteryzuje zu dynamika zmian, poniewaszybki rozwdéj nauki
i techniki ma tutaj kluczowe znaczenie. Wytaniag¢ skatem potrzeba stalego
monitorowania tréci ksztatcenia dostosowanych do oczekiwgnku pracy.

Szkotfa, realizyjc ksztatcenie w danym zawodzie, ma olymaek kierowaé sic
zestawem tr&i nauczania oraz umignosci okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia w tym zawodzie. ®®@ podstaw programowych ksztalcenia
w poszczegoélnych zawodach uwabhiajp wymagania kwalifikacyjne stawiane
absolwentom przez rynek pracy oraz dokaoyjsk postp technologiczny. Aktualizacja
tresci zawartych w podstawach programowych ksztalcemizzawodach odbywa i
w sposob cigly. Zakresy ksztatcenia w poszczegoélnych zawodachprmowane
w odpowiednich podstawach programowych, ulgdaynkretyzacji i uszczegoétowieniu
w programach nauczania dla zawodow.

Na podstawie informacji uzyskanych w kwestionarace ankiet (zakznik nr 2)
mozna wysni wniosek, ¥ programy ksztatceniaaprzetadowane pod wzglem tréci,
czesto nie g aktualizowane. Powodem tege sudndci w nadizaniu za zmianami oraz
oczekiwaniami wynikajcymi z prognoz i wymogow rynku pracy. Pojawia giewna
powierzchowné oraz niech¢ do zmian w postawie samych nauczycieli.
Przyzwyczajenia, utarte schematy, metody oraz fqonagy czsto pozostawiajwiele do
zyczenia. 40% badanych ucznidw przyznaje,wedtug nich programy nauczania s
dostosowane do zmiemaaych se¢ uwarunkowa srodowiskowych i rynku pracy. 30%
uwaza, ze szkota stwarza warunki rozwoju podtém zmieniajcego s¢ rynku pracy.
Przygotowanie do po¢lia pracy ocenilsredna ocen 2,61, do dalsze] naukisredni
ocen 2,9. Zostaje tu wskazanakgza potrzeba z&j dodatkowych — przedmiotowych, co
pozwala stwierd#i iz uczniowie nie czuj Sie w petni przygotowani i kompetentni na

kolejnych etapach edukacyjnych.
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Z bada losow absolwentéw naszej szkoty z ostatnich dwtathwynika, ze 11%

kontynuuje nauk na uczelniach waszych, 9,5% podjo prag zgodnie z kwalifikacjami,
19% niezgodnie z kwalifikacjami. 22% naszych abswitéw podito prac w zakladach
pracy, w ktorych odbywali praktycamaulke zawodu. 6% absolwentow wyjechato z kraju.
27% nie podjto pracy. Wyniki ksztatcenia uczniow i absolwentdvaszej szkoty
w zakresie nauk przyrodniczo-techniczych, matematykytania ze zrozumieniem jest
niewystarczajcy. Tymczasem wkmie tego rodzaju umiejnosci stwarzag mazliwosé
przekwalifikowania lub opanowania catkiem nowych iegtnosci dostosowanych do

wspotczesnego rynku pracy.

I11.3 Funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym i regionalnym rynku

pracy

Na rozwoj zawodowy ma wptyw wiele czynnikéw, nietd nich g niezalene od
cztowieka. Przyktadem magby¢ biologiczne i fizyczne aspekty rozwoju. Jedynymi
czynnikami, na ktore cztowiek ma wptywa €zynniki psychiczne m.in.: dwiadczenie
w okrelonych dziedzinach, zainteresowania, motywacj&yiatopoghd. Rozwdj
zawodowy ksztaltuje few pewnym stopniu sytuacja ekonomiczna i gospodewckraju.

Zmiany, jakie nadchodzw elementach reformy ksztalcenia zawodowego, t@ayn
programowe oznaczglje odchodzenie od encyklopedycznego sposobu naaczan
odchodzenia od dydaktyki pagoi do logicznego i m§lowego sposobu nauczenia-uczenia
sie. Odchudzenie téei pamkciowych oznacza tale pcGwigcenie wecej czasu na
ksztattowanie sfery umigjnosciowej uczniow-absolwentow, a tym samym przygotoan
ich do zmiennego rynku prac¥miatos¢ i umiegtnosé opracowania oraz wdrania
otwartych metod nauczania i uczenig, $itore zachcajp uczniéw do wspétuczestnictwa,
powinny by uznane za niezldne kwalifikacje zawodowe nauczycieli.

Ponadto instrumentem sprzyeym podnoszeniu jakoi ksztalcenia w polskich
szkotach jest system oceniania zetvrnego, w tym m.in. zewitrzny egzamin
potwierdzajcy kwalifikacje zawodowe, ktéry sprawdza poziom mpaania wymaganych
dla danego zawodu wiadokod i umiejtnosci przez absolwentow szkot prowadych
ksztatcenie zawodowe.

Dokonupc analizy na podstawie kgi losow absolwentéw brag spaywczej
i kolejowe] mana stwierdzi, ze poziom zatrudnienia zahe od typu ukaéczonej szkoty.
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Absolwenci technikum w wielu przypadkach kontyruopuk w szkotach wyszych na

kierunkach braky spaywczej. Potowa miodzigy znajduje zatrudnienie w wyuczonym
zawodzie. Pracodawcy €0 mobilizuj ich do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
poprzez ksztalcenie w systemie zaocznym.

Z bada loséw absolwentéw naszej szkoty z ostatnich dwlathwynika, ze 11%
kontynuuje nauk na uczelniach waszych, 9,5% podjo prag zgodnie z kwalifikacjami,
19% niezgodnie z kwalifikacjami. 22% naszych absolt@w podgto prac w kraju
w zaktadach pracy, w ktérych odbywali praktygznaule zawodu. 6% absolwentéw
wyjechato z kraju. 27% nie padip pracy.

Na podstawie bada dostrzegamy umigjnos¢ odnalezienia si na rynku pracy.
Naszych absolwentow zatrudniajzakiady przetworstwa spgywczego na terenie
Biategostoku. W niektérych wiagych zaktadach jak PMB, PSS ,Spotem”, ,Agrovita”
nasi absolwenci stanoavipotowe zatrudnionej kadry. Decydagym o zatrudnieniu
czynnikiem jest fakt odbywania z@j praktycznych w tych zaktadach, podczas ktérych
pracodawca ma nibwos¢ poznania swojego przysztego pracownika.

Nasi absolwenci s rowniez wiascicielami matych rodzinnych firm drobiarskich,
piekarskich, ciastkarskich, a tak zajmug wysokie stanowiska memarskie w daych
przedsgbiorstwach. Pracajw hipermarketach i supermarketach.

Z danych uzyskanych z Wojewddzkiego kitm Pracy w Biatymstoku wynikaze
najwicksze grupy zawodowe bezrobotnych absolwentow szkdhich to: pracownicy do
spraw finansowych i handlowych gdzie indziej nieskfikowani (116 osob — 7,5% ogotu
absolwentow), technicy mechanicy (68 oséb — 4,4%@anizatorzy turystyki i pokrewni
(61 os6b — 3,9%), dietetycy daywieniowcy (55 oséb — 3,5%), technicy technologii
zywnosci (42 osoby — 2,7%), technicy rolnicyshecy i pokrewni (39 osob — 2,5%), oraz

technicy budownictwa, ochrordyodowiska i pokrewni (30 oséb — 1,9%).
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA 1 UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH

IV.1 Prognozy demograficzne

Z analizy prognozy demograficznej grupy wiekowej-1186 lat woj. podlaskiego,
Biatlegostoku i powiatu biatostockiego wynika,liczba ludndéci do 2015 roku zmniejszy
sie w stosunku do 2005 roku w woj. podlaskim o 35,3 656 osob), w tym o 36,1%
(4 722 osoby) w Biatymstoku i 32,0% (2 147 osOb)pwawiecie biatostockimstednio
w Biatymstoku i powiecie biatostockim o 34,7% - 69Bos0b) £rodto: Mariusz Omiljan
na podstawie danych GUS).

W ciagu 10 przysztych lat w woj. podlaskim liczba ludaiogrupy wiekowej 16-18 lat
z roku na rok bdzie malatasrednio o 4,3%, przy czym w Bialymstoku i powiecie
biatostockimsrednio o 4,2% (Biatystok - 4,4%, powiat biatostoeks,8%) (Wykres 18)

Najwicksze zmiany w stosunku do roku poprzedniego w woglaskim i powiecie
biatostockim leda miaty miejsce po 2010 roku. W woj. podlaskim o&u@005 do 2010
liczba ludndci w grupie wiekowej 16-18 lat zmniejszy$ okoto 9 450, od roku 2010 do
2015 o kolejne 11 250, natomiast w powiecie bialdstn od 2005 do 2010 zmniejszy si
0 okoto 700, zaod roku2010 do 2015 o kolejne 1 450.
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Wykres 18Zmiany liczby ludnéci {w tysiacach}w grupie wiekowej 16-18 lat woj. podlaskiego,
Biategostoku i powiatu biatostockiego (prognoza®2@015 r) Zrédito: na podstawie danych GUS
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W Biatymstoku najwgksze zmiany liczby ludrsgi w grupie wiekowej 16-18 lat

nastpia do 2010 roku — spadek liczby ludwo o okoto 2 740 osOb, natomiast od roku
2010 do 2015 spadek liczby ludwobedzie mniejszy — okoto 2 000 oséb.

Zmiany liczby ludnéci w Bialymstoku i powiecie biatostockim zaréwno
w pierwszym, jak i kolejnym 5-leciucbla podobne — spadek liczby ludimd grupy
wiekowej 16-18 lat po okoto 3 450 0s0b, przy czyawicksze spadki z roku na rokdy
miaty miejsce w latach 2009-201%rednio o okoto 890 osbb.

Z prognozy demograficznej GUS wynika rowhieze liczba ludnéci w wieku
produkcyjnym ldzie rosia¢ do roku 2010, a naginie zmniejszasi¢ w perspektywie do
2020 r. W roku 2020 ludzi w wieku poprodukcyjnyrdhie o 45% wjcej w stosunku do
roku 2000.

Pozytywnym zjawiskiem obserwowanym w ostatnichdatgest staty wzrost poziomu
wyksztatcenia Polakow, zezany z rosacymi aspiracjami edukacyjnymi. Od 1988 roku
wzrosta liczba os6b z wyksztatceniem asgym (0 52%) (ale nadal pozostajeészia nk
w krajach rozwingtych) oraz srednim (o 23%), zmalata natomiast liczba o0so6b
z wyksztalceniem podstawowym i niepetnym podstawow(p 34%). Polacy — znacznie
bardziej nk na pocatku lat 90. doceniajznaczenie wyksztatcenia (1993r. — 76%, 2002r.
— 91%), traktuj je jako jedm z podstawowych drog do zaspokojenia aspiracjagmsgicia
wyzszego statusu materialnego i spotecznego. Zdecydowezrost motywacji do
kontynuowania nauki obserwuje;swsrod mtodszych rocznikow, zwitaszcza w wieku 25 -
34 lata (18,6% o0sOb w tej grupie posiada wyksztaécewyzsze). Jednoczrie
dziedzictwem poprzedniego sytemu jest bardzo wysdkietek os6b o niskim poziomie
wyksztatcenia wrod ludndci powyzej 55 rokuzycia. ¢rodto: NSPLiIM 2002).

Wyzsze wyksztatcenie przektada sia wyszy wskanik zatrudnienia. W 2003 roku
stopa bezrobocia &0d 0sOb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym osijan
24,0%, z wyksztatcenierfrednim zawodowym — 17,4%yrednim ogoélnoksztatcym —
22,6%, gdy tymczasemswbd 0s6b z wyksztatceniem wgzym — zaledwie 7,6%Z(6dto:
Rocznik statystyczny RP 2004).

Na podstawie informacji uzyskanych w kwestionaracde ankiet, rozmowach,
wywiadach, analizie bazy dydaktycznej, #fiosci oraz innych wskanikbw, mana
stwierdzt, iz zmniejszenie si zainteresowania kontynuowaniem nauki w naszejlszko
co za tym idzie rokrocznie zmniejsgzeym st naborem na konkretne kierunki ksztatcenia,

spowodowane jest:
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* nizem demograficznym,

* istniegcym stanem technicznym budynkéw, ktére wymagegktadow finansowych
zwiazanych z ich modernizacj unowoczénieniem,

» potozeniem szkoty, w dalekiej odlegic od centrum miasta,

» brakiem obiektéw sportowych,

» stabym wyposzeniem sal dydaktycznych,

* niepelnym wymiarem godzinowym etatow, przekladgin sk na stopié

zaangaowania kadry pedagogicznej w rozwoj szkoty.

Z informacji uzyskanych z Wojewddzkiego Ydu Pracy oraz obserwacji wyborow
typdw szkot ponadgimnazjalnych, dokonywanych przalsolwentéw gimnazjow
poczawszy od roku szkolnego 2002/2003 wynika, na statym poziomie utrzymujegsi
liczba os6b rozpoczyngjych nauk w liceum ogolnoksztabicym (ok. 44% ogotu
ucznidw Klas 1), wzrasta liczba ¢@lnych do nauki w technikach (rok szkolny 2002/20603
22,5%, a w 2007/2008 - 31,7%) i w zasadniczych isdkozawodowych (odpowiednio
16,3% do 19,9%). Z tych danych wynika absolwenci gimnazjow dokomuyyborow
swiadczicych o utrzymujcym sk wzrascie zainteresowania szkotami ughiviajacymi

uzyskanieswiadectwa dojrzakxi (ok. 80% w roku szkolnym 2007/2008).

IV.2 Wspotpraca szkotly z zakladami pracy

W poprawie jakéci ksztatcenia nieutpliwie szczegdlny nacisk ma &yotazony na
jakos¢ przygotowania zawodowego w wymiarze praktycznynoni€czna zatem jest
scista wspotpraca szkoty z podmiotami przygotoyeymi do ksztatcenia praktycznego,
ksztaltupcego umiejtnosci pracy w warunkach zhionych do wymaga rynku pracy.
Wspblczesny pracodawca szuka pracownika przygoteg@n do szybkiego,
samodzielnego wykonywania konkretnych zadamwodowych, a talke gotowego do
ciagtych zmian. To szkolnictwo zawodowe przygotowujdodych ludzi do pracy
w gospodarce, w ktérej systemy jdkbzaczynaj odgrywa coraz weksz role. Waznym
elementem dokonagej sk transformacji w Polsce jest zapewnienie jakavytwarzania
dobr i swiadczonych ustug, co jest warunkiem sprostaniakioencji w wymiarze
europejskim i globalnym. Rownieoswiata podlega tym regutom, gdzie klientem jest

ucze, stuchacz, oczekagy ustug wysokiej jakéci. To dostawca ustug edukacyjnych ma
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zaspokat jego oczekiwania i potrzeby. Prowadzmadra praktylke oswiatowa, szkota

powinna przygotowa swych absolwentow do tego rozwijeggo i zmieniajcego st
Swiata.

ZespoOt Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 jest placgwktora powstata w wyniku
pofaczenia Zespotu Szkot Przemystu $peczego oraz Zespotu Szkot Zawodowych
PKP, ktore przez ponad 50 lat swojego istnieniasatddcity tysace absolwentéw. Przez
wiele lat dziatalnéci dydaktycznej i wychowawczej przygotoway przysztych
pracownikow brasy spaywczej i kolejowej. Nasza placowka nie posiada was
warsztatow szkolnych. Od wielu lat wspotpracujemyaktadami pracy (PSS ,Spotem”,
PMB S. A., Detal Koncept , PPM ,Pan Bochenek”, @fyur, Auchan) w zakresie
organizowania uczniom naszej szkotyeggpraktycznych oraz praktycznej nauki zawodu.
Dzicki wspotpracy miodzie w czasie wakacji i ferii mae pracowd zarobkowo
w firmach, w ktorych odbywa w ggu roku szkolnego praktyki. Zakiady pracy
wspomagaj réwniez nasa placowlke w organizowaniu Forum Szkét, Targach Szkét
Zawodowych, akcjach promygych kierunki ksztatcenia oraz wskagzwapotrzebowanie
na pracownikéw w konkretnym zawodzie. Wiele razyzistalsmy rowniez z pomocy
i uprzejmdaci naszych partnerow w organizacji szkgle take w pozyskaniu spetu
i dokumentacji technicznej do wypasaia pracowni szkolnych. Co roku organizujemy
spotkania dla absolwentéw oraz ich rodzicow z pstaaslicielami zaktadow pracy.

W zwiazku z uruchomieniem nowych kierunkow ksztatceniaroku szkolnym
2009/2010(w technikum: Technik transportu kolejowego, Te&hautomatyk sterowania
ruchem kolejowym oraz w Zasadniczej Szkole ZawogoWacharz matej gastronomii,
Monter nawierzchni kolejowej), nagaalismy dodatkowo kontakty z przedbiorstwami
i zaktadami pracy: PKP CARGO S.A. Zaktad PrzewoZbewarowych w Biatymstoku,
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., PROBART Sp.zooDwoér Czarneckiego” oraz
LASTORIA”. Z tymi firmami zostaly podpisane porozignia.

Ponadto w ramach programu modernizacji oferty edykej pt. ,Przygotowany
Absolwent” — wspoélne dziatanie szkoty i pracodawcémprocesie edukacji zawodowej
zaprosilgmy:

1. ,PMB Market” Sp. z o.0.

2. ,AUCHAN POLSKA” Sp. z 0.0.

3. Makro Cash and Carry Polska S.A.

4. PKP CARGO S.A. Zaktad Przewozow Towarowych w Biasyoku
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5. “PKP Przewozy Regionalne” Sp. z o0.0.- Podlaski ZdktPrzewozow

Regionalnych

6. PKP CARGO S.A.- Zaktad Taboru w Biatymstoku

7. Przedstbiorstwo Pastwowej Komunikacji Samochodowej w Biatymstoku

8. Pasieka Jézefa Kobeszko w Biatymstoku

Sa to firmy prznie dziatajce | rozwijapce s, a take mogce zapewrd
w przyszigci potencjalne miejsca pracy naszym absolwentom.

Nawiazanie wspotpracy z lokalnygrodowiskiem pracodawcéw to przede wszystkim
ptynace z tego faktu korzgi. Majac na wzgtdzie trosk o los naszych ucznidéw
i absolwentéw pragniemy, by posiedli oni jak naed] umiegtnosci zawodowych.
Zapewniagc odbywanie praktycznej nauki zawodu w rzeczywistyearunkach pracy
umazliwimy mtodziezy opanowanie wielu potrzebnych w pracy urgiepsci. Wierzymy,
ze dzeki zajgciom praktycznym i praktykom zawodowym, a Zak prezentacjom
i prelekcjom absolwenci Zespotu Szkét Ponadgimray@n Nr 2 wzbogag sic 0 szereg
umiegtnosci nie tylko zawodowych — zapoziaagic z zasadami poruszania sia rynku
pracy, funkcjonowania podmiotow gospodarczych wpdkeszesnej gospodarce rynkowe;.
Beda tez mogli z bliska przyjrzé sie swoim potencjalnym miejscom pracy i w nich
zaistni€. Bedzie to dla ucznia sposdb sprawdzenia, czy wyb@oda jest trafny a tae
lekcja trudnej sztuki autoprezentacjiedd tez mogli pozné z bliska i uczy sie ,kultury
zawodu”.

Liczymy, ze nawazanie wzajemnych kontaktéw z pracodawcami poprzieragnie
si¢ firm w proces dydaktyczny szkoty pozwoli ksztattidzi z charakterem, traktigych
pracc w sposob twoérczy. Jestay przekonanize dzeki tej wspOtpracy mury naszej
szkoly opuszcza bedzie mitodzie przygotowana do pogfia zatrudnienia, aktywnie
poszukujca miejsc pracy a podlaskie przettsorstwa i zaktady &da miaty zapewnioa
kade na miae potrzeb wspoéiczesnych firm. To Wide pracodawcy dia mogli
ukierunkowywg& dziatalng¢ szkoly na ksztalcenie umégnposci zgodnych
Z nowoczesnym rynkiem pracy.

Nie bez znaczenia jestztdakt, ze poprzez rozwijanie wspétpracy zedowiskiem
pracodawcéw &dziemy mogli kreow& pozytywny wizerunek szkoty wrodowisku

lokalnym miasta i regionu.
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1V.3 Dzialalnos¢ szkotly na rzecz przygotowania uczniow do

funkcjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy.

Podejmowanie decyzji zawodowej oraz poszukiwaniacprwymaga obecnie od
miodych ludzi wielu umieftnosci. Szkota jest swiadoma odpowiedzialdoi za
przygotowanie miodzigy do podgcia trafnej decyzji zawodowej. Jest odpowiedziataa
rozwijanie takich umiejnosci jak: wyszukiwanie i korzystanie z ofert pracy,
opracowywanie dokumentéw aplikacyjnych, a zZ@kumiegtnosci interpersonalnych:
komunikacji, rozwiazywania konfliktow, skutecznej autoprezentacji. daid te
realizowane $ poprzez: zagcia informacyjno-doradcze, uczestnictwo uczniow
w dyskusjach i debatach, zeja warsztatowe z doraglczawodowym, pracownikami
uczelni, urzddéw pracy. Chcemy kontynuowa udziat miodziey w: Targach
Edukacyjnych, dniach otwartych Uniwersytetu w Braktoku, Politechniki Biatostockiej,
Uniwersytetu Warntisko- Mazurskiego i Akademii Medycznej w Biatymstoku

W ramach Fundacji Mtodzimwe] Przedsibiorczaci swop dziatalng¢ bedzie nadal
kontynuow& miniprzedstbiorstwo. Ta forma rozwijania przegbiorczaici mtodych
ludzi dobrze sprawdza esiw naszej szkole i cieszyesich zainteresowaniem. Uczy
odpowiedzialnéci, planowania i systematyczst, a przede wszystkim pozwala na
zgkbienie tajnikbw prowadzenia wiasnej firmy. Uczniewmaj obowhzek skladéa
sprawozdania i rozlicZzasic ze swojej dziatalnei. W roku szkolnym 2004/2005
uczniowie dziatajcy w miniprzedsibiorstwie przysipili do egzaminu Uniwersytetu
Cambridge sprawdzgjego umiejtnosci z marketingu, zaggdzania i finansow — pciu,

z siedmiu startacych, otrzymato certyfikat potwierdzg@y opanowanie powgzych

umiegtnosci. Dodatkowo nauczyciele przedsiorczgci w ramach przedmiotu pisali
z uczniami CV, listy motywacyjne, omawiali zagadn#&ézwihzane z zalzeniem wiasnej
firmy.

W szkole zagadnieniami poruszanig sia rynku pracy zajmajsSic: nauczyciele
podstaw ekonomii, podstaw przegsorczaici, pedagog szkolny, psycholog szkolny oraz
doradcy zawodowi.

W ramach podejmowanych dziataauczyciele:
» dokonup diagnozy wiedzy i umiefnosci uczniow,

» dostosowuj wymagania edukacyjne do wiovosci uczniéw,
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oferuja szeroki wachlarz ze§ pozalekcyjnych (mdiwos¢ uzupetnienia brakow),
w tym fakultety z ¢zyka niemieckiego,c¢gyka angielskiego, zgia wyrownawcze
Z jczyka rosyjskiego, matematyki, zaja przygotowujce do egzaminu
potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe,

udzielap indywidualnych konsultaciji,

motywuja i aktywizuja uczniéw do nauki poprzez stosowanie metod aktymwizch,
co potwierdzaj hospitacje, i udziat uczniéw w wielu konkursacesjach popularno -
naukowych, spotkaniach z pracodawcami, przedstelaimi uczelni wyszych,
wycieczkach przedmiotowych,

przygotowuj uczniow do udzialu w olimpiadach z zrych zakresow wiedzy
(Wojewddzki Turniej Wiedzy o Zawodach — 4 i 5 mags Dziéh Bezpiecznego
Internetu — projekt Safer Internet, — inicjatywadZign Bezpiecznego Internetu,
Ogodlnopolska Koalicja na Rzecz Bezpiettva w Internecie, Akademia
»2AutoCada”, Dni Przedsbiorczcci, AIESEC ,Enter your future” 2009 — lekcje
przedsgbiorczaci w jezyku angielskim, Szkota Przegbiorczaci, Europejski Dzié
Jezykéw, Comenius ,Uczenie giprzez catezycie” , Edukacja Globalna ,Patrz i
zmieniaj”, Szkota m§lenia — Festiwal nauki, ,Stres pod kontfpl, Swiadomy wybor
pewny sukces”.

Dziatania podejmowane przez szkatuza realizacji szerszych celéw: promowania

uczenia si przez catezycie, zwkkszania maliwosci zatrudnienia, mobilnii i integracji
spotecznej pracownikdéw i 0s6b ucych sg¢, a take przyczym sie do unowoczéniania
systemu edukacji zawodowe] podatém przejrzystéci kwalifikacji uzyskiwanych
w uczeniu st formalnym, pozaformalnym i nieformalnym, a tym samdo zatwierdzania

wynikOw uczenia i, uzyskanych poprzez praktycznesw@adczenia.
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V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

1.

Do szkoly ucegszczaj uczniowie z niskimi wynikami egzaminu gimnazjaloeg
a zalegtéci z poprzednich etapow edukacyjnych nawarsewsij w kolejnych latach
edukacji, powodujc szereg probleméw w ksztattowaniu kompetencji kbweych
z poszczegoélnych przedmiotow.

Wielu uczniéw przypadkowo wybrato kierunek ksztaliee nie planujc swojej
przyszigci zawodowej. Nieprzemdlane wybory i decyzje przekladapic na niskie
Zaangaowanie ucznia, statznajomd¢ potrzeb, prognoz i wymogow rynku pracy.
Uczniowie jak i absolwenci nasze] szkoly w zakregkempetencji kluczowych
z technologii informacyjnej opanowali na poziomieos@d dobrym konieczne
umiegtnaosci (3,6), najstabiej opanowali kompetencje kluczoweakresie matematyki
i przedmiotow matematyczno-przyrodniczych, co petdiaj wyniki ksztatcenia oraz
wyniki egzaminéw potwierdzagych kwalifikacje zawodowe i egzamindw
maturalnych.

Zdecydowana weksza¢ ucznidw otrzymuje dyplom potwierdagy kwalifikacje
zawodowe.

Zauwaalny jest spadek zdawalfw egzamindéw potwierdzagych kwalifikacje
zawodowe na wszystkich kierunkach ksztatcenia.

Absolwenci technikum w wielu przypadkach kontyrungule w szkotach wyszych,
a potowa z nich znajduje zatrudnienie w wyuczonawadzie.

Szkota wspotpracuje z zaktadami pracy w wielu obsza, w wyniku tych dziata
absolwenci zwikszap swoj szang na otrzymanie pracy w firmach , gdzie odbywali
praktyke zawodowy i uczestniczyli w zaciach praktycznych da sk pozna jako
przyszty pracownik oraz zwkszahc swoje szanse zatrudnienia.

W szkole zatrudniona jest wysoko wykwalifikowanadia pedagogiczna, ktorej
doswiadczenie wzbogacone wieloma formami doskamahi, wypetnione
zaangaowaniem i nowoczesnym rozumieniem edukacji gwagjantypetnianie przez
nauczycieli statutowych zafima wysokim poziomie.

Szkota podejmuje dziatania w celu wzrostu atraka$gh w regionie poprzez
wprowadzenie nowych kierunkow ksztalcenia oraz jgieacji: handelzywnaoscia

i spedycja — jedyna na rynku edukacyjnym.
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10.

11.

ZespOt Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Biatymstodderuje swoim uczniom
zagospodarowanie czasu wolnegozfi@rodne zajcia pozalekcyjne i pozaszkolne
organizowane we wspoOtpracy z placéwkamswm@mtowymi i organizacjami
pozaradowymi) oraz wspiera i motywuje rozwdj zainteresawaraz udzielanie
pomocy uczniom wybitnie uzdolnionym (kota zaintenean). Uczniowie szkoty
odnosz sukcesy na szczeblu wojewodzkim i ogodlnopolskird gzdciu lat mamy
finalistow Olimpiady Wiedzy ozywnosci, ktorzy zostali oni zwolnieni z egci
pisemnej egzaminu zawodowego oraz otrzymali indedlsy wybranych uczelni
w kraju np. Uniwersytet Warmsko-Mazurski, Akademia Rolnicza w Lublinie,
Szczecinie, Wroctawiu, Bydgoszczy, Politechnika zKei).

Placowka wdcza rodzicéw weycie szkoty jako os6b wspomageych realizagj zada

edukacyjnych oraz jako uczestnikow edukacji ustameg.

Szkofa jest instytugjnie tylko przekazuca wiedz, ale i wychowawczo-opiekicza.

Istotne jest zatem skupienie uwagi réwiniga wychowaniu — traktowanym integralnie,

opartym nie tylko na rtnorodnych programach profilaktycznych, alezalna zasadzie

ksztattowania ¥rod uczniéw poczucia odpowiedziakod - swiadomdaci konieczndci

ponoszenia konsekwencji wszelkich whlasnych decyBbiatego te nasza szkotfa

podejmuje dodatkowe zadania:
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- utatwia kademu uczniowie realizagjaspiracji oraz rozwoéj wkasny i wykorzystanie
moazliwosci,
- skutecznie przeciwdziata wykluczeniu i marginatig 0séb oraz grup spotecznych,

- szybko i elastycznie dostosowuje dbo zmian zachodeych na rynku pracy:
o0 wyrownywanie szans edukacyjnych;
0 przeciwdziatanie zjawiskom patologii spotecznej;

o dostosowanie téei i sposobow nauczania do aigvosci ucznia/wychowanka oraz
wymogow zmieniajcego s¢, wspotczesnegéwiata;

- realizuje programyBezpieczna i przyjazna szkota, Wychowawca podwdsRow
projekty,
o kampanie, akcje i konkursy (,STOP CYBEPRZEMOCY”,fjpania ,Szkota bez

przemocy”
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o Akcje charytatywne — ,Goéra grosza”, Adopcja psasebroniska. Konkursy MAT

— Mitos¢, Akceptacja, Tolerancja , Klub miodego kibica, Wiatura bez tajemnic,

Poliglota, Football Amerykiaski Lowlanders Biatystok)

Zakres i formy realizowanych zatlaZesp6t Szkdét Ponadgimnazjalnych Nr 2
w Biatymstoku dostosowuje do potrzeb ucznidéw i spahdci lokalnych.
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VI. ZALACZNIKI

Zatacznik 1
Diagnoza implementacji Kompetencji Kluczowych
w kontekscie potrzeb i uwarunkowan lokalnych i regionalnych cdwiaty i rynku pracy
Procedura postpowania:
1. Okreslenie celow prowadzenia diagnozy
Okreslenie proby badawczej;
Wybo6r metod i nargdzi badawczych;

Przeprowadzenie bafla

a > 0D

Opracowanie dokumentu kcowego (wnioskow i rekomendaciji).

1. Cele ogblne

— Ocena dziala szkoty w kontekcie potrzeb i uwarunkowalokalnych i regionalnych
oswiaty i rynku pracy;

— Charakterystyka uwarunkowdokalnych i regionalnych szkoty.

2. Okreslenie préby badawczej

Do badania wybrano ze szkoty i jej otoczenia ¢aghcych przedstawicieli:

- uczniow z technikow i szkot zawodowych poszczegdmgoziomow ksztatcenia;

- nauczycieli przedmiotow zawodowych i ogélnoksziajch;

- rodzicow;

- nadzoru pedagogicznego;

- organu prowadicedo;

- lokalne zaktady pracy

- kierownictwo placowki

W badaniu wazito udziat 195 oséb. Przy czym 188 respondentow Imfoearkusze

SWOT lub kwestionariusz ankiety (zegnik 2).

3. Metody i narzedzia badawcze

W badaniu wykorzystano potsize metody:
Metody diagnozowania:

= analiza dokumentow;
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=  wywiad;

= analiza istnigjcej sytuacji szkoty

= analiza uwarunkowasrodowiskowych szkoty

Narzdzia badawcze wykorzystane w badaniu:
* ANALIZA SWOT.

» Kwestionariusze ankiet

4. Przeprowadzenie bada

4.1 Nauczyciele przedmiotow zawodowych i ogollnokszieych oraz kierownictwo
szkoty wypehhili wszystkie arkusze SWOT, z ktérykdwzdy zawiera problematyk
innego obszaru. (zgznik 2). Przy czym arkusze SWOT wypetnito 62% reyaceli
oraz 100% - kierownictwo szkoty.

4.2 Uczniowie z technikum i zasadniczej szkoty zawodopaszczegolnych pozioméw
ksztatcenia wypehili kwestionariusz ankiety ¢anik 2.4) . Badaniu poddano 126
ucznidéw z czego 78 ucznidéw z technikum oraz 48sadaiczej szkoty zawodowe;j.

4.3Zebrano i opracowano informacje znaghg s¢ na arkuszach SWOT, oddzielnie
dla kazdego obszaru i kalej grupy respondentow.

4.4Zebrano i opracowano informacje znajgg s¢ w kwestionariuszach ankiet.

4.5Dokonano analizy dokumentow trakfaych o prognozach demograficznych,
rozwoju lokalnego, regionalnego, polskiegaviatowego rynku pracy.

4.6 Przeprowadzono wywiad z pracodawcami, pracownikaagzoru pedagogicznego
i pracownikami organu nadzoaggego i nauczycielami odéoie probleméw szkoty
i pracodawcow, ktore powinny bBybrane pod uwag przy opracowywaniu

programéw KK.

Zatacznik 2 arkusze analizy SWOT
2.1 Liczba respondentow: 31 0osob, w tym nauczy@etedmiotow ogolnoksztaicych:
14, nauczyciele przedmiotdow zawodowych: 13, inedggog, psycholog, doradca

zawodowy): 4
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Analiza SWOT

Wspotpraca Szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiempracy

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwetylianie w pracy

Z uczniem.

SILNE STRONY

SZANSE

Aktywna, kompetentna dziatal§®
dyrekcji szkoty, os6b odpowiedzialnych Z
utrzymywanie wspotpracy z regionalnym
rynkiem pracy.

Profesjonalna, kompetentna kadra
pedagogiczna.

Dobra wspoétpraca z zaktadami pracy.
Zajecia praktyczne na terenie zaktaddéw
pracy.

Zaangaowanie, celowft pracy doradcow
zawodowych.

Kierunki ksztatcenia odpowiadagj
zapotrzebowaniom rynku pracy.
Zatrudnienie w szkole psychologa,
pedagoga i doradcy zawodowego.
Mozliwos¢ pracy w zaktadach pracy po
ukonczeniu nauki w szkole.

Absolwenci szkoly znajdajmiejsca pracy.

Zapotrzebowanie na fachowcow

w zawodach w ktorych ksztatci szkota.
Rozwdéj handlu i gastronomii
zapotrzebowanie na pracownikéw.
Podlasie rejon rolniczy — dobrze
rozwinigty przemyst spagywczy — miejscal
pracy.

Zakladanie wlasnych gospodarstw
agroturystycznych.

Mozliwos¢ zatrudnienia w UE
absolwentow znagych kzyki obce.
Elastycznéc rynku pracy.
Wprowadzanie nowych metod i form
pracy w celu nabycia umignosci

przydatnych w pracy zawodowej.

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

Niska motywacja uczniéw do nauki.
Brak nauczycieli ksztatcenia zawodoweg
Zaniedbany budynek, potony daleko od
centrum.

Stabe zaplecze dydaktyczne, béaddkow
finansowych.

Bierna postawa uczniéw.

Stabe wyniki nauczania.

Niewystarczajca ilos¢ miejsc odbywania

Mata ilos¢ rozwijajacych s¢ zakladow na
rynku lokalnym.

Duza konkurencja w zakresie ksztatceni
w tych samych zawodach.

Male zainteresowanie uczniéw — popyt,
mato ptatne zawody.

Maleje liczba zaktadow pracy
zainteresowanych aktywrmwspotprag ze

szkoh zawodowvy.

<))
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praktyk.

Mata wiedza praktyczna nauczycieli.
Niska zdawaln& egzaminéw
zawodowych majca wplyw na
podejmowanie pracy w zawodzie.
Znieckgcenie nauczycieli do ciekawych
form prowadzenia zeg, brak maliwosci

odnalezienia giw wyuczonym zawodzie.

Szybko zmieniajce s¢ potrzeby rynku
pracy, niepewna sytuacja gospodarcza
Zwigzana z kryzysem finansowym o
by¢ przyczyra wysokiego bezrobocia
wsrod absolwentow.

Brak stabilizaciji.

Maty nabér.

Brak rozwoju przemystu.

Analiza SWOT

Wspotpraca nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztalgeych z nauczycielami

przedmiotéw zawodowych

Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogigamésztattowaniu umiefnosci

i postaw uczniow szkot zawodowych

SILNE STRONY

SZANSE

Korelacje mgdzy nauczycielami

matematyki i przedmiotow zawodowych

w obliczeniach technologicznych.
Zdolnasci komunikacyjne kadry
pedagogiczne;.

Dobrze wykwalifikowana kadra
pedagogiczna.

Dobra wspétpraca railzy niektorymi
nauczycielami dotyegca maliwosci
ksztattowania umiefnosci i postaw.
taczenie teorii z praktyk
Umiejetnos¢ opracowywania zada
teoretycznych uwzgtniajpcych
problematyk zawodowvy.
Ksztattowanie umieinosci uczniéw
w zakresie przygotowania do pracy

zawodowe;.

Wspotpraca pedagog/psycholog budzehi

motywaciji.

Zwigkszenie przeptywu informacji

i wymiany déwiadczeé miedzy
nauczycielami, wychowawcami.
Poprawasredniej ocen i frekwenciji.
Tworzenie programéw autorskich.
Szkolenia tematyczne.

Praca nad wzmocnieniem poczucia
wihasnej wartéci uczniow.

Praca nad zmniejszeniem negatywneg
Zjawiska czytania bez zrozumienia

i niewykonywania prostych zafla
matematycznych.

Uatrakcyjnianie zajc gwarantujce
wieksze zainteresowanie uczniéw.
Zwigkszenie uwagi na praz uczniami,
zdolnymi oraz majcymi trudngci

w nauce.

Nawiazanie wspotpracy z innymi

szkotami, uczelniami,
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Wymiana informacji o funkcjonowaniu
uczniow w szkole i w zaktadach pracy.
Zajecia wyrownawcze dla uczniow
majacych trudndci i problemy z nauk
Zajecia przygotowujce do egzaminu
potwierdzajcego kwalifikacje
zawodowe.

Fakultety z §zykéw obcych.

przedsgbiorstwami.

Wspdlne ksztaltowanie postawy ucznial.

Poprawa przeptywu informacji oraz
wymiany déwiadczeé miedzy
nauczycieli.

Udziat w realizacji ranego rodzaju
przeds¢wzieciach, projektach unijnych,

kampaniach i konkursach.

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

Staby przeptyw informaciji.

Brak znajoméci standardow
edukacyjnych, i maturalnych przez
uczniow.

Brak korelacji w realizacji programow
nauczania z przedmiotow
ogolnoksztatgcych i zawodowych.

Mata wspéipraca, brak wymiany
doswiadczeé migdzy nauczycielami.
Niejednokrotnie chtodna atmosfera
migdzy nauczycielami.

Brak wypracowanych wspolnych dziata
Stabe zaplecze bazy dydaktycznej.
Zalegtaici edukacyjne uczniow

Z wezéniejszych etapow edukacyjnych.

Stabe wyniki egzaminéw zawodowych.

Wieloetatowa¢ nauczycieli
Zmniejszenie funduszy na doksztatcan
nauczycieli.

Przetadowanie téei programow
nauczania, madiwe jest niezrealizowanig
wszystkich tréci programowych.

Nie opanowanie przez uczniow
umiejetnosci odnalezienia sina rynku
pracy.

Pasywna postawa nauczyciela lub uczi
Nie nadyzanie za zmianami

w gospodarce rynkowej i przepisach
prawa.

Nieumiegtnos¢ przekazywania wiedzy
w zakresie ksztalttowania umggosci

i postaw.

Niz demograficzny.

Za duwe inspiracje nauczyciela wzglem

mozliwosci uczniow.

e
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Analiza SWOT
Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczniovabsolwentow Szkoty
Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresowaniow, rozwijanie umiefnosci
kluczowych oraz przygotowanie mtodzjedo kontynuowania nauki i funkcjonowania na

rynku pracy

SILNE STRONY SZANSE
» Wiasciwa postawa niektorych nauczycieli | ¢ Rozwijanie umisjtnosci kluczowych,
zaangaowanych w rozwoj dydaktyczno- przygotowanie do kontynuowania
spoteczny ucznidw. i funkcjonowania na rynku pracy.
» Postawa niektorych nauczycieli jako » Miodzi, wykwalifikowani pracownicy,
przyktad dla uczniéw. petni motywacji, zadowoleni z wynikéw
* Oswajanie z rynkiem pracy — zaja pracy, gotowi do doskonaleniasi
praktyczne. » Nowe perspektywy i mdiwosci
» Kreatywna¢, otwart@éé, praca w grupie — w znalezieniu atrakcyjnej pracy.
rozwijanie tych umiejtnosci. * Rozwdj bramy spaywczej,
* Wykwalifikowana kadra. gastronomicznej oraz kolejowej.
» Duzy wybor zag¢ pozalekcyjnych. * Lepsza orientacja na rynku pracy.
» Doradztwo zawodowe. » Uatrakcyjnianie zag, nowe formy
 Lacznie teorii z praktyk pracy, ktére rozwijaj wszechstronne
« Praca nauczycieli, umiejetnosci wynikajace
pedagoga/psychologa/doradcy na lekcjach.  Z zainteresow@auczniow.
« Mozliwos¢ odbywania zajc praktycznychi | ¢ Znalezienie ciekawej pracy,
praktyk zawodowych w zaktadach pracy oraz realizowanie ambicji zawodowych.
kontynuowania pracy po ukozeniu nauki. | * Eliminowanie postaw biernych i
* Mozliwos¢ podgcia pracy podczas trwania negatywnych.
nauki. » Podwyzszanie kwalifikacji zawodowych
« Wspdipraca pedagog/psycholog — budzenje ~ — nauczyciele zawodu.
motywaciji.
» Ukierunkowanie zainteresowaiczniow na
zdobycie wiedzy i umiefnaosci potrzebnych
w zawodzie.
St ABE STRONY ZAGROZENIA
» Niska motywacja do nauki, brak wiary » Tendencja do zwkszania odsetka
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uczniéw we wiasne nitiwosci, brak
zainteresowania swpprzyszidcia
zawodow.

Mate zaangzowanie uczniéw.

Duzo godzin nauki w eigu dnia.

Mata aktywnd¢, brak cleci uczestnictwa
w zafciach pozalekcyjnych.

Brak wytrwataci uczniéw w dzeniu do
wybranego celu.

Przypadkowy wyboér szkoty.

Brak chci do dalszej nauki.

Niska frekwencja.

uczniow, ktorzy nie ukiacza szkoty oraz
absolwentow bez miejsca statej pracy

* Niedostosowanie poziomu
intelektualnego do typu szkoty.

e Zmiennd¢ rynku pracy - likwidacja
miejsc pracy.

» Niechg¢ do kontynuowania nauki.

« Pogarszajca st sytuacja ekonomiczna
rodzin.

» Nieumiegtnos¢ odnalezienia gina
rynku pracy.

» Zwigkszapca st liczba mtodziey
zagrazonej niedostosowaniem
spotecznym.

* Brak samodzielnszi.

Analiza SWOT

Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztaltowania Kompateji Kluczowych

Umiejetnos¢ dostosowywania programéw do zmiea@jch s¢ uwarunkowa

srodowiskowych i rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

Wysokie kompetencje niektorych
nauczycieli, ich cl& podnoszenia
kwalifikacji, kreatywnd¢, otwartag¢.

Polczenie teorii z praktyk

Stosowanie sprawdzonych metod pracy,

Duza elastyczné&, checi i motywacja
niektérych nauczycieli.

Znajoma¢ rynku pracy, fachowé&
niektérych nauczycieli.

Duza wiedza merytoryczna

i doswiadczenie zawodowe niektérych

nauczycieli.

Aktualizowanie programéw nauczania d

Ciagte doksztatcanie i szkolenie kadry.
Stabilng¢ w pracy — praca w petnym
wymiarze.

Zwigkszenie funduszy na doksztatcanie.
Pozyskiwanie sponsoréw do realizacji
programow autorskich.

Udziat w projektach unijnych.
Ciekawe zajcia, zainteresowanie

zawodem.

Otwieranie nowych kierunkow ksztatcenig.

Réznicowanie programow nauczania —
che¢ przyjscia ucznia do szkoty.

Wykwalifikowana kadra nagtajaca za
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Zmian.

Doradca zawodowy.

zmianami.

Szkolenia kadry.

Tworzenie programow autorskich.
Szybka reakcja na zmiemap s¢
potrzeby.

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

Atmosfera i relacje interpersonalne
wywotujace brak przywjzania do miejsca
pracy, wypalenie zawodowe niektorych
nauczycieli.

Brak srodkow dydaktycznych
adekwatnych do nowoczesnych form
ksztatcenia.

Brak nowoczesnych pracowni.
Przetadowane programy.

Brak zainteresowania uczniow.
Zniechkecenie nauczycieli do
wprowadzania nowych metod.
Nieznajomd¢ rynku pracy.

Drogie szkolenia.

Brak czasu na podnoszenie kwalifikacji.
Zbyt wiele zmian trudriei z nadzaniem.

Nie wszyscy g elastyczni i sztywno

trzymap si¢ starych planéw.

Zmienna¢ rynku pracy.
Przecizanie programéw nauczania.
Wysokie koszty szkofe

Otwieranie kierunkéw mato
interesugcych.

Odegcie kadry ze szkoty.

Biernas¢ nauczyciela bazowanie na starych
programach.

Nie wszyscy nagkaja dostosowé program

do zmian na rynku pracy.

Analiza SWOT

Charakterystyka uczniow

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

Mozliwos¢ zdobycia zawodu.
Umiejetnosé poruszania gina rynku pracy
niektérych uczniow.

Zainteresowanie przedmiotami zganymi

z przedsgibiorczdicia oraz technologi

» Satysfakcja zwizana z ukaczeniem
wiasciwej szkoty, znalezienie miejsca
pracy przynosgej satysfakej finansows.

» Atrakcyjna praca w wyuczonym zawodzje

i zarobki.
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informacyjma

Przekonanie o stuszém wyboru zawodu.
Zdolne jednostki.

Znajoma¢ realiow rynku pracy — zefia
praktyczne oraz praktyczna nauka zawo(
Frekwencja na zegiach praktycznych.
Znajoma¢ potrzeb i wymogéw rynku
pracy poprzez realizaggakc
praktycznych i praktycznej nauki zawodu

w zaktadach pracy.

du e

Kontynuacja nauki.

Wieksze zaang@wanie ze strony
uczniow.

Odnalezienie gina rynku pracy.

Kariera zawodowa.

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

Niewielki procent mtodzigy otwartej,

ambitnej.

Niski poziom wiedzy ogdlnej i zawodowe.

Brak wiary i samodzielnego dziatania,
odpowiedzialnéci za swoje losy.
Lenistwo, brak motywacji.

Niektdrzy uczniowie nie plangjswojej
przyszigci zawodowej w danej bramp.
Nieprzemylane decyzje i wybory.
Brak zaangzowania s, brak pasji —
niektérzy uczniowie.

Przypadkowy wybdér zawodu.
Zalegtaci edukacyjne z poprzednich
etapow szkot.

Roszczeniowa postawa.

Staba znajomi prognoz rynku pracy.

Brak pracy w wyuczonym zawodzie.
Wzrost bezrobocia.

Nie odnalezienie gina rynku pracy.
Nastawienie finansowe — pdfa na
rynku pracy.

Rezygnacja z nauki.

Srodowisko uczniéw zageomne
bezrobociem, uzakaionych,
wkraczajcych na drog przestpcz.
Warunki rodzinne.

Zagubienie w szybko zmienigjych si

realiachzycia.

2.2 Respondenci: rodzice 27 os6b
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Analiza SWOT

Wspotpraca Szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiempracy

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uweiylianie w pracy

Z uczniem

SILNE STRONY

SZANSE

Aktywna wspotpraca szkoty

Z regionalnym rynkiem pracy.
Profesjonalna, kompetentna kadra
pedagogiczna.

Zajccia praktyczne na terenie zakladow
pracy.

Ksztatcenie uczniow do wykonywania
okreslonych zawodow.

Ra&znorodnd¢ kierunkéw ksztatcenia w
szkole.

Otwieranie nowych kierunkow
ksztatcenia.

Mozliwos¢ pracy w zaktadach pracy po

ukonczeniu nauki w szkole.

Zapotrzebowanie na fachowcow w danym
zawodzie.

Zmiany na rynku pracy.

Mozliwos¢ zatrudnienia w zaktadach
pracy, w ktérych uczniowie odbywaj
praktyki.

Nabycie umigjtnosci przydatnych

w przysziej pracy.

Rozwdj rynku i miejsc pracy.

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

Niska motywacja ze strony uczniéw.
Negatywne nastawienie niektérych
ucznidw do pracy.

Szkota potgona daleko od centrum, bral
sali gimnastycznej.

Nauka odbywa siw réznych budynkach
szkoty.

Stabe zaplecze dydaktyczne, bgaddkow
finansowych.

Stabe wyniki nauczania.

Niepewna sytuacja gospodarcza.
Zmienng¢ rynku pracy.

Kryzys gospodarczy.

Maty nabér.

Brak motywaciji.

Brak rozwoju przemystu.

Brak pracy.
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Analiza SWOT

Wspotpraca nauczycieli przedmiotow ogolnoksztalgeych z nauczycielami

przedmiotow zawodowych

Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogigamésztattowaniu umiefnosci

I postaw ucznidéw szkot zawodowych

SILNE STRONY

SZANSE

Dobre relacje i wymiana wiedzy
i informacji miedzy nauczycielami,
Dobrze wykwalifikowana kadra.
Wykorzystywanie wiedzy ogoélnej

w praktyce.

Wiasciwe pokierowanie rozwojem ucznial

Wspotpraca z pedagogiem, psychologiem i

doradg zawodowym.

Konsultacje z nauczycielami.

Poprawasredniej ocen i frekwenciji.
Wprowadzanie nowych, ciekawszych
zajeC.

Dobre efekty — znalezienie pracy.
Uatrakcyjnienie lekgciji.

Ukonczenie szkoty.

Praca z uczniem stabszym.
Zachkecenia ucznia do nauki.

Wspdlne ksztaltowanie postawy ucznia.

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

Za dwe wymagania nauczycieli

z wszystkich przedmiotow.

Brak wigciwego przeptywu informacji o
postpowaniu uczniow.

Uczniowie woh praktyle niz teork.

Brak wiedzy z wybranych dziedzin.
Brak dobrej bazy dydaktycznej.
Zalegtaci edukacyjne uczniow.

Stabe wyniki egzaminéw zawodowych.

Niski poziom ocen i frekwenciji,
motywacji uczniow.

Brak czasu, afti uczniow do nauki.
Pogarszajca st sytuacja materialna
rodzin.

Trudnaci w odnalezieniu gina rynku
pracy.

Bierna postawa nauczyciela lub ucznia.
Nie nadizanie z odrabianiem prac
domowych.

Nie wywiagzywanie s¢ uczniow ze swoich

obowigzkow.

60




\  KLUCZOWYCH KOMPETENCUI s P " : =
”l\ Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkét Polski Wschodniej

Analiza SWOT
Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczniovabsolwentow Szkoty
Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresowaniow, rozwijanie umiefnosci
kluczowych oraz przygotowanie mtodzjedo kontynuowania nauki i funkcjonowania na

rynku pracy

SILNE STRONY SZANSE

» Organizacja réinorodnych zaic * Nowe perspektywy i madiwosci
pozalekcyjnych. w znalezieniu atrakcyjnej pracy.

» Mozliwo$¢ uczestnictwa uczniow * Rozwdj przemystu spywczego.
w zagciach wyrGwnawczych.  Orientacja na rynku pracy.

» Oswajanie z rynkiem pracy — zaja « Uatrakcyjnianie zag lekcyjnych.
praktyczne. » Samorealizacja — umignosé¢

* Nauczyciel — wzor do sdowania. znalezienienia pracy w zawodzie.

* Przygotowanie do kontynuowania nauki | ¢ Kontynuowanie nauki.

i funkcjonowania na rynku pracy. « Dazenie do lepszego wyksztatcenia.
* Dobrze przygotowana kadra. * Przygotowanie do wykonywania
» Doradztwo zawodowe. okreslonego zawodu.
* Lacznie teorii z praktyk » Wysokie kwalifikacje zawodowe.

* Mozliwosé kontynuowania nauki lub
podjecia pracy.

» Wiasciwy sposob przekazywania wiedzy
przez nauczyciela.

» Dobrze prowadzone zgjia teoretyczne
i praktyczne.

* Rozbudzanie motywacji w uczniu.

StABE STRONY ZAGROZENIA
» Brak zainteresowania zgjami  Likwidacja miejsc pracy.
proponowanymi przez szkot » Brak maliwosci wykorzystania
* Przetadowany plan godzinowy nauki umiejtnosci na naszym rynku.
w ciagu dnia. * Nieche¢ do kontynuowania nauki.
» Brak cleci uczestnictwa w zagiach » Braksrodkow finansowych.
wyréwnawczych i fakultetach. « Nieumiegtnoi¢ odnalezienia gina rynku
* Mate zainteresowanie zawodem. pracy.
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* Przypadkowy wyboér szkoty. » Brak motywacji ucznia.

» Brak cleci do dalszej nauki.

* Niska frekwencja.

Analiza SWOT
Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania Kompateji Kluczowych
Umiejetnos¢ dostosowywania programéw do zmiea@jch s¢ uwarunkowa
srodowiskowych i rynku pracy
SILNE STRONY SZANSE

» Che¢ podnoszenia kwalifikacji. e Stata, stabilna kadra.
» Otwartai¢ na nowe kierunki ksztatcenia.| < Doksztalcanie kadry.
* Laczenie teorii z praktyk » Uczestnictwo w projektach.

» Stosowanie sprawdzonych metod pracy} ¢ Zainteresowanie ucznia zawodem.

» Doksztalcanie i szkolenie kadry. « Otwieranie nowych kierunkéw ksztalcenia.
» Duza elastyczn& nauczycieli. » Podyzanie za zmianansrodowiska.
» Dobra znajomé&t rynku pracy. « Podniesienie poziomu edukaciji.

» Doradca zawodowy.
* Praca pedagoga i psychologa.
StABE STRONY ZAGROZENIA

* Ograniczony dogp do nowoczesnych ¢ Niska motywacja do pracy.

form ksztatcenia. » Przecazanie programoOw nauczania.
» Stabe zaplecze dydaktyczne. e Otworzenie kierunkéw mato
» Przetadowane plany lekgciji. interesugcych.
* Brak zainteresowania uczniow. » Biernd¢ nauczyciela.

» Mate zaangzowanie niektérych

nauczycieli.

Analiza SWOT
Charakterystyka uczniéw
Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy
SILNE STRONY SZANSE

* Ambitna miodzie. » Satysfakcja zwizana z ukaczeniem

* Mozliwos¢ zdobycia zawodu. wiasciwej szkoty.
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Umiejetnosé poruszania gina rynku pracy

Przekonanie o stuszég wyboru zawodu.

Zainteresowanie zdobyciem atrakcyjnego

zawodu.

Uczestnictwo w zafciach praktycznych.

Znalezienie miejsca pracy.
Atrakcyjna praca w wyuczonym
zawodzie.

Wspotpraca nauczycieli i uczniow.
Zwigkszenie zaangawania ze strony
uczniow.

Mozliwos¢ kariery zawodowej.

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

Niski poziom wiedzy z gimnazjum.
Lenistwo, brak motywacji.

Uczniowie nie planuj swojej przysztéci
zawodowej w danej bram.
Nieprzemylany wybor szkoty.
Przypadkowy wybdér zawodu.

Brak informacji o miejscach pracy.

Konflikty miedzy réwignikami.

Duzy procent bezrobotnych.

Brak pracy w wyuczonym zawodzie.
Brak wsparcia ze strony szkoty.
Rezygnacja z nauki.

Warunki rodzinne.

Nieche¢ do nauki.

2.3 Respondenci: kierownictwo szkoty — 4
Analiza SWOT

Wspotpraca Szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiempracy

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwetylianie w pracy

Z uczniem

SILNE STRONY

SZANSE

Stafa, aktywna wspétpraca z regionalnyr

>

rynkiem pracy.

Wspotpraca z ukddami pracy, uczelniami
wyzszymi, instytucjami wspieragymi
prag; szkoty.

Diugoletnia wspotpraca z wieloma
zaktadami pracy.

Wspotpraca z Urglem Miasta —
utworzenie etatu doradcy zawodowego.
Prowadzenie €odka Planowania Kariery.

Wspotpraca z IzpRzemiglnicza.

Zapotrzebowanie rynku pracy na niektorn

(4]

zawody.

Zapotrzebowanie rynku na fachowcow.
Zatrudnienie w sektorze
gastronomicznym, handlowym,
kolejowym.

Zwiekszenie kreatywniei w dziataniu
wszystkich nauczycieli.

Kontrola i monitoring wymogoéw, potrzeb
oraz prognoz rynku pracy.

Wykorzystanie wiedzy w zakresie
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» Opracowanie wewgirzszkolnego systemu przedsgbiorczaici jako punkt wyjcia dla
doradztwa zawodowego. wlasnej inicjatywy w funkcjonowaniu na
» Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne| rynku pracy.
» Mozliwos¢ pracy w zaktadach pracy * Mozliwos¢ zatrudnienia w zaktadach
w trakcie przerw wakacyjnych oraz po pracy, z ktérymi szkota wspotpracuije.
ukonczeniu nauki w szkole. » Elastyczné¢ rynku pracy, diae
« Dostosowywanie kierunkow ksztatcenia do prawdopodobigstwo zatrudnienia.
aktualnych potrzeb rynku pracy. » Nabycie umiegtnosci przydatnych
» Absolwenci szkoty znagdmiejsca pracy. w pracy.
StABE STRONY ZAGROZENIA
» Bierna postawa nauczyciela, ucznia » Szybko zmieniajce s¢ potrzeby rynku
W procesie nauczania, pozbawiona pracy.
intencyjnaci oraz kreatywngci. » Sytuacja gospodarcza kraju.
» Czsto mate zainteresowanie ucznia » Emigracja mtodych wyksztatconych
wybranym zawodem. absolwentow.
* Brak zainteresowania wszystkich * Nie wszyscy pracodawcy uwzglniaja
nauczycieli problemami rynku pracy. fakt posiadania dyplomu potwierdaeggo
» Stabe zaplecze dydaktyczne, bgaddkow kwalifikacje zawodowe.
finansowych na przeprowadzenie » Organ prowadgy nie zawsze przy
modernizacji budynkow. wyrazaniu zgody na utworzenie nowych
» Niewielki procent uczniéw uzyskuje kierunkow ksztatcenia bierze pod uwag
dyplom potwierdzajcy kwalifikacje zasoby kadrowe szkoty.
zawodowe. » Dtugotrwaty proces uzyskiwania
pozwolenia na nowe kierunki ksztatcenia.

Analiza SWOT
Wspotpraca nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztalgeych z nauczycielami
przedmiotow zawodowych
Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogigamésztattowaniu umiefnosci

I postaw ucznidéw szkot zawodowych

SILNE STRONY SZANSE
« Otwartas¢, gotowa¢ do wspobtpracy, * Przygotowywanie i wdranie innowacji,
wypracowane zdolrigi komunikacyjne eksperymentow.
niektérych nauczycieli. » Diagnozowanie efektéw pracy, wspdlne
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Dobrze wykwalifikowana kadra.
Umiejetne hczenie teorii z praktyk
Rozbudzanie aspiracji, rozwijanie
zainteresowa uczniow.

Szeroki wachlarz form doskonalenia.
Prowadzenie zaf przygotowuacych do
egzaminu potwierdzagego kwalifikacje
zawodowe oraz egzaminu maturalnego.
Doswiadczenie w pisaniu wnioskow do
projektéw unijnych.

Organizowanie konkursow
przedmiotowych, uczestnictwo w
olimpiadach.

Organizowanie spotkaz pracodawcami

i uczelniami wyszymi.

wnioskowanie.

* Wicksze zaangawanie wszystkich
nauczycieli w uczestnictwo uczniéw
w konkursach, olimpiadach i innych
przeds¢wzieciach.

 Trafne ocenianie mtiwosci ucznia.

» Uatrakcyjnianie przebiegu lekcji.

« Podmiotowa¢ w podefciu do ucznia, jego
wiedzy oraz zastosowania odpowiednich
metod w procesie nauczania.

» Nawiazanie wspotpracy z innymi szkotam
uczelniami, przedsbiorstwami.

* Wspdlne ksztattowanie postawy ucznia.

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

Staby przeptyw informacji wynikagy

z zatrudnienia nauczycieli w wielu
placowkach.

Brak wypracowanych wspolnych dziata
Niezadowalajce wyposaenie bazy
dydaktycznej szkoty.

Zalegtcci edukacyjne ucznia.

Trudnasci w komunikacji nauczyciel —
uczea.

Niewystarczajca korelacja
mi¢dzyprzedmiotowa, zaréwno w zakresie
przedmiotéw ogolnoksztatcych jak

i zawodowych.

Brak zainteresowania rodzicow
osiagnieciami ucznia w szkole.

Niskie wyniki egzaminoéw maturalnych

i zawodowych.

 Skupianie si tylko na prowadzonych prze
nauczyciela przedmiotach.

* Wieloetatowd¢ kadry pedagogiczne.

« Bierna postawa nauczycieli.

» Czs¢ nauczycieli nie widzi potrzeby
podnoszenia swoich kwalifikaciji
zawodowych.

« Jednotorowgé w procesie nauczania.
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Analiza SWOT
Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczniovabsolwentow Szkoty
Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresoweniow, rozwijanie umiefnosci
kluczowych oraz przygotowanie mtodzjedo kontynuowania nauki i funkcjonowania na

rynku pracy

SILNE STRONY SZANSE
» Wiasciwa postawa niektdrych nauczycieli » Udziat w projekcie - rozwijanie umigjnosci
zaangaowanych w rozwadj dydaktyczno- kluczowych, przygotowanie do
spoteczny uczniéw. kontynuowania i funkcjonowania na rynku
* Pobudzanie aspiracji edukacyjnych pracy.

i zainteresowa ucznidw w procesie ksztalcenige Zwiekszenie efektywni ksztatcenia poprzez

umiejtnosci w zakresie kompetencji zaproponowanie nowych, atrakcyjnych metod
kluczowych. i form pracy.

» Duza wiedza merytoryczna nauczycieli » Rozwoj gospodarczy regionu.
w zakresie ksztattowania umgajosci » Pobudzanie aspiracji edukacyjnych
kluczowych. i zawodowych - kontynuacja nauki, kariera

* Duzy wybor zag¢ pozalekcyjnych zawodowa.

dostosowanych do potrzeb ucznidéw i rodzicowe Dziatania zmierzajce do eliminowania
« Doradztwo zawodowe. postaw biernych i negatywnych.
 Dobre przygotowanie uczniéw do udziatu
w konkursach i olimpiadach, czego efektem jest
uzyskanie tytutu laureata i otrzymanie indeksu
uczelni wyzszych.

St ABE STRONY ZAGROZENIA

« Brak zaangzowania wszystkich nauczycieli w| « Wypalenie zawodowe.

prac szkoty. * Nie identyfikowanie si z miejscem pracy.
* Etykietowanie uczniow — brak indywidualnegpe. Obawa przed wprowadzaniem zmian.
podefcia do uczniow.  Niepewnd¢ zatrudnienia zwizana z sytuagj
 Brak informowania rodzicéw o udziale dzieci| na rynku pracy oraz #&@m demograficznym.

w zagciach pozalekcyjnych. « Zmniejszenie poziomu inicjatywy w zakresig
* Brak przeptywu informacji o zdoldoiach poszukiwania nowych natiwosci rozwoju
i zainteresowaniach uczniéw pagdey szkoty.

nauczycielami a rodzicami oraz nauczycielam

=

» Spadek zainteresowania w zakresie nowyc

mozliwosci rozwoju osobistego.
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* Brak samodzielnzi.

Analiza SWOT

Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania Kompateji Kluczowych

Umiejetnos¢ dostosowywania programéw do zmiea@jch s¢ uwarunkowa

srodowiskowych i rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

» Monitoring zawod6w nadwakowych
i deficytowych.

» Uniwersalnd¢, otwart@é na nowe kierunki
ksztatcenia.

» Stosowanie sprawdzonych metod pracy.

< Miodzi nauczyciele otwarci na nowatorskie
podefcie do procesu nauczania.

» Doswiadczona kadra pedagogiczna
posiadaica kwalifikacje do nauczania
drugiego przedmiotu.

* Nauczyciele g egzaminatorami w zakresie
egzaminéw potwierdzagych kwalifikacje
zawodowe i egzaminéw maturalnych.

« Wspdtpraca Komisji Przedmiotéw
Ogolnoksztatgcych z Komisy Przedmiotow
Zawodowych.

* Opracowanie specjalizacji: handglvnoscia,

spedycja.

* Pozyskiwanie funduszy na doksztatcanie.

* Przygotowywanie, wdtaanie projektow,

programéw autorskich, innowaciji,

eksperymentow.

» Réznicowanie programéw nauczania pod

katem oczekiwa, wymaga i prognoz rynku

pracy.

« Wykwalifikowana kadra nadajaca za

Zmianami.

« Wspdlne wypracowywanie strategii rozwoju

szkoty

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

« Braki finansowe uniemdiwiajace pokrycie
kosztéw opracowania i aktualizowania
programéw nauczania.

« Atmosfera i relacje interpersonalne
wywolujace brak przywizania do miejsca
pracy.

 Znieckecenie niektérych nauczycieli do
wprowadzania nowych metod i form pracy.

* Nieelastyczn&é kadry pedagogicznej

« Szybka zmiana wymagaynku

spowodowana gwattownym rozwojem

technologii.

 Niska stabilné¢ rynku pracy, brak miejsc

pracy.

< Niewielki procent dostosowanych program

do zmian na rynku pracy.

« ,Inercja” systemu edukacji i relatywnie dtug

okres wprowadzania zawodu do klasyfikacj
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w zakresie zmian.
 Brak cleci do doskonaleniasido aktualnych

potrzeb szkoty.

szkolnej.
» Wysokie koszty szkofe
 Brak specjalistow w zakresie konstruowaniz
programéw i podstaw programowych.

* Biernas¢ nauczyciela, praca w oparciu o

zdeaktualizowane programy nauczania.

Analiza

SWOT

Charakterystyka uczniéw

Znajomaé wymogow, po

trzeb i prognoz rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

* Zainteresowanie miejscem pracy poprzez
zajecia praktycznej nauki zawodu
w zakladach pracy.
» Wysokie wyniki hauczania oraz frekwencj
na zagciach praktycznych.
» Cz$¢ ucznidw zainteresowana jest
zdobyciem dodatkowych kwalifikacji.
Pewien odsetek uczniow cechuje
aktywnai¢, otwartg¢, ambicja, posiadaj
zdoIndci manualne.
Rozeznanie na rynku pracy.
Wspoltpraca z doradzawodowym

w kontelécie planowania osobistej kariery

* Zajecia z doradztwa zawodowego —

poznanie predyspozycji zawodowych.
 Zajecia psychoedukacyjne — wzmochienie
B poczucia wtasnej warfoi.

» Mozliwo$¢ podgcia pracy po zakeczeniu
nauki lub kontynuowania edukacji w innej
placoéwce.

» Zmiany w systemie edukacji.

» Wspotpraca z lokalnym rynkiem pracy.

+ Staly monitoring zmian.

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

Nieprzemylane decyzje — przypadkowy

wybér kierunku ksztatcenia.

Mata znajoméc¢ rynku pracy i perspektyw

rozwoju.

Zalegtcci edukacyjne z poprzednich

etapow edukacyjnych.

Niska motywacja do nauki,

Brak wiary we wtasne nmitiwosci,

Brak zainteresowania swpprzyszitdcia

* Brak pracy w wyuczonym zawodzie.

* Zmienna sytuacja na rynku pracy —
bezrobocie.

* Nie odnalezienie gina rynku pracy.

» Zbyt duza liczebnéc¢ klas (narzucona prze;

™~

organ prowadgey przy istniegcym nizu
demograficznym).
» Trudndci w tworzeniu oddziatéw

integracyjnych (uczniowie z orzeczeniam
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zawodowy. I opiniami).

* Brak checi do uczestnictwa w zggiach » Brak wsparcia ze strony rodzicow.
pozalekcyjnych. « Srodowisko uczniéw zagemne

» Brak umiegtnosci pracy z podgcznikiem bezrobociem, uzakaionych,

wkraczajcych na drog przestpcz.

e Trudne warunki ekonomiczne rodzin.

2.4 respondenciuczniowie z technikum — 78 oraz zasadniczej szkzdyvodowej

poszczegolnych pozioméw ksztalcenia - 48

Kwestionariusz ankiety
W zwizku z przyspieniem naszej szkoly do projektKlyczowe kompetencje”
zwracamy & do Ciebie z prébg o wypetnienie poBszego kwestionariusza ankiety.
Informacje postty nam do opracowania diagnozy w zakresie zdobytyekzpCiebie
wiadomdci i umiegtnasci z przedmiotow: gzyki obce (angielski, niemiecki, rosyjski),
technologia informacyjna, przedbiorcza¢ oraz matematyka, chemia i biologia.
Dodatkowo pozwal na opracowanie zmian w programach nauczania wwegmiotow

w celu lepszego przygotowania uczniow do gmdjpracy zawodowej lub dalszej nauki.

1. Jak oceniasz zdobyte w szkole urdiepsci z wykorzystaniem ich na

przedmiotach zawodowych oraz @apch praktycznych w zakresieaznacz na skali)

a) porozumiewania 8iw jezykach obcych

»
Ll

0 12345
b) Wykorzystrwania ndlenia matematycznego

»
LB

012345

c) wykorzystywania technologii informacyjnej

»
»

012345

d) przedst¢biorczaici
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»
»

012345

e) wykorzystania wiadonfoi z chemii / analizy chemicznej
012345

f) wykorzystania wiadondoi z biologii

012345
2. Ktore z umiejtnosci zdobytych w wyniku nauczaniazyka obcego dda ci najbardziej
przydatne w pracy zawodowej, a ktorezyeiu (zaznacz x)

umiejtnosci W zycCiu | W pracy

znajoma¢ stownictwa

I gramatyki

zdolnag¢ rozumienia ze

stuchu

mowienie

czytanie

pisanie

inicjowanie i

podtrzymywanie rozmowy

3. Czy uceszczasz na dodatkowe @ap z gzyka obcego?z jakieqgo — uzupetnij)

Q) 1AK, AlACZEO0 ..ot e e e
D) NiE, AIACZEGO ... e
4. W jaki spos6b maesz wykorzysta wiedz i umiegtnosci zdobyte na matematyce
w pracy zawodowej orazyciu codziennym?Pnapisz)

umiejetnosci W zyciu w pracy

myslenie logiczne i przestrzenne

umiegtnosé liczenia

znajoma¢ miar i struktur

terminy i pogcia matematyczne
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stosowania zasad i proceséw matematycznych

Rozumienia dowoddw i argumentowania

5. W jaki sposéb masz wykorzysta wiedz i umiegtnosci zdobyte na technologii

informacyjnej w pracy zawodowej orayciu codziennym?napisz)

umiejetnosci W zycCiu | w pracy

znajomd¢ aplikacji komputerowych (edytor tekstu, arkusze
kalkulacyjne, bazy danych)

umiejgtnos¢ komunikacji za pomacmediow elektronicznych

znajoma¢ zagraen zwiazanych z Internetem

terminy i pogcia matematyczne

umiejgtnos¢ tworzenia prezentacji multimedialnej

6. W jaki spos6b maesz wykorzysta wiedz i umiegtnosci zdobyte na

przedsgbiorczaci w pracy zawodowej oraz/ciu codziennym?Znapisz)

umiejetnosci W zyCiu | w pracy

znajomd¢ zasad dziatania gospodarki

umiejgtnos¢ skutecznej reprezentacji i negocjacji

umiejgtnos¢ oceny i identyfikacji swoich mocnych i stabychostr

umiejgtnosé oceny ryzyka i podejmowania go w uzasadnionych

przypadkach

zdolna¢ do planowania przedsvzie¢ i prowadzenia ich do

osiagniecia zamierzonych celéw

znajomd¢ zasad dobrego zadgzania

7. Jak oceniasz umignosci zdobyte przez Ciebie na zejach praktycznychfZzaznacz
odpowied)

a) bardzo dobrze
b) dobrze
c) stabo

8. Czy zdobyte przez ciebie wiadofabi umiegtnosci pozwolity ci na poznanie rynku
pracy w zakresigizaznacz)
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a) wymogow: tak nie g&ciowo

b) potrzeb: tak nie ezciowo
C) prognoz: tak nie ezciowo
9. Jak oceniasz dziatania szkoty w obszarze proygmia do podicia przez Ciebie:

(zaznacz na skali)

a) pracy | | | |

v

b) dalszej nauki

v

012345

10. W jakie dodatkowe umigaosci / wiedz powinna C¢ wyposayc¢ szkota, aby byt/a
lepiej przygotowany/a do:

kontynuowania nauki funkcjonowania na rynku pracy

11. Czy wedtug Ciebie stosowane przez nauczycreljramy nauczaniaasiostosowane
do zmieniagcych sg¢ uwarunkowa srodowiskowych i rynku pracy?

Tak (jakie?) Nie (jakie?)

12. Czy nauka na wybranym przez Ciebie kierunkutaksenia rozwija Twoje
zainteresowania?

a) tak

b) nie

13. Czy szkota stwarza Ci warunki do rozwoju patekn zmieniajcego s¢ rynku pracy?
a) tak
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b) nie

C) nie wiem

14. Jak oceniasz wspotpeeszkoty z lokalnym rynkiem pracy2aznacz na skali)

»

012345

15. Jakie s wedtug Ciebie strony szkoty w zakresie:

- wspoOtpracy nauczycieli przedmiotéw ogoélnoksztaych z nauczycielami przedmiotow
zawodowych

- wyposaenia szkoty

- przygotowania uczniéw do kontynuowania naukirikgjonowania na rynku pracy

-rozwijania zainteresowa

mocne strony szkoty stabe strony szkoty

Dzickujemy!
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