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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1.1 Polozenie geograficzne.
Miasto Hajnéwka potgone na rowninie bielskiej, na zachodnim flaa Puszczy

Biatowieskiej. Najblzsze miasta to: Bielsk Podlaski, Kleszczele, BialgstMiasto jest
osrodkiem turystycznym i @odkiem mniejszéci biatoruskiej, ktdrzy wg danych
ostatniego spisu powszechnego stagowiHajnéwce 26,41% mieszkedw'. W miescie
ma swoy siedzilg Wydziat Zamiejscowy Politechniki Biatostockiej kaiacy studentow
na kierunku Ochronérodowiska. Jest to tak crodek przemystu drzewnego i wytwornia
maszyn dla lénictwa. Mieszcz sie tu zaklady: dziewiarski, odziewy, przetwdrstwa
runa lénego oraz spgwczy. W midgcie jest 5 szkot podstawowych, cztery gimnazja,
dwa licea pastwowe (w tym jedno z dodatkawnaulky jezyka biatoruskiego), Zespéot
Szkot Zawodowych. Migi sig tu take Policealne Studium Psalmistow oraz Zaktad

Doskonalenia Zawodowego.

BIALORUS

Mapa 1. Polgenie miasta Hajnéwki w powiecie hajnowskim

.2 Charakterystyka szkoty i jej otoczenia
Zespot Szkot Zawodowych w Hajndwecee jest publicpiacowlk oswiatowa ksztataca

miodziez po szkole gimnazjalnej. Szkota jest jedn trzech szkdt ponadgimnazjalnych

L Zrédio: Strategia rozwoju wojewo6dztwa podlaskieg@mddoza stanu istniggego. Zarad Wojewddztwa Podlaskiego. Biatystok
1999r.
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zlokalizowanych w Hajnéwce. Szkota posiada dogoghoéozenie dla ucacych s,

w poblizu dworca PKS i przystankéw MZK. Najbsize otoczenie szkoty to gtdwna ulica
miasta i najstarsza ulica z zabytkowymi domamizgprto spacerom i wycieczkom. Do
szkoly uczszcza nie tylko miodzie z terenu miasta Hajnowki, ale w hj czsci

z obszaru powiatu hajnowskiego, niejednokrotniedleglych zaktkdéw. Szkota stara si
wspotpracowé& z gimnazjami calego powiatu hajnowskiego, gtowmie zwiazku

z naborem miodzigy i promoch placéwki, ze szkotami ponadgimnazjalnymi miasta
Hajndwki i okolicy oraz z wieloma szkotami wgzymi w kraju.

W zwiazku z dziatalnécia szkolra i pozaszkola ZSZ utrzymuje kontakty z gfymi
firmami, zakladami pracy i instytucjami w celu pefrrealizacji programow nauczania,
organizacji praktycznej nauki zawodu, zatrudniarspecjalistow do ksztalcenia
miodziezy, a w zwiazku z organizagj uroczystéci szkolnych i régnorodnych imprez
pozyskuje sponsorow.

1.3 Krotki opis bazy dydaktycznej

Szkota dysponuje jednym budynkiem dydaktycznym \vergm stanie technicznym,
przygotowanym do prowadzenia &ajdydaktycznych i d& dobrze wyposanym
w sprzt i pomoce dydaktyczne. Pracownie do nauki przetimizawodowych posiadaj
stanowiska, spez komputerowy i urzdzenia techniki biurowej. Spgz komputerowy
znajduje st ponadto w trzech salach komputerowych. W kanasarii innych
pomieszczeniach administracji znajduje siezlzdne wyposaenie techniczno — biurowe,
w tym wigksza¢ to komputery i oprogramowanie najnowszej generacji

W bibliotece szkolnej zlokalizowane jest Multimddia Centrum Informacji. W skfad
MCI wchodzi czytelnia z 4 stanowiskami komputerowyndostpem do internetu oraz
w znacznej cgci skomputeryzowana szkolna biblioteka, ktéra seczsie bogatym
ksiggozbiorem i nowoczesnym wypasgiem.

W pozostatej cgci budynku szkolnego znajdujezsala gimnastyczna oraz sitownia.
Zajecia WF odbywaj sie rowniez na boisku szkolnym i stadionie OSiR w Hajnéwce.

Tereny zielone i otoczenie szkotya zadbane, upogszlkowane i odpowiednio
zagospodarowane.

W czasie przerw miodziemaze korzystd z ustug sklepiku i matej kawiarenki.

Goracy obiad oferuje mtodzigy stotdwka szkolna.
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Zespot Szkot Zawodowych w Hajndéwce prowadzi ksamie miodziey i do roku

2004 prowadzita rownie ksztatcenie dorostych. Oferta edukacyjna szkokt jeardzo
bogata. Ksztalcimy w zawodach: technik mechanikghiték technologii drewna,
ekonomista i rolnik.

W Zasadniczej Szkole Zawodowej uczniowie zdobywajpwody sprzedawcy,
mechanika pojazdéw samochodowych, cukiernika, taldryzjera, malarza- tapeciarza,
elektryka, kucharza matej gastronomii, monteraailasji i urzadzer sanitarnych oraz
slusarza.

W szkole funkcjonuje réwnieLiceum Profilowane.

Proponowane kierunki i zawody iagle analizowane i dostosowywane w miar
mozliwosci do potrzeb lokalnego rynku pracy. W ostatnim sizazwiksza s¢
zapotrzebowanie na absolwentow technikum i szkdvomawych. Od tego roku
szkolnego wprowadzamy nowy zawdd technik informatyk

Placowk kieruje Dyrektor Szkoty Eugenia Karwowska z pomo&espotu
Kierowniczego, w skiad ktérego wchagdz
- wicedyrektor Anna Czykwin
- wicedyrektor Jerzy Charytoniuk

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, w skiad ktéjodz wszyscy nauczyciele
etatowi i niepetnozatrudnieni. Nauczyciele tych gam i pokrewnych przedmiotow
dziatap w komisjach przedmiotowych, takich jak:

- komisja przedmiotéw ogolnoksztakych,
- komisja przedmiotoéw zawodowych,
- zespot wychowawczy,

Pracami komis;ji kierwj przewodniczcy powotani przez Dyrektora Szkoty.

Ponadto w zalaosci od potrzeb i zadaszkoty powotuje si zespoty problemowo-
zadaniowe, tworzone do rozpatrzenia lub rezania okrélonego zadania lub problemu.
Wowczas, rownig doranie, powotuje si przewodniczcego zespotu. Czas pracy
rozpoczyna sicodziennie o godzinie 6smej, ankay o osiemnastej.

Dla prawidlowego funkcjonowania placéwki zatrudniasic pracownikow
administracyjno — obstugowych, obecnia 0 22 osoby, co uniiwia sprawrmn
organizac} i funkcjonowanie placowki, a dyrektorowi i zeggtom zapewnia czas

i mozliwosci petnego nadzoru pedagogicznego
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1.4 Charakterystyka uczniow szkoty rok 2008/2009
Szkota ksztalci obecnie ponad 544 ucznidw.t& uczniowie, ktérzy w gimnazjum

uzyskiwali dobre lub dostateczne wyniki w nauceglogg nauka nie sprawiata im
trudnasci, chcieli zdoby wyksztalcenie ogolne, nie wiedzieli jeszcze co mypztcci
beda studiow&. Pod namow rodzicéw lub nauczycieli postanowili zdabyzawéd
technika w interesagym ich zawodzie. Gsto zdarza si iz po uptywie roku
zainteresowanie zawodem mija i pozostaje ksztadcemi liceum. Uczniowie Kklas
zawodowych, to tacy ktorzy chiszybko zakaczye nauk i usamodzielrd sie. Pragna
wykonywa konkretry prag, map zainteresowania i uzdolnienia praktyczne.

Wielu uczniéw pochodzi z terendw wiejskich — 2176lms To wplywa na
zainteresowanie kierunkiem rolniczym i mechanicznym

W szkole uczy si 15 ucznidow z orzeczeniem o niepetnosprasencs to uczniowie

przebadani przez medyaypracy i nie posiadajprzeciwwskaza do nauki zawodu.

.5 Charakterystyka kadry pedagogicznej
Kadra dydaktyczna sktadagst 39 nauczycieli petnozatrudnionych i 14 nauczycie

niepetnozatrudnionych. W zdecydowanejck@izaici s to nauczyciele dyplomowani —
22 osoby, 14 — mianowanych, 15 kontraktowych, #zysta. Wszyscy posiadapetne
kwalifikacje do nauczania swojego przedmiotu orawalifikacje pedagogiczne. Wielu
nauczycieli posiada rowniedodatkowe kwalifikacje do nauczania innego przedmi
Nauczyciele starajsic w sposéb ceigly doksztatca i doskonakk. Zyskup uprawnienia
egzaminatorow maturalnych i egzaminatoréw zawoddwyy' szkole zatrudniony jest
pedagog szkolny, zajmagy sk dziatalnécia wychowawcz i profilaktyczr.
W wigkszaci nauczyciele maja bogate sdaadczenie w pracy z miodzig Potrafy
pracow& z miodziea trudra i umiegtnie wptywap na rozwdéj kadej osoboweci oraz
postpy w nauce. Na podstawie pracy nauczycieli haley dalszym cigu planowa
i wspomaga rozwoj zawodowy i doksztalcanie nauczycieli, zgedrz potrzebami

I programem rozwoju szkoty.

I. 6 Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu KK i zawodowych;
Zebranie i opracowanie informacji metodnalizy SWOT wykazalo,zinauczyciele

w ksztaltowaniu kompetencji kluczowych i zawodowyamapotykay nastpujace
problemy:
a) konieczna¢ ciagtego doskonaleniaci
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b) czeste dostosowywanie programow nauczania do zmiaryma pracy i gospodarki
krajowej,

c) brak funduszy na dziatald@két przedmiotowych zawodowych,

d) brak programoéw dotyezych doradztwa zawodowego,

€) ograniczenia czasowe na realizasymaga programowych i analizrynku pracy,

f) brak motywacji do nauki uczniéw klas zawodowych,

g) przestarzate wypoganie pracowni do nauczana przedmiotow zawodowych,

h) oczekiwania rodzicéw wasze nk mozliwosci ucznia,

1) niewtaciwie podgta decyzja przy wyborze zawodu, a tym samym braklyspozycji
do zdobywania umiejnaosci zawodowych,

j) brak motywacji do nauki spowodowany wysokimi wymaigani na egzaminach
zewrgtrznych,

k) zbyt mate zainteresowanie ucznibw w konkursach aksgicych umiegtnosci

zawodowe.
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1 KOMPETENCJE KLUCZOWE I ZAWODOWE
II. 1 Efekty ksztalcenia.

I.L1.1 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentow w zakresie
przedsiebiorczosci.
Uczniowie po cyklu ksztatcenia opanowali rgace umiegtnosci:

- umiegtnos¢ oceniania wilasnych predyspozycji do prowadzeniaiatalnasci
gospodarczej,

- umiegtnos¢ rozr&niania podmiotéw dziatagych w gospodarce rynkowej,

- zZnap podstawowe zasady podejmowania i prowadzeniaala@ti gospodarczej,

- potrafia wymieni dokumenty zwgzane z zatrudnieniem i trwaniem stosunku pracy,

- potrafig ocent rolg bankéw przy prowadzeniu dziatakwd gospodarczej,

- znap rodzaje podatkéw i relubezpieczeé w gospodarce,

- umiejg czyta ze zrozumieniem oferty pracy,

- wymieniap instytucje ochrony konsumenta,

- umief aktywnie poszukiwaprae korzystagc z ra&nychzrodet informacji.
Uczniowie uzyskali nasgpujace srednie ocen z przedsibiorczosci w roku szkolnym

2008/2009:

1. Technikum ekonomiczne — 3,82,

2. Technikum mechaniczne — 3,52,

3. Technikum drzewne — 3,77,

4. Technikum rolnicze — 3,75

Srednia ocen szkoty wyniosta3,79.

I.L1.2 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentow w zakresie
technologii informacyjnej i przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych.
Uczniowie po cyklu ksztatcenia opanowali risjace umiegtnosci:

a)umiegtnos¢ porozumiewania i i uczestnictwa w sieciach lokalnych i za
posrednictwem Internetu,

b) umiegtnos¢ komunikowania si za pgrednictwem Internetu,

C) umiegtnos¢ postugiwania s oprogramowaniem Microsoft Office: edytorem tekstu,

arkuszem kalkulacyjnym, bazlanych i programem do prezentaciji,
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d) umiegtnos¢ wyszukiwania i przechowywania danych oraz postagia s¢ nimi,

e) umiegtnos¢ korzystania z ustug oferowanych w Internecie,
f) posiadag podstawowe wiadondoi oraz umiegtnosci z zakresu grafiki rastrowej
i wektorowej,
g)rozumiep potencjalne zagienia zwiazane z Internetem i komunikacjza
pasrednictwem medidw elektronicznych.
Uczniowie uzyskali nasgpujace srednie ocen z technologii informacyjnej w roku
szkolnym 2008/2009:
1. Technikum ekonomiczne — 4,80,
2. Technikum mechaniczne — 3,24,
3. Technikum drzewne — 2,83,
4. Technikum rolnicze — 3,0
Srednia ocen szkoty wyniosks3,46.

I.L1.3 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentow w zakresie
matematyki.
Do najwaniejszym kompetencji natg zalicz\¢:
a) umiegtnosci zwiazane z postugiwaniemesjezykiem i narzdziami matematycznymi,
b) umiegtnos¢ wykonywania obliczé na liczbach rzeczywistych
c) umiegtnos¢ postugiwania si regutami rachunku algebraicznego
d) umiegtnos¢ postugiwania s symbolami, wzorami, zat@eosciami funkcyjnymi,
definicja, twierdzeniem do identyfikowania i rozaziania problemow matematycznych
w zyciu codziennym,
e)umiegtnoici zwiazane z odczytywaniem informacji #$idowych i jakaciowych
z tabel, diagraméw, wykreséw i modeli,
f) umiegtnosci interpretacji tréci zadania, zapisania warunkéw i zalesci miedzy
obiektami matematycznymi,

g) umiegtnoéci postugiwania s miarami i klasycznymi obiektami geometrycznymi

rozwijanie wyobrani przestrzennej
h) umiejgtnos¢ wykorzystania metod analizy zjawisk statystycznyclosowych i ich

opiséw kombinatorycznych.
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Uczniowie uzyskali nasgpujace srednie ocen z matematyki w roku szkolnym
2008/2009:

1. Technikum ekonomiczne — 2,97,

2. Technikum mechaniczne — 2,35,
3. Technikum drzewne — 2,31,
4. Technikum rolnicze — 2,33,

Srednia ocen szkoty wyniosta2;49

11.1.4 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie jezykow
obcych.
Uczniowie i absolwenci uzyskali praktyczne unaiepsci komunikacyjne w zakresie

jezyka ogdlnego i fachowego, ulatwieg funkcjonowanie w  krajach
niemieckogzycznych, w zyciu prywatnym i zawodowym zgcie w rodzinie, prace
domowe, spdzanie czasu wolnego, ustugi,$rodowisko, realia  krajow
niemieckogzycznych, UE, katastrofy i zagrenia wspotczesnego cztowieka, sytuacja na
rynku pracy, ubieganie gio maliwos¢ zatrudnienia, wypetnianie formularzy, CV,
odbywanie praktyki, prowadzenie korespondencji zmméw telefonicznych, rozmowy
kwalifikacyjnej, rozmowy na targach, odczytanie tinkcji obstugi, wykorzystanie
internetu). Uczcy sk jezyka niemieckiego rozwijali wszystkie sprawnD jezykowe;
rozumienie ze stuchu i moéwienie, opanowanie zasathawy, sprawné czytania

I pisania, opanowanie zasad ortografii, azéakntegrowali te sprawsoi jezykowe.
Rozwijali indywidualne strategie uczenia,skorzystajc z r&nych zrodet informaciji.
Najwickszy nacisk poloony zostat na uzyskiwanie i udzielanie informaciji,
relacjonowanie i negocjowanie.

Uczniowie uzyskali nasgpujacesrednie ocen:

1. Technikum ekonomiczne — 3,92,

2. Technikum mechaniczne — 2,57,

3. Technikum drzewne — 2,23,

4. Technikum rolnicze — 2,42,

Srednia ocen szkoty wyniosta2,78.

I1.2 Kompetencje zawodowe uczniow i absolwentow.
Po przeprowadzonej analizie meid8WOT otrzymalimy pozytywne dane dotyaze

badanego zagadnienia:

10
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a)uczniowie chktnie ksztalg sic w zawodach ekonomicznych i mechanicznych,

b)uzyskup niezlednych wiadoméci i umiegtnosci do dalszego ksztatcenia
w wybranych zawodach,

c)odbywap mieskczne praktyki zawodowe w zakiadach przemystowyaoltytucjach
lokalnych,

d)przebywag w zaktadach pracy w ramach ,Dnia Przetgrczaci”,

e)zdobywaj wiedz z zakresu nowych technologii w czasie praktyk zdeveoych
w zaktadach pracy,

f) poznaj dyscyplirg pracy, warunki ora zasady pracy w zespole,

g)wspoélnie z nauczycielami omawaajrynek pracy na lekcjach przedmiotow
zawodowych i godzinach wychowawczych,

h)uczestnicz w spotkaniach z przedstawicielami uczelni techmych,

I) posiadag umiegtnosci korzystania i zbierania informacji przez Intetne

j) korzystaj z porad doradcy zawodowego.

Oprocz zjawisk pozytywnych wygiuja rowniez zjawiska ograniczage maliwosci
szkoty isrodowiska. Nalea do nich:

a)niskie zainteresowanie ksztatceniem w zawodaclhni&aolnik, §lusarz, stolarz,

b)stereotypowe podgie do kwestii planowania wiasnej przys@o i kariery
zawodowej,

c) zbyt mate zainteresowanie ucznidw sytga@ rynku pracy,

d)brak motywacji do zdobywania nowych kwalifikacji.

Uczniowie uzyskali nasgpujace srednie ocen z przedmiotéw zawodowych w roku

szkolnym 2008/2009:

1. Technikum ekonomiczne (przedmioty: ekonomika prigduisrstw, rachunkows,
pracownia informatyczno-ekonomiczna, rachunk&waenatych przedsbiorstw) —
4,32,

2. Technikum mechaniczne (przedmioty: podstawy koksjrumaszyn, podstawy
eksploatacji maszyn, automatyka, obrabiarki, skraga pracownia techniczna,
maszynoznawstwo) — 3,28,

3. Technikum drzewne (przedmioty: konstrukcje, tecbgw, maszynoznawstwo,
pracownia badalaboratoryjnych, konstrukcje mebli) — 3,17,

4. Technikum rolnicze (przedmioty: technologia produkewierzecej, technologia

produkcji rglinnej, zaradzanie firma, agroturystyka, ekonomika) — 3,43.
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Srednia ocen szkoty z przedmiotéw zawodowych wy@ie§,55.

Uczniowie technikum uzyskali w roku szkolnym 200BJ2 po analizie wiasnej

nastpujaca zdawalné¢ z egzaminu potwierdzgjego kwalifikacje zawodowe45%.

I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe
Analizujac kompetencje kluczowe realizowane na przedmiotaghinoksztatgcych

widzimy ich ogromne zastosowanie na przedmiotacivodawych np.:umiejetnosé
pracy w zespole -kompetencja ta ma sty¢ temu, aby uczniowie umieli znalke si¢

w roznych zespotach, podejmowali zie role (umieli by przelzonym, partnerem
i podwtadnym),uczyli sig wspdlnego organizowania zada i wspoétpracy z innymi -
podejmowali odpowiedzialr$¢é za pra¢ grupy. Praca w matych grupach na lekgciji
i w czasie trwania ze¢ praktycznych przygotowuje do pracy i wspotpracgziyuczniow
organizowania wspolnego wykonywania zadaUmiejetnos¢ postugiwania sg¢
nowoczesy technologha informacyjna - ma stiy¢ temu, aby uczniowie: umieli ggac
do nowychzrédet informacji, celowo je gromadzi przetwarza.

Dzigki komputerom uczniowie majatwy dostp do ogromu informacji potrzebnych
w danej chwili dla wykonania konkretnego zadaniaagywykorzyst& te informacje na
wiele sposobdéw. Trudno wykonywalzis bardziej skomplikowane prace bez komputera,
z ktérego czerpi informacje, a take przekazuy informacje i je przetwarzaj
Odpowiednio oprogramowany komputer apsty w klasie zréwnuje pozycje nauczyciela
i uczniow wobec naukowej wiedzy. Niezatge od lekcji shtaacych opanowaniu
umiegtnosci postugiwaniu s komputerem, prowadzimy lekcje, na ktorych wykotajes
sic komputer dla celéw wyptywagych ze zwyklego materialu nauczania danego
przedmiotu. Ina wazna kompeteng wspolp dla przedmiotow zawodowych
i ogoInoksztatgcych jestporozumiewanie s¢ w kilku j ezykach.

Ten rodzaj kompetencji wymaga znajaitiostownictwa i gramatyki funkcjonalnej
danego ¢zyka obcego. Niezfuine umiegtnosci w zakresie komunikacji gzykowej
obejmuj rozumienie komunikatéw stownych, prowadzenie djdle oraz czytania,
rozumienia i pisania tekstow b ksztatlcone na lekcjaclkkzyka obcego zawodowego.
Uczniowie technikum muazumiet przettumacz§ instrukcg obstugi, zapyta o zasady
sprzeday, sporadzic dokumenty dotycxe wspoOipracy, czyta dokumenty
technologiczne i rysunkowe, korzy§ta programu SOLID-EDGE, zdobywaertyfikaty.
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III. RYNEK PRACY

II1.1 Regionalny i lokalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci
zawodowych placowki?

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2008 r. witads/28 osoby i byta wasza od
liczby bezrobotnych zarejestrowanych na koniec giaud2007 r. (1542) o 186 0s6b
tj. 0 12,1%. Stopa bezrobocia gpicta poziom 8,2% tj. o 0,7 pkt. procentowegceod]
niz przed rokiem. W 2008 r. zarejestrowanych zost&b720séb tj. o0 138 bezrobotnych
(4,7%) mniej nt w roku poprzednim (2955 o0s0b). Po raz pierwszy tatos
zarejestrowanych 493 bezrobotnych, o 20 os6b mmniey roku 2007. Osoby rejestuge
si¢ po raz pierwszy stanowity 17,5% ogotu rejestraep. raz kolejny zarejestrowatcgsi
2324 0s6b - 0 118 mniejniv roku 2007. Osoby rejestagie s¢ po raz kolejny stanowity
82,5% o0gotu zarejestrowanycl8rednio miesicznie rejestrowato si 235 o0s6b, gdy
w roku ubiegtym 246 osaéb.

Z ewidencji zostato wylczonych 2631 osob- o 903 (25,6%) mnief, wi roku 2007
(3534 osoby), w tym 824 0sbb z tytutu pgda pracy. Osoby, ktére pady zatrudnienie
stanowity 31,3 % ogo6tu wytzonych.Sredni miesiczny odptyw z bezrobocia wyniost
219 0s06b, gdy w roku 2007 - 295 oséb.

Na 31.12.2008 r. byto zarejestrowanych z wykszta&ra:

e Wyzszym - 167 0sob tj. 9,7% ogotu bezrobotnych,

» policealnym isrednim zawodowym - 388 0sdb tj. 22,5% ogétu beznopch,
 $rednim ogolnoksztakrym -206 0sob tj. 11,9% ogoétu bezrobotnych,

e zasadniczym zawodowym - 424 osoby tj. 24,5 % ofélkzrobotnych,

e gimnazjalnym i poniej - 543 osoby, tj. 31,4% ogotu bezrobotnych.

Najliczniejsz grup; stanowili bezrobotni z wyksztalceniem podstawowym
543 osoby tj. 31,4% og6tu zarejestrowanych (w por@miu do ostatniego miesia 2007r.
wzrost liczby bezrobotnych o 69 osoby tj. 0 14,6%q kolejnym miejscu odnotowano
bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowytfi4 osoby tj. 24,5% ogoétu
zarejestrowanych (wzrost w poréwnaniu do grudni@720 o 22 osoby tj. 5,5%). Grupa
bezrobotnych posiadgjych wyksztalcenie policealne srednie zawodowe - 388 0sOb
tj. 22,5% o0gotu bezrobotnych (wzrost do grudnia2000 12 0séb tj. 3,2%). Mniegj lican

2 7rédio: Dane z Powiatowego Widu Pracy w Hajnéwce
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grupe stanowili bezrobotni posiadgjy wyksztatcenie ogélne - 206 oséb stanowili 11,9%

0gotu, ich liczba w poréwnaniu do roku 2007 r. gweizyta s¢ o 40 osob tj. o 10,6%.
Najmniej byto zarejestrowanych bezrobotnych z wyidseniem wyszym 167 0sob -
9,7% o0go6tu (wzrost do grudnia 2007 r. 0 43 0s0b$4j7%).

Bezrobotni wg wieku na 31.12.2008 r.:

» 18-24 lata - 307 0s0b, 17,8% og6tu bezrobotnych;
» 25-34 lata - 454 osoby, 26,3% ogotu bezrobotnych;
e 35-44 lata-274 osoby, 15,8% ogoétu bezrobotnych;
e 45-54 lata - 511 0s0b, 29,6% ogo6tu bezrobotnych;
» 55-59 lat - 158 0s6b, 9,1% ogdétu bezrobotnych;

» 60-64 lata - 24 osoby, | ,4% og6tu bezrobotnych.

Najliczniejszy byt przedziat wiekowy:

» 45 -54 lata - 511 0s6b, 29,6% ogotu,
» 25-34 lata - 454 osoby, 26,3% ogotu.
Zblizone liczbowo byty dwa przedziaty wiekowe:
» 0d 18 do 24 lat 307 os@b, tj. 17,8 % ogobtu,
e oraz od 35 do 44 lat - 274 osoby, 15,8% ogoétu.

W przedziale wiekowym 55-59 lat liczba bezrobotnyeynosita 158 osdb, tj. 9,1%
0gotu. W poréwnaniu do poprzedniego roku we wsaghtkw/w grupach wiekowych
nastpit wzrost liczby bezrobotnych, najgkszy w grupie 18-24 lata, o 77 0sob (33,5%)
i w grupie 25-34 lata o0 72 osoby (18,8%), w grupiekowej 35-44 lata 0 17 0s6b (6,6%),
a w grupie wiekowej 55-59 lat 0 16 oséb (I 1,3%gjnmiejszy w przedziale 45-54 lata
0 9 0s0b (1,8%). Najmniej liczyta grupa bezrobomye:zczyzn w wieku od 60 do 64 lat
24 osoby tj. 1,4% ogotu, w poréwnaniu do grudniad20r. liczba bezrobotnych
zmniejszyta si 0 5 0s6b 917,2%).

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy:

* do | m-ca- 269 oséb tj. 15,6% og6tu bezrobotnych;

e 1-3 m-cy - 494 osoby tj. 28,6% ogotu bezrobotnych;

* 3-6 m-cy -252 osoby tj. 14,6% ogotu bezrobotnych;

* 6-12 m-cy - 279 0s0b tj. 16,1% ogotu bezrobotnych;

e 12-24 m-ce - 203 osoby tj. 11,7% og6tu bezrobotnych

* powyzej 24 m-cy - 231 0s6b tj. 13,4% ogo6tu bezrobotnych.
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Najwiecej byto zarejestrowanych bezrobotnych pozastajh bez pracy:

* od | do 3 miesicy 494 osoby, 28,6% ogotu.
e 6-12 m-cy - 279 0s0b tj. 16, % ogodtu bezrobotnych,
e dolm-ca- 269 oséb tj. 15,6% ogo6tu bezrobotnych,
* 3-6 m-cy - 252 osoby tj. 14,6% ogoétu bezrobotnych
* powyzej 24 m-cy - 231 0s6b tj. 13,4% ogo6tu bezrobotnydtR-24 m-ce - 203 osoby
tji. 11,7% ogotu bezrobotnych.
W poréwnaniu do 2007 r. w napujacych grupach pozostawania bez pracy gpast
wzrost liczby bezrobotnych tj.: od | do 3 migsi o 128 os6b (35,0%), od 6 do
12 mies¢cy o0 83 osoby (42,3%), od 3 do 6 miesi tez 0 34 osoby (15,6%); spadek
liczby bezrobotnych: najwkszy powyej 24 miesicy o 44 osoby (16,0%), w przedziale
do | miesica o0 12 0so6b (4,3%), a od 12 do 24 miegio 3 osoby (1,5%).
Bezrobotni wg stau pracy:
a)do | roku- 337 osdb, tj. 19,5% ogotu bezrobotnych;
b)1 -5 lat — 331 osdb, tj. 19,2% ogo6tu bezrobotnych;
c)5—10 lat — 189 0s0b, tj. 10,9% ogdtu bezrobotnych
d) 10 — 20 lat — 236 0s0b, tj. 13,7% ogdbtu bezrobdinyc
e) 20 — 30 lat — 204 osoby, tj. 11,8% og6tu bezrobaitny
f) 30 lat i wigce] — 88 0s0b, tj. 5,1% ogo6tu bezrobotnych;
g) bez stau — 343 osoby, tj. 19,8% ogotu bezrobotnych.

Najwicksz grupz pod wzgédem stau stanowili bezrobotni ze stem pracy:
a) bez stau - 343 osoby, tj. 19,8% ogdbtu bezrobotnych,
b)do | roku - 337 0s0b, tj. 19,5% ogotu bezrobotnych,
c) 1-5 lat - 331 0s0db, tj. 19,2% ogdtu bezrobotnych.

Kolejnymi grupami byli bezrobotni ze stm pracy:

a) 10-20 lat - 236 0s0b, tj. 13,7% ogdbtu bezrobotnych,
b) 20-30 lat - 204 osoby, tj. 11,8% ogotu bezrobotnych
c) 5-10 lat- 189 0s0db, tj. 10,9% ogdtu bezrobotnych.

Najmniej liczna byta grupa bezrobotnych z ponade®fim staem pracy 88 0sob,
ti. 5,1% ogoétu bezrobotnych.We wszystkich w/w greipgpod wzgidem stau pracy
nastpit wzrost liczby bezrobotnych. Najakszy w grupie 1-5 lat o 68 0sob (25,9%), 5-10
lat 0 33 osoby (21,1%) oraz bezztdez o 33 osoby (10,6%). O 17 osob (7,8%) wzrosta
liczba bezrobotnych w przedziale &1810-20 lat, 0 5 0s6b (20,5%) w przedziale ponad 30
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lat, 0 13 0s06b (4,0%) w przedziale do | roku. Nagjszy wzrost nagpit w przedziale
stazu 20-30 lat 0 7 os6b (3,6%).
Do zasitku dla bezrobotnych uprawnionych byto 3G®m o 87 osob wtej niz

w grudniu

2007 r. tj. o 39,4%. Bezrobotni z prawem do zasiktanowili 17,8% ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych. Zamieszkali na w6b 70s0b to 44,3% ogdétu
zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu do 200¢h liczba ulegta zwkszeniu
0 35 0s0b tj. 0 4,8%. W liczbie ogdtem byto: 36Diaty, ktdre stanowity 47,5% tej grupy
bezrobotnych, 110 os6b (14,4%) pobierato zasitekbdizrobotnych, 174 osoby (22,7%)
posiadato gospodarstwo rolne.

Liczba osob w okresie do 12 miegsy od dnia ukaczenia nauki wynosita 92 osoby
ti. 5,3% ogo6étu bezrobotnych, w tym 65 kobiet, coanstwito 70,6% tej grupy
bezrobotnych. W poréwnaniu do 2007 r. liczba absaobdw zwekszyta st 0 12 0sob, .
0 15,0%.

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (z eqgot

Tabela 1. Poziom bezrobocia w powiecie hajnowskim

o Bezrobotni _ ,
Lp. Wyszczegolnienie _ _ % udziat (wskanik)
zarejestrowani

0s0b z danej |0séb
kobiet/ |grupy do z danej
razem |ogotu grupy do
bezrobotnych {2007 r.

W tym
razem _
kobiety
1 |Do 25 rokwycia 307 177 57,6 17,8 133,5

Ktore ukaiczyty szkok
2 _ 39 26 66,7 2,3 121,9
wyzsz, do 27 rokwycia

3 |Diugotrwale bezrobotne 784 437 55,7 454 92,7
4 | Powyej 50 rokuzycia 468 179 38,2 27,1 102,6
5 |Bez kwalifikacji zawodowyclj 536 298 55,6 31 112,11
6 |Bez wyksztalcenig&redniego 967 387 40 56 -
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7 | Niepelnosprawni 100 42 42 5,8 87

Ponad potowa bezrobotnych to miesakgmiasta Hajnowki - 916 osob 753,0% ogdétu
bezrobotnych/. Poza tym napkisze bezrobocie odnotowano w gminach: Czeremcha —
166 o0sOb /9,6%/, Narewka- 127 o0sob /7,3%/, Narel23 osoby /7,2%/, Biatowia —
110 oséb /6,4%/ i Hajnéwka - 100 oso6b /5,8%/. Na@nbezrobotnych liczyty gminy:
Czyze - 37 0s6b /2,1%l/, Kleszczele 40 osob /2,3%/, mi&deszczele 47 oséb /2,7%/
i gmina Dubicze Cerkiewne - 62 osoby /3,6%/.

W poroéwnaniu do stanu z 2007 r. spadek liczby dextroych odnotowano w gminie
Narewka o 13,6%, w gminie Czy pozostat na tym samym poziomie, a pozostatych
miastach i gminach nagdit wzrost bezrobocia, najekszy w migcie Hajnoéwka i gminie
Czeremcha 0 19,4% oraz gminie Czeremcha o 17,0%.

Na koniec 2008 r. zarejestrowanych bylo 44 osobszpkupce pracy, tj. 0 8 0so6b
mniej niz w 2007 r.,, o 15,4%, z tego 21 kobiet, ktére stahowt7,7% ogoétu
poszukugcych pracy.

Na przestrzeni 85 lat szkota ksztalcita w ponad dikiestu specjalrigciach, ale
niezmiennie od wielu lat kroluje w niej profil daay i metalowy. Wyksztatciimy
dobrych fachowcow ktérzy przyczynili do rozwoju praystu drzewnego i metalowego
W naszym regionie.

Wspoitczesne wymogi rynku pracy spowodowatly wproveaiz nowych kierunkow
ksztalcenia i specjaldoi: od 1999 r. powotadlmy technikum ekonomiczne, od
2003 technikum rolnicze a od bieego roku szkolnego wprowadzamy atrakcyjny
I poszukiwany kierunek ksztatcenia technik inforghkat

Z dumy mozemy stwierdzi, ze szkota dobrze spetnia swoje zadaniazystmiastu

i regionowi.

I11.2 Kompetencje Kluczowe a rynek pracy
Od kilku lat szkota prowadzi obserwacje zpéejszych loséw absolwentow ktérzy

opucili jej mury (wywiady, rozmowy z rodzicami i uczami szkoty, informacje z uczelni
wyzszych i od pracodawcow). DRki temu mamy maiwos¢é obserwowania, jakie
uczelnie wybieraj nasi byli wychowankowie oraz ewentualnego modyfikaia

kierunkow ksztatcenia pod odpowiednirgém.
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Celem badania loséw absolwentéw jest ustalenieuganiowie radz sobie na rynku
pracy. Postawione pytania mialy m.in. sprawdiak wyghda przetgenie zdobytej
wiedzy i umiegtnosci na oczekiwania pracodawcow. Wnioski wagmicte na
podstawie uzyskanych danych stanpwodstaw do merytorycznej dyskusji zmieraagj
do precyzyjnego okéenia sposobu jak najefektywniejszego ksztalcerak, taby
potencjalny absolwent byt w peini przygotowany dwostania konkurencji na rynku
pracy.

a) ocena wyniesionego ze szkoty przygotowania

Az 71% badanych absolwentow (124 osoby) ocenito svpopygotowanie podczas
szkoty do pracy zawodowej jako dobre, bardzo dabmawet celujce. Dostatecznie
ocenito je 9%, zapozostali nie mieli zdania.

b) formy aktywnosci zawodowej

Prawie wszyscy absolwenci rozpelizstudia, w wekszaci zaoczne, zatem ich
aktywnai¢ zawodowa podczas studiow bytasdauza. Pracowali w petnym wymiarze
godzin — 38%, sezonowo/dorywczo — 19%, pozostalpadgli pracy w czasie studiow.
c) zrédta informacji w poszukiwaniu pracy

Wykorzystywane przez badanyéhodta informacji w procesie poszukiwania pracy to
przede wszystkim kontakty rodzicow i znajomych 9@3oraz Urzdy Pracy - 27%.
Z ogtosz@ prasowych korzystato - 13%, z innygtodet - 15%.

d) lokalizacja miejsca pracy

Ponad 50% ankietowanych pracuje w swojej rodzinmgigjscowdci. Prawie
35% badanych w tym samym wojewodztwie w ktérym mies

e) forma zatrudnienia

25% badanych posiadaych pra¢ jest zatrudnionych na czas nieckoay,
37% pracuje na umaywo prag¢ na czas okigony. Okoto 5% ankietowanych prowadzi
wilasmy dziataln@d¢ gospodarcz — s to absolwenci zasadniczej szkoty zawodowey:
fryzjerzy i mechanicy pojazdow samochodowych.

f) zgodnaé wyksztatcenia z wykonywanym zawodem

54% badanych wykonuje prazgodr z ukaiczonym kierunkiem lub specjalizac]
23% absolwentéw e#ciowo wykorzystuje wiedz zdobyt w szkole, gdy
wykonywana praca wymaga podobnych kwalifikacji. 21&6kietowanych pracuje

w zawodzie zupelnie nie zgaanym z wyksztatceniem.
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W wyuczonym zawodzie najegiej pracup absolwenci technikum mechanicznego

I zasadnicze] szkoly zawodowej. Natomiast ekosomczesciej wykonup prae nie
Zwigzam z ukaczory specjalizagj.

g) ocena wykorzystania wiedzy i umiggtnosci

Sparéd podstawowych  kwalifikacji koniecznych do perdp pracy absolwenci
najwyzej oceniag znajomdci obstugi komputera i z tej umignosci korzystag
najczsciej. Niewiele nkej oceniony zostat stopie wykorzystania zdolnii
komunikacyjnych. Najwyej oceniag go o0soby wykonuce pra¢ zgodm
z wyksztalceniem. Najnej oceniony zostat stopievykorzystaniagzykow obcych.

I11.3 Funkcjonowanie absolwentow na lokalnym i regionalnym rynku

pracy
Coroczna analiza lokalnego rynku pracy jest punktemyjscia przy ustalaniu

kierunkbw i specjaln@ci w Zespole Szkét Zawodowych. Szacowanie zigego
i przysztego popytu na pracsklania dyreke szkoty do utrzymywania lub otwierania
kierunkow o specjalrigiach poszukiwanych w naszym rgee lub najbliszej okolicy.
Podstawowynvrédtem informacji o rynku pracyasdane z Powiatowego Wdu Pracy
oraz spotkania z pracodawcami organizowane praapS8tvo powiatowe w Hajnoéwce.
Mbwiac o obecnym rynku pracy trzeba wspoménie najbardziej pmdanych
umiegtnosciach, jakie s obecnie cenione. ¥d nich na pierwszym miejscu jest
umiejgtnos¢ uczenia si i powigkszania swoich kwalifikacji. Uczniowie obecnie powi
umiet 1 chcig poprawé swoje umiegtnosci 1 zdobywa& nowe. W szkole gsta zmiana
kierunkobw jest problemem, ze wedu na bag lokalowa, wyposaenie pracowni,
kwalifikacje nauczycieli oraz niewielkie zapotrzelamie na konkretny zawod.
Na naszym lokalnym rynku pracy funkcjoaujprzede wszystkim mate
przedsgbiorstwa. Mag one mate madiwosci zatrudnienia wakszej ilasci pracownikow.
Przeprowadzony w sierpniu 2008 r. ranking wskiga zarejestrowanych absolwentow
wg zawodow wrod absolwentow, ktérzy ukezyli szkok w danym zawodzie na terenie
powiatu hajnowskiego wykazate w PUP zostalo zarejestrowanych z grupy zawodow
nadwykowych (dane nie obejmaujszkot dla dorostych):
- 100% cukiernikbw, Zasadnigz Szkok Zawodows ukoaczyto 2 absolwentow,

planowana liczba absolwentéw I,
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- 16,7%slusarzy, ZasadniezSzkok Zawodows ukonczyto 18 absolwentow, planowana

liczba absolwentow 19;

- 7,7% technikbw technologii drewna, Technikum w Hayee opycito
13 absolwentow, planowana liczba absolwentow 12;

- 4,3% technikbw mechanikéw, Technikum w Hajnéwce sopa 23 absolwentow,
planowana liczba absolwentow 24;

- 3,2% asystentow ekonomicznych (zawdd szkolny: téckkonomista), Technikum
w Hajndéwce opscito 31 absolwentéw, planowana liczba absolwent&w 2

- technik rolnik, Technikum w Hajnowce ofmito 24 absolwentéw, planowana liczba

absolwentéw 13;

- fryzjer (zawody szkolne: fryzjer, technik ustug Apgrskich), Zasadniez Szkok
Zawodowy ukonczyly 4 osoby, planowana liczba absolwentow 2;

- sprzedawca, ZasadniczSzkok Zawodows ukonczyto 5 oséb, planowana liczba
absolwentow 4;

- piekarz, ZasadnigzSzkok Zawodows ukonczyto 3 absolwentéw, planowana liczba
absolwentow 5.
Jedyn, specjalnécia deficytows, ktéra zdobywa si po ukaczeniu szkot

ponadgimnazjalnych funkcjoragych na terenie powiatu Hajnowskiego tj. Zasadnicze

Szkoty Zawodowej w Hajnowce jest mechanik pojazé@wmochodowych.

Wielu absolwentow Zespotu Szkét Zawodowych w Hajunéwzajmuje w naszym
miescie i nie tylko odpowiedzialne stanowiska, petni zwa spoteczne funkcje
kierownicze. Zdecydowana wkiszci¢ absolwentdw wybiera do dalszego ksztalcenia
kierunki techniczne zgodnie z zawodem, ktérego tavdg zdobyli w tej szkole.
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA I UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH

IV.1 Prognozy demograficzne3
Prognoza zawiera przewidywania dotyoz stanu i struktury ludsoi wedtug

podstawowych cech demograficznych i spoteczno -hetuacznych, przysziego poziomu
ptodnaci i umieralngci, rozmiaréw przemieszcie terytorialnych ludnéci, liczby
i struktury gospodarstw domowych i rodzin.

Gminy powiatu hajnowskiego néike do relatywnie diych pod wzgidem obszaru.
W pofaczeniu ze stosunkowo maliczba mieszkacéw daje to niski wskanik gestasci
zaludnienia obszaréw wiejskich na poziomie 15 oswb knf. Najnizsz gestoicia
zaludnienia cechajsie gminy puszczaskie Biatowie¢a i Narewka, najwiszz miasto
Hajnéwka. Dominujca role spetnia miasto Hajnéwka, do znacych agrodkéw nalea
rowniez Czeremcha, Kleszczele i Narew, ag@vimiejscowdci, gdzie zlokalizowaneas
gidbwne zaklady przemystowe powiatu. W przestrzenngmamieszczeniu jednostek
osadniczych wyrana ich koncentracja wygiuje w pétnocnej i zachodniej i powiatu.
Teren Puszczy, poza PofarBialowiesk, jest bardzo stabo zaludniony. Jednostki
osadnicze w zachodniej i potudniowejgéz powiatu powinny b§ gtdwnymi miejscami
lokalizacji przemystu ze wzglu na faktze obszar gminy Biatlowig, Narewka, Dubicze
Cerkiewne, Hajnéwka oraz miasta Hajnowka w saittub wickszej czsci maze znale¢
sig w granicach poszerzonego Bialowieskiego Parku &&amego lub jego otuliny.

Czesciowo w otulinie Parku mee znalé¢ si¢ teren gmin Narew, Kleszczele i Czeremcha.

3 Zrédio: opracowania Starostwa Powiatowego w Hajnéwce
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(gstosc zaludniema
w osobach na km?

. — powyzey 100
- 50-100
— 40-49
- 30-39
—20-29
- 15-19
I:I — ponizej 15

Mapa 2. @staos¢ zaludnienia w gminach powiatu hajnowskiego

W powiecie hajnowskim w ubieglym roku mieszkato &3ys. osob, z czego
w miastach (Hajnéwka, Kleszczele) okoto 47%. W gahi@nowce mieszkato 24170
0s6b, co stanowito 44,5% ludéw powiatu. Liczba ludnii poszczegdlnych gmin
przedstawia ginastpujaco: Hajndwka 4850, Biatowim 2919, gmina i miasto Kleszczele
3284, Czeremcha 3980, Dubicze Cerkiewne 2250, N&#9b, Narewka 4676, Czy
3062. Mezczyzni stanowili 49,08%, a kobiety — 50,92% populadiNystepowato
niewielkie zr@nicowanie struktury ludrici wedtug ptci zamieszkage] miasto i wié.
W miastach nwczyzni stanowy 48,0% ludnéci, a na wsi 50,1%. Najkorzystniejsza
sytuacja demograficzna wypuje w Hajndwce, poniewa?26,14% ludnéci jest w wieku
przedprodukcyjnym (wojewodztwo podlaskie 26,50%,wjad hajnowski 22,93%);
60,10% w wieku produkcyjnym (wojewodztwo podlaski&7,29%, powiat hajnowski —
55,37%) i tylko 13,76% w wieku poprodukcyjnym (wejedztwo podlaskie — 16,21%,
powiat hajnowski — 21,7%). W gminach typowo wieggkiCzye i Dubicze Cerkiewne,
sytuacja demograficzna jest wysoce niekorzystnafekcee procesdéw migracyjnych.
W gminach tych oséb w wieku przedprodukcyjnym (diie mtodziezy) jest niewiele

ponad 14%, natomiast w wieku poprodukcyjnym (emeinyaencikci) ponad 36%
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(wojewodztwo podlaskie — 15,56%, Wie 26,52%, powiat hajnowski — 21,69%, svie

28,06%).

Tabela 2. Liczba ludngi w powiecie hajnowskim (dane z 30 czerwca 2005):

Ogotem Kobiety Mezczyzni
Opis
0s0b % 0s0b % 0s0b %
ogotem 48664 100 24982 51,3 23682 48,7
miasto 23678 100 12450 52,6 11228 47,4
wies 24986 100 12532 50,2 12454 49,8
tys.
&0-
&0+
40+
30 _\
— — powiat hajnowski
:.}D_ == _l_"l['llﬂ\ |‘ir\.'.|.|||| FA I |.|lk1L‘IIl
gminy muejskigg Hygnowkn
104 - gmina miggska Hapnowka
0

Wykres 1. Prognoza demograficzna powiatu Hajnovgsﬁie

Prognoza liczby ludndci wojewodztwa podlaskiego do 2030 r.

Prognozy Gtownego Uezlu Statystycznego przewidujz w ciagu najblizszych 25 lat

ta niekorzystna tendencjadzie s¢ utrzymywata i spowodujeze w 2030 roku liczba

mieszkacoéw Podlaskiego zmniejszyesbd kolejne 84 tysice. Mazna to poréwné do

zniknigcia w chgu ¢wieréwiecza miasta ludniejszego od téyn czy Suwalk lub

wymazania z mapy 4 miast wielk@ Sokotki. Wedtug przewidyws w roku 2030 teren

4 Zrédio: opracowanie na podstawie prognoz demognaficiz Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej, Bialylstb999
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wojewoOdztwa podlaskiego chizie zamieszkiwat 1118370 mieshikdw wobec

dzisiejszego 1202425. Do napkszego spadku liczby ludéd dojdzie medzy rokiem
2025 a 2030, kiedy to Podlaskie straci ponad 2¥edysmieszkacow. Zmniejszeniu
ulegnie liczba ludnéei wickszasci powiatow, przy czym spadek nie wdzie kedzie
jednakowy. Daje si wyodrebni¢ obszary, na ktérych przyjmowaon kgdzie wiksze
i mniejsze rozmiary.

Prognozy zakladaj iz najwigkszy ubytek ludnéci dotknie powiaty polgone na
potudniu wojewodztwa podlaskiego: hajnowski (o nanil tys.) i bielski (ponad
9 tyskcy), co oznacza odpowiednio 22- i 15-procentostrat. Stolicy wojewodztwa
ubcdzie ponad 9% mieszkedw, Lonry 10%, z& Suwatkom prawie 4,5%. Jeli obecne
trendy demograficzneela siec utrzymywa, to zwkkszeniu ulegnie populacja jedynie
dwdch powiatow: suwalskiego (o niecate 1,5%) i dsé&bckiego (3,5-procentowy wzrost).
Zmniejsza sie bedzie nie tylko liczba ludni@i zamieszkujcej miasta, ale réwnietereny
wiejskie. W ciagu 25 lat ubdzie ponad 51 tyscy mieszkacow miast oraz ponad

31 tyskcy mieszkacow terendw wiejskich.

Tabela 3. Szkolnictwo ponadgimnazjalne w powieajadwskin%’

Gminy 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 19971998 1999 200

M i G Kleszczele Dz 16 16 13 | 13 15 22 16 7 12 13 8

Cht 23 20 21 20 14 11 10 17/ 10 8 18

G.Hajnowka Dz 25 33 283 25 20 29 19 23 21 14 10

cht 24 25 24 27 22 27 18 20 20 17 15

G. Narew Dz 27 21 21 25 19 18 17 19 12 17 12

Cht 24 22 14 20 22 22 25 26, 7 20 19

G.Narewka Dz |24 |27 |22 14 15 14 21 16/ 9 15 10

Cht 43 23 43 32 26 21 23 14 20 13 16

G. Biatlowieza Dz 11 13 |12 |11 | 9 14 10 18| 10| 9 13

Cht |15 |12 |13 |12 11 | 7 7 18| 4 11 7

® Zrédio: Dane wiasne z powiatu hajnowskiego
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G. Dubicze Dz 11 |11 |5 5 9 10 9 6 3 4 5
Cerkiewne '~y 917 15 10 5 7 9 8 8 6 7 4
M Hajnéwka Dz 166 152 150 143 129 130 121 113 107 92 91
Cht 157 166 131 134 129 119 110 101 87 84 92
GCzeremcha Dz 22 31 32 18 26 15 12 17 13 14 19
Cht 16 30 31 24 21 12 15 20 16 20 12
G. Czyie p 7 8 11 15 10 8 9 14 7 8 1.1
cCht 11 12 3 11 8 12 9 9 8 11 4
Razem Dz. 309 312 289 269 252 260 234 233 194 186 179
Cht 330 325 290 285 260 240 225 233 178 191 187
Razem 639 637 579 554 512 500 459 466 372 377 366

Z analizy powyszego zestawienia wynikage w cagu najbliszych kilku lat liczba

ucznidbw w naszych szkotach ponadgimnazjalnyetzke systematycznie spadagdyz

wyraznie obserwowalny jest ademograficzny wchodzy do szkokrednich.

W roku szkolnym 2007/2008 do szkét dziennych i zaych prowadzonych przez

powiat hajnowski uegzczato 1664 ucznidw i stuchaczy, w tym: do gimoagjl72, do

szkét specjalnych 52 uczniéw, do szkét zaocznydh & nidw.

Ponadto w szkotach niepublicznych uczy €66 uczniow w tym: w szkotach

zaocznych uczy 6i182 uczniow. kcznie nauk pobierato 1930 ucznidw i stuchaczy.

Tabela 4. Liczba uczniow szkét ponadgimnazjalnygowiecie hajnowskim

Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych dla mtodzigy w roku szkolnym 2007/2008

. Szkoty
Licea Zasadnicze | Srednie
) Szkoly podstawowe
ogolnoksztatgce | szkoty szkoty _ o _ Razem
s , policealne i gimnazja
i gimnazja zawodowe zawodowe _
specjalne
publiczne
876 118 564 0 52 1526
niepubliczne
0 0 84 0 0 84
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Tabela 5. Liczba uczniow szkét dla dorostych w peoigi hajnowskim

Uczniowie szkét dla dorostych w roku szkolnym 2002008

Licea ogolnoksztatre Srednie szkoty _
_ o Szkoly policealne Razem
i uzupetniajce zawodowe
publiczne
94 22 22 138
niepubliczne
114 0 68 182

£ acznie 1930 osoby.

Do dnia 12 sierpnia 2008r. do szko6t prowadzonyaepmpowiat hajnowski dokonano
naboru uczniow klas | na rok szkolny 2008/2009 riyed ponisz Tabela. Do potowy
wrzesnia 2008r. nagpia jeszcze pewne zmiany w przedstawionym naborze¢zegolnie

jesli chodzi o szkoty dla dorostych.

Tabela 6. Nabor ucznidéw do szkét ponadgimnazjalnygowiecie hajnowskim

Lp  Nazwa Szkoty Liczba uczniéw pragych do klas |

1. Zespot Szkét Zawodowych 184w tym

- 100 Technikum

- 23 Liceum Profilowane- zarz. informacj
- 29 Liceum Profilowane- socjalny

- 32 Szkota Zawodowa

- nabdr do Szkoty Policealnej w terminiezpéjszym

2. Zespot Szkoét z Dodatkaw - 157w tym:
Nauky Jzyka Biatoruskiego - 108 Liceum

- 49 Gimnazjum

3. Zespot Szkot -97
Ogodlnoksztatgcych - 52 - dordgli
4. Hajnowskie Centrum - 31 - dordli

Ksztatcenia Zawodowego
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Analizujac dane dotyce naboru na dztel2 sierpnia 2008r. oraz #oi uczniow

konczacych Il klag gimnazjum nalgy stwierdzé, ze spdrod 574 uczniow kiczacych
lll klase gimnazjum w szkotach prowadzonych przez powiaj@ocaule 389 uczniow.
W zwiazku z powyszym 185 ucznidéw z naszego powiatu ptmprawdopodobnie nagk
w szkotach publicznych w innych powiatackdb w szkotach niepublicznych.
Coroczne zmniejszaniegsliczby uczniéw powoduje staty proces zmniejszasiia
godzin ponadwymiarowych oraz liczby zatrudnionyeliceycieli.
Zmniejszenie siliczby uczniéw w cigu najblizszych lat prowadzibedzie do :
— ograniczenia liczebrdoi oddziatdw co oczywicie sprzyja polepszeniu warunkow
pracy nauczycieli i nauki mtodzig, ale podnosi koszty ksztatcenia jednego ucznia
— zmniejszenia liczby oddziatow w szkotach
— zmniejszenie liczby nauczycieli zatrudnionych watakh

— konieczndci likwidacji jednej z placowek aviatowych w niedalekiej przyszoi .

IV.2 Wspotpraca szkotly z zakladami pracy
Od pocatku istnienia szkoly kadra pedagogiczna szkoly veldz potrzeb

dopasowania oferty ksztalcenia do potrzeb pracodewcWspétpraca z lokalnym
i regionalnym rynkiem pracy daje szkole thevos¢é:
a) otwierania atrakcyjnych kierunkow ksztatcenia,
b)odbywania miescznych praktyk zawodowych w zaktadach przemystowych
I instytucjach lokalnych,
c) organizowanie w szkole od kilku lat ,Dnia Przedisorczaci”,
d)wspétpraca z Powiatowym UWgdem Pracy w celu pozyskania informacji na temat
zawodow deficytowych,
e) organizowanie praktyk zawodowych i wycieczek przedowych do zaktadéw pracy,
f) spotkania ucznidéw na godzinach wychowawczych zqaawcami,
g) wspétpraca z Biurem Karier vigzych uczelni — ktére przedstawiggrognozy rynku
pracy.
Uczniowie szkoly znajdagjzatrudnienie w Pronar w Narwii, Furnel SA, Gryfsilasp.
z 0.0.,, RUNO sp. z 0.0.,, Hamech, OSM w lokalnycimnkaah, Urzdzie Skarbowym,
ZUS, KRUS, PSS, PZU SA.
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1V.3 Dzialalnos¢ szkotly na rzecz przygotowania uczniow do
funkcjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy;

Zespot Szkdét Zawodowych wspétpracuje z Powiatowymaedem Pracy, zaktadami

dziatapcymi w naszym migie i rejonie, organizuje spotkania z pracodawcadzikota
stara s zapewnt miastu niezbdng liczbe odpowiednio przygotowanych pracownikéw.
Oferta ksztatcenia miodzig w szkole jest bardzo bogata. Usiwiamy zdobycie wiedzy
teoretycznej w czasie lekcji prowadzonych pod ki&rem odpowiednio przygotowanej
kadry oraz praktycznych podczas praktyk zawodowyzhje¢ praktycznych. Uczniowie
zdobywaj wiedz niezlzdna do podgcia pracy zawodowej lub dokonaniaiadomego
wyboru dalszego ksztatcenia. W trakcie trwania rakolnego uczniowie odbywaj
wiele wycieczek np.:

a) uczniowie technikum drzewnego do — zaktadéw meipth ,Forte”,

- wytworni ptyt wiérowych w Grajewie,

- zaktadu ,Gryfskand” — przetworni drewna nagiel .

b) drzewny i pochodne:

- Biofarm w Biatymstoku.

Uczniowie technikum rolniczego corocznie odwiedz&grgi rolne w Szepietowie,
odbyli wycieczk do Rolniczej Spoétdzielni Produkcyjnej ,Rolmak” w dWddwce,
odwiedzili KRUS w Hajnowce, €odek Doradztwa Rolniczego w Hajnowce, Bank
GospodarkZywieniowej oraz AgenejRestrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

Uczniowie technikum ekonomicznego odwiedzapanki i urad skarbowy
w Hajnowce.

Uczniowie technikum mechanicznego poznali w trakcmycieczki proces
technologiczny produkowanych wyrobow i park maszyynav zakladzie maszynowym
~.Hamech” w Hajnéwce, ,Pronar” w Narwi, Zaktady Katkkie ,Moderator” w Hajnéwce.

Oprocz wycieczek do zakladéw pracy uczniowie comgezuczestnicz w Dniu
Przedstbiorczaci. Ten program umaiwit mtodym ludziom przyjrzenie giwymarzonej
profesji "od podszewki”, a tym samym zweryfikowaigh wyobraen z rzeczywistécia.
Uczniowie mieli maliwo$¢ pozyskania informacji o wymaganym wyksztatceniu,
umiegtnosciach oraz predyspozycjach niednych do wykonywania danego zawodu.
W ramach tego projektu obserwowali pfae Banku PKO S.A. w Hajnéwce, Starostwie
Powiatowym, §dzie Rejonowym, Powiatowej Komendzie Policji., Pateiwe] Stray

Pazarnej, Urzdzie Gminy w Hajnéwce, Powiatowym Inspektoracie gvgharyjnym itp.
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Zapoznali st miedzy innymi z prag na stanowiskach farmaceuty, informatyka,

specjalisty do spraw bankows, prawnika, handlowca, nauczyciela, pedagoga,
przedszkolanki, ukgdnika, a take weterynarza. Uczestnicy Dni Przetdédrczaci
podkrealali, iz byta to dla nich wytkowo pazyteczna lekcja przedgiorczaci. Udziat
miodych ludzi w takich projektach pomaga w podejraow trafnych decyzji
dotyczcych planowania dalszej drogi edukacyjnej i zawoejow

W ramach doradztwa zawodowego prowadzomewsszkole zajcia warsztatowe,
porady i konsultacje dla uczniow i rodzicow, g@@ indywidualne z doradc(aktywne
sposoby poszukiwania pracy)— portale do#gez rynku pracy, spotkania
z przedstawicielami PPP, spotkania z pracodawcainicrmatory, broszury. Do zada
doradcy zawodowego w szkole naje diagnozowaniesrodowiska ucznia, badanie
predyspozycji w oparciu o test osobdwiowy, planowanie dalszej kariery zawodowej
(prognoza zawodow potrzebnych), gromadzenie infojima zawodach, wspieranie

uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia.
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V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

Stabe strony szkoty Mocne strony szkoty
1. Nie wszyscy absolwenci znajduj 1. Ksztatcenie w kierunkach dostosowanych ¢do
zatrudnienie lokalnego rynku pracy

2. Niezadowalajca zdawaln& egzaminow 2. Wyposaenie szkoty w najnowoczeiejszy

zawodowych sprzt informatyczny

3. Brak pracowni technicznych wypasaych | 3. Wspélpraca z pracodawcami w zakresie

W nowoczesny spet odbywania praktyk zawodowych

4. Nabor mtodzigy do szkoty z nisk punktacy | 4. Wysoko wykwalifikowana kadra
w zakresie egzaminOw zewtrznych pedagogiczna

gimnazjalnych

5. Pozyskiwanie i wykorzystywanie funduszy
unijnych podnoskych jakaéc¢ ksztatcenia

6. Bogata oferta z& pozalekcyjnych.

Rekomendacje:

1. Wspodlpraca z Centrum Ksztalcenia Ustawicznego wu celdobywania
dodatkowych kwalifikacji np.: spawacza (MAG/MIG ilG), kursy nauki jazdy,
operatora gwignic, wozkéw widtowych, kursy informatyczne, obga kas fiskalnych,
kursy BHP , pilarza, stolarza, tokarzdusarza.

2. Utworzy¢ dodatkowe kota zaf pozalekcyjnych z przedmiotow zawodowych
w celu przygotowania do egzaminu potwierdzago kwalifikacje zawodowe oraz
organizowa probne egzaminy zawodowe.

3.  Pozyskiwa fundusze z&rodkéw unijnych na modernizacpracowni.

4.  Uzupelnig braki w nauce uczniéw klas pierwszych nacemich dydaktyczno —

wyréwnawczych.
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VI. ZALACZNIKI

Analiza SWOT

Wspotpraca Szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiempracy

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i progno

z rynku pracy i ich uweiylianie w pracy

Z uczniem.

SILNE STRONY

SZANSE

- zaangaowanie PUP w poszukiwanie zaktado
pracy, ktére zagwarantujiczniom odbycie
praktyki zawodowej,

- informowanie szkoty o zapotrzebowaniu rynk
pracy,

- mieskczne praktyki zawodowe w zakladach
przemystowych, instytucjach lokalnych,

- organizowanie Dnia Przedbiorczaci,

- szeroki dosfp do Internetu,

- samoksztalcenieghauczycieli w kierunku
doradztwa zawodowego,

- podejmowanie pracy w haszym powiecie,

- wycieczki do zaktadéw pracy,

- podpisywanie umOw porozumienia
Z pracodawcami,

- organizowanie spotkaz pracodawcami,

- wspotpraca z Biurem Karier wgzych uczelni,

- utworzenie nowego kierunku ksztatcenia
w zawodzie technik informatyk,

- funkcjonowanie Szkolnegostbdka Kariery,

W

- mozliwos¢ znalezienia pracy,

c

- wybor kierunku ksztatcenia zgodnie
z predyspozycjami ucznia,

- mazliwo$¢ zatrudnienia w lokalnych
zaktadach pracy,

- wspoOtpraca szkoty, starostwa w celu
okreslenia zapotrzebowania na zawody
przyszigciowe,

- zmiana typu ksztatcenia zgodnie
z zapotrzebowaniem pracodawcow,

- mozliwos¢ uzupetniania wyksztatcenia na
Kursach,

- wzrost aktywnéci PUP,

- wspoOtpraca z pracodawcami,

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

- brak bezpéredniej informacji od pracodawcoy
dotyczcych aktualnych potrzeb na rynku
pracy,

- brak zaplecza technicznego i braki kadrowe

ksztatcenia w atrakcyjnych zawodach,

v- brak miejsc pracy dla absolwentéw,
- brak specjalistow w gskiej
specjalnéciach zawodowych,
deupadek zaktadow pracy,

- rosmce bezrobocie,
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- brak wspotpracy nauczycieli z pracodawcam

- mato spotka z przedstawicielami Uezlu
Pracy

- brak podecznikow fachowych,

- mala ilé¢ i niewielkie zr@nicowanie miejsc
pracy (brak teczek zawodu),

- brak wspotpracy z niektorymi
przedstbiorcami,

- niedostatecznie rozwigte poradnictwo

zawodowe,

- brak informacji od pracodawcow o potrzebagh

rynku pracy

,- migracja mtodzigy,

- brak zgodnéci migdzy teory wyktadary
w szkole a praktyk

- brak inwestycji w regionie,

- brak planowania kariery zawodowej,

- stabo wykwalifikowany pracownik,

- malo zr@nicowany rynek pracy

W regionie

Ankieta wypetniona przez rodzicéw i nauczycieli.

Analiza SWOT

Wspotpraca nauczycieli przedmiotow ogolnoksztalgeych z nauczycielami
przedmiotow zawodowych

Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogigamésztattowaniu umietnosci
i postaw ucznidow szkot zawodowych.

SILNE STRONY

SZANSE

- wyposaenie uczniéw w wiedg
przydatm w pracy zawodowej,

- znajomda¢ jezykdw obcych i terminow
technicznych,

- postugiwanie sitechnologi
komputerowi,

- umiegtnos¢ tworzenia i wypowiadania
Sie,

- przygotowanie do edukacji permanentnej,

- stata wspotpraca wychowawcéw klas

Z nauczycielami przedmiotéw zawodowych,

- systematyczne spotkania nauczyciel
w ramach zespotéw ogolnoksztadgch

i zawodowych,

- zdobycie pracy dagej satysfakej,

- zdoInag¢ do zdobywania nowych
kwalifikacji zawodowych,

- mazliwo$¢ znalezienia pracy w kilku
zawodach,

- umiegtnos¢ taczenia zdobytej wiedzy
Z praktyka,

- wieksza liczba uczniéw na kotach
zainteresows,

- wyjazdy integracyjne, konferencje
metodyczne,

- wszechstronne przygotowanie absolwenta d

wspoétczesnego rynku pracy
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- prowadzenie lekcji pokazowych,

- doskonalenie warsztatu pracy przez
nauczycieli,

- korelacja metod nauczania na
przedmiotach ogolnoksztalcych
I zawodowych,

- bardzo dobre przygotowanie
merytoryczne nauczyciel,

- stosowanie aktywizagych metod pracy,

- wspoOtpraca na linii nauczyciel-

wychowawca.

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

- niski poziom umigjtnosci uczniéw
Z gimnazjum z przedmiotéw matematyczng
przyrodniczych
- nieznajomé&¢ specyfiki pracy,
- staba znajom@ wymaga egzaminacyjnych,
- brak wiaciwego sprztu dydaktycznego,
- brak motywacji uczniow do nauki,
- niedostateczne wypasznie pracowni,
- wypalenie zawodowe nauczycieli,
- brak monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych,
- brak wspotpracy poraddzy niektérymi

nauczycielami.

- niewlaciwa postaw ucznidw,

- brak miejsc pracy,

- staba zdawalrig egzaminéw zawodowych,

- mniej uczniéw na kotach zainteresawa

- brak nauczycieli do nauczania
specjalistycznych i nowych kierunkow
zawodowych,

- brak powazania teorii z praktyk

Ankieta wypetniona przez nauczycieli.
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Analiza SWOT

Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczniévabsolwentow Szkoty

Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresowaniow, rozwijanie umiefnosci
kluczowych oraz przygotowanie mtodzyedo kontynuowania nauki i funkcjonowania
na rynku pracy.

SILNE STRONY SZANSE
- wycieczki do zaktadéw pracy, - zdobycie dodatkowych umigposci,
- spotkania z pracodawcami, - uczniowie zdobywajwysokie kwalifikacje,
- dodatkowe zaria zwhzane - mazliwos¢ znalezienia pracy,
Z umiegtnosciami zawodowymi, - fatwas¢ przekwalifikowania s,
- realizacja projektow podnagzych - mazliwosé zdobycia dodatkowych
kwalifikacje ucznidw, kwalifikacji

- spotkania uczniow z przedstawicielami
uczelni,

- spotkania klas z doradca zawodowym,

- konkursy przedmiotowe olimpiady,

- dodatkowe zafcia pozalekcyjne,

- praktyki zawodowe, warsztaty, séa

- testy kompetencji

St ABE STRONY ZAGROZENIA

- brak zainteresowania, motywacji, - brak miejsc pracy na lokalnym rynku pracy,

- niewtaciwa decyzja przy wyborze zawodu,| - nadwyka pracownikow w niektérych

- rozbieznos¢ miedzy oczekiwaniami zawodach,
pracodawcow a oczekiwaniami absolwentpwdokonanie niewkiwego wyboru co do
poszukugcych pracy, kierunku ksztatcenia,

- brak doksztatcania ustawicznego, - brak wsparcia dla absolwentéw

- mate zainteresowanie uczniéw konkursamii  podejmugacych pierwsz prac.
przedmiotowymi,

- brak predyspozycji uczniow do agania
lepszych wynikow w nauce,

- niski poziom nauczania zgj praktycznych,

- wysokie wymagania na egzaminach
zawodowych,

- niechke¢ uczniéw do uczeniagprzedmiotdéw
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zawodowych,
- prowadzenie lekcji metodami tradycyjnymi,

- brak kot z przedmiotéw zawodowych.

Ankieta wypetniona przez absolwentow, nauczycreliizicow i pracodawcow.

Analiza SWOT

Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania Kompeateji Kluczowych

Umiejetnos¢ dostosowywania programéw do zmiea@jch s¢ uwarunkowa

srodowiskowych i rynku pracy.

SILNE STRONY

SZANSE

- dostosowanie programOw nauczania do
zmian zachodgcych w procesie
technologicznym,

- dostosowanie programow do oczekiwa
pracodawcow,

- opracowywanie i wdtanie programow
majacych na celu podnoszenie kwalifikacji,

- korygowanie programéw z dostosowaniem
do oczekiwa pracodawcow,

- analiza wymagaegzaminacyjnych
i dostosowanie programu,

- wspotpraca nauczycieli w ramach blokéw
przedmiotowych,

- wiasciwy dobor podgcznikdw i pomocy
dydaktycznych,

- uczestnictwo nauczycieli w szkoleniach,
kursach i warsztatach,

- udziat uczniow w realizowanych przez szkd
projektach,

- opracowanie programow autorskich
uwzgkdniajacych specjalizacje zawodowe,

- opracowanie programow na gep

pozalekcyjne.

- zdobycie przez uczniéw kwalifikaciji
niezlzdnych do podjcia pracy,

- zwiekszenie szans na zatrudnienie,

- uczniowie zngj potrzeby rynku pracy,

- uczniowie zngj plan rozwoju powiatu
hajnowskiego,

- ksztalcenie zgodne z potrzebami rynku
pracy,

- mazliwosé¢ wspotpracy z lokalnymi

pracodawcami i instytucjami.
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St ABE STRONY

ZAGROZENIA

- brak motywacji do zdobywania wiedzy
zawodowej,

- braksrodkow finansowych na pomoce
dydaktyczne,

- mata liczba godzin ksztatcenia przedmiotd
zawodowych,

- przestarzate wyposanie pracowni do ze¢
praktycznych,

- wygbérowane wymagania podstaw
programowych kszta#cych w zawodach,

- czste dostosowywanie programéw naucza
do zmian na rynku pracy,

- konieczné¢ ciagtego doskonaleniaeskadry

- brak posiadanych kwalifikacji,

- cste zmiany podstawy programowej,

- problemy zwizane ze znalezieniem pracy,

- brak zaangawania uczniéw wptywajce na
v wynik egzaminu zawodowego,

- czste zmiany procedur egzaminu,

- malo atrakcyjna oferta ksztatcenia

zawodowego.

nia

pedagogiczne;.

Ankieta wypetniona przez nauczycieli i pracodawcow.

Analiza SWOT

Charakterystyka uczniow

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

- odbywanie praktyk zawodowych

w nowoczesnych zaktadach pracy,

- poznawanie nowoczesnych technologii,
- wzrost zainteresowanie edukazpwodowy
na poziomie dziennym i zaocznym,

- uczestnictwo w organizacji Dnia
Przedsgbiorczaci,

- korzystanie z porad doradcy zawodowego,
- zdobywanie wiedzy z zakresu nowych
technologii,

- wycieczki do zaktaddw pracy i uczelni,

- spotkania z pracodawcami i pracownikami

- mazliwos¢ zatrudnienia w matych
zakfadach pracy lub wtasnych firmach

- Znajomda¢ przepisow prawnych dotyszych
finansowania matych przedbiorstw,

- wzrost atrakcyjn€ci szkoty,

- otrzymanie pracy w wyuczonym zawodzie
- zdobycie umiejtnosci aktywnego

i operatywnego poszukiwania pracy,

- mazliwosé przekwalifikowania si lub
uzupetnienia wyksztatcenia na kursach

i szkoleniach.
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uczelni,

- korzystanie z technologii informacyjnej,

- wspotpraca z rodzicami,

- dostosowanie sido potrzeb rynku pracy,

- spotkania z pracodawcami i absolwentami

szkoty.

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

- niskie zainteresowanie zdobywaniem
wyksztatcenia w zawodzie technik rolnik

slusarz, stolarz,

- niewystarczajce informacje o potrzebach
rynku pracy z PUP,

- brak motywaciji do zdobywania nowych
kwalifikacji,

- brak motywaciji do szukania pracy,

- brak aspiracji uczniéw do zdobywania
wiedzy,

- brak wspotpracy z PUP,

- brak zainteresowania uczniow sytugcf
lokalnym rynku pracy,

- staba orientacja nauczycieli o potrzebach

lokalnego rynku pracy.

- stereotypowe podgjie do kwestii
planowania wtasnej przys#d i kariery
zawodowej,

- niezgodné¢ wymaga edukacyjnych

Z wymaganiami rynku pracy,

- wzrost bezrobocia,

- brak inwestycji w regionie,

- brak koordynaciji ksztatcenia zawodowegqg
Z potrzebami rynku pracy,

- upadki zaktadow pracy,

- wyjazdy ucznidéw z powiatu w poszukiwan|u

innych kierunkow ksztatcenia.

Ankieta wypetniona przez nauczycieli, rodzicow,qudawcow i uczniow.
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