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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1.1 Polozenie geograficzne

Pionki znajdug sic w potudniowej czsci woj. mazowieckiego. §oddalone o ok. 25
km od Radomia i o ok. 110 km od Warszawy. Miastaestsdny pétnocnej okala Puszcza
Kozienicka, lrdaca najwekszym kompleksem s@ym w tej czsci Polski. Miasto posiada
dogodne, bezpoednie podczenia drogowe i kolejowe z wieloma miastami w Pels
Znajduje st na linii kolejowej Radom- Eblin. Pomimo, z Pionki nie lea przy gtdbwnych
drogach krajowych, majz nimi dobre pajczenie. Okoto 15 km wynosi dojazd do drogi
taczacej centralne wojewddztwa ze wschagdokescia kraju (droga Pozmat 6dz-Radom-
Lublin). Dobre jest rownie polaczenie z drog Krakow- Kielce -Radom-Warszawa-

Gdaisk, dojazd do niej wynosi 0ok.20 km.

1.2 Krotki opis bazy dydaktycznej szkoty

Zespot Szkdl Ponadgimnazjalnych nr 1w Pionkach dygpe 26 salami lekcyjnymi.
Sq to gtdwnie pracownie i Kklasopracownie. Szkota dysge 2 pracowniami
komputerowymi z dogpem do Internetu oraz 2 Centrami Informacji Multdrane;.
Uczniowie klas o profilu chemicznym magorzysta z 2 laboratoridw.

Dla uczniow klas ksztadcych s¢ w zawodach ustugowych przygotowane zostaty
pracownie: hotelarska i obstugi konsumenta. Naukgkpw obcych odbywa siw 6
przystosowanych do tego celu salach. W szkole fonkge take : pracownia
geograficzna, biologiczna, matematyczna i fizycziBmgata jest baza rekreacyjno-
sportowa: sala gier zespotowych, sala gimnastyczala,fitness, sitownia.

Szkota mae rownie: korzystd z obiektow sportowych klubu Proch Pionki. Dla

uczniéw zamiejscowych szkota dysponuje internatar8®miejsc.

1.3 Charakterystyka uczniow szkoty

Obecnie w Zespole Szko6t Ponadgimnazjalnych Nrl ewlach uczy gi 567 uczniow
w 21 oddziatach. Wksza¢ ucznidw uczgszcza do technikum (15 oddziatéw), gdzie
ksztalcenie odbywa @iw specjalnéciach: hotelarskiej, mechanicznej, logistycznej,

kelnerskiej.
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W szkole funkcjonuje rownie liceum profilowane (profil ustugowo-gospodarczy)

i zasadnicza szkota zawodowa (kucharz matej gastndnoperator obrabiarek, technolog
rob6t wykaczeniowych).

W Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Pionkezty sé mtodziez w wieku 16-
19 lat. Uczniowie z klas zawodowych, licealnyclechnicznych zamieszkujyv Pionkach
i pobliskich miejscowéciach oddalonych okoto 20 kilometréw od szkoty. &olzaja
codziennie autobusem PKS lub kalej

Jest to miodzie z terendw o0 diym bezrobociu (powiat radomski, miasto Pionki). Ze
wzgledu na sytuagj materialm rodzin dua czs$¢ uzdolnionej miodzigy nie mae
pozwolic sobie na nauk w odleglejszych miejscowioiach. Duy procent miodzigy
uczcej st w Zespole Szkot

Ponadgimnazjalnych nr 1 w Pionkach pochodzi z terewiejskich. Uczniowie ci,
W znacznej cgcCi prezentuj nizszy poziom osighie¢ edukacyjnych i riszy poziom

rozwoju kulturalnego miich rowienicy ze szkot miejskich.

Przeprowadzona diagnoza wykazata istotnanice w zakresie nabycia kompetencji
kluczowych poprzez ucznidbw zamiesziaych tereny wiejskie a dzieci z terenu
lokalnego. Niestety, w przewajacej liczbie analizowanych przypadkéw badania
udowodnity, ¥ mtodziez wiejska znacznie odbiega poziomem wyksztatlcenmapeiencii
kluczowych od miodzigy z miasta.

Rdéznice te dotyczyty najeZciej kompetencji kluczowych w zakresie znajditio
jezykOw obcych, przeddbiorczaci i umiegtnosci w zakresie stosowania technologii
informacyjnej i komunikacyjnej.

Nie stwierdzono znaazych r&nic w zakresie przedmiotow ogélnoksztatgch mdz
przedmiotow zawodowych.

Zaobserwowano ogdintendenaj niskiej sprawnéci liczenia i spostrzegawcga
bedacej wynikiem zalegtéci edukacyjnych na poziomie gimnazjalnym.

Wsréd pozytywnych cech wymienionych przez uczestnikbadania podkedi¢
nalezy:

* wysoki poziom nabycia KK w zakresie przegisorczaci, przejawiagcy sk m.in.
zainteresowaniem uczniow GPW i grami za riwiazanymi oraz umiefnoscia
praktycznego wykorzystania owych kompetencji ngorgez umiejtnos¢ doradzenia

rodzicom na temat sposobu inwestowania aktywow nBoavych. O wysokim
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poziomie nabycia ww kompetendjiadczy rownie fakt, iz niektérzy uczniowie
podejmuj dziatalng¢ gospodarcz wykorzystuac zdobyh wiedz.

» wyksztalcenie kluczowych kompetencji interpersogein i osobowéciowych
przejawiajcych s¢ gotowdcia do rozwiazywanie probleméw w twoérczy sposoéb,
wyrobiora spostrzegawcz6 i logicznym myleniem wyrobionym nawykiem
dowodzenia i dociekania, umganoscia abstrakcyjnego n¥jenia oraz dzielenia si
wiedz z osobami o podobnych zainteresowaniach.

e uczeh umie odszukaw Internecie informacje poszerze¢ wiedz na interesujce go
tematy, umie oceniich wartg¢ i rzetelnd¢, potrafi wykorzysta nabyte umiejtnosci
z Tl na innych przedmiotach oraz przy pracach doyobw

e uczniowie potrafi wykorzysté znajomd¢ jezyka obcego w pewnych sytuacjach
i kontekstach spotecznydlycia codziennego.

» udziat w konkursach szkolnych, edizyszkolnych i olimpiadach, udziat w zejach
dodatkowych

» aktywne uczestnictwo wzyciu szkoty i klasy np. organizowanie wycieczek
programowych

» skuteczne porozumiewaniegsiv réznych sytuacjach: prezentacja wlasnego punktu
widzenia i uwzgidnianie pogidéw innych ludzi oraz poprawne postugiwanie si
jezykiem ojczystym i przygotowanie do publicznych vaysen,

» efektywne wspotdziatanie w zespole, budowanigziiniedzyludzkich, podejmowanie
indywidualnych i grupowych decyzji, skuteczne daraé na gruncie zachowania

obowigzujacych norm

Do negatywnych aspektow charakterystyki ucznidviczgt nalezy:

» brak motywacji do pracy $vdéd uczniéw z rodzin patologicznych

* znaczny odsetek ucznidw o niskich kwalifikacjactdgtawowych; w szczegolsa
osoby o niskiej sprawnoi w zakresie czytania i pisania; osoby z trugbnami
edukacyjnymi spowodowanymi okoliczémami spotecznymi i ekonomicznymi oraz
osobistymi.

* duzy deficyt wiedzy z zakresu zagadfhiematematycznych wynikagy ze zbyt matej

liczby przydzielonych zaf lekcyjnych.
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1.4 Charakterystyka kadry pedagogiczne;j.

W szkole zatrudnionych jest 53 nauczycieli. Wszypogiadaj wymagane na tym
poziomie ksztatcenia kwalifikacje zawodowe. dREza¢ to nauczyciele petnozatrudnieni
(39) z wieloletnim stzem zawodowym. O wysokim poziomie profesjonalizmudria
pedagogicznejwiadczy fakt, £ 80 % z nich posiada status nauczyciela dyplomog@ane
i mianowanego. W prace nad projektenddie zaangaowana wysoko wykwalifikowana
i ciagle podnoszca swoje kwalifikacje kadra praagp w szkole

Kadra pedagogiczna ZSP Nr 1 w Pionkach posiadaegzemiegtnosci, ktore
przekazuje wychowankom celem ksztatcenia KK. Punlg&ategicznym jest ,uczenie;si
przez catezycie” co tez czynimy doskonak warsztaty pracy. Dobrze wyksztatcona,
ambitna i rozwijagca st kadra pedagogiczna zapewnia skuteézne przygotowaniu
ucznidw do zunifikowanych egzaminéw zesmnych. Odnotowujemy wysak
zdawalné¢ egzamindéw maturalnych zzyka obcego oraz egzaminu potwierdzago
kwalifikacje zawodowe, réwnie z wykorzystaniem znajordoi jezyka obcego.
Sukcesywnie podnoszona jest jakazaplecza technicznego poprzez zakupdkow
i pomocy dydaktycznych jednak do petni napsyej jakdci ksztatcenia brakuje bardzo
wiele ze wzgldu na wysokie ceny pomocy dydaktycznych w formie
najnowoczeéniejszego spkzu. Zbyt ubogi jest rownie budzet rodzinny ucznidw, co
odnotowujemy np. po nieglnym nastawieniu do zakupu literatury. Z drugigjosy
czynnikiem motywujcym do ksztalcenia wigzych umiejtnosci celem zdobycia pracy
poza ob¢gbem dawnego wojewddztwa radomskiego jestydyprocent bezrobocia
w Pionkach i okolicy. Czynnik ekonomiczny przektagla rowniez na zbyt ubog liczbe
godzin zag¢ dydaktycznych z dziedzin ksztalaych KK.

Na podstawie danych z badgoradni psychologiczno-pedagogicznej wnioskowa
mozna, iz obecnie w spotecastwie rgnie odsetek uczniow z trudémami w uczniu si
badz dysfunkcjami np. dysleksja, dysortografia, dyskéikk W zwihzku z powyszym
nauczanie prowadzinalezy wykazupc elastycza postaw i dopasowujc warsztat pracy
do takich ucznibw a tale organizuyjc zagcia wyrownywania szans edukacyjnych
ucznidw w wolnym czasie. Opisane dziatlania wymusaakadrze pedagogicznejzni
demograficzny powodagy spadek iléci klas w szkole i systematyczna praca ze stabsza
miodzieza staje s¢ codziennécia w pokonywaniu barier edukacyjnych.
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1.5 Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu KK i zawodowych.

Najwickszym problemem w ksztattowaniu KK i zawodowycht jasska motywacja
uczniow do podejmowania dziatanastawionych na pozyskiwanie wiedzy i nowych
umiegtnosci. Wynika to z niskich aspiracji wyniesionych z ndo, gtdwnie poprzez
diugotrwate bezrobocie rodzicéw, emigragiarobkova do wigkszych miast i zagranic
Duzym problemem jest tele stabe wypos@nie w srodki audio-wizualne, spet
komputerowy, modele ,mapy diagramy, plansze itgs@zrzyczyry obnizania efektéw
edukacyjnych jest poelfie pracy przez ucznidbw gidwnie przez wzrost abgenc
Zagrazeniem jest take niski poziom dochoddw rodziny ucznia co objawia lsrakiem

dostatecznego zaopatrzenia w podniki i niezlzdne pomoce dydaktyczne.
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II. KOMPETENCJE KLUCZOWE 1 ZAWODOWE

W zwiazku z postpujaca globalizacy Unia Europejska staje przed coraz to nowymi
wyzwaniami, dlatego fe kazdy obywatel kdzie potrzebowat szerokiego wachlarza
kompetencji kluczowych, by tatwo przystosawsic do szybko zmieniagego s¢ swiata,

w ktorym zachodz rozliczne wzajemne powzania.

Edukacja w swym podwojnym — spotecznym i ekonomyozn- wymiarze ma do
odegrania zasadnigziole polegajca na zapewnieniu nabycia przez obywateli Europy
kompetencji kluczowych koniecznych, aby utliai ¢ im elastyczne dostosowywanie si
do takich zmian.

W szczegOlngci, opierajc sk na wielorakich kompetencjach indywidualnych, agle
sprosté zréznicowanym potrzebom o0s6b ucych sé poprzez zapewnienie rowsm
i dostpu dla tych grup, ktére ze wzglu na trudnéci edukacyjne, spowodowane
okolicznagciami osobistymi, spotecznymi, kulturowymi lub ekwnicznymi, wymagayj
szczegolnego wsparcia w realizacji swojego potémgedukacyjnego. Przyktadami takich
grup s osoby o niskich kwalifikacjach podstawowych, w zmdIindci osoby o niskiej
sprawndci w zakresie czytania i pisania, osoby przedeisekaiczace nauk szkolrs,
diugotrwale bezrobotne, powragey do pracy po dtugotrwatym urlopie, osoby starsze,
migranci oraz osoby niepetnosprawne.

W tym kontekcie gtdwnymi celami ram odniesienia s

» okreslenie i zdefiniowanie kompetencji kluczowych kordagch do osobistej
samorealizacji, bycia aktywnym obywatelem, spégnapotecznej i uzyskania szans
na zatrudnienie w spotearswie wiedzy

* wspieranie dziafa paxstw cztonkowskich zmierzagych do zapewnienia miodym
ludziom po zakaczeniu ksztalcenia i szkalekompetencji kluczowych w stopniu
przygotowusjcym ich do dorostegaycia i stanowicym podstaw dla dalszej nauki

i zycia zawodowego, oraz zapewnienia dorostym zlmmsci rozwijania

i aktualizowania ich kompetencji kluczowych va@ii categarycia
* wspieranie dziaka paistw cztonkowskich zmierzagych do zapewnienia miodym

ludziom po zakaczeniu ksztalcenia i szkalekompetencji kluczowych w stopniu

przygotowusjcym ich do dorostegaycia i stanowicym podstaw dla dalszej nauki
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i zycia zawodowego, oraz zapewnienia dorostym zlmmsci rozwijania

i aktualizowania ich kompetencji kluczowych wgu categazycia

» dostarczenie tworcom polityki, instytucjom edukawgyn, pracodawcom oraz osobom
uczacym sk narzdzia referencyjnego na poziomie europejskim, alaywi¢ starania
na rzecz osgniecia wspdllnie uzgodnionych celéow na szczeblu krajowy
i europejskim

« okreslenie ram dalszego dziatania na poziomie WspOlnoagdbwno w zakresie
programu roboczego Edukacja i Szkolenia 2010, jakspolnotowych programow

edukacji i szkole

11.1.1 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie

przedsiebiorczosci

Cele :

- pokazanie sposobow rozwijania jednej z kompetendjiczowych, jal§ jest
przedsgbiorczgs¢ ucznidw, poprzez rozwijanie kreatywdmd ich myslenia
I Innowacyjngéci dziata

- odkrycie nowych sposobéw pracy z uczniem na lekogedmiotu i godzinie
wychowawczej

- o0 zrobé¢, zeby uczé sam wykazywat inicjatywdo dziatania?

Tresci ksztalcenia rozwijane w trakcie przebiegu i i&adji SKK: inicjatywnaé
i przedsgbiorczai¢ oznaczaj zdolnag¢ osoby do wcielania pomystéw w czyn. Obejmu;
one kreatywn&, innowacyjngé¢ i podejmowanie ryzyka, a ta& zdolnéd¢ do planowania
przedsgwzie¢ i prowadzenia ich dla aginigcia zamierzonych celow.

Warsztat pokazuje:

sposoby rozwijania kreatywia

spoteczne umiefnosci powiazane z przedsbiorcz postavy — jak uczy

asertywneci, autoprezentacji, negocjacji, pracy zespotowe;j

jak pomaoc uczniom w ocenie swoich stabych i mocrstcbn

praca metogl projektu z uczniem i klas

10
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- obszary pracy przedgiiorczych uczniow wrodowisku szkolnym i lokalnym

srodowisku spotecznym

11.1.2 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie

technologii informacyjnej i przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych

Kompetencja ta ma sty¢ temu, aby uczniowie umieli ga do nowychzrédet
informacji, celowo je gromadgii przetwarza. Dzicki komputerom mamy fatwy dagi
do ogromu informacji potrzebnych w danej chwili digkonania konkretnego zadania.
Mozemy wykorzysté te informacje na wiele sposobdéw. Trudno wykongwais bardziej
skomplikowane prace bez komputera, z ktorego ceempi informacje, a tale
przekazujemy informacje i je przetwarzamy. Odpowiedoprogramowany komputer
dostpny w klasie zréwnuje pozycje nauczyciela i uczniéwwbec naukowej wiedzy.
Niezaleznie od lekcji staacych opanowaniu umiginosci postugiwaniu si komputerem,
prowadz¢ trzeba lekcje, na ktorych wykorzystuje &Komputer dla celow wyptywagych
ze zwyklego materiatlu nauczania danego przedmidtizymy celowego gromadzenia

i przetwarzania wiadondoi przy wykorzystanigrodkow informatycznych.

Sprawne postugiwanie si komputerem
Etap 1

Uczen wie, jak wybr@ i zastosowa niezlzdna wiedz i umiegtnosci w danym
obszarze technologii informacyjnej. (Poteafzatem rolg to.)
Etap 2

Uczea jest w stanie rozpozthzadania, jakie nakly przedstwzia¢ w celu osigniecia
wynikéw. Uczeé jest w stanie skorzystaz wiedzy i umiegtnosci, by wykon& zadania.
(Nie potrafk, wicc musz stwierdzé, co trzeba wiedzie aby to zrohi.)
Etap 3

Uczear jest w stanie krytycznie zastosaiveefleksyjne i oceniage procedury do
stwierdzenia efektywrigi i wydajnaci procesow przedsivzictych w celu wykonania

zada i osiagniecia wynikéw. (Zrobitem, zatem musbcent, jak to zrobitem.)

11
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11.1.3 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie

porozumiewania sie

Kompetencja ta ma sty¢ temu, aby uczniowie:
+ precyzyjnie wyraali swoje myli,
+ nauczyli s¢ stuch& innych,
« moéwili tak, aby byli rozumiani,

+ odczytywali znaki pozawerbalne.

Znaczenie umigfnosci nawihzywania kontaktow mgdzy ludzmi nieustannie ranie.
Komunikujg nam, czego siod nas oczekuje, my komunikujemy nasze oczekiv@ap
nam do zrozumienia, jakie majntencje, jacy & informuja. My za mamy wiasnych
adresatow. Praca, sprawy publiczne i prywatne wypagmiegtnosci porozumiewania
sie co do zamiardw, potrzeb, fw. J&li umiemy podziek sic wiedz, nasze wprawy
utoza sie lepiej. Innymi stowy, cztowiek coraz exiej musi korzyst& z umiegtnosci
doprowadzania innych do rozumienia jego komunikatidwozumienia komunikatow
przekazywanych jemu. Czyli uczymy krytycznego rommia innych i czynienia siebie

zrozumiatym.

Skuteczne porozumiewanie giw réznych sytuacjach

Etap 1

Uczen potrafi zrozumié zadanie wyrzone w prosty i jednoznaczny sposob, ustnie
badz pisemnie.

Uczen potrafi wyjani¢, w jakiej sytuacji znajduyj sic wykonupcy prag i potrafi
objasni¢ niektére wyniki dotychczasowej pracy. Mogtby tochya przyktad stosunkowo
prosty opis stowny lub krétki, natychmiastowy opisemny.

Etap 2

Uczen potrafi okrdli¢ zadanie wynikaijce z danej sytuacji i potrafi sfragd ustnych,
pisemnych i wizualnych informacji wytowie, ktore g potrzebne do wykonania zadania.

Uczer potrafi przedstawi uzyte metody i wyniki w upormdkowanej, logicznej
kolejncdsci. Mogtby to by uporadkowany raport, w ktorym istnialaby mawvosé
skorzystania i wyboru kombinacji wéiewych srodkow.

12
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Etap 3

Uczer potrafi analizowa informacje i sytuacje, formutowazadania i zdobywa

dostp do informacji potrzebnych do skutecznego i efekiggo poradzenia sobie z tymi
przez siebie ok&onymi zadaniami.

Uczen potrafi stworzy¢ jasny, dobrze przedstawiony i upatkowany raport,
uzywajac kombinacji najbardziej odpowiednickrodkéw. Raport mze na przykiad
zawier& wytlumaczenie przyjej strategii, uzasadnienie, co byto koniecznep anczna

bylo uzn& za zlekdne i komentarz dotyaey zataren | uproszczé

I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe uczniow
i absolwentow

Nauczyciele ZSP NR.1 w Pionkach podejatuksztatcenie w zakresie KK slo tego
starannie przygotowani, §& chodzi o wyksztatcenie oraz metodykracy na zagciach.
W dwzym stopniu uaktywniony jest sam uézgako osoba, ktora dokonuje analizy,
logicznego mylenia i wysnuwania wnioskéw. Efektywne wspétdziagamw zespole,
budowanie wjzi migdzyludzkich, podejmowanie indywidualnych i grupowydecyzji to
efekt nowej metodologii pracy z uczniem nagz&gch prowadzcych w naszej szkole.

Poprzez organizowanie wycieczek programowych o Omajejszej tematyce
ksztaltuiemy wrdd wucznibw a potem absolwentow umtaps¢ skutecznego
porozumiewania §j prezentacji wkasnego punktu widzenia oraz uadigianie pogidéw
innych ludzi. Podczas prezentacji efektow wycieczpiogramowych nauczyciele
ksztaltup poprawne postugiwanie egsijezykiem ojczystym i obcym(na lekcjackzyka
zawodowego obcego),a co za tym idzie przygotowamiznidow do publicznych
wystapien. Pierwsze powae wysgpienie to matura ustna. Nauczyciele ksztattuj
dodatkowe umiggnosci uczniow zdolnych poprzez udziat w konkursach aodaych,
miedzyszkolnych czy olimpiadach. Dla ucznidw wymagsch wicej czasu do
przyswojenia danej wiedzy czy umggjosci w szkole organizowane, bezptatne zaria
dodatkowe ksztaltage KK.

Motywujac mtodziez do nauki zapraszamy gm-przedsgbiorcéw znanych z lokalnego
rynku-celem przedstawiania, sukces jest w zagju reki. Lepsza perspektywa pracy czy
dalszych studiow to szansa, ktora realnie istrpezg zal@eniu i iwiadomieniu uczniom

checi ciagtego ksztatcenia i podnoszenia swoich kwalifikacji
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Szkota wspotpracuje z PUP w Pionkach poprzez spak@rezentacje rozwijana jest

swiadoma¢ koniecznéci samodoskonalenia i uczeniag girzez catezycie. Nabycie
podstawowych KK z zakresie technologii informacyjnezyka angielskiego, podstaw
przedstbiorczaci czy nauk przyrodniczo-matematycznych jest ngenlym elementem
procesu ksztatcenia, co w naszej placowce ma neiéjsdnosi dobre rezultaty.

Efekty widoczne s w sciezce kariery uczniow jak i absolwentow. kmy pochwalt
sig wieloma absolwentami praagymi w powanych firmach i instytucjach,
udzielapcych s¢ w zyciu gospodarczym czy politycznym.

14
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Diagnoza implementacji Kompetencji Kluczowych w komekscie potrzeb
I uwarunkowan lokalnych i regionalnych Gwiaty i rynku pracy

Procedura postpowania:

1.

a kb 0N

1.

Okreslenie celéw prowadzenia diagnozy
Okreslenie proby badawczej;

Wybor metod i nargdzi badawczych;

Przeprowadzenie batla

Opracowanie dokumentu koowego (wnioskow i rekomendacji)

Cele ogdlne

Celem ogolnym projektu jest nabycie nowych kompgten wiedzy w zakresie

niektérych przedmiotow szkolnych, jak rowaigvykorzystanie zdobytych wiadorkm

i umiejgtnosci do wyrownania szans edukacyjnych ucznidéw z gouputrudnionym

dostpie do edukacji, zmniejszenie zmic w jakaci ustug edukacyjnych oraz dobre

funkcjonowanie ucznia Wrodowisku szkolnym i pozaszkolnym.

Zaktadanymi celami szczegotowymi projekiedb:

>

stworzenie miodziey warunkéw do nauki o europejskich standardach oraz
poprawa warunkow pracy i rozwoju kadry naukowo- aitgicznej

podwyzszenie poziomu wiedzy zzyka angielskiego i niemieckiego, matematyki,
biologii, podstaw przedgbiorczaci, informatyki;

umiegtnos¢ praktycznego wykorzystaniazyka obcego poza sdekcyjm
niwelowanie brakéw w edukacji na wénéejszym poziomie nauczania;

rozwijanie umiegtnosci  podstawowej komunikacji w ¢gykach obcych
w sytuacjaclrycia codziennego;

rozwijanie poczucia wiasnej wakm, tolerancji i akceptacji dla wilasnej
osobowdci;

wdrozenie ucznidbw do stosowania nowoczesnych technolkgmputerowych
w nauce szkolnej i samoksztatceniu zwlaszcza. wediznach takich jak:gryki
obce, przedmioty zawodowe, matematyka, przyroadadgsebiorczaé;
integracjasrodowisk wspoéttworzcych spoteczn@ szkolry: samorad uczniowski,

rack rodzicéw, kota zainteresowwa inne organizacje dziakgje na terenie szkoty;
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» pobudzenie postaw przegsiorczych vérod miodziey;

Poprzez realizacje projektu ngsitwzrost szansy edukacyjnej uczniow Pionek i akoli
jako miejscowséci o duzym procencie bezrobocia i zanhej samoocenie.
Zajecia przygotowane przez kadZespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 w ramach
projektu SKK znacznie przyczynsic do:
- zmniejszenia rinic w jakaci ksztatcenia mtodzigy,
- rozwoju kompetencji w zakresie zastosowania teagiokomputerowych w nauce
jezykow obcych, nauk przyrodniczo-matematycznych;
- wilaczenie s szkoty w proces budowy spoteéatwa informacyjnego i gospodarki

opartej na wiedzy.

2. Okreslenie proby badawczej w ZSP Nrl w Pionkach
Do wzigcia udziatu w badaniu wytypowano ngsijacych przedstawicieli szkoty oraz
instytucji wspotpracujcych :
- uczniéw technikum ksztakcych st na kierunkach:
technik mechanik
technik logistyk
technik hotelarstwa
kelner

YV V. V V V

technik technologii chemicznej

- uczniéw zasadniczej szkoty zawodowej w zawodach:
sprzedawca

kucharz matej gastronomii

technolog robét wykiaczeniowych

YV V V V

operator obrabiarek

- uczniéw liceum profilowanego (profil ustugowo-gospodarczy)

- przedstawicielRady Rodzicéwdziatapcej w Szkole.

- nauczycieli Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych Nrl, kszieych uczniow
zarowno w przedmiotach ogolnoksztadgch jak i zawodowych,

- nauczycieli bibliotekarzy ,

- wychowawcéw internatu,

- pedagogow,

16
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- przedstawicieli Zespotu Wychowawczego Szkoty .

Kolejna grups badawcz stanowitaDyrekcja Szkoty.

3. Metody i narzedzia badawcze W ZSP NR 1 W PIONKACH

Metody diagnozowania:
Podstawowe metody prowadzenia diagnozy to:
* analiza dokumentow;
= wywiad;
= analiza istnigjcej sytuacji szkoty
= analiza uwarunkowasrodowiskowych szkoty

Podstawowym narzdziem badawczym stwacym do zebrania informaciji
dotycacych oceny funkcjonowania Szkoty w zakresie analmaych zagadnie bedzie
ankieta stanowrca podstaw do stworzenia analizy SWOT badanych dziedzin.

4, Przeprowadzenie bada
Przeprowadzona &oOd poszczegolnych grup respondenckich ankieta cdgtg
postrzegania przez uczniéw, rodzicoOw, nauczycighinie instytucje wspoOtpracge ze
szkoh, nie tylko w zakresie ksztaltowania KK, zriorodnych aspektéw dzidtaszkoty
umazliwita postawienie obiektywnej z zatenia diagnozy tycre dziata.
Do obszaréw analizowanych na podstawie odpowiedzdstawionych w ankietach
nalezaty przede wszystkim dziedziny takie jak:
- wspotpraca Szkoty z lokalnym i regionalnym- rynkignacy,
- wspoOfpraca nauczycieli przedmiotdbw ogolnokszigych z  nauczycielami
przedmiotéw zawodowych,
- kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczmi@lsolwentéw Szkoty,
- kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania komggetduczowych,

- charakterystyka uczniow.
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Wspotpraca nauczycieli przedmiotow ogolnoksztalgeych z nauczycielami

przedmiotéw zawodowych

Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogigzney ksztattowaniu
umiejtnaosci i postaw uczniow szkot zawodowych.

Zgodnie z zatgeniami projektu SKK, nowe programy nauczania khaikkszy nacisk
na ksztalcenie umiginosci praktycznych i integragj miedzyprzedmiotow niz na
zdobywanie tylko samej wiedzy teoretycznej (encgkldycznej). Realizacja takiej
koncepcji wymaga zmiany podeja do nauczania przedmiotowego w kierunku szukania
korelacji i przedstawiania uczniom c&toowe] koncepcji rzeczywistoi, a nie tylko
fragmentarycznej wiedzy o pojedynczych zjawiskach.

W zwiazku z powyszym wydaje s konieczne odégie od stereotypowego rilgnia
na rzecz modeli pozwalgych na globalne, holistyczne widzenie rzeczywisto

i rozumienie zalenosci przyczynowo-skutkowych wspotczesnegaata.

Pojcie integracja neidzyprzedmiotowa mie by rozumiane jako:
sscalanie wewgtrznych tréci jednego przedmiotu , np. w zakresie ich logigmektadu
(strukturalizacja  treci nauczania), scalanie §m réznych  przedmiotow
monodyscyplinarnych dragch korelaciji,
escalanie tré&ci o ramach poszczegdlnych przedmiotow poprzez wadazenie
przedmiotow o charakterze integroym,
sfaczenie ze sapprzedmiotow nauczania w kompleksy (bloki) o spéjnpowikzaniu
tresciowym,

Jak wynika z powiszej definicji integracja migedzyprzedmiotowa ma na celu
budowanie w procesie nauczania holistycznego obkazata i integrowanie wiedzy
z wielu dziedzin.

Trudno dzisiaj mowi o uczeniu jednego przedmiotu nie wykorzystujpoge,
zagadnié@ z innych dziedzin. Toatzenie wiedzy szczegd@mnodgrywa rot w ogolnym
rozwoju ucznia.

Dzieki temu, ze nauki przyrodnicze i humanistyczne maja wiele drsypch cech
i wiele zalenosci mazliwa jest korelacja midzyprzedmiotowa, ktéra z jednej strony daje
mozliwosci podejmowania wspolnych dziatantegrupcych tréci nauczania, a z drugiej

strony przyjmujc rézna forme realizacyja wzbogaca déwiadczenia ucznia.
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Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe ucznidvabsolwentow Szkoty

Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresdwezniéw, rozwijanie umigjnasci
kluczowych oraz przygotowanie miodyido kontynuowania nauki i funkcjonowania na
rynku pracy

Zdolnas¢ wykorzystania przez cztowieka jego wiedzy, urgtiepici, systemu warkei
i cech osobowsxi do osagania celdw, wynikow i standardow oczekiwanych wiazku
Z zajmowaniem przez niego okienego stanowiska pracy to kompetencje zawodowe.
Kompetencje zawodowe to:
- wyksztalcenie,
- dodwiadczenie zawodowe,
- umiegtnosci zawodowe,
- nawyki i sprawnéci zawodowe,

- 0sobowdé¢ zawodowa.

Coraz cgzsciej obok kompetencji zawodowych zaznacza wiartag¢ kompetencji
spotecznych.

Kompetencje spoteczne odnasie do umiegtnosci budowania i utrzymywania relacji
migdzyludzkich.

Kompetencje to zakres wiedzy i unw@josci i odnosz sic one do umigftnosci
wyzszego rzdu.

W przypadku kompetencji zawodowych moéwg przede wszystkim o uprawnieniach
zawodowych i déwiadczeniu.

Do najbardziej pmadanych kompetencji nae:
- zdolnaci komunikacyjne,
- orientacja na osgnigcia,
- praca zespotowa,
- przywodztwo,
- skupienie si na kliencie,
- elastycznéc,

- stymulowanie rozwoju innych.
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Inaczej mowic, aby by kompetentnym naksgy:

1. ,zrozumie&, co trzeba zrobf
2. ,wykona¢ zadanie”

3. ,pociagna¢ za soh innych”

Kwalifikacje zawodowe srozumiane jako zakres i jakoprzygotowania niezjsinego
do wykonywania jakiegozawodu. Na kwalifikacje zawodowe skiaglaic nastpujace
czynniki:

- poziom wyksztatcenia ogolnego,

- wiedza zawodowa,

- umiegtnosci zawodowe,

- umiegtnosci organizowania i usprawniania pracy,

- uzdolnienia i zainteresowania zawodowe.

Oprocz tego na jaké kwalifikacji zawodowych wptywaj kwalifikacjo spoteczno
moralne pracownika oraz jego \étawosci fizyczno zdrowotne.”

Wincenty Oka

Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania Kompateji Kluczowych
Umiejtnasé¢ dostosowywania programow do zmien®@jch s¢ uwarunkowa
srodowiskowych i rynku pracy
Biorac pod uwag zmieniagce s¢ czynniki warunkujce dosgpnas¢ miejsc pracy
w poszczegoélnych zawodach ksztalconych w danepplee gwiatowej, celowym zdaje
sic by¢ stale dostosowywanie sktadnikow see®wych,  merytorycznych
i metodologicznych ksztatcenia uczniéw i absolwentdo ww. uwarunkowd Kadra
pedagogiczna ZSP nr 1 nieustannie pracuje nad padagiem wiasnych kwalifikacji
I umiejetnosci aby tak dostosowywaprogramy nauczania i formy pracy by uthwié
absolwentom i wychowankom trwate i pozytywne zaesiire na rynku pracy

w gospodarce opartej ha wiedzy.
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Charakterystyka ucznioéw

Znajomad¢é wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

Uczniowie wykazuj sie znajomdcia trudnej sytuacji na rynku pracy i konieczom
uzyskania wysokich kwalifikacji, w tym zawodowychtakze w zakresie kompetencji
kluczowych, jako warunkéw zdobycia i utrzymania ytyevnej pozycji na wspotczesnym
rynku pracy. Zarbwno uczniowie jak i absolwenci aykp wysoki stopi@ mobilngci
i gotowasci poswiecenia pewnych skiadowym celem trwatego i pozytyvenegistnienia
na rynku pracy. Dzki wspoétpracy kadry pedagogicznej z przedstawioneléokalnego
rynku pracy oraz instytucjami publicznymi i pozgdawymi ksztatcenie aktywnej
postawy w zakresie zdobywania niedhych kwalifikacji i nabycia stosownych

kompetencji spotecznych daje wysoce pozytywne taiul
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III. RYNEK PRACY

Ogodlnie ugty w postaci modelu relacji popytu, pagai ceny rynek pracy jest
uproszczeniem teoretycznym. Taka konstrukcjazengrowadzi do poprawnych
wnioskow tylko w bardzo diugim okresie czas, obgpowm zycie kilku kolejnych
pokolea. W okresach krotszych procesy dostosowawcze ¢oapi podaa pracy
i popytam na ten czynnik produkcji podlegigznym ograniczeniom.

Kazde spoteczgstwo zorganizowane jest w formie stosunkowo vmgi@
wyodrgbnionych grup, czyli spoteczéa lokalnych, vérod ktérych szczegéinrole od
czasow rewolucji przetomowej przemystowej odgryavajiasta, zamieszkiwane przez
duza, a w wielu pastwach przewaajaca cze¢ ludnaici.

Miasto wraz ze swoim otoczeniem funkcjonuje jakoodgbniony rynek pracy,
tworzac ekonomiczne warunki funkcjonowania lokalnej spmfesé. Struktura
gospodarki miejskiej w decydigym stopniu okrda popyt na prag warunki
ekonomiczne w lokalnej spoteczimng specyfik kulturowa i procesy demograficzne —
struktura ta okrda w szczegolndi:

» Potrzebne na lokalnym rynku kwalifikacje zawodoveechy indywidualne pracownikéw;
* Poziom dochoddw i stan zaspokojenia potrzeb maétgdh i nie materialnych rodzin;

» Stan infrastruktury mieszkaniowej, ustugowej, korkanyjnej i edukacyjnej

» Charakter domingdgy stosunkow spotecznych i tradycji.

Mobilnos¢ przestrzenna i zawodowa ludzi jest obiektywnieaogzona przez naktady
i czas niezbdne do przystosowiapolegajcych na zmianie lub miejsca pracy. W Polsce
czynnikami ograniczagymi t¢ mobilnag¢ jest mato elastyczny system ksztatcenia
i relacje medzy przygtym poziomem ptac a kosztem nabycia lub wyoia mieszkania,
szczegolnie w oferagych stosunkowo licznie i zedicowane braimowo stanowiska pracy
wielkich aglomeracjach

Radom jest jednym z miast polskich o luéitioprzekraczajcej poziom 200 tyscy
oséb i tworzy od dawna ligzy sk na Mazowszu lokalny rynek pracy dla miesa@v
tej aglomeracji i otaczagych g wsi i miasteczek. Jest to rynek pracy intergsyjdla
badacza zagadriespoteczno — ekonomicznych za wgilh na skale i dynamgk
zachodzcych w nim proceséw. Pionki liczba 19,5 miesm@w i jako lokalny rynek
pracy zaspokajajtylko nie wiellkq czes¢ mieszkacow. Poziom bezrobocia wg danych UP
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Pionki na dzié 32.12.2008 wyniost 26% tj. 18877 bezrobotnych. WWhRach bylo 3085

bezrobotnych.

Poziom bezrobocia na dzig¢ 31.12.2008 r

STOPA BEZROBOCIA WEDLUG WOJEWODZTW

UMEMPLOYMENT RATE ON VOIVODSHIPS
Stan w dniu 31 grudnia 2003 1.
As of the end of December 2003

g rowiieciie

. .-.3:3:-:353:-_ . 1.3%

fatopal shie

we procentach  in percentace 7.6%

| RN BEREE )

Fd fn 11n 140 1R A

Stopa bezrobocia
B Powiat radomski (powiat ziemskp,0 %
B Miasto Radom (powiat grodzki)9,0 %
B wojewOdztwo mazowiecki&,1 %
W Polska 9,1 %

Stan na 31.01.2009
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Bezrobotni ogétem
styczé& 2009 r.
B Powiat grodzki 18 877
B Powiat ziemski 15 205
B Ogodtem PUP Radom 34 082

Bezrobotni ogétem(styczé 2009 r.)- podziat na filie —
B UP Radom 24 896
W Skaryszew 1457
W Wierzbica 1258
W Gozd 883
B Przytyk 783
B Pionki 3 085
W liza 1720
B PUP Radom ogétem 34 082

DIAGNOZA POTRZEB EDUKACYJNYCH
MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH POWIAT
RADOMSKI ZA | POLROCZE 2008 ROKU

W Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Pionkadmotowujemyzawody
deficytowe technik prac biurowych, technik logistyk, techniiotelarstwa, kucharz.
Wykorzystupc sytuacje na rynku pragniemy zaoferéwaczniom najlepsze formy

ksztalcenia w szkole podwsgzapc ich kwalifikacje.

Ranking 20 najbardziej deficytowych zawodoéw w powieie radomskim -—
z podkresleniem specjalndci zawodowych ksztatconych na terenie naszej placé&w
oswiatowe.

« Administrator sieci informatycznej

* Meliorant

* Inzynier inzynierii chemicznej
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* Operator maszyn do obrébki skrawaniem

» Archiwista

» Kosmetyczka (zawdd szkolny Technik ustug kosmetychn

» Konserwator budynkow

* Wychowawca w placowkachswiatowych ,wychowawczych i opiekazych
* Psycholog

* Instalator systemow alarmowych

* Nauczyciel przedszkola

* Operator obrabiarek sterowanych numerycznie

» Kierowca operator wozkow jezdniowych
* Glazurnik
» Pracownik administracyjny (zawod szkolny :Techrikrenistracji)

* Pracownik biurowy (zawdd szkolny technik prac biuych)

 Lakiernik wyrobow drzewnych

» Magazynier
* Specjalista do spramarketingu i handlu (sprzezgd

» Pilarz
Na podstawie tabeli T-1/P-4 Zawody deficytowe i wgdkowe. Stan na koniec | potrocza
2008 roku.

Ekonomiczne i spoteczne konsekwencje kurczeniaggsadomskiego rynku pracy

Poniewa zatrudnienie zarobkowe stanowi w warunkach gosgadgnkowej gtowny
sposOb uzyskiwania dochodu - od #osci jego uzyskania uzateione jest
zaspokojenie potrzeb gospodarstw domowych i zachmwaworzcych je o0sob.
Radomski rynek pracy w okresie kilkunastu lat zrjezng swa oferie zatrudnieniow
o ponad 50% i tym samym ograniczyt o potowezang uzyskiwania dochodu ze
swiadczenia pracy. Nie pozostalo to bez wplywu nank@jonowanie lokalnej
spotecznéci, powodujc w niej narastanie problemédw i uruchanaj procesy
przystosowawcze.

Mozliwos¢ adaptaciji do zmieniagego st rynku pracy nie jest identyczna dlazngch
grup spotecznych. Zatg ona od wieku, pici, poziomu i rodzaju wyksztatieerzdolndgci,
przedstbiorczaci, stanu rodzinnego, etc. Najtrudniej jest przekwawacé sig, zmient

miejsce zatrudnienia i/lub zamieszkania osobom »ymustau pracy, zaawansowanym
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wiekowo cztonkom rodzin wielodzietnynzeby nie wspomnie o niepetnosprawnych,

ktérych udziat w spotecastwie stga powyej 10% ogotu. Najwysza elastyczrio
zawodows | ruchliwos¢ wykazuje tradycyjnie miodzie ktéra stosunkowo tatwo
przyswajag sobie poszukiwane na rynku pracy urgtiepsci i bez wikszych trudnéci
psychologicznych podejmie decyzje migracyjne. Jeddnie miodzie nalery do grup
najsilniej odczuwajcych skutki braku midiwosci znalezienia pracy. Zatrudnienie
zarobkowe dla miodego cziowieka jest gtdwnym waremk osigniccia niezalenosci
ekonomicznej, défia do posiadania wlasnego mtéj i jednoczénie jednym z giéwnych
czynnikdw warunkujcych maliwosci zatazenia normalnie funkcjonagej rodziny.

Chroniczne wysokie bezrobocie w Pionkach wywarlmysiwptyw na wszystkie
niemal aspektyycia lokalnej spoteczrigi, zmieniajc obraz miasta i relacje spoteczne
migdzy jego mieszk@cami.

W sferze ekonomicznej konsekwendjansformacji stata sinarastajca polaryzacja
ekonomiczna ludrimi. Rodziny pozbawione dochodow z pracy lub skaz@melochody
niskie i nie regularnie otrzymywane popadly w ub@stZ tegosrodowiska wywodz sie
klienci MOPS i Powiatowego Uegdu Pracy ubiegagy sk o0 zasitek dla bezrobotnych
i Swiadczenia spoteczne, w tej grupie narastfjustracje i patologie spoteczne.
W najlepszej stosunkowo sytuacji spmd o0sOb znajdygych s¢ bez pracy s ludzie
uprawnienie do pobierania statych, ¢hmezbyt wysokichswiadczé z tytutu emerytur
irent. To z kolei prowadzi do daj popularnéci ubiegania s o0 tego rodzaju
swiadczenia, w tym masowego przechodzenia na $migigze emerytury $wiadczenia
pomostowe.

Mtodziez miasta i powiatu reaguje na brak szans zatrudmieairéne sposoby, wod
ktorych do najistotniejszych nabgzaliczy¢:

* Podejmowanie ksztatlcenia na poziomiezsaym i przediaenie okresu edukacji do
mozliwie najp&niejszego wieku,

» Op&nianie wieku podejmowania samodzielnegoia, zakltadania rodzin

* Emigracja do wikszych miast

» Emigracja zarobkowa za granice.
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA 1 UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH

IV.1 Prognoza demograficzna

Na podstawie prognoz GUS — spadek liczby miadzie wieku uczszczania do szkét
ponadpodstawowych szansa na ¢iszenie odsetek osoOb z wyksztatlceniéradnim
W przyszigci oznacza coraz stabszy nabor.

Dzieci z rodzin zagroonych patologiami spotecznymi, gdzie braWwiadomdci
wartagsci  nabycia  kompetencji  kluczowych ~w  kongtele  przystosowania
absolwentow/uczniéw do funkcjonowania na rynku pradiska swiadoma¢ znaczenia
edukaciji i poszerzania kompetencji kluczowych, mard w srodowisku jak i w grupie
rowiesniczej zwkkszap odsetek uczniow przychoglzych do szkoty ze znacznymi
zalegtagciami zaréwno w sferze edukacyjnej jak i w zakrgsieygotowania do nabycia
i rozwijania przez uczniow kluczowych kompetencji.

Znaczny odsetek dzieci emigrantow zarobkowych zamrgch brakiem opieki,
nadzoru, - motywuce w zakresie rozwijania kluczowych kompetencji aswcza
w zakresie porozumiewaniag¢sw jezykach obcych jak i kompetencjach spoteczno—
obywatelskich (komunikacja wrudzykulturowa, tolerancja, szanowaniezmérodndci,
walka z uprzedzeniami).

Rekrutacja ze znacznym procentem uczniow o niskvealifikacjach podstawowych,
w szczegoblnéci osoby o niskiej sprawsoi w zakresie czytania i pisania; osoby
z trudngciami  edukacyjnymi  spowodowanymi  okolicZeami  spoteczno—

ekonomicznym, osobistymihz zaniedbaniami na poziomie gimnazjum.

IV.2 Wspotpraca szkotly z zakladami pracy

Szkota opracowuje harmonogram praktyk zawodowytdkse koordynuje i nadzoruje
przebieg praktyk zawodowych u kompetentnych prabisicow prywatnych oraz
instytucjach pozaeglowych. Wspotpraca z potencjalnymi pracodawcami akresie
ustalania zaktadowych agjnie¢ edukacyjnych absolwentéw w zakresie kompetenciji
kluczowych oraz zawodowych, przy czym istotny wpitpa praktyczny tok ksztatcenia

uczniéw maj indywidualni kooperanci/przedgiiorcy zapewniaicy wiasciwe stanowiska
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i warunki odbywania praktyk zawodowych. W& wymienione osoby/instytucjeas

rowniez odpowiedzialni za rozwijanie u uczniow kluczowykbmpetencji w zakresie np.
przedstbiorczaci.

Mozliwos¢ odbywania praktyk w jednostkach wspotpracyph za szkat na terenie
catego kraju, zwlaszcza w regionach turystycznygbtywa na rozwdj kluczowych

kompetencji spotecznych i obywatelskich uczniowddyentow.

IV.3 Dzialalnos¢ szkoly na rzecz przygotowania uczniow do
funkcjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy

Rozwijanie kluczowych kompetencji zarowno na c¢gach zawodowych ale
i teoretycznych — ksztatcenie w kierunku nabycia szoaeg6lnych kluczowych
kompetencji w okrédeniu do potrzeb rynku pracy i gospodarki oparte wiedzy.
Upowszechnianie, promocja i zachanie uczniow do rozwijania kluczowych kompetencji
zarowno podczas zdj lekcyjnych jak i inne np. poprzez udziat w spotieah
z przedstawicielamirodowiska pracodawcéwabtz tworcami kultury.

Wspétpraca z PUP, rozwijaniviadomdci koniecznéci samoksztatcenia i uczenia
si¢ przez calezycie — wyposaenie uczniow w kluczowe kompetencje naukowo—
techniczne i informatyczne, ktore umiwviaja im kontynuacg rozwoju rownie po
ukonczeniu edukacji w szkole, stanawodstaw dalszej nauki zycia zawodowego oraz
zapewniag mozliwosé rozwoju i aktualizacji kluczowych kompetencji wagu catego

zycia.
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V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

Zajecia przygotowane przez kadZespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 znacznie

przyczyna sie do zmniejszenia @mic w jakaci ksztatcenia miodzig, rozwoju

kompetencji w zakresie technologii komputerowychnauce ¢zykow obcych, nauk

przyrodniczo-matematycznych orazaezenie s szkoty w proces budowy spoteéatwa

informacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy.

Zaktadamyze udziat w projekcie zapewni:

- uczniom

wyzsze kwalifikacje dziki kursom dajce lepsze umiejnosci zawodowe

wigksza orientacja wrodowisku lokalnym

zwickszenie zasgu poszukiwa rynku pracy w kraju poprzez korzystanie
z umiegtnosci technologicznych, informatycznych i komunikagygh, gzyka obcego

I podstaw przedsbiorczaci

mozliwosé wykorzystania wiedzy ogoélnej w pracy zawodowejeipretacji zjawisk
gospodarczych

poznawanie wymaganych @6j i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresach
umazliwiajacych studia wysze ladz utatwiapcych zdobywanie zawodu

dbalai¢ o rzetelné¢ prezentowanych informacji

wyksztalcenie zapewnige maliwosci rozwinigcia i wykorzystania wszelkich
uzdolnier i twoérczych maliwosci, biernego i czynnego uczestnictwa ayciu

kulturalnym i naukowym

nauczycielom

mozliwosé¢ ksztatcenia uczniéw na najigzym poziomie,
Wspétpraca z potencjalnymi pracodawcami w zakrasiezegdtawiania zaktadanych
oczekiwanych oggnie¢ edukacyjnych ucznidéw i absolwentow w zakresie ketapcji

kluczowych oraz zawodowych

realny wptyw na tok ksztalcenia praktycznego ordaseiwe stanowiska i warunki
odbywania praktyk zawodowych.

lepsz posad, mazliwosci przy zatrudnieniu,

wieksz wspotpraca na lekcji z uczniem
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poszukiwanie, odkrywanie iadenie na drodze rzetelnej pracy doagsigcia wielkich
celéwzyciowych i wartgci waznych dla odnalezienia wkasnego miejscéwiecie,
przygotowanie ucznibw do aktywnego funkcjonowania tworzacym sk
spoteczéstwie informacyjnym oraz wyksztalcenie umiejsci $wiadomego
i sprawnego postugiwaniaggkomputerem oraz nagdziami metodami informatyki.
przynalenos¢ szkoty do mgdzynarodowych organizacji zrzesg@jch pracodawcow
wspotpraca nauczycieli #aych specjalngci w szerokim spektrum dziatana terenie
szkoly i poza ni.

wyposaenie uczniow w kompetencje kluczowe naukowo — texdme, gzykowe,
informatyczne, ktore stanowipodstaw dalszej nauki izycia zawodowego oraz
zapewniag mazliwosé rozwoju i aktualizowania kompetencji kluczowych aagu
categozycia.

lepsze wyniki na maturze, egzaminie zawodowym

wszechstronny rozwdj ucznia

nauka poprawnego i swobodnego wypowiadanig& S mowie | pimie
z wykorzystaniem rinorodnychsrodkow wyrazu,

planowanie, organizowanie i ocenianie wilasnej nauBizyjmowanie za Qi

odpowiedzialnéci



