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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY
Zespot Szkot Ekonomicznych i Ogolnoksztadgch nr 6 w Lony tworza szkoty:

- VI Liceum Ogélnoksztatce
- Liceum Profilowane nr 6,

- Technikum nr 6, w tym:

* technik ekonomista

* technik handlowiec

* technik logistyk

* technik ruchu turystycznego

I.1 Polozenie geograficzne

tomza potazona jest w zachodniej exi wojewodztwa podlaskiego, w odlegén
150km od Warszawy i 81km od Biategostoku. Jestnym weziem medzynarodowego
transportu drogowego — dziey 138km od przégia granicznego w Kinicy i 146km od
przegcia w Ogrodnikach. Miasto patone jest na 53°11’ szerod@ geograficznej N
i 22°04’ diugdci geograficznej E.

Miasto tonra lezy nad Narwy i stanowi wraz z cat Ziemia Lomzynska czgsé
Zielonych Phluc Polski, ktéreasregionem wyjtkowym w skali europejskiej, ze wzglu
na nieskazitelp przyrod: i wyjatkowe walory krajobrazowe. tom okalap dwa regiony
geograficzne - Midzyrzecze tomynskie i Dolina Narwi wchodce w sktad Niziny
Poinocnomazowieckiej. Miasto osadzone jest na wagdr morenowych obejmagych
wysoka skarg pradoliny Narwi - okoto 30 — 40 metrow — oraz wztadcone doliny rzek
tomzyczki i Strugi Lepackiej. Polenie tonzy i warunki klimatyczne (zimp dos¢
tagodnie, a latem okoto 27°) pozogtaw scistym zwihzku ze s$rodowiskiem
przyrodniczym. Niemal 1% powierzchni miasta stanplasy (27,7ha). G&¢ z nich to
obszary chronione. W potnocnej eézi miasta znajduje si obszar Chronionego
Krajobrazu Rowniny Kurpiowskiej i Doliny Dolnej Nai - ustanowiony w 1982 roku
w celu zachowania wypdiajacych sé krajobrazowo terenéw o #dych typach
ekosystemow. W granicach miasta pmioy jest Las Jednaczewski.

tomza petni funkcg gtéwnego érodka gospodarczego, kulturalnego i edukacyjnego
Regionu. Miasto potmne jest nad Narwj w obszarze Zielonych Ptuc Polski. Liczy
ponad 63 tysice mieszkacOw, w strukturze ludniwi stwierdza si duzy udziat ludndci
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w wieku produkcyjnym - 63%, i o wiele mniejszy weku poprodukcyjnym — 11%.

tomza jest wanym weziem medzynarodowego transportu drogowego. W niewielkiej
odlegtaci od miasta znajduaj sig obszary przyrody chronionej: taynski Park
Krajobrazowy Doliny Narwi, Biebrzsski Park Narodowy, Narwiski Park Narodowy.
Miasto tonra jest miejscem koncentracji pozarolniczej dziagédh gospodarczej

i instytucji otoczenia biznesu, np.: Agencja RoawojRegionalnego, Agencja
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. Napitsze firmy to: PEPEES S.A., Browar
tomza. W tonmry w najwikszym stopniu rozwigie s handel i ustugi, dominuje
przetworstwo rolno — spgywcze. Znacgca role w migscie odgrywa edukacja na wielu
poziomach ksztalcenia, znajdusic tutaj dwie wysze uczelnie niepatwowe i jedna
panstwowa wysza szkota zawodowa. Stopa bezrobocia na tererastansiga 13%

i utrzymuje s¢ na dé¢ wysokim poziomie od wielu lat.

1.2 Opis bazy dydaktycznej
Szkota posiada ogotem 22 sale lekcyjne w tym:

» 3 sale komputerowe; kda z 14 stanowiskami /w kdej pracowni/ dla uczniéw ze
statym dostpem do Internetu, jedna z nich to pracownia infagreno-ekonomiczna,

» 2 pracowniegzykowe,

e 17 Klasopracowni, w tym m.in. polonistyczna, matmena, geograficzna,
przysposobienie obronnegogzyka angielskiego,¢gzyka niemieckiego, chemiczna,
biologiczna, fizyczna, przeddiiorczaci, rachunkowéci, ekonomiczna, w tym
muzeum szkolne,

e 2 Multimedialne Centra Informacyjne, ide wyposaone w 4 stanowiska
komputerowe, z czego 1 znajduje przy bibliotece szkolnej,

e sala gimnastyczna, sala rekreacyjno — sportowaywsif, boisko szkolne do pitki
recznej i koszykdwki, bignia tartanowa do biegéw krétkich

* biblioteka z czytelri /liczba woluminéw ok. 18.000/. W bibliotece provady jest
elektroniczny wykaz ksgozbioru w programie ,MOL", ksero dagine dla uczniéw,

e 7 pracowni jest wypoganych w zestawy audiowizualne: telewizor, wideo zora
odtwarzacz DVD,

« szkota jest oleta sieca bezprzewodow WiFi.
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1.3 Charakterystyka uczniow szkoty
W roku szkolnym 2008/2009 w Zespole Szkot Ekonomych i Ogolnoksztakrych

nr 6 w tonmey rozpoczto nauke 828 ucznidw, w tym w technikum — 375 uczniow,

w liceum profilowanym 155 i w liceum ogoélnoksztgdgm — 298. 454 0sob, tj. 54,8%
wszystkich ucznidow pochodzi z terenéw wiejskich alych miasteczek: miasto i gmina
Jedwabne, miasto i gmina Nowogréd, gmina Eamgmina Miastkowo, gminaabhica,
gminaSniadowo, gmina Wizna, gmina Maty Plock, gmina Ztaojgmina Rutki i gmina
Grabowo.

Uczaca s¢ mtodziez pochodzi z rodzin osgajacychsrednie i niskie dochody.

Liczba uczniow korzystaga ze stypendidw socjalnych 75 tj. 9 % ogo6tu ucenio
w szkole. Liczba uczniow korzystaga z innych form pomocy 15 tj. 1,7 % ogotu ucznidw
w szkole. Liczba ucznidéw dajdzajacych do szkoty 368 tj. 47 % og6tu uczniéw w szkole.
Najwicksza odlegté¢ od miejsca zamieszkania 35 km. Liczba uczniéw mkiggcych w
bursach i internatach szkolnych 75 tj. 9 % ogétzni@w w szkole.

Do ZSEIO nr 6 w Lomy trafia mtodzie srednio zdolna, przegina, zesrednh liczba

punktéw na egzaminie gimnazjalnym ksztaltajsic nastpujaco:

Tabelanr 1.
SZKOLA Srednia liczba punktow
Czes¢ humanistyczna | Cz§¢ matematyczno-przyrodnicza

Liceum Ogélnoksztakre 34,65 27,87

Licem Profilowane 31,05 23,55

Technikum 31,02 25,24

Woj. podlaskie 30,87 27,58

Kraj 30,75 27,07

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych ZSEi®w tonzy

Osiagniccia uczniow Zespotu w |1 sem. 2008/2009:

* | miejsce drayny dziewcat i chiopcow w Mistrzostwach Miasta w biegach
przetajowych,

* Il miejsce chiopcow i IV miejsce dziewgz w Licealiadzie biegowej
w indywidualnych biegach przetajowych,

* | miejsce w Mistrzostwach Powiatu LZS w tenisiel@toym,
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* IV miejsce druyny dziewcat i chlopcow w Licealiadzie Wojewddzkiej w tenisie

stotowym,

» awans drayny chtopcow do 4 Ligii futsalu

» awans drayny chtopcow do 1 Ligii koszykowki chtopcow,

» awans drayny dziewcat do 1 Ligii koszykéwki dziewc,

e 2 uczniéw zakwalifikowato si do etapu okmgowego XXII Olimpiady Wiedzy
Ekonomicznej,

* 4 uczniow zakwalifikowato gido etapu centralnego Konkursu Wiedzy o Gospodarce
i Turystyce,

* Il miejsce uczniow w scence rozmowy kwalifikacyjmvejll etapie Konkursu Wiedzy
Mtodego Przedsbiorcy,

* uczestnictwo miodziey w Szkolnej Internetowej Grze Gietdowej,

2 i 4 miejsce uczennic w wojewddztwie podlaskim wgoopolskim konkursie
z kzyka Angielskiego JERSZ — tOWCY TALENTOW,

| miejsce drayny dziewcat w | tomzynskim Biegu na Orientagj

1.4 Charakterystyka kadry pedagogicznej
W roku szkolnym 2008/2009 jest zatrudnionych w A3Enr 6 w tonty 70

nauczycieli, w tym 46 nauczycieli zatrudnionych eiym wymiarze czasu pracy, reszta

to nauczyciele dochodey /nauczyciele emeryci, nauczyciele innych szkéénerzy
lekkiej atletyki oraz psycholodzy/. $k6d nich jest 36 nauczycieli dyplomowanych, 16 —
mianowanych, 14 — kontraktowych i 2 sfatow. Z wyksztalceniem magisterskim

Z przygotowaniem pedagogicznym pracuje 65 nauclty@eosoby z wyksztatlceniem

licencjackim to nauczycielezykow obcych.

Reasumujc naley stwierdzé, ze kadra pedagogiczna zatrudniona w ZSEIO nr 6

w Lomzy, jest:

» dobrze wyksztatcona i kompetentna,

* ok. 50% zatrudnionych nauczycieli ma wukaone studia podyplomowe, ktére
podniosty ich kwalifikacje zawodowe Ilub przygotowatlo nauczania drugiego
przedmiotu,

e posiada stosunkowo dyistaz pracy —$rednio ok. 15 lat,

* nauczyciele zdobywajsystematycznie kolejne stopnie awansu zawodowego,
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» systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowezestnicac w r&nych

formach szkol& zewrgtrznych i w ramach WDN,

* nauczyciele ogsto posiadaj kwalifikacje do nauczania dwoch przedmiotéw, co
umazliwia wprowadzanie nowych programéw nauczania bkbivania przedmiotow
(np. zagcia na przedmiocie: pracownia ekonomiczno-inforrozamg),

» w szkole panuje dobry klimat sprzyjay wspotpracy nauczycieli,

» kadra pedagogiczna jest otwarta na navo zmiany, dz¢ki ktorym mae podnigé

poziom nauczania.

1.5 Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu KK i zawodowych

* nieumiegtnos¢ zmiany postawy nauczyciela na lekcji — z naucagcieymagajcego
i podapcego na nauczyciela przyjaciela i eksperta,

e brak umieszczonych kompetencji kluczowych w progem nauczania oraz
powiazanych z nimi tré&ci nauczania,

e brak u uczniow sprecyzowanych zainteresawav tym brak zainteresowania
nauczanym zawodem,

* niska motywacja mtodziy do nauki,

* niska frekwencja miodziy, w tym na zajciach wyréwnawczych — da czs¢
miodziezy dojezdza do szkoty,

» dysproporcje w wiedzy i umigjnosciach pomedzy miodziea miejska a wiejsk
widoczne podczas rekrutacji do szkoty,

* nieche¢ miodziery do czytania karek, tekstow popularno naukowych — pokolenie
obrazkowe,

» problemy uczniow ze skutecznym porozumiewaniegmsioznych sytuacjach,

» brak u ucznidéw planowania, organizowania i ocemamiasnego uczeniagsi

» brak u nauczycieli umiejnosci wdrazania kompetencji kluczowych,

» problemy emocjonalne wieku dojrzewani&réd miodziey.
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Il KOMPETENCJE KLUCZOWE I ZAWODOWE
I1.1 Efekty ksztalcenia

11.1.1 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie

przedsiebiorczosci

Srednie oceny z przedmiotu: podstawy przelisirczaici w | sem. roku szkolnego

2008/2009 w poszczegoblnych szkotach wchggizh w skiad Zespotu.

Tabelanr 2
Srednia ocen za | sem. 2008/2009
Przedmiot Liceum Liceum ) _
] Technikum ZSEiO nr 6
Ogolnoksztatgce Profilowane
Podstawy 2,94 3,19 3,33 3,11
przedstbiorczaci

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych ZSEi®w tonzy

Absolwenci technikum w zawodzie technik ekonomigta ukaiczeniu nauki zdaj
egzamin potwierdzagy kwalifikacje zawodowe, gdzie Il cz. etapu pis&ago obejmuje
zakres wiadonmkei i umiejgtnosci zwigzanych z zatrudnieniem i dziatakos gospodarcz
czyli zagadnienia nauczane na przebisirczcci. Co roku ten etap egzaminu zdaje 100%
absolwentéw przyspujacych do egzaminu, w 2008r. gedni punktéw wynosaca 88%
pkt. mazliwych do zdobycia.

11.1.2 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie

technologii informacyjnej i przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych

Srednie oceny z przedmiotu: technologia informacyjmal sem. roku szkolnego

2008/2009 w poszczegodlnych szkotach wchggizh w skiad Zespotu:
Tabelanr 3

Srednia ocen za | sem. 2008/2009

Przedmiot Liceum Liceum ) )
] Technikum ZSEIO nr 6
Ogolnoksztatace Profilowane
Technologia 4,13 3,00 3,49 3,54
informacyjna

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych ZSEi®w tonzy
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Srednie oceny z przedmiotéw matematyczno-przyrogmicz w poszczegolnych

szkotach, w | sem. 2008/2009 ksztattowatyrsastpujaco:

Tabelanr 4
Srednia ocen za | sem. 2008/2009
Przedmiot i i i i i
Liceum Ogolnoksztateice | Liceum Profilowane Technikum ZSEIO nr 6

Biologia 2,61 2,25 2,60 2,49
Chemia 2,74 2,25 2,52 2,50
Geografia 3,04 2,48 2,58 2,70
Fizyka 2,35 2,22 2,23 2,27

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych ZSEi®w tonzy

Tabela nr 5: Wyniki egzaminu maturalnego 2008r.

, o Srednia liczba , o
Srednia liczba Srednia liczba
) uzyskanych pkt w
Przedmiot Zdawalnosé¢ w % uzyskanych pkt ) uzyskanych pkt
% w woj. )
w % w szkole ) w % w kraju
podlaskim
Szkota — 86,6
Biologia Woj.podlaskie - 84,4 46,1 42 41
Kraj
Szkota — 83,3
Chemia Woj.podlaskie - 85 32 49 51
Kraj - 88
Szkota — 94,9
Geografia Woj.podlaskie — 89,3 49,5 46 46
Kraj - 90

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych ZSEi®w tonky

11.1.3 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie

matematyki

Srednie oceny z matematyki w poszczegolnych szkotaghl sem. 2008/2009

ksztattowaty s§ nastpujaco:

Tabelanr 6
Srednia ocen za | sem. 2008/2009
Przedmiot Liceum Liceum
] Technikum ZSEiO nr 6
Ogolnoksztatgce Profilowane
Matematyka 2,57 2,11 2,35 2,34

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych ZSEi®w tonky
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Tabela nr 7: Wyniki egzaminu maturalnego 2008r.

Srednia liczba

Srednia liczba Srednia liczba
) uzyskanych pkt w
Przedmiot Zdawalnosé w % uzyskanych pkt o uzyskanych pkt
bW
w % w szkole . ) w % w kraju
woj.podlaskim
matematyka Szkota — 100
Woj.podlaskie - 88,7 65,4 56 53
Kraj - 86

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych ZSEi®w tonzy

11.1.4 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie jezykow

obcych
Srednie oceny z egyka angielskiego i egyka angielskiego zawodowego w
poszczegolnych szkotach, w | sem. 2008/2009 kextalty st nastpujaco:

Tabelanr 8
Srednia ocen za | sem. 2008/2009
Przedmiot Liceum Liceum ) .
] Technikum ZSEIO nr 6
Ogolnoksztalace Profilowane

Jezyk angielski 3,41 2,69 2,94 3,01
Jezyk angielski 2,97 2,97
zawodowy

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych ZSEi®w tonky

Jezyk angielski zawodowy nauczany jest w klasachillV w zawodzie technik

ekonomista.
Tabela nr 9: Wyniki egzaminu maturalnego 2008r.

Srednia liczba Srednia liczba Srednia liczba
Przedmiot Zdawalnosé w % uzyskanych pkt w % uzyskanych pkt. w % uzyskanych pkt. w %
w szkole w woj.podlaskim w kraju
Jezyk angielski Szkota — 98 63,9 62 61
Woj.podlaskie - 91
Kraj - 89

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych ZSEi®w tonky
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I1.2 Kompetencje zawodowe uczniow i absolwentow

Srednie oceny z przedmiotéw zawodowych w poszczegbirklasach technikum / w

poszczegolnych zawodach/, w | sem. 2008/2009 kextatly sk nastpujaco:

Tabelanr 10
Technik ekonomista | Technik handlowiec Technik logiyk Technik ruchu
turystycznego
2,95 2,65 2,38 2,07

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych ZSEi®w tonzy

Do egzaminu potwierdzagego kwalifikacje zawodowe w czerwcu 2008r. pragso
84 absolwentow T w zawodzie technik ekonomista asbb z lat ubiegtych. Dyplom
otrzymato 25 absolwentow szkoty i 1 osoba z lateghich. Zdawaln& egzaminu
wyniosta wec 31%. Wielkdci tej nie da si porownd ze zdawalnécia w wojewodztwie
podlaskim jaki i w kraju w zawodzie technik ekonsta, gdy nie opublikowano
oficjalnie zadnych danych /nieoficjalne dane wskazop zdawaln@ w kraju poniej
30%/.

| etap egzaminu pisemnego obejanyj zadania i umiginosci charakterystyczne dla
zawodu technik ekonomista zaliczyto 81 osdb, tj496 pisacych , zesredni liczba pkt.
34, tj. 69%.

Il etap egzaminu pisemnego obejguy wiadomdaci i umiegtnosci z rynku pracy
zaliczyto 100% piszcych, zesredni liczba pkt. 18, tj. 88%.

W czesci pisemnej egzaminu te 2 etapy w 2008r. wypadtyodigpiej niz w latach
2006 i 2007.

Tabelanr 11
Etap pisemny li ll cz. 2006 2007 2008
zdawalng¢ 72% 72,7% 96,4%

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych ZSEi®w tonzy

Do czsci praktycznej egzaminu zawodowego praggb 81 absolwentow T , z czego
te cze$¢ egzaminu zaliczyto 25 osélsrednia liczba pkt. uzyskana w tejeézi egzaminu
to 59, tj. 59% pkt. mdiwych do uzyskania —tczesé¢ zalicza 75% pkt.

Natomiast zdawalrg czgsci praktycznej egzaminuagle spada co pokazuje tab.12.
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Tabelanr 12
Etap praktyczny 2006 2007 2008
zdawaln@éé 76% 56% 31%

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych ZSEi®w tonzy

I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Kompetencje kluczoweadefiniowane jako patzenie wiedzy, umiejnosci i postaw
odpowiednich do sytuacji. Kompetencje kluczowe # ktérych wszystkie osoby
potrzebup do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

W ramach odniesienia ustanowiono osiem kompet&hgzowych:

1) porozumiewanie siw jezyku ojczystym;

2) porozumiewanie siw jezykach obcych;

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompeteraejkowo-techniczne;
4) kompetencje informatyczne;

5) umiegtnos¢ uczenia sj;

6) kompetencje spoteczne i obywatelskie;

7) inicjatywna¢ i przedsgbiorczai¢; oraz

8) swiadoma¢ i ekspresja kulturalna.

Kompetencje kluczowe uwane g za jednakowo wane, poniewa kazda z nich mee
przyczynt si¢ do udanegaycia w spoteczestwie wiedzy. Zakresy wielu spad tych
kompetencji cgsciowo st pokrywap i sa powiazane, aspekty nieztne w jednej
dziedzinie wspieraj kompetencje w innej. Dobre opanowanie podstawowych
umiegtnosci jezykowych, czytania, pisania, liczenia i umiejosci w zakresie technologii
informacyjnych i komunikacyjnych (TIK) jest nieglhha podstave uczenia sj;
umiejtnos¢ uczenia si sprzyja wszelkim innym dziataniom ksztatceniowyNiektore
zagadnienia maj zastosowanie we wszystkich elementach ram odniesi&rytyczne
myslenie, kreatywngc¢, inicjatywnaé, rozwiazywanie probleméw, ocena ryzyka,
podejmowanie decyzji i konstruktywne kierowanie epami  istothe we wszystkich
osmiu kompetencjach kluczowych.

Kompetencje zawodowe to zdoktowykorzystania przez cztowieka jego wiedzy,

umiegtnosci, systemu wartei i cech osobow&i do osagania celdw, wynikow
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i standardéw oczekiwanych w zwku z zajmowaniem przez niego okomego

stanowiska pracy to kompetencje zawodowe.
Kompetencje zawodowe to:

- wyksztatcenie,

- dodwiadczenie zawodowe,

- umiegtnosci zawodowe,

- nawyki i sprawnéci zawodowe,

- osobowes¢ zawodowa.

Coraz cesciej, na rynku pracy, obok kompetencji zawodowyelaracza si wartas¢
kompetencji spotecznych czyli kluczowych. Kompejenspoteczne odnosgzsic do
umiegtnosci  budowania i utrzymywania relacji suzyludzkich. W przypadku
kompetencji zawodowych mowi ¢siprzede wszystkim o uprawnieniach zawodowych
i doswiadczeniu.

Na podstawie badaw 126 przedsgbiorstwach stwierdzonoze do najbardziej
pozadanych kompetencji nate:

- zdolnagci komunikacyjne,

- orientacja na osgnigcia,

- praca zespotowa,

- przywodztwo,

- skupienie s na kliencie,

- elastycznéx,

- stymulowanie rozwoju innych.

Inaczej mowac, aby by kompetentnym nakg:,zrozumie, co trzeba zrobf,
~wykonat zadanie”, ,pocigna¢ za soh innych”.

Kwalifikacje zawodowe srozumiane jako zakres i jakoprzygotowania niezfsinego
do wykonywania jakiegozawodu. Na kwalifikacje zawodowe skiaglaic nastpujace
czynniki:

- poziom wyksztatcenia ogdlnego,

- wiedza zawodowa,

- umiegtnosci zawodowe,

- umiegtnosci organizowania i usprawniania pracy,

- uzdolnienia i zainteresowania zawodowe.

13
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Oprocz tego na jaké kwalifikacji zawodowych wpltywaj kwalifikacjo spoteczno-

moralne pracownika oraz jego \é&awosci fizyczno-zdrowotne.

Obecnie coraz e#ciej wywa sk sformutlowania kompetencje zawodowe.
Kompetencje naley rozumi€ jako pewien wewgtrzny potencjat przejawiagy sk
w zachowaniach cztowieka, przyczynigych s¢ do zaspokojenia wymafjaotoczenia

szczegolnie w nowych sytuacjach zawodowych.

14



l\ ek i Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

III. RYNEK PRACY

II1.1 Regionalny i lokalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci
zawodowych placowki

tomzynski rynek pracy cechuje stagnacja, czyeezr marazm. toma w wyniku
reformy administracyjnej utracita status miasta ems)dzkiego, a wraz z tym wiele
intratnych miejsc pracy. Coraz gitsze redukcje majmiejsce w nielicznych uegglach
a zwtaszcza w bankach. Nie pojawigje w miescie ani powiecie inwestorzy strategiczni,
ktorzy by radykalnie zmienili sytuagj Lokalni przedsjbiorcy nie a wstanie, przede
wszystkim ze wzgldow finansowych, wygenerowaznacacej liczby nowych miejsc
pracy. Przewzaja dziatania dorane, bez wyranych diugofalowych kierunkéw zmian.
Trudno jest w chwili obecnej, analiagj nawet tendencje krajowe, wskéazkierunki
zmian, jakie bezwzgtinie kxda zachodzity na tomynskim rynku pracy. Takich prognoz
nie zawiera te Strategia Zréwnowsnego Rozwoju Miasta do 2Q1%td coraz
trudniejsza staje sisytuacja zarobwno oséb czynnych zawodowo, jak irddexnych.
Podejmowane inicjatywy zmierzgje do tagodzenia skutkdéw tej pomej sytuacji
prowadzonegzbyt krotko, by mena byto zdecydowanie océnch efektywndc.

Jednym z istotnych i efektywnych czynnikow dostoapia kierunkéw ksztalcenia
w miejscowych szkotach do potrzeb Ilokalnego rynktacp jest systematycznie
prowadzony monitoring zawodéw nadikpwych i deficytowych. Powiatowy Usz
Pracy w toniy po raz kolejny przygotowat takie opracowanie. ddw deficytowe wg
danych Powiatowego Ugdu Pracy na dzie 30.11.2008 to: nauczycietzyka obcego,
robotnik gospodarczy, pracownik administracyjnyz@stali pracownicy administracyjni,
sekretarze i pokrewni, specjalista administracjblmznej, opiekunkasrodowiskowa,
kucharz matej gastronomii, kasjer handlowy, elakibater instalacji elektrycznych,
sortowacz surowcOw wtérnych, nauczycielzyjka obcego w szkole podstawowej,
pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobowwbrzyw sztucznych, rozbieracz-
wykrawacz, kierowca samochodu ¢zarowego, sekretarka, pracownik do spraw
osobowych, archiwista, instruktor amatorskiego wdrtystycznego, funkcjonariusz
celny, bibliotekarz, samodzielny kgowy, operator maszyn i wdzen do obrobki

plastycznej, przedstawiciel handlowy.
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Zawody nadwykowe wg danych Powiatowego Wdu Pracy (stan na d#ie

30.11.2008) to: sprzedawca, asystent ekonomiczrawikc, slusarz, stolarz meblowy,
kucharz, murarz, mechanik samochodéw osobowychetmdb placowy, sprataczka,
robotnik pomocniczy w przendle przetworczym, technik mechanik, pracownik biuyow
technik rolnik, tkacz, piekarz, fryzjer, technikywienia gospodarstwa domowego,
cukiernik, rolnik upraw polowych, robotnik budowlgn elektromonter, technik
budownictwa, robotnik na rampie,zynier rolnictwa, technik technologii odzy malarz
budowlany, kierowca samochodu osobowego, mechapéator pojazdow i maszyn
rolniczych, technik widkiennik, rolnik produkcji $tinnej i zwierzcej, specjalista do
spraw marketingu i handlu, kelner, elektromecharz&nik - wedliniarz, technik ochrony
srodowiska, mechanik samochodéw ¢z@rowych, technik technologiizywnosci

i przetworstwa mleczarskiego, technik weteryndaechnik uradzen sanitarnych, technik
mechanizacji rolnictwa.

Jak wynika z zestawienia kierunkow ksztatcenia zavagami nadwykowymi,
kandydaci do pracyasczesto bardzazle wyksztatceni, posiadawiedz i umiegtnosci, na
ktore rynek pracy nie zgtasza zapotrzebowania.

Miodziez zwlaszcza z niezamnych rodzin, podejmuje nagkv szkotach poteonych
stosunkowo blisko ich miejsca zamieszkania. Po eane] edukacji, cstokra
rowniez ograniczona zasobami finansowymi, probuje zitaleatrudnienie w swojej
MiejSCOWGCI.

Pracodawcy wyraie informup, ze znaczna e&¢ absolwentéw wszystkich typow
szkot posiada umigjnosci, ktore g niewystarczajce na stale zmienigym sk rynku
pracy. Pracodawcy zwtaszcza na pkawym etapie zatrudnienia nie przejawiajeci
inwestowania w ksztatcenie i podnoszenie kwalifjkagvoich pracownikéw. Wskazyj
wtym zakresie na obowzki administracji centralnej i wiladz samedowych
w dziedzinie ksztatcenia zawodowego. Oczekuawilaszcza: traktowania wydatkow
zwiazanych z podnoszeniem kwalifikacji pracownikéw jakowestycji znacgco
wplywajacej na przyszt& kraju i regionu; opracowania i wdmenia systemu prawno-
organizacyjnego i finansowego, ktérego zadaniemulzie wspieranie ustawicznego
ksztalcenia zawodowego; przygotowania i wprowadzestandardéw kwalifikacji
zawodowych a w dalszej kolejfm standardow wymagaegzaminacyjnych na kdym

poziomie ksztatcenia.
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Monitoring zawoddw nadwakowych i deficytowych to znaaey czynnik

determinujcy zwickszenie efektywnii ksztalcenia zawodowego ze wadh na jego
odniesienie do potrzeb lokalnego rynku pracy. Té mayczynia s do poszerzania i
kregu 0sObzyjacych na marginesie spoteéatwa a niejednokrotnie wez z niego
wykluczonych Jego wptyw zauwralny i odczuwalny &dzie dopiero po uptywie kilku lat.
Nalezy prowadzé go systematycznie, gdytylko w ten sposéb dgzie mana
zagwarantowa@ wskazanie rzeczywistych kierunkdéw zmian i spe@fych tendencii.
Dostosowanie kierunkéw ksztalcenia dgwiotowo zmieniagcych st potrzeb rynku
pracy nie jest zadaniem tatwym. Wymaga to czaskiadaw finansowych i co bardzo

istotne, wykwalifikowanej kadry.

I11.2 Kompetencje Kluczowe a rynek pracy
Badania wspoitczesnego ryku pracy: predyspozycjolamtéw do przysziej kariery
zawodowej i oczekiw@ pracodawcow wobec kandydatow do pracy wskamaj rosaca
role tzw. umiegtnosci pozazawodowych. Na podstawie wspoélnych lhaddG oraz
Gazety Wyborczej mama stwierda, ze pracodawcy mowc o idealnym kandydacie do
pracy opisywali konkretne kwalifikacje na danymmetaisku jednoczanie wskazywali
zestaw cech, o charakterze uniwersalnym, padaghcym atrakcyjnéé¢ kandydatow do
pracy. Do cech tych, oprécz dwiadczenia i wiedzy praktycznej w danym zawodzie,
zaliczono:
a) dopasowanie do rodzaju wykonywanej pracy, gdzie 6éapr kwalifikacji
i wyksztatcenia, polzono nacisk na predyspozycje do wykonywania zawajuna
konkretne stanowisko pracy, takie jak: osob&tyo typ temperamentu,
spontaniczn&, pomystowdac itp.,
b) komunikatywnd¢ rozumiana jako umiejnos¢ pracy w grupie czy gotowé do
kontaktow z klientami,
c) aktywna¢ i inicjatywa z regutyswiadczce o duej samodzielngci czy zaradngci
kandydata na pracownika,
d) zaangaowanie w wykonywam prac,
e) elastyczné¢ — umiegtnos¢ dostosowywania si do r&nych warunkdéw pracy
i gotowas¢ do dziatania poza obszarem atomych obowazkow i kwalifikacji,

f) dyspozycyjnéc czyli zgod na pra¢ w nietypowym wymiarze pracy.
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Widat wiec wyraznie, ze pracodawcy wymaggaj od przysztych pracownikow

kompetencji kluczowych.

I11.3 Funkcjonowanie absolwentow na lokalnym i regionalnym rynku
pracy

W roku szkolnym 2007/2008 szkotukonczyto 220 ucznidw, studia dzienne
w szkotach wyszych, gtdwnie kierunki humanistyczne i spoteczpedito 77 oséb
(35%), studia dzienne w szkotach niepublicznychtudia dzienne 27 oséb (12,3%).
Studia zaoczne i wieczorowe, w szkotach publicznyaniepublicznych — 83 osoby
(37,7%), podjto prac 60 osbéb (27,3%) oraz wyjechalo za gramcosob. Niestety nie
udato nam si zebr& informacji w jakich zawodach i na jakich stanovésk pracuj nasi

absolwenci.
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA 1 UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH

IV.1 Prognozy demograficzne

Uwarunkowania demograficzne rozwoju toyn wiaza sie $cisle z przewidywanym
w przyszigci tempem przyrostu ogolnej liczby ludmd miasta i zmianami w jej strukturze
ekonomicznej. Od tego zake w bezpdrednim stopniu konieczié zaspokajania potrzeb
spotecznych, ktére winno By dostosowane zaréwno do przewidywanej ogolnej Yiczb
mieszkacow, jak i poszczegolnych grup ekonomicznych lédno

Wedtug prognozy demograficznej przewiduje, sie w latach 2002 — 2030 ogdlna
liczba mieszkAcOw miasta tomy i powiatu zmniejszy si Nastpi znaczny spadek
udziatu ludnéci w wieku przedprodukcyjnym.

Przedstawione w tabelach nr 13, 14, 15, 16, 17 dawzgkdniap zmiany
demograficzne miasta i powiatu taa) stanowd istotne uwarunkowania dla kierunkéw
i priorytetow polityki spoteczno-gospodarczej lakath wtadz. Prognozowane zmiany
demograficzne stanowi powane wyzwanie poprawy standardiwiadczenia ustug
edukacyjnych w zakresie szkolnictwa ponadgimnaegdn policealnego i wgzego. Rok
2002 byt rokiem granicznym, od ktérego rozpgazsk tendencja malega.

Tabela 13: Prognoza ludnizi miasta tomy do 2030roku, w tym ludrsci w wieku 16 — 24 lat.
Rok
Wyszczegolnienie  [72002] 2003] 2004] 2005] 2010] 2015] 2020] 2025 2030

Liczba ludndci ogétem w
tys. 63,9 63,95 63,94/ 63,94| 63,66/ 63,04 61,88 59,97 57,31

Przyrost liczby lud. do roku
poprzedniego w tys. X 0,05 -0,01 0| -0,28| -0,62| -1,16 -1,91| -2,66

Przyrost liczby lud. w wieku
16-18 w stos. do roku
poprzedniego w tys. X 0,05 -0,09| -0,03| -0,15| -0,58| -0,24| -0,02 0,1

Przyrost liczby lud. w wieku
19-24 w stos. do roku
poprzedniego w tys. X 0,22 0,19 0,14| -0,92| -1,58| -1,05| -0,55| -0,15

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych siSmzy
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Wykres 1: Prognoza ludniei miasta tomy do 2030roku, w tym ludrigi w wieku 16 — 24 lat.

Prognoza demograficzna miasta tom zy do 2030r.
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—e— Ludno$¢é w wieku 19-24 lat —s— Ludno$¢ w wieku 16-18 lat

Tabela 14: Prognoza ludrii powiatu fontynskiego do 2030roku, w tym ludém w wieku 16 — 24 lat.

Przyrost liczby lud. w wieku
16-18 w stos. do roku
poprzedniego w tys. X -0,02 -0,09| 0,06| -0,42| -0,31| -0,24

Przyrost liczby lud. w wieku
19-24 w stos. do roku
poprzedniego w tys. X 0,9 0,20/ 0,13 0,01| -0,39| -1,06

-0,01

-0,44

Rok
Wyszczegolinienie 2002] 2003] 2004] 2005] 2010] 2015] 2020] 2025 2030
Liczba ludndci ogotem w
tys. 51,09 50,87| 50,76/ 50,68/ 50,32| 50,28/ 50,34| 50,44| 50,39
Przyrost liczby lud. do roku
poprzedniego w tys. X -0,22 -0,11| -0,08| -0,36f -0,04| 0,06 0,10 -0,05

0,05

-0,01

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych ad®mzy
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Wykres 2: Prognoza ludniei powiatu tonkynskiego do 2030roku, w tym ludém w wieku 16 — 24 lat.

Prognoza demograficzna powiatu tom  zyinskiego do 2030r.
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—e— Ludno$¢é w wieku 19-24 lat —s— Ludno$¢ w wieku 16-18 lat

Tabela 15: Dynamika zmian liczby ludrsgi /wiek 16 — 24/ miasta topa do 2030 r. /2002r. =100/

Rok
Wyszczegdlnienie 2002]  2003]  2004]  2005] 2010] 2015] 2020] 2025] 2030
Dynamika zmian ludrizi w
wieku 16-18 lat 100,009 101,90% 98,48%| 97,34%| 91,63% 69,58%| 60,46%| 59,70% 63,50%
Dynamika zmian ludnizi w
wieku 19-24 lat 100,00% 103,3506106,25% 108,38% 94,36%| 70,27%| 54.27% 45,88%| 43,60%

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych ad®mzy

Tabela 16: Dynamika zmian liczby ludrsai /wiek 16 — 24/ powiatu toaynskiego do 2030 r. /2002r. =100/

Rok
Wyszczegdlnienie 2002 2003 2004 2005 2010] 2015] 2020 2025] 2030
Dynamika zmian ludrizi w
wieku 16-18 lat 100,00% 99,20%| 95,60%| 98,00%| 81,20%| 68,80% 59,20%| 58,80%| 60,80%
Dynamika zmian ludnizi w
wieku 19-24 lat 100,00%  101,9426104,09% 106,88% 107,10% 98,71%| 75,91% 66,45%| 66,67%

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych ad®mzy
Liczba ludndci w wieku 16-24 lat zmniejszy i co spowoduje spadek

zapotrzebowania na ustugi edukacyjne w zakresieolsitwa ponadgimnazjalnego,
policealnego i wyszego.
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Potwierdzeniem tego jest rowniprzewidywana liczba uczniow w klasach pierwszych

gimnazjéw /znajdujcych st na terenie miasta Lo/ w poszczegolnych latach:

Tabela 17: Prognozowana liczba ucznidéw w klasach pierwszyoingzjow /miasto tormma/ do 2012 r.
Lata 2007 | 2008| 20092010) 2011|2012
Liczba uczniow w
klasach I. gimnazjow 838 728 714| 668| 658 633

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych ziJbbmzy

W roku szkolnym 2008/2009 w taiynskich gimnazjach ukiezy naul 894
absolwentow za w powiecie tomynskim i w powiatach ¢ciennych 1304, ktérzy

prawdopodobnie podejma nauke w szkotach tomynskich. Istnieje uzasadnione

przypuszczenie (oparte nasseadczeniach lat ubiegtyctie z absolwentow okolicznych
powiatow podejmie naukw Lomzy okoto 70%, tj. 900 osdéb.

Nalezy podkréli¢, ze Lonvza staje si coraz bardziej atrakcyjnym miejscem edukaciji
ponadgimnazjalnej, co skutkuje zkszeniem liczby miodzigy z terendw éciennych
w strukturze ucznidw szkoét ponadgimnazjalnych, dngezeénie znaczce jest,ze niz

demograficzny w mniejszym stopniu dotyka terenyjskie niz miasto tonia.

IV.2 Wspotpraca szkotly z zakladami pracy

Szkota wspotpracuje na rzecz rozwoju szeroko roawsji edukacji, aktywrigi
i rozwoju spoteczni lokalnej z nasfpujacymi instytucjami /wspoOtpraca agta
i okazjonalna/: z tomynskimi uczelniami wyszymi: Wyszy Szkoh Agrobiznesu,
Wyzsza Szkoh Zarzmdzania i Przedsgbiorczaci im. B.Jaskiego, Wysz Szkoh
Informatyki i Przedsibiorczagci, Wyzszym Seminarium Duchownym; szkotami
tomzynskimi, zwlaszcza gimnazjalnymi i ponadgimnazjalnyRoradm Psychologiczno-
Pedagogiczn Teatrem Lalek, 1zb Przemystowo — Handlayy Powiatowym Urzdem
Pracy, Towarzystwem Przyjaciot Ziemi tagmskiej, tomzynska Spoétdzielnia
Mieszkaniows, Domem Pomocy Spotecznej, PdlicCaritasem, lokalnymi podmiotami
gospodarczymi: Fargotex, Pepees S.A., Browar zaniibra Print, Towarzystwem
Ubezpieczeniowym UNIQA, Szkolnym Zgdkiem Sportowym. Efekty wspotpracy to:
e wspieranie rozwoju szkoty,

* inicjowanie dziata na rzecz doskonalenia wiedzy i umgtapsci uczniow,
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» poprawa efektywnii ksztatcenia i wychowania,

» pozyskanie sponsoréw dla wybitnych sportowcow sgkeégionu,

o zwiekszenie dogpndsci do r&norodnych form zdobywania prze miodzie
umiejgtnosci zawodowych i poruszaniagsna rynku pracy,

* liczne spotkania mtodzky z pracodawcami, rowniew szkole na dodatkowych
zajciach,

* zmniejszenie poziomu bezrobociarad absolwentéw,

* inicjowanie dziata w celu lepszego dostosowania kierunkéw ksztalcenigotrzeb

rynku pracy.

IV.3 Dzialalnos¢ szkoly na rzecz przygotowania uczniow do

funkcjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy

W szkole dziata @odek Kariery, ktérego podstawowym celem dzigkst:

1. udzielanie pomocy mtodym ludziom wexym sk lub debiutujcym na rynku pracy,

2. podejmowanie dziatana forum szkolnym oraz w zakresie wspoOtpracy zrggiami
lokalnego rynku pracy,

3. wspotpraca z rodzicami.

Cele te realizowaneysv sposob nagpujacy:

1. Pomoc miodym ludziom ugzym sk lub debiutugcym na rynku pracy:
- zapewnienie specjalistycznej pomocy miodyiev podejmowaniu optymalnych

decyzji w zakresie prawidtowego wyboru zawodu riigku dalszego ksztatcenia,

ksztattowanie u mtodziy umiefgtnosci autoprezentacji na rynku pracy:

o przygotowywanie dokumentow aplikacyjnych,

o symulacje kontaktow z ewentualnym pracodawdkorespondencyjnych,
telefonicznych, osobistych,

o odbywanie rozméw w sprawie zatrudnienia,

« przygotowanie miodziey do trafnego wyboru dalszej drogi edukacyjnej
i zawodowe] za pomac uzmystowienia jej konieczioi podejmowania
swiadomych i rozwanych decyzji,

« uswiadomienie miodym ludziom konieczém konfrontowania swoich

predyspozycji psychofizycznych, potrzeb i wadiaz obiektywnymi wymaganiami

stawianymi przez wspotczesny rynek pracy,
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udzielanie mtodym ludziom pomocy przy rozaywaniu problemow dotyazych
dalszej edukacji lub zwranych z Kkariex zawodow za pomog porad
indywidualnych i zaj¢ grupowych,

kreowanie wréd miodziey aktywnej postawy, przezwygiania biernéci, uczenie
radzenia sobie w sytuacjach trudnych czy stresowych

nauka technik uczeniagsbraz szybkiego czytania,

ksztattowanie wrod mitodziey postaw wspotpracy z innymi, umgposci pracy
w zespole, dostrzegania potrzedmych i ckeci pomocy rowiénikom (np.
w ramach systemu korepetyciji),

wyrobienie w mtodych ludziach wchoglz/ch na rynek zatrudnienia pozytywnych
postaw wobec pracy, przygotowanie ich do roli prauéa,

zapoznanie mtodzhy z takimi dziedzinami jak: podstawowe zagadnigmiawa
pracy, przedsbiorcza¢ i samozatrudnienie itp.,

udostpnianie wszystkim zainteresowanym posiadanych zagolinformacji

zawodowej.

Dziatania na forum szkolnym oraz w zakresie ws@idprz partnerami lokalnego

rynku pracy:

uczestniczenie w istniggych jw wewmtrzszkolnych systemach doradztwa
zawodowego lub budowanie ich,

wspotpraca z RagPedagogiczndanej szkoty obejmuaga np. koordynagjdziataa
wszystkich nauczycieli na rzecz poradnictwa zawaelpw i przygotowania
ucznibw do wyboru drogi zawodowej lub edukacyjnejzkolenia Rady
Pedagogicznej w ramach weatrzszkolnych systeméw doskonalenia pracy
nauczycieli,

udzielanie w razie potrzeby pomocy innym placowkosdukacyjnym
w prowadzeniu orientacji edukacyjno-zawodowej,

zbieranie, aktualizacja i upowszechnianie informacgawodach, mdiwosciach
ksztalcenia oraz doskonalenia kwalifikacji zawodotwvyoraz o rynku pracy
w wymiarze lokalnym, regionalnym, krajowym i eurggiem,

wspélpraca z instytucjami wspiegaymi dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego: Powiatowe Wy Pracy, Centra Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej przy Wojewodzkich Uegdach Pracy, poradnie psychologiczno-

pedagogiczne, Centra Edukacji i Pracy Miodyi®HP itp.,
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« uczestnictwo w gietdach i targach pracy, imprezagikacyjnych itp.,

« udziat szkolnych doradcéw zawodowych w spotkaniaeiminariach i szkoleniach
prezentyjcych nowe trendy i kierunki rozwoju poradnictwa nalewego
w Polsce i naswiecie, treningach wiedzy i umigposci szkolnego doradcy
zawodowego.

3. Wspdipraca z rodzicami:

« prezentacja zal@en SzOK oraz przekonanie rodzicow uczniéw co do cekaw
I konieczndci istnienia érodka,

« pozyskanie rodzicéw uczniow do wspoipracy, utwoigzetist rodzicow -—
wolontariuszy  prowadgych zagcia z miodziea samodzielnie lub
towarzysacych szkolnym doradcom zawodowym,

« wspolne dziatania informacyjne rodzicow oraz opmbw Szkolnych Grodkow
Kariery w zakresie ksztatcenia i pracy,

- indywidualna wspotpraca z rodzicami uczniéw #egch problemy z nauk
w szkole aktualnej, wyborem przysztej drogi edulgaelyi zawodowej,

« spotkania warsztatowe dla rodzicow w zakresie ksztania w nich umiejtnosci
towarzyszenia dzieciom w podejmowaniu przezsmimdomych wyborow,

« indywidualne i grupowe zegia dotycace ksztattowania w rodzicach akceptacji
wyboréw dokonywanych przez dzieci,

- porady dotyczce wyboru $ciezki edukacyjnej dzieci na podstawie
przeprowadzonej diagnozy zainteresawaceny predyspozycji zawodowych,
rozmow doradczych,

« udzielanie porad indywidualnych i grupowych rodncav zakresie informacji
o mazliwosci zdobycia przez dzieci stypendiow.

Mitodziez czesto nie potrafi okrdi¢ swoich planéw na przyszé, ma klopoty

z samookrédeniem swoich niedoboréw oraz nie umie pochivale wtasnymi zasobami

wewnrgtrznymi.
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V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

Pozytywy szkoty:

kierunki ksztatcenia w szkole w znacy sposéb odpowiadajpotrzebom lokalnego
rynku pracy, a przede wszystkim zgodae krajowym rynkiem pracy,

wysoko kwalifikowana kadra pedagogiczna szkoty, wekszaci gotowa jest do
podgcia nowych wyzwa, w tym do zdobywania nowych i poszerzania posigdan
kwalifikaciji,

absolwenci na egzaminach zesmmnych osigaja wyzsze nk srednie wyniki w skali

wojewddztwa i kraju,

Problemy szkoty, ktére nalezy eliminowag:

brak holistycznego widzenia edukacji szkolnej prkadr pedagogicza
staba psychologiczno-osobosetowa strona mentaldoi uczniow i absolwentow,
mimo chgle przesuwanego punku e¢gkosci nauczanie jest zbyt tradycyjne,

encyklopedyczne, mato atrakcyjne dla uczniéw.

Rekomendacje:

26

wdrazanie kompetencji kluczowych w zakresie przeldigirczaci (od klasy | mae
okaz& si¢ remedium na nigk samooce@ ucznidw, mae zwikszy¢ ich poczucie
wiasnej wartéci, motywowa do wysitku poznawczego, twor&yozytywne zmiany

w miodych ludziach),

wdrazanie kompetencji kluczowych z matematyki to niekdylrealizacja zada
zwigzanych z przygotowaniem do obagkowego egzaminu maturalnego, ale przede
wszystkim przetamanie nieprawdziwych stereotypowycmcych matematyki jako
przedmiotu trudnego, przysZtowe zainteresowanie absolwentow szkoty studiami
na kierunkach technicznych,

wdrazanie kompetencji kluczowych ze¢zyka angielskiego oraz technologii
informacyjnej, oprécz celu bezfredniego jakim jest zwkszenie umigitnosci
komunikacyjnych ucznidow oraz celowego wykorzystamizez nich umiegnosci IT,
moze okazé sig ciekawym déwiadczeniem pedagogicznym dla nauczycieli
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(zwlaszcza,ze jeden z nich jest to przewodnicy zespotu samoksztatceniowego
nauczycieli ¢zyka angielskiego w szkole), a co za tym idzie piesienie

doswiadczé z wdraania kompetencji kluczowych do praktyki szkolne.
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VI. ZALACZNIKI

Zatacznik 1
Diagnoza implementacji Kompetencji Kluczowych

w kontekscie potrzeb i uwarunkowan lokalnych i regionalnych agwiaty i rynku pracy

1. Cele ogblne
— ocena dziata szkoty w kontekcie potrzeb i uwarunkowa lokalnych
I regionalnych éwiaty i rynku pracy;
— charakterystyka uwarunkowdokalnych i regionalnych szkoty.
2. Okreslenie proby badawczej
Do badania wybrano ze szkoty i jej otoczenia ¢g@mgtcych przedstawicieli:
- ucznidw z technikdw poszczegdlnych pozioméw ksetaia;
- nauczycieli przedmiotéw zawodowych i ogélnoksztejch;
- rodzicow,;
- kierownictwo placéwki.
3. Metody i narzedzia badawcze
Metody diagnozowania:
Podstawowe metody prowadzenia diagnozy to:
* analiza dokumentow;
»  wywiad;
= analiza istnigjcej sytuacji szkoty
= analiza uwarunkowasrodowiskowych szkoty.

28



SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI

\
‘l ~

Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

Zatacznik 2
Arkusze analizy SWOT

Analiza SWOT

Wspotpraca Szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiempracy

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwziylianie w pracy

Z uczniem

SILNE STRONY

SZANSE

- Zznajomd@¢ prognoz dotyczcych zawodow
przyszigci,

- znajomd¢ zawodow deficytowych i
nadwykowych,

- dos¢ dobra znajom&@ jezykow obcych przez
uczniow,

- umiegtnos¢ procedur zalzenia wiasnej
dziatalngci gospodarczej,

- dynamiczny rozwdj szkolnictwa wgzego na
terenie miasta,

- promowanie dziatlaprozatrudnieniowych na

lokalnym rynku pracy

- coraz wekszy % ucznidow podejmagych
prac; na rynku europejskim,

- kontynuowanie przez dy % absolwentow
nauki na studiach wgzych,

- wzrost zainteresowania nowymi zawodami
np. telepraca, paca przez Internet,

- wzrost roli samozatrudnienia,

- wspomaganie indywidualnej
przedstbiorczaci poprzez dotacje na
rozpoczcie wtasnej dziatalriei dla os6b
bezrobotnych oraz doposmia dla

pracodawcow tworgych nowe miejsca pracy

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

- pracodawcy nie wspoOtpracuie szkad w
zakresie okrgania umiegtnosci,
charakteryzujcych absolwentéw szkoty,

- niska przedsbiorczai¢ wtasna,

- wigksza¢ uczniow wybiera uczelnie
nietechniczne,

- niska zdawaln& egzaminu potwierdzagego
kwalifikacje zawodowe,

- niska samoocena absolwentow,

- brak umiegtnosci planowaniaciezki kariery
zawodowej,

- bariery w skutecznej komunikacji

- kryzys gospodarczy,

- uboga oferta lokalnego rynku pracy,

- brak mobiln@ci w poruszaniu gina
ponadlokalnym rynku pracy,

- system edukacji stabo reagey pod
wzgledem kierunkow ksztatcenia na potrzeby
rynku pracy,

- ubazenie spoteczne i rogoe koszty edukacii

- rozwdj ,szarej strefy” zatrudnienia
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interpersonalnej,

- powolne dopasowywaniegssystemu edukacji

do rynku pracy

Analiza SWOT

Wspotpraca nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztaleych z nauczycielami

przedmiotow zawodowych

Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogigamésztattowaniu umietnosci

I postaw ucznidéw szkot zawodowych

SILNE STRONY

SZANSE

- wspoOtpraca nauczyciekjykoéw obcych z
nauczycielami przedmiotow zawodowych po
katem zdawaniaggyka angielskiego
zawodowego na egzaminie zawodowym,

- wspolne szkolenia w ramach WDN-u —

aktywizujace metody nauczania

- wspoOtpraca nauczycieli w ramach realizacji

dpriorytetdw ministerialnych, kuratoryjnych i

szkolnych,

- ksztattowanie Wrod uczniéw postaw
kreatywndci i samodzieln£ci,

- otwarta¢ nauczycieli na zdobywanie nowych

kwalifikacji, umiejgtnoéci i wiadomaci

StABE STRONY

ZAGROZENIA

- brak wspotpracy nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztatgcych i zawodowych wynikagy
Z réznej specyfiki nauczanych przedmiotow
i innych priorytetéw (egzamin maturalny a
egzamin potwierdzagy kwalifikacje
zawodowe)

- brak zastosowania skutecznych
aktywizujacych metod nauczania na @spch

edukacyjnych

- brak wykorzystania niiwosci i potencjatu
intelektualnego uczniéw,

- ,chaos informacyjny” w tr&ciach
przekazywanych ucznionetlacy konsekwengj
braku korelacji tréci miedzyprzedmiotowych
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Analiza

SWOT

Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe ucznidvabsolwentow Szkoty

Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteregawaniow, rozwijanie umie§nasci kluczowych

oraz przygotowanie mtodzigdo kontynuowania nauki i funkcjonowania na rypkacy

SILNE STRONY

SZANSE

- uczniowie zdobywajwiedz; i umiejgtnosci na
zajciach z przedmiotéw zawodowych i
praktykach zawodowych,

- mazliwos¢ poszerzenia wiadomoi i
umiegtnosci na zagciach pozalekcyjnych,

- dobra wspotpraca z lokalnymi szkotami
wyzszymi,

- poznawanie zasad funkcjonowania
przedsgbiorstw w ramach wycieczek
zawodowych i pracowni symulacyjnej,

- komunikatywna znajon$é jezykow obcych,

- udziat uczniow w konkursach i olimpiadach

jezykowych i zawodowych

- stosunkowo dia liczba absolwentow
podejmuje naukna studiach wiszych,

- podejmowanie wiasnej dziatakiw
gospodarczej,

- wspotpraca z pracodawcami podczas prakt
zawodowych szamqa przyszie zatrudnienie,
- przygotowanie absolwentow technikum do

podjecia wiasnej dziatalriei gospodarczej

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

- brak umiegtnosci nauczycieli do nauczania
kompetencji kluczowych,

- brak zaznaczenia kompetencji kluczowych v
podstawie programowej i programach
nauczania,

- niski poziom motywacji uczniéw do
rozwijania wtasnych umiejnosci i nabywania
wiedzy,

- zbyt mata liczba mtodziy uczestnicgzca

w konkursach i olimpiadach,

- brak umiegtnosci taczenia teorii z praktyk

- dla czsci uczniow wybor szkoty okazatesi
przypadkowy i nietrafny,

- mata mobilné¢ zawodowa absolwentow,

- brak ,ciekawdci” zawodowej uczniow

technikum

- zaprzestanie dalszej nauki z powodu wyjaZz
za grani¢ do pracy,

V- braksrodkéw finansowych na dalsze
ksztalcenie,
- marginalizacja kulturowa,
- wypadniecie z rynku pracy i zagemie
bezrobociem,
- powtarzalné¢ wzorcowsrodowisk

zmarginalizownaych
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Analiza
Kadra pedagogiczna w aspekcie ks

Umiejetnos¢ dostosowywania progra

SWOT
ztaltowania Kompeteji Kluczowych

mow do zmiea®@jch s¢ uwarunkowa

srodowiskowych i rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

- wysokie kwalifikacje kadry pedagogicznej,

- zdobywanie nowych i poszerzanie istaggjch
kwallifikacji poprzez studia podyplomowe,

- udziat Rady Pedagogicznej w konferencjach

seminariach, warsztatach

- bodzce finansowe umidiwiajace podnoszenig
kwallifikacji kadry pedagogicznej,

- udziat szkoty w programach unijnych

Y%

StABE STRONY

ZAGROZENIA

- stosowanie przez nauczycieli pagajch
metod nauczania,

- rutyna i wypalenie zawodowe nauczycieli,

- brak maliwosci aktualizowania umiefnosci
praktycznych nauczycieli przedmiotéw
zawodowych na rynku pracy,

- mala liczba godzin z&§ przeznaczonych na
¢wiczenia praktyczne (przewaga teorii nad
praktyka),

- niedostosowanie podstawy programowej z
przedmiotéw zawodowych do wymogow rynk
pracy,

- zawyzone wymagania podstawy programow:
Z przedmiotéw zawodowych w stosunku do
mozliwosci intelektualnych uczniow,

- brak umiegtnosci przez nauczycieli pisania
programow autorskich,

- brak umiegtnosci wsrdéd nauczycieli
dostosowywania programéw nauczania do

wymogoéw gospodarki rynkowej

- schematyzm nauczania i ,skostnigtbform
pracy powoduje niska motywaajiczniow do
nauki,

- brak aktualizowania przez nauczycielistrie

nauczania

AR
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Analiza SWOT - Cha

rakterystyka uczniow

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

- ponadprzeeine wyniki egzaminu
maturalnego,

- dobra znajomé jezykdéw obcych,

- znajomd¢ wymogéw, potrzeb rynku pracy,

- kierunki ksztatcenia zawodowego odpowiad
prognozom rynku pracy,

- mtodziez uczestniczy w zagiach z doradg
zawodowym w zakresie planowania kariery

zawodowej

- wzrostswiadomaci w zakresie podnoszenia

kwalifikacji i uczenia si przez calexycie

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

- niska zdawaln& egzaminéw zawodowych,
- brak motywaciji do nauki,
- mata liczba uczniow zdolnych,

- mtodziez nie jest zainteresowana planowanig

......

- mtodziez wybiera kierunki studiéw niezgodne
Z prognozami rynku pracy,

- mtodziez wybiera kierunki studiow, ktére
odpowiadaj ich zainteresowaniom i
zdolngciom,

- rodzice uczniéw, sami €gto bezrobotni, nie
potrafiy pomoc mtodzigy w planowaniu ich
kariery zawodowej

- brak aktywnéci zawodowej i umiejtnosci
poruszania gipo rynku pracy G&ci
absolwentow,

- postpujaca migracja ludzi mtodych,

i wyksztatconych za granidub do duych
osrodkow miejskich,

- brak praktycznej umiejnosci prowadzenia

skutecznej rozmowy rekrutacyjnej

- duza liczba 0s6b z waszym wyksztatceniem
niezgodna z tendencjami rynku pracy,
- migracje wyksztatconej mtodzig do

2rwiekszych miast
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