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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1.1 Polozenie geograficzne i rys historyczny szkoty

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Siennienajduje si w potudniowo-wschodniej
cze$ci wojewodztwa mazowieckiego, w potudniowejgéa powiatu lipskiego w gminie
Sienno. Szkota ey w odlegtdci 54 km od Radomiasmina Siennozajmuje obszar 147
km? liczy 6358 0s6b zamieszkalych w 36 sotectwach. Lstayjows 18,3% powierzchni
gminy. Jest to obszar o bardzo czysfodowisku obfitujgcym w grzyby i jagody. Gmina
Sienno jest gmip rolnicza z coraz intensywniej rozwijggym sk kierunkiem upraw
sadowniczych. Tutaj krzyja sie rzeki Krepinka z Wolank oraz drogi Lipsko — #a
i Lipsko — Ostrowiec Swigtokrzyski. Pod wzgidem fizyczno-geograficznym szkota
potozona jest na pograniczu Roéwniny Radomskiej i Przedgdizeckiego. W rzgbie
terenu wyré@nia st plejstocéska wysoczyzm, rozciagajaca Sic migdzy Kamienm
a Krgpianka. Wysokaci bezwzgédne osigaja wartcgci od 165 do 224,3 m n.p.m., a caly
obszar opada lekko w kierunku po6tnocno wschodnimpod wzgkédem rzeéby jest
zrznicowany. Rzgéba terenu uksztattowana zostata w wyniku akumulémjiowca,
akumulacji geologicznej i erozji rzecznej.

W latach 1939 — 1948 Sienno byto miejscem pobypwacy ks. Prof. Wiodzimierza
Sedlaka, twércy polskiej bioelektroniki. Orzteyt wspotzataycielem utworzonej w 1945
roku szkoty rzemiost, ktora byta protoplastoecnego Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych

w Siennie.

Powiat lipski potozony w potudniowo - wschodniej exi wojewddztwa
mazowieckiego graniczy z naptijacymi powiatami:
» z terenu wojewoOdztwa mazowieckiego:
e od poétnocy z powiatem zwaiskim
* od zachodu z powiatem radomskim ziemskim
» z terenu wojewodztwa lubelskiego:
* od wschodu z powiatem Opole Lubelskie
» z terenu wojewodztwéwictokrzyskiego:

* od potudniowego zachodu z powiatem ostrowieckim
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* od potudniowego wschodu z powiatem opatowskim

W skfad administracyjny powiatu wchodzi 5 gmin wlegh: Chotcza, Ciepieléw,

Rzecznidw, Solec nad WigtSienno i 1 miejsko-wiejska Lipsko.

Mapa Powiatu Lipskiego

Liczba mieszkacéw powiatu wynosi 36610 oséb. Siedgibvtadz powiatowych jest
miasto Lipsko licace 5795 mieszkamdw. Blisko 84% ludnéci stanowi spoteczrio
wiejska, pozostate 16% ludém koncentruje si w miescie Lipsku. Powiat lipski ma
typowy rolniczo — przemystowy charakter. Powierdehnzytkowa gruntdw wynosi
74072 ha, w tym zytki rolne to 55201 ha. Dominajtradycyjne uprawy: zb@ i rcsliny
okopowe, ale w niektorych egiach powiatu coraz wtej uprawia s roslin
sadowniczych. Przemyst jest stabo rozwfini koncentruje si gtdwnie w midcie Lipsku.
Powiat posiada wszystkie jednostki niedbe do jego funkcjonowania, jest miejscem
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charakteryzujcym sk dwzym potencjatem turystycznym — dolina Wisty pedry

Kazimierzem Dolnym, Janowcem a Baftowefwieze i zdrowe powietrze, bogactwo
flory i fauny, liczne szlaki turystyczne i trasywerowe, zackcaja do wedrowek pieszych

i rowerowych.

Powiat prowadzi nagpujace placéwki éwiatowe:

1. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Lipsku
www.zsplipsko.com
ul. Zwoleaska 12 27-300 Lipsko n. WigB7-80-137

2. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Siennie
www.zspsienno.bnx.pl , e-mail:zspsienno@gmail.com
ul. Szkolna 41, 27-350 Sienno, 37-86-083

3. Zespobt Szkét Ponadgimnazjalnych w Solcu n/\Wist
www.zspsolec.neostrada.pl, e-mail:zspsolec@wp.pl
ul. Loteckiego 29, 27-320 Solec n/W4is7-61-202

4. Specjalny Grodek Szkolno-Wychowawczy w Hucie im. Kawaleréw 6nd
Usmiechu
27-300 Lipsko n/Wisgt 37-71-026

5. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Solcu nad yVist
e-mail:ckusolec.prv.pl, e-mail:ckusolec@wp.pl
ul. Loteckiego 24, 27-320 Solec nad Wig48) 37-61-202

6. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lipsku
e-mail:poradniapplipsko@wp.pl
ul. Zwoleaska 12, 27-300 Lipsko (048) 37-80-158

7. Ognisko Muzyczne w Siennie
e-mail:ogniskomuzyczne@o?2.pl
ul. Ostrowiecka 16, 27-350 Sienno (048) 37-86-068

8. Medyczry Szkok Policealna w Solcu nad Wist
ul. Loteckiego 24, 27-320 Solec nad Wig48) 37-61-202

9. Niepubliczry Szkok Policealr dla Dorostych w Lipsku

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach, Lipa lsisk9
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Historia Szkoty
Szkota posiada bogathistorg. Jej pocatki siegaja roku 1945. Powstata wtedy

Prywatna Szkota Rzemiospowotana przeZowarzystwo SzkétSrednich.

Jednym z inicjatorow i wspotzatgcieli szkoty byt p@niejszy profesor Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego Witodzimierz Sedlak. Miogizksztalcita st na wydziatach:
slusarsko-kowalskim, krawieckim i obuwniczym. Naukevata 3 lata. Szkota miata za
zadanie przygotowa wykwalifikowane kadry dla przemystu, a fak wyksztato
fachowcow rzemiosta wiejskiego.

Pierwszym dyrektorem tej szkoty zosthzef Siwiaski. Zatrudniano 12 nauczycieli.
Stan uczniéw wynosit 160 - tylko w klasach pierwszyponiewa drugie i trzecie jeszcze
nie funkcjonowaty.

Od 1 wrzénia 1945roku funkej dyrektora zacg petnic mgr Stanistaw Kadzielawa

W roku 1948 obok istniegej Prywatne] Szkoly Rzemiost powstaRubliczna
Srednia Szkota Zawodowa 1 marca 1950 roku dobiegt kwa proces likwidacji
Prywatnej Szkoty Rzemiost, a szkota prdgj nazw: Zasadnicza Szkota Zawodowa
w Siennie

Réwnolegle powstatd?anstwowe Technikum Mechaniczne Obowhzki dyrektora
petnit wéwczasAdam Marszalik, ktory wykazat wiele inicjatywy przy budowie budgun
szkolnego. Kierunki szkolenia miodzie poszerzono o dziat mechaniczny
i elektromechaniczny. W roku 1952 zlikwidowano dxiawiecki.

Od 1 marca 1952 do 1 wirea 1954 roku obowiki dyrektora petnitMarian
Kaszuba

Jego naspca byt Stanistaw Oczkowski W tym czasie planowano zubudowe
internatu. Szkota poszerzyta f&kkierunki ksztatcenia o dziat rolny. Od 1 wézm 1958
roku funkcg dyrektora zacg petnic Zdzistaw Stawiarski, a jego zaspca zostat mgr
Mieczystaw Bogdaski. W tym czasie warsztaty szkolne przeszty nssmjaozrachunek.
W roku 1970 w skiad kadry kierowniczej wchodzili:

1) Dyrektor szkoty - Zdzistaw Stawiarski
2) Z-ca dyrektora - mgr Mieczystaw Bogda&i
3) Kierownik internatu - Wanda Mastowska
4) Kierownik warsztatow - Henryk Kaczorowski
Funkcg kierownika internatu po Wandzie Mastowskiej @dbFugeniusz Ztala,

a kierownikiem warsztatow szkolnych zostat Zdzislashota. Od roku 1978 dyrektorem
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szkoty byt mgr Zenon Trysinski. Nadzorowat on remont budynku dydaktycznego,

warsztatow szkolnych, a taé& kontynuowat budow nowego internatu, ktéry zostat
oddany do #@ytku 30 czerwca 1980r. Mogto w nim mieszka50 osOb. Nagpnym
kierownikiem internatu zostat Jan Machel, ktéry r@dwat prace wykaczeniowe
w howo oddanym budynku.

W roku szkolnym 1982/83 ksztatcono w rgmstjacych kierunkach:

1) Mechanik kierowca pojazdéw samochodowych

2) Mechanik maszyn rolniczych

3) Rolnik - mechanizator

4) Rolnik ogrodnik

5) Operator obrabiarek skrawagych

6) Klasa wielozawodowa: murarz, kowal, elektrylgraylik, sprzedawca

W roku 1984/85 zorganizowano ktaprzysposabiara do zawodu. Wzrost liczby
uczniow pocignat za soly konieczné¢ adaptacji starego internatu na potrzeby szkoty
i warsztatow oraz wymoég dalszego remontu budynkdallgycznego. Kwestia budowy
nowej szkoty pojawiata sina kolejnych posiedzeniach Rady Pedagogicznepajeé ta
inwestycja nie byta gfa w planach inwestycyjnych. W roku 1982 npga zmiana sktadu
kierowniczego szkoty: kierownikiem internatu zosfonizy Furmanek, a warsztatow
szkolnych ponownie Henryk Kaczorowski.

Zgodnie z reformami @viaty i tendencjami do zwkszania ildci szkot srednich,
a take zapotrzebowanierfrodowiska na wiej wymienione szkoty, w dniu 1.1X.1983
utworzono w Sienni@echnikum Rolnicze a w 1987 rokurechnikum Mechanicznena
podbudowie zasadniczej szkoty zawodowej. W tym teku obowazki kierownika
internatu przejt Stefan Stodulski, a kierownikiem warsztatow zbsidam Borek.

W roku szkolnym 1987/88 utworzono w ZSZ 7 klas w&zych i po raz pierwszy
klasy Technikum Mechanicznego na podbudowie szkatyodowej. Po wielu staraniach
dyrekcji szkoty, ugto budowe warsztatéw szkolnych w planie inwestycyjnym na rok
1989. Oprécz klas dziennych od wéme 1989 roku zorganizowano ktagaoczm -
Srednie Studium Zawodowedla potrzeb ludzi pracagych w srodowisku Sienna. Od
roku 1989 trwata budowa warsztatow szkolnych. Wykecami inwestycji byty:
Przedsibiorstwo Budownictwa Rolniczego w Lipsku i Spotdeia Rzemiélnicza

,Lipsko” w Lipsku.
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Po przejciu Zenona Trysiskiego na emerytyr kierownictwo szkoty ol mgr

Marian Nowotnik . Dyrektor kontynuowat budogvwarsztatow szkolnych oraz zabiegat
(wspolnie z zespotem pedagogow) o budowudynku dydaktycznego. Komitet
Rodzicielski, jednocg sk z Rad, Pedagogicznszkoty w celu poprawy warunkéw nauki,
sfinansowat zakup projektu budowlanego na nowy he#lydydaktyczny. Ponadto ze
sktadek rodzicow dokonano remontu w istmiej szkole. 24 lipca 1995 roku wydano
decyzg w Urzedzie Gminy w sprawie pozwolenia na budoudynku dydaktycznego
i sali gimnastycznej.

W skiad zespotu kierowniczego wchodzili wéwczas:

Dyrektor szkoty - mgr Marian Nowotnik

Z-ca dyrektora - mgr Lidia Niedziela

Kierownik internatu - Teresa Kosmala

Kierownik warsztatéw - Bronistaw Bryta

Budowa warsztatow szkolnych zostata zakaona w grudniu 1994 roku. Obiekt zostat
oddany uytku przez Spotdzielgi Rzemiglnicza w Lipsku. Po sfinalizowaniu tej
inwestycji przysipiono niezwtocznie do budowy szkoty. Od 1.06. 19€iku do
31.08.2006 roku funkej dyrektora petnit mgr ia Stanistaw Krawczyk zastpca
dyrektora byta mgr Lidia Niedziela, a kierownikiamarsztatéw szkolnych od 01.09.2001
roku mgr Roman Markiewicz.

W dniu 24.04.1996 wykonawca praejplac budowy. Gtownym inwestorem byto
Kuratorium Gwiaty w Radomiu. Budynek dydaktyczny powstawat whiim tempie.
W lipcu 1996 roku w obecroi zaproszonych doi, przedstawicieli MEN i Kuratorium
Oswiaty, cztonkéw Rady Pedagogicznej, pracownikéwosgk przedstawicieli emerytéw
wmurowano kami@ wegielny. Odbidr techniczny nowego budynku np#t20.11.1997
roku, a od 20 grudnia 1997 roku lekcje odbysig juz w nowej szkole.

Reforma edukacji zapogtkowana w 1999 roku wymusita zmiany organizacyjne
w szkolnictwie ponadgimnazjalnym powiatu lipskieddchwah Rady Powiatu Nr 1V/
27/99 z dnia 15 lutego 1999 roku szkota zmienitazwea na Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych wSiennie

Zapotrzebowanie rynku pracy spowodowato powstawamisvych typow szkoét
i kierunkéw ksztatceniaLiceum Technicznegood 01.09. 2000r. oraz od lutego 2005

roku Liceum Profilowanego — profil mechatroniczny i ekonomiczno - adminisijay,
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Szkoty Policealnej — Technikum Agrobiznesu i Technikum Uzpetniajacego dla

Dorostych.

Ze wzgkdu na mat liczbe uczniow, deklarujcych cle¢ zamieszkania w internacie, od
1 wrzenia 2004r roku zawieszono jego dziata&o
Od 1 wrzénia 2006 roku funkej dyrektora szkoty petni mgwojciech Kaczorowski,
ktory zostat wytoniony w drodze konkursu.

1.2 Krotki opis bazy dydaktycznej szkoty

Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnychdysponuje nowoczestbaz lokalowa, skladagca
si¢ z budynku dydaktycznego z 10 salami lekcyjnymi.t& pracownie: informatyczna
z 15 stanowiskami komputerowymi ekonomiczno — dai z 13 stanowiskami
komputerowymi, obydwie paetzone z Internetem, mechaniczna-pojazdéw
samochodowychggyka angielskiego,cgyka niemieckiego iggyka rosyjskiego, historii
i geografii, matematykiggyka polskiego, fizyki i chemii oraz biologii.

Jesiem 2006 roku pracownia ekonomiczno — rolnicza zostaf@osaona w sprzt
komputerowy, zestaw RTV, tabfianteraktywry i inne pomoce/glebogryzagkkosiark
samojezda z osprztem itp./ w ramach dotacji celowej z Ministerstwanliitctwa
i Rozwoju Wsi na zakup pomocy dydaktycznych do prednej nauki zawodow
rolniczych. Kwota pomocy finansowej wyniosta pori&d000 ztotych.

Dzigki tej pomocy, szkota mi@ bardziej efektywnie przygotowywamiodziez do
wykonywania w obecnych czasach, trudnego zawoduikal chociaby poprzez
¢wiczenie wypetniania wnioskow o ptatied obszarowe, rolnérodowiskowe, o wsparcie
gospodarstw niskotowarowych.

Mtodziez dzieki duzej wiedzy nauczycieli i dogpowi do Internetu zdobywa wie¢lz
i doswiadczenie na temat aktualnie istamjch funduszy Unii Europejskiej
i Europejskiego Obszaru Gospodarczego dla sektomaego i obszarow wiejskich
w Polsce zgodnie z nowym strategicznym planem caijm na lata 2007 — 2013.

Wieksza¢ pracowni wyposzona jest w pomoce dydaktyczne takie jak: zestavayoau
i wideo, rzutniki pisma, plansze dydaktyczne, magtfasy. W pracowniachezykdw
obcych dodatkowo magnetofony, stowniki i planszangatyczne. W szkole znajduje: si

tez biblioteka z multimedialnym centrum informacyjnykiczniowie i stuchacze szkét dla
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dorostych na przerwach miedzy lekcjami i po¢egch, bardzo cfinie korzystag

z zasobow biblioteki, jak rowntez mazliwosci surfowania w Internecie.

Mtodziez szkoty na zajciach z wychowania fizycznego korzysta z asfaltoavbgiska
do pitki siatkowej i koszykowej, dwoch salek gimhaznych do tenisa stotowego
i sitowni wyposaonej w profesjonalny zestaw typu ATLAS dwiczen sitowych.

Od 2008 roku uczniowie naszej szkalwicza gr¢ w pitkg nazna na ogrodzonym
boisku pitkarskim ze sztuczmawierzchrda o wymiarach 60x30m.

Fundusze na to przedsiziccie szkota pozyskata z Programu ,Blisko Boisko”
finansowanego przez Ministerstwo Sportu, Fundusawgu Kultury Fizycznej i Sportu,
PZU ,Zycie” i PZU ,SA” oraz organ prowadey. Caigé przedsiwziecia kosztowata
532.157,90 zilotych. Zgodnie z zaémiami programu, boisko jest dgshe nie tylko dla
miodziezy szkolnej, ale rowniedla dzieci, uczniéw z innych szkot korzystanie iego
jest bezptatne. Program ,Blisko Boisko” to wielolet akcja szerzenia prawidtowego
rozwoju dzieci i miodzigy przez uprawianie sportu. Ma promawadrowy stylzycia
i walke z patologiami spotecznymi — chuliggtwem, narkomaanii alkoholizmem i tak
funkcje spetnia.

Poniewa bazie sportowe] szkoty nie ma petnowymiarowej hsgbrtowej, zostata
przygotowana kompletna dokumentacja techniczna gzthoysem inwestorskim na
budowe takiego obiektu sportowego, a c&owprowadzona do Wieloletniego Planu
Inwestycyjnego Powiatu Lipskiego na lata 2007 —3201

Umiejetnosci  praktyczne i zawodowe uczniowie zdobywaw nowoczeénie
wyposaonych warsztatach szkolnych, ktére od 2008 roku zarazem ¢rodkiem
egzaminacyjnym. Dzki temu uczniowie naszej szkoty mpgdaw& praktyczny egzamin
potwierdzagcy kwalifikacje zawodowe w miejscu nauki. Pierwsalgi egzamin odbyt si
w czerwcu 2008 roku.

Warsztaty szkolnéwiadcz réwniez drobne ustugi dldgrodowiska lokalnego i dzki
certyfikatowi Instytutu Transportu Samochodowegak jréwniez pozytywnej decyzji
wydanej przez Transportowy Dozor Techniczny w Wawnse, przeprowadzajbadania
techniczne pojazdéw mechanicznych we wtasnej Skaqjiroli pojazdow.

Dzieki zaangaowaniu kierownictwa warsztatow szkolnycha sone cagle
zaopatrywane w nowoczesny sgirzdiagnostyczny, informatyczny oraz najnowsze
urzadzenia do praktycznej nauki zawodu. W porozumienilnstytutem Spawalnictwa

w Gliwicach rozpocgto procedury stworzeniasmdka kurséw spawalniczych. Realizaj

10
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zadania statutowe szkota przygotowuje uczniéw dmetgnu na prawo jazdy kategorii B

i T. W tym celu pozyskata od organu prowackzgo kolejny samochdéd marki Opel Corsa
1,2 oraz cignik rolniczy firmy Farmtrac. Szkolenia nauki jazdgtbywaj sie rowniez na
samochodzie marki Lanos 1,4.

W miesihcu marcu 2009r. dulzie zakupiony nowy samochdd marki Grande Punto

przeznaczony do szkolenia uczniéw.

1.3 Charakterystyka uczniow szkoty

Mitodziez uczszczajca do Zespotu Szkdét Ponadgimnazjalnych pochodzivigie
z gminy Sienno oraz z gmins@ennych tj: Rzeczniowa, Lipska, Battowa, Ciepietow
Bodzechowa, #y iOstrowca Swictokrzyskiego. Szkota ksztalci miodziewiejsky
0k.93,8% - absolwentéw gimnazjum, i szkdétednich, gtébwnie w kierunkach
technicznych, ekonomiczno-rolniczych, informatycany

93,8% uczniow naszej szkoly pochodzi z rodzin chkigh o niskim statusie
materialnym i niskim wyksztatceniu rodzicéw. Stagamsic wobec tego stworzy
optymalne warunki nauki, biec pod uwag fakt, iz miodziez nie ma@e uzyska
dodatkowych kwalifikacji poza formami szkolnymi.

W ostatnim dziescioleciu stan ucznibw w Zespole Szkét Ponadgimnaygn
w Siennie przedstawiagshastpujaco:
Rok 1998 (1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 [2007 2008
Liczba 682 |570 |559 | 419 | 397 | 337[304 (427 | 451 | 444 | 438

uczniow

W roku szkolnym 2008/2009 liczba uczniéw w ZespBlekdt Ponadgimnazjalnych

w Siennie na dziel wrzenia 2008 roku przedstawiacsiastpujaco:

Typ szkoty: Liczba uczniéw
Zasadnicza Szkota Zawodowa 45
Technikum wszystkie rodzaje 148
Szkota Policealna 146
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Technikum Uzupetniage

99

RAZEM

438

O poziomie szkotyswiadcz przede wszystkim wyniki egzaminéw zestrznych
maturalnych jak réwnie z przygotowania zawodowego. Niew ®ne najlepsze, ale
miescimy sk powyzej sredniej krajowej w ZSZ w roku 2008 a, peej w latach 2006,

2007 w przypadku egzaminow zawodowych w technikagazaminy maturalne wypadaj

gorzej.

Wyniki egzaminow z lat 2006 — 2008

EGZAMIN MATURALNY 2006 ZDAWALNO SC SZKOLAMI

LICZBA
NIE ZDALI 5
SZKOLA ZDAJACYCH ZDALI % o OGOLEM
2 0
OGOLEM
LP 36 23 13 63,88%
™ 19 12 7 63,15%
Catase 63,63 % zdato
_ 55 35 20 :
egzaminu 36,36 % nie
EGZAMIN MATURALNY 2007 ZDAWALNO SC SZKOLAMI
LICZBA
SZKOLA ZDAJACYCH ZDALI NIE ZDALI |OGOLEM
OGOLEM
LP 16 10 6 62,5%
™ 8 5 3 62,5%
Catas¢ 62,5 % zdato
_ 24 15 9 :
egzaminu 37,5 % nie
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EGZAMIN MATURALNY 2008 ZDAWALNO SC SZKOLAMI

LICZBA e

SZKOLA ZDAJACYCH ZDALI % OGOLEM
. ZDALI %

OGOLEM
LP 25 14 9 56 %
™ 18 4 14 22,22%
Calas¢ 41,86 % zdato

_ 43 18 23 :

egzaminu 53,48 % nie

EGZAMIN MATURALNY ZDAWALNO SC CALOSC LATA 2006 - 2008

LICZBA
ZDALI NIE ZDALI .
LATA ZDAJACYCH 5 : OGOLEM
5 OGOLEM |OGOLEM
OGOLEM
2006 55 35 20 63,63 % zdato
36,36% nie zdalo
2007 24 15 9 62,5% zdato
37,5% nie zdato
2008 41,86 % zdato
43 18 23 _
53,48 % nie zdato
EGZAMIN MATURALNY ZDAWALNO $C PRZEDMIOTAMI
2006r. 2007r. 2008r.
Matematyka 100% Matematyka Matematyka
33% 33,3%
Jezyk rosyjski Jezyk rosyjski Jezyk rosyjski
87% 100% 57,14%
Jzyk angielski Jzyk angielski Jezyk angielski
84% 100% 64,28%%
Geografia Geografia Geografia
76% 70,83% 78,5%
Jezyk polski Jezyk polski Jezyk polski
41% 76,19% 84,6%

13
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Historia
33%

Brak wyboru

Brak wyboru

Brak wyboru

Brak wyboru

Wiedza o spoteczestwie
100%

Brak wyboru

Brak wyboru

Jezyk niemiecki
100%
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ZDAWALNO SC EGZAMINU
POTWIERDZAJACEGO KWALIFIKACJE ZAWODOWE

TECHNIKUM MECHANICZNE
Zawod: technik mechanik 311[ 20 ]

W ZSP SIENNO W LATACH 2006 - 2008

2006
Egzamin zawodowy |Zdajacych uczniéw |Zdato egzamin |/ %/
Etap teoretyczny 17 13 76 %
Etap praktyczny 17 5 29 %
Calas¢ egzaminu 5 30 %
2007
Egzamin zawodowy |Zdajacych uczniéw |Zdato egzamin |/ %/
Etap teoretyczny 12 9 75%
Etap praktyczny 8 2 25%
Catcé¢ egzaminu 1 8%
2008
Egzamin zawodowy | Zdagych ucznibw | Zdato egzamin |/ % /
Etap teoretyczny 12 8 66 %
Etap praktyczny 12 10 83 %
Calas¢ egzaminu 8 66 %

15
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ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

Zawod: mechanik pojazdow samochodowych 723 [ 04 ]

2008
Egzamin zawodowy | Zdajacych uczniébw |Zdato egzamin |/ %/
Etap teoretyczny 30 23 77 %
Etap praktyczny 23 21 91 %
Caltds¢ egzaminu 8 83 %

WYNIKI KO NCOWE

Egzamin zawodowy Zdajacych uczniow | Zdato egzamin |/ % /
Calas¢ egzaminu 2006 17 5 30 %
Calds¢ egzaminu 2007 12/8 9/2 8 %
Catads¢ egzaminu 2008 12/8 8/10 66%
Calas¢ egzaminu 2008 30/23 23/21 83%
VASYA

Whioski ogdlne wynikajace z ilgciowej i jakosciowej analizy egzaminu maturalnego

i zawodowego z sesji egzaminacyjnych z lat 2006 603

Absolwenci zdajcy czs¢ | etapu pisemnego egzaminu zawodowego najlepiej
opanowali wiedz i umiegtnosci z obszaru bezpieczne wykonywanie zadawodowych.
Rozwigzywali w tym obszarzérednio 78% zada

Nieco trudniejsze byly zadania z obszaru przetwaezadanych liczbowych
i operacyjnych, w ktorym$redni poziom spetnienia wymagagzaminacyjnych wyniost
66%.

Najtrudniejsze okazaly gizadania z obszaru czytanie ze zrozumieniem. agyaj
rozwigzywali w tym obszarzérednio 59% zada

Absolwenci zdajcy czs¢ Il etapu pisemnego egzaminu zawodowego w takimysam
stopniu opanowali wiedzi umiejgtnosci w obu obszarach. (czytanie ze zrozumieniem

i przetwarzanie danych liczbowych i operacyjnycRpzwiazywali poprawniesrednio
67% zada.
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Absolwenci zdajcy etap praktyczny egzaminu najlepiej opanowali egtmosci

okreslone w obszarze ,, Organizowanie” (poprawnie wykoaind3% czynnéci).

Najtrudniejsze okazato gidla nich ,Prezentowanie” (poprawnie wykonali w tym

obszarzérednio 63% czynri).

Whioski wynikajace z analizy iléciowej i jakaciowej egzamindw maturalnych

i zawodowych g jednoczénie wytycznymi do pracy dla wszystkich nauczycielimcych

w ZSP Sienno i g podsumowaniem analiz gstkowych przeprowadzanych po sesjach

egzaminacyjnych w latach 2006, 2007 i 2008.

1.

Nalezy przyjmowa& uczniow z wysza sredni punktdw nié dotychczas, zgodnie ze
znowelizowanym regulaminem rekrutacyjnym.

Uczniowie z nisk punktacy powinni by przyjmowani do szkoty zawodowe].

Przez caly okres nauki nale uczniom dwiadamia& stopiér trudngci egzaminu
maturalnego i zawodowego oraz zwraaavag: na rodzaje kiddow popetnianych
najczsciej przez uczniéw / merytoryczne, techniczne,szane ze specyfikdanego
przedmiotu /.

Od klasy pierwszej zapoznadaiczniow z arkuszami, procedurami i standardami
egzaminu maturalnego i zawodowego oraz z wybieragngamomem zdawania.

W klasach maturalnych oraz trzecich omawia uczniami wyniki egzaminu
maturalnego i zawodowego / Wtawego i prébnych / wykorzystag do tego analig
przedstawioa przez OKE i CKE.

W calym cyklu nauki systematycznie i skutecznie ygotowywa uczniow do
zdawania egzamindéw zwragaj szczegllm uwag na specyfik przedmiotow
egzaminacyjnych oraz ¢& praktyczm egzaminu zawodowego.

Lepiej wykorzystywd w dydaktyce i na zagiach praktycznych — dagt do Internetu,
literatury fachowej oraz edorodnych pomocy naukowych, w tym audiowizualnych,
multimedialnych.

Zwracaé¢ szczegOlg uwage na frekwencje na zajciach w szkole i warsztatach
szkolnych / kontynuacja Programu Poprawy Frekwencji UcznioRrogramu
Profilaktycznego i Programu Wychowawczego Szkoty /.

Zwigkszy¢ liczbe godzin zaj¢ dodatkowych, fakultatywnych szczegdlnie
z przedmiotéw maturalnych — najerozwazy¢ prowadzenie tych za w jedra sobot

W miesikcu — ze wzgidu na dojazdy ucznidw.
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9. Motywowa uczniow do wikszej pracy samodzielnej a na gd@@ch praktycznych

wdrozy¢ pisanie ,plandéw dziatania”.

10.Efektywniej wykorzystywa czas pracy uczniow i nauczycieli.

11.Powodowad, aby do egzaminu maturalnego z daneggylka obcego przyspowali
uczniowie, ktorzy w szkole ponadgimnazjalnej kontyp naulke jezyka i w catym
cyklu nauki uzyskali oceny wgze nk dopuszczage.

12.Przy klasyfikowaniu i promowaniu najstabszych uéamii nierokupcych nadziei na
poprave wynikéw pozostawi&na drugi rok.

13.Systematycznie nadal wzbogacasiegozbiér biblioteki szkolnej, szczegdlnie
0 pozycje przydatne do zdawania egzaminéw matuchlngawodowych.

14.Praca zespotow przedmiotowych w szkole powinné bliierunkowana na lepsze
przygotowanie uczniéw do matury i egzaminu zawodgwe

15.Systematycznie informowaodzicow o wymaganiach i procedurach egzamindw.

16.Przeprowadzaco najmniej dwa razy w roku szkolnym /w klasachwyaszych oraz
trzecich/ probne egzaminy maturalne i zawodowe odakonywa ilosciowej
i jakosciowej analizy wspdlnie z uczniami i nauczycielamfasciwych zespotéw

przedmiotowych.

1.4 Charakterystyka kadry pedagogicznej.

Nauczycielepracupcy w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Sienniaigtennie
podnosz swoje kwalifikacje merytoryczne i pedagogiczne.zékinica w licznych
kursach doskonatych i podejmuy naule na studiach podyplomowych. W pracy
dydaktycznej i wychowawcze] wykorzysiuj techniki informatyczne, programy
multimedialne oraz aktywizage metody nauczania.

W ostatnim dziegcioleciu liczba nauczycieli w Zespole Szkét Ponadgazjalnych

przedstawia ginastpujaco:
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Liczba nauczycieli w Zespole Szkét Ponadgimnazjalmp w Siennie w latach 1999 - 2009

Lata 1999 {2000 2001 2002 2003 2004 2005 [2006 {2007 2008 2009
Ogotem 36 39 @6 34 30 36 31 B4 B8 38 |33
Pelno 29 81 (29 B0 27 (33 P29 B0 24 24 126
zatrudnionych

Liczba nauczycieli w Zespole Szkét Ponadgimnazjalimh w Siennie wg stopni awansu zawodowego

Lata 2000 2001 2002 [2003 2004 [2005 2006 [2007 2008 [2009
Ogotem 39 |36 |34 |30 |36 | 31| 34| 38| 38| 33
Dyplomowani |0 1 2 3 6 [7 13 14 14 |16
Mianowani 33 33 28 24 27 22 16 18 18 |12
Kontraktowi 5 2 4 3 3 2 5 6 6 3
Stazysci 1 0 0 0 0 0 0 0

Liczba nauczycieli w Zespole Szkét Ponadgimnazjalmh w Siennie wg stau pedagogicznego

Dlugos¢ stazu pracy llo$¢ nauczyciel procent
od 0 -5 lat 3 9,1%
od 5 - 10 lat 2 6,1%
od 10 — 20 lat 18 54,5%
powyzej 20 lat 10 30,3%
RAZEM 33 100%

Liczba nauczycieli w Zespole Szkét Ponadgimnazjalmp w Siennie wg wyksztatcenia

Wyksztatcenie llos¢ nauczycieli | Procent
Wyzsze magisterskie z przygotowanie?r 81,8%
pedagogicznym

Wyzsze zawodowe z przygotowaniefn 3,0%
pedagogicznym

Srednie zawodowe z przygotowaniem pedagogiczriym 15%
RAZEM 33 100%
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Z analizy statystycznej wida ze w szkole pracaj w wickszaci doswiadczeni

nauczyciele z dwym stazem, wyksztalceniem wgzym | przygotowaniem
pedagogicznym. Jedynie na warsztatach szkolnychyntanauczycieli z wyksztatceniem
srednim zawodowym. WWréd kadry nauczycielskiej domirupauczyciele dyplomowani

i mianowani, ktérzy stanowiponad 84% wszystkich. Nauczycieli mtodych z nidkire
doswiadczeniem pedagogicznym i o0 napdych stopniach awansu zawodowego jest

zaledwie 15% ogotu.

1.5 Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu KK i zawodowych.

» Duza ilos¢ uczniéw z bardzo niskimi wynikami egzaminu gimradz¢go

A\

Niska motywacja uczniow do pagliania wiedzy.

» Brak zainteresowania dalszym ksztalceniem gtéwntadiami na kierunkach
technicznych pomimo wyboru przez uczniéw szkobakir profilu ksztatcenia

» Staba znajom&@ jezykéw obcych zwizana z naukjezykoéw tylko w szkole- brak na
terenie dziatania szkoty szkaiziykowych, lektoréw ¢zyka obcego / mate nabwosci
finansowe rodzicow /

» Stlaba znajom&@ technik informacyjnych i komunikacyjnychswdd uczniéw gtéwnie
z powodu matej iléci czasu pracy z komputerem (tylko dwie godziny wkle
ksztalcenia technologii informacyjnej oraz brak kterow z dosppem do Internetu
w domach rodzinnych)

» Ograniczony dogp do platform internetowych ( ptatne ) z zasobathikacyjnymi dla
uczniow i nauczycieli

» Mate zainteresowanie uczniéw zeipmi pozalekcyjnymi ze wzegllu na dua ilosé
godzin wynikajcych z ramowych planéw nauczania oraz trégnkomunikacyjne

» Brak wiary we wiasne miiwosci, co skutkuje matiloscia chetnych do uczestnictwa
w olimpiadach i konkursach

» Niewielkie zainteresowanie absolwentéw szkét paliogch zdawaniem
zewrgtrznego egzaminu zawodowego

» Trudndici w organizowaniu praktyk zawodowych i praktyczneauki zawodu

w Technikum Uzupetniacym w zawodzie technik - rolnik (brak na naszynmetee
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przedsgbiorstw rolniczych i niect rolnikéw indywidualnych do przyjmowania na
zajcia w gospodarstwach)

Zle oceniana przez miodziei czes¢ nauczycieli forma egzaminu ,praktyczno-
teoretycznego”, (w ktorej uczniowie muasapisa to, co tak naprawgdpowinni zrobg,
aby udowodnrd poziom opanowanych umignosci) i zbyt wysoki ich zdaniem

procentowy prog zaliczenia.
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II. KOMPETENCJE KLUCZOWE 1 ZAWODOWE

I1.1 1 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zaKkresie

przedsiebiorczosci

W zakresie przedsibiorczosci pragniemy aby absolwent Zespotu Szkot

Ponadgimnazjalnych w Siennie posiadat urtre)ci i wiedz dotyczca:

»rozpoczynania witasnej dziatabw gospodarczej, wypetniania dokumentacji,
sporadzania biznesplanéw, planow finansowych i marketingch, korzystania
z informacji zawartych w przepisach dotycych dziatalnéci gospodarczej
i podatkowej,

» podejmowania przedsizie¢ handlowych,

» wyboru najkorzystniejszych sposobéw lokowania katpit

» powiagzania umiegjtnosci takich jak: kreatywn&, innowacyjndé¢, podejmowanie
ryzyka, zdolné¢ do planowania rinych przedsiwzie¢, z przedsibiorczy postavg
i rozwijaniem kreatywngéxi uczniow wsrodowisku szkolnym i lokalnym,

» wykorzystywania dziakai programoéw dla rolnictwa (Natura 2000, Progranz®oju
Obszarow Wiejskich) w celu pozyskiwania zeitvanych zrodet wsparcia dla
rolnictwa,

» poznania rynkéw pracy w celu namania wspOtpracy z pracodawcami (praktyki
zawodowe, praktyczna nauka zawodu, wolontariat),

»sporadzania i odczytywania informacji zwdanych z poszukiwaniem pracy
i zatrudnieniem, podnoszeniem kwalifikacji oraz gmdowaniem i wykonywaniem
dziatalngci gospodarczej,

» przewiadczenia o wanosci strony etycznej zwizanej z gospodagk handlem

i wzajemnymi relacjami nedzy pracodawcami, pracownikami i organizacjami.
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I1.1.2 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentow w zakresie technologii
informacyjnej i przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych

W  zakresie technologii informacyjnej i przedmiotbw matematyczro-
przyrodniczych pragniemy aby absolwent Zespotu Szkot Ponadginaiagih w Siennie
posiadat umiejtnosci i wiedz dotyczca:

» sprawnego postugiwaniacdkomputerem, edytorem tekstu, haanych,

» korzystania z Internetu, ze szczegbélnym zwrOceniemagi na umigjtnosé
wyszukiwania informacji,

» tworzenia prostych stron internetowych,

» wykorzystywania programoéw komputerowych w diagnostgamochodow,

» wykorzystywania programow typowo kgiowych,

» promowania programoéw dotygzych ochrony srodowiska i zapoznanie esi

Z energetyk odnawialn, stosowania wiedzy z rozwoju motoryzacji,

» czytania ze zrozumieniem informacji przedstawionyechformie opisOw, instrukcji

rysunkow, szkicéw, dokumentacji technologicznejdttnicznej, instrukcji obstugi.

I1.1.3 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentow w zakresie matematyki

W zakresianatematyki pragniemy aby absolwent Zespotu Szkét Ponadginairazih
w Siennie posiadat umiginosci i wiedz dotyczca:

» wykonywania analiz matematycznych do wéyj@nia podstawowych zjawiskycia
codziennego,

» umiegtnosci wykonywania dziata na liczbach, wyrzeniach algebraicznych i innych
obiektach abstrakcyjnych,

» wyksztatcenia nawyku logicznego i poprawnegasieryia oraz stosowania w praktyce
zasad logiki, ksztattowania wyolira przestrzennej,

» wyksztatcenia nawyku logicznego i poprawnegasieryia oraz stosowania w praktyce

zasad logiki, ksztattowania wyolira przestrzennej,
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» dokonywania pomiaréw diagnostycznych i przedstaigiawynikbw w ré&nych

wielkosciach  fizycznych i geometrycznych z  wykorzystanienmarzdzi

matematycznych.

I1.1.4 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentow w zakresie jezykow

obcych

W zakresie jezykObw obcych pragniemy aby absolwent Zespolu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Siennie posiadat ugtiegci i wiedz dotyczca:
» sprawnego porozumiewania ¢siw jezyku obcym z przysztym pracodagvc
I instytucjami p@rednicacymi w celu zaprezentowania wiasnych urgtiegsci
i kwalifikacji,

» korzystania z informacji zawartych w publikacjaelctiowych, czy mediach.

I1.3 Kompetencje zawodowe uczniow i absolwentow

Podstawowym celem ksztalcenia uczniow w naszejlsezkest nabycie przez nich
kompetencji zawodowych do wykonywania wyuczonyciwaddw — technik mechanik,
technik handlowiec, technik informatyk, technik algeznesu, technik pojazdow
samochodowych, mechanik pojazdoéw samochodowych.

Kompetencje zawodowe absolwentow tych szkot, mugzw parze ze zmienigga Sie
rzeczywistdcia gospodarcy, spotecza i wychowawcz oraz uwzgidniaé nowe
wymagania rynku pracy. Powinny obejmawaastpujace obszary:

e Wiedz
* Umiejetnaosci
» Cechy osobowai

Programy nauczania w technikach wyp@gauczniow w szerak wiedz ogoélm oraz
zawodow. Wiedza zawodowa dla kdego zawodu jest #da.

Absolwent technikum agrobiznesu powinien by przygotowany do wykonywania
zawodu w zakresie:

1. wytwarzania produktéw rolniczych i sppwczych,
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2.

marketingu i sprzedg produktéw rolniczych i spgywczych,

3. technicznej i finansowej obstugi rolnictwa orazazenia.

Absolwent szkoty ksztahte] w zawodzie technik mechanik powinien by

przygotowany do wykonywania naptijacych zada zawodowych:

1.
2.
3.

organizowania i nadzorowania przebiegu procesOwvasgania maszyn i ugdzen,
przeprowadzania kontroli jako wykonania wyrobow i ustug,

instalowania i uruchomiania obiektbw mechanicznyetprowadzonych do
eksploatacii,

eksploatowania maszyn i udzea,

5. projektowania prostych obiektbw mechanicznych wrae sporadzaniem ich

dokumentacji konstrukcyjnej,

projektowania podstawowych procesow wytwarzaniazwra sporgdzaniem ich
dokumentacji technologicznej,

sporadzania kalkulacji wytwarzania i napraw maszyn iadea,

prowadzenia dokumentacji planistycznej, ewidencprasvozdawczej i innej,

Zwigzanej z wykonywamprac.

Absolwent szkoty ksztafcej w zawodzie technik handlowiec powinien by

przygotowany do realizacji nagtujacych zada zawodowych:

1.

podgcia pracy nasrednim szczeblu zagdzania w przedsbiorstwach o rénych
formach wtasnéxi,

realizowania podstawowych funkcji handlowych w piack sprzedsy detalicznej,
hurtowniach i magazynach,

zorganizowania, uruchomienia i prowadzenia wtafiney handlowe;.

W zawodzietechnik informatyk , dominupcym ukfadem czynniwi zawodowych s

prace z dziedziny:

1.
2.

programowania,
postugiwania s gotowymi pakietami oprogramowaniaytkowego dla powszechnie

spotykanych zastosowa

3. projektowania i zaktadania baz danych i ich oprog@ania aplikacyjnego,

4. administrowania bazami danych i systemami przetaraszinformaciji,

5. dobierania konfiguracji speiu i oprogramowania dla zéych zastosows
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6. obstugiwania lokalnych sieci komputerowych i nadweania ich pracy.

Absolwent szkoty ksztahcej w zawodziemechanik pojazdow samochodowych
powinien by przygotowany do wykonywania naptijjacych zada zawodowych:

1. wykonywania operacji monterskich i czyrfgokontrolno — odbiorczych w procesie
wytwarzania pojazdow samochodowych,

2. przyjmowania pojazdow i zespotdw do naprawy orapragzania protokotow
przyjecia,

3. usuwania usterek w zespotach i uktadach pojazdu,

4. przeprowadzania konserwacji i zabezpiécaatykorozyjnych podwozia i nadwozia
pojazdu,

5. dokonywania wymiany ptynéw eksploatacyjnych pojazdu

6. wykonywania operacji demorawych, montaowych i regulacyjnych pojazdu oraz
jego zespotow,

7. wykonywania operacji mycia oraz czyszczeniasczoraz zespotow i podzespotow
pojazdow samochodowych,

8. dokonywania weryfikacji i naprawy e&ci oraz zespotow i podzespotdow pojazdow
samochodowych,

9. dorabianie i dopasowywaniegzi nieznormalizowanych,

10.wykonywania rozliczé kosztéw ustug obstugowo-naprawczych.

Wiedza teoretyczna zdobyta przez absolwentow wappraktykami zawodowymi

zaowocuje mobilngcia na rynku pracy

I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Proces integracji Polski z Uni Europejsk, swiatowa tendencja procesow
technologicznych, systemowe zagizanie jakécia, przeksztalcenie &ispoteczastwa
przemystowego XX wieku w spotearswo informacyjne XXI wieku, wymaga agtych
zmian w procesie ksztatcenia zawodowego.

Pracodawcy oczekaijcoraz bardziej kompetentnych pracownikéw. Sytugejamusza

do modyfikowania systemu ksztatcenia oraz korelappmidzy kompetencjami
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kluczowymi, a zawodowymi. Ta korelacja wynika z ptav programowych dla

ksztatlconych zawodow.

Kazda podstawa programowa podaje specyficzne wymagadlaiadanego zawodu,
takze okréla sylwetle absolwenta. W niej wskazane jest, co absolwengejdankoty
w danym zawodzie powinien undie jakimi umiegtnosciami zawodowymi powinien @i
legitymowa. W kazdym zawodzie te kompetencje zawodowe powinny kgodne
z kompetencjami kluczowymi. Kompetencje kluczowe wiwersalne, ponadczasowe
i obejmup wszystkie zawody.

Kazdy absolwent szkoty ponadgimnazjalnej o profiltht@cznym powinien:

1. zn& wymagania rynku pracy,
stosowa przepisy kodeksu pracy dotyce praw i obowizkow pracownika,
sprawnie postugiw@sic komputerem,
umiet zatazy¢ | prowadzé wiasry dziatalng¢ gospodarcg,
korzysta z Internetu i programéwzytkowych,

o g bk w N

wykonywa dzialania matematyczne ghcte pomiarom diagnostycznym,
badaniom rynku,

7. postugiwé sig w stopniu komunikatywnymezykiem obcym.
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III. RYNEK PRACY

II1.1 Regionalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych

placowki

Szkolnictwo zawodowe jesicisle powkzane z rynkiem pracy. Na przestrzeni lat
1946-2009, przy zmieniggym st modelu gospodarki szkolnictwozt@rzezywato wiele
zmian. Do roku 1989 najwtej mtodziey ksztatcito s¢ w szkotach zawodowych. Ten typ
szkét dominowat rownie w naszej placowce. Ksztatginy zgodnie z potrzebami rynku
pracy i srodowiska lokalnego: mechanikow, rolnikbéw, stolardusarzy, spawaczy
i robotnikbw do pracy w goérnictwie na zlecenie iaistej wspotpracy z kopalniami
wegla.

Absolwenci po 2 letnim okresie nauki mieli zagwdoavara prac w wielu kopalniach
wegla naSlasku. Od roku 1984 ksztatcitny miodzie: w klasach przysposabigych do
zawodu, po ukaczeniu 6 klas szkoty podstawowej. W trakcie naukiniowie uzupetnili
wyksztatcenie podstawowe i zdobywali umtepsci zawodowe podczas nauki zawodu na
warsztatach szkolnych.

Absolwenci tej szkoty znaiti prace jako robotnicy, a mata €& kontynuowata nauk
w szkotach zawodowych celem zdobycia konkretnegwoga.

W roku 1986/1988 przyjismy do klasy przysposabigiej do zawodu 23 ucznidw,
a juz w roku 1988/89 48 uczniow. W 1980 zorganizowaly nabor do klasy, Technikum
Mechanicznego w systemie wieczorowym — ucznian tggpu szkoty mogty by osoby,
ktore ukaiczyly szkot zawodowd. Kierunki te byty podyktowane potrzgluzupetnienia
wyksztatcenia zawodowego, do poziomu wyksztalcéradniego oraz wzrostem aspiracji
spoteczéstwa lokalnego. W szkotach zawodowych ksztalconodziez w szerokim
profilu zawodowym i matym w ksztatceniu ogolnym.

System edukacyjny do 1990 roku byt podpdkowany potrzebom gospodarki
planowanej. Planowanie rozwoju gospodarki i kiexwkksztatlcenia zawodowego nie
bylo doskonate, exsto wystpowaly niezgodnéri, niemniej wybor zawodu nie byt
poddany grze rynkowej, a zaziany byt z bliskécia szkoty d miejsca zamieszkania, mat
iloscia szkét i tradycjami rodzinie. Lata dziewidziesihte w kraju, to pocaek likwidaciji
zasadniczych szkdt zawodowych. Proces ten dbtklakze nasz szkok. Nie

28



l\ ko Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

zorganizowakmy naboru na wksza¢ proponowanych kierunkéw. Byto to zygiane ze

wzrostem aspiracji edukacyjnych, gtdwnie rodzicowucenidéw, brakiem zainteresowania
praa na roli, zatamaniem koniunktury gospodarczej.

Nastpito przegcie gospodarki z linii rolnictwo-przemyst-ustugi pocihgneto za soh
zmiany w szkolnictwie zawodowy. Zawody zwmane z rolnictwem byly niepopularne,
dlatego czs¢ absolwentéw naszej szkoty byta zmuszona przekikalifa¢ sic.

Zamkrelismy nabor na niektore kierunki: rolnik, mechanizatorolnictwie, technik
rolnik.

Ksztaftcilismy nadal mechanikdéw, ktérzy znajdowali praw przemyle i matych
wiasnych firmach, oferagych swoje ustugi dla lokalnego spoteggiva. Na rynku pracy
zaczly wystepowa: nowe zawody tzw. przyszoiowe, medzy innymi byt to
mechatronik. Odpowiedziszkoty byto utworzenie w roku 2001 Liceum profilamego
o profilu mechatronicznym i ekonomiczno-adminisyjagm, poniewa miodzie
i rodzice uwaali, ze wyksztalceniesrednie zapewni prac absolwentowi w nowo
powstatych samonzlach gminnych i powiatowych, zgodnie z refarmdministracyja
i systemu éwiaty w kraju. Absolwenci tego typu szkoty zdobywalksztatceniesrednie
i zawod robotnika wykwalifikowanego.

Jednoczénie gospodarka, priorytetowo zatz traktow& dziataln@gé opart na
ustugach.

W skali kraju w 2001 roku 50% absolwentow znalaz&irudnienie w tym dziale
gospodarki. Dlatego w 2000 roku utworzono Liceunehireczne i Liceum Handlowe, dla
potrzeb rozwoju sieci sklepow punktéw ustugowycpawiecie i gminie.

Ogolnie w Liceach Profilowanych w latach 2002-200Wksztatcilismy 445
absolwentow i zapewndimy im od 2004 roku kontynuowanie nauki w Szkolei¢&allnej.
Zawod w ktorym ksztatcisimy miodzie: to: technik agrobiznesu stanewy pohczenie
wiedzy z zakresu rolnictwa, ekonomii i marketinijiazna zalet, tego zawodu jest tae
wystepuje on w grupie zawoddéw rolniczych.

Absolwenci posiadaj kwalifikacje rolnicze uprawniage ich do przyjmowania,
kupowania ziemi oraz aplikowania pwodki finansowe z UE w ramach Programu
Rozwoju

Obszaréw Wiejskich. Ukiczenie Szkoty Policealnej pozwala uzyskgtut technika,

co jest obecnie wae na krajowym i europejskim rynku pracy.
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Wprowadzajc nowe zawody do oferty edukacyjnej szkolyzdego roku badamy

regionalny i lokalny rynek pracy. Zwracamy uwaga badanie zawodow, a petne
wyksztalcenie zawodowe me uzyska uczeé technikum i zasadnicze] szkoty
zawodowej. Uzupetnieniem i nabyciem nowych kwadifik jest Szkota Policealna.
Szkota we wspotpracy z innymi instytucjami przecareda bezrobociu w powiecie
lipskim. Dzigki staraniom wtadz powiatowych, Powiatowego &tz Pracy, pracodawcéow
i szkét ponadgimnazjalnych, bezrobocie w powiegsKim na przestrzeni lat 2004-2008

malato, ale nadal byto wgze ni bezrobocie w wojewddztwie mazowieckim.

Stopa bezrobocia w woj. mazowieckim i w powieciedskim

Stopa bezrobocia Stopa bezrobocia
LATA W Woj. mazowieckim w powiecie lipskim
2004 14,7 19,3
2005 13,8 18,6
2006 11,9 16,6
2007 9,2 14,4
2008 7,3 12,8
Luty 2009 | 7,8 13,6

Zrodto: dane statystyczne Powiatowego ddiz Pracy w Lipsku

Wyzsza stopa bezrobocia w powiecie lipskim w poréwnaré stop bezrobocia
w wojewoOdztwie mazowieckim wskazujee czs¢ absolwentéw szkot legitymuje ¢si
wyksztatceniem niedostosowanym do aktualnych pbtragnku, a jednoczZeie
mieszkacy powiatu maj ograniczony dogp do potencjalnych pracodawcow. Faktem
niepokopcym jest to,ze najwiksze bezrobocie wygtuje w grupie wiekowej 18-24 lat
i 25-34 lat, czyli § to absolwenci szkoty i nie umigly znalé¢ sie¢ na rynku pracy, ludzie
w wieku produkcyjnym. Razem w lutym 2009 roku taga wiekowa stanowita 54%.

Faktem niepokacym jest rOownie to, ze obecnie wyspuje 164 bezrobotnych
absolwentow szkét w okresie do 12 méesi, od dnia ukaczenia nauki, stanowioni

okoto 6% ogotu bezrobotnych w powiecie lipskim.
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Bezrobotni wedtug wyksztalcenia w latach 2004 — 280~ powiecie lipskim

Wyksztalcenie 2004 2005 2006 2007 2008

Wyzsze 171 178 170 154 183
Policealne §r. zawodowe 185 734 620 494 483
Sr. Ogolnoksztalgce 266 300 357 318 359
Zasadnicze zawodowe 14982 1384 1168 990 946
Gimnazjalne i podstaw. 921 866 757 680 607
Razem 3625 3482 3072 2636 2578

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych z@owego Urzdu Pracy

Analizujac bezrobocie wedtug wyksztatcenia nglstwierdze ze w latach 2004-2008
najliczniejsza grup bezrobotnych stanowity osoby z wyksztalceniem dagaym
zawodowym, chociaw badanym okresie wygiuje tendencja malgga.

Szkoty nie mog w sposob istotny wphat na zmniejszenie rozmiarbw bezrobocia,
czyli zmniejszenie luki mdzy podaa pracy, a zbyt niskim popytem naanmv wielu
kategoriach, mag natomiast wptywa istotnie na poprawstruktury wyksztatcenia tych
grup zawodowych.

Podniesienie poziomu umétnosci zawodowych, ich state uaktualnienie i poszerani
mogy utatwic sam proces poszukiwania pracy poprzez przekazanslomdaci
i umiejgtnosci na lekcjach przedsbiorczaci. Duza liczba bezrobotnych w danej grupie
zawodowej nie gwarantuje, ze mimo istaeggo zapotrzebowania na dane stanowisko
absolwent naszej szkoty zostanie zatrudniony pprazodawe.

Analizujac rynek pracy w powiecie lipskim nale zwréc uwag; na jego wiejski
charakter i matilos¢ zaktadow przemystowych.

Wyzsze bezrobocie w mieie i gminie Lipsko w poréwnaniu ze stpppezrobocia
jest

W powiecie spowodowane przede wszystkim niéavggajca aktywndacia

gospodarcz przedstbiorcow prywatnych w stosunku do istrieggo potencjatu
pracowniczego oraz z racji funkcjonowania Lipskkojgedynego w powiecie socodka
miejskiego, zatrudnianie przez miejscowych przgaercow mieszkacéw innych gmin,
co jest zjawiskiem charakterystycznym wystjacym we wszystkich g@odkach

miejskich.
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Z uwagi na typowo rolniczy charakter powiatu lipsho wikszag¢ mieszkacow

znajduje zatrudnienie w tym sektorze. Trudna sytuaalnictwa w Polsce powodujee

dochodowé¢ rodzin rolniczych jest niewielka. Charakteryzujée stakze duzym

zroznicowaniem z powodu dych dysproporcji w jakeci gleb w r&nych miejscach
powiatu. Trudna sytuacja ekonomiczna rodzin wigjskprzektada si bezpdrednio na
jakoé¢ zycia i zdrowia.

Istotnym elementem aktywizagym lokalny rynek pracy jest udziat w realizacji
projektéw wspotfinansowanych zeodkéw strukturalnych Unii Europejskiej. Przyktadem
tego typu inicjatywy jest podpisanie w czerwcu 2004Karty Wspétpracy Na Rzecz
Rozwoju Regionu Lipskiego”. Porozumienie to skupmggnatariuszy pochodaych
z trzech sektorow publicznego, prywatnego i orgacjizoozaradowych.

Gtowmn jego intenc jest skuteczne wykorzystywanie istnsggo potencjatu w celu
rozwiagzywania problemoéw rynku pracy oraz innych sprawnatéacych bariery
rozwojowe powiatu.

Obecnie wrod zawoddéw deficytowych w powiecie wyptija zawody:
»  Pracownik administracyjny

Przedstawiciel handlowy

Zaopatrzeniowiec

Sekretarz gdowy

Ksiggowy

Asystent rachunkowai

Pracownik biurowy

Spawacz

YV V. V V V V V V

Blacharz

OFERTA EDUKACYJNA NASZEJ SZKOLY NA ROK 2009/2010

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Siennie proponuje

Liceum Profilowane Ekonomiczno-Administracyjne

»w cyklu 3 - letnim
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Technikum Mechaniczne

»w zawodzie technik mechanik cykl 4 — letni

Technikum Agrobiznesu

»w zawodzie technik agrobiznesu cykl 4 — letni

Technikum Handlowe

»w zawodzie technik handlowiec cykl 4 — letni

Technikum Informatyczne

»w zawodzie technik informatyk cykl 4 — letni

Technikum Pojazdéw Samochodowych

»w zawodzie technik pojazdéw samochodowych cyklldtri

Technikum Uzupetniajace

»w zawodzie technik rolnik i technik mechanik cykd-3etni

Zasadnicza Szkota Zawodowa
» mechanik pojazdéw samochodowych cykl 3 — letni
» klasa wielozawodowa: cukiernik, kucharz matej gastmii, malarz tapeciarz,

blacharzslusarz, fryzjer, sprzedawca cykl 2 — letni

Szkota Policealna
»w zawodzie technik agrobiznesu cykl 2 — letni
» w zawodzie technik informatyk cykl 2 — letni
»w zawodzie technik handlowiec cykl 2 — letni
»w zawodzie technik administracji /szkota wysita 0 zgo@d do PUP i MKO/ cykl 2 —
letni
»w zawodzie technik rachunkoém /szkota wysipita o zgod do PUP i MKO/ cykl 2 -

letni
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W naszej ofercie edukacyjnej uréidismy zawodd technik mechanik, chozianalazt

sie on na lécie zawodow nadwikowych w Pastwowym Urzdzie Pracy w Lipsku. Po
dokonaniu analizy miernikbw rozwojowych gospodarkéndencji na rynku pracy,
uwazamy, ze zawod technik mechanik jest zawodem przysmovym, ze wzgidu na
rozwoj techniki, globalizagj zmiare stylu zycia spoteczistwa, co powoduje
zapotrzebowanie na specjalistow w tej isarJwazamy, ze licznie powstajce niewielkie

firmy reagugce na potrzeby klientdw zapewnigatrudnienie naszym absolwentom.

II1.2 Kompetencje Kluczowe a rynek pracy

Szybko zmieniajcy sk rynek pracy zmusza firmy do zapotrzebowania naokys
wykwalifikowanych specjalistow. Przed polskimi pdsgbiorstwami pojawiaj sic nowe,
silniejsze nt dotychczas wyzwania biznesowe:
> zanikapca przewaga kosztowa
> koniecznd¢ konkurowania w skali europejskiej i globalnej
> koniecznd¢ stosowania bardziej wyrafinowanych strategii (Wwaoyjnacc¢, jakase,
poziom obstugi itp.)

Wspotczesni menegkerowie, jak i ich pracownicy musa:

> rozumie funkcjonowanie globalnej gospodarki

> umiet tworzy¢ nowe produkty

> zaradza tancuchem dostaw w skali zaréwno krajowej, regionaljek
i miedzynarodowej

> kierowa dziataniami na wysakjakaos¢ ustug i jakd¢ obstugi

v

rozumie elastycznéc przedstbiorstw

> posiadé umiegtnaosci funkcjonowania w nowych kanatach obstugi

W zwiazku ze zmieniaicym sk rynkiem pracy, zostat zidentyfikowany nowy typ
pracownika poruszagego st po rynku pracy, jego motywacje, priorytety, pcdeg do
kariery zawodowej tycia osobistego.

Nowy typ pracownika zdefiniowano nasgpujaco:
> czesto zmienia prag( 9 razy medzy 18 a 32 rokiemycia )

> zmienia rodzaj dziatalrioi w wieku dojrzatym
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jest przedsibiorczy

swiadomie dzy do rGwnowagi, zaangawania zawodowego i osobistego
konsekwentnie buduje wtasne zawodowe CV

twardo negocjuje warunki zatrudnienia

vV V V V V

odwaznie startuje we wtasnym biznesie

Coraz wekszego zastosowania nabiarajowe formy organizacji pracy tj. telepraca,
elastyczny czas pracy, zatrudnienie ng€cetatu.

Niezmienne od kilku lataskierunki, ktére absolwenci w naszym kraju prefenako
kierunki swojej dalszej kariery.aSo: bankoweé¢, reklama lub public relations, handel,
audyt lub ksigowas¢, doradztwo. Giowne tendencje w obszarze zatrudmien
w wybranych  bramach: ustugi finansowe, produkcja, technologia, rmagdi
telekomunikacja, sektor energetyczny.

Kluczowe segmenty zatrudnienia w ustugach finansoveyn przedstawiap Sie
nastepujaco:

> niszowe umiegjtnosci analityczne

> zarzdzanie ryzykiem

> menederowie oddziatdw

> agenci i brokerzy finansowi

Kluczowe segmenty zatrudnienia w produkcji to:

> pracownicy wiedzy

> pracownicy produkcji, masz i

> inzynierowie bada i rozwoju

> zasoby wsparcia

> pracownicy o0 umigtnosciach technologicznych (metalurdzy, chemicy,
programsci i inzynierowie)

Kluczowe segmenty zatrudnienia w bray technologicznej to:

> inzynierowie opracowucy produkty
> menederowie marketingu

> menederowie projektéw

> sprzedawcy

> programici
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Kluczowe segmenty zatrudnienia w braay medialnej to:

> artysci multimedialni

> technologie specyficzne dla medidow - filmowanie, ng@wanie obrazu
komputerowego, obrdobka filmow i obrazu

> sprzedawcy

> corporate finanse

> gtéwni prowadzcy — prezenterzy

Kluczowe segmenty zatrudnienia w bramy telekomunikacyjnej to:

> sprzedawcy

> przedstawiciel obstugi klienta

> inzynierowie — telefoniiswiattowody, telefonia bezprzewodowa

Kluczowe segmenty zatrudnienia w sektorze energetgaym to:

pracownicy w obszarze magazynowania i dystrybucji

technicy w zakresie geologii i paliw

operatorzy procesow iignierowie

technicy miernictwa i kartografii

poszukiwanie danych i analiza informacji

vV V V V V V

nauczyciele — matematyki, naukcistych, gzyka angielskiego i nauczania

specjalnego

Rynek pracy zmusza nie tylko firmy i przegilsbrstwa do zatrudniania wysokiej klasy
specjalistow, musi to réwnteuwzgkdniat szkota, przygotowug miodych ludzi do
przysziej pracy. Wszystkie te elemengyze soh powiazane i silnie zintegrowane.

Ksztatac uczniow powinnimy uwzgkdniat przede wszystkim kluczowe kompetencie,

a to da nam pewnd6, ze absolwent ddzie dobrym i odpowiedzialnym pracownikiem.

II1.3 Funkcjonowanie absolwentow na lokalnym i regionalnym rynku

pracy.

Szkota stara gsiodpowiedzié na pytania:
1.W jaki sposob ma ksztatcdla potrzeb rynku pracy?
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2.Jak swiadomie i aktywnie modernizowaswoja ofer¢ edukacyja adekwatnie do

potrzeb zmiennej i dynamicznej gospodarki, czylinmzgodnie z oczekiwaniami

pracodawcéw i wymaganiami nowoczesnych technologii.

Edukacja na rynku pracy to zagadnienie niezwyklengalla danego rozwoju, ma ono
duze znaczenie zaréwno w wymiarze indywidualnym, jgkspodarki catego kraju.
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Siennie stagaeslizowa edukact dla rynku
pracy poprzez rne skoordynowane ze spbziatania:
1.Koniecznd¢ odpowiedniego doboru i dostosowania rodzaju kikdwn ksztatcenia
w szkole do tych zawodow, na ktore istnieje nekskze zapotrzebowanie ma rynku
pracy, (analizy rynku pracy, wspotpraca PUP Lipsko)
2.Koniecznd¢ dostosowania téei programowych ksztatcenia do wymageaoczekiwa
pracodawcéw (wraz z odpowiedninodyfikach bazy warsztatowej praktycznej nauki
zawodu); warunkiem skuteczfw tego dziatania jest stata, doktadna i systenmatsc
analiza potrzeb pracodawcow oraz dziatanie mechawz zwrotnych udraniajacych
uzyskane wyniki w szkole (zaréwno stacjonarnejijalestacjonarne))
3.Doskonalenie u kalego ucznia w trakcie standardowego procesu edukacj
umiegtnosci optymalnego planowania rozwoju zawodowego téddy, layt on zgodny
Z jego osobistym potencjatem i potrzebami rynkiwcpra

W efekcie tych skonsolidowanych dziatanozliwe jest otrzymanie: ,elastycznych
zasobow ludzkich”, ktére same poteafewaluow@ i dostosowa swoje kompetencje
i dam edukaa¢ do potrzeb rynku.

To rozwizanie hczy w sobie w jedq catas¢ zarowno ,ducha przeddiiorczaci” jak
i optymalizacje tréci oraz metod nauczania do potrzeb dynamicznie aajigego st
rynku pracy. Na efektywrid procesu ksztalcenia dla potrzeb rynku pracy wpjywa

gtéwnie relacje pomidzy elementami.
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A
y

Samorzdy ) g Rynek Pracy
Szkota Organ . R Uczniowie
Prowadzcy ) g

Stworzenie prawidtowych mechanizméw statej wspdprdaje ksztatcenie dla potrzeb
dynamicznie zmieniagego st rynku pracy. Wspdlne spotkania, badania, analizy
wykazup tendencje do estego wytaniania si wéréd pracodawcéw kompetenci
kluczowych.

.Bezbolesne” przdrie ze szkoty na rynek pracy jest #hwe przy realizacji kilku
dziata:

1.wspoétpracy z instytucjami zewtrznymi (PP-P, PUP)

2.analizy oczekiwa pracodawcow ?

3.analizy rynku pracy (trendy, prognozy, zawody pzgsi)

4.angaowanie st w prag samorzdu (organu prowadzego) celem modernizacji

oferty edukacyjnej szkét do potrzeb rynku pracy.

Przegcie miodych ludzi od edukacji do zatrudnienia zglaie tylko od szkoty, ale
takze od rynku pracy. Istnigjrynki pracy przyjazne mtodym ludziom.
Na tych rynkach mtody cztowiek me korzysta:
» ze szkolé
» pracy wakacyjnej
» stazy absolwenckich

» przepisOw utatwiajcych zatrudnienie
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Szkoty nie mog w znaczny sposob wptyd na funkcjonowanie rynku pracy. Mag

jednak odegrawazna role w utatwieniu mtodym ludziom dotarcia wyciu zawodowym
poprzez rozwoj kompetencji koniecznych, do znalszi@racy.

Kompetencje w zakresiezykoéw obcych, przedsbiorczaci, nauk matematycznych
techniki informacyjnej wplya pozytywnie na jak& ustug$wiadczonych przez szkgt
oraz wzrost umiggnosci i kwalifikacji absolwentéw.

Nauczyciele Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Senrgtdwnie przedmiotéw
ekonomicznych kilkakrotnie w ostatnich latach, matowywali r&ne projekty, aby
pozysk& srodki finansowe i wsparcie merytoryczne dla podeieis jakaci ksztalcenia
zawodowego.

W obecnym systemie szkolnictwa zawdd spawaczachblaa ména zdoby tylko na
kursach.

W zwiazku z tym, aby naszej mtodzye z technikum - technik mechanik podite
kwalifikacje i zapewni lepszy start na rynku pracy szkota aplikowataspmiki z EFS
w Priorytecie 1X Dziatanie 9.2.

Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskic wsparcie, ktére podniesie
atrakcyjnd¢ i jakos¢ szkolnictwa zawodowego w powiecie lipskim, azakwvzbogaci
ofertg szkoty. Ponadto pozwoli nabynowe kwalifikacje uczniom i zwkszy ich
mobilnas¢ na rynku pracy.

Rynek pracy wymusza od szkolnictwa zawodowego domtaia pracodawcom
miodych, ,elastycznych” ludzi o obszernych zakrésagmiegtnosci, ktorzy keda
pozytywnie nastawieni na zmiany technologicznerukdtiralne gospodarki. Ludzie ci
powinni posiada zdolngci do samodzielnej pracy, do rozzywania konfliktow.
Dlatego system edukacji powinien zapewniabsolwentom szkoty zawodowej
i technikum zdobycie wiedzy i umigposci praktycznych umdiwiajacych podgcie
zatrudnienia w konkretnym zawodzie oraz przygoiowdm ksztatcenia ustawicznego
i mobilncsci zawodowej, czyli wyposg¢ uczniow w tzw. kluczowe kompetencje

niezledne wzyciu spotecznym i zawodowym.
Od kilku lat szkota prowadzi badania dotyce kariery zawodowej absolwentow.

Na podstawie tej analizy wymamy wnioski dotyczce kierunkdw i form ksztatcenia.

Badaniami ohgto absolwentéw ze szkét mtodzmvych w latach 2006-2008
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Informacje o dalszych | losach uczniéw pozyskangpmeprowadzonych wywiadach

telefonicznych i kwestionariusza ankietowego.

,DROGA EDUKACYJNA i ZAWODOWA ABSOLWENTOW ZSP w Sien nie”.

Typ szkoty 2006 2007 2008 Razem
Technikum-technik mechanik 20 10 18 48
Liceum Profilowane 16 23 88
profil administracyjny 21

profil mechatroniczny 28 0 0

Zasadnicza Szkota Zawodowa 0 0 34 34
RAZEM 69 26 75 170

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych lizgrtelefonicznej i ankiet

STRUKTURA ANALIZY LOSOW ABSOLWENTOW Z LAT 2006 — 20 08 OGOLEM

Typ szkoty Technikum | % | Liceum Profilowang % 757 %
Wskazania 44 83 34
Studia 6 14| 23 28
Szkota Policealna | 20 4% 36 43
Technikum
o - - - - 16 47

Uzupetniajce
Podgcie pracy 13 30| 14 17 8 23,5
Nie kontynuuj

o |5 11 | 10 12 | 10 29,5
nauki i nie pracuj
Brak wskaza 4 5

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych lizgrtalefonicznej i ankiet

Analizujac losy, absolwentow wedtug rodzajow szkot zazaay, ze w wiekszaci

uczniowie technikum

prowadzon przez ZSP w Siennie. Daje im onaifimwos¢ zdobycia zawodu lub nabycia

liceum profilowanego wybierabbzkok Policealn (80%)

drugiego. Mato absolwentéw path naulke w szkotach wyszych. Najczsciej wybieran

forma s3 studia zaoczne ze wzglu na stabe wyniki na egzaminie maturalnym.
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA 1 UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH

IV.1 Prognozy demograficzne

Liczba ludndci powiatu lipskiego na 31 grudnia 2006 roku wykeos36610 osob,
z czego kobiety stanowity 50% ogo6tu mieszédw. Gestos¢ zaludnienia w powiecie
wynosi 49 0s6b na kin Najwickszy udzial w populacji zamieszkegj powiat maj
mieszkacy gminy i miasta Lipsko — blisko 32% og6tu ludnbpowiatu. Drug, co do
liczby ludncci gmina powiatu jest gmina Sienno, kidrzamieszkuje ponad 17%
mieszkacow powiatu.

Na przestrzeni lat 2000 — 2009 liczba lusmopowiatu lipskiego wykazywata
tendencg malepca. Najwickszy ubytek ludnéci nasapit w 2005 roku i wynosit 663
osoby.

Udziat poszczeg6lnych grup wiekowych w ogélnej liez mieszkacéw powiatu,
w analizowanym okresie ulegat niewielkim zmianomaninowata grupa oséb w wieku
produkcyjnym, a udziat tej grupy osob ksztaltowahs przedziale 54,4% do 60,1%.

Bardzo niepokajcym zjawiskiem w konteicie demografii, jest ujemny przyrost
naturalny, ktory bezpwoednio przedkfada siréwniez na liczle ucznibw w szkole.
Prognozy podane w Strategii Powiatu Lipskiego spaeyemny przyrost naturalny
w przedziale -133 w 2000 roku do -155 w roku 20dfawisko to pogtbia sk, co

odzwierciedla poriisza tabela:

Rok 1998 (1999 2000 {2001 {2002 {2003 {2004 {2005 {2006 {2007 {2008
Liczba 682 |570 | 559 | 419 | 397| 337304 (427 |451 | 444 | 438

uczniow
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IV.2 Wspotpraca szkotly z zakladami pracy

Wspoitczesna edukacja w szkotach polega nacpehiu ksztalcenia zawodowego
z ksztatceniem ogoélnym. W ksztatceniu zawodowymtepige pohczenie teoretycznych
przedmiotow zawodowych, z wieglz praktyczm. Uczniowie szkdt zasadniczych
i technikum 4cza teori z praktyly podczas zaf praktycznych i praktyk zawodowych.
W naszej szkole zegia praktyczne odbywajsie na Warsztatach Szkolnych dla uczniéw
ksztalacych s¢ w zawodzie technik mechanik i mechanik pojazdéwa@zhodowych.
Oprocz wiedzy praktycznej, kiruczniowie technikum, o kierunku technik mechanik,
naleda podczas zef warsztatowych, dodatkowo program nauczania prageid cyklu
ksztalcenia 4 tygodnie praktyki zawodowej.
Praktyka zawodowa sty podniesieniu kwalifikacji zawodowych i zapoznarsig

z rynkiem pracy. Odbywanie praktyk zawodowych ualokch przedsbiorcéw jest
uzupetnieniem efektywrioi szkolnictwa w naszej szkole. Praktyka pozwalakdoalt
nabyte umigjtnosci zawodowe na wmych stanowiskach pracy, przy wykonywaniu
réznych czynnéci. Oprocz celu gtbwnego, jakim jest sprawne wykweagie zawodu
w zakresie umietnosci okreslonych w standardach dla danego zawodu praktyka
zawodowa spetnicele pérednie:

1) pogkbia wiadomdci nabyte w szkole

2) doskonali umiejtnosci zawodowe

3) przygotowuje uczniéw do kierowania pgaonych

4) ksztatci umigjtnosci pracy i wspétdziatania w zespole

5) wyrabia poczucie odpowiedziakud za jaka¢ pracy

6) uczy poszanowania mienia i uczcieop

Praktyki zawodowe w organizujemy na terenie powiguskiego i ostrowieckiego

Uczniowie technikum — zawod technik mechanik odbywa praktyki:

1) MARBET Marek Otko Lipsko

2) ZUH BROKAR Broda Karol Ludwikéw

3)PHU ASTRA S.C.- Naprawa Samochoddw Ostroviietctokrzyski ul. Zabia 33
4) Zaktad Mechaniki Samochodowegfhiewski Cezary Lipsko

5) Scandic Food (zaklad przetworstwazspeczego)
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Uczniowie technikum — technik handlowiec, technik grobiznesu odbywaj praktyki

w:
1) Banku Spotdzielczym wiy z filia w Rzeczniowie i Siennie
2) Scandic Food w Lipsku
3) GS w Rzeczniowie i Siennie
4) Urzad Gminy w Rzeczniowie, Siennie, Lipsku

5) W maltych prywatnych firmach handlowych

We wszystkich zaktadach miodziespotyka si z dwa przychylngcia, a zdobyte
umiegtnosci czasami przekraczajnasze oczekiwania. W zakiladach tych uczniowie
korzystaj z pomocy specjalistow i mgdostp do nowoczesnyckrodkow technicznych:
kasa fiskalna, komputery, skanery, nowoczesne ognogwania itp.

Czesto wiele czynngci wykonup samodzielnie, pokonag bariery niémiatosci.
Pracodawcy mugzsprawowa nad uczniami opiek a my jestémy im wdzkczni, ze dali
naszej miodziey mazliwos¢ zetknkcia sk z profesjonalizmem i sprawdzeniag sSi
w zawodzie. Preferujemy whksze zaklady pracy, w ktérych miodziena maliwosé
zdobycia umigjtnosci na ré&nych szczeblachOtko, Scandic Foodw Lipsku.

Szczegolne cenne praktyki organizowane w zaktadzie MARBET Pana Matko
P.P.H.U, zajmujcego st ustugami oraz obrohk plastyczm mechanicza metali,
laserowym gjciem blach, produkgji handlem tayskami tocznymi. Zaktad ten zatrudnia
101 pracownikdéw, a najlepsi uczniowie naszej szkatytam pracuj.

W roku szkolnym 2008/2009 szkota podpisata umaae SCANDIC — FOOD Sp.
Z 0.0., zajmujca Sie przetworstwem owocow i warzyw, produkcmrazonek, satatek
i dzemow, zatrudniagca na state 113 pracownikow, a w sezonie 243 pradadwi To
w tym zaktadzie uczniowie trzeciej klasy Techniku#grobiznesu w miegtu czerwcu
beda odbywa praktyki poszerzag swop wiedz i doswiadczenie zawodowe.

Problemem jest brak praktyk zagranicznych, podddg@sych miodzie mogtaby
doskonak jezyk obcy. Aby temu sprostaw grudniu 2008 roku szkota przygptta do
projektu praktyk organizowanych przez Towarzystwomiéletnosci Rolniczych
w Poznaniu w nowoczesnych gospodarstwach rolnycNiemczech, na terenie landu

Dolna Saksonia.
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Tytut  projektu, w ktérym bda uczestniczyli uczniowie Zespotu Szkot

Ponadgimnazjalnych w Siennie brzmi:
»Nowe umiegtnosci — wigksze szanse na europejskim rynku rolnym — stazawodowy
w niemieckich gospodarstwach rolnych”.

Program ten jest przeznaczony dla uczniéw szkdlieoych — przysztych nagicow
w gospodarstwach rolnych rodzicow, a jego realzadgdzie miata miejsce
w niemieckich gospodarstwach rolnych w landzie Bofaksonia w terminie lipiec,
sierpier, wrzesié 20009r.

Udziat uczniéw Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnycht jeszptatny, a Organizator
Praktyk korzysta zé&rodkow uzyskanych w ramaérogramu Leonardo da Vinci.

Instytucjami niemieckimi, ktére wspotorganizujrealizup projekt s Szkota DEULA
w Nienburgu i Dolnosaksska Izba Rolnicza w Hanowerze.

Po podpisaniu listow intencyjnych dotycych wspétpracy pomdzy Towarzystwem
Umiejetnosci Rolniczych w Poznaniu — organizatorem praktyk,Zaspotem Szkot
Ponadgimnazjalnych w Siennie:

Organizator praktyk zagwarantowat:

1. Przeprowadzenie naboru oraz przygotowanie kandwddtdrozmowy kwalifikacyjnej
pod wzgtdem gzykowym i ogélnym. / intensywny kurgzyka niemieckiego w szkole
macierzystej /

2.Przygotowanie i przeprowadzenie rozmowy kwalifilkaey. /jesli to bedzie maliwe
w szkole macierzystej /.

3.Przygotowanie grupy do wyjazdu na prakiyk szkolenie o charakterze ogélnym
przed wyjazdem.

4.Dowiezienie praktykantéw do gospodarstw, w ktorgdiieda praktyke.

5.Opieke i nadzor nad grupw trakcie trwania praktyki.

6. Przeprowadzenie kompleksowej kontroli przebiegkiyia.

7.Powrét praktykantow do kraju.

8.Uroczyste zak@czenie programu wraz z wazeniem certyfikatow, dokumentow

~Europass — Mobility”, zéwiadcze i dyplomow ukaczenia praktyki.
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Siennigwarantuje:

1.Przygotowanie grupy uczniéw ¢mych do wudzialu w praktyce zawodowej,

spetniajcych nastpujace warunki:
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» uczszczanie do szkoty o profilu rolniczym (technikugr@biznesu),

» ukonczenie — do momentu wyjazdu — 18 lat,
» posiadanie prawa jazdy kategorii B i T chtopcy dBadziewczta,
» znajomd¢ jezyka niemieckiego w stopniu urdaviajacym porozumiewanie i
» posiadanie przez rodzicéw gospodarstwa rolnego,
» przedstawienie Zaiadczenia od lekarza o stanie zdrowia po zakvkahfianiu s¢
na praktylk.
2.Rozpropagowanie §0d uczniow swojej szkoty informaciji o projekcie.

3. Przygotowanie merytoryczne uczniow do udziatu wjgkaie.

Udziat miodziey naszej szkoty w tym przedsvzicciu w istotny sposob podniesie
znajoma¢ jezyka niemieckiego, szczegolniezyka zawodowego, a uczniowie zddb
nowe déwiadczenia zawodowe, pozaakulture, zwyczaje, obyczaje swoichyssadow
i bedzie to kolejny etap ksztalcenia przygotoweggo ich do pracy w kraju i w

zjednoczonej Europie. Zainteresowaniédrma praktyki jest duae.

IV.3 Dzialalnos¢ szkoly na rzecz przygotowania uczniow do

funkcjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy

Wspoéiczesny rynek pracy wymaga od pracownikaefllelastycznéci. Odeszty
w przeszté¢ czasy, gdy raz zdobyty zawdd byt gwaranegyskiwania dochodow z pracy
do emerytury. Coraz egciej zachodzi konieczié zmiany kwalifikacji zawodowych
i nabywania nowych umigjnosci, ktérych posiadanie daje movosci znalezienia pracy
w nowym zawodzie.

Rynek pracy wymaga ksztatcenia szerokoprofilowego, takiego ksztatcenia
zasadnicze szkoty zawodowe nie realizufbsolwenci tych szkot maja  trudém
w znalezieniu miejsca pracy i w zygku z tym powinni dodatkowo Kaozy¢ rozne kursy
kwalifikacyjne pozwalajce to zmieni. Szkoty ze wzgidoéw finansowych nie magim
tego zapewrdi

Rynek pracy wymusit wprowadzenie do szkdét przedmiot podstawy
przedsgbiorczaici w szkotach ponadgimnazjalnych zkkego typu. Uczniowie oprécz

podstawowych zagadriez ekonomii poznaj funkcjonowanie rynku, mdzy innymi
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rynku pracy. Na lekcjach poznarasady wykonywania pracy w Polscetejw kodeksie

pracy, uregulowania wynikae z umow o prac prawa i obowjzki pracownika
i pracodawcy, samozatrudnieni@yicza pisanie CV, listow referencyjnych oraz zasady
przeprowadzania rozmow z pracodawcami.
Szkota stara si wyksztalce w uczniach zasady przedsiorczcci, kreatywndci
i asertywndci. Chce, aby kaly absolwent byt mobilny na rynku pracy. $o godzin
w klasie | ZSZ i 2 technikumasniewystarczajce na realizagjprogramu nauczania z tego
przedmiotu, dlatego pedagog szkolny corocznie pmegpdza z uczniami klas
konczacych zagcia z poradnictwa zawodowego i orientacji zawodowej
Cele tych zaj¢ to:
» rozwijanie postaw przedgiiorczych
» nabywanie  umiefnosci  niezlgdnych do  znajdowania  zatrudnienia,
komunikacyjnych, pracy w zespole, kreatywo
» pomagaj podnigé poziom osignie¢ szkolnych oraz zwkszap motywacg do
nauki

» maja pozytywny wptyw na ucznia i zaebaja do dalszej edukacji

Gtownym celem tych za§ w szkotach technicznych zawodowych jest koordyaaci
procesu przégia ze szkolty do pracy i rozwijanie oklenych umiegtnosci, a take
pogkbianie wiedzy o aktualnych tendencjach na rynkeyra

Wiedza zdobyta w szkole o rynku pracy jest przydapodczas nawtywania
kontaktow z pracodawcami, ktérg wazne podczas organizacji praktyk zawodowych.

Oprocz lekcji przedsbiorczdci, zag¢ z poradnictwa zawodowego uczniowie poznaj
zagadnienia zwgzane z rynkiem pracy w czasie innychezaj

. lekcje biblioteczne

. $ciezki edukacyjne

- wizyty doradcy zawodowego z PUP w Lipsku
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V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

Powyzsza diagnoza pozwala sformutain@astpujace wnioski:

1. Oferta edukacyjna szkét technicznych zawodowych wlsé® nie odpowiada
wymogom rynku pracy.

2. Tworzenie warunkow rozwoju szkolnictwa zawodowegst j zadaniem pilnym,
a zrazem dlugofalowym i wymagaym wspotdziatania wiadz swiatowych
wszystkich szczebli, przedsiorcow, partnerow spotecznych i samych szkot.

3. Utrudnia je dotychczasowa marginalizacja szkoln&caamwodowego.

4. Niska jaka&¢ ksztalcenia zawodowego (wyniki egzamindw zawoddwyc
I maturalnych).

5. Brak nowoczesnych programéw nauczania zawoddéw winkach szybkiej zmiany
technologiczne,.

6. Uznanie,ze na szczeblu lokalnym — w skali powiatu — ma dekak dostosowanie
oferty szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku prac

7. Koniecznd¢ odpowiedniego doboru i dostosowania rodzaju kikdwn ksztatcenia
w szkole do tych zawodow, na ktore istnieje naksze zapotrzebowanie ma rynku
pracy, (analizy rynku pracy, wspotpraca PUP Lipsko)

8. Koniecznd¢ dostosowania téei programowych ksztalcenia do wymaga
i oczekiwar pracodawcédw (wraz z odpowiednimodyfikachp bazy warsztatowej
praktycznej nauki zawodu); warunkiem skutecgonotego dziatania jest stata,
doktadna i systematyczna analiza potrzeb pracodavecaz dziatanie mechanizmow
zwrotnych udraniajacych uzyskane wyniki w szkole (zarbwno stacjonarjady
I niestacjonarnej)

9. Doskonalenie u kalego ucznia w trakcie standardowego procesu edukacj
umiegtnosci optymalnego planowania rozwoju zawodowego téky, layt on zgodny
Z jego osobistym potencjatem i potrzebami rynkicpra

10.W celu poprawienia kondycji szkolnictwa zawodowegbja¢ je wsparciem
finansowym i rozwojowym, tak aby zapewnporownywalné¢ pomidzy r&nymi
formami ksztalcenia i ulatwienie poruszaniag sabsolwentom na krajowym
I migdzynarodowym rynku pracy.stodki z EFS, buget programu Kapitat Ludzki,
RPO, itp./
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11.Rozszerzenie oferty poradnictwa edukacyjno — zawedgo w szkotach oraz

scislejsze powdzanie oferty szkolnictwa z potrzebami rynku pracy.

12.Zwigkszenie atrakcyjrimi i jakosci ksztatcenia zawodowego w formach szkolnych.
13.Podniesieniu jakei ksztatcenia zawodowego powinny Sj:
» wspolpraca szkét z pracodawcami przez wykorzystamie ksztatcenia
zawodowego bazy pracodawcéw oraz laboratoriowsaych uczelni,
» organizowanie praktycznej nauki zawodu icggpraktycznych z wykorzystaniem

najnowszych technik i technologii wytwarzania,

> objecie nauczycieli ze szkét zawodowych nowoczesnymtimi doskonalenia,
» doposaenie bazy dydaktycznej,

14.Troska o zmianstatusu spotecznego absolwentow szkot zawodowych.
Waznym instrumentem propagowania szkét zawodowych powny byé:

» sprawny i wydolny system poradnictwa zawodowego,

» kierowanie s} przez rodzicOw i ucznidow przy wyborze szkoty pogiathazjalnej,

analizz mazliwosci mtodych ludzi i oferf edukacyji,

» nieuleganie modzie i stereotypowym negatywnym a@pmi o szkolnictwie
zawodowym
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