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Wstep

ZespoOt Szkét Mechanicznych im. Stefana Czarnieakieg tapach jest szkgt
tradycyjnie zwizam z miastem i ktora powstata na potrzeby lokalneguku pracy.
Zmiany jakie zaszly na przestrzeni ostatnich 20wapolityce, gospodarce, systemie
oswiaty wymuszaj na placowkach @viatowych wprowadzanie zmian maych na celu
dostosowanie do zmienigjych st warunkowsrodowiska lokalnego.

Niniejsza diagnoza zostat opracowana w celu zehraimformacji na temat
ksztattowania kompetencji kluczowych i zawodowychostatnim czasie przez szkot
Waznym celem diagnozy byto zeotrzymanie odpowiedzi na temat ahiavosci jakimi
absolwenci technikumgla dysponowali po ukaczeniu nauki.

W celu opracowania diagnozy przeprowadzono badamidéetowe, w ktorych udziat
wzieli:

* uczniowie klas czwartych technikum,

* uczniowie klas trzecich gimnazjum,

 rodzice uczniow klas trzecich gimnazjum,

» absolwenci ZSM z lat 1996-2007,

» pracodawcy z terenu gminy Lapy oraz inni zatrudieiapbsolwentow ZSM,

e nauczyciele ZSM.

Wykorzystano nagpujace metody i nakglzia badawcze:

» analiza dokumentéw ( dzienniki lekcyjne, protokatposiedzé Rady Pedagogicznej,
protokoty z zebra zespotdéw przedmiotowych ),

» analiza danych statystycznych — statystyka ocen ,A8jhiki egzaminu maturalnego
z OKE, wyniki egzaminu potwierdzgjego kwalifikacje zawodowe, statystyki GUS —
liczba ludndci,

» badania ankietowe pracodawcow,

» badania ankietowe absolwentow,

* analiza SWOT,

e wywiad.

Niniejsza diagnoza jest pierwsprolm zbadania na gruncie ZSM korelacji quizy
kompetencjami kluczowymi a kompetencjami zawodowymiich wptywem na

funkcjonowanie absolwenta na rynku pracy.
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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

1.1 Polozenie geograficzne

Zespot Szkdt Mechanicznych im. Stefana Czarnieakieg tapach jest szket
potozom na terenie powiatu biatostockiego w gminie tapy.yodlaskie.

Jest to typowy obszar tzwciany wschodniej. Historycznie teren ten rialenv okresie
przedrozbiorowym do Wojewddztwa Podlaskiego, pobmach — do ksstwa
Warszawskiego i Krolestwa Polskiego. Mialo to ognemznaczenie patriotyczne,
poniewa wiasnie na rzece Narwi w pobli tap- przebiegata granica z Imperium
Rosyjskim. Po odzyskaniu niepodleggoprzez Polsk teren ten znalazt gsiw granicach
wojewOdztwa biatostockiego.

Rozw0j miasta tapy zwrany jest z budosvkolei warszawsko - petersburskiej, co
Historia szkolnictwa zawodowego w tapach jest szana z kolejnictwem i z
ksztalceniem pracownikOw naprawy taboru kolejoweficczasem zaely sie rozwijac
szkoly i zawody, ktérych asortyment dostosowywanyt bio aktualnych potrzeb

dominupcych w Lapach zaktadow pracy.

Perspektywy miasta i gminy tapy — analiza SWOT (ay&nie- uczniowie klas maturalnych technikum)

Silne strony Szanse

[ Dobre potaenie komunikacyjne — gzet [ Kontynuowanie starao utworzenie

kolejowy, komunikacja samochodowa powiatu w Lapach
[JStosowanie przez gngrrozwiazan OPromocja gminy w mediach i w regionie
majacych na celu przyggniccie podlaskim
inwestorow OKultywowanie historii i tradycji Lap
[0Dobrze funkcjonujca siec energetyczna, | OWypracowanie i upowszechnienie
grzewcza, wodnasciekowa atrakcyjnego produktu lokalnego

OPostpujaca gazyfikacja gminy ONawiazanie kontaktéw z ludmi kultury,

ONiski poziom przesjpczdci, poczucie
bezpieczéstwa mieszkacow
OBliskos¢ Biategostoku i Warszawy
OCzystesrodowisko naturalne
[ODziatania wiadz gminy na rzecz

pozyskiwania funduszy unijnych

nauki,swiata polityki wywodzacymi sk

z Lap w celu podniesienia prestimiasta
ORozwoj nowych dziedzin gospodarki na

miejsce upadagych i likwidowanych
Orozwdéj Lap jako pgznego drodka edukacii

ponadgimnazjalnej
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[ Silne poczucie wizi wielu mieszkacow

tap z miastem i okolic

C sprzyjapce warunki do rozwoju
budownictwa jednorodzinnego

Orozwdj sfery ustug

Stabe strony

Zagraenia

C Niskie dochody wtasne gminy

ONiewystarczajce srodki na niezhdne
inwestycje

[OMato atrakcyjna baza rozrywkowa
i kulturalna

[Brak basenu

ONiezadowalajcy poziom estetyki miasta

OUbozenie mieszkacow tap

(0Zast6j inwestycyjny

[Rosryce bezrobocie

[0Ogdlne odczucie braku perspektyw dla
mitodych ludzi

C Odptyw z Lap ludnéci w wieku
produkcyjnym i najlepiej wyksztatconych
absolwentow wyszych uczelni

ONiz demograficzny

OLikwidacja cukrowni i brak perspektyw nal
zagospodarowanie pozostatych po nigj
obiektow

OZagrazenie likwidach najwiekszego
zakfadu w tapach: ZNTK.

OSwiatowy kryzys gospodarczy odbijajy

sie na sytuacji Lap.

1.2 Krotki opis bazy dydaktycznej

Budynek Zespotu Szkét Mechanicznych im. Stefanardeakiego potaony jest
w centrum tap w pohty Dworca Kolejowego raz dworca PKS. W palliSzkoty
znajduje s} Centrum Ksztatcenia Praktycznego, w ktérym uczmeotechnikum oraz
zasadniczej szkoty zawodowej odbywpyaktyczm naulke zawodu.

ZespoOt Szkdét Mechanicznych to szkota, ktéra konsakwie i w sposob agty
doskonali i rozwija swoja baadydaktyczm. Aktualnie sktadaj sie¢ na na:

21 sal lekcyjnych ( pracownie i sale lekcyjne),
- Szkolne Centrum Informacyjne z 4 stanowiskami kotapwymi, wyposaone
w czasopisma dla nauczycieli oraz bogatgdszbior ( ok. 15 000 wolumindéw),
1 petnowymiarowa hala sportowa,

1 mala sala gimnastyczna pefra funkcje auli,

2 pracownie informatyczne wyposme w komputery PC,

2 pracownie informatyczne wyposme w komputery Mac Cintosh,

pracownia elektryczna i elektroniczna,

2 laboratoriagzykowe,
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wszystkie pracownie posiadapcze internetowe,

70 % sal lekcyjnych jest wypagana w komputer,

wszystkie pracownie agswyposaone w pomoce dydaktyczne niedbe do nauki
przedmiotu,

szkota posiada programy dydaktyczne do wykorzyatara wszystkich zegiach

w pracowniach informatycznych.

1.3 Charakterystyka uczniow szkoty
ZSM rekrutuje uczniow gtownie z okolicznych gimnaz potazonych na terenie
gminy tapy oraz w gminach asiednich. Z analizy ankiet przeprowadzonych
w gimnazjach wynikaze 59 % absolwentéw okolicznych gimnazjéw wybieraikga
w Zespole Szkét Mechanicznych w tapach. Uczniowz&os/ wywodz sie gtdwnie
ztap oraz 50 % ze wsi i okolicznych miejscéaio W roku szkolnym 2008/2009
w Zespole Szkot Mechanicznych uczy 9D7 uczniow, w tym:
w |l Liceum Ogolnoksztalgcym — 98,
w Il Liceum Profilowanym — 132,
w technikum — 363,
w zasadniczej szkole zawodowej — 92,
w szkotach dla dorostych — 222.
Technikum ksztatci uczniow w napuujacych zawodach:
- Technik mechanik — 77,
- Technik elektronik — 64,
- Technik informatyk — 116,
Technik pojazdéw samochodowych — 36,
Technik hotelarstwa — 36,

Technik ochronyrodowiska — 34.

Klasy pierwsze w roku szkolnym 2008/2009 —aktualngé uczniow:

zawod | Technik Technik Technik Technik Technolog robét | Mechanik
informatyk pojazdéw hotelarstwa ochrony wykonczeniowy | pojazdow
samochodowych srodowiska ch samochodowych

w budownictwie

liczba
25 36 36 34 40 19
ucz.
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Zaplanowany nabér do klas pierwszych uczniéw na szkolny 2009/2010

Zawod Zaplanowana ilég¢ uczniow llos¢ oddziatow

Zawody w technikum

Technik informatyk 30 1
Technik pojazdéw samochodowych 30 1
Technik budownictwa 30 1
Technik elektronik 30 1
Technik ochronyrodowiska 30 1
Technik hotelarstwa 30 1

Zawody w zasadniczej szkole zawodowe;j

Mechanik pojazdéw samochodowych 30 1
Elektryk 30 1
Technolog robot wykaczeniowych w budownictwie 30 1
Sprzedawca 30

Razem 300 10

Sytuacja ekonomiczna rodzin uczniéw ZSM

Ze wzgkdu na potaenie geograficzne i sytuacgospodarcg udziat uczniow ZSM
w projekcie Szkota Kluczowych Kompetencji jest sagalnie uzasadniony, ponieivpest
to obszar, gdzie poziom dochoddéw jestzsmy niz w wojewodztwach centralnych
i zachodnich.

W stosunku do swoich réwdrikéw z duzych miast maj ograniczony dogp do wielu
mozliwosci nabywania nowych umignosci oraz korzystania z doébr kultury, ktére na co
dzien maj uczniowie zesrodowisk wielkomiejskich. $to mazliwosci typu: teatr, scena
muzyczna: opera, filharmonia, muzea, wyjazdy neebgsohczone z nauka ptywania,
kontakty zagraniczne.

Zrodia utrzymania uczniow ZSM to przede wszystkiracgar w lokalnych zaktadach
przemystowych:

Zaktady Naprawcze Tabory Kolejowego,

Cukrownia ,, Lapy”,

Spoétdzielnia Mleczarska w tapach,

Indywidualne gospodarstwo rolne.

Aktualnie
Cukrownia — zostata zlikwidowana,

ZNTK — zaktad przechodzi povmy kryzys i zwalnia pracownikéw,
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© Spotdzielnia Mleczarska — jest zagona utraq dostawcow mleka, ktérzy przejaio

konkurenciji.

Bardzo trudna sytuacja rodzin odbij& sia sytuacji uczniow, ktorzy za wzglu na

brak srodkéw finansowych nie maja depu do zag¢ dodatkowych, nie magpozwolic

sobie na zakup pomocy naukowych, asta — take podecznikéw.

Bariera finansowa jest zeograniczeniem dla uczniéw z rodzin wiejskich — onat

i $redniorolnych. Gtéwne problemy wielu rodzin to:

" Bezrobocie,

" Praca zarobkowa jednego lub obojga rodzicow poaaigami,

" Rodziny niepetnie, gdzie gar wychowania i utrzymania spoczywa na jednym

rodzicu.

Atmosfera wychowawcza w ZSM

Pozytywne cechy spoteczsw uczniowskiej ZSM w Lapach:

Przywigzanie do tradycyjnych waroi,

Szacunek dla szkoty i nauczycieli,

Dobre kontakty z rodzicami uczniow,

Sporadyczne wysgpowanie przypadkow narkomanii, agresywnych zachowa
skrajnych subkultur mtodziewych,

Aktywnos¢ ucznidbw ZSM w Szkolnym Kole Wolontariatu, w selatjasportowych,

samoradzie uczniowskim.

1.4 Charakterystyka kadry pedagogicznej

W Zespole Szkot Mechanicznych im. Stefana Czarmggrkw tapach zatrudnionych

jest 51 nauczycieli. Wszyscy posiagpptne kwalifikacje do nauczanych przedmiotow.

30 % nauczycieli posiada kwalifikacje do nauczaota najmniej 2 przedmiotow.

Atmosfera w szkole sprzyja zdobywaniu kolejnyclpsicawansu zawodowego.

Dodatkowe kwalifikacje nauczycieli przedmiotéw etyich projektem

Nauczyciele Razen Posiada dodatkowe kwalifikacje | Zakres dodatkowych kwalifikacji

Jezyk angielski 6 3 1-jezyk rosyjski

1-historia, prawo

1- resocjalizacja
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1-przedmioty brasy elektrycznej
Informatyka 5 3 ) _ )
2 - przedmioty braty elektronicznej

2-informatyka
Matematyka 4 3 ) ) )
1- przedmioty braty mechanicznej

1-prawo, bibliotekarstwo
Przedstbiorczai¢ | 3 3 1 — rachunkowst, wiedza o kulturze
1- rachunkowé¢

Wszyscy nauczyciele prowaglzzagcia dodatkowe z nauczanych przedmiotow —
szczegOlnie:

» w zakresie przygotowania do egzaminu maturalnego,

» egzaminu potwierdzagego kwalifikacje zawodowe,

» zagcia wyréwnawcze dla uczniow magych problemy z opanowaniem materiatu.

W zakresie czterech kompetencji kluczowych przewggch do rozwijania
w projekcie zatrudnienie nauczycieli wedlug posmad stopni awansu zawodowego

wyglada nastpujaco:

Nauczyciele Dyplomowani Mianowani Kontraktowi Sazysci Razem
Jezyk angielski 0 4 2 0 6
Informatyka 2 2 1 0 5
Matematyka 3 1 0 0 4
Przedstbiorczai¢ 2 1 0 0 3

Kadra pedagogiczna angge st w przedsiwziecia majce na celu:

1.podnoszenie jakmi pracy szkoty w zakresie edukaciji i jej wynikow,

2.tworzenie i modyfikag programéw wiasnych do nauczania poszczegoélnych
przedmiotow,

3. podnoszenie kwalifikacji nauczycieli,

4.pomoc uczniom magym problemy z opanowaniem materiatu oraz uczniowirg/m
W rozwijaniu zainteresowa

5. opracowywanie programow wiasnych do prowadzenigt zazalekcyjnych,

6. pozyskiwaniesrodkow dla szkoty w postaci pomocy dydaktycznycfinensowanie
dodatkowych zag,

7.rozwoj szkoty,

8. promocyj; dziatar szkoty,
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9.wspoétprag szkoly z wiadzami lokalnymi: Starostwo Powiatowdrzad Miejski

w tapach.

1.5 Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu Kompetencji

Kluczowych i kompetencji zawodowych

Wspotpraca nauczycieli przedmiotow ogolnoksztalgeych z nauczycielami

przedmiotéw zawodowych -analiza SWOT ( wykonali naczyciele)

Wykorzystanie wiedzy merytorycznej i pedagogicaméjsztattowaniu umiefnosci

i postaw ucznidéw szkot zawodowych

Silne strony

Szanse

* Wysokie kwalifikacje nauczycieli
przedmiotéw ogolnoksztatcych

I zawodowych

Posiadanie przez nauczycieli kwalifikacji
zaroéwno do przedmiotéw zawodowych, ja
i ogolnoksztatgcych

Bardzo dobra atmosfera w szkole
sprzyjapca wspotpracy nauczycieli
przedmiotéw ogolnoksztatcych
zawodowych

Organizowanie w szkole zgj
pozalekcyjnym o réinym charakterze

z przedmiotow ogolnoksztaicych

i zawodowych

Wspotpraca nauczycieli przedmiotéw

* Wprowadzenie nowych programow
nauczania

Opracowanie nowych efektywnych metod
nauczania z przedmiotow matematyczno -
przyrodniczych stanowtych podstawdo
ksztatcenia technicznego i politechniczneg
Uwzglednienie w nauczaniu przedmiotow
ogolnoksztatgcych ich waloréw
uzytkowych a w nauczaniu przedmiotow
zawodowych aspektéw wiedzy ogolnej
Nawiazanie wspotpracy witadzwiatowych
zesrodowiskami reprezentagymi
gospodark i pracodawcow

* Podniesienie rangi szkolnictwa zawodowe

jako istotnego dla rozwoju gospodarki

JO

go

ogolnoksztatgcych zawodowych przy i spoteczéstwa
tworzeniu programéw edukacyjnych
Stabe strony Zagraenia

Rozbieznoéci tresci nauczania w programad
Ograniczona liczba godzin lekcyjnych

Nieréwnomierny poziom przygotowania
ucznidw rozpoczynagych nauk w szkole

ponadgimnazjalnej

H Brak oficjalnych rozwizan dotyczcych
korelacji przedmiotowej

* Brak czynnikéw motywujcych nauczycieli
do modyfikacji tréci nauczania pod katem

korelacji

10
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* Niski poziom wiedzy z przedmiotow * Skutki polityki cswiatowej ostatnich lat,

scistych- matematyki, fizyki, chemii ktéra przyczynita sido spadku populardoi

i prestizu szkolnictwa zawodowego

Whioski dotyczace problemow szkoty i w ksztattowaniu KK :

1.

malepcy wptyw szkoty na naboér ucznidw do klas pierwszyelze wzgédu na nik
demograficzny oraz dy ilos¢ szkdt ponadgimnzjalnych wiele szkét ma ograniczone

mozliwosci weryfikacji rekrutowanych uczniow,

2. nierbwnomiernie rozwirty poziom KK u uczniéw klas pierwszych,

3. postawa uczniow charakteryzog st brakiem wiary w odniesienie sukcesu,

4. niezadowalajce opanowaniem umignosci stosowania zdobytej wiedzy w praktyce.

Whioski dotyczace problemow szkoty w ksztattowaniu kompetencji zaadowych :

1.
2.

niestabilna sytuacja na lokalnym rynku pracy- liezavolnienia pracownikow,

brak spdjnéci miecdzy wymaganiami pracodawcow i rynku pracy, a progai dla
zawodoéw i standardami egzaminacyjnymi wymaganymi regzaminie
potwierdzagcym kwalifikacje zawodowe,

bardzo trudna sytuacja na lokalnym (tapskim) rymkacy — zamykanie zaktaddw
pracy, zwolnienia, itp.,

brak zainteresowania pracodawcéw zatrudnianiem habstow w warunkach
swiatowego kryzysu ekonomicznego,

koniecznd¢ ciagtego dostosowywania ¢si i aktualizacji umiejtnosci  do
zmieniapcych se wymaga na rynku pracy,

potrzeba zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych,

7. zbyt mataswiadoma¢ szkoty na temat rynku pracy i warunkow funkcjonovea

przedsgbiorstw,
niewystarczajce kontakty nauczycieli przedmiotow zawodowych ktadami pracy

w zakresie dostosowania ksztatcenia do potrzelodeaecow.

Zrédito: materialy z posiedzenia Rady PedagogicziSjlZmateriaty z zebrazespotéw przedmiotowych
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Il. KOMPETENCJE KLUCZOWE 1 ZAWODOWE
I1.1 Efekty ksztalcenia

Kompetencje kluczowe uczniéw technikimv zakresie przedghiorczaici, technologii informacyjnej,

matematyki, gzyka angielskiego

Przedskbior- Technologia Przedmioty Jezyki obce:
czasé informacyjna matematyczno-
przyrodnicze: Jezyk angielski
technikum Matematyka®
wr. szk?
2007/2008 3,02 3,86 2,31 2,96

Problemy zwigzane

z ksztattowaniem

Gtéwny problem:

Postawa uczniow

Gtéwny problem:

wielu uczniéw nie

Gléwny problem:
Ogromne zalegkei

Gléwny problem:

Ksztattowanie
postaw
przedsghiorczdci
Uswiadomienie
roli postawy

przedsgbiorczaci

Uswiadomienie
mozliwosci
wszechstronnego
wykorzystania
informatyki we
wszystkich

dziedzinachrycia i

Niezbzdne zagcia
dodatkowe z
matematyki
szczegolnie dla
uczniéw klas
pierwszych dla

uczniéw.

kompetenciji uwazajacych ten | posiada w domu z matematyki Niedostateczna
kluczowych® przedmiot za matg komputera. jeszcze ze szkoly | motywacja do nauki
wazny i nie Stereotypowe podstawowej i jezyka obcego Brak
majcy wptywu myslenie na temat | gimnazjum. wspotpracy
na ich dalsz informatyki, na Nieche¢ ucznidw zagranicznej szkoty ze
edukacg poziomie szkoty do uczenia si szkotami i instytucjami
niedocenianie jej | matematyki z Europy
waloréw
zawodowych.
Whioski Whioski Whioski Whioski Whioski

Podejmowa starania o
nawiyzanie wspétpracy
ze szkotami
zagranicznymi oraz o
organizac praktyk
zawodowych za granic

w celu zmotywowania

! Technikum- do diagnozy zostata wybrana szkota, w ktérejizie realizowany projekt ,Szkota kluczowych kompetg@ — ze
wzgledu na przejrzystg i przydatné¢ danych do opracowania szczeg6tow realizacyjnyofegtu.

2 Srednia ocen- zostata wybranérednia ocen klas technikum z ostatniego roku sagirze wzgidu na toze g realizowane nowe
programy nauczania,saednia ocen mee shryc jako wskanik efektywndci pracy z nimi.

% Matematyla — do diagnozy kompetencji kluczowych z dziedzpmgedmiotéw matematyczno- przyrodniczych zostatdraga
matematyka ze wzgliu na to ,ze uczniowie klas pierwszych zakwalifikowani do eidy kyda zdawali ten przedmiot jako
obowiazkowy na egzaminie maturalnym —gwiwazne jest potaenie nacisku na ksztalttowanie kompetencji kluczdwasnie w jego
zakresie.

4 Jezyk angielski— j.w. —jest to przedmiot w 99% wybierany na egimaenmaturalnym, gzyk uzywany w informatyce, ekonomii,
naukach technicznychgzyk powszechnej komunikacji globalnej. Uczy go 100% ucznidéw w szkole.

5 Wymienione problemy zostaly przedyskutowane naarghch zespotéw przedmiotowych oraz na posiedzbrikady Pedagogicznej
ZSM.
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w odniesieniu jej waloréw Zastosowane uczniéw do nauki
sukcesu uzytkowych w nowych metod jezyka angielskiego
zawodowego. zyciu codziennym | nauczanie
Korelacja matematyki

przedstbiorczaici
Z innymi

dziedzinami

Kompetencje kluczowe absolwentechnikum: ( absolwenci r. szk. 2007/2008)

ziedzina Przedsiebiorczosé¢” | Technologia Przedmioty Jezyki obce:
informacyjna® matematyczno- Jezyk angielski®
$r. ocen przyrodnicze:
Matematyka®
2007/2008 3,8 4,1 2,35 3,52
Whioski:

Najstabsze wyniki uczniowie uzyskug matematyki. Przedmiot ten jest jednccue
W najmniejszym zakresie wybierany na egzaminie naaym.

Dobre wyniki z gzyka angielskiego potwierdzagic na egzaminie maturalnym.

Dobre wyniki z przedsbiorczgici sa istotnym wskanikiem zadawalacego

przygotowania absolwentéw do funkcjonowania na uypkacy.

I1.2 Kompetencje zawodowe uczniéw i absolwentow.
Charakterystyka uczniéw — znajomdé wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy.
Analiza SWOT- wykonali nauczyciele

Silne strony Szanse
[ Dobra opinia uczniéw odbywagych C Doskp do konsultacji z doradcami
praktyke u pracodawcow zawodowymi

OWysokasrednia ocen z praktycznej nauki | OONawigzanie kontaktow z pracodawcami

zawodu dzieki posrednictwo szkoty
OAktywny udziat ucznidéw i zaangawanie OUdziat w zagciach pozalekcyjnych magych
w dziataln@¢ spotecza i wolontariaclg na celu podnoszenie poziomu kompetencji

6 Diagnozowan grup; stanowj, absolwenci technikum z roku 2008.
" Srednia ocen na zakozenie szkoly.

8iw.
jw.

1% §rednia ocen na zakozenie szkoty oraz wyniki egzaminu maturalnego.
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C Dobre wyniki egzaminéw maturalnych
(ODobre wyniki egzaminu potwierdzgiego
kwalifikacje zawodowe w eZci pisemnej —

przedsgbiorczas¢

kluczowych i zawodowych
OUdziat w warsztatach aktywnego

poszukiwania pracy

Stabe strony

Zagraenia

C Brak motywacji do podiia pracy w
wyuczonym zwodzie

ONiezadawalace umiegtnosci w zakresie
autoprezentaciji

ONiewystarczagca umiegtnos¢ okreslania
stabych i mocnych stron

OBrak pozytywnego nastawienia do egzamin
potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe

[Czsta postawa wyrajaca s¢ brakiem
motywacji do konkurowania o miejsca prac

ONiezadawalajce wyniki egzaminu
potwierdzajcego kwalifikacje zawodowe-

szczegOlnie w egci praktycznej

y

C Spadajca liczba kandydatow do szkét
ksztatgcych w zawodzie

ONiskie wyniki uczniéw ,na wejciu”
utrudniapce realizacje teéei programowych
obowigzujacych w szkole ponadgimnazjalnej

COWysoki poziom trudngci nauki w technikum

udTrudna¢ w przewidzeniu wielu zjawisk

zachodzcych na wspotczesnym rynku pracy

ONiejasne reguty panage na rynku pracy.

Srednia ocen uczniéw technikum z przedmiotdbw zawodoych. Na podstawie: Zrodto: dane

statystyczne; r. szk. 20007/2008

Klasy technikum Przedmiot zawodowy | Przedmiot zevodowy Il Praktyczna nauka zawodu,
praktyka zawodowa
Technik elektronik
la 3,29 3,07 -
lla 3,75 3,6 5,14
lla 3,72 3,33 4,47
IVa 4 4,05 -
Technik informatyk
Ib 4 4,76 -
b 2,3 4,89 -
lb 2,58 2,37 5,2
IVb 3,54 3,51 -
Technik mechanik
Ic 2,72 2,3 -
lic 2,84 2,26 4,54
llic 3,89 3,37 5,47
IVc 3,9 4.4 4,59
3,112143 3,417143 4,90
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Whioski:

Technikum — wbrew panagym przekonaniom — jest dla absolwentéw gimnazjéw
szkoh o0 wysokim stopniu trudnasci.

1. opr6cz podstawowego kursu przedmiotdw ogolnoksatgth obowazuja
przedmioty zawodowe, z ktérymi wczeej uczniowie nie mieli do czynienia,

2. na podstawie wynikow zauw® mozna wzrostsredniej ocen od klasy pierwszej
WzZWyz — uczniowie oswajajsic z przedmiotami zawodowymi i rozwipgjwiedz
zawodow, ktGra na pocatku nauki jest dla nich catkowicie obca,

3. uczer technikum przygotowuje i do dwéch decyduapcych egzamindw po
zakaczeniu szkoly: egzaminu maturalnego i egzaminu @wtlzapcego
kwalifikacje zawodowe,

4. absolwenci gimnazjum, ktérzy nie maja w wystarge@n stopniu opanowanych
kompetencji kluczowych z przedmiotdw matematyczrmmzyrodniczych- maj
problemy z nauk przedmiotéw zawodowych,

5. bardzo dobre wyniki uczniowie aglajp z praktycznej nauki zawodu i praktyk
zawodowych, co swiadczy o dobrym poziomie kompetencji zawodowych

praktycznych.

Wyniki egzaminu potwierdzapego kwalifikacje zawodowe absolwentéw technikum.

Zrodio: wyniki egzaminu —sesja wiosenna 2007r.

Zawoéd Etap pisemny cz. | %Etap pisemny Cz. Il % Etap praktyczny %
zdanych zdanych zdanych

Technik

) 65% 99% 51%
elektronik
Technik

) 86% 100% 78%
mechanik
Technik
. 72% 100% 58%
informatyk

Wyniki egzaminu potwierdzapego kwalifikacje zawodowe absolwentéw technikum.

Zrodio: wyniki egzaminu —sesja wiosenna 2008r.

Zawoéd Etap pisemny cz. | Etap pisemny Cz. Il pHieaktyczny
Technik elektronik 68% 98% 50%
Technik mechanik 89% 99% 80%
Technik informatyk 65% 96% 60%
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Whioski:

1. Bardzo dobre wyniki absolwenci uzyskwy czsci pisemnej 1l z przedsbiorczacci,

2. Niezadowalajce wyniki uzyskuj w czsci | pisemnej , ktora dotyczy teoretycznej

wiedz

y zawodowej,

3. Duzy % absolwentéw nie zdaje egzaminu potwierglzzgo kwalifikacje zawodowe

W cze$ci praktyczne.

Komentarz: Trwaja dyskusje prowadzone wladzéwosatowe z KOWEZIEM i CKE

na temat ksztaltu egzaminu potwierdzajgo kwalifikacje zawodowe dla absolwentow

technikum.

Z powodu brakyérodkow praktyczna eg¢ egzaminu ma charakter pracy teoretycznej.

Nie dotyczy to absolwentow zasadniczych szkot zawggth, ktorzy wykonuj

zadania w trakcie egzaminu praktycznego konkreagazia zawodowe.

Negatywne wyniki egzaminu dla niektérych zawodoéwclinik elektronik, technik

informatyk) & zbiezne na terenie catego kraju, co rmawiadczy o jego wadliwym

ksztalcie.

I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Wyniki uzyskane przez uczniow szkét zawodowych hfidwm i zasadniczej szkoty zawodowej w |

semestrze r. szk. 2008/20@@6dto: dane statystyczne szkoty

] _ ] Sr. ocen Sr. ocen informatyki
Klasa 3" (.)cen-zqz. r. ocen ) Z przedmiotu lub przedmiotéw
anglelsklego 2 matematykd zawodowego | informatycznych
Technik
elektronik
lla 2,46 3,21 2,19 4
Ila 2,51 2,84 2,65 3,03
IVa 3,05 3,42 2,42 2,74
Technik
informatyk
Ib 2,34 2,71 2,37 2,46
Ib 2,36 2,32 2,05 2,14
Ib 2,16 2,44 2,24 2,76
IVb 2,34 3 2,39 3,23
Technik
mechanik
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Ic 3,13 2,4 2,04 3,31
llc 2,35 2,81 2,11 3,11
Ilic 2,24 3 2,48 3,05
IVc 2,36 2,89 2,68 3,47
Mechanik

pojazdow

samochodow

ych

Is 2,3 2,21 2,27 2,42
s 2,77 3,15 2,46 2,69
s 3,33 2,19 2,8 3,66

Wyniki egzaminu maturalnego w technikum:
Sesja wiosenna 2006: 95% zdato
Sesja wiosenna 2007 : 80 % zdato

Sesja wiosenna 2008 : 98% zdato

Whioski:

1. wyniki egzaminu maturalnega $epsze ni egzaminu potwierdzagego kwalifikacje
zawodowe,

2. wigkszy % absolwentow zdaje egzamin maturalny agzamin potwierdzagy
kwalifikacje zawodowe,

3. prég zdawalnéci egzaminu maturalnego jest zskty (30%) nt egzaminu
potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe (e& praktyczna 75%),

4. dzigki pozytywnym wynikom egzaminu maturalnego wysoki &bsolwentéw
podejmuje nauk na studiach wiszych (dane 2007- ok. 47% absolwentow, ktorzy
pozytywnie zdali egzamin maturaln¥jédto- ankieta dla absolwenta 2007r.
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III. RYNEK PRACY

II1.1 Regionalny i lokalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci

zawodowych placowki

Badania prowadzone przez \86z Szkog Ekonomiczmg w Biatymstoku.

Zrédlo: opracowanie ,Reorientacja szkolnictwa zawedwo”

Prognoza poziomu i struktury

zaopatrzenia na zawody wedlug pdzyresortowego zespotu do prognozowania popytuaeep

Zawody w Polsce o najgkszym prognozowanym wgege zapotrzebowania do 2010r.

L.P. | Dziedzina symbol Wzrost%
1. | Informatycy 213 228
2. | Pracownicy do spraw finansowych i handlowych 341 79
3. | Specjaléci do spraw biznesu 241 56
4. | Techniczny personel obstugi komputeréw 312 195
5. | Sprzedawcy i demonstratorzy 522 11
6. | Kierownicy matych irednich zaklad6éw pracy 131 18
7. | Pracownicy ustug ochrony 516 40
8. | Kierowcy pojazddw silnikowych 832 20
9. | Nauczyciele nauczania ponadelementarnego 232 17

10. | Sredni wykwalifikowany personel biurowy 343 14

11. | Agenci biur pomagafy w prowadzeniu dziatalgoi gospodarczej i 342 122

posrednicy handlowi

12. | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy iitayov sztucznych| 823 113

13. | Pracownicy obrotu piegtnego 421 29

14. | Pracownicy budowlani i robot wykonczeniowych 713 24

15. | Pracownicy ustug domowych i gastronomicznych 512 19

16. | Pracownicy do spraw finansowych i statystycznych 412 12

17. | Architekci, inzynierowie i i pokrewni 214 19

18. | Dziatalnasi¢ w zakresie architektury i #ynierii 74.2, 13

74,3

19. | Remonty i utrzymanie mieszka 45.62 54

20. | Pobdr i oczyszczanie wody ( ochrongrodowiska) 41.0 20

21. | Hotele 55.1 24

22. | Wykonywanie robét budowlanych drogowych 45.23 125

23. | Budownictwo mieszkaniowe 45.61 44

24. | Wznoszenie kompletnych budowli:zynieria hkdowa i wodna. 45.2 25
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Prognoza:

Podgte badanie w Zakitadzie Ekspertyz i Obstugi KomitBtegnoz ,Polska w XXI
wieku” przy Prezydium PAN pokazuje, jak teouksztalttowa sie popyt na poszczegoélne
rodzaje zawodow do roku 2010.

Zawody, ktore bda wykazywaly najwtkszy wzrost popytu to przede wszystkim
zawody jakich potrzebuje nowoczesna gospodarka atespéstwo informacyjne.
W strukturze braiowej powstajcych nowych miejsc pracy najmniej jest zmanych
z przemystem — najwcej z szeroko rozumiarsfer ustug. Najwgksze zapotrzebowanie
wystapi w stosunku do pracownikow legitymaych s& wyksztatceniem$rednim
technicznym, zawodowym i policealnym, azakasadniczym zawodowym.

Niewielkie kxdzie zapotrzebowanie na pracownikOw z wyksztatlcanigednim
ogolnoksztatgcym.

Wséréd zawoddéw, w  ktérych mma spodziewda sie najwiekszego spadku
zapotrzebowania domimyj
" rolnictwo,

"~ przemyst atzki,

"~ przemyst kolejowy,

- przemyst lekki , widkienniczy.

Whioski: Zesp6t Szkot Mechanicznych dostosowuje swadprte edukacyjm do tendencji
zarysowugcych s¢ na rynku pracy. Wyttuszczonym drukiem zaznaczonpowyzszej

tabeli te dziedziny, w ktérych magdobywa wyksztatceni uczniowie ZSM.

Oferta edukacyjna ZSM na podstawie sytuacji na ryngracy

Zawdd Mozliwosci zatrudnienia na rynku Uwagi

lokalnym i regionalnym

Technik pojazdow -dwza liczba warsztatow samochodowygh-park samochodowy oraz
samochodowych. w gminie Lapy Znaczenie transportu

- bardzo rozwingty rynek samochodéw | samochodowego rognlest to
Mechanik pojazdéw uzywanych wymagaicych naprawy perspektywa dla obecnych
samochodowych i poprawy wyghdu uczniéw tego zawodu.
-sklepy z cgsciami samochodowymi
-stacje benzynowe

- przedstbiorstwa transportowe
funkcjonupce w ramach wymiany
handlowej Wschdd-Zachdd .
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Technik mechanik

. w.
-mozliwoé¢ zatrudnienia przy maszynac
i urzadzeniach mechanicznych

w przedstbiorstwach przemystowych

Rynek pracy dla mechanikow
h jest jwz hasycony. Technicy
mechanicy musgsie

przekwalifikowa.

Technik informatyk

- zaktady pracy potrzemge
informatykéw: sklepy, firmy internetowe
-rosryce zapotrzebowanie na tworzenie

reklam internetowych i stron WWW.

Wzrasta zapotrzebowanie na
ustugi informatyczne przy
jednoczesnym wzggie
konkurencji w sferze ustug

informatycznych.

Technik elektronik

- gtéwnie mate zaklady ustugowe —
naprawa spkgu RTV,

-firmy serwisowe reprezentige duych
producentow

-brarza handlowa z dziedziny elektronik|

W najwigkszych zaktadach
przemystowych, ktore pozostah
w tapach nie ma perspektywy

na zatrudnienie.

Technik hotelarstwa

- strategia gminy Lapy przewiduje rozw
agroturystyki oraz turystyki

-brak bazy noclegowej w tapach

i okolicy jest szangna tworzenie
rodzinnych pensjonatow

- rynek ustug na terenie tap nie
dysponuje jeszcze wykwalifikowana

kadr hotelarsk

bjinwestycje zagraniczne w
dziedzinie turystyki na Podlasiy
beda skutkowaty wzrostem
zapotrzebowania na
wykwalifikowana kadg
hotelarsk.

Promocja Zielonych Ptuc Polsk
podlaskich produktéw lokalnych
- jako stymulator rozwoju

brarvy turystycznej.

Technik ochrony

srodowiska

- potozenie w otulinie Narwiaskiego
Parku Narodowego

-Konieczn@¢ prowadzenia przez gmin
polityki proekologicznej —
funkcjonowanie firm wywaacychs$mieci
- organizowanie terendw rekreacyjnych
- rozwoj i unowoczénienie oczyszczalni
sciekéw tapach

-liczne sklepy ogrodnicze potrzehog
fachowej obstugi

-preznie dziatajcy Osrodek Doradztwa
Rolniczego w Szepietowie
-pozyskiwanie przez gminfunduszy na

rzecz ochrongrodowiska — fachowcy do

Koniecznd¢ dostosowania
wymogow Unii Europejskiej

w dziedzinie ochrony
srodowiska gdzie jest ona
dziedzim priorytetows.
Warunkiem rozwoju tynku prac
w tej dziedzinie jest jej
dofinansowanie np. poprzez

pozyskanigrodkow unijnych.

tworzenia projektow

<
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Technik budownictwa | - pomimo kryzysu rozwdj budownictwa + Zaplanowane die inwestycje nd

zwlaszcza jednorodzinnego w tapach- pn&@odlasiu: obiekty kulturalne,

duza skak sportowe, drogi.

-duze zapotrzebowanie na ustugi Duza inicjatyw spoteczestwa,
remontowo- budowlane kt6re inwestuje w budogv

- perspektywa podgia studiéw na obiektéw przeznaczonych
wydziale budownictwa Politechniki gtéwnie na sfey ustug.

Bialostockiej

-rozwojowi budownictwa sprzyja polityk

-

gminy, ktéra coraz wcej terenow

przeznacza pod zabudewinwestycje

Technolog robot Zawdd w zasadniczej szkole zawodowej.Absolwenci szkoty nie maja
wykonczeniowych Ogromne zapotrzebowanie na ustugi problemu ze znalezieniem pracy
w budownictwie w brarzy budowlanej- gtéwnie ustugi w krajach UE- g konkurencyjni
remontowo- budowlane. na zachodnim rynku pracy.
-sfera ustug Bardzo sprzyjajce warunki do
- firmy murarskie, budowlane. samozatrudnienia.

II1.2 Kompetencje kluczowe a rynek pracy
Zespot Szkot Mechanicznych utrzymuje staly kontaktokalnymi pracodawcami.
Zostaly przeprowadzone badania ankietowaneagrana celu zdobycie informacji na
temat:
Perspektyw zatrudnienia dla absolwentow ZSM,
Oczekiwa pracodawcow co do preferowanych cech absolwenta,
Aktualnego stanu zatrudnienia absolwentow ZSM.
Ankiete wypetnito 43 pracodawcow z ternu gminy Lapy
Badane zagadnienia:
1. Preferowane kompetencje kandydata przy zatradnie
» Poziom umiegtnosci zawodowych — 38 %,
» Poziom wyksztatcenia — 18% ,
= Kierunek wyksztatcenia — 23%,
» Doswiadczenie zawodowe — 21%.
2. Preferowane umiejnosci dodatkowe:
= Znajomos¢ obstugi spratu komputerowego,
» Prawo jazdy,
= Znajomos¢ jezyka angielskiego.
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3. Preferowane postawy: (ocena w sakli 1-6):

» Szacunek dla ludzi -5,6,

» Punktualnosé, uczciwa¢, rzetelncéé 5,5,

» Pracowitos¢, kolezenskosé- 5,4,

» Poszanowanie dla mienia ¢dacego wiasnécia zaktadu 5,3.

4. Aktualny stan zatrudnienia absolwentéw ZSM w arduetnych zaktadach :

Poziom zatrudnienia Do 10 oséb| Do 50 os6b| Do 100 oséb| Powej 100 oséb
llo$¢ ankietowanych zaktadéw 10 18 12 3

% zatrudnionych absolwentéw ZSM 32% 40% 52% 34%
Planowane zatrudnienie - - 2

5. Opinia pracodawcéw na temat stanu przygotowanialalestow do funkcjonowania
na rynku pracy:
Szkota przygotowuje:
= W sposoOb wystarczagcy: 38%,
= Srednio wystarczajacy: 44%,
= Niewystarczajacy: 8,5%,
= Nie wyrazito opinii: 8,9%.

Whnioski: Z bada wynika, ze kompetencje kluczowey dardzo istotne na rynku pracy,
utatwiajp absolwentom i pracownikom funkcjonowanie na rymkacy, @ cenione przez

pracodawcow

I11.3 Funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym i regionalnym rynku

pracy
Badanie loséw absolwentow

Zespot Szkot Mechanicznych jest szkdttora wrosta w tradyejmiasta. Ksztatcito si
tu i nadal ksztaitci po kilka pokalez jednej rodziny. Tradycje ,mechaniaka” kontyraiuj
obecni uczniowie. Do absolwentow ZSM naleczotowi przedsibiorcy z tap, wielu
wybitnych specjalistow rozsianych po catywiecie, duchowni, zawodowiotnierze,
pracownicy wyszych uczelni, a tale wielu obecnych nauczycieli Szkoty.

W zwiazku badaniami karier absolwentow przeprowadzonabiadankietowe, ktore

objety swoim zasigiem 186 absolwentéw z lat 1996- 2007.
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Jest to stosunkowo niewielka grupa osob, ktorenckgly szkok na przestrzeni lat jej

istnienia, ale i ta grupa ankiet pozwolita na potegie interesacych obserwacji

dotyczcych loséw zawodowych absolwentow Szkoty.

Absolwenci zapytani jak oceni@jswoje zadowolenie z wyboru zawodu odpowiedzieli

oceniagc w skali 1- 5

Ocena (5-1) % odpowiedzi
5 33%
4 27%
3 20%
2 13%
1 7%

Na pytanie czy przydatne slla nich obecnie umiggtnosci zawodowe zdobyte w Szkole
odpowiedzi absolwentow przedstawiagje haskpujqco:

67- tak

35- w duzym stopniu

39 — w niewielkim stopniu

34- nie

11- brak odpowiedzi

Losy zawodowe badanych absolwentowAbsolwenci z lat 1996 -2001- 112 ankiet
Pracuj w najwickszych zaktadach pracy w Lapach:

- Zaktady Naprawcze Taboru Kolejowego,

- Cukrownia,

- Spotdzielnia Mleczarska,

- Przedstbiorstwo Wodocigéw i Kanalizaciji,

- Miejska Oczyszczalnidciekow,

- Rejon Energetyczny tapy,

- Zespot Opieki Zdrowotnej w tapach (konserwatorzyagownicy techniczni,

obstuga).

86% badanych absolwentow z tego okresu pracuje winswawodzie wyuczonym

w ZSM. Z tej grupy studia wasze ukaczyto 21 % badanych.
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Absolwenci z lat 2002-2007- 74 ankiety:

W tej grupie wiekowej absolwentow jest najagj 0sob nie posiadgjych pracy:

46 — bezrobotnych,
26 — bezrobotnych zarejestrowanych,
20 — 0s0b bezrobotnych niezarejestrowanych,
28 — posiada prac
Nie pracuje w swoim zawodzie wyuczonym w ZSM 18 losé 64% spérod oséb
posiadajcych w tej grupie prac Powody zmiany zawodu:
- zastdj w fapskich przeddiiorstwach w okresie najglszej transformacji,
- powstanie digej liczby uczelni niepublicznych na ktérych ama kontynuowé
ksztatcenie,
- pogorszenie gikoniunktury w handlu ze wschodem od Il potowy98ttych,
- zbyt niskie proponowane zarobki,
- nie cha pracowa legalnie,
- optacalne wyjazdy za graripo wegciu Polski do UE.
Wsrdd bezrobotnych najwksz grupe stanows osoby w zawodach:
Technik -budowy maszyn- 8,
Technik elektryk -5,
Technik —obrobka skrawaniem- 9,
Technik technologii odzig/- 11.
Absolwenci zostali poproszeni w ankiecie o wgaie opinii na temat umigthosci, ktore
Sa obecnie potrzebne na rynku pracy. Najcej wymieniane to:
- Przedstbiorcza,
- Umiejetnos¢ nawinzywania kontaktow,
- Pomystowdc¢ i racjonalizatorskie myenie,
- Znajomac¢ jezyka obcego,
- Prawo jazdy,
- Znajoma¢ obstugi komputera.
Whioski: Analiza ankiet dla absolwentow pozwolita stwiecdze :
- rynek pracy na niektére zawody nie wykazuje zamttorvani i w zwazku z tym

konieczne jest zmodernizowanie oferty edukacyjnej,
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w zwiazku z brakiem pracy dla zawodow krawieckich, tekbmi mechanikow
budowy maszyn, technikbw mechanikéw obrobki skraemn i technikow
elektrykéw szkota nie organizuje naboru na te ki&ru

konieczne jest rozwijanie uméinosci ogolnozawodowych, ktére pozwol
absolwentom na szybkie reagowanie na zmiany zagbhedma rynku pracy-
szczegolnie przeddiorczac,

warto bada losy absolwentow, poniewgest to cenny materiat pozwalay na
ewaluacg pracy Szkoty,

whnioski z bada postuza do prac nad ggtym modyfikowaniem oferty edukacyjnej
szkoty.
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA 1 UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH

IV.1 Prognozy demograficzne
(zataczniki 1,2,3,4)

Prognozy demograficzne odgrywajwazna role w przygotowywaniu oferty
edukacyjnej Zespotu Szkdét Mechanicznych w tapachlety je br& pod uwag przede
wszystkim ze wzgidu na maliwosé rozwoju szkoty, w zakresie planowanej liczby klas,
zatrudnienia nauczycieli, mtbwosci utrzymania obiektéw szkolnych przy istrieg)
subwencji, ktérej suma zalea jest od iléci uczniow.

W przypadku szkoty zawodowej istnieje koniecghouwzgkdniania danych
demograficznych ze wzglu na fakt,ze wignie w oparciu o0 nie naly budowa
koncepct oferty.

Przy matej ildci uczniow kaczacych okoliczne gimnazja niewdeiwy dobor
kierunkow i typdw szkét mee miet skutek w postaci braku naboru.

Waznym zadaniem dla szkoly jest réwhnigbadanie prognoz demograficznych dla
miejscowdci, z ktdrych pochodzi mtodzteuczca se w Zespole Szkot Mechanicznych.

Przeprowadzag badania istotne dla oferty edukacyjnej ZSM wykstano:

a) Zmiany ilcsci absolwentéw poszczegodlnych szkét gimnazjalnydatach 2002-2008,

b) Prognoz ludnasci wojewddztwa podlaskiego do 2030 roku,

c) Struktue wiekowa ludnasci wojewodztwa podlaskiego do 2030 roku,

d) Zmiany liczby ludnéci wojewodztwa podlaskiego do 2030 roku w stosud&2002
roku,

e) Prognozy ludnéci powiatu biatostockiego do 2030 roku,

f) Struktue wiekows ludnasci powiatu biatostockiego do 2030 roku,

g) Zmiany liczby ludnéci powiatu biatostockiego do 2030 roku w stosunku 230
roku.

h) Dane z dokumentu ,Strategia rozwoju Gminy tapy okur2010”

Analizujac dane pochodze z materiatdw zebranych i opracowanych przez ZSM

z danymi GUS, dokonano ich poréwnania pod waem zarysowucych s¢ tendencji.
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Z materiatdbw zebranych i opracowanych przez ZSMogleacowania diagnozy wynikae

wyraznie zarysowyj si¢ hastpujace tendencje :
» Postpujacy spadek liczby ludrs@i — tendencja widoczna w skali kraju,
w wojewddztwie podlaskim, powiecie biatostockimnnigie Lapy,
» Rosmca dynamika zmiany liczby luddc na obszarze Podlasia z wima tendenci
spadkovi,
» Rosncy odsetek ludniei powyzej 60 rokuzycia w stosunku do 0sob przed 24 rokiem
zycia,
= Staly spadek liczby absolwentéw gimnazjéw z ktérgekrutuje s¢ uczniéw do ZSM.
Analiza powyszych danych przyczynitagsdo nastpujacych wnioskow dotyczych
polityki szkoty:
1.Wobec spadku liczby os6b w wieku 16- 18 lat:
= prowadzt intensywne dziatania promocyjne w celu prageiecia absolwentéw
gimnazjum do technikum,
= prowadz¢ systematyczne badania dotyce zapotrzebowania na oki@ne kierunki
i typy szkot,
= dostosowa oferte edukacyja do potrzeb uczniéw i rodzicow — rynek konsumenta,
= wspOlpracowa z gimnazjami w zakresie wczesnej informacji dlaucmycieli,
rodzicOw i uczniow na temat szkolnictwa zawodowego,
= prowadz¢ dziatania majce na celu wzrost konkurencyfm szkoty na rynku
edukacyjnym.
2.Wobec wzrostu iléci oséb w wieku powsej 60 lat:
= prowadz¢ badania pod katem zapotrzebowania nasdme ustugi,
» dostosowa ofertc edukacyja do zapotrzebowania na poszczegdlne grupy ustug.
3.Wobec spadku liczby absolwentow gimnazjéw:
= rozwija¢ szkoty dla dorostych,
= stwarz& mazliwos¢ zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych,
= utrzyma kontakt z absolwentem wychagiznaprzeciwko jego potrzebie zdobycia
nowego zawodu,
» wychodzt naprzeciwko potrzebom lokalnych zaktadéw pracy.
Tendencja do ,starzeniacggi spoteczéstwa jest widoczna na tereniengw Unii
Europejskiej. Zjawisko to statog¢sinspiracy i motywach do rozwoju nowych trendow

edukacji oraz w gospodarce. Tendencje demografiorae szybkie zmiany gospodarcze
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przyczynity sg¢ do powstania koncepcji ,ksztatcenia girzez catezycie”. Zespot Szkot

Mechanicznych zamierza wykorzyéte tendengj rozwijajac ofert edukacyjna tak, aby

liczba absolwentow gimnazjéw nie miata DECYDALEGO wplywu na nabor do szkoty.

Badanie preferencji wyboru szkoty ponadgimnazjalejwsréd ucznidow trzecich klas
gimnazjum.

Oprocz wykorzystywania publikowanych danych dembgraych Zespdl Szkot
Mechanicznych co roku wykonuje badania diagnostyqad lstem przygotowania oferty
edukacyjnej dla absolwentéw gimnazjéw tak, aby bwyaa kompatibilna z ich
zapotrzebowaniem oraz przewidywata tendencje niaurpnacy po ukaczeniu przez nich
szkoty.

W roku szkolnym 2008/2009 ankieta zostata przepdasaa wiréd ucznidéw
gimnazjow z gminy tapy: Gimnazjum nr 1 w tapachm@azjum nr 2 w tapach,
Gimnazjum w Ptonce Kaielnej. ZSM bierze pod uwagvyniki ankiety ogtaszap nabor
do klas pierwszychy badaniach wzeto udziat 212 ucznidw, ktorzy wypeili ankiety.

W biezacym roku szkolnym wyniki ankiety przedstawiajie jak poniej:

1. Czy chciatby/chciataby podp¢ naule w Zespole Szkét Mechanicznych w tapach?

Tak Nie Jeszcze nie wiem

102 86 59

2. W jakim typie szkoty planujesz dalsmauk; po ukaczeniu gimnazjum?

] Liceum ) Jeszcze nie wiem
Liceum ) ) Zasadnicza Szkotg
i Profilowane Technikum
Ogolnoksztatece o ) Zawodowa
(jaki profil?)
71 3 86 31 24

3. Czy chcialby / chciataby podp¢ naule w Il Liceum Ogoélnoksztaklcym w ZSM,
w ktorym realizowany jest program ,bezpieagevo powszechne i integracja

europejska’(tzw. liceum mundurowe)?

Tak Nie Jeszcze nie wiem
25 37 42

4. W jakim zawodzie/zawodach Technikum chciglby chciataby sic uczy

W przysziaci?

1 Technik budownictwa 31
2 Technik elektronik 19
3. Technik elektryk 11
4 Technik informatyk 49
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5 Technik mechanik 26
6 Technik hotelarstwa 27
7. Technik agrobiznesu 14
8 Technik pojazdéw samochodowych 35
9 Technik ochrony srodowiska 29
10. | Technik technologii odzigy 9
11. | Technik ekonomista 18

5. W jakich zawodach Zasadniczej Szkoty Zawodowej ahgt/chciataby sie uczy

i zdoby¢ zawod?

1 | Mechanik pojazdéw samochodowych 28
2 | Technolog rob6t wykaiczeniowych w budownictwie 32
3 | Operator obrabiarek skraweych 4

4 | Mechanik —monter maszyn i udzex 5

5 | Elektryk 15
6 | Elektromechanik pojazdéw samochodowych 11
7 | Monter elektronik 5

8 | Mechanik precyzyjny 3

9 | Stolarz 7
10| Krawiec 6
11| Sprzedawca 20

6. Jakie czynniki miaty najwkszy wptyw na udzielone przez Ciebie odpowiedzi?

1 Opinia moich rodzicow 21
2 Zdanie kolegow 18
3 Rozmowy z nauczycielami z gimnazjum -
4 Tradycja rodzinna 9

5 Moje wiasne zainteresowania i plany na przyszké 47
6 Zmiany na rynku pracy- zapotrzebowanie na fachowcow 51
7 Mozliwosé podjecia pracy w wyuczonym zawodzie 39
8 Moje zdolnosci i wyniki w nauce 47
9 To, ze po gimnazjum chkecuczy¢ sic w Lapach 29
10 | To,ze po gimnazjum checuczy sie poza Lapami 12

Do opracowania oferty edukacyjnej zostaly rovini@ykorzystane wyniki bada

przeprowadzonych &od rodzicow. Oni take wypetnili ankiety przygotowane w szkole.

Ankiety wypetnito 170 rodzicbwPodsumowanie wynikow ankiet ucznidéw i rodzicow

wyglad nasgpujaco:

Zawod Preferencje rodzicow * Preferencje uczniow
Technik mechanik 136 67

-------- 121 54
Technik elektronik 110 41
Technik budownictwa 44 32
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Technik hotelarstwa 68 27

Technik ochronysrodowiska 56 29

*Wyrazna przewaga wynikéw w rubryce rodzicow wynika nfale rodzice mogli podkséé po dwa
interesujce ich profile.

Pewnym zaskoczeniem byt bardzo wysoki wynik dla aduavtechnik budownictwa,
ktérego do tej pory nie bylo w naszej ofercie. Z#spzkdt Mechanicznych nie tradycji
ksztatcenia w tym zawodzie, ale jak pokazaly baalgmowadzone rownolegle w innych
obszarach okazatogsize jest to zawdd z perspektywami.

Wynika tak rownie z analizy strategii Wojewodztwa Podlaskiego za&jamk] rozwoj
przemystu budowlanego i popraworaz rozbudow istniepcej bazy mieszkaniowej
w wojewddztwie. Due zapotrzebowanie ustugi budowlane wynika rowrieogtoszé
prasowych

Whiosek: Preferencje uczniow i rodzicowg szbiezne. Dla Szkoly jest to bardzo
sprzyjapca okolicznéé, ze wzgtdu na maliwos¢ przygotowania oferty

satysfakcjonujcej zarobwno ucznidw, jak i rodzicow.

IV.2 Wspéltpraca szkoty z zakladami pracy
Zasady, formy i zakres wspotpracy z partnerami lokénymi — zatgcznik 5

Zespot Szkét Mechanicznych wspotpracuje zksizacia przedsgbiorstw istniejcych
na tapskim rynku pracy. Jest to przede wszystkinpOgaca w zakresie organizacji
praktyk zawodowych uczniow technikum. Partnerzyalokszkoty to przede wszystkim:
1. Przedsibiorstwa produkcyjne, handlowe i ustugowe funkcjana na lokalnym

rynku pracy,

2. Samorady lokalne gmin, z ktérych miodzielecyduje si na naulk
w Zespole Szkét Mechanicznych w Lapach,

3. Powiatowy Urad Pracy,

4. Instytucje i organizacje spoteczne,

5. Instytucje dwiatowe.

Celem nawizania kontaktéw z poszczegollnymi przebtsgirstwami jest poprawa
efektow ksztatcenia w zakresie umiejosci zawodowych. Zespot Szkét Mechanicznych
zobowhzat st do przygotowania odpowiednich nemzi, takich jak kwestionariusze
ankiet, kwestionariusze wywiadu, ktore utatwiaaktadowi pracy zebéai opracowa

niezlezdna dla nas informacje. Zainteresowanie ZSM datyastpujacych zagadnie
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» kKierunki rozwoju przedsbiorstw pod ktem zmian wewetrznych oraz polityki
personalnej,
= zapotrzebowanie na umegosci pozazawodowe obecnych i przysztych pracownikow
przedsgbiorstwa,
» perspektywy wspotpracy z Zespotem Szkot Mechanichkry zakresie organizowania
praktyk zawodowych oraz korzystania z bazy dydakigg szkoty.
W pierwszym rzdzie ZSM wspotpracuje z podmiotami, ktore:
1. s3 zainteresowana dalszscista wspéllprag ze szkad w zakresie szkolenia

zawodowego,

2. prowadaz dziatalng¢, na ktén jest due zapotrzebowanie ze strorfyodowiska
lokalnego,

3. planup rozwdj spojny z przewidzian strategi rozwoju gminy tapy, Powiatu
Biatostockiego i Wojewoddztwa Podlaskiego,

4. posiadag dobre warunki do ksztattowania ungigjosci zawodowych ucznia

odpowiadajce wymaganiom programowym,

5. ciesz si¢ dobra opim w lokalnymsrodowisku,

6. dbap o podnoszenie kwalifikacji pracownikdw poprzez ufivaianie udziatu
w szkoleniach i innych formach doksztatcania.

Korzysci ze wspOtpracy:

Korzysci szkoty Korzysci zaktadow pracy Korzysci dla ucznia

C wspotpracuje [ uzyskuje ze szkoty L zdobywa przydatne

Z pracodawcami. informacje na temat kwalifikacje

O uzyskuje informacje na programow ksztatcenia, i doswiadczenie
temat potrzeb pracodawcowl] ma wpltyw na wyksztatcenie [ ma szansna zatrudnienie
w zakresie cech absolwenta, ktérego u pracodawcy, u ktérego
i umiejgtnosci zawodowych, umiegtnosci przydatne odbywat nauk zawodu .
ktorymi powinni dla pracodawcy, 0 poznaje rynek pracy
charakteryzowasig 0 ma maliwo$¢ zatrudnienia i panupce na nim zasady
absolwenci pracownikéw, ktérych

0 ma kontakt z rynkiem pracy przygotowat do zawodu.

poprzez pracodawcéw

ksztatgcych uczniow.
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Wspotpraca szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiempracy —Analiza SWOT

(wykonanie — nauczyciele)

Znajomaé wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwzilianie w pracy

Z uczniem

Silne strony

Szanse

*

Aktywny udziat szkoty wzyciu lokalnej
spotecznéci

Stah modernizacja bazy szkolnej w dziedzinie
przedmiotéw zawodowych w celu dostosowa|
do postpu technicznego przedbiorstw

Dobra opinia absolwentéw szkohyémad
lokalnych pracodawcow

Wieloletnia tradycja ksztatcenia zawodowega

* Elastycznéc¢ oferty edukacyjnej
* Uruchamianie nowych kierunkow i szkot
> * Mozliwos¢ korzystania z funduszy unijnych
nfaDogodne potéenie Lap na szlaku
kolejowym
* Aktywnos¢ zawodowa absolwentéw ZSM
* Promocja samozatrudnienia prowadzona

w przez wadze lokalne stymudgp rozwoj

tapach gospodarczy i ograniczga bezrobocie.
* State dostosowywanie oferty edukacyjnej do | * Polityka gminy tapy sprzyjaga rozwojowi
potrzeb rynku pracy w tapach przedstbiorczaci
* Promocja szkoty wréd pracodawcow lokalnych
— organizowanie spotkaprezentacja cgjnigc
szkoty
Stabe strony Zagraenia

Brak spdéjnéci miedzy wymaganiami

i oczekiwaniami pracodawcow agogmi
nauczanymi w szkole.
Niedostateczn@wiadoma¢ szkoty na temat
zmieniajcego st Rynu pracy jego warunkow
Niewystarczajcy kontakty nauczycieli
przedmiotéw zawodowych z nowoczesnymi
zaktadami pracy

Niezadowalajce wyniki egzaminéw
zawodowych

Trudngci w pozyskaniu interesagych
partneréw wrod podmiotéw gospodarczych
Niewystarczajca motywacja uczniow do
zdobywania wiedzy z przedmiotow

zawodowych

* Niestabilna sytuacja gospodarcza wyrikaj
z kryzysu

* Brak zainteresowania lokalnych
pracodawcow zatrudnieniem nowych
pracownikéw

* Nizszy poziom rozwoju gospodarczego
Podlasie w poréwnaniu z Polsgrodkowg
i Zachodny

* Likwidacja wielu firm istniejcych w Lapach
na skutek niedobrej koniunktury
gospodarczej i uwarunkowa® szerokim
zastgu.

* Odptyw ludndci w wielu produkcyjnym
z Lap z powoddéw ekonomicznych

* Niz demograficzny
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4.3 Dzialalno$¢ szkotly na rzecz przygotowania uczniow do

funkcjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy

1.

Organizowanie przez szkot Targbw Edukacyjnych dla klas programowo
najwyzszych Targi te zostaly zorganizowane przez ZSatijaykrotnie. Biog w nich
udziat przedstawiciele wgzych uczelni, samogdow terytorialnych, przedstawiciele
wiladz gwiatowych, urzdéw pracy. W ramach Targéw organizowanespotkania
z wybitnymi absolwentami szkoty, ktérzy odgliessukces zawodowy. &0 przyktady
Dobrej Praktyki, jak mgna wykorzystd wyksztatcenie zdobyte w szkole do
osiagnie¢ na polu zawodowym.

Dziatalnag¢ Szkolnego @&odka Kariery i Doradztwa Zawodowego m@ggo na celu
ksztaltowanie postaw samodziedop i kreatywndci. Szkolny Grodek Kariery
organizuje spotkania z vgzymi uczelniami, gromadzi materiaty informacyjna n
temat rynku pracy, zapotrzebowania na przedstalvip@szczegolnych zawodow,
nauczyciele posiadgy kwalifikacje w ramach doradztwa prowadwarsztaty dla
ucznidw z zakresu ksztatltowania postaw, pisania &NQprezentacji

Funkcjonowanie Szkolnego Miniprzegsorstwa Ekonomikus realizigego program
matej przedsibiorczaci. Uczniowie tworzacy Miniprzedsgbiorstwo podejmuy
wiasne inicjatywy charakterze marketingowym — oigaj sprzeda gazetki
szkolnej, gadetéw walentynkowych, andrzejkowych, organiz@akcje spoteczne —
zbiorki pienedzy na cele charytatywne.

Stata wspoétpraca szkoty z Inkubatorem Przgalerczaci w Lapach.

5. Spotkania uczniow z lokalnymi przeelsiorcami z ré@nych bram poswiccone

tematyce zawodowej — zapoznawanie z przykladamré&dtraktyki.

Stata wspoipraca szkoly z Powiatowym tliem Pracy i Powiatowym Ugdem

Pracy.

Organizowanie we wspotpracy z Poragdiisychologiczno-Pedagogiczmv tapach

Warsztatéow Umiejtnosci Poszukiwania Pracy.

Warsztaty te ® uzupetnieniem dziata Szkolnego ®&odka Kariery i Doradztwa
Zawodowego. Prowadzi je psycholog z Poradni.

Tworzenie i realizacja projektow na rzecz podnogzeatrakcyjnéci oferty

edukacyjnej szkoty.
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ZespOt Szkot Mechanicznych ma sldadczenie w  tworzeniu  programoéw
modernizacji oferty edukacyjnej. Od patias szkota brata udziat w programie MOE
odnoszac sukcesy:
2004 — program Absolwent Europejczyk XXI wieku —r@énienie,
2005 — program ,, Od Akademii do sukcesu” — | miejgcwojewddztwie.
Szkota zostata wypogana w profesjonalne laboratorium Cisco i otrzynwdetyfikat
uprawniajcy do realizacji programu CISCO i Apple
2006 — program ,Systemy i sieci telekomunikacyjj@ specjalizacja dla zawodu
technik elektronik. — I miejsce w konkursie na stin krajowym,
Szkota zostata wyposana w sprzt niezlgdny do realizacji specjalizacji
2008 — zakwalifikowanie do realizacji projektu whrach PO Kapitat Ludzki RZL
projektu ,, Szerokie horyzonty dla technikow”.
Projekt przewiduje zagia dla ucznidw technikum zjyka obcego ,matematyki,
doradztwa zawodowego, zajz przedmiotow zawodowych i wychowania fizycznego
i ma na celu wszechstronny rozwoj uczniow technikum

9. Stata wspoOtpraca z lokalnymi zaktadami pracy w eale realizacji praktyk
zawodowych uczniow technikum oraz szkoty policeptha dorostych.

10.Ksztaltowanie postaw samodzie$eq aktywndci spotecznej poprzez realizacj
Szkolnego Programu Wychowawczego zawigeo tréci dotyczce potrzeby
ksztattowania tych postaw.

11.Wspieranie i motywowanie zaangavania ucznidbw do dziataldoi spotecznej
w Samorzadzie Uczniowskim, Szkolnej Gazecie ,Z tytutem”, lK€oMWolontariatu,
Mtodziezowej Radzie Miejskiej.

12.Stale unowoczmianie pracowni przedmiotow zawodowych: informatygzh,
pracowni elektrycznej i elektronicznej, przedmiotbrmrzy mechanicznej.

13.Bardzo dobra wspétpraca z Centrum Ksztalcenia Pecakbego w zakresie organizacji
praktycznej nauki zawodu.
Uczniowie technikum i zasadniczej szkolty zawodowsgja mozliwosé zdobywa
dodatkowe kwalifikacje zawodowe na kursach szkalemiorganizowanych przez
CKP w tapach, co daje wksze maliwosci znalezienia pracy.

14.Podtrzymywanie szkolnej tradycji ksztalcenia zawwego poprzez utworzenie
w ZSM Muzeum Techniki i Prac Dyplomowych, gdziewsyeksponowane najlepsze

prace dyplomowe absolwentéw ZSM.
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15.Utrzymywanie wysokiego poziomu szkolnictwa zawodgweco znajduje odbicie
w udziale uczniéw i sukcesach szkolty w konkursaewadowych, takich jak:
Olimpiada Wiedzy Samochodowej, Ogolnopolski Turmigtoryzacyjny, Olimpiada
Wiedzy Technicznej, Olimpiada Wiedzy Ekonomiczhiegne sukcesy w konkursach
informatycznych.

16. Aktywny udziat ZSM w przedsivzicciach majcych na celu dziatania na rzecz
podnoszenia jakmi szkolnictwa zawodowego podejmowanych przez adrz
Marszatkowski , Podlaskie Kuratoriums@iaty, WSAP, Politechnik Biatostock.

17.Scista wspélpraca z rodzicami poprzez pedagogizaoppularyzaej szkolnictwa
zawodowego, dwiadamianie rodzicom korzgi jakie daje szkolnictwo zawodowe
oraz umaliwienie dostpu do informacji nha temat zawodow, programéw, wyanag
egzaminacyjnych w Szkolnym Centrum Informacyjnym.

18.Wzbogacanie i aktualizacja literatury z dziedzimadowych w Szkolnym Centrum
Informacyjnym o nowe woluminy dla uczniéw i naucigc

19. Systematyczne prowadzenie przez sgkbbda mapcych na celu podnoszenie
jakaosci pracy szkoty.

20.Opracowanie przez RadPedagogiczn ZSM Programu Reorientacji Zawodowej,
(2004r. ) ktéry zawiera nagiujace cele:

1) Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynkacyri zainteresowa
i potrzeb lokalnegdrodowiska

2) Uksztattowanie umiejnasci dostosowania 8i absolwentéow do zmian
zachodzcych na rynku pracy

3) Podniesienie konkurencyjfm absolwentéw szkoly na rynku pracy
w poréwnaniu z absolwentami innych szkot

4) Pozyskanie i utrzymanie partnerobw w postaci podimiotgospodarczych,
powiatowego urzdu pracy,

5) Podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli rzeap szkolenia
i aktualizacg wiedzy z zakresu przedmiotéw zawodowych z dostosaw do
rynku pracy

6) Utlatwienie absolwentom wgja na rynek pracy

7) Podniesienie poziomu przygotowania zawodowego rm@zlngci zawodowej

absolwentow kéczzcych szkat
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V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

1.

10.

w szkole istnieje problem niezadowalzgo opanowania kompetencji kluczowych
przez uczniow,

problem dotyczy szczegdlnie przedmiotow matematygamzyrodniczych oraz
przedmiotow zawodowych na patkowym etapie nauki,

praca nad podniesieniem poziomu kompetencji uczni@w przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych oe wptym¢ na popraw wynikow z przedmiotow
zawodowych,

efektywny proces edukacji organizowanej przez szkwota wplyw na sukces
absolwenta na rynku pracy,

potrzebna jest wspoipraca wszystkich podmiotéwanyajh wpltyw na opracowanie
programoéw szkot zawodowych oraz egzaminu potwigedego kwalifikacje
zawodowe w celu doskonaleniastenauczania, standardow egzaminacyjnych oraz
dostosowywania ich do realidw zmieni@ggo s¢ rynku pracy,

niezlgdna jest wspotpraca w zakresie korelacjietiyprzedmiotowej nauczycieli
przedmiotow ogolnoksztaicych oraz przedmiotéw zawodowych,

kompetencje kluczowe i kompetencje zawodoweanveptyw na funkcjonowanie
absolwentéw na rynku pracy,

niezlgdna jest wspétpraca szkoty i pracodawcow w celuedddnia wymaga
pracodawcow i mdiwosci szkoty w zakresie dostosowania db nich,

konieczna jest modernizacja oferty edukacyjnej peprbadanie rynku pracy i jego
zmieniapcych sg tendencji,

szkota powinna umdiwia¢ uczniom udziat w programach, warsztatach i wsealki
formach zaj¢ mapcych na celu pomoc w podnoszeniu poziomu kompdtenc)

kluczowych zawodowych.

Udziat w programie Szkota Kluczowych Kompetencjpewndcia przyczyni s¢ do

podniesienia jakii pracy Zespotu Szkét Mechanicznych im. Stefanaar@ieckiego

w Lapach, a tym samym — do agniccia sukcesu przez ucznidéw oraz absolwentow ZSM.
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VI. ZALACZNIKI

Zalacznik 1
Zmiany liczby ludnéci gminy tapy —Zrodio ,Strategia zrownow@nego rozwoju gminy
tapy”

WyszczegOblnienie 31.12.2006 31.12.200

Liczba ludnosci w catej gminie

ogoétem 23235 22991
mezczyzni 11325 11194
kobiety 11910 11797

Liczba ludnosci w miescie

ogoétem 16535 16367
mezCzyzni 8000 7909
kobiety 8535 8458

Liczba ludnosci na obszarze wiejskim

ogoétem 6700 6624
mezCzyzni 3325 3285
kobiety 3375 3339

Liczba mieszkaicéw w wieku produkcyjnym w miescie

mezczyzni (19-65) 5588 5565
kobiety (19-60) 5387 5384
Liczba mieszkaicow w wieku produkcyjnym na obszarze

wiejskim
mezczyzni (19-65) 2049 2038
kobiety (19-60) 1794 1789
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Zakcznik 2

_ Pragno=a ludnodcl atu bialostocklage do 2030 roku ]
Grupa wicku | 2002 2003 2004 Eﬁ%"‘"ﬁﬁ'ﬁ 015 020 | 2025 2030

golam EOiGG | 138677 | 138732 | 1aBr | 139249 | 140488 | 142981 | 14349 {43023
0 = 1861 3702 DE31 G619 623 3B31 ITER Sia2 2B
EN 2783 512 EF] §pon | 4453 FEEE] G240 5006 4379
7-12 53496 11560 A 103A72 B104 7459 TEX s019 7EE3
13-15 2905 T 6563 Ga1l 50a7 0BT STES SETH A0E4
1616 a1 7178 GESE G701 [EAlEE] 3554 315 BRG] 035
1524 5327 13486 13054 14058 13105 11530 | AOGE TGOS 7722
17 15163 32276 31233 M2is 23544 23210 2297 22828 21737
18-50064 A3125 A2572 [T CIFEN a5 O0Z2a0 BESET ESEld 4121

1E-44 22TTa 54254 54391 54571 BEEHE 55146 54743 SOT02 45455

45 5oed 11556 FEERL 74288 =) 33267 Sdi04 344165 AS2OT 38655
GGG+ EEE) 2aged FARID 23035 FEET ZT035 6ol I4TES 34065

Struktura ludnoici powiatu bisdostecklego do 2030 roku %)

Grupa wieku ]| 200 Z003 2004 2005 2000 | 4S 2024 2025 FIET
02 N 27 Z.5 I ZE 27 2.7 2.5 20
36 4.7 4,2 4,0 3.8 358 3.5 3.7 3.5 3.0
T-12 2.1 ] L 7.5 5.8 5.3 =) G 5.4
13-15 [ 4.8 4,7 4.5 37 2.5 27 N 2
1618 5.4 5o 4.9 4.5 4,3 3.2 i 2,7 28
15-22 0.0 9,7 10,0 10,1 55 8,2 5,3 5,3 54
lo-i7 5.6 3.3 25,5 21.8 1E.3 16.5 16,2 15.0 15,1
1E-53EA N 595 &B0,3 B1,1 B4.0 54,2 &3 B 0 SE.4

18-44 34,5 E ] a0,2 ECJE! 40,1 A0.0 R 35,3 316

45-500G4 19.2 204 21,1 21.7 23,89 243 24,2 24.5 26,59
| 16.7 17.2 7.2 7.2 7.6 19,2 1.6 24,2 26,4

ynamika zmiany liczby ludnosci powiatu biatostockisge do 2030 roku {2002 r=100}
Grupa wieku | 2002 2003 2004 2005 ]| 2010 | 5 2020 z 2030
Ogolam 100,0 234 2345 234,86 2354 2374 240.,3 02,5 | 243,
- 2 100,0 188,52 185 1 104.5 1847 205,59 2033 1B0,T 154 2
3 e 100,0 200,48 =N 90,4 1744 1782 1883 17E.0 i57,3
7-12 100,10 2142 00,2 1923 1507 1382 41,4 1466 1324
13-15 00,0 2204 215,1 2177 160,H 1331 1254 128,2 136.4
16-1E 100, 2248 24,9 210,0 1EE,5 [EFa 119,65 120.9 126,34
19-24 100 & 2534 2601 264 1 2477 2164 1661 123.3 1450
a-17 00,0 2128 Z06,0 199,32 16E,5 153.1 51,5 1508 1434
13-50064 100,03 2418 2452 2403 61,2 244 2585 51,7 2455

TE-A4 1000 2382 2554 395 245,40 46,5 2378 Frr] 198,56

4550058 100,80 2404 2578 pa ] 2031 00,3 3031 3100 340,44
S4B+ 100,00 FEREE] 2412 1.4 2408 273,08 30,4 AEZN 365,5

Zrmi&na ||cz|:|! ludnogci powiatu biatosiockleqgo do 2030 roku [HHEZ F.=1 oo

Grupa wicku | 2002 20032 004 2005 010 2015 2020 _;Tﬁ'fs' 2030 |
[Ogdtem x 79511 Ta56G TO625 | #0083 FREFH 83015 FEEFH] BATET
o- 2 x BT 170 1760 EFi=] 1970 1822 1501 1005
iR % 3020 #rel 2516 2000 Fi76 45T 2323 1555
T-12 % G164 ] 4075 708 2053 2234 2E23 22ET
73.15 % HEDG A55h A524 2002 FEE THE BrE 1065
1518 % I0B5 TEED 3510 ZB17 1353 i GET gan |
18-24 % B171 BE2T aval TEGE [ G628 Z30a 2505
037 P 7113 TEOT 15052 10341 BT Fa0d 7E55 | Bara
185006 P 40441 AS550 S0G0 55010 5111 B3 51760 400G

1844 % 31481 31618 ERE] 33079 EREE] ERETLY) 27020 JOESd

45-58051 % TESEE 175932 18610 214931 22744 2a0E0 23851 272559
[EovEsy ¥ 13955 [EEEH 15065 TAeds 17164 ZOTTT T 20191
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zahcznik 3

Prognoza ludnosci waoj. podlaskiego do 2030 roku

w tym grupa wleku

0-2 3-6 712 12-15 16-18 19-24 0-17 18-59/64 18-44 | 45-5964] 60465+
2002] 1207704 34558 52895 101828 S8236 G502 117972 299640 719040 4T7EE2 241058 197024
2003 1205471 33613 50434 47138 87644 53230 121261 2A7ATSG T2rai? 476912 248405 1983485
2004| 1203254 | 33039 48257 O2167 55250 G0486 24007 | 269316 | 734864 ) 470234 | 255630 | 199074
2005) 1201032 | 32593 46551 H75456 G4424 53515 125306 | 250745 | V41347 | 470051 | 263296 | 199947
200E| 1108653 [ 32352 45291 H2943 2157 57315 120474 | 250502 | 747052 | 479895 | 267157 | 201088
2007) 1196548 [ 32263 44202 79029 49428 55805 123953 241937 | 751653 | 480427 | 271225 | 202058
2008] 1194427 | 32262 43578 TEE58 45783 5404 120154 233705 [ 755488 | 480790 | Zvav0l | 205224
2009] 1192081 32250 43168 72363 44425 51804 225914 768002 | 758002 | 481132 | eviira | 207265
2010) 1169897 [ 32153 43004 [rEN 422417 4808 112441 219155 | 761046 | 481084 | 279962 | 205696
2011) 11687646 32259 42868 BTE14 40247 ABATE 10AE75 213288 751715 480:399 281316 212645
2012] 1185524 J2584 42820 85383 JB0GE 44113 105386 208523 TEO7TH 475292 281486 216223

Rok Ogalem

2013) 1183177 33011 42718 55213 35402 41524 101391 204758 TETHE 476811 ZA0950 | 220613

2014) 1181068 | 33278 42808 4505 34255 39849 ar122 201608 754527 | 474520 | 280007 | 2240934
2015] 1178902 | 33475 43063 64200 33953 47859 92620 199257 742304 | 470040 | 2VB454 | 230251

2016) 1176615 33503 434435 63806 33068 IEI3IF B7952 197620 T438567 AEELAE 27a000 235428

2017] 1174180 | 33366 43882 63753 32485 34878 83573 186431 736587 | 461209 | 275378 | 241162

2018) 1171278 | 32983 44183 §3833 32088 33805 79238 195249 | 728035 | 455273 | 2TIVE2 | 246994

2019| 116E541 32528 44318 G4002 31863 22003 THE11 194457 T21038 458651 ZTZ3IAT 253046

2020] 1165466 [ 31927 44189 B4205 J17RE 32405 T237H 193678 712901 | 441533 | 2TI368 | 25HEAT

2021] 1182235 [ 31214 43561 B4651 31774 32006 BA381 192780 | TOS002 | 433722 | 2TI280 | 264453

2022] 1156621 0361 432968 65125 31681 31757 EGI08 191505 | GOBR1Z | 425224 270588 | 270214
2023] 1154810 20425 42870 65513 31606 31649 BEOTR 190380 | 688614 | 418245 | 270369 | 275816
2024) 1150493 | 28478 41821 5555 31743 31676 B3T1Z 18BG59 | GBDAOT | 408743 | 27064 | 2B1033

2025) 1145786 | 27414 40740 65476 32004 31637 G2E83 186648 | 673683 | 401204 | 272479 | ZRG454

2025] 1141005 | 26427 305491 BS0DE 42281 31490 62019 184428 | GB¥115 | 382450 | 274665 | ZRO465

202¥] 1135638 | 254890 33318 B4285 42620 S1B16 61612 181885 | GB0GAS | 382448 | 278246 | 283258

20287 1130513 | 24586 36992 G3288 32828 31887 61342 178128 | 654540 | 370985 | 2H3555 | 284845

2029] 1124643 | 237231 35671 61981 32846 32198 B117E 175802 | 64874 | 360022 | 288762 | 300057

2030) 1118370 2ZBTS 34441 50468 32626 32485 61308 172158 643174 249437 | 293737 203040
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Zakcznik 4
Prognoza ludnosci woj. podlaskiego do 2030 roku
Grupa wisku 002 Z003 2004 Z005 20 Z015 Z020 2025 2030
Ogdlem 1207704 | 1205471 | 1203254 | 1201035 | 1189857 | 1176902 | 1165466 | 1145786 | 1118370
0- 2 34598 33613 33039 32593 32193 33475 31927 27414 22875
3- 6 52890 S0434 48257 46551 A3004 43063 44188 AD740 34441
T-12 101828 a7138 22167 G706 G747 BE200 B4285 G54TE G0466
13-15 S5HI36 57549 56250 Sdd24d 42217 33953 3178 32004 22628
16-18 65942 53230 B E6 GBE1G 49036 ITESD 32405 31537 32485
19-24 117872 121261 124007 | 125306 | 112441 52625 72378 BZEA3 51308
0-17 207640 | 270750 | 260316 | 250745 | 219155 | 199257 | 104678 | 186640 | 172156
18-59Ed 710040 | 727317 | 734864 | 741347 | 7FRI10AG | 749304 | 712901 | 673683 | 643174
1844 ATT7OBZ | 478012 | 470234 | 470051 | 461084 | 470940 | 441533 | 401204 | 340437
A5-59/54 241058 | 248405 | 255630 | ZB2295 | 2790962 | 278454 | 271368 | 272470 | 293737
G0+G5+ 107024 | 10B30G | 1090074 | 159947 | 200696 | 230251 | 25B887 | 265454 | 304040
Struktura ludnoscl woj. podilaskiego do 2030 roku (%)
Grupa wiheku 2002 2003 2004 2005 2010 2015 2020 2025 2030
Q- 2 29 2.8 2.7 2.7 2.7 2.8 2.7 2.4 2.0
5 6 4,4 4,2 4,0 3.9 3.6 3.7 3.8 a6 3.1
T-12 8,4 8,1 7.7 7.3 549 5.4 5.5 5.7 5.4
13-15 ] 4.8 4.7 4,5 3.5 z.8 2.7 28 20
16-18 5.9 5,2 2.0 4.9 4.1 3.2 2.8 2.8 2.9
15-24 a5 10,1 10,3 10.4 04 ] 6.2 5.5 55
0-17 241 23,2 22,4 21,6 18,4 16,9 16,6 16,3 154
18-55454 58,5 B0,3 51,1 61,7 54,0 53.6 61,2 58,8 av.a
18-44 396 39,7 39,8 39,5 40,4 398 irg 25,0 31.2
45-59MG4 20,0 20,6 21,2 21.8 23,5 23,6 23.3 23,8 26,3
GO+HG5h+ 16,3 16,5 15,5 16,6 17,6 19.5 22,2 24,9 27,1
Dynamika zmiany liczby ludnosci woj. podlaskiego do 2030 roku (2002 r=100}
Grupa wieku 2002 2003 2004 Z005 Z010 2015 2020 2025 Z030
Ognolem 100,0 65,8 EENS 99,4 985 07,5 96,5 4.8 B2G6 |
- 2 100,0 a7,2 a5.5 04,2 3.0 06,8 9.3 9.2 B,
3- G 100,0 95,3 91,2 88,0 B1.3 81,4 #3.5 .0 55,1
7-12 04,0 a5.4 90.5 B5.0 G8.5 53,0 53,1 64,3 59.4
13-16 100,0 7.8 a5.4 02,3 71.B 57,6 53.9 54,3 56,4
16-18 100,0 95,9 91,7 B4, 7 74.4 574 49,1 47,8 40,3
1524 1000 102.8 105,1 108,2 853 78,5 614 54,1 52.0
0-17 100,0 95,9 az 3 FER 75,1 63,3 66,4 64,0 58,0
18-55464 10410 101,2 102.2 103,1 105.8 104.2 a9,1 53.7 5,4
15-44 10:4,0 100,2 100,32 10402 10406 98,5 92.4 B3.9 T4
45-09'654 10,0 103,0 105,00 1046.8 1161 1165 1126 113.0 121,89
GO+ G5 100,0 100,7 101.0 01,5 108,49 116, 1314 144 .9 153,
Zmiana liczby ludnosci woj. podlaskiego w stosunku do 2002 r.
Grupa wieku 2002 Z003 Z004 2005 2010 2015 2020 2025 Z030
Dgélem x 2233 -4451() -6BBE | -17807 | -2BBOZ | 42238 | -B1918 | -B9334
0- 2 P 085 -1559 2005 2405 -1123 ZET1 7184 | -11723
36 x 2465 -1E42 -G34A -S855 -OB3G 710 | -12158 | -18458
T-12 % =4540 5661 -14282 -32081 -37528 -37543 -35352 -41360
13-15 X -1287 -2606 -4512 16719 -24933 -27148 -26932 -26308
16- 18 X 2712 5456 7427 | -16855 | -2B083 | -ssoa7 | -34405 | -33457
10-24 ® 3zEa G035 T334 -5531 75345 | -4oone | 55279 | -GGEE4
| Bz x 11881 | -22324 | -31805 | -72485 | -22383 | 97962 | -104991 | -119484
18-554 X B27T 15824 22307 420086 20354 -5135 =-45307 ]
1844 ¥ 030 1252 1065 3102 =742 -36444 -FET7E | -128545
| A5-59/64 % 7347 14672 21238 35904 A73945 A0310 31421 526749
S0-+HG5+ x 1371 20540 2923 12672 33227 G1863 83430 106016
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Zatacznik 5

Podmioty systematycznie wspOtpraqgag z Zespotem Szkot Mechanicznych w Lapach
w zakresie ksztattowania oferty edukacyjnej szkatyuwzgkdnieniem aspektu
lokalnego i perspektyw gospodarczych.

1. Zespot Szkot w Lapach — Osse.

Gimnazjum Nr 1 w Lapach.

Publiczne Gimnazjum w Doktorcach.

Zespot Szkot w Pavietnem.

Zespot Szkot w Nowych Piekutach.

Publiczne Gimnazjum w Szepietowie.

Powiatowy Urad Pracy w Biatymstoku — Filia w Lapach.

Gmina tapy.

© © N o o bk~ w0 N

Urzad Gminny w Péwigtnem.

10.Urzad Gminy w Nowych Piekutach.

11.Urzad Gminny w w Wyszkach.

12. Komisariat Policji w Lapach.

13.Komenda Wojewddzka Ratwowej Stray Pazarnej w Biatymstoku — SDF KSRG
tapy.

14.Zaktad Fotograficzny.

15. Foto — Optyk.

16. Herbapol Biatystok.

17.Powszechna Spotdzielnia Syavcow ,Spotem” Lapy.

18. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej wphah.

19. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lapach.

20. Spotdzielnia Mleczarska w tapach.

21.Rzeznia Ustugowa w Ptonce Strumiance.

22.Wyrb6b Konfekcji Mesko — Damskiej w Lapach.

23.Zaktad Krawiecki ,DAVE” sc.

24. MIG” Import — Eksport.

25.Przedstbiorstwo Robot Drogowo — Mostowych ,, TRAKT”.

26. Zaktad Wodocigow i Kanalizacji w Lapach.

27.Zaktad Naprawczy Taboru Kolejowego w tapach.
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28.,BIANAR” Biatystok.

29.Fabryka Przyrgdow i Uchwytow ,Bison — Bial”.

30.,KONRYS".

31.Zaktad Mechaniki Pojazdowej w Lapach.

32.,SYLWO AUTQO” Blacharstwo, Lakiernictwo, Mechanikaofazdowa, Auto
Handel w Lapach.

33.Warsztat Mechaniki Pojazdowej — Blacharstwo i Lakietwo tapy.

34.Przedstbiorstwo Handlowo — Ustugowe ,ELEKTRYK” w Lapach.

35.,GROWAL” Lapy.

36.Computerland Serwis w Biatymstoku.

37.NTT System odziat Biatystok.

38.PCwomen’s Biatystok.

39. Zaktad Techniki Komputerowej ,MIKOM” Lapy.

40. Fronty Meblowe ,JAZ” Lapy.

41.Zaktad Stolarski ,STABART” GsOwka — Osse.



