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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOtY

1.1 PolozZenie geograficzne i podstawowe dane o powiecie w ktorym
funkcjonuje szkota

Powiat Moniecki potaony jest w centralnej eici wojewddztwa podlaskiego i nale
do jego biatostocko — suwalskiego podregionu. Zggmowierzchng 138.259 ha, co

stanowi 6,8% ogélnej powierzchni wojewddztwa. Pajledem powierzchni (1.382kn
powiat moniecki plasuje ¢ha 7 miejscu w wojewodztwie.

rys.1: Mapa Polski z podzialem na wojewodztwa i szczegwyin podziatem wojewddztwa podlaskiego

Powiat Moniecki graniczy z gtioma powiatami — grajewskim, augustowskim,
sokolskim, biatostockim i toaynskim.
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Rys.2 Mapa powiatu monieckiego.

W struktury Powiatu Monieckiego wchodzi 7 jednossskmorzadowych: 3 gminy
miejsko-wiejskie (Maki, Knyszyn, Goridz) oraz 4 gminy wiejskie (3aity,
Jasionéwka, Krypno i Trzcianne). W powiecie znajdig 3 asrodki miejskie — licace 11
tysieccy mieszkacow Monki, 3-tysiczny Knyszyn i 2-tysiczny Gonadz oraz 171
miejscowdci wiejskich. Zgodnie z danymi statystycznymi, naied 31.12.2006 roku
powiat moniecki liczyt 42.836 mieszkedw i na 1 km2 przypadato 31 oséb.

Powiat Moniecki, potéeony u zbiegu rzek Biebrzy i Narwi, stanowi obszar
0 wyjatkowych i niespotykanych walorach krajobrazowyakologicznych. O bogactwie
i niezwyktosci obiektow przyrodniczych powiatdwiadczy chociaby 14 pomnikéw
przyrody.

Zachodni obszar o powierzchni 39.515 ha (28,6%hagg najwekszy park narodowy
w Polsce — Biebrzski Park Narodowy. BPN jest najcenniejszym obiektem
przyrodniczym powiatu i unikatowym na skakuropejsk. Kotlina Biebrzaska jest
najwickszym w Polsce, utworzonym podczas zlodowace&radkowopolskiego,
kompleksem torfowisk niskich, prZejowych i wysokich. Spotka tu mana,
wysoczyzny, gidy srodbagienne i nizinne oraz meanduog doptywy Biebrzy z licznymi
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starorzeczami. Ze wzglu na unikalne walory przyrodnicze, w 1993 rokutyra terenie

utworzono najwikszy w Polsce obszar ochronny — Bieltisda Park Narodowy, ktory
swym zasigiem obejmuje Kotlin Biebrzy wraz z fragmentami jej doptywow.

W roku 1995 konwengj RAMSAR Park zostat wpisany na ¢dizynarodow liste
wodno-btotnych obszaréw chronionych.

Ze strony wschodniej, w granicach powiatwaleobrzea Parku Krajobrazowego
Puszczy Knyszyskiej im. prof. Witolda Stawiskiego, ktéry posiada wielkie znaczenie
ekologiczne i cenne walory krajobrazowe. W niecagydeyiskiej znajduje si ptytkie
jezioro Zygmunta Augusta utworzone sztucznie pig@zirzenie rzeki Nerdi. Ponadto
wystepuja tu liczne moreny, ktorym towarzyszlosé rozlegte pola sandrowe pdrocte
Puszcz Knyszyiska. Kulminacje wzniesi@ na wymienionym obszarzea sznaczne
I 0siagaja okoto 220 m. n.p.m.

Krance potudniowe powiatu monieckiego stangwiragment Obszaru Krajobrazu
Chronionego Doliny Narwi i zhtaja sic do otuliny Narwiaskiego Parku Narodowego.
Celem utworzenia narwigkiego parku byto zachowanie w naturalnym stantatogego
nieprzetworzonego przez cztowieka fragmentu dolgrwi, z catym jego bogactwem
fauny i flory.

Pdtnocna i zachodnia €& powiatu monieckiego natg do Kotliny Biebrzaskiej,
natomiast potudniowa i wschodnia do Wysoczyzny d@&tdckiej, ktéra zostata
uksztaltowana podczas zlodowacenieodkowopolskiego. Doliny rzeki Brzozowki
rozcztionkowuy Wysoczyzr Biatostock na szereg mniejszych jednostek m. in.: na
ptaslky nieclke Knyszyaska i falista Wysoczyzr Gonkdzka.

W o0golnej strukturze aytkowania gruntow, zytki rolne zajmug 45.306 hektarow
(32,8%) powierzchni powiatu, powierzchniazytkbw zielonych wynosi 34.151 ha
(24,7%) oraz lasow — 27.343 ha (19,8%).

Klimat powiatu monieckiego, podobnie jak catego evepdztwa podlaskiego wyra
si¢ kontynentalizmem tj. diugzima, stosunkowo krotkim przedwdniem, najkrotszym
w Polsce okresem wegetacyjnym i nagz, $redni temperatug roczry — okoto 7C.
Roéwniez sumy opaddw rocznych nie odbiegajd srednich wartéci dla wojewddztwa
iwahap sig od 500mm (na terenie Kotliny Biebrmskie])) do 600mm (na terenie

Wysoczyzny Biatostockiej).
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Gtoéwny uktad sieci hydrologicznej powiatu tworzyeka Narew z doptywem Neile

oraz Biebrza z Brzozovaki Jegrzna. Ww. rzeki to rzeki o typowo nizinnym charakterze
z niskimi spadkami silnie meandgag z licznymi zakolami i starorzeczami.

Na terenie powiatu monieckiego znajdujee¢ sirdwniez fragment Kanatu
Augustowskiego, a na obszarze Bagien Bialskh Kanat Rudzki i Wznawiejski.

Waznym elementem sieci hydrologicznej powiatutakze sztuczne zbiorniki wodne
potozone w Knyszynie, Popielewie i we wsi Czechowiznaiohik w Czechowinie,
zwany take jeziorem Zygmunta Augusta jest najkszym zbiornikiem wodnym na
obszarze powiatu i znajdujezsia rzece Negk

Przez teren powiatu przebiegawie wane trasy komunikacyjne - jedrz nich jest
linia kolejowa Biatystok — Etk, drugdroga krajowa nr 65. Przezekne nasze obszary
biegm takze drogi wojewddzkie: Nr 670 - Osowiec- Gaaiz — Suchowola oraz Nr 671 —
Tykocin — Knyszyn — Jasionowka — Korycin. Teren pw przecingj liczne drogi
powiatowe o0 4cznej diugéci 952,3 kilometrow (859,2 km twardej nawierzchngrogi
gminne dtugéci 435,9 kilometrow (nawierzchnia twarda - 134,2)km

Powiat Moniecki ze wzgHu na potaenie geograficzne, warunki spoteczno-
gospodarcze i walory przyrodnicze posiadazedumaliwosci rozwoju rolnictwa

I turystyki.

1.2 OPIS BAZY DYDAKTYCZNE].

Zespot Szkét Ogodlnoksztaleych i Zawodowych w Makach midci sie w dwdch
budynkach: przy ul. Tysclecia 15 oraz ul. Szkolnej 22. W skiad bazy szkethodz
rowniez: internat, warsztaty szkolne, gospodarstwo ponuzeni

Szkota posiada w miar dobrze wyposamne pracownie do przedmiotow
ogolnoksztatgcych i zawodowych (m.in. 3 pracownie komputerowe,pcownie
multimedialne).

Brakuje jednak nam jeszcze 1 sali gimnastycznej.

1.3 CHARAKTERYSTYKA UCZNIOW SZKOLY ORAZ KADRY
PEDAGOGICZNE]J.
W sktad ZSOiZ w Mdkach wchodz nastpujace szkoty publiczne:

A) Liceum Ogolnoksztakre im. Cypriana Kamila Norwida w Méach

B) Liceum Profilowane w Mfkach
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C) Technikum w Makach

D) Zasadnicza Szkota Zawodowa w Mach

E) Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna whkéah

F) Szkota Specjalna Przyspasahia do Pracy w Migkach
G) Gimnazjum Specjalne w Mtach

H) Technikum Uzupeltniage dla Dorostych w Migkach

) Liceum Ogolnoksztakre dla Dorostych w Migkach

J) Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Dorostych wakéch
K) Szkota Policealna w Mikach

W ramach Technikum przy ZSOiZ wMkach & w tej chwili cztery kierunki
ksztatcenia: technik informatyk(98 ucznidéw-34 zetgdw wiejskich), technik technologii
zywnaosci(116 ucz. — 36 z terendw wiejskich), technik ekmista (112ucz-38 z terenéw
wiejskich), technik rolnik (110ucz-98 z terendw jslgch).

Rada pedagogiczna w ZSOiZ w kach liczy sobie 112 nauczycieli w peni

wykwalifikowanych (78 n-li przedmiotéw zawodowych).
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II. KOMPENTENCJE KLUCZOWE 1 ZAWODOWE
I1.1 Efekty ksztalcenia

11.1.1 Kompetencje kluczowe ucznidw i absolwentéow w zakresie

przedsiebiorczosci

Inicjatywnaé¢ i przedsgbiorcza¢ oznaczaj zdolngé osoby do wcielania pomystow
w czyn. Obejmuy one kreatywn&, innowacyjné¢ i podejmowanie ryzyka, a ta&
zdolna¢ do planowania przedsizig¢ i prowadzenia ich dla agjniecia zamierzonych
celow. Stanowa one wsparcie dla indywidualnych osob nie tylkoclw codziennynzyciu
prywatnym i spotecznym, ale tak w ich miejscu pracy pomagaj im uzyska
swiadoma¢ kontekstu ich pracy i zdoldé wykorzystywania szansy podstavi bardziej
konkretnych umiejtnosci i wiedzy potrzebnych tym, ktorzy podejmuprzedsiwziccia
o charakterze spotecznym lub handlowym Iub w nicteestnica. Powinny one
obejmowa swiadoma¢ wartasci etycznych i promow@a dobre zargdzanie. Niezbdna
wiedza, umigjtnosci i postawy powgzane z 4 kompeteng:

Konieczna wiedza obejmuje zdokéo identyfikowania dospnych maliwosci
dziatalngci osobistej, zawodowej lub gospodarczej, w tym rsageh zagadnie
stanowicych kontekst pracy zycia ludzi, takich jak ogolne rozumienie zasad i
gospodarki, a tale szanse i wyzwania siop przed pracodawcami i organizacjami.
Osoby powinny rownie by¢ swiadome zagadnie etycznych zwjzanych
z przedsibiorstwami oraz tego, w jaki sposéb magne wywotyw& pozytywne zmiany,
np. poprzez sprawiedliwy handel lub przedsiiccia spoteczne.

30.12.2006 PL Dziennik Ugdowy Unii Europejskiej L 394/17 Umignosci odnosz
si¢ do proaktywnego zagdzania projektami (co obejmuje np. planowanie, oizyavanie,
zarzadzanie, kierowanie i zlecanie zadaanalizowanie, komunikowanie, spadzanie
raportdw, ocea i sprawozdawczg), skutecznej reprezentacji i negocjacji oraz zdain
zarowno pracy indywidualnej, jak i wspotpracy w gelsch. Niezhdna jest umiejtnosé
oceny i identyfikacji wlasnych mocnych i stabychrost a take oceny ryzyka
i podejmowania go w uzasadnionych przypadkach. aw@st przedsbiorcza
charakteryzuje i inicjatywndscia, aktywndcia, niezaleénoscia iinnowacyjndgcia

zarGwno wzyciu osobistym i spotecznym, jak i w pracy. Obejmupwniez motywacg
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i determinacj w kierunku realizowania celéw, czy to osobistychy wspolnych, zaréwno

prywatnych jak i w pracy.
Wyniki prac w klasach IV technikum: IV technik tewblogii zywnosci-ér.4,2,
IV technik rolnik-$r.4,0, IV technik ekonomist&-4,2.

11.1.2 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie

technologii informacyjnej i przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych

Kompetencje informatyczne obejmujumiegtne i krytyczne wykorzystywanie
technologii spoteczsstwa informacyjnego (TSI) w pracy, rozrywce i parggewaniu s.
Opierap sie one na podstawowych umggjosciach w zakresie TIK: wykorzystywanie
komputerow do uzyskiwania, oceny, przechowywanigjorzenia, prezentowania
i wymiany informacji oraz do porozumiewania siuczestnictwa w sieciach wspotpracy
za parednictwem Internetu. Niegzdna wiedza, umiefnosci i postawy powqzane z 4
kompetengj: 30.12.2006 PL Dziennik Ugdowy Unii Europejskiej L 394/15

Kompetencje informatyczne wymagajolidnego rozumienia i znajorsm natury, roli
mozliwosci TSI w codziennych kontekstach: &yciu osobistym i spotecznym, a fak
w pracy. Obejmuje to gtdwne aplikacje komputerowe edytory tekstu, arkusze
kalkulacyjne, bazy danych, przechowywanie informagostugiwanie si nimi — oraz
rozumienie mealiwosci i potencjalnych zagé@n zwiazanych z Internetem i komunikacj
za parednictwem mediéw elektronicznych (poczta elekitana, nargdzia sieciowe) do
celéw pracy, rozrywki, wymiany informacji i udzialu sieciach wspotpracy, a tak do
celow uczenia sii bada. Osoby powinny takte rozumi€, w jaki sposéb TSI meg
wspierg kreatywnd¢ i innowacje, a take by swiadome zagadnie dotyczcych
prawdziwaci i rzetelndci dostpnych informacji oraz zasad prawnych i etycznych
majcych zastosowanie przy interaktywnym korzystanitiSd. Konieczne umiefnosci
obejmup zdoln@¢ poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania infojmacaz ich
wykorzystywania i krytyczny i systematyczny spos@izy jednoczesnej ocenie ich
odpowiednidci, z rozr&nieniem elementow rzeczywistych od wirtualnych przy
rozpoznawaniu patzer. Osoby powinny posiada umiegtnosci wykorzystywania
narzdzi do tworzenia, prezentowania i rozumieniazatoych informaciji, a tate zdolnd¢

docierania do ustug oferowanych w Internecie, wiszania ich, i korzystania z nich;
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powinny réwnig by¢ w stanie stosowa TSI jako wsparcie krytycznego Hignia

kreatywndci i innowaciji.

Korzystanie z TSwwymaga krytycznej i refleksyjnej postawy w stosumkudosgpnych
informacji oraz odpowiedzialnego wykorzystywaniadidev interaktywnych. Rozwijaniu
tych kompetencji sprzyja réwniezainteresowani@idzialem w spoteczioiach i sieciach
w celach kulturalnych, spotecznych i zawodowych.

Srednie ocen kiacowych z technologii informacyjnej w klasach: Itkaik informatyk-

4,8, Il technik technologitywnaosci-4.2, 1l technik rolnik- 3.5.

11.1.3 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie

matematyki

Kompetencje matematyczne obejmajumiegtnos¢ rozwijania i wykorzystywania
myslenia matematycznego w celu rozgywania probleméw  wynikagych
z codziennych sytuacji. Istotne gar6wno proces czynéd, jak i wiedza, przy czym
podstawg stanowi naleyte opanowanie umiginosci liczenia. Kompetencje matematyczne
obejmup — w r@&nym stopniu — zdolri@i i che¢ wykorzystywanie matematycznych
sposobow mélenia (myslenie logiczne i przestrzenne) oraz prezentacjiofyizmodele,
konstrukty, wykresy, tabele). . Konieczna wiedzadwedzinie matematyki obejmuje
solidm umiegtnos¢ liczenia, znajom@& miar i struktur, gtdbwnych operacji i sposobéw
prezentacji matematycznej, rozumienie termindw je¢pomatematycznych, a tak
swiadoma¢ pytaa, na ktére matematyka @ da odpowied. Osoba powinna posiagla
umiegtnosci stosowania gtownych zasad i proceséw matemaypterw codziennych
sytuacjach prywatnych i zawodowych azakledzenia i oceniania ggow argumentow.
Powinna ona by w stanie rozumowa w matematyczny sposoéb, rozuihielowdd
matematyczny i komunikowa sie jezykiem matematycznym oraz korzysta
z odpowiednich pomocy.

Pozytywna postawa w matematyce opieeansi szacunku dla prawdy i g szukania
przyczyn i oceniania ich zasadco

Srednie ocen ze sprawdzianéw dyrektorskich: | temtformatyk- 3.3, | tech.
ekonomista-3.2, | tech. rolnik - 2.9

10
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11.1.4 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie jezykow

obcych

Porozumiewanie siw obcych ¢zykach opiera giw znacznej mierze na tych samych
wymiarach umigjtnosci, co porozumiewanie Siw jezyku ojczystym — na zdolsoi do
rozumienia, wyraania i interpretowania pg§, mysli, uczw, faktow i opinii w mowie
i pismie (rozumienie ze stuchu, mdwienie, czytanie iapie) w odpowiednim zakresie
kontekstéw spotecznych i kulturalnych (w edukacjszkoleniu, pracy, domu i czasie
wolnym) w zaleéncosci od cleci lub potrzeby danej osoby. Porozumiewanigvsiobcych
jezykach wymaga réwnie takich umiegtnosci, jak mediacja i rozumienie #qic
kulturowych. Stopig opanowaniagzyka przez daposole maze by rézny w przypadku
czterech kompetencjezykowych (rozumienie ze stuchu, mowienie, czytansanie)

i poszczegolnych ¢gykOw oraz zaleny od spotecznego i kulturowego kontekstu
osobistego, otoczenia oraz potrzeb lub zainteresaolanej osoby.

Niezkzdna wiedza, umiejnasci i postawy powizane z4 kompeteng:

Kompetencja porozumiewaniag sy obcych ¢zykach wymaga znajomo stownictwa
i gramatyki funkcjonalnej orazswiadomdci gtdbwnych typow interakcji stownej
i rejestrow ¢zyka. Istotna jest rownieznajomdé konwencji spotecznych oraz aspektu
kulturowego i zmienndi jezykdw.

L 393/14 PLDziennik Urzdowy Unii Europejskiej 30.12.2006

(1) W kontekcie wielokulturowych i wielggzycznych spoteczestw Europy uznaje
sig, ze jezyk ojczysty nie we wszystkich przypadkach musé Ipzykiem urzdowym
panstwa cztonkowskiego oraz umiegtnosci porozumiewania giw jezyku urzdowym
jest warunkiem wgpnym zapewnienia petnego uczestnictwa jednostkpatesz@stwie.
W niektérych pastwach cztonkowskichegykiem ojczystym moe by jeden z kilku
jezykow urzdowych. Srodki stosowanie w takich przypadkach, oraz odpdmie
stosowanie definicji, nala do kompetencji poszczegoélnychngaw cztonkowskich i $
uzaleznione od ich specyficznych potrzeb i okoliczcio

(2) Wane jest uznanie faktu,ze liczni Europejczycy zyja w rodzinach
i spotecznéciach dwugzycznych lub wielgjzycznych orazze jezyk urzdowy kraju,
w ktorym mieszkaj, maze nie by jezykiem ojczystym. Dla tych grup wspomnianazey

umiegtnos¢ maze dotyczy raczej ¢zyka urzdowego ni jezyka obcego. Ich potrzeby,

11
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motywacja oraz spoteczne lub ekonomiczne powodyvijamia tej umiegtnosci jako

wsparcia dla integracjidola inne niz na przyktad w przypadku osob, ktore gick; jezyka
obcego z m§la o podr@ach lub pracySrodki stosowane w takich przypadkach, oraz
odpowiednie stosowanie definicji, podlegajkompetencji poszczegdinych Zda
cztonkowskich i g uzalenione od ich specyficznych potrzeb i okoliczcio

Na niezledne umiegtnosci w zakresie komunikacji wegykach obcych skilada ¢si
zdolna¢ rozumienia komunikatéw stownych, inicjowania, pagmywania i kéczenia
rozmowy oraz czytania, rozumienia i pisania tekst@dpowiednio do potrzeby danegj
osoby. Osoby powinny tak by w stanie wiaciwie korzysté z pomocy oraz uczysic
jezykow réwniez w nieformalny sposob w ramach uczenigsizez cateycie. Pozytywna
postawa obejmujeswiadomaé roznorodndci kulturowej, a take zainteresowanie
i ciekawa¢ jezykdw i komunikacjimigdzykulturowej

Srednie wyniki matur z gzyka angielskiego: IV t. rolnik- 2.8, IV t.techngjiid
zywnosci- 3.0, IV t. ekonomista- 2.9.

I1.2 Kompetencje Kluczowe uczniéw i absolwentow

Edukacja w swym podwojnym — spotecznym i ekonomyozn- wymiarze ma do
odegrania zasadnigziole polegajca na zapewnieniu nabycia przez obywateli Europy
kompetencji kluczowych koniecznych, aby utli ¢ im elastyczne dostosowanie sio
takich zmian.

W szczegolngci, opierajic sk na wielorakich kompetencjach indywidualnych, agle
sprosté zréznicowanym potrzebom o0sOb ucych sé poprzez zapewnienie rowsm
i dostpu dla tych grup, ktore ze wzglu na trudnéci edukacyjne, spowodowane
okolicznagciami osobistymi, spotecznymi, kulturowymi lub ekwnicznymi, wymagayj
szczegOlnego wsparcia w realizacji swojego potémgdukacyjnego. Przykladami takich
grup & osoby o niskich kwalifikacjach podstawowych, w zgbdIindci osoba niskiej
sprawndgci w zakresie czytania i pisania, osoby przedéemekaiczace nauk szkolry,
diugotrwale bezrobotne, powragey do pracy po dtugotrwatym urlopie, osoby starsze,
migranci oraz osoby niepetnosprawne.

Srednie ocen kicowych ze wszystkich przedmiotéw zawodowych w paegdlinych
klasach: IV t.ekonomista- 3.4, IV t. rolnik- 3,2/ t. technologiizywnaosci-3,4.
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III. RYNEK PRACY

Powiat Moniecki, ktéry jest regionem typowo rolnjoz w przewaajacej czScCi

zamieszkuje ludn@ wsi. Z powyszych danych tabelarycznych wynika réwniee

przewaajaca Wicksza¢ mieszkacow powiatu stanowiosoby w wieku produkcyjnym.

Na koniec 2006 roku zatrudnienie w sektorze rowmct ktory jest gidwnym

kierunkiem rozwoju powiatu monieckiego pracowatg1?8 ogétem zatrudnionych.

W przemygle i budownictwie znalazio zatrudnienie 6,3% ogplliezby o0so6b

pracupcych oraz w ustugach rynkowych 6,3% i nierynkowyeh3%.

TABELA: Gospodarka powiatu

2004r. 20065r. 2006r.
Podmiot gospodarczy jed. gosp. jed. gosp. jed. gosp.
Rolnictwo, towiectwo i Iénictwo 175 159 167
Przetworstwo przemystowe 218 205 198
Zaopatrzenie w energigaz, wod 6 5 4
Budownictwo 296 267 277
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych oraz artzydku osobistego 649 636 626
i domowego
Hotele i restauracje 53 52 54
Transport, gospodarka magazynovaazhas¢ 135 113 114
Pasrednictwo finansowe 91 92 93
Obstuga nieruchomoi, wynajem i ustugi zvazane
z [g)rowadzeniem d:iZ’raljéd gospo:arz:!ej 193 188 201
Administracja publiczna i obrona narodowa 61 61 61
Edukacja 76 76 80
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 96 97 94
Dziatalnai¢ ustugowa, komunalna, spoteczna
i indywidualna, pozostata 172 1t 186
Ogotem: 2.221 2.128 2.155

Zrodto: Gtowny Urzd Statystyczny w Warszawie.
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Na terenie powiatu monieckiego brak jestzyith zakladow przemystowych.

Najwickszymi zaktadami pracy funkcjorugymi w naszym regionieaam. in.:
1. Moniecka Spotdzielnia Mleczarska,
2. Piekarnia ,REVMOT” w Makach,
3. Piekarnia ,Sobieski” w Sobieskach,
4. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej wiMach,
5. Spétdzielnia Transportu Wiejskiego w kkach,
6. Zaktady mesne w Potoczinie,
7. Wytwornia Wod Gazowanych ,BETEX” w Knyszynie.

Poza wymienionymi wiej zaktadami pracy, na terenie powiatu funkcjormdeniez
dobrze rozwinjte zaplecze biznesowe - liczne podmioty gospodarezentrum
Wspierania Biznesu oraz ey i banki. W powiecie dziatajZrzeszenia Producentéw
Rolnych oraz Zesp6t Doradztwa Rolniczego.

Na terenie powiatu monieckiego dobrze rozetimijest rolnictwo, ktére jest glownym
kierunkiem rozwoju naszego regionu. Rolnictwo c¢ehbardzo die rozdrobnienie.
Wickszas¢ stanows mate isrednie gospodarstwa rolne o powierzchni do 20 mékta
mato jest natomiast gospodarstw paejy50 hektarow. W strukturzezytkéw rolnych
powiatu monieckiego bardzo maty jest udziat sadéwlantacji warzyw. Day jest
natomiast udziatak i pastwisk co stwarza bardzo dobre warunki dowehdydta
mlecznego i misnego. W strukturze zasiewow domiapaza, co prowadzi do rozwoju

hodowli rogacizny, trzody chlewnej i drobiu.

TABELA: Zestawienie gruntdw w poszczegolnych gminach

Lp. | Nazwa jednostki samoygzlowej Uaytid Grunty L.Jz'ytki Lasy
rolne orne zielone

1. | Miasto i Gmina Goadz 13.056 6.651 6.405 11.193

2. | Miasto i Gmina Knyszyn 7.265 4.331 2.934 4.037

3. | Miasto i Gmina Maki 12.821 9.162 3.659 1.884

4. | Gmina Jasionowka 7.847 5.134 2.713 1.122

5. | Gmina Jéwity 15.085 9.434 5.651 1.249

6. | Gmina Krypno 9.072 3.989 5.083 953

7. | Gmina Trzcianne 14.311 6.605 7.706 6.904
Powiat moniecki ogotem: 79.457 45.306 34.151 27.343

Zrodio: Gtéwny Urad Statystyczny
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19,9% ogolnej powierzchni powiatu stanawibszary léne, ktérych podize stanowd

przewanie utwory zbudowane z piaskow, a tylko w niektérycmiejscach
w zagkbieniach terenu wygpuja rozlegte torfy. Na obszarze powiatu wymija rézne
typy siedliskowe lasu. Do najliczniejszych typéwedliskowych lasu w powiecie
monieckim naleg siedliska borowe. W borze suchym drzewostany twosbsna
z domieszk brzozy, a na terenach bagiennycliydprocent stanowi olcha. Na podéch
ubazszych zbudowanych gtéwnie z piaskow dominuje brziogaierk. Duze zalesienie
regionu, w wyniku ktérego nagiuje pozyskiwanie i potrzeba obrobki drewna poweduj
ze na terenie powiatu funkcjonuje wiele zaktadoweatzznych.

Rokrocznie w powiecie monieckim organizowang liszne imprezy o charakterze
gospodarczym i zagju ogolnokrajowym. Wielkim zainteresowaniem i pa@ouakicia
ciesz sie m.in. Targi Produktu Lokalnego Gmin Wojewddztwa dRskiego ,Sto
Pomystéw dla Biebrzy”, Dni Ziemniaka, Kresowy Jark@roduktow Tradycyjnych
i Ekologicznych oraz zawody w koszenigktbiebrzaskich. Co roku w Makach
organizowana jest Wystawa Koni Zimnokrwistych, n#rk to imprez zjezdzaja
hodowcy wspaniatych rasowych rumakéw z catego kaapawet innych pestw.

Potazenie geograficzne powiatu daje #iwosci wspétpracy z pobliskimi rynkami
wschodnimi, a dobrze rozwita infrastruktura techniczna sprzyja rozwojowi ¢&diaosci
gospodarczej. Niezwykta urokliwé naszego regionu oraz vay)kowe i niespotykane
walory krajobrazowe i ekologiczne stanawiznakomite warunki do rozwoju

agroturystyki.

I11.1 ANALIZA BEZROBOCIA W MONKACH
Najliczniejsz grup; bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowymddeze Pracy
w Monkach stanovwa osobybez zawodu Na dzigé 31.12.2008 r. w rejestrze bezrobotnych
figurowalo 474 takich oséb, co stanowi 34,6% wsagzght bezrobotnych. W okresie
sprawozdawczym, tj. od 1 stycznia do 31 grudniaB20Qarejestrowaty §i567 osoby bez
zawodu, co stanowi 33,6% wszystkich rejeatry¢h se¢ w tym okresie.
Liczne grupy zarejestrowanych w tut. ¢nizie stanowity réwniz osoby legitymujce
si¢ nastpujacymi zawodami:
1.rolnicy produkcji ro $linnej i zwierzecej — Na dzié 31.12.2008 r. w rejestrze
bezrobotnych tut. uedu figurowaly 66 oséb z tym zawodem. W okresie

sprawozdawczym zarejestrowaty 82 osoby.
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2.technik rolnik — Na dzié 31.12.2008 r. figurowaty 54 osoby, zarejestrowdnyc

w okresie sprawozdawczym — 59 osob.

3.asystent ekonomiczny- Na dzié 31.12.2008r. figurowato 38 0sob, zarejestrowanych
w okresie sprawozdawczym — 76 0sob.

4.sprzedawca— Na dzié 31.12.2008 r. figurowato 31 os6b, zarejestrowanyabkresie
sprawozdawczym — 31 0sob.

5.¢8lusarz i krawiec — Na dzién 31.12.2008r. figurowato 27 0soOb, zarejestrowanych
w okresie sprawozdawczym odpowiednio $RBarzy i 19 krawcow.

6.murarz i robotnik gospodarczy — Na dzié 31.12.2008 r. figurowalo 26 0s0b,
zarejestrowanych w okresie sprawozdawczym odpowsedn 10 murarzy i 9
robotnikbw gospodarczych.

7.piekarz — Na dzié 31.12.2008 r. figurowato 19 osoéb, zarejestrowanyclokresie
sprawozdawczym — 18 0sob.

8.robotnik budowlany — Na dzié 31.12.2008 r. figurowato 18 0sd6b, zarejestrowanych
w okresie sprawozdawczym — 16 osob.

9.kierowca samochodu gizarowego — Na dzié 31.12.2008 r. figurowato 15 0sob.
W okresie sprawozdawczym zarejestrowatolsi 0sob.

10. mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych robotnik pomocniczy
w przemysle przetworczym— Na dzié 31.12.2008 r. w rejestrze figurowato 12 oséb,
zarejestrowanych w okresie sprawozdawczym odpowsedn 20 mechanikéw
operatorow i 10 robotnikbw pomocniczych.

11. technik mechanik i cukiernik — Na dzié 31.12.2008 r. w rejestrze figurowato
11 osOb, zarejestrowanych w okresie sprawozdawazgpowiednio — 20 technikéw
mechanikéw i 8 cukiernikow.

12. handlowiec — Na dzié 31.12.2008 r. figurowato 10 o0sOb, zarejestrowanych

w okresie sprawozdawczym — 16 0sob.

Mniej liczne grupy zarejestrowanych w tut. ¢oizie na dzig 31.12.2008 r. stanowity
osoby w naspujacych zawodach:
9 o0s6b w zawodzie:technik budownictwa, fryzjer, monter instalacji ntelnego
ogrzewania i cieptej wody, stolarz meblowy,
8 0s6b w zawodzie:technik technologiizywnosci — produkcja ciastkarsko-piekarska,

organizator agrobiznesu, rolnik upraw mieszanyphywsacz ¢czny gazowy, tkacz, salowa
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7 os6b w zawodzieitechnik elektryk, kucharz, kucharz matej gastronpomechanik

pojazdow samochodowych, ek wedliniarz, szwaczka, spgaczka,

6 0sOb w zawodzienauczyciel nauczania pagkowego, ekonomista, pedagog, technik
informatyk, monter instalacji wodagjowych i kanalizacyjnych, stolarz, monter
podzespotu i zespotdw elektronicznych,

5 0s6b w zawodzieprawnik legislator, technik: ochroyodowiska, technologii odzig,
pracownik socjalny, stolarz budowlany, dozorca,

4 osoby w zawodzie: specjalista administracji publicznej, technikywienia

i gospodarstwa domowego, pracownik biurowy, sainisar szpitalny, malarz budowlany,
tokarz, mechanik: agnikéw, samochodéw osobowych i pozostali, maszyrzidzea
budowlanych i melioracyjnych, przemystowych, elektionter instalacji elektrycznych,
obuwnik przemystowy, pomoc: domowa, kuchenna,

3 osoby w zawodzie:specjalista zastosowainformatyki, politolog, technik: knik,
technologii zywnaoéci, pracownik administracji, opiekunka domowa, tklnupraw
polowych, ogrodnik-uprawa warzyw polowych, 4& monter: instalacji wentylacyjnych
i klimatyzacyjnych, rurocigow przemystowych, szlifierz metali, plecionkarze,
szczotkarze i pokrewni, pgdzarz, palacz kottéw parowych,

2 osoby w zawodzieinzynier: rolnik, mechanik-maszyny i wdzenia przem., specjalista
ochrony srodowiska, pozostali specj&édi ds.: rynku nieruchonsgi, ekonomicznych
i zaradzania, nauczycielezyka polskiego, wychowania fizycznego, technikzymierii
srodowiska i melioracji, drogownictwa, elektronik,eohanizacji rolnictwa i pozostali,
weterynarii, technologii zywnosci — przetworstwo misne, fotograf, fakturzystka,
magazynier, listonosz, telefonistka, kelner, opras dzieotca, pozostali rolnicy
produkcji ralinnej, hodowcy zwiergt i pokrewni, gornik eksploatacji podziemnej,
posadzkarz, meliorant, mechanik: maszyn iadzem do obrobki metali i pozostali,
elektromechanik elektr. przyydow pomiarowych, miynarz, stolarz galanterii drzeyyn
tapicer, kaletnik, monter spitzi radiowego i telewizyjnego, robotnik: placowypdowy,
pakowacz, konserwator €zi, zootechniki, specjalista do spraw marketinghandlu,
widkiennik, technik technologiizywnosci: produkcja koncentratow spypwczych,
przetworstwo owocowo-warzywne, pozostali technieghnologiizywnosci, organizator
obstugi turystycznej, organizator ustug hotelarskioufetowy, kosmetyczka, rolnik upraw
polnych, ogrodnik — uprawa warzyw polowych, pozbsigrodnicy producenci warzyw,

kwiatow i pokrewni, gornik eksploatacji podziemnédpetoniarz, zbrojarz, monter
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rurociagbw przemystowych, technolog robé6t wylazeniowych w budownictwie, palacz

piecow zwyktych, wany, konserwator G&ci;

1 osoba w zawodziechemik, irzynier: zootechniki, budownictwa - budownictwo oggln
kosmetolog, pielgniarka, nauczyciel: historii, w placowkach pozasgmkch, pdrednik

w obrocie nieruchomigiami, specjalista ds.: marketingu i handlu, prajedprogramdow
unijnych, integracji europejskiej, pozostali spéé@: administracji publicznej, teolog,
kulturoznawca, filolog-filologia polska, operatobrazu, technik: ugddzen sanitarnych,
telekomunikacji, transportu kolejowego, widkiennigpzarnictwa, hodowca zwiest,
technik technologii zywnosci: produkcja cukiernicza, koncentratow speczych,
przetwdrstwa owocowo-warzywnego, farmaceutycznptydtyczny, terapeuta zgjowy,
asystentka stomatologiczna, ratownik medyczny, ropgdor: obstugi turystycznej, ustug
hotelarskich, agent celny, funkcjonariusz sgrgranicznej, plastyk, pozostali pracownicy
ds. finansowo-statystycznych, dyspozytor transpsdmochodowego, kasjer bankowy,
asystent ustug pocztowych, recepcjonista, bufetmsigstra PCK, wizaystka, pozostaty
pomocniczy personel medyczny, pracownik ochronynimieé 0soOb, stranik ochrony
srodowiska, ogrodnik: uprawa grzyboéw jadalnych, wgrgpod ostonami, robotnik sei,
rolnik pracuacy na wtasne potrzeby.

Pozostali: gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji ztopozostali murarze
i pokrewni, betoniarz zbrojarz, dekarz, tynkarajKarz, monter ruroggow oketowych,
technolog robot wykiczeniowych i pozostali robotnicy, spawaczcany tukiem
elektrycznym, pozostali blacharze, monter: kadtulmbwetowych, konstrukcji stalowych,
mechanik: automatyki przemystowej i adzer precyzyjnych, samochoddwegarowych,
maszyn i urzdzen goérniczych, elektromechanik sgpta gospodarstwa domowego
i pozostali, elektromonter:  zaktadowy, linii  kablgeh, monter:  sieci
telekomunikacyjnych, instalacji i wdzen telekomunikacyjnych, ubojowy, rdarz,
dziewiarz, garbarz skér bez wiosa, operatondzer: przygotowania wsadu, do obrobki
cieplnej chemikaliow, maszynista chtodni, operatarrabiarek zespotowych, maszyn —
przedzalniczych, tkackich, wykixzalniczych wyrobow wibdkienniczych, chemicznej
obrébki skor, przetworstwa drobiu, do obrobki sucawmleczarskiego, produkcji
koncentratébw spgwczych, przetworstwa owocowo-warzywnego i pozastgrztu do
robét ziemnych, wulkanizator, dmik przejazdowy, kierowca: samochodu osobowego,
ciagnika rolniczego, operator wozkow jezdniowych, palpiecow zwyklych, pracownik

pomocniczy obstugi hotelowej, konwojent, fmy, pomocniczy robotnik przy hodowli
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zwierzat i pozostali, robotnik mostowy, znakowacz wyrobéw.

W ewidencji bezrobotnych Powiatowego kilm Pracy w Makach nie figurowaty
osoby w pozostatych zawodach wymienionych wa@atiku 3 do sprawozdania MPIPS -
01.

Wykres 1:Struktura bezrobotnych wedtug grup zawodéw (kod/Resvy) w powiecie monieckim na dzie
31.12.2008r.

2,113
35 2,2
4,1

4,3
11,5

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstaedgcznika 3 do sprawozdania MPiIPS-01 za 2008r.

. Pozostali robotnicy przemystowi i rzeréligicy
Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iaglzen
. Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgrzdrowia
Rolnicy
Gérnicy i robotnicy budowlani
Pracownicy pozostatych specjafcd
Sredni personel techniczny
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usthga
Pracownicy ustug osobistych i ochrony
. Robotnicy pomocniczy w gdérnictwie, przeéis;, budownictwie i transporcie
Pozostali specjdici
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
Kierowcy i operatorzy pojazdow
Operatorzy i monterzy maszyn
Specjalici szkolnictwa
Pracownicy obstugi biurowe;j
Inne grupy zawodow

Wykres 1 przedstawia struktubezrobotnych wedlug grup zawodéw w powiecie
monieckim na dzie 31.12.2008r. Najliczniejaz grup; stanows pozostali robotnicy
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przemystowi i rzemignicy (13%). Zbior ,Inne grupy zawoddw” zawiera tgupy

zawododw, ktérych wielk& w strukturze bezrobotnych nie przekracza 1%: sjiéci
nauk fizycznych, matematycznych i technicznych aspecjaléci nauk przyrodniczych
i ochrony zdrowia — 0,8%, operatorzy maszyn kdea wydobywczych i przetworczych
— 0,7%, pracownicy obrotu piemnego i obstugi klientéw, ogrodnicy — 0,6%, robotnic
pomocniczy w rolnictwie, rybotostwie i pokrewni 206, I&nicy i rybacy, rolnicy
i rybacy pracujcy na wiasne potrzeby oraz robotnicy zawodow prgoyzh — 0,1%.

W strukturze bezrobotnych napitsze znaczenie mialy naptijace elementarne grupy

zawodow (kod 4-cyfrowy):
* rolnicy produkcji rélinnej i zwierzcej — 7,4%,
* technicy rolnicy, Iénicy i pokrewni — 6,5%,
» pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdiidziej niesklasyfikowani

5,2%,

» sprzedawcy i demonstratorzy — 3,5%,

» piekarze, cukiernicy i pokrewni — 3,4%,

* murarzeglusarze, krawcy, kapelusznicy i pokrewni — 3%

Pozostate grupy miaty niewielkie znaczenie, a itblkos¢ nie przekraczata 3%.

Wsrdd rejestrujcych sé bezrobotnych w 2008r. najliczniejsze grupy stampwi
nastpujace grupy zawodowe: robotnicy obrobki metali i metdhg maszyn i urgdzen —
12,8%, sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgr zdrowia — 12,4%,
pracownicy pozostatych specjaktd — 11%, pozostali specjéti — 9,8%, pozostali
robotnicy przemystowi i rzemitnicy, sredni personel techniczny — 8%, rolnicy — 6,9%,
gornicy i robotnicy budowlani — 6,3%, pracownicytugs osobistych i ochrony — 4,6%,
robotnicy pomocniczy w gornictwie, przedhy, budownictwie i transporcie — 3%.
Wielkos¢ pozostatych grup zawodowych reprezentowanych pozeiby rejestrace se
w 2008 r. nie przekraczata 3%.

Osoby zarejestrowane w PUP w 2008 r. reprezentovwgéynie nasipujace
elementarne grupy zawodow: pracownicy do sprawnBoaych i handlowych gdzie
indziej niesklasyfikowani — 7,7%, technicy rolnidgsnicy i pokrewni — 6,1%, rolnicy
produkcji ralinnej i zwierzcej — 5,8%, mechanicy pojazdéw samochodowych — 4,7%

technicy technologitywnaosci — 4,4%. Wielké¢ pozostatych grup nie przekraczata 3%.
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I11.2 ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)
W okresie sprawozdawczym tj. w 2008 roku do Powiaigo Urzdu Pracy

w Monkach wplyrto 639 ofert pracy. W poszczegllnych zawodach wpdian
nastpujaca liczba ofert:

138 ofert pracy w zawodziepracownik administracyjny,

110 ofert pracy w zawodzierobotnik gospodarczy,

78 oferty pracy w zawodziesprzedawca,

38 ofert pracy w zawodziepracownik ochrony mienia i oséb,

21 ofert pracy w zawodzierobotnik pomocniczy w przendke przetwoérczym,

19 ofert pracy w zawodzierobotnik budowlany,

17 ofert pracy w zawodziesprataczka,

11 ofert pracy w zawodziesanitariusz szpitalny,

10 ofert pracy w zawodzie: kierowca samochodu garowego, salowa, robotnik
drogowy,

9 ofert pracy w zawodzie:opiekun w domu pomocy spotecznej,

7 ofert pracy w zawodzie:pracownik socjalny, mechanik pojazdéw samochoddwyc

6 ofert pracy w zawodzie:rejestratorka medyczna,

5 ofert pracy w zawodzie:pomoc kuchenna,

4 oferty pracy w zawodzie: nauczyciel techniki w szkole podstawowej, biblitek
magazynier, kasjer bankowy, opiekunka dzieaj sprzedawca w stacji paliw,

3 oferty pracy w zawodzie: statystyk, nauczyciel: techniki, muzyki w szkole
podstawowej, instruktor amatorskiego ruchu artyatego, kucharz, kelner, opiekunka
domowa, mechanik samochodéw osobowych;nmidewedliniarz, manewrowy,

2 oferty pracy w zawodzie: nauczyciel: ¢zyka obcego, przedmiotow zawodowych
artystycznych, nauczania patizowego, wychowania fizycznego w szkole podstawowej
lektor jezyka angielskiego, diagnosta samochodowygdaiy, instruktor dyscypliny
sportu, asystent ustug pocztowych, kosmetyczka,amurmonter rusztowa palacz
kottdow c.o0. wodnych rusztowych, operator zgrzewakarowca samochodu osobowego,
goniec, robotnik placowy,

1 oferta pracy w zawodzie:kierownik wewretrznej jednostki dziatalriei podstawowej
w rolnictwie, lgnictwie i rybotéwstwie, specjalista zastosawmformatyki, inzynier:

geodeta — geodezja ydzania terendw rolnych idaych, ogrodnictwa, rolnictwa, biolog,
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biotechnolog, lekarz weterynarii, lekarz weteryngpecjalista: higieny zwiest rzeznych

i zywnaosci pochodzenia zwieezego, prewencji weterynaryjnej i higieny pasz, yoel:
chemii, geografii, plastyki, wychowania fizycznegw, szkole podstawowej -¢zyka
obcego i plastyki, przedszkola, bibliotekarz, wyelawvca w placowkach saiatowych,
wychowawczych i opiekiczych, specjalista ds. ubezpiegzeaptkowych i osobowych,
archiwista, kontroler pestwowy, inspektor: budowlany, bezpieagava i higieny pracy,
ochronysrodowiska, technik: budownictwa, analityki medygzrijoterapii, technologii
zywnosci — przetwoérstwo mleczarskie, magsta, asystent ekonomiczny, sekretarz
asystent, fakturzystka, pozostali pracownicy dsarfisowo-statystycznych, pracownik
biurowy, intendent, steéak, robotnik I8ny, konserwator budynkow, mechanik
samochodoéw erzarowych, pozostali mechanicy samochodowzaiowych, cukiernik,
piekarz, stolarz meblowy, operator maszyn do projlukyt i sklejek, skladacz sp¢hu
spadochronowego, kierowcagnika: siodtowego, rolniczego, kierowca operatozkd@w
jezdniowych, sprzedawca uliczny produktéw agi@nosciowych, pokojowa, dozorca,
konserwator ogci, tadowacz

Natomiast w pozostatych zawodach wymienionych wczatiku nr 3 do sprawozdania
MPIPS — 01 nie wptygta zadna oferta pracy.

W koncu 2008 r. w PUP pozostaly cztery niezrealizowanterty pracy
w nastpujacych zawodach: opiekun w domu pomocy spotecznejofeBy oraz technik
technologiizywnosci — przetwdrstwo mleczarskie — 1 oferta.

Wykres 2 przedstawia struktuofert pracy wedtug grup zawoddéw zgtoszonych do
PUP w 2008 r. Najweicej ofert pracy byto przeznaczonych dla pracownikinzostatych
specjalnéci (25,9%) oraz pracownikow przy pracach prostychhandlu i ustugach
(23,2%).

.Pozostate oferty pracy” obejmuj oferty, ktore maj niewielkie znaczenie
w strukturze dogpnych w PUP ofert pracysredni personel techniczny i pozostali
robotnicy przemystowi i rzemétnicy — 0,9%, specjaci nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych oraz gornicy i rommtnbudowlani — 0,8%.sredni
personel w zakresie nauk biologicznych i ochronsowia — 0,6%, pozostali specjadi,
nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktoroperatorzy maszyn i wdzen
wydobywczych i przetwdrczych, operatorzy i montemmaszyn — 0,5%, kierownicy

duzych isrednich organizacji orazdeicy i rybacy — 0,2%.
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Wykres 2:Struktura ofert pracy wedtug grup zawodoéw (kod &awy) zgtoszonych do PUP w 2008r

2,0 191111

12,8

B Pracownicy pozostatych specjadui

Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustagac

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

Pracownicy ustug osobistych i ochre

B Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przests, budownictwie i transporcie
Specjaléci szkolnictwz

Kierowcy i operatorzy pojazdow

Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iagzen

B Pracownicy obrotu pieginego i obstugi klientow

Specjaléci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia

Pracownicy obstugi biurow

[ Pozostate oferty pracy

Zrodto: Opracowanie wlasne na podsta&edgcznika 3 do sprawozdania MPiPS-01 za 2008r.

W strukturze ofert pracy najekisze znaczenie mialy naptjace oferty (kod 4-
cyfrowy):
— pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewr2i}8%
— gospodarze budynkoéw — 17,2%
— sprzedawcy i demonstratorzy — 12,8%
— pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasgfilani — 5,9%
— pomoce i sprataczki biurowe, hotelowe i podobne — 5,2%
— robotnicy przy pracach prostych w przefey— 3,4%
— robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym — 3 %
— pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej592,
— nauczyciele szkot podstawowych — 2%
— mechanicy pojazdoéw samochodowych — 1,9%

— nauczyciele gimnazjéw i szkot ponadgimnazjalnyabinpcniczy personel medyczny,
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kierowcy samochodéw etarowych — 1,7%

— robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnypokrewni — 1,6%
Pozostate oferty majniewielkie znaczenie (mniejnjeden procent w strukturze).

Procedura postpowania:

1. Okreslenie celdow prowadzenia diagnozy — ocena diiatzkoty w kontekcie potrzeb
i uwarunkowa lokalnych i regionalnych dwiaty i rynku pracy, charakterystyka
uwarunkowa lokalnych i regionalnych szkoty.

2.0kreslenie proby badawczej- uczniowie z technikow posgéinych poziomow
ksztalcenia, nauczyciele przedmiotéw zawodowychgoblmoksztatgcych, rodzice,
lokalne zaktady pracy, PUP, Starostwo Powiatowgaoizacje pozasdowe.

3.Wybor metod i nargzi badawczych- analiza dokumentow, analiza prazioty
i uwarunkowa srodowiskowych oraz wywiady.

4.Przeprowadzenie bafka respondenci, ktérzy wymienieni zostali jako przagowi
w p.2 wypetniag wszystkie arkusze SWOT, z ktorychzkg zawiera problematyk
innego obszaru, zebranie i opracowanie informanpjadupcych s¢ na arkuszach
SWOT, oddzielnie dla kalego obszaru i Kalej grupy respondentéw, dokonanie
analizy dokumentow traktagych o prognozach demograficznych, rozwoju lokatneg
regionalnego, polskiego &wiatowego rynku pracy, przeprowadzenie wywiadu
z pracodawcami, odsnie problemow szkoty i pracodawcow, ktore powiniyg brane
pod uwag przy opracowywaniu programow KK;

5.Opracowanie dokumentu kocowego (wnioskow i rekomendaciji).

I11.3 Regionalny i lokalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci

zawodowych placowki
Analiza SWOT
Wspotpraca Szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiempracy
Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwetylianie w pracy
Z uczniem
SILNE STRONY SZANSE

- biezaca wspoétpraca z lokalnymi instytucjami- wprowadzenie nowych i atrakcyjnych

i pracodawcami, kierunkow ksztalcenia
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- nauka zawodu bezp®dnio u pracodawcow
- organizacja praktyk zawodowych w
porozumieniu z lokalnymi pracodawcami

i instytucjami

- wyposaenie placéwki w odpowiedni spiz(
maszyny i urzdzenia)

- posiadanie wysokiej jakoi sprztu
komputerowego

- rozklady nauczania, plany wynikowe i inn
dokumentacja szkolna opracowana z
uwzglkdnieniem potrzeb i prognoz z rynku
pracy

- uczestnictwo w projektach i
przedstwzigciach zwiazanych z edukagjdla
rynku pracy

- dobrze rozwingta si€ szkolnictwa wyszego

, - prawidtowe wdraenie reformy szkolnictwa
zawodowego
- odpowiednie przygotowanie uczniéw do
podjecia zatrudnienia
- duze zainteresowanie szkodvsréd
kandydatéw

- mozliwo$¢ kontynuowania nauki na studiac

wyzszych

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

- trudndgci w pozyskiwaniu nowych
pracodawcow do wspotpracy

- ograniczony tematycznie rynek pracy —
dominuje rolnictwo

- staba infrastruktura komunikacyjna- trudny
dojazd do zaktadow pracy

- Zznaczne i systematyczne okamie s¢ stopy
zyciowej rodzin co uniemdiwia

kontynuowanie nauki

- likwidacja lokalnych zaktadow pracy,
- zwigkszapce sk bezrobocie,

- duza konkurencyjn&é na rynku pracy

Analiza SWOT

Wspotpraca nauczycieli przedmiotow ogolnoksztalgeych z nauczycielami

przedmiotow zawodowych

Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogigamésztattowaniu umiefnosci

I postaw ucznidéw szkot zawodowych

SILNE STRONY

SZANSE

- hauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztadgch

wspotpracuj na bigaco z nauczycielami

- wspotpraca nauczycieli pozwala na

ujednolicenie dzialawychowawczych
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przedmiotéw zawodowych

- nauczyciele wspierajsic w dziataniach
pedagogiczno- wychowawczych,

- wszyscy hauczyciele przedmiotéw
zawodowych posiadakwalifikacje
pedagogiczne

- szkotfa organizuje Wewitrzszkolne
Doskonalenie Nauczycieli

- pracownicy pedagogiczni systematycznie
podnosa swoje kwalifikacje,

- hauczyciele zdobywajkolejne stopnie
awansu zawodowego

- nauczyciele wymieniajsi¢ informacjami

i doswiadczeniami z pracy w ramach
samoksztatceniowych posiedzeespotéw
nauczycieli i wychowawcow,

- nauczyciele realizajzadania zawarte

w Szkolnym Programie Wychowania i
Programie Profilaktyki

- nauczyciele przedmiotow zawodowych s

wychowawcami klas

- uczniowie otrzymuj wsparcie i opiek

w zaleznosci od potrzeb indywidualnych

- hauczyciele posiadaiedz na temat potrzel
uczniow

- uczniowie funkcjonuj w szkole zgodnie

Z oczekiwaniami rady pedagogicznej

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

- rdzne godziny pracy nauczycieli
ograniczajce wspolne spotkania i movosé
biezacego przekazania istotnych informacji
- znaczne oddalenie od siebie budynkow szk
i warsztatéw gdzie odbywapi¢ zagcia
praktyczne

- pewna cgs¢ nauczycieli zatrudniona jest w
niepetnym wymiarze godzin co ogranicza
czestotliwosé ich przebywania na terenie szkg
- z dwym wyprzedzeniem natg planowa

spotkania nauczycieli w zespotach

przedmiotowych

- dziatania interwencyjne nie zawsze

podejmowanessnatychmiastowo

- niektére informacje docierafdo nauczycieli
ofyop&nieniem

- trudndci organizacyjne w zakresie spotka

nauczycieli zespotow przedmiotowych

i wychowawczych

ty

26



SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI

\
‘l ~

Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

Analiza

SWOT

Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczniévabsolwentow Szkoty

Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i za

kluczowych oraz przygotowanie miodyido kontynuowania nauki i funkcjonowania na

rynku

interesowezniow, rozwijanie umigjnosci

pracy

SILNE STRONY

SZANSE

- uwzgkdnienie tréci dotyczicych
przygotowania uczniéw do wajia na rynek
pracy i planowania kariery zawodowej

w Szkolnym Programie Wychowania

- hauczyciele posiadakwalifikacje w zakresie
poradnictwa zawodowego

- nauczyciele uczestnigav kursach

i szkoleniach dotyeych przygotowania
uczniow do wejcia na rynek pracy

- w szkole prowadzone jest grupowe

i indywidualne poradnictwo edukacyjno-
zawodowe

- opracowany i realizowany jest
Wewmtrzszkolny System Doradztwa
Edukacyjno- Zawodowego

- Szkota wspoétpracuje z instytucjami rynku
pracy

- stosowanie rinorodnych form informacji
edukacyjno- zawodowej

- prowadzenie za¢ pozalekcyjnych

i dodatkowych

- angaowanie i przygotowywanie uczniow do
udziatu w konkursach i prezentowania swoich

osiaghiec¢

- kompleksowe przygotowanie uczniow do
wejscia na rynek pracy,

- zapewnienie efektywnej pomocy uczniom
przy planowaniuciezki ksztatcenia

- wzrostswiadomaci zawodowej uczniow

- dobre przygotowanie do roli pracownika
- zadowolenie lokalnych pracodawcow

- pozyskiwanie kolejnych pracodawcow do

wspotpracy

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

- ograniczone czasowo godziny funkcjonowat
Osrodka Kariery
- brak doradcy zawodowego

- male zaangawanie rodzicOw w proces

liazmniejszanie sgiilosci ustug doradczych dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli,
- niekompletne informacje dotygze rynku

pracy,
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decyzyjny dotycacy dalszego ksztatcenia
dziecka
- bledne wybory edukacyjne uczniéw

w gimnazjum

- rosrgce trudnéci w nauce- niska motywacja
do nauki

- wyjazdy na migracje zarobkowe

Analiza

SWOT

Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania Kompateji Kluczowych

Umiejetnos¢ dostosowywania programéw do zmiea@jch s¢ uwarunkowa

srodowiskowych i rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

- hauczyciele systematycznie podnpswoje
kwalifikacje

- dobér odpowiednich metod i form pracy

- stata diagnoza organizacji procesu ksztatcef
i uwzglednianie jej wynikow w procesie
ksztatcenia

- zapewnienie pomocy uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

- indywidualizacja nauczania

- rozpoznawanie potrzeb i mawvosci uczniéw

- oferta zag¢ pozalekcyjnych i dodatkowych

- przygotowywanie uczniéw do udziatu w
konkursach

- opracowywanie projektow edukacyjnych
dotycacych rozwoju i modernizacji oferty

ksztatcenia

- biezace dostosowywanieesi rozwoj
w zakresie ksztatcenia zgodnie z wymogami
rynku pracy,

niawzrost atrakcyjnéci szkoty w oczach
kandydatéw i ich rodzicéw,
- znaczna konkurencyjié szkoty
- pozytywna opinia o absolwentacknid
przysztych pracodawcow
- wzrost zatrudnienia absolwentow szkoty
- sukcesy w konkursach

- pozytywne wyniki w nauce

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

- niewystarczajce srodki finansowe na
realizacg zada dodatkowych

- ograniczenie czasowe uczniow zwane
konieczndcia dojezdzania do szkoty

- zbyt mate zaangawanie rodzicOw wycie
szkoly

- niska frekwencja ucznidéw na zejach

- rosrace wymagania i oczekiwania uczniow
i rodzicéw niewspotmierne do mlbwosci
szkotly

- stagnacja na lokalnym rynku pracy

- brak dalszej aktywrsai edukacyjnej

- znaczna ilé¢ absolwentow pozostgja na

gospodarstwach rolnych
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Analiza

SWOT

Charakterystyka uczniow

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

- korzystanie z ofert Powiatowego ddu Pracy
w Monkach

- udziat w realizowanych programach
informacyjnych dla uczniéw z pracownikami
PUP,

- udziat w spotkaniach z lokalnymi
pracodawcami,

- uczestnictwo w zafiach : ,podstawy
przedstbiorczaci”

- korzystanie z ustug poradnictwa zawodoweg
na terenie szkoty

- korzystanie z oferty @odka Kariery w szkole

- uczniowie leda kontynuowali nauk po
skaaczeniu szkot zawodowych

- uczniowie lda zdobywali kolejne
kwalifikacje

- uczniowie lgda umieli zaplanowéaswaoj
rozwoéj zawodowy

- uczniowie lda aktywnie poszukiwali pracy
i dostosowywali i do wymogow rynku pracy
- absolwenci szkolydula podejmowali

jzatrudnienie

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

- mata ilag¢ zaktadow przemystowych i
produkcyjnych na lokalnym rynku pracy

- niewielka ila¢ ofert pracy dla mtodych
niedaéwiadczonych pracownikow- bez sta
zawodowego

- spore nasycenie lokalnego rynku pracy

- uczniowie leda mieli trudndci ze
znalezieniem zatrudnienia

- uczniom zabraknie determinacji

w poszukiwaniu miejsca pracy

- mlodziez zniecleci si¢ do zdobywania

kolejnych kwallifikacji

zaktadami ustugowymi
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IV. WNIOSKI I REKOMENDACJE

Procedura posgpowania:

1. Okreslenie celow prowadzenia diagnozy — ocena diialgkoty w kontekcie potrzeb
i uwarunkowa lokalnych i regionalnych dwiaty i rynku pracy, charakterystyka
uwarunkowa lokalnych i regionalnych szkoty.

2.Okreslenie proby badawczej — uczniowie z technikéw pmegoélnych poziomow
ksztalcenia, nauczyciele przedmiotow zawodowychgdlmoksztatgcych, rodzice,
lokalne zaktady pracy, PUP, Starostwo Powiatowgawoizacje pozaszowe.

3.Wybdér metod i nargzi badawczych- analiza dokumentéw, analiza prazioty
i uwarunkowa srodowiskowych oraz wywiady.

4.Przeprowadzenie bafla respondenci, ktdrzy wymienieni zostali jako przagowi
w p.2 wypetniag wszystkie arkusze SWOT, z ktérychzkg zawiera problematygk
innego obszaru, zebranie i opracowanie informaopjdupcych s¢ na arkuszach
SWOT, oddzielnie dla kalego obszaru i kalej grupy respondentéw, dokonanie
analizy dokumentow traktagych o prognozach demograficznych, rozwoju lokatneg
regionalnego, polskiego kwiatowego rynku pracy, przeprowadzenie wywiadu
z pracodawcami, odsonie problemow szkoty i pracodawcoéw, ktére powinny¢ b
brane pod uwagprzy opracowywaniu programow KK;

5. Opracowanie dokumentu koowego (wnioskow i rekomendaciji).

WNIOSKI

1)Szkota analizuje potrzeby lokalnego rynku pracwkglednia je w procesie edukac;i
uczniow.

2)Szkota zapewnia uczniom degtdo bieacych informacji z rynku pracy.

3)Szkota przygotowuje uczniow do aktywnego poszukiagmacy i wejcia na rynek
pracy.

4)Uczniowie majg mazliwos¢ dokonanigwiadomych wyboréw edukacyjno-
zawodowych.

5)Uczniowie maja maiwos¢ rozwijania swoich pasji i zainteresofiva

6) Szkota wspétpracuje z lokalnymi pracodawcami iyhstjami rynku pracy.

7)Nauczyciele systematycznie podrnpswoje umiggtnosci i kwalifikacje zawodowe.

30



l\ ko Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

8)Nauczyciele stosuajalternatywne metody i formy pracy.

9)Uczniowie znaj oferke edukacyjia szkdl wyzszych i maliwosci zatrudnienia po

skaiczeniu wybranego kierunku studiow.

REKOMENDACJE DO DALSZEJ PRACY

1)Podtrzymywé& biezaca wspoOtprae z lokalnymi pracodawcami i pozyskidwa
kolejnych.

2)Podejmowa dziatania zmierzafge do wegkszego zaangawania rodzicOw w proces
decyzyjny uczniéw, dotyezry swiadomego wybierania kierunku ksztatcenia.

3)Systematycznie dostosowydvarogramy dydaktyczne do potrzeb i wymogow rynku
pracy.

4)Wspotpracowa z instytucjami rynku pracy — uwdy pracy, centra informacji
zawodowej, punkty konsultacyjne itp.

5)Umozliwia¢ uczniom kontakt z lokalnym pracodaypoprzez organizowanie targow
pracy.

6)Wtaczat sic w realizacg projektow i programow zmierzgjych do aktywizacji
zawodowej uczniow i absolwentow szkoty.

7)Monitorowa losy absolwentow szkoty.

8)Aktywizowa¢ ucznibw do udzialu w zegiach pozalekcyjnych i zegiach
dodatkowych jako formach zdobywania ungiepsci zawodowych.

9)Prowadzé promocg dziatar szkoty i osignie¢ ucznidow.

10) Pozyskiw& fundusze na dziataldé pozalekcyjm szkoty.

11) Zbiera& i analizowa informacje od lokalnych pracodawcoéw dotyce ich
oczekiwa w stosunku do pracownikdw rozpoczyg@jch karie¢ zawodovy.
Ksztatcic uczniéw pod ktem spetniania tych oczekiwa

12) Prowadz¢ edukact informacyjra dla rodzicow dotycga maliwosci dalszego
ksztalcenia i zatrudnienia ucznidow po s&peniu naszej szkoty.

13) Umozliwia¢ uczniom udziat w dniach otwartych uczelni 28gych- zactcat do
studiowania.

14) Modernizow& baz dydaktyczm szkolty — wprowadza nowe metody i formy
pracy z wykorzystaniem nowoczesnej technologii koikacyjnej.

15) Promowa ideg przedstbiorczaici i aktywnasci wkasnej na rynku pracy.
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16) Podejmowa dziatania na rzecz zatrudnienia doradcy zawodoweagezkole i
prowadzenia punktu konsultacyjnego dla uczniow.

17) Wdraza¢ uczniow do efektywnego wykorzystania czasu prakigkvodowych w
zaktadach pracy.

18) Pozyskiwa od pracodawcow informacje zwrotne na temat funkoyeania
praktykantow w ich zaktadach pracy.

19) Zachgcat uczniéw do podejmowania aktyw§w zawodowej w okresie wolnym od
nauki.

20) Promowa réznorodne formy zatrudnienia- praca na zlecenieptals, praca na
odlegtaic.

21) Zackgcat uczniow do wdrzania niekonwencjonalnych rozazian i pomystow w
zakresie zatrudnienia i organizacji miejsca pracy.

22) Rozbudzé w uczniach inicjatyw i che¢ do dziatania.

23) Wyposaaé miodziez w umiegtnos¢ promowania wilasnej osoby- wihasnych

osiagniec.

32



