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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1.1 Polozenie geograficzne

Warka ley na Mazowszu, w jego potudniowejeszi, u zbiegu tras samochodowych
do Warszawy, Tarnobrzega i Kozienic, przy trasidejoavej Warszawa - Zakopane.
Odlegtas¢ od stolicy wynosi 56 km. Administracyjnie najedo powiatu grojeckiego. Jest
siedzity gminy. Miasto liczy ponad 11 tys. miesikaw. Dziataj tu dwie szkoty
ponadgimnazjalne /Liceum Ogoblnoksztale im. Piotra Wysockiego oraz ZSP/. Na
terenie gminy funkcjongj dwa gimnazja. Stanowione podstawowe zaplecze dla
szkolnictwa ponadgimnazjalnego w suoe.

Pocatek szkolnictwa zawodowego w Warcega okresu midzywojennego.

W 1927 r. na bazie Kurséw Rzerli@iczych zostata utworzona Publiczna Szkota
Doksztatcajca Zawodowo. Po wojnie powstatd @zy placowki przygotowugce do pracy
zawodowej. Pod koniec latgdidziesatych otworzono w Warce figi Szkoty Zawodowej
w Piasecznie. Placéwka ta usamodzielnitavgil963 r. Przez caty ten czas nie posiadata
wilasnej bazy dydaktycznej. Dopiero w 1973 r. prasta s¢ do budynku przy
ul. Obwodowej 2. Od tego momentu nosi nazespol Szkdl Zawodowych im. 1 PLM
-Warszawa”. Rada Powiatowa uchwallr XXVII/177/2002 r. z dnia 26 marca 2002 r.
przeksztalcita Zespdt Szkél Zawodowych w Zespét@BHonadgimnazjalnych. Organem
prowadacym jest Starostwo Powiatowe w Gréjcu, nadzorujeytoeycznie Mazowieckie

Kuratorium Gwiaty Delegatura w Radomiu.

1.2 Krotki opis bazy dydaktycznej szkoty

Szkota miéci sie w budynku dwupitrowym o powierzchni 2 838 fiprzewidzianog
na 480 uczniow/. Jest w niej 19 sal lekcyjnychym:t1 komputerowa, 1 gastronomiczna
- kuchnia, 1 obstugi hotelowej, skomputeryzowanacpwnia ekonomiczna, logistyczna
oraz obstugi klienta. Biblioteka szkolna posiadaictiszbior licacy ok. 10 tys.
woluminéw. S to gtdwnie lektury szkolne. Dig wag; przywiazuje s¢ do prenumeraty
czasopism zawodowych. Obecnie gromadzimy systermag/t7 tytutbw wydawnictw
ciagtych, np. Hotelarz, Logistyk Restaurator. Dziata czytelnia z zapleczem
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informatycznym. W sktad kompleksu sportowego wchaita gimnastyczna, sitownia,

natryski, boisko asfaltowe do koszykdwki i siatkdwkaz trawiaste do pitki nmej .
Szkota dysponuje statym pokzeniem z Internetem i posiada wiasstrore WWW
(obecnie w trakcie modernizacji). Techniczne i dytjezne wyposzenie szkoty, ktorym
mog dysponowa nauczyciele i uczniowie obejmuje 35 komputeréw nacpwniach, 10
drukarek atramentowych i laserowych, 3 fotokopiarki laptopow, 6 telewizorow,
6 magnetowidow, 1 odtwarzacz DVD, 7 radiomagnetoiard projektory multimedialne,

4 rzutniki pisma, 2 kamery w tym jedna cyfrowa,royfy aparat fotograficzny.

1.3 Charakterystyka uczniow szkoty

W sktad Zespotu wchodz4 szkoty: Il Liceum Ogolnoksztadce, Technikum, Liceum

Profilowane / brak naboru w roku szkolnym 2008/20@®az Zasadnicza Szkota

Zawodowa /klasy wielozawodowe/.

Tab.1 Liczby uczniéw

Suma

Poziom Dane LO Tech. ZSZ | koncowa
klasyl Liczba uczniow 2b 96 57 178
Liczba oddziatow 1 3 2 6
Srednia liczba uczniow 25,00 33,00 28,50 29,66
klasy 2 Liczba uczniow 2b 63 38 126
Liczba oddziatow 1 3 2 6
Srednia liczba uczniow 25,00 21,00 19,00 21,00
klasy 3 Liczba uczniow 26 71 14 111
Liczba oddziatow 1 3 1 5
Srednia liczba uczniow 26,00 23,67 14,00 22,20
klasy 4 Liczba uczniow 59 59
Liczba oddziatow 3 3
Srednia liczba uczniow 19,67 19,67
Liczba uczniéw razem 76 289 109 474
Liczba oddziatéw razem 3 12 5 20
Srednia liczba uczniéw razem 25,833 24,08 21,80 23,70
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W catej szkole uczy e&i 474 uczniow w 20 oddziatach. Jest to trzecia szkot

w powiecie pod wzgddem ilaci ucznidw, druga ¥rod szkdt zawodowych. W roku

szkolnym 2008/2009 w 6 oddzialach klas pierwszyest j178 o0sob. Najwtej

w Technikum.

Tab.2 Uczniowie poziomami i specjalngiami (profilami ksztatcenia

Uczniowie Poziom

Specialnéc (profi) Klasy | Klasy | Klasy | Klasy| Suma

1 2 3 4 koncowa
(LO11) LO - oddziat humanistyczny 25 25 26 76
341[03] Technik handlowiec 15 15
341[04] Technik hotelarstwa 32 38 48 24 142
341[07] Technik organizacji ustu
gast[roriomicznych i J i 30 30
342[04] Technik logistyk 34| 25/ 23 20 102
723[04] Mechanik pojazdéw samochodowych 12 10 27
Inna specjalngi w klasach wielozawodowych 57 26 4 87
Suma kacowa 178 | 126 111 59 474

Obecnie zaley nam przede wszystkim na rozwijaniu klas technikuvd roku

szkolnym 2008/2009 otworzginy nowa klas

technik organizacji

ustug

gastronomicznych, natomiast nie powstata klasaaksza technikbéw handlowcéw /zbyt

mate zainteresowanie/.

Uczniowie pochodz z r&nych

stron. Nasza placowka ma uczniéw z 4 powiatow

Wyraznie wida& dominacg gminy Warka. Na szczega@ln uwag zastuguje dia liczba

uczniow z gminy Grabow.

Tab. 3 Uczniowie miejscem zamieszkania

Powiat Gminy Liczba uczniow
gréjecki Warka 296
Chynow 34
Gréjec 3
Jasieniec 16
biatobrzeski Promna 1
Stromiec 17
piaseczyiski Goéra Kalwaria 4
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Pramoéw 2

kozienicki Grabéw 78
Gtowaczéw 8

Magnuszew 15

Od co najmniej 5 lat wykonywana jest w szkole tamkieta socjalna. Celem tego
dziatania jest poznanie uczniéw klas pierwszychitofka projektu jest Agnieszka Glinka,

psycholog szkolny. Oto podstawowe wyniki jej b&dérudzieh 2008 r. — 151

respondentow, tj. 84, 83 % populaciji).

Tab. 4 Odlegtcé miejsca zamieszkania od szkoty

klasa

laZSZ

I bZSzZ

I TH

I TG

I LO

I TL

srednia odlegtasé¢ w km

10,2

8,4

7,9

11

6,8

8,9

Matka:

Wyk. 1 Wyksztatcenie rodzicow

Ojciec:
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Tab. 5 Rodzdéstwo

klasa lazSz | IbzSz| | TH I TG ILO| |ITL
srednia rodzenstwa 2,5 1,7 1,9 2,5 1,4 1,6
Tab. 6 Trudnosci w nauce
klasa lazZSz IbzSz| | TG | TH I LO | TL
matematyka 21% 43% 30% 33% 10% 12%
klasa laZSZz IbzSz| | TG | TH | LO | TL
fizyka 32% 26% 73% 51% 60% 50%
klasa laZSZz IbzSz| | TG | TH I LO | TL
historia 14% 8% 31% 22% 0% 6%
klasa laZSZz IbzSz| | TG | TH I LO | TL
Jezyk angielski 3% 0% 10% 7% 10% 6%
klasa laZSZz IbzSz| | TG | TH I LO | TL
Jezyk polski 14% 4% 10% 0% 0% 0%
klasa | TG | TH I LO | TL
Jezyk niemiecki 5% 7% 0% 0%
klasa I LO
chemia 15%
Tab. 7 Problemy zdrowotne
klasa laZSZ I LO | TL
ilos¢ oséb 11% 15% 12%
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Wiekszas¢ uczniow klas pierwszych to osoby dajeajace. Najczsciej zgtaszane

trudnaici edukacyjne dotyez matematyki i fizyki. Pozostate przedmioty sprawca
uczniom trudnéci to historia, ¢zyk polski, gzyk angielski, ¢zyk niemiecki i chemia.
Wigkszas¢ ucznidw nie korzysta z dodatkowej pomocy w proeeguczania. Niewielki
odsetek uczniéw zgtasza problemy zdrowotne. Sygubgjowa ucznibw mana ocend
jako dobs, wigksza¢ z nich ma zapewnione podstawowe potrzeby - dolaeunki do
nauki i potrzebne podczniki.

Uzyskane wyniki potwierdzajnastpujace tendencje:

e coraz wecej uczniow naszej szkoty pochodzi z terenow wiejsk

» wigksza¢ z nich po kilku miesicach nauki dostrzega swoje braki przede wszystkim

Z matematyki, fizyki orazegykdw obcych,

« w niewielkim zakresie mtodzi ludzie korzysta dodatkowej pomocy w zdobywaniu
wiedzy,

 stale poprawiaj sic warunki do nauki; cieszy,e praktycznie j1 wszyscy uczniowie
posiadag podrczniki (wynik poprawy sytuacji materialnej rodzinziwvigkszonych
mozliwosci kupienia ksizek wywanych).

Nasi uczniowie posiadajspon wiedz na temat umiefnosci niezlzdnych do
znalezienia pracy (wyniki analizy arkuszy SWOT). Wegnidow g to: jezyk angielski,
obstuga komputera, umignos¢ kulturalnego zachowaniaesiumiegtnos¢ korzystania
z informacji, drugi ¢zyk obcy, wiedza zawodowa.

Cechy, ktore powinny charakteryzofvadobrego pracownika wg uczniéw to:
komunikatywnd¢, btyskotliwasé, punktualnéé, pracowit@é, szczeré¢, opanowanie,
asertywné¢, mita aparycja, ambicja,adenie do rozwoju, systematyczido spokoj, brak
uprzedzeé, sprawné¢ fizyczna, spryt, dotrzymywanie stowa, zdaldopodejmowania
trudnych decyzji, otwarta.

Uczniowie nigle orientuj sie w mazliwosciach pozyskania pracy w naszym regionie.
Cze$¢ chce pracowda w Warszawie. Dobrym miejscem zdobycia wiedzy nende
wymogow i potrzeb pracodawcéwe svg nich praktyki zawodowe. Uczniowie posiadaj
0go6lm wiedze na temat zawodow przysdp wg @ nimi miedzy innymi ustugi,
turystyka, gastronomia, opieka nad osobami starszywszystko co zwizane jest
z technologi informacyjn.

Licza, ze znajom&¢ wymaga i potrzeb ze strony pracodawcow zkgzy ich szanse

na sukces wyciu zawodowym.
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Nauczyciele, rodzice, pracodawcy zwracajwag, ze ta wiedza uczniéw nie

przektada s na ich stosunek do pracy w szkole, na praktykdchniestety na samym
starcie ogranicza ich szanse na rynku pracy.

1.4 Charakterystyka kadry pedagogiczne;j.

Szkota zatrudnia w tej chwili 41 nauczycieli, w tyma petnym etacie 28. W catym
zespole pracuje 6 ¢nczyzn. Wszyscy nauczyciele z wikiem jednej osoby posiadaj
przygotowanie pedagogiczne. W gronie 95,35% ma rntgksenie wysze magisterskie.

Tab. 8 Nauczyciele steem pracy i posiadanym stopniem awansu zawodowego

Awans zawodowy
Staz pracy | bez przygot. .
pedagog. stazysta kontraktowy | mianowany  dyplomowany  razgm
0-5 1 3 6 )
6-10 2 3 .
11-15 1 3 1 :
16-20 5 5 "
21-25 1 - - ;
26-30 1 5 y :
Powyzej 30 5 =
Razem 1 4 10 18 5 11

W tej chwili w przedziale do 15 lat pracy jest 22unzycieli, w grupie powaej 25 lat
12. Wyranie wid&, ze szkota wchodzi w trudny okres wymiany pokolerapwwsrod
nauczycieli. W ostatnich dwoch latach petgj do pracy 7 nowych os6b. Na drodze
awansu zawodowego jest w tej chwili 14 pedagogéva Hontraktowego - 4,
mianowanego — 3, dyplomowanego — 7).
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1.5 Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu KK i zawodowych.

W wyniku rozmoOw z nauczycielami, rodzicami /Rady dRimOw/ oraz w oparciu
o analiz arkuszy SWOTokonano diagnozy przygotowania nauczycieli dddsavania
kompetenc;ji kluczowych i zawodowych.

Respondenci ¥wv6d mocnych stronkadry naszej szkoty wymieniaj
* wysokie kwalifikacje nauczycieli,
» bogate i ranorodne ich déwiadczenia,
* znajoma¢ metod aktywizujcych,
» otwarta¢ na zmiany,
» che¢ doskonalenia zawodowego, wzbogacenia warsztatly pra
* umiejtnos¢ wspodtpracy w zespole,
» umiejtnos¢ dostrzegania problemow i tworczego ich rozwijania,

* liczne kontakty z pracodawcami, ktore uttiiaja doskonalenie procesu uczenia.
Zwracap uwag; na to,ze posiadaj pewne déwiadczenia zwjzane z konieczrigia
dostosowania sido nowych kierunkéw ksztalcenia. Pod#ega, ze szkota dysponuje
podstawowym wypos@niem umaliwiagjacym w miag atrakcyjne i ranorodne

prowadzenie zaf edukacyjnych.

Nauczyciele maj nadzieje, ze to umaliwi im odniesienie sukceséw w pracy
dydaktycznej. Szkota staniezddardziej atrakcyjna, &lzie dostosowana do potrzeb rynku
pracy. Stanie giosrodkiem propagowania zmian w szkolnictwie zawodowyannaszym
terenie. Zyska przede wszystkim miodziektora lepiej kdzie przygotowana do
egzaminow zewgtrznych, do podjicia pracy zawodowej i dalszej nauki.

Badani dostrzegli testabe stronyzespotu. $ nimi:
* przyzwyczajenia, rutyna,
* niska samoocena niektérych nauczycieli,
* nieche¢ do zmian (znieaktenie, wypalenie zawodowe, ,, i tak nic z tego nigdamie,

bo uczniowie nie uegstke ,,),

e nie pozwalanie uczniom na uczenie isa wtasnych kidach, co z kolei ogranicza ich
rozwoj,

e nieumiegtnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce,

10
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* niekonsekwencja w dziataniu,

» brak szkolé w zakresie wiedzy merytorycznej dla nauczycieltykéw obcych
zawodowych,

* nienadzanie za zmianami w ksztatceniu zawodowym, guetn technicznym.

Jedna z osob badanych postawita pytanie ,Czy ugddapasowéa programy, metody
nauczania do konkretnych miiovosci intelektualnych, przyzwyczajei upodoba oséb
uczcych?” | tu chyba tkwi jedna z gtownych trudeo w wprowadzaniu zmian
w szkolnictwie. Owe zmiany m@jby¢ ,dopasowane” do ,,mdiwosci intelektualnych,
przyzwyczajé i upodoba” nauczycieli, Czy bda to woéwczas zmiany? Idea doskonalenia
zawodowego polega przede wszystkim na rozwoju dekav czyli na kruszeniu
przyzwyczaj@é, na walce z rutyn) na tworzeniu sytuacji, w ktérych nauczyciel zabac
swoje maliwosci, potencjat w nowymiwietle.

Nauczyciele zwracajuwag: na pewnegraniczenig a mianowicie brak funduszy na
dostosowanie pracowni, na szkolenia dla nhauczyoialt brak podicznikow i materiatow
edukacyjnych dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych

Obawiaja si¢ zamieszania, chaotycznych zmian, ,bataganu” w catgasowym
procesie nauczania w szkole. Bsje, ze proponowane zmianyds nierealne w naszych
warunkach, nie przyniaspazadanych efektéw. Maog zaktdéct proces przygotowania
uczniéw do egzaminéw zewtmznych.

Opisupc |1 oceniagc wspotprace nauczycieli przedmiotow ogolnoksztaicych
Z nauczycielami przedmiotow zawodowych wskazug nasipujace silne strony naszej
kadry:

e cze$¢ nauczycieli przedmiotdw ogolnoksztadych uczy rownig przedmiotow
zawodowych,

* juz podejmowano w szkole proby wspotpracy w zakrediwuadizacji programow
nauczania oraz uzgadniania ich realizaciji, koreloav tréci przedmiotow
pokrewnych,

» doswiadczenia nabyte w trakcie realizaggiezek edukacyjnych,

* na lekcjach informatyki rozwzywane g zada z matematyki i fizyki,

* jednolite i spojne dziatania wychowawcze nauczygiel

» systematyczne korzystanie w pracy z pomocy psydgaocdzkolnego,

» doswiadczenia nauczycieli we wspotpracy w ramach zigspprzedmiotowych,

11
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» ,bardzo dobra wspotpraca nauczycielrykow obcych z nauczycielami przedmiotéw

zawodowych!”.

Dostrzegaj duze szansewe wspotpracy. Uczniowieeda mieli mazliwosé lepszego
zrozumienie materialu nauczania, a tym samyruablepsze wyniki egzamindw
zewretrznych. BRida atrakcyjniejsze, ciekawsze lekcje. Nauczyciele trdegaj
mozliwosci, zalety pracy w zespole. WZroe ich motywacja do doskonalenia.stzkota
bedzie odnosi sukcesy.

Wsréd trudno sci we wspotdziataniu badani wymienili:
e - Oograniczenia czasowe,
- brak motywacji do wspotpracy, do wspdélnego dziaa
* - brak maliwosci wspolnego prowadzenia zdj (przez kilku nauczycieli rnych
dyscyplin).
Jakozagrozenia podali:

* - niem@nos¢ sprostania wymaganiom ze strony nauczyciel,

- trudnaci we wspotpracy midzy nauczycielami,

- trudnaci w przetamaniu rutyny, przyzwyczaje

e - 0por nauczycieli przed zmianami,

- pozorne zmiany,

- brak d@dwiadczenia w realizacji tak dych przedsiwzigc.
Przyghdajac sk wypowiedziom nauczycieli, rodzicéw, pracodawcovdaiwyraznie,
ze dostrzegajoni szane dla siebie, ucznidéw i szkoty we wdmeniu programu rozwijania
kompetencji kluczowych. Gtéwnym problemem jest atek nauczycieli do zmian.

Z jednej strony zainteresowanie géhuczestnictwa w przedsvzigciu. Z drugiej
mnaostwo obaw.

Zatem najwaniejsze kdzie przekonanie nauczycieli. Pokazanie im kéozy
ptynacych z udzialu w projekcie. Pozytywne efekty wekgliji poznanych rozwezan
w praktyce. Wysokie kompetencje osdb pracuy¢h przy realizacji tego programu.
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II. KOMPETENCJE KLUCZOWE I ZAWODOWE

I1.1 Efekty ksztalcenia

Kryteria pozwalajce oceni jakas¢ efektow ksztatcenia wg |. Dzierzgowskiej i M.
Kalinowskiej (Mierzenie jakeéci pracy liceum. Poradnik, Wydawnictwa CODN,
Warszawa 2001, s. 7-9, 22)23

» absolwenci szkoty przygotowan slo podgcia samodzielnej decyzji, co do kierunku
i formy wiasnego rozwoju naukowego i zawodowegaylabsolwentdw),

» absolwenci maj poczucie wtasnej warfoi oraz umiggtnos¢ krytycznej samooceny
(umiejtnosci absolwentéw),

e wszyscy abiturienci z danego rocznika przgsfa do egzaminu maturalnego
i egzaminéw zawodowych i zdajgo, egzaminy zewtrzne wykazuj poziom
ucznidw zblrony do poziomu w szkotach podobnego typu (wynikzasginow
zewretrznych),

* wysoki procent promocji uczniow; nauczyciele stagalizup wyniki promaociji
w kazdym roku, okrélaja przyczyny i podejmuj dziatania w kierunku zwkszenia
tego wskanika, (wyniki promocji),

* uczniowie uczestniezw konkursach i olimpiadach przedmiotowych, rozyagaw ten
sposbb swoje zainteresowania (wyniki olimpiad i lkanséw).

W szkole, w ostatnich 4 latach, raz przeprowadzdwamania dotycxe losow
absolwentow. Natomiast wyniki egzamindéw zetvmnych i wyniki promocji podlegaj
systematycznie analizie. Tradygzkoty staty si tzw. testy ,na wecie”, ktore pozwalay
okresli¢ poziom wiedzy i umiejnosci przedmiotowych ucznidow klas pierwszych.

Niniejsza analiza efektow ksztatcenia powstata arojo o tezrodia.
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I1.1.1 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentow w zakresie

przedsiebiorczosci

Nauka przedsbiorczaci odbywa st w klasach czwartych technikum w wymiarze
jednej godziny tygodniowo. Uczy jeden nauczyciel, posiadey przygotowanie
merytoryczne i pedagogiczne. Realizowany jest @ogPrzeds¢biorcza¢ bez tajemnic.
Program nauczania podstaw prze@sorczaci na poziomie: liceum ogolnoksztadego,
liceum profilowanego i technikum - ksztatcenie kresie podstawowym - na podbudowie
programowej gimnazjum oraz liceum ogolnoksziedgo, liceum zawodowego
i technikum - DKOS-4015-26/02, w oparciu o0 pedznik Marii Romanowskiej,
Agnieszki Sopiskiej, Piotra Wachowiaka, Sylwestra GregorczyRazeds¢biorczai¢ bez
tajemnic”, WSIP S.A.

Do tej pory nie przygdano st blizej efektom ksztalcenia w zakresie
przedsgbiorczaici. Wyniki klasyfikacji z tego przedmiotuasdobre (100 % ocen
pozytywnych). Bardzo dobrze zdaj uczniowie cg$¢ teoretycza egzaminu
z przygotowania zawodowego /100 % zdawétino W niej wiagnie sprawdzana jest
wiedza i umiejtnosci z przedsibiorczasici. Od kilku lat uczniowie naszej szkoty
uczestnicz w konkursie Biznes Junior.

Samorad Uczniowski jest réwniemiejscem, w ktérym miodziemaze wykorzysté
wiedz i umiegtnosci zwigzane z inicjatywngria i przedstbiorczccia. W jego prace
angauje sk niewielki procent ucznidw. Mma ich nazwa liderami. Wykazuyj sie oni
kreatywndcia, zdolngcia do planowania przedsvziegc i prowadzenia ich do
zamierzonego celu.

W biezacym roku kilku ucznidow uczestniczyto w progranieiataj Lokalnie ktérego
celem byto mgdzy innymi planowanie, organizowanie zgizanie projektem. Mamy
nadzieg, ze zdobyte tam dwviadczenie pozwoli im wzbogaciformy pracy Samordu
Uczniowskiego i nie tylko.

Na podstawie badadotyczicych loséw absolwentéw z roku 2006 wynika, dobrze

daja sobie oni ragl na rynku pracy. Kilku przejo zaktady rodzinne.
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I1.1.2 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentow w zakresie

technologii informacyjnej i przedmiotéw matematyczno-

przyrodniczych

Zajecia z technologii informacyjnejasw klasie pierwszej w wymiarze 2 godzin
tygodniowo. Realizowane gsw grupach do 15 osob. Zaja odbyway sie w dwoch
pracowniach (w jednej komputery Macintosh, w drugMicrosoft). Ucz trzej
doswiadczeni nauczyciele. Realizowany jest program z@m KobaTechnologia
informacyjna. Program nauczania dla szkét ponadgimjanych DKOS — 4015 — 164/02
W oparciu o jej podicznik pt. Technologia informacyjna dla szkét ponadgimnazjelny
Wyd. Migra /nr dopuszczenia 214/02/.

W latach 2005-2007 uczniowie klas pierwszycheobjbyli testami ,na wecie”

z informatyki. Oto wyniki tych bada Uczniowie stale maj problemy z prostymi
czynndgciami typu zapisywanie, kopiowanie. Stabo postagsje klawiatun. Maja

trudnasci w formatowaniu tekstow, obstudze aplikacji Exceapisaniu strony WWW
w formacie html.

Wyniki klasyfikacji z tego przedmiotuasdobre (100% pozytywnych ocen). Wiéda
u ucznidw rosace umiegtnosci uzyskiwania, przechowywania i wymiany informacji
Potraf, porozumiewd si¢ i uczestnicz§ w sieciach wspotpracy za frednictwem
Internetu. Prezentacje przygotowane przez ucznipwosaz lepsze (wygrana naszego
ucznia w konkursieDwa oblicza Putaskiego Natomiast wid& ewidentne braki
w korzystaniu z tak podstawowych programow jak edigksu czy Excel.

Od kilku lat nikt z uczniow nie zdaje informatykamaturze.

W tym roku rozpocgo dziatalng¢ koto informatyczne. Mamy nadzigjze dzkki
temu uczniowie szczegOlnie zainteresowani inforkmatyozwing swop pasg. Koto
zajmuje s¢ przede wszystkim strarinternetovy szkoty i obrobl filmow.

Przedmioty matematyczno-przyrodnicze w naszej gzkplawiaj uczniom najwcej
problemow. Dotyczy to gtownie fizyki (blisko 30% em niedostatecznych w roku
szkolnym 2007/2008). Z pozostatych, tj. biologhemnii, geografii wyniki klasyfikacji

lepsze.
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Na maturze uczniowie wybiergj przed wszystkim geografi na poziomie

podstawowym. W ostatnim roku zdato 88,89% abituden uzyskali oni wyniksredni
45,67% punktow (5 staninasrednia). Rezultaty te byty zhibne do wynikdw w catym
powiecie grojeckim.

W ostatnich latach uczniowie klas maturalnych utrezm w migdzyszkolnym
konkursie geograficznym. Oczekujemy, ze to wzmodarh motywacje do nauki

przynajmniej geografii.

I1.1.3 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentow w zakresie

matematyki

Matematyka nauczana jest w technikum w ¢mgacym wymiarze: 3 godz.
w pierwszej, 2 w drugiej, 3 w trzeciej i 2 w czwarj klasie. Realizowany jesProgram
nauczania matematyki dla liceum ogoélnoksziedégo i technikumoprac przez
W. Babiaiskiego, K. Hall i D. PonczekDKOS-4015-99/02/ woparciu o podyczniki
tychze autoréw / Wyd. Nowa Era/. Uczy trzech nauczycieli

Z ankiety dla kl. pierwszych /patr€harakterystyka uczniowiynika, ze ok. 30%
badanych ma problemy z matematyko prawda ostatnie testy ,na w@e” pokazujy
poprave poziomu wiedzy i umiefnosci matematycznych uczniéw. To jednak nadal
uczniowie ma trudnagci w wykonywaniu podstawowych dziatanatematycznych. Nie
potrafia taczy¢ wiedzy z ranych dziatbw matematyki. Nie potrafrozwiazywat zada
tekstowych. Nie maj wyobrani przestrzennej. Postugujsic prostymi schematami
rozwigzan.

Wyniki klasyfikacji nadal s dla nas niezadowalgje (ok. 10% ocen
niedostatecznych). Tym bardzieje matematyka dolzie obowizkowa na maturze
w 2010r.

Systematycznie odbywagsiv szkole konkurs wewatrzszkolny z matematyki.

W ostatnich latach znikoma #6 ucznidbw zdawata matematykna egzaminie

maturalnym.
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I1.1.4 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentow w zakresie

jezykow obcych

W szkok uczymy trzechgzykow obcych: angielskiego, niemieckiego i rosygsla.
Dominujacym jest g¢zyk angielski. Ucz sic go wszyscy. Zaria realizowane as
w nasgpujacym wymiarze od7 do 9 godzin w cyklu ksztatceniaw kl. pierwszej 2
godz., w drugiej 2, w trzeciej 2 , a w czwartej klsie 3, 2 lub1l godzinaNauka odbywa
si¢ wedlug programow Magdalenyekitowskiej Program nauczaniaggyka angielskiego
dla szkot ponadgimnazjalnych. Kurs kontynuacypiOS — 4015 — 184/04/Program
nauczania ¢zyka angielskiego dla szkdt ponadgimnazjalnych.skdla pocaztkujgcych
Wydawnictwa EGIS /DKOS-4015- 184/02/, w oparciu admpczniki T. Falla, P. A.
DaniesMatura Solution Elementargxford /nr dopuszczenia 124/07/.

Uczniowie do naszej szkoty przychadz r&nym poziomem opanowanigzyka.
Niestety pomimo nauki angielskiego w gimnazjum zmacczs¢ pierwszoklasistow uczy
sie go od pocatku. Wyniki testow ,na wecie” badaj gtdwnie umiegtnos¢ stosowania
struktur gramatycznych i stownictwa. Pozwalapauczycielom wybra poziom
podrcznika.

Wyniki klasyfikacji z tego przedmiotwslobre (ok. 3% ocen niedostatecznych).

Na maturze w ostatnim roku 100% zdato egzamin usspgajac przy tym wynik
sredni 48,18%. W cgci pisemnej podobnie. Wszyscy zdali uzyskujrednio 42,64%
punktéw.

Efekty nauczaniaegyka angielskiego w szkolea sbardzo zrénicowane. Cgs¢
uczniow korzysta z korepetycji czy innych form pawo Najczsciej mtodziez ma
problemy ze zrozumieniem tekstow ze stuchu i moigi@n

Od kilu lat nasza mtodzieprobuje swych sit w ogdélnopolskiej olimpiadzie gzyka

angielskiego. Diym zainteresowaniem ciecsic wewmtrzszkolne konkursygykowe.
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I1.3 Kompetencje zawodowe uczniow i absolwentow

W szkole uczniowie zdobywakwalifikacje do trzech zawoddw:
» technik logistyk,
e technik hotelarz,

e technik organizacji ustug gastronomicznych.

Pelny wykaz umiejtnosci, ktérymi winni wykazé si¢ absolwenci tych specjaléa
zawiera podstawa programowa. Z tej lektury wynikesnp, ze oprécz typowych
kompetencji zawodowych absolwenci mygmosiada wysoki poziom opanowaniasmiu
kompetencji kluczowych a szczegolnie porozumiewaijaw jezyku polskim i obcym
(praca z ludmi) kompetencji matematycznych, informatycznyclzggisebiorczacci.

W tej chwili trudno ocerdi efekty ksztalcenia w tych zawodach. Logistyki
i hotelarstwa uczymy czwarty rok garganizacji ustug gastronomicznych pierwszy.
Aktywnos¢ uczniow, clké¢ rozwijania umiegtnosci widaé gtdwnie poprzez udziat
w wewngtrzszkolnych konkursach np. gastronomicznym, lggiym itp. W ostatnich
dwdch latach nasi uczniowie wystartowali po razypszy w przedmiotowych konkursach
i olimpiadach pozaszkolnych.

I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Zastanawiajc sk, w jaki sposéb pobudzane aspiracje edukacyjne i zainteresowania
uczniéw, rozwijane gumiegtnosci kluczowych oraz jak mtodzigjest przygotowania do
kontynuowania nauki i funkcjonowania na rynku pracyuczyciele, uczniowie oraz
rodzice wskazali na nagtujace mocne strony
* duwy potencjat uczniow,

* duza komunikatywné&¢ nauczycieli, dobre ich przygotowanie merytoryczne,
* duza swoboda dla nauczycieli w planowaniu pracy,
» dazenie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,

e wspOtpraca z ukglem pracy,
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* dziatalng¢ kot zainteresowa— SKS, informatyczne, recytatorskie, muzyczne,

e organizowanie konkursow wewtnzszkolnych,

* inspirowanie uczniéw do sprawdzania & ramach konkurséw pozaszkolnych,

e prowadzenie badana temat loséw absolwentéw naszej szkoty,

e organizacja wycieczek dydaktycznych (pracodawcystyinty np. Goethego,
zagranica)

» wprowadzenie do szkét zawodowyazyka obcego zawodowego.

Z nich wynikajp nadzieje ze obecnie w szkole dobrze ukfada svspotpraca
nauczycieli z uczniami. Nagiuje wzbogacenie wiedzy ucznidw poprzez wspotdrmiata
z urzdami pracy. Nauczyciele pomagajm ksztalcé umiegtnosci autoprezentacji,
pobudzag ich do rozwijania zainteresowapoprzez zajcia pozalekcyjne. Celem
wszystkich tych stargjest jak najlepsze przygotowanie mtodych ludzifwlakcjonowania
na rynku pracy. Coraz weej jest sytuacji w szkole, w ktorych miodzimaoze sprawdza
swoje umiegtnosci w tym zawodowe (konkursy).

Respondenci dostrzeglizstabe strony Po stronie ucznidw:

» slaba aktywng,

* brak motywacji wrod mtodych ludzi do nauki,

* niewielka ich kreatywn& — szablonowe n#jenie,

* uczenie s uczniow pod dyktando nauczycieli,

* niewielka samodzielrié w poszukiwaniu wtasnej drogi,

* brak sukcesow w konkursach pozaszkolnych,

* nie potrafy wiazat i uzywa¢ wiedzy oraz umiegnosci z renych przedmiotow,

e znaczna ox¢ miodziery zaczyna naukjezyka obcego od podstaw — niski poziom
wiedzy i umiegtnosci jezykowych u ucznidw po gimnazjum,

* nieumiegtnos¢ przektadania teorii na praktyk

Nauczyciele ucz standardowo, dominyjmetody podajce. Tworz malo sytuacji,
w ktorych miodzie maze konfrontowa swop wiedz i umiegtnosci z wymaganiami
potencjalnych pracodawcow, z innymi mtodymi 2od. Oferta zaj¢ pozalekcyjnych jest
uboga. Brak czasu na lekcjach do przygotowania mag do zycia w spoteczéstwie

wielokulturowym.
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Kilku badanych wyrazito obagy ze koncentracja na kompetencjach kluczowyclieno

zniszczy u ucznidéw indywidualng:.

Ze stabych stron wynikajnastpujace zagrozenia:

* rozbienosci miedzy oczekiwaniami uczniéw a nauczycieli,

* nieche¢ nauczycieli do zmian,

» porazka ucznidw na egzaminach zeynznych,

* niem@nos¢ znalezienia pracy,

* niemanosé¢ znalezienia giw spoteczastwie wielokulturowym,

* niedostosowanie ucznidow do rynku pracy,

e trudncci w porozumieniu n@dzy nauczycielami starszego pokolenia

a wychowankami.

Widat z tego,ze pomimo trudng€ci wszyscy widz konieczngé¢ poszukiwania nowych

rozwigzan pozwalajcych lepiej rozwija kompetencje zawodowe i kluczowe.
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III. RYNEK PRACY

II1.1 Regionalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych

placowki

Specyfika Powiatu Grojeckiego — czyli to, co narwizy rzut oka réni ten region od
innych w kraju — to stosunkowo niskie bezrobocgospodarka oparta na sadownictwie
oraz przetwdrstwie. Pelny opis tego regionu uzupefiezwykle atrakcyjne potenie
w dorzeczu Pilicy, Jeziorki i Mogielanki oraz traxky historyczne Powiatu Grojeckiego.

Jednym z najwaniejszych probleméw w Polsce jest bezrobocie. Weyrasregionie
obecnie ono maleje. Jest to dobra informacja dkzywh ucznidéw. Ich szanse zdobycia
pracy rosn. Musimy jednak staleswiadamig& mitodziery, ze we wspoéiczesnyriwiecie
cztowiek musi zachowaelastyczné. Dane statystyczne pokazupe w trakciezycia
zawodowego trzeba nierzadko kilka razy zmierawod, sid tak wane § kompetencije
kluczowe. One pozwalajdostosowa sie pracownikowi do zmieniagych sé warunkéw

na rynku pracy.

Wyk. 2
Stopa bezrobocia w %, stan na koniec roku
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Atutem tego regionu jest patenie w zamgnym wojewoOdztwie mazowieckim (degt

do srodkow dystrybuowanych regionalnie). Bariery stanpvperyferyjne potaenie
w skali wojewddztwa orazsiedztwo subregionu radomskiego.

Regionalny i lokalny rynek pracy na terenie polaavego Mazowsza ulega stale
zmianom. Zanikaj duze fabryki produkujce maszyny, w takich zaktadach jak Browar
Warka przeprowadza csipetrp automatyzaeg} Najszybszy rozwdj notuje eiwsrod
matych isrednich firm a w szczegdéldoi tych, ktore zajmuj sic szeroko rozumianymi
ustugami. W ostatnich latach ¢ggnie rozwijat s¢ handel. Obecnie faie liczba hoteli,
moteli, restauracji, doméw weselnych, matych pumktdywienia. Wynika to przede
wszystkim z odkrycia przez mieszi@w Warszawy waloréw turystycznych naszego
regionu — bliskéc od stolicy, lasy, rzeka, mato jeszcze turystovai@m cisza i spoko;.

Z racji niewielkiej odlegtéci od trasy E-7 i Warszawy w naszym regionie pojsta
duze centra handlowe, np. w Jankach czy Piaseczniezwiazku z tym dae magazyny.
Rosnie na rynku pracy zapotrzebowanie na pracownik@siguagcych kwalifikacje
zZwiazane z logistyk

Kierunki ksztatcenia w naszej szkole odpowiadgim zmianom.

II1.2 Kompetencje Kluczowe a rynek pracy

Badajc poziom znajom&i wymogdéw, potrzeb i prognoz rynku pracysrad
nauczycieli, pytajc ich o zakres uwzgtiniania tych danych w pracy z uczniami okazato
sig, ze oceniajg oni dobrze wspoiprag przedstawicieli szkoty z przedbiorcami,
monitorowanie rynku pracy w celu dopasowania ofestkoty do potrzeb lokalnego
rynku. Cena wspoOlprag z pracownikami urg@ow pracy, z organem prowagym,
samoradem lokalnym w sprawie wypracowania oferty kierunkdsztatcenia w szkole.

Widza w tym szang na poszerzenie wiedzy i kontaktoweeizy spotecznéria lokalm
i regionalry a szkod. Wedtug nich pozwoli to pozyskiwebiezace informacje o wolnych
miejscach pracy. Wplynie na dostosowanie ofergrdakoéw ksztalcenia do potrzeb
srodowiska lokalnego.
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Maja nadzieg, ze dobrze przygotaj ucznibw do sprostania wymaganiom, jakie

postawi przed nimi przyszly pracodawca. Utatwi teodym ludziom znalezienie pracy.
Zmniejszy st bezrobocie na naszym terenie.

Nauczyciele, rodzice, uczniowie dostrzegajwniez stabe stronywspotpracy szkoty
z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy. Do nich izakja staly wspotprag z lokalm
oswiata, stala komunikacg migdzy uczniami a nauczycielami, brak zainteresowamia
strony uczniow rozwijaniem umigposci niezlezdnych na rynku pracy oraz jeszcze
niedoskonaty przeptyw informaciji gdzy szko a urzdami pracy.

Obawiap sie co do przysziéci rynku pracy oraz rozwoju gospodarczego regionu.
Wid&t to teraz szczegblnie w obliczu kryzysu gospodajoz®op Sie, ze znaczna @&¢
miodziezy mimo wszystko zdecyduje ¢sina migracg zarobkow. Szkota pomimo

atrakcyjnych kierunkéw ksztatcenia niedzie miata naboru do klas pierwszych.

II1.3 Funkcjonowanie absolwentow na lokalnym i regionalnym rynku

pracy.

Trudno w tej chwili ocerdi, jak sobie daj rack absolwenci naszej szkoty na rynku
pracy. Zaden mitody cztowiek ksztatcony u nas w zawodachrtiéchotelarz, technik
logistyk, technik organizacji ustug gastronomiczmyde ukaczyt jeszcze edukacji.

Dotychczasowe badania dotyce losow absolwentow obejmowaty technikéw
elektrykéw i technikow handlowcéw. W obu tych grapamiodzie z powodzeniem
znajdowata prac C=zs$¢ z nich kontynuowata nagk na wyszych uczelniach

zawodowych, wiksza¢ zaocznie.
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA I UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH

IV.1 Prognozy demograficzne

Ksztaltowanie si liczby ludngci w latach poprzednich (od 1996 r.) onamgnoze

demograficzm na lata do 2016 roku przedstawia tabela:

Tab. 9 Prognoza demograficzna dla powiatu grojeckigo

Liczba ludnosci powiatu grojeckiego

lata: 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Liczba ludnosci: 108990| 108906| 108967| 109039| 108797| 108522( 108474
lata: 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Prognoza liczby
ludnosci: 108426| 108377| 108329| 108281| 108233| 108184| 108136
lata: 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Prognoza liczby
ludnosci: 108088| 108040| 107991| 107943| 107895| 107847| 107798

Zrodio: Strategia rozwoju lokalnego powiatu grojego w latach 2002-2020

Wida¢ z niej niewiella tendenag spadkow w odniesieniu do liczby mieszkedw
powiatu.

J&li chodzi o przyrost naturalny, to jest on wimée nizszy, niz w catym otoczeniu
poréwnawczym i w dodatku wyfaie maleje z roku na rok. Zastanawia, powiat miat

ujemny przyrost naturalny nieprzerwanie pd 1998 roku.
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Tab. 10 Przyrost naturalny w latach 1996 — 2002

Przyrost naturalny na 1000 ludndci
lata: 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Powiat gréjecki -0,61 | 0,07 | -0,99 | -1,70 | -1,63 | -2,05 | -2,42
Srednio gminy miejsko-
wiejskie 2,24 1,96 1,48 1,00 1,20 1,05 0,67
Srednio w wojewodztwie| -0,46 | -0,57| -0,83] -1,30 -0,77 -0,88 -0,91
Srednio w Polsce ogotem] 1,11 0,84 0,52 0,02 0,27 0,13 -0,15

Zrodto: Strategia rozwoju lokalnego powiatu grojega w latach 2002-2020

Migracja jest jeda z podstawowych wskaikoOw spotecznej oceny strategicznych

szans terenu. Emigrujeesk terendw o marnych perspektywach, a imigruge ra te

tereny, ktore maj— jak st spodziewamy — obiecige szanse rozwojowe. Z tego punktu

widzenia powiat grojecki

wypada blado.

Podczas gdy gmin wojewodztwa

mazowieckiego ogotem nagit w 2002 roku prawie 1% naptyw miesZicdw,

w powiecie gréjeckim mamy w tym samym czasie paioocentowy odptyw ludrigi.

Tab. 11 Saldo migracji ludngci: powiat gréjecki na tle poréwnawczym w przeliczaiu na 1000

mieszkaicoéw w latach 1996 — 2002

Saldo migracji na 1000 mieszkacéw OGOLEM
lata: 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Powiat grojecki -0,84 1,55 2,36 -0,60 | -0,49 | -13,28
Srednio gminy miejsko-wiejskie 4,70 2,13 -0,06 3,65 3,98 -18,01
Srednio w wojewddztwie 1,34 1,16 1,97 1,24 2,15 10,5p
Srednio w Polsce ogotem | -0,31 -0,34 -0,36 -0,51 -0,43 -10,68

Zrodto: Strategia rozwoju lokalnego powiatu grojega w latach 2002-2020

Mimo istniepcych zagraen /malepca liczba ludzi, ujemny przyrost naturalny,

migracja/ szkota ma nadzéepa dobre funkcjonowanie w najidzej przysziéci.
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IV.2 Wspotpraca szkotly z zakladami pracy

Obecnie szkota wspotpracuje z 34 pracodawcami. \Akszikci s to firmy mate
i srednie, zaktady rzemitnicze ksztatgce ucznidw Zasadniczej Szkoty Zawodowej (30
firm). Technicy hotelarstwa odbywapraktyki w r@&nych hotelach w tym w Altera
Sp zo.0. ,Sielanka”, grupie hoteli Gromada i Ilktertinental, logistycy w sieci
handlowej Leroy Merlin.

Wspoéipraca uktada eipomylnie. Efektem tego s ostatnie wyniki egzamindw
zewrgtrznych absolwentow ZSZ. Wszyscy, ktorzy prapdt do nich, zdali je!

IV.3 Dzialalno$¢ szkoly na rzecz przygotowania uczniow do

funkcjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy

Szkole zaley na tym by uczniowie byli jak najlepiej przygotomvalo wyzwa, przed
ktorymi sta w dorostymzyciu. W zwikzku z tym podejmowaneas6zne dziatania. Oto
niektore z nich:

« ksztatcenie potencjatu kadrowego (doskonalenie dawe nauczycieli),

» doskonalenie procesu projektowania pracy dydakisjczfmetody aktywizujce,
wycieczki dydaktyczne),

» wzbogacanie bazy dydaktycznej (pracownie specyaliste, komputery, nowoczesne
srodki dydaktyczne),

» doskonalenie form wspoétpracy z pracodawcami,

* wypracowanie nowych form wspotpracy z gimnazjamieilu pozyskania uczniow,

» doskonalenie wspotpracy z rodzicami,

» szukanie nowych form wspotdziataniaggedowiskiem lokalnym, np. wolontariat,

» uczestnictwo w programach rozwgaych umiegtnosci i zainteresowania uczniow

(wspotpraca z FundacManzana),

e organizacja wymiany mtodzig (Ukraina, Francja, Czechy),

* udziat uczniéw w konkursach wewtnzszkolnych i zewgtrznych,
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B

» systematyczne analizowanie wynikow klasyfikacjizaginow zewstrznych w celu
wypracowania jak najlepszych metod i form pracyczniami,
» wspoOtpraca z Poradni Psychologiczno-Pedagogicgznw celu zwekszenia szans

edukacyjnych miodzigy z r&znymi dysfunkcjami.
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V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

Wypracowd& i doskonak formy wspotpracy zesrodowiskiem w celu stworzenia
optymalnej oferty kierunkow ksztatcenia.

Uczestniczy w przedsiwzieciach, ktére pomoglyby nam w podniesieniu
efektywndci nauczania, wzbogaceniu oferty gapozalekcyjnych.

Doskonalé proces uczenia, tak by uczniowie agmli jak najlepsze wyniki
(doskonalenie zawodowe, wspoipraca nauczycieli,abigd jakdci pracy szkoty,
konsekwencja we wprowadzaniu zmian).

Nawiagza¢ $cislejsza wspoilprag z instruktorami praktycznej nauki zawodu.

Wypracowd formy wspotpracy, przeptywu informacji guzy szkoh a pracodawcami.

5. Poszukiwé srodki pozwalagce wzbogad@ wyposaenie pracowni specjalistycznych.

6. Poszukiwa instytucji, pracodawcow, ktorzy chcieliby na stalspotpracowé z nasz

szkoh i pomagé nam w r@ny sposob (partnerstwo, patronat, przyjaciel szkpty.

Wypracow& metody i formy motywowania ucznidw, rozwijania iz@interesowa

Uczestnictwo w programie rozwijania unggjosci uczniow szkoét Polski Wschodniej

~Szkota kluczowych kompetencji” jest przedsiicciem, ktére w petni pozwoli naszej

szkole zrealizowawyzej wymienione wnioski.
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