\ SZKOLA
\ KLUCZOWYCH KOMPETENCJI = = o - i z : .-
[ ~\ Program rozwijania umiejetnosci uczniéow szkét Polski Wschodniej

Diagnoza implementacji Kompetencji Kluczowych
w kontekscie potrzeb i uwarunkowan lokalnych i regionalnych
oswiaty i1 rynku pracy

~centrum Edukacji w Supr&lu”

Opracowanie Agnieszka Dziekanowska

Projekt finansowany przez UnEuropejsk UNIA EUROPEJSKA L
KAPITAL LUDZKI w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY P



l\ ko Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

Spis tresci

Diagnoza implementacji Kompetencji Kluczowych w komekscie potrzeb
i uwarunkowan lokalnych i regionalnych @wiaty i rynku pracy Centrum Edukaciji

LT 2 8 o] = 3 [ S 1
|. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY ..ottt e et e et eeeaa e eene 3.
I.1. Potazenie geografiCZNe . ......ccoooiiiii i e e 3
1.2. Krotki opis bazy dydaKtyCzZNe] ..........ueeeeeeeeeeiiiiiiiiecciiiiieeeeeeee e 4
[.3. Charakterystyka UCZNIOW .........cccooieeeeeeeiiiiiiiiie e e e e e e e e e e ennannenennnes 5
l.4. Charakterystyka kadry pedagOgiCZNe]........uuuuvuurruniiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeiiieviennas 10
1.5. Gtéwne problemy nauczycieli w ksztattowaniu KKawodowych. ................... 10
[Il. KOMPETENCJE KLUCZOWE | ZAWODOWE..........meeeiiieeeiiiieeeiiie e eennns 13
[1.1. Efekty KSZtalCenia. ..........ccooiiiiiieeeeee e 13
I1.1.1. Kompetencje Kluczowe uczniéw i absolwentévzakresie
(O] =T0 K5 o] [0 07« oX 15.
I1.1.2. Kompetencje Kluczowe uczniéw i absolwentdvezakresie technologii
informacyjnej i przedmiotéw matematyczno — przyrnadgich..............cccccccoveee. 17

11.1.3. Kompetencje Kluczowe ucznidéw i absolwentévzakresie matematyki... 20
I1.1.4 Kompetencje Kluczowe uczniéw i absolwentovzakresiegzykdw obcych

....................................................................................................................... 22
I1.2 Kompetencje zawodowe uczniow i abSOIWENTAW.uu...vvvveeeiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeins 25
1.3 Kompetencje zawodowe, a kompetencje KIUCZOWE..............ceeiiiiiiiieieeiinnnee. 26
L. RYNEK PRACY ottt ettt a e e e e e e e e eeer e eeee s 29
lll.1 Regionalny i lokalny rynek pracy w aspekcpmesjalndci zawodowych
1= 1070111 29
[11.2 Kompetencje Kluczowe, a rynek PracCy ...cccccceoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeiiiiiiiienne e 36
[11.3 Funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym i @malnym rynku pracy ........... 37
IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA | UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH ..ottt e e e e e e e e e e e e s s s s be e e e e s 39
V.1 Prognozy demografiCZNe. ........coooo i ieeeeeeiie e 39
IV.2 Wspotpraca szkoty z zaktadami pracy. ...ceeee.ooeveeveveeeeeviiiiiiiiiiinineeeeennn . 43
IV.3 Dziatalnai¢ szkoty na rzecz przygotowania uczniéw do funkcjeania w
zmieniapcych st realiach rynku pracy. ..........eecceeeiiiii e 44
V. WNIOSKI | REKOMENDACUIE ..ottt ennn e en0n . 40



l\ ek i Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

I.1. Polozenie geograficzne

Centrum Edukacji znajdujeesw Suprdlu. Suprdl to potazony w centrum Puszczy
Knyszynskiej niezwykly zaktek Podlasia. Znajdujeeson w potnocno-wschodniej Polsce,
ma terenie Wysoczyzny Biatostockiej. Od strony péim-wschodniej otaczago partie
laséw Puszczy Knyszgkiej, natomiast potudniowo wschodnie granice strzbory
dawnej Puszczy Btudowskiej. Miasteczko paine jest 15km od Biategostoku, a od
stolicy dzieli je 200km.

Jest to miasto o barwnej 500-letniej historii, kjGiwiadectwem s liczne zabytki
architektoniczne. Obecnie ze wgdli na swoje poleenie oraz zaplecze naukowe jest
postrzegany jakosoodek turystyczno-kulturalny i edukacyjny w regiendest to miejsce,
gdzie mana nie tylko wypocz, ale takke mito sgdzi¢ czas o kadej porze roku.

Miasto Suprél — obchodzce w 2000 roku 500-lecie istnienia, jest zaroOwrexsi
wiladz samorazdowych, jak te petni rok gidwnego érodka kulturowego calej gminy.
Potazone jest nad rzeko tej samej nazwie, zwamiegdy Sprasla badz Supradla. Liczy
okoto 4,5 tys. mieszkeedw i obejmuje swym zagjiem powierzchni 559ha. Wielu
osobom miasto Supilenieodzownie kojarzy giz Uroczyskiem - corocznymi spotkaniami
artystycznymi, organizowanymi przez stowarzyszeziatapce rownie pod 4 nazwa.

Zgodnie z zamiarem organizatoréw, na "Uroczyskgraszani g naukowcy, artici,
dziatacze kultury i sztuki, aby w niepowtarzalngnasferze miasta zaprezent@awoj
dorobek i znal&t miejsce do spotkai twdrczej wymiany msli. 28 grudnia 2001 roku
przyznano miastu miano uzdrowiska. Tym samym tokliwe miejsce daiczyto do
elitarnej grupy uzdrowisk w Polsce. Zgodnie z acepecjalistow profil uzdrowiska
obejmowa bedzie leczenie osOb w podesziym wieku, rekonwaleseeni dzieci
w kierunku chorob drég oddechowych i niedyspozywgjivotanych reumatyzmem.

W gminie Suprél prosperuje 1075 podmiotdow gospodarczych, z cZfymaley do
publicznego sektora wiasfm, reszta znajduje sw rekach prywatnych. Przedgiiorstwa
zajmup si¢ gtdbwnie handlem, przetwdérstwem, budownictwem, gpamtem. Ze wzghblu
na due znaczenie turystyczne regionu dobrze rozamanijest sié noclegowo-

gastronomiczna.
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1.2. Kroétki opis bazy dydaktycznej

Szkota miéci sic w nowym budynku wraz z petnowymiargwhak sportova
o powierzchni 1000f Zajcia odbywaj sic w nowoczesnych, przestronnych salach
lekcyjnych. W szkole znajdgj sig m.in. pracownie: polonistyczne, matematyczne,
geograficzna,gzyka angielskiegoggyka niemieckiego, chemiczno-biologiczna, fizyczna,
rysunku technicznego, hodowli koni, maszyn rolnazyprodukcji rélinnej, ekonomii,
elektrotechniki, hotelarsko-gastronomiczna, 2 prade informatyczne (kada z 15
stanowiskami /w kadej pracowni/ dla uczniéw ze statym dgstm do Internetu, jedna
jest wyposaona réwnie w drukark; laserow, skaner, projektor multimedialny). &2
pracowni wyposzonych jest w zestawy audiowizualne: telewizor, wideaz odtwarzacz
DVD.

Do dyspozycji jest: biblioteka z czytednmultimedialra wyposaona w 4 stanowiska
komputerowe z dogbem do Internetu, aula, sala rekreacyjno — sportcsitawnia,
lustrzana sala do aerobiku. Mitodzi&korzysta z pethowymiarowej hali sportowej
z kompletem boisk do gier halowych (z pelnyneziem sanitarnym), jak réwnie
z przylegtego stadionu miejskiego.

Warsztaty szkolne asmiejscem, gdzie uczniowie uczsic stosowania w praktyce
wiedzy teoretycznej zdobytej w czasie lekcji szkom Program praktycznej nauki
zawodu realizowany jest w naptijacych pracowniach:

e spawania elektrycznego i gazowego,

» obrobki kcznej, obrobki mechanicznej (tokarki, frezarki,ifsitki),

* pojazddéw, gdzie uczniowie dokoraujapraw, wymiany podzespotow,

» diagnostyki pojazdow,

» elektrotechniki,

» kowalstwa, gdzie uczniowie ugsi¢ obrobki plastycznej metali,

e maszyn rolniczych,

* jezdziectwa, gdzie uczniowie Technikum Hodowcy Konzausic jazdy konnej

(mtodziez korzysta z budynku przylegtej do szkoty nowoczgsmezdzalni
koni).

Uczniowie naszej szkolty mamaozliwos$¢ zdobycia prawa jazdy naagnik, samochéd

osobowy, a take uprawnié na kombajn zhowy.
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1.3. Charakterystyka uczniow

Obecnie w szkole ksztafci esi242 uczniéw. Pochodg oni z

r&nych srodowisk

spotecznych: z rodzin chiopskich, robotniczychdkaainteligenckich.

Uczniowie prezentyj przecetne maliwosci intelektualne, do szkoty trafia mtodzie

srednio zdolna, prze¢ina, ze sredni liczba punktow na egzaminie gimnazjalnym

ksztaltupca sie nastpujaco:

Srednia liczba punktow
Profil klasy Cze$¢ humanistyczna Cz$¢ matematyczno-

przyrodnicza
Technikum hotelarskie 26,33 20,08
Technikum informatyczne 25,75 25,62
Technikum mechaniczne 22,95 18,43
Technikum mechanizacji 24,53 19,93
rolnictwa
Technikum hodowcy koni 26,37 21,5

*klasy I-sze rok szkolny 2008/9

Srednia punktéw z egzaminu
gimnazjalnego - cze$¢ humanistyczn
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Sr. pkt. z egzaminu gimnazjalnego -
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Ogolnasrednia klas | z egzaminu gimnazjalnego gsczhumanistycznej wyniost21,11

Cze$¢ ucznidw wychowuje giw niepetnych rodzinach z racji na pgamdzica poza
granicami Polski.

Okoto 60% uczniow pochodzi z terendw wiejskich, do szkotyqaszczag dwie osoby
niepetnosprawne.

Liczba uczniéw korzystaga z zapomog socjalnych34 tj. 8 % wszystkich uczniow
szkoty.

Liczba uczniow dojedzajacych do szkoty tdl36 os6b co stanowb6 % wszystkich
uczniéw szkoty. Najwiksza odlegté¢ od miejsca zamieszkania 50km.

Liczba uczniow mieszkagych w internacie szkolnym 66 uczniéw, co stanow27%
wszystkich uczniow.
W roku szkolnym 2008/09 rozpaogn nauk::

» w klasach pierwszych — 70 uczniéw,

» w klasach drugich — 63 uczniéw,

* w klasach trzecich — 50 ucznidw,

* w klasach czwartych — 58 uczniow.
Uczniowie ksztalg si¢ w nasgpujacych zawodach:

* technik hotelarstwa,

technik informatyk,

technik hodowca koni,

technik mechanik - obstuga i naprawa pojazdéw saoamwvych,

technik mechanizacji rolnictwa
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Zakres wiedzy i umiefnosci w zalenosci od obranego kierunku nauki oraz

znalezienie sina rynku pracy oké&aja ponizsze informacje:

Technik hotelarstwa jest typowym zawodem o charakterze ustugowym, @ryki
dominupcym typem relacji jest relacja z drugim cztowiekieBo podstawowych zada
zawodowych wykonywanych przez technika hotelarstvedeza wszystkie czynnei
zwiazane zfachow i kompleksow obstug gacscia hotelowego (recepcja, sha
pigtrowa, gastronomia, ustugi komplementarne), ponabtiteranie danych i gromadzenie
informacji, kreowanie rozwoju i planowanie zniego rodzaju ustug hotelarskich na
potrzeby prowadzonych zatarzez organy administracji samaeadbpwej oraz bratowych
organizacji i stowarzysae
Typowymi miejscami pracy technika hotelarstwa g:

« obiekty bazy noclegowej takie jak: zaklady hotdlers csrodki wypoczynkowe,
zaktady uzdrowiskowe, pensjonaty, zajazdy, motedmpingi, gécince, schroniska,
domy wycieczek kwatery prywatne,

« wspoiczesna baza ruchoma, tj.: promowaglugowa, kolejowa, lotnicza, rotele,
seatele, aguatele, flaytele,

« administracja samogdowa, zajmujca s¢ ustugami hotelarskimi,

« brarrowe organizacje i stowarzyszenia,

« wlasna dzialaln& gospodarcza w zakresigwiadczenia ustug: hotelarskich

potaczonych z gastronomi rekreacy oraz w postaci ruchomej bazy noclegowe;j.

Technik informatyk
Absolwent technikum informatycznego agoby¢ zatrudniony na stanowiskach:
« instalatora i administratora systemow operacyjnych,
+ administratora sieci komputerowych,
« administratora baz danych,
+ projektanta i programisty baz danych,
« instalatora i konserwatora spta komputerowego w firmach oraz gospodarstwach
domowych,
« pracownika do obstugi informatycznej w dziale fisawo-ks¢gowym
przedsgbiorstwa,

+ pracownika firmy outsourcingowe;j.
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Absolwenci mog réwniez prowadzé whlasmy dziatalng¢é gospodarcz w zakresie ustug

komputerowych.
W wyniku ksztatcenia w zawodzie informatyk ugZasedzie umiat:

+ konfigurowa i eksploatowa sprz:t komputerowy,

+ postugiwa si¢ systemami operacyjnymi,

« pracowa w wybranych rodzajach sieci komputerowych,

+ postugiwa si¢ typowym oprogramowaniemzytkowym i narzdziowym,

+ postugiwa si¢ jezykami obstugi baz danych, w tym SQL,

+ projektowa i administrowé systemami baz danych,

« programowa w wybranych ¢zykach programowania — w szczegditidPascal i C++,

+ stosow& metody programowania i doboru algorytmu,

« tworzy¢ i przetwarzéd grafike komputerow, obraz i dwigk, postugiwg sig
dokumentag techniczi i literatug fachows w tym anglogzyczra dokumentag
oprogramowania i speau,

« samodzielnie doskonalswoje kwalifikacje,

+ bedzie posiadapodstawow wiedz ekonomiczn utatwiajpca wejscie na rynek pracy.

Technik hodowca koni
W ramach nauki ddzie realizowany program kursu przodownika turystyk

jezdzieckiej, daicy mazliwos¢ uzyskania uprawnie do organizacji turystyki konnej.
Absolwenci: technicy hodowcy koni (podobnie jak @b&nci technikum mechanizacii
rolnictwa), nabywaj jednoczénie prawo — zgodnie z wymogami Unii Europejskigjle-
przejmowania i prowadzenia gospodarstwa hodowlanegodzinnego jako
przedsgbiorstwa rolnego.
Absolwenci technikum hodowcy koni mog by¢ zatrudnieni w:

+ Paistwowych Stadninach Koni,

+ gospodarstwach agroturystycznych posiaciajh konie,

« osrodkach turystyczno — wczasowych ofanyjch jaza konm.

Moga tez prowadz¢ wiasne gospodarstwo hodowlane.

Technik mechanik — obstuga i naprawa pojazdow sambodowych
Absolwenci technikum mechanicznego — obstuga i naprawa pojazdow

samochodowych maghy¢ zatrudnieni w:

8
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« przedstbiorstwach przy realizacji proceséw wytwarzania zespotow, zespotow,

liniach technologicznych produkcji pojazdoéw maskunzadzeh mechanicznych,

+ przedstbiorstwach przy realizacji proceséw wytwarzaniazach projektowania przy
pomocy wykorzystania wspomagania komputerowego,

+ przedstbiorstwach obstugi oraz naprawy maszyn idean mechanicznych,

« W publicznych i niepublicznych zakladach zapleczéstagowo-naprawczego
transportu samochodowego,

« w stacjach obstugi samochodéw i specjalistycznyaktadlach naprawczych jako
elektrotechnicy oraz diagsa pojazdéw samochodowych,

- jako dealerzy, zajmagy sk handlem wszelkich usgzen technicznych
i motoryzacyjnych,

+ jako menaderowie prowadzcy przedsibiorstwa ustugowe z zakresu technicznej
obstugi pojazdéw i handlowe, nastawione na sprz@dgazdow samochodowych oraz
prowadzenie napraw pogwarancyjnych,

+ mog podejmowa wlasm dziatalné¢é gospodarcz w zakresie ustug mechanicznych

i napraw i obstugi pojazdow.

Technik mechanizacji rolnictwa
Typowym zagciem kedzie techniczna obstuga rolnictwa, ustugi mecharyipee
i handlowe, zespotowe formyzytkowania maszyn rolniczych oraz kompleksowa obestug
gospodarstwa rolnego funkcjonoggo jako przedsbiorstwo rolnicze. Technicy
mechanizacji rolnictwa nabywajjednoczénie prawo — zgodnie z wymogami Unii
Europejskiej — do przejmowania i prowadzenia gospstva rodzinnego jako
przedsgbiorstwa rolnego.
Absolwenci mog pracowat na stanowiskach:
+ eksploatatorow spetu rolniczego,
+ specjalistow do spraw napraw maszyn iqdea rolniczych,
« elektrotechnikdw pojazdow rolniczych,
« diagnostykéw pojazdéw i maszyn rolniczych,
 dealeréw zajmuagych s& obrotem sprgu rolniczego,
« menaderow prowadacych przedsibiorstwa ustugowe z zakresu technicznej obstugi
rolnictwa i handlowe nastawione na sprzedagnikOw, maszyn rolniczych oraz

prowadzenie napraw pogwarancyjnych,
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+ specjalistow do spraw mechanizacji rolnictwa w gakgrstwach rolnych.

I.4. Charakterystyka kadry pedagogicznej

Kadra pedagogiczna liczy 33 o0s6b — 11 os6b to namige przedmiotow
zawodowych, pozostali to nauczyciele przedmiotowiliogksztatacych i wychowawcy.
W skiad kadry wchodgz 3 nauczycieli staystow, 5 nauczycieli kontraktowych, 12
mianowanych, 13 dyplomowanych.

Zdecydowana wksza¢ z nich (90%) posiada wigze wyksztalcenie magisterskie lub
ukonczone wysze studia zawodowe.

Kadra Centrum Edukacji w Supha jest dobrze wyksztatlcona i kompetentna, okoto
40% zatrudnionych nauczycieli ma ukzone studia podyplomowe, ktore podniosty ich
kwalifikacje zawodowe, lub kursy kwalifikacyjne k& przygotowaly do nauczania
drugiego przedmiotu.

Nauczyciele systematycznie podnpszwoje kwalifikacje zawodowe, uczestricz
w roznych formach szkofe zewrgtrznych i w ramach WDN. Kadra pedagogiczna jest

otwarta na now&i i zmiany, dz¢ki ktérym maze podnig€é poziom nauczania.

I.5. Glowne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu KK i zawodowych.

« zZnaczna og¢ ucznidw prezentuje przetne maliwosci intelektualne. Uczniowie,
szczegolnie klas pierwszych, stangwgrupz 0sOb o bardzo zgdicowanych
umiegtnaosciach i wiedzy wyniesionej z #ych gimnazjéw. Przed nauczycielem stoi
w tej sytuacji bardzo wae zadanie wyréwnania brakdéw wiedzy i ujednolicenia
poziomu catej klasy,

« problemy uczniow zwizane z zastosowaniem zdobytej wiedzy teoretycznej
w praktyce,

« brak u wucznibw sprecyzowanych zainteresbwazsto brak zainteresowania
proponowanymi przez nauczycieli formamigapozalekcyjnych, wyréwnawczych,

+ problemy emocjonalne wieku dojrzewani&od miodziey,

« brak motywacji uczniow do nauki,

+ problemy z frekwengjna lekcjach,

« poszukiwanie przez nauczycieli skutecznych metodechnik nauczania ktore

zainteresuj uczniow i utatwi im zrozumienie tematu,

10
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« brak u uczniéw umiejnosci skutecznego porozumiewanig sv réznych sytuacjach,
planowania, organizowania procesu uczerga si
« braks$wiadomdci uczniow na temat wagi rozwijania kompetencjiddawych,

+ rozwijanie kompetenciji kluczowych rownolegle z skutecznym wykorzystywaniem.

Analiza SWOT
Wspotpraca nauczycieli przedmiotow ogolnoksztalgeych z nauczycielami
przedmiotéw zawodowych
Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej pedagogiezksgtattowaniu umiejnasci

i postaw uczniéw szkot zawodowych

SILNE STRONY SZANSE
» wspdlpraca nauczycieli w ksztattowaniu| ¢ troska o odpowiedni poziom ksztatcenia
planéw wynikowych @¢zyk angielski * lepsze wyniki na egzaminach maturalnych
zawodowy) oraz zawodowych

» wspolne szkolenia i warsztaty podngsz | « ksztattowanie drdéd uczniéw
kwalifikacje zawodowe nauczycieli samodzielnéci oraz kreatywngci

» wspolne metody wychowawcze i opieka] « doskonalenie pracy nauczycieli poprzez
pedagogiczna nad uczniem wymiarg doswiadcze

» wymiana déwiadcze w zakresie rgnych
metod aktywizujcych nauczanie

» Komisje Przedmiotéw Zawodowych
(KPZ) obejmuj swym sktadem zaréwno
n-l przedmiotoéw zawodowych jak i
ogolnoksztatgcych

 udziat nauczycieli przedmiotéw
zawodowych w zebraniach Komisiji

Przedmiotéw Ogdlnoksztaicych

StABE STRONY ZAGROZENIA
* mala ilags¢ laureatéw konkursow « brak chgtosci i elastycznego powzania
przedmiotéw ogolnoksztagcych tresci z przedmiotéw zawodowych oraz
 braksrodkéw finansowych na rozwoj ogolnoksztatgcych (patrz: matematyka
pracowni zawodowych i ich bazy oraz programowanie komputerow)
dydaktycznej * brak maliwosci rozwijania wrod uczniéw
» czesty brak wspotpracy nauczycieli rownolegle KK i KZ

11
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Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

wynikajacych z charakteru nauczanych
przedmiotéw oraz rnic pomkdzy
zdawaniem egzaminu zawodowego

i maturalnego

niepetne wykorzystanie natwosci
i zdolnasci ucznia
wprowadzanie dezinformacji

w nauczanych téeiach

Analiza SWOT

Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania Kompateji Kluczowych

SILNE STRONY

SZANSE

udziat Rady Pedagogicznej w konferencjal
warsztatach

poszerzanie kwalifikacji zawodowych
poprzez studia podyplomowe i inne formy
doskonalenia zawodowego

posiadanie wysokich kwalifikacji
dostosowanych do uwarunkosva
srodowiskowych oraz potrzeb rynku pracy
umiejetnos¢ stosowania metod

aktywizujacych ucznia do nauki

che

mozliwos¢ ksztattowania kompetencji
kluczowych oraz kompetencji zawodowy
utatwienie miodziey poruszania sina
rynku pracy

poniesienie jakéci nauczania
ksztattowanie &réd ucznidw potrzeby

ksztatcenia ustawicznego

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

niewystarczajca ilos¢ godzin pédwigconych
¢wiczeniom praktycznym

zbyt dwe wymagania wobec uczniow o
mniejszych potencjale intelektualnym
stosowanie nieefektywnych metod
nauczania (metoda podef)

braksrodkow finansowych na
zaktualizowanie bazy dydaktycznej
dostosowanej do rynku pracy

brak zag¢ rozwijajacych kompetencje

kluczowe

nieprzystosowanie uczniow do aktualnyc
wymaga na rynku pracy
brak u uczniéw cci do nauki wynikaicy

z nieefektywnych metod nauczania

=

12
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II. KOMPETENCJE KLUCZOWE 1 ZAWODOWE

Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresbéwazniow, rozwijanie umigjnosci
kluczowych oraz przygotowanie miodyielo kontynuowania nauki i funkcjonowania na

rynku pracy.

I1.1. Efekty ksztalcenia.
Ogodlny wynik klasyfikacji klas | kszta#cych sé w poszczegdlnych technikach
w pierwszym semestrze roku szkolnego 2008/200gtawvia s nastpujaco:
» klasa | mh — technik mechanizacji rolnictviza24
» klasa | mh — technik hodowca ko@i,66
» klasa | s —technik mechanig;21
» klasa | ti — technik hotelarstwa;40

» klasa | ti —technik informatyk2,66

Srednia ocen klas | - | sem. 2008/2009
3,00 -~
2,50 A
2,00 A
1,50 A
1,00 A
0,50 A
0,00 T T T T 1
Im Ih Is li It

Ogodlnasrednia wszystkich klas | w pierwszym semestrze rekkolnego 2008/2009
wyniosta:2,43

Jak wid& na zaaczonym wykresie, tylko dwie klasy — technik infortylaoraz technik
hodowca koni — osgnety wyniki wyzsze nk srednia ocen wszystkich klas l.a So
réwniez dwie najwyszesrednie wrdd klas |. Najnisz srednp posiada klasa ksztalca

sie w zawodzie technik mechanik.

13
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Ponizej znajduj sic dane dotycace hcznej sredniej ocen ucznidw w pierwszym

semestrze roku szkolnego 2008/2009, z przedmiotomodzcych w zakres Kompetencii
Kluczowych uwzgtdnionych w Projekcie SKK, czyli: technologii infoeyjnej (TI),
podstaw przedsbiorczaci, przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych orazykdéw
obcych.

» klasa | mh — technik mechanizacji rolnictviza26

klasa | mh — technik hodowca ko268

klasa | s — technik mechanik:20

klasa | ti — technik hotelarstwa;45

klasa | ti —technik informatyk2,73

Kluczowe Kompetencje - Srednia ocen
| sem. 2008/2009

4,00 -~
3,50 -
3,00 -
2,50 -
2,00 -
1,50 A
1,00 ~
0,50 -
Im lh Is li It

0,00

Ogodlna srednia ucznidw z przedmiotow obejmaych Kluczowe Kompetencja
wyniosta: 2,48

Podobnie jak w przypadku ogdlngjedniej ze wszystkich przedmiotow, najsye
srednie uzyskaty klasy ksztalee s¢ w zawodach technik informatyk: 2,73 oraz technik
hodowca koni: 2,68. Najisz sredni uzyskata klasa Is — technik mechanik.

Uczniowie Centrum Edukacji pomimo niskich wynikow nauce biar udziat oraz
odnosz sukcesy w olimpiadach zawodowych oraz konkurs#¢moku 2007/2008 trzech
uczniow szkoly zostato finalistami Olimpiady WiedZy Umiejetnosci Rolniczych.
Natomiast uczniowie gtéwnie klas informatycznychao&lli s¢ bezkonkurencyjni w |
Podlaskich Potyczkach Informatycznych 2008, rozegrh w széciu dyscyplinach,
zajmupc w klasyfikacji generalnej | miejsce.

14
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Od lat nauczyciele stargjsie zackci¢ uczniow do podejmowania inicjatyw

zZwiazanych z poszerzaniem wiedzy. Motywuji pobudzaj ich do dziatania,
przygotowujc do r@nych olimpiad i konkurséw.

Ponizsza tabela pokazuje #00s06b startujcych i odnosacych sukcesy w konkursach
i olimpiadach w roku szkolnym 2007/2008.

Olimpiady i Konkursy

1. Liczba uczniow uczestnicgcych w olimpiadach

Olimpiady Liczba Liczba
uczestnikéw laureatow

1. Wiedzy i Umiegtnosci Rolniczych 30 3

2. Przedsibiorczdici 30

3. Olimpiada Ekologiczna 15

Razem 75 3

2. Liczba uczniéw uczestnicgcych w konkursach

Konkursy Liczba Liczba
uczestnikoéw laureatéw

1. | Podlaskie Potyczki Informatyczne 2008 13 12

2.Konkurs ,English High Fliers” 15 0

3. Konkurs wiedzy o Puszczy Knyskiej 15 0

4. Konkurs prac pisemny o tematyce ekologicznegyl 20 1

angielski

5. Konkurs z okazji Europejskiego Dniggykéw obchodzonego 40 18

dn. 26 wrzénia — edycja Il i lll — gzyk niemiecki

Razem: 103 31

1I.1.1. Kompetencje Kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie

przedsiebiorczosci

Ponizej znajduj sie dane dotyczce $redniej ocen ucznidow z klas II* w pierwszym
semestrze roku szkolnego 2008/2009, z przedmioastawy przedsbiorczaci:
» klasa Il mh — technik mechanizacji rolnictwa00
» klasa Il mh — technik hodowca koi2;10
» klasa Il s —technik mechaniR;17
= klasa Il t — technik hotelarstwa;08
* klasy pierwsze technikum nie posiaglaj programie nauczania przedmiotu: podstawy

przedsgbiorczaci, zatem do badauwzgkdnionosredni ocen z klas |l

15
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KK Przedsiebiorczosé¢ - $rednia ocen
| sem. 2008/2009

2,15 -+

2,1 A

2,05 -

1,95 ~

1,9 T
II'm llh

II's It

Ogodlnasrednia ocen w zakresie przedsgbiorczosci wynosi: 2.09

Najwyzszesrednie uzyskata klasa kszta¢a s¢ w zawodzie technik mechanik: 2,17.

Najnizsza srednp uzyskata klasa llm — technik mechanizacji rolnigtvNa podstawie

powyzszych danych wnioskowamaozna, i z kompeteng kluczows w zakresie

przedsgbiorczasici uczniowie Centrum Edukacji maja problemy. Co adnje swoje

odzwierciedlenie w rzeczywisto — niewielu absolwentéw podejmuje wiasne inicjagy

przedsgbiorcze.

ANALIZA SWOT

Kompetencje kluczowe uczniow i absolwentow Szkoty wakresie

przedsigbiorczosci

Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresdwezniéw, rozwijanie umigjnasci

kluczowych oraz przygotowanie miodyido kontynuowania nauki i funkcjonowania na

rynku pracy (préba badawcza: uczniowie, nauczycieldzice, lokalny rynek pracy)

SILNE STRONY

SZANSE

= pobudzanie kreatywroi mtodziezy
podczas realizacji programu nauczania

» zackecanie uczniéw do poeffia ryzyka
i planowania dziak& poprzez ich udziat
w internetowych grach gietdowych

* wyposaenie uczniow w umietnosé

podejmowania ryzyka i akceptowania

= mozliwo$¢ ksztattowania
przedstbiorczaci uczniow
i absolwentow podczas zdj ktachc
nacisk na podejmowanie inicjatyw
przedstbiorczych, ryzyka, wykorzystanie
innowacyjnych koncepciji i pomystéw

» przygotowanie uczniéw do pagdijia

16
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Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

ewentualnej potei

pobudzanie uczniéw do aktyws§wm,

wykorzystywania pomystéw i koncepcji,

podejmowania inicjatyw w trakcie zgj

wiasnej dziatalnéci gospodarczej

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

brak wystarczajcych srodkow
dydaktycznych

pochodzenie uczniéw z obszaréw
wiejskich, co uniemdiwia ich dojazd na
zajecia pozalekcyjne poszerzap wiedz

I umiejetnosci

niewystarczajca ilas¢ godzin pozwalajca
przygotow& uczniéw do egzaminu

zawodowego

= niewystarczajce wyksztalcenie
kompetencji kluczowych z zakresu
przedsgbiorczaici pozwalagce wefé

uczniowi na rynek pracy

11.1.2. Kompetencje Kluczowe ucznidw i absolwentéw w zakresie

technologii informacyjnej i przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych

Ponizej znajduj si¢ dane dotyczce sredniej ocen ucznidw w pierwszym semestrze

roku szkolnego 2008/2009, z przedmiotu technolog@macyjna:

» klasa | mh — technik mechanizacji rolnictvigal 3

klasa | mh — technik hodowca kofi1
klasa | s — technik mechanig;72
klasa | ti —technik informatyk3,22
klasa | ti — technik hotelarstwa;14

17
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KK technologia informacyjna -
srednia ocen | sem. 2008/2009

3,4 7

3,2 1
3 -
2,8
2’6 | .
Im lh Is li It

2,4

Ogolnasrednia ocen w zakresie technologii informacyjnej wiyosi: 3.06
Poniej znajduj sic dane dotyczce sredniej ocen ucznidw w pierwszym semestrze
roku szkolnego 2008/2009, z przedmiotow matematyeariologicznych:
» klasa | mh — technik mechanizaciji rolnictviza30

klasa | mh — technik hodowca kogi;70

klasa | s — technik mechanik;19

klasa | ti —technik informatyk2,39

klasa | ti — technik hotelarstwa;50

KK matematyczno - przyrodniczne
srednia ocen | sem. 2008/2009

2,5 1
2 -
1,5 1
0,5 /
Im lh Is li It

Ogodlnasrednia ocen w zakresie przedmiotow matematyczno +pyrodniczych

[y
1

wynosi: 2,42
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Analizujac powysze dane wynika,zi uczniowie zdecydowanie lepiej radsobie

z technologiami informacyjnymi, fiz kompetencjami matematyczno-przyrodniczymi.
Wynika to z tego, 4 wigksza¢ ucznidw wykazuje zainteresowanie nowymi
technologiami, komputerami, gélystanows one nieodzowny element iclycia nie tylko
szkolnego. Poréwnag srednie klas z przedmiotu technologia informacyjwanika, i
uczniowie kierunku technik informatykrédnia: 3,22) najlepiej radzobie w obszarze tej
kompetencji kluczowej, co wynika z tega,wiedza sporej g&¢ ucznidw tej specjalrici
jest zorientowana technicznie i informatycznie. Wakszy problem technika
informacyjna stwarza uczniom technikum mechanicanggdnia: 2.19).

Z kolei w przedmiotach matematyczno-przyrodniczeynpr wioda uczniowie
technikum hodowca konisednia: 2,70), gdzie z racji zawodu gtowny nacigst|
ktadziony na biologi. Najstabiej radzi sobie klasa Is — technik meckd8i19), co jest
zjawiskiem niepokeajcych, zwitaszcza, gdy widoczny jest niski poziom dene
matematycznej, niezdnej do rozwijania kompetencji kluczowych w tym zaizie.

ANALIZA SWOT
Kompetencje kluczowe uczniow i absolwentow Szkoty wakresie technologii
informacyjnej i przedmiotéw matematyczno-biologiczrych
Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresoweznidéw, rozwijanie umigjnasci
kluczowych oraz przygotowanie miodyido kontynuowania nauki i funkcjonowania na

rynku pracy (préba badawcza: uczniowie, nauczycieldzice, lokalny rynek pracy)

SILNE STRONY SZANSE
= wykorzystywanie mgiwosci technologii » mozliwos¢ wykorzystania technologii
informacyjnych oraz multimedialnych informacyjnych nie tylko w pracy
w trakcie zag¢ zawodowej, ale i tate wzyciu
= rozwijanie wiedzy i umitnos¢ uczniow prywatnym
= rozwijanie umiegtnosci gromadzenia * mozliwos¢ dostosowania dosdo
i przetwarzania danych zmienndci na rynku pracy, otoczenia,
= dazenie do cigtego rozwoju, pogbiania poprzez wykorzystanie umighosé
wiedzy i doskonaleniasidzieki dostpowi samodoskonaleniaesi rozwoju
do technologii informacyjnych osobistego
» baza dydaktyczna: multimedialna » przygotowanie uczniéw do padijia
pracownia komputerowa (opis: rozdziat | wlasnej dziatalnéci gospodarczej
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Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

= zainteresowanie niektérych uczniow

nowoczesnymi technologiami

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

braksrodkow finansowych na zakup
niekiedy drogiego oprogramowania
komputerowego, ktére daje mtodzye
szang na spenienie rzeczywistych
wymaga rynku pracy

brak dostpu do Internetu uczniéw
mieszkagcych na obszarach wiejskich
brak komputeréw w domach uczniow
brak odpowiedniej wiedzy u uczniow
rozpoczynacych nauk w szkole

w zakresie matematyki, ktora jest
niezkedna w technice informacyjnych
brak odpowiedniej wiedzy u uczniow
rozpoczynajcych nauk w szkole w
zakresiegzykow obcych, nieziinych do
komunikacji w wirtualnej spoteczioi
informacyjnej

brakswiadomdaci dotyczicej mazliwosci

technik informacyjnych, a co za tym idzig

brak zaangawania i cleci poznania ich

uzaleznienie od wirtualnej sieci Internet
uzaleznienie od komputera

brak kontroli rodzica nad degiem
dziecka do niepedanych tréci
stanowacych zasoby Internetu
podporadkowanie edukacji i wychowani
technologii informacyjnej, zagbienia
nauczyciela komputerem
przedmiotowe podégie do drugiego
cztowieka wynikagce z traktowania
wszystkiego jako dane

rozwijanie weréd mtodziey postaw
aspotecznych wynikagych z obcowania

Z maszyn, nie z& z drugim cztowiekiem

D

11.1.3. Kompetencje Kluczowe ucznidw i absolwentéw w zakresie

matematyki

Ponizej znajdug sic dane dotycacesredniej ocen ucznidw w pierwszym semestrze

roku szkolnego 2008/2009, z przedmiotu technolog@macyjna:

» klasa | mh — technik mechanizacji rolnictviza40

20

klasa | mh — technik hodowca ko1
klasa | s — technik mechanik;29
klasa | ti —technik informatyk2,44

klasa | ti — technik hotelarstwa;93
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KK matematyka- srednia ocen
| sem. 2008/2009

T T 1
It

Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

3,5 1

3 -
2,5
2 -
1,5
1
0,5
lh

Im

Is li

Ogéblnasrednia ocen w zakresie matematyki wynosi: 2,63

W zakresie matematyki najlepiej radzi sobie kldsa-Itechnik hodowca koni — ze
sredni 3.1. Zdecydowane problemy z wiedza matematycznanatamiast klasa Is —
technik mechanik, ktora agingta bardzo staby wynik na poziomie 2,29, ktory sporo
odbiega odredniej ocen w tej kategorii.

ANALIZA SWOT
Kompetencje kluczowe uczniow i absolwentéw Szkoty wakresie matematyki

(préba badawcza: uczniowie, nauczyciele, rod4aealny rynek pracy)

SILNE STRONY

SZANSE

zdobycie umiegjtnosci analitycznego

i logicznego mylenia, niezkdnego

w kazdej dziedzinie naukiyciu
prywatnym

umiejetnos¢ interpretowania wynikow

i konstruowania wnioskow

ksztattowanie wréd uczniow
umiejgtnosci kluczowych z punktu
widzenia pracodawcy: umignosci
analizowania i interpretowania danych,
organizacji czasu, prezentowania
wynikow i oshgnigé

przygotowanie uczniow do pagjia

wlasnej dziatalnféci gospodarczej

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

spore braki w wiedzy matematycznej

u uczniow rozpoczynagych nauk w
szkole

brak zag¢ wyréwnujcych wiedz stabych

brak zainteresowania egzaminem
maturalnym z matematyki
niska zdawaln& egzaminu maturalnego

z matematyki
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uczniéw oraz zaf poszerzajcych wiedz = narastajce trudnéci uczniow

uczniow zdolnych w dziedzinie nauk matematycznych

» brak cleci do nauki matematyki wynikajace ze stabego przygotowania na
wynikajacy z trudndci rachunkowych wczeshych etapach edukacji

» brakswiadomdaci o istotnym wptywie = parastajce problemy z podstawowymi
matematyki na praktycznie k@ inna umiejetnosciami rachunkowymi, ktére
dziedzire nauki przekladaj sie na inne przedmioty

» niewystarczajca iloé¢ godzin pozwalajca | = trudnaci ze zrozumieniem tekstu

przygotowa uczniow do matury czytanego, a co za tym idzie

Z opanowaniem materiatu

11.1.4 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie jezykow

obcych

Ponizej znajduj sie dane dotyczce sredniej ocen ucznidw w pierwszym semestrze
roku szkolnego 2008/2009, z przedmiotu technolog@macyjna:

» klasa | mh — technik mechanizacji rolnictvila90

klasa | mh — technik hodowca koRi;75

klasa | s — technik mechanik:95

klasa | ti —technik informatyk2,84

klasa | ti — technik hotelarstwa;25

KK jezyki obce - $rednia ocen |sem.
2008/2009

;.
2,5 -
5
1,5 1
L
0,5 -

0] T T T T T

Im lh Is li It
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Ogodlnasrednia ocen w zakresie gzykow obcych wynosi: 2,34

Poniej znajduy sie dane dotyczce sredniej ocen ucznidw w pierwszym semestrze
roku szkolnego 2008/2009, &yka angielskiego:
» klasa | mh — technik mechanizacji rolnictwlia87
» klasa | mh — technik hodowca koi,80

= klasa | s — technik mechanik;05

klasa | ti — technik informatyk3,11
» klasa | ti — technik hotelarstwa;43

KK jezyk angielski - Srednia ocen
| sem. 2008/2009

3,5 -

25
21 /
15 -

‘I -
05 -

Ogodlnasrednia ocen w zakresiegzykow obcych wynosi: 2,45

Ponizej znajdug sic dane dotyczcesredniej ocen ucznidw w pierwszym semestrze
roku szkolnego 2008/2009, &yka angielskiego:
» klasa | mh — technik mechanizacji rolnictvila93
» klasa | mh — technik hodowca ko@i70
» klasa | s — technik mechanik;86
» klasa | ti —technik informatyk2,56
klasa | ti — technik hotelarstwa;07
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KK jezyk niemiecki - srednia ocen
| sem. 2008/2009

//
//
25 v
//
2 -
e
1,5 +
1+
e
0,5 -
// e
Im Ih Is l It

Ogolnasrednia ocen w zakresiegzykow obcych wynosi: 2,22

ANALIZA SWOT
Kompetencje kluczowe uczniow i absolwentéw Szkoty wakresie gzykdéw obcych
Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresbéweazniow, rozwijanie umiejnasci
kluczowych oraz przygotowanie miodgido kontynuowania nauki i funkcjonowania na

rynku pracy (préba badawcza: uczniowie, nauczycieldzice, lokalny rynek pracy)

SILNE STRONY SZANSE
= rozwijanie umiegtnosci rozumienia ze = zdobycie umiegjtnosci pozwalagcych na
stuchu, czytania, pisania, mowienia swobodn komunikacg w krajach
» znajoma¢ stownictwa i gramatyki obcogzycznych
= znajoma¢ kultury krajow zwizanych = wigksze szanse na odnalezieniersa
z danym ¢zykiem rynkach pracy

= zainteresowanie uczniéwzykami obcymi | = poprawa zdawalrgi matury z gzykow
obcych

= przygotowanie uczniéw do pagiia
wiasnej dziatalnféci gospodarczej

StABE STRONY ZAGROZENIA
» brak wystarczajcych materiatow = niedostosowanie sido aktualnych
dydaktycznych umdiwiajacych wymaga na rynku pracy

stosowanie metod aktywizigych, np.
odtwarzacze DVD
= niechg¢ uczniow do naukigzyka

niemieckiego
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I1.2 Kompetencje zawodowe uczniow i absolwentow

Poniej znajduy sie dane dotyczce sredniej ocen ucznidw w pierwszym semestrze
roku szkolnego 2008/2009, z przedmiotéw zawodowych:
» klasa Il mh — technik mechanizacji rolnictwg32

= klasa Il mh — technik hodowca koii;57

klasa Il s — technik mechaniRk;17

» klasa | ti — technik informatyk3,00

klasa Il t — technik hotelarstwa;43

Kompetencje zawodowe- srednia
ocen | sem. 2008/2009

3,00 -~

2,50 -
2,00 -
1,50 4
1,00 A
0,50 -
lh

0,00

1
Im Is li It

Ogodlnasrednia ocen w zakresie przedmiotéw zawodowych wynio2,50

Najwyzsza sredna w obszarze kompetencji zawodowych wykazuje &iasa
informatyczna (li), ktéra rownie w obszarze kompetencji kluczowych w zakresie
technologii informacyjnej uplasowata ¢sina pierwszym miejscu. Klasa ksztgda
w zawodzie technik mechanik posiada nagmi srednia wynoszca: 2,17.

Do egzaminu zawodowego w zawodzie technik mechaméku szkolnym 2007/2008
przystpito 10 uczniéw. Cgs¢ praktyczm oraz teoretycznzdato 3 uczniow, co stanowito
30% catgci.

Do egzaminu zawodowego w zawodzie technik mechepizalnictwa w roku
szkolnym 2007/2008 przygiito 17 uczniow. Cgs¢ praktyczm oraz teoretyczn zdato

14 ucznidw, co stanowito 83% cak.
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Do egzaminu zawodowego w zawodzie technik mechamiku szkolnym 2007/2008

Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

przystpito 8 ucznidw. Cgs¢ praktyczm oraz teoretycznzdato 3 ucznidw, co stanowito
29% catgci.

Uczniowie ksztalgcy sk w zawodach technik hotelarstwa oraz technik infaigk po
raz pierwszy przysgpia do egzaminu zawodowego w tym rokuw t8 ,mtode” kierunku

w Centrum Edukacji w Sup$tu i szkota nie posiada danych dot. zdawatmoiczniow.

Wyniki egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
Lp. Zawod Rok szkolny 2007/2008
Liczba Liczba os6b Liczba osab, Zdawalng¢
absolwentow ktore ktore zdaly egzaminu
przyshpity do egzamin zawodowego
egzaminu zawodowy (%)
zawodowego
1. technik 13 10 3 30%
mechanik
technik
2. | mechanizacji 20 17 14 83%
rolnictwa
technik
3. | hodowca 8 7 2 29%
koni

I1.3 Kompetencje zawodowe, a kompetencje kluczowe

Przez kompetencje kluczowe rozumie pofaczenie wiedzy, umiefnosci i postaw
odpowiednich do sytuacji. Kompetencje kluczowe ® ktérych wszystkie osoby
potrzebup do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia. W ramach edm®nia ustanowiono osiem
kompetencji kluczowych:
1) porozumiewanie siw jezyku ojczystym,
2) porozumiewanie siw jezykach obcych,

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompeterazjkowo-techniczne,
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4) kompetencje informatyczne,

5) umiegtnosé uczenia g,

6) kompetencje spoteczne i obywatelskie,
7) inicjatywna¢ i przedsgbiorczai¢ oraz

8) swiadomai¢ i ekspresja kulturalna.

Przez kompetencje zawodowe rozumie Ailolng¢ wykorzystania przez cziowieka
jego wiedzy, umiejtnosci, systemu wartiei i cech osobowdxi do osiagania celéw,
wynikéw i standardow oczekiwanych w zwku z zajmowaniem przez niego odmnego
stanowiska. Kompetencje zawodowe to:

- wyksztatcenie,

- doswiadczenie zawodowe,

- umiegtnosci zawodowe,

- nawyki i sprawnéci zawodowe,
- osoboweé¢ zawodowa.

Opierapc sk na zalaeniach Wincentego oraz na podstawie stanu poidejiczniow
i absolwentéw do procesu ksztatcenia , malestwierdzé, ze szang na bycie
kompetentnym w zawodzie &zy kluczowe hasta:

1),zrozumi&, co trzeba zrobr,
2) ,wykona¢ zadanie”,
3).,pociagna¢ za soh innych”.

Analizujac przedstawione w rozdziale 2 wyniki badanioskuje s, iz kompetencje
kluczowe uczniéw Centrum Edukacji skorelowane z ich kompetencjami zawodowymi.
Uczniowie posiadaj braki w obszarze kompetencji matematycznych, sidproblemy
w postugiwaniu si jezykiem ojczystym, co przektadazsia nisly zdawalné¢ egzaminow

zawodowych oraz na niezbyt wysotedni z przedmiotéw zawodowych.

Analiza SWOT
Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe ucznidvabsolwentow Szkoty
(préba badawcza: uczniowie, nauczyciele, rodziakealhy rynek pracy)
SILNE STRONY SZANSE

= zdobywanie kompetencji zawodowych na = przygotowanie absolwentéw do zaémia

praktycznych zajciach zawodu oraz wlasnej dziatalnéci gospodarczej

praktykach zawodowych = zatrudnienie w zaktadach, w ktorych
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= udziat uczniéw w olimpiadach

i konkursach

poszerzanie wiedzy na zajach
pozalekcyjnych

liczne zawodowe wycieczki dydaktyczne
poszerzanie znajorda jezykow obcych
na praktykach zagranicznych
wspotpraca szkoty z firmami na lokalnym
rynku pracy

wspotpraca szkoty — nitiwosé
poszerzenia wiadomoi i umiejetnosci na

zajeciach pozalekcyjnych

odbywane s praktyki zawodowe
= kontynuacja nauki na uczelniach xgygych
= wzbogacenie CV, poszerzenie wiedzy

w zakresie KK i KZ

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

brak umiegtnos¢ ksztatcenia umiefnosci
praktycznych uczniow

nieumiegtnos¢ wykorzystania teorii

w praktyce

niska determinacja i motywacja uczniow
w dazeniu do wiedzy

przypadkowy wybor kierunku ksztatcenia
brak kwalifikacji nauczycieli w kierunku
nauczania kompetencji kluczowych
brak korelacji w nauczaniu kompetencji
kluczowych, a zawodowych

nieche¢ uczniéw do wysitku

intelektualnego

= braksrodkow finansowych na dalsze
ksztatcenie,

= wypadnkcie z rynku pracy w skutek nie
posiadania odpowiednich kompetencji
zawodowych

= przerwanie nauki celem pracy zarobkow
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III. RYNEK PRACY

II1.1 Regionalny i lokalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci

zawodowych placowki

Biatystok jest najwikszym miastem potnocno-wschodniej Polski i stplic
wojewddztwa podlaskiego. Petni funkcje administjaego, gospodarczego, naukowego
i kulturalnego centrum Podlasia. W powiecie biatostockim dominuje przemyst
elektromaszynowy (elektroniczny, maszynowy i metsfy drzewny, rolno-spo/wczy
(najwickszy w Polsce Polmos), materiatbw budowlanychsrodek przemystu
widkienniczego, huta szkta oraz elektrocieptownia.

Wojewddztwo podlaskie charakteryzuje wysoki poziomakzenia procesow
migracyjnych. Na tle calego regionu Biatystok nedeay do miejsc o silnych tradycjach
migracji zarobkowych ¢sto: Siemiatycze, Miki, Bransk i okolice). W latach 2004-2008
obserwuje s wzrost odptywu ludn€ci z Biategostoku, ale zjawisko to dotyczy przede
wszystkim migracji wewetrznych, tj. do innych regionow kraju. Saldo migraaréwno
wewrgtrznych, jak i zewstrznych z roku na rok #mie. Jak wynika z porOwnania
wskanikéw salda, migracje w samym ndiée Biatymstoku odbywaj sie na mniejsza
skale nk w catym regionie.

Wedlug Powiatowego Uezlu Pracy stopa bezrobocia za miesstyczé 20009r.

w powiecie biatostockim wyniosta 12,5%, natomiadt dvojewddztwa podlaskiego
wyniosta 10,9% i byta ona o 0,4 punktu procentowegésza od stopy bezrobocia Polski.
Stop; bezrobocia w powiecie biatostockim na tle pozgstat powiatow wojewddztwa

podlaskiego przedstawia pasza mapa.
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suwals ki
Stopa bezrobocia T.7%

STYCZEN 2008
wol. podlaskie - 10,9%
FPolska - 10,5%

LEGENDA: ietski LT
1% stopa hezroboecia) 1.3.“ ﬂ'ﬂ

Bt 12,0 10.8%

Stopa bezrobock dla
M. Bialystok -9.1% r——
M. Lomza -13,0% 6.6%

M. Suwalki -11,2%

Bezrobocie w Biatymstoku na tle catego regionu aktaryzuje si:

v nizszym procentem $v6d ogétu bezrobotnych oséb mtodych do 25 rikeia,

v' wyzszym udzialem oso6b starszych w wieku péogjy50 lat, niszym odsetkiem
0s0b dtugotrwale bezrobotnych,

v dwukrotnie wyszym odsetkiem os6b bezrobotnych z wyksztatcenigiszym,

<

nizszym odsetkiem os6b bez wyksztatcemeniego,

v' wiekszym udzialem wréd ogétu bezrobotnych specjalistéw i pracownikow
biurowych, w mniejszym — robotnikéw przemystowyatzémiglinikow,

v bardzo wysokim procentem os6b niepetnosprawnych,

v' wiekszym procentem o0so6b bezrobotnych pracygh poprzednio w handlu

i naprawach, a mniejszy — w przetworstwie przemystao.
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Z koncem 2008r. wréd bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym ¢tizie

Pracy wedtug wieku najliczniejgszyrupe stanowity osoby w wieku: 25-34 lata — 29,0%
ogotu bezrobotnych oraz 45- 54 lata — 26% ogo6tudimznych.

Struktura bezrobotnych wg wieku (stan na 31.12.2008r.)

powyzej 60 lat
55-59 lat 20, 18-24 lata
17%

9%

45-54 |at
26%

25-34 lata
29%

35-44 lata
17%

Wedlug poziomu wyksztatlcenia napge] bezrobotnych posiadato wyksztatcenie
gimnazjalne i poriej — 28% ogoétu bezrobotnych, oraz policealrieednie zawodowe —
23%.
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Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia (stan na 31.12.2008r)

gimnazjalne i ponizej .
280 wyisze
16%

polic. i $rednie
zawod.
23%

zasadnicze zawodowe \
2% sSrednie ogolne
1%

Analizujac rynek pracy w wojewddztwie podlaskim sama przypuszcza ze wsrod
0s6b ledacych w szczegdlnej sytuacji mpdpy¢ absolwenci naszej szkoty, np. w grupie
bezrobotnych do 25 rokiycia, lub bez déwiadczenia zawodowego.

Wyniki te mog jeszcze ulec zmianie, zatem ima $dzi¢c, ze aktualny stan
kompetencji naszych ucznidbw i absolwentéw wymagatelnego przygotowania
zawodowego, by nie dgdzyli do oséb bezrobotnych.

Zawody najczsciej wysepujace wsrod  bezrobotnych  zarejestrowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Biatymstoku przedstawia wykres.
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Zawody najczesciej wystepujace wirdd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Bialymstoku
{stan na 31.12.2008r.)

Technik tech. Odziezy

Magazynier

Technik budowlany
Ekonomista
Kucharz

Pracownik biurowy

Spec. Administracji pub.

Asystent ekonomiczny

Slusarz

Technik mechanik

|
Sprzedawca m

0 100 200 200 400 500 600 700 300 300

W Biatlymstoku powstaje najetej miejsc pracy. W | potroczu 2008r. biatostoccy
pracodawcy zgtosili do PUP w BiatymstoR5 tys. ofertpracy, czyli ponad 16% ofert
zgtaszanych w catym wojewddztwie. Pzsdy wykres przedstawia zawody, w ktorych

w roku 2008 pozyskano najyaej ofert pracy.

Zawody w ktérych pozyskano najwiecej ofert pracy w PUP w Bialystoku w 2008r.

Kucharz 65

Szwaczka 81
Ksiegowy 88

Pracownik administracji 101

Kasjer handlowy 108
Robotnik budowlany 111
Kierowca sam.ciezarowego 200
Spec. Administracji pub. 295

Sprzedawea 316

Pracownik biurowy |318

Robotnik gospodarczy 702

100 200 300 400 500 600 700 800

o= 4
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Zjawisko bezrobocia jest jednym z trudnych problemgpotecznych, gospodarczych

i politycznych. W sytuacji niewystarcz@gego przyrostu miejsc pracy, coO ma miejsce
w naszym regionie przy jednoczesnym wpsivaniu niedoboréw kadrowych,
sygnalizowanych przez pracodawcéw, istotne jeshgeanie i prowadzenie racjonalnej
polityki rynku pracy, opartej na sprawnym systemiaformacyjnym. Jednym
z instrumentéw dostarczgym informacji z zakresu popytu i paoga pracy jest
monitoring zawodow deficytowych i nadakowych. Z przeprowadzonego w | potroczu
2008r. rankingu zawodow deficytowych i nadikgwych wynika,ze nasz rynek pracy
wykazuje znaczn nierbwnowag miedzy popytem a poda pracy. Nadmiar oséb
bezrobotnych w stosunku do oferowanych miejsc praggtapit w wigkszaci grup
zawodowych. Niedostosowanie systemu ksztatceniavyioaga rynku pracy powoduje,
ze funkcjonuj na nim zawody, na ktore zapotrzebowanie ze strprgcodawcéw
w postaci zgtaszanych ofert pracy jest znacznieejsne ni liczba magcych kwalifikacje
i chacych pracowaw danym zawodziézawody nadwykowe) oraz zawody, w ktorych
pracodawcy maj problem ze znalezieniem kandydatow do préagwody deficytowe).
Nieznaczny procent stanawizawody zrownowzone tj. wykazujce réwnowag
w zakresie popytu i podq pracy. Z przeprowadzonego rankingu zawodow dedigych
i nadwyzkowych w | péiroczu 2008r. wynikaze na rynku pracy przewwaja zawody
zaliczane do nadwjowych. Nalea do nich:
1.z wyksztalceniem wiszymt:

v'inzynier rolnictwa,

v'inzynier ogrodnictwa,

v'inzynier ochronysrodowiska,

v'inzynier melioracji,

v'inzynier wtokiennik,

v nauczyciel.

2.z wyksztatceniendrednim i zasadniczym zawodowym:

v  asystent ekonomiczny,

v'rolnik,

v ogrodnik,

v’ meliorant,

L Zrédio: +Ranking zawodow deficytowych i nadikowych w midcie Biatystok i powiecie biatostockim w | p6trocZ2008r.”,

Powiatowy Urad Pracy w Biatymstoku, s.8
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v’ operator maszyn tkackich,

v/ operator maszyn pgdzalniczych.

Do zawodow deficytowych zalicza ¢sizawody, w ktorych zaktady pracy miaty
klopoty ze znalezieniem pracownikéw, poniewazba oso6b poszukagych pracy byta
mniejsza ni zapotrzebowanie pracodawcéw. Na naszym rynku predgy wskaza
nastpujace grypy zawodow deficytowych:

1.z wyksztalceniem wiyszym:

v farmaceuta,

v/ programista,

v administrator sieci informatycznych,

v'inzynier mechanik,

v'inzynier geodeta,

v'inzynier budowlany.

2.z wyksztatceniendrednim i zasadniczym zawodowym:

v’ pracownik produkcji nésnej,

v’ diagnosta samochodowy,

v zawody budowlane: murarz, tynkarz, zbrojarz, gladyroperator maszyn gikich,

v spawacz,

v kierowca samochoduegiarowego, kierowca autobusu.

Wsrdéd zawoddw o zrownowanym popycie i podey wyskpuja najczsciej zawody
pracownikOw ustug osobistych — zwane zeswiadczeniem ustug opieki osobistej,
ochrony, ustugi pomocniczego personelu medycznegwod kelnera oraz zawody na
poziomie personeldredniego szczebla (min. pracownicy pomocy spotgczrngracy
socjalnej, pérednicy ubezpieczeniowi). Licznie reprezentowanets rowniez zawody
robotnikow niewykwalifikowanych (portierzy, wai, pomoce i sprtaczki biurowe)
atake zawody robotnicze zwzane z budownictwem oraz przemystem chemicznym
i papierniczym. Naley zwrock uwag na grug zawodow generagych diugotrwate
bezrobocie. Z uwagi na ogolny spadek bezrobocigraastrzeni 2008r. zmniejszyta Si
takze liczebné¢ o0séb dlugotrwale bezrobotnych. Nadal jednak do orkbw
w najwigkszym stopniu generagych diugotrwate bezrobocie nadezawody z grupy
operatoréw i monterOw maszyn i gdzen (operatorzy maszyn i wdzen do produkcji
napojow bezalkoholowych, wyrobéw alkoholowych i p®kni, monterzy sptu

elektronicznego, operatorzy maszyn gazalniczych i pokrewni), pracownikow przy
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pracach prostych (m.in. pomoce domowe i siaizzki biurowe, hotelowe, zamiatacze

i pokrewni, robotnicy w rolnictwie oraz budownicevdrogowym, gospodarze budynkéw)
oraz z grupy robotnikdw przemystowych i rzeghmgkow (m.in. robotnicy budownictwa
wodnego i pokrewni, tynkarze i pokrewni, tkaczeratigatorzy, monterzy ueglzer sieci
telekomunikacyjnych).

Analizy regionalnego rynku pracy pokazuge mtodzi ludzie weiz sa jedma z grup
najbardziej narsonych na negatywne skutki bezrobocia. Udziat beztofzh oséb do 25
lat w 0g0lnej liczbie oséb bezrobotnych wynosi wjeveddztwie podlaskim 22,5% (stan
na styczé 2009 — ,Podlaski Rynek Pracy”). W roku 2008 zam@no niewielki spadek
liczby zarejestrowanej miodzig w stosunku do roku 2007, co nie oznaczasytuacja
miodych ludzi na rynku pracy ulegta poprawie. W sdgm cagu czynnikami
wptywajacymi na bezrobocie $0d miodziey sa mata liczba miejsc pracy wynikgja
z 0og0lnej sytuacji gospodarczej regionu, niedostaste kierunkow ksztalcenia do
mozliwosci absorpcyjnych regionalnego rynku pracy, a przeadszystkim brak
doswiadczenia zawodowego absolwentow. Miodzipodczas kilkuletniego okresu
nauczania nie nabylazeumiegtnosci planowania alternatywnegiezki zawodowej, co

jest powodem nedzy innymi niskiej mobilnéci przestrzennej i zawodowe;j.

II1.2 Kompetencje Kluczowe, a rynek pracy

W zwigzku z dynamicznymi zmianami na rynku pracy o wyborz przysziego
pracownika decyduja kluczowe kompetencje.

Poszukiwani g pracownicy kompetentni, czyli posiadey wiedz, umiegtnosci oraz
odpowiednie cechy osobow®m, ktére, odpowiednio rozwijane w trakcie Kkariery
zawodowej, bda sprzyjaty budowaniu sukcesu firmy. Innych urgiepsci poszukuje si
u absolwentéw a innych oczekuje sid 0s6b z wikszym ddwiadczeniem zawodowym,
gdzie kluczow role zaczynaj tez petnic kompetencje techniczne. W trakcie rozmow
kwalifikacyjnych bada s, w jaki sposob zachowapie osoby wykonujce powierzoa im
funkcje, wiedz oraz umiejtnosci. Istotne g predyspozycje dotygze zachowa lub
reagowania w pewien sposob (na przyktad pedrsiebie, odporn& na stres, dobra
komunikacja czy umiefnos¢ wspoétpracy z innymi osobami w zespoldrak tych

umiejgtnosci powoduje gorszy start przez t® kandydaci stajsic mniej konkurencyijni.
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Aby wzmocnt przyszh pozycg ucznidw na rynku pracy szkota oprécz przekazywania

wiedzy teoretycznej musi ksztattodva takze umiegtnosci  ponadprzedmiotowe
przygotowujce ucznia do petnienia w przysgéd réznych rol w spoteczestwie —
w szkole uczniowie powinni ksztatciswoje umiegtnosci wykorzystywania zdobytej
wiedzy, aby w ten sposob lepiej przygotéwse do pracy w warunkach wspotczesnego
swiata. Wszystko to ma jeden naehlmny cel — przeniesienie nacisku z nauczania na

uczenie s - aktywm pra i rozwoj ucznia.

I11.3 Funkcjonowanie absolwentow na lokalnym i regionalnym rynku

pracy

Szkota nie posiada wynikow badania loséw absolwentdy takie badania nieas
prowadzone.

W Powiatowym Urzdzie Pracy w Biatymstoku rejestaugic absolwenci wszystkich
typow szkoksrednich.

Przedstawione pomj informacje przybliaja to zagadnienie.

Informacja o sytuacji na rynku pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku
w 2008r (Zrédto: www.pup.bialystok.pl

Na dzieén 31 grudnia 2008r. zarejestrowane byty 2 404 odwdmrobotne do 25 roku
zycia, w tym 1 321 kobiet. Stanowity one 17,0% o@jliczby bezrobotnych. Z ogdinegj

liczby zarejestrowane] miodzig 1 394 osoby mieszkaty w powiecie grodzkim, a w
powiecie ziemskim 1 010 osob.

W 2008r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowate 8i280 oséb (5 400 osbéb z powiatu
grodzkiego i 2 880 0sOb z powiatu ziemskiego) dord@& zycia, w tym 4 190 kobiet.
Z ewidencji bezrobotnych watzono 7 807 osbéb (5 063 osoby z powiatu grodzkiego
i 2 744 osoby z powiatu ziemskiego). Rrag powyzszym okresie podjo 2 231 os6b
(1 483 osoby z powiatu grodzkiego i 748 osbéb z ptwiziemskiego). Z ogolnej liczby
podje¢ pracy 2 018 oséb podp prae niesubsydiowani 213 0s6b pragsubsydiowan
(w tym: w ramach prac interwencyjnych — 104 osolyyramach robét publicznych —
13 0s6b, z powodu pagjia dziatalnéci gospodarczej — 43 osoby, w ramach refundacji

kosztéw zatrudniania bezrobotnych — 47 oséb). W woiaraym okresie 402 osoby
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rozpoczty szkolenie, 1 006 0sOb steb oséb przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

oraz 13 0sOb prace spotecznig/tieczne.
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA 1 UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH

IV.1 Prognozy demograficzne.

Najwickszym miastem w wojewodztwie Podlaskim jest Biadistz ponad 290-
tysiecczm liczba mieszkacéw, ktéra daje mu 11 miejscesmdd najludniejszych miast
w Polsce. Prognozy demograficzne na kolejne lat@vpidup, ze stolicy wojewddztwa
nie uda si w najblizszej przysziéci przekroczy¢ magicznej granicy 300 tysiy
mieszkacéw. Co prawda, jeszcze do 2010 roku #g@shiewielki wzrost liczby osob
mieszkagcych w Biatymstoku, piniej jednak liczba biatostoczan zacznie siyraznie
zmniejsza&, by w roku 2030 spé do ok. 265 tysicy.

Wedtlug prognozy demograficznej przewiduje, sie w latach 2002 — 2030 ogdlna
liczba mieszkacéw miasta Biatystok i calego wojewddztwa zmniejssy. Wedtug
przewidywa, w roku 2030 teren wojewOdztwa podlaskiegeddie zamieszkiwat
1.118.370 mieszkeedw wobec dzisiejszego 1.202.425. Do nakszego spadku liczby
ludncéci dojdzie medzy rokiem 2025 a 2030, kiedy to Podlaskie stracigul 27 tysicy
mieszkacéw. Zmniejszeniu ulegnie liczba ludimd wiekszaci powiatdw, przy czym
spadek nie wszzie lkedzie jednakowy. Daje siwyodrebnic obszary, na ktérych
przyjmow& on lkgdzie wiksze i mniejsze rozmiary. Prognozy zakladaj najwickszy
ubytek ludndéci dotknie powiaty potgone na potudniu wojewddztwa podlaskiego:
hajnowski (0 niemal 11 tys.) i bielski (ponad 9i¢gy), co oznacza odpowiednio 22- i 15-
procentowy strat. Stolicy wojewddztwa walzie ponad 9% mieszkaedw. Jeeli obecne
trendy demograficzneela siec utrzymywa, to zwkkszeniu ulegnie populacja jedynie
dwoch powiatow: suwalskiego (o niecate 1,5%) idsabckiego (3,5-procentowy wzrost).

Zmniejsza sie bedzie nie tylko liczba ludnii zamieszkujcej miasta, ale réwnie
tereny wiejskie. W aigu 25 lat ubkdzie ponad 51 tysty mieszkacow miast oraz ponad

31 tyskcy mieszkacow terenow wiejskich.
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Prognoza ludnéci wojewo6dztwa podlaskiego do 2030r.
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Zmiany kxda takze zauwaalne w strukturze ludrici rozpatrywanej ze wzgllu na
przynalenos¢ do produkcyjnych i nieprodukcyjnych grup wiekowych

Struktura ludnéci wojewoddztwa rénita sk nieco w tym wymiarze odredniej
krajowej, w ktérej ludn& w wieku przedprodukcyjnym stanowita 21,5%, prodgkgm
63,2%, z& przedprodukcyjnym réwnataesi5,3%.

Widoczne § jednak wyrane r&nice w przypadku terendw wiejskich i miejskich.
W przypadku wsi rysuje siszczegOlnie negatywne zjawisko polegaj na znacznym
niedoborze kobiet w wieku produkcyjnym. W skali espdztwa ranica ta siga niemal

30 tyskcy, podczas gdy w miastach takie zjawisko nieyesgole obserwowalne.
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W kolejnych latach na tym obszarze zaryssi negatywne zjawiska polegag na

wyraznym spadku liczby ludriai w wieku produkcyjnym (18-64 lata dlagitzyzn oraz
18-59 lat dla kobiet) i wzizie liczby os6b w wieku nieprodukcyjnym (do 17 taaz

powyzej 65 rokuzycia w przypadku riczyzn i 60 w odniesieniu do kobiet).

Prognoza liczebnéxi produkcyjnych i nieprodukcyjnych grup wiekowych
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W przyszigci wzrasté bedzie liczba os6b w wieku poprodukcyjnym a néaliezba
os6b w wieku produkcyjnym i przedprodukcyjnym. Tendje te zwgzane lkda m.in.

z wydtuzaniem st okresuzycia mieszkacow Podlaskiego oraz wchodzeniem na rynek
pracy pokolenia ru demograficznego. W dalszej perspektywiezento doprowadzi do
sytuacji, w Kktorej pojawi si konieczné¢ wydtuzania wieku emerytalnego lub
pozyskiwania pracownikOw spoza terenu wojewodztiaju.

Spadek ludngi uderzy te w liczebndci mtodych generacji. W ggu kilku lat, do
roku 2017 odsetek oséb w wieku 0-24 lat zmniejszyos5 pkt. % (z 31% do 26%).
W kolejnych latach wygpia minimalne zmiany udziatu tej zbiorowm w strukturze
ogotem, jednak do 2035 r. spadek wyniesie 2,6 pkt. W 2035 r. udziatl dzieci
i mtodziezy w populacji ogétem wyniesie tylko 23,4%. Zmniggse liczby ludzi w wieku
edukacyjnym ja spowodowato i bdzie nadal powodowaspadek zapotrzebowania na
ustugi edukacyjne w zakresie szkolnictwa ponadgijataego, policealnego i wgzego.
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W szkolnictwie woj. podlaskiegood kilku lat zmniejsza siliczba uczniéw szkét

ponadgimnazjalnych. W roku szkolnym 2007/08 w sakbt ponadgimnazjalnych
ksztalcito s¢ 55,5 tys. uczniow. Na poziomie szkolnictwa ponatitazjalnego najwcej
uczniow uczyto si w liceach ogollnoksztadcych — 24,9 tys., dalsze 3,8 tys. ucznidéw
uczyto s¢ w liceach profilowanych. 20,2 tys. uczniéw gszczato do technikéw oraz 5,9
tys. — do zasadniczych szkét zawodowych.

Liczba ucznidw ksztakcych sg¢ na poziomie ponadgimnazjalnym zmniejszyta si
0 1,5 tys. 0s6b (0 2,6%). Spowodowane to byto giéwvkraczaniem do szkot rocznikéw
nizu demograficznego. W poréwnaniu do poprzedniega rsikolnego zmniejszytaesi
liczba uczniow licebw ogolnoksztalcych (0 2,2%) oraz liczba ucznibw w liceach
profilowanych (a o 31,2%). Po poetkowym wzrgcie zainteresowania edukacj
w liceach profilowanych, réwnie dapcych szans zdobyciaswiadectwa maturalnego,
uczniowie oraz ich rodzice zweryfikowali swoje aspje oraz maiwosci podotania
wymogom programu nauczania. 2k$zyta s¢ natomiast liczba uczniéw ksztatych se
w zasadniczych szkotach zawodowych (o0 5,7%) oraniow technikéw (o 3,8%).

Zmniejsza si liczba stuchaczy ksztaicych st w szkotach policealnych. W roku
szkolnym 2007/08 szkolnictwo policealne obejmowalg2 tys. uczniéw (o0 7,4% mnigj
niz w poprzednim roku szkolnym). Zmniejszag Szainteresowanie ksztatlceniem na
kierunkach spotecznych, informatycznych, medycznyopieki spotecznej, ochrony
i bezpieczéstwa oraz w zakresie ustug transportowychsri®® natomiast na kierunkach
pedagogicznych, ekonomicznych i administracyjnycmzynieryjno-technicznych,
architektury i budownictwa, rolniczych oraz w zadiseustug dla ludrii.

Inaczej nk w latach poprzednich, w roku akademickim 2007/6tejszyta st liczba
studentow szkot waszych. Nadal jednak wyksztalcenie asye traktowane jest jako
korzystniejsza perspektywa zawodowa. W roku akademi 2007/08 na terenie woj.
podlaskiego dziatato 19 vigzych uczelni, na ktérych ksztatcite §3,4 tys. studentéw, tj.
o 0,8% mniej ni przed rokiem. Spodd podlaskich studentow napeej, bo 26,8%
ksztalcito s¢ na Uniwersytecie w Biatymstoku (14,3 tys. osoOb)a Nolitechnice
Biatostockiej ksztatcito §i22,8% ogdétu studentéw (12,2 tys. oséb). Akadem@dzna,
jedna z najstarszych uczelni wojewoédztwa, ksz&@t@i8% ogoétu podlaskich studentéw
(4,2 tys. 0sab).

2 Rocznik Statystyczny Wojewodztwa Podlaskiego 2Q0&ad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok 2008, s.16@st.
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W roku akademickim 2006/07 podlaskie uczelniezseg ukaczyto 11,8 tys.

absolwentow, tj. o 10,1% wdéej nz w poprzednim roku. \Aféd ogotu absolwentéw

uczelni wyzszych, przewzaly osoby kaczace studia niestacjonarne — 54,3%. W wo.

podlaskim istnieje szeroka oferta szkolnictwa priyvego alternatywnego w stosunku do

placéwek pastwowych — 2,2 tys. absolwentéw ulozylo prywatne wygsze szkoty

ekonomiczne.

IV.2 Wspotpraca szkotly z zakladami pracy.

Partnerami szkotyasnastpujace instytucje:

» Samasz” Biatystok,

»2Adler” Biatystok,

,Farmer” Sokotka,

Nadlenictwo Suprdl,

Tartak Supra,

Centrum konferencyjno gastronomiczne ,Knieja” w &slu,
Pensjonat ,Zajma” w Supfhu,

Dworek Czarneckiego w Biatymstoku,

Hotel Branickiego w Biatymstoku,

gospodarstwa rolnicze ,rolnikéw indywidualnych,
Starostwo Powiatowe,

Agroserwis Group SP.Z.0.0.

Zasady wspotpracy

W zwiazku z tym ze szkot obecnie nie stana drogie maszyny i nadzia wkcC

musielsmy nawihzat wspotprae z tymi ,ktdrzy § odpowiednio wyposaeni. Celem tej

wspotpracy jest rownie

uzupetnienie wiedzy teoretycznej,
zapoznanie uczniéw ze specyfikawodu,
poprawa efektywniei ksztatcenia,
zapoznanie uczniéw z nowoczesachnologi,
zdobycie praktycznych umignosci,

zweryfikowanie wiedzy teoretycznej w praktyce.
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Zakres naszej wspotpracy dotyczy:

» praktyk zawodowych,

 zajc praktycznych,

» wycieczek szkolnych,

* uczestnictwo pracownikow przegsiorstw w konferencjach i szkoleniach

organizowanych przez szkot

IV.3 Dzialalnos¢ szkoly na rzecz przygotowania uczniow do

funkcjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy.

Do dziatam szkoty na rzecz przygotowania ucznibw do funkcjwania
w zmieniagcych se realiach rynku pracy natg:

e zapewnienie uczniom specjalistycznej pomocy: pedadoradca zawodowy,

o ksztaltowanie  umiefnosci  zwiazanych z  przygotowaniem  dokumentow
aplikacyjnych, czy teautoprezentacji,

» uswiadomienie mtodzigy o koniecznéci dokonywania trafnych wyborow zgdaanych
z prawidtows samoocenjak rowniez prawidtowa ocena rynku pracy,

e udzielanie uczniom pomocy (pedagog, doradca zawgdqwzy rozwhzywaniu
problemow dotyczcych dalszej edukaciji lub zgdanych z karier zawodow,

* uczenie radzenia w sytuacjach trudnych i stresowych

» ksztalttowanie Wrdéd miodziey okreslonych postaw: wspolpraca w zespole,
prawidtowa komunikacja ,wspétpraca z innymi ¢€hudzielania pomocy osobom
potrzebugcym,

» posiadali zdolngci do rozwazywat konflikty,

» posiadali zdoln& do formutowania ocen krytycznych,

* byli odpowiedni przygotowani do prezentowania swoizalet, czuli & , ze @1

petnoprawnymi cztonkami Unii Europejskiej .

W zwiazku z powyszym Centrum Edukacji w Sugta w celu lepszego dostosowania
programéw przyapito do Projektu ,Szkota Kluczowych Kompetencji'wazamy ,ze ten
Projekt jeszcze bardziej poamprzygotowé uczniéw do tego aby mogli Oni lepiej raéizi

na tym trudnym rynku pracy.
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Analiza SWOT

Wspotpraca Szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiempracy

SILNE STRONY

SZANSE

zgodnd¢ kierunkdw ksztalcenia

z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy
liczne praktyki zawodowe w polskich

i zagranicznych zakfadach pracy
wycieczki dydaktyczne

wyjazdy z uczniami na prestwe
warsztaty zawodowe

rozwijanie zainteresowiauczniéw poprzez
rézne formy zag¢ pozalekcyjnych (kota
przedmiotowe)

znajomda¢ prognoz dotycgeych zawodow
przyszigci,

znajomda¢ zawodow deficytowych

i nadwyzkowych

mozliwo$¢ zatrudnienia w miejscach
odbywanych praktyk

uzyskanie zawodu zgodnego

Z wymaganiami rynku pracy
podejmowanie pracy przez uczniéw na
europejskich rynkach pracy
poznawanie nowych technologii

rozwdj postawy przedddiorczej wrod

uczniow

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

niechg¢ pracodawcéw do wspotpracy
brak wsparcia rodzicow w inicjatywach
podejmowanych przez szkot

niska zdawaln& egzaminu zawodowego
brak przedsibiorczaci wtasnej

niska samoocena oraz sprawho
intelektualna uczniow

brak stypendiow najbardziej uzdolnionyn

uczniom

zasilenie szeregow ,szarej strefy”
zatrudnienia

spowolnienie gospodarcze

brak umiegtnosci w poruszaniu gina

regionalnym rynku pracy
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V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

46

. Kierunki ksztatcenia w szkole w znacznym stopnip@aiadaj potrzebom lokalnego

i krajowego rynku pracy.
Szkota dysponuje dobrze wypasaa baz dydaktyczr, oraz wysoko
wykwalifikowana kadir pedagogiczin
Otwarta¢ na zmiany i wzrosiwiadomdaci catej spoteczniei szkolnej wptywa
pozytywnie na podnoszenie jakopracy placowki.
Funkcjonujce na terenie miasta i okolic zaktady i instytugjeazliwiaja odbywanie
za¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
Niski poziom wiedzy i umiejtnosci uczniow stwarza bariery w:
* uzyskiwaniu wysokich wynikéw w nauce,
* ksztattowaniu umiggnosci i postaw,
» zdawalndci egzaminow maturalnych i potwierdzeych kwalifikacje zawodowe,
« dbataici o wkasne wyksztatcenie i nabywaniu zawodowycimgetencji,
* dostpie do rynku pracy.
Istnieje potrzeba ksztattowania kompetencji kweych, ktére spowodsj
» wzrostswiadomdaci uczniow i nauczycieli,
* zmiany w podejciu do procesu nauczania — uczeng Si
* rozw0j osobisty i samorealizag]
* wzrost aktywnéci,

* lepsze szanse na zatrudnienie absolwentow.



