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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

I.1 Polozenie geograficzne

Miasto Wysokie Mazowieckie w ktorym znajduje ¢ siCentrum Ksztalcenia
Zawodowego polmone jest w  wojewOdztwie  podlaskim, w  powiecie
wysokomazowieckim. Usytuowane jest na Wysdory Wysokomazowieckiej nad rzgek
Brok - doptywem Bugu. Wysoczyzna ta stanowdzet wodny, ktérego wody rozchogiz
si¢ do Bugu i Narwi. Nazwa miasta zygana jest z pagérkowatopografy terenu.

Miasto pot@one jest przy drodze krajowej 66 Zambrow — WysdWi@zowieckie —
Bielsk Podlaski, w odlegkzi 140 km od Warszawy i 0k.100 km od granicy wschep
Polski. Odlegté¢ od Biategostoku wzdiudrogi wojewoddzkiej 678 wynosi 50km.

Wysokie Mazowieckie zajmuje powierzchni 15,2 ki, a liczba jego mieszkadéw

wynosi ok. - 9.600.

1.2 Opis bazy dydaktycznej

Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowmok jest zespotem
publicznych placéwek dwiatowych dla ktdrego organem prowadym jest Powiat
Wysokomazowiecki. W skiad zespotu wchedz

» szkoty ponadgimnazjalne dla mtodzye zasadnicza szkota zawodowa i technikum,
» szkoty ponadgimnazjalne dla dorostych,
» centrum ksztatcenia praktycznego.

Centrum Ksztalcenia Zawodowego posiadasédodobrze wypossna baz
szkoleniow, ktéra stwarza odpowiednie warunki do nauki. ¢ odbyway Sie
w pracowniach: przedmiotow ogélnoksztatgch, w pracownigzykowej i pracowniach
komputerowych oraz zawodowych.

W pracowni mechatroniki uczniowie mago dyspozycji trzy zestawy wirtualnego
laboratorium Unitr@in z wymiennymi kursami z zakreslektrotechniki i elektroniki
i techniki regulacji do realizacji nowoczesnej kepcji aktywnej nauki elektrotechniki
i elektroniki, techniki cyfrowej, techniki regulacpraz energoelektroniki. Wyposanie

pracowni stanows ponadto nowoczesne stanowiska dydaktyczne do plzewmgacwiczen
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z zakresu pneumatyki regulacyjnej, hydrauliki iké&lehydrauliki, sterownikéw PLC,

symulacji proceséw przemystowych, sensoryki, prosesiagtych.

Szkota dysponuje trzema pracowniami komputerowyrdogepem do internetu oraz
centrum multimedialnym, Do nauk¢zykOw obcych posiada pracown laboratorium
fonetyczne wypos@ne jest w urzdzenia umeliwiajace odczyt i zapis avigku
w technologii cyfrowej, ulatwia fte wspotprag ze wszystkimi urazdzeniami
multimedialnymi. W pracowni znajduje¢sil6 stanowisk uczniowskich wypasaych
w stuchawki i mikrofony oraz stanowisko nauczycielgulpitem steracym jednostk
centraln.

Do poszczegolnych przedmiotow szkota posiada #saei wyposzenie i pomoce
dydaktyczne.

Przedmioty realizowane w ramach Wyposazenie wsrodki dydaktyczne

programu nauczania

Technologia informacyjna - zestawy komputerowe
- skaner

- drukarka

- laptop

- projektor multimedialny

Matematyka - modele bryt prawidtowych i obrotowych
- siatki bryt i figur ptaskich

- komplet przyradéw geometrycznych

Fizyka - wagi szalkowe
- odwazniki

- zestaw do magnetyzmu

Chemia - modele chemiczne atomow
- uktad okresowy pierwiastkow
- zestaw foliogramow

- telewizor

-DVD

-rzutnik pisma

Geografia - mapy
- atlasy

-rzutnik pisma

Biologia - tkanki, preparaty mokre
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- preparaty mikroskopijne

- mikroskop — 5 szt.

- rzutnik

- plansze — uktad cztowieka
- filmy DVD/kasety

- foliogramy
Przedsgibiorczasé - podeczniki

- foliogramy

- filmy
Jezyki angielski - tablice gramatyczne

- mapa czas nieregularny

Jezyk niemiecki - planszezzykowe
- mapa Niemiec

- plansz czas nieregularny

Jezyk rosyjski - zestaw ,alfabet rosyjski”

- tablice —czasowniki

Ponadto w szkole znajdujsic: sala gimnastyczna z sitowani biblioteka szkolna,
pracownie szkolenia praktycznego w zakresie kiedbwnlsamochodowych. Uczniowie
uczszczajcy do szkot o profilu mechanicznym korzystag dobrze wyposanych
warsztatow, wypos@anych w nowoczesny sptz diagnostyczny. Szkota zatrudnia
instruktorow oraz posiada wiasne pojazdy do szkalew zakresie nauki jazdy
(samochody osobowe agnik).

W szkole funkcjonuje Szkolny &odek Kariery, w ktérym przygotowujemy miodzie
do podgcia roli zawodowej kwiadomego kierowania swpkariem.

1.3 Charakterystyka uczniow szkoty

W Centrum Ksztatcenia Zawodowego w klasach dla méag ksztatci s¢ obecnie
388 ucznioww kierunkach rolniczych, mechatronicznych i mechanych. Ponad 86 %
czyli 334 uczniow szkoty pochodzi z terendéw wiegdki Codziennie do szkoty dagraja
wilasnymi samochodami lubSrodkami komunikacji publicznej. Rodzice uczniéw
zazwyczaj mg tylko podstawowe lubsrednie wyksztatcenie i €sto nie potrafi
efektywnie wspiera swoich dzieci w rozwoju intelektualnym i zawodowyBlatego ich

dzieci nie rzadko, majniska motywacg do nauki, brakuje im wiary we wiasne sity
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wynosi ok. 9%, z tymze technikum tylko 2,5%. Ta sytuacja wynika z Kienv

ksztalcenia realizowanych w szkole, ktore uchark typowo mskie.

Duza czs$¢ miodziery przychodzi do szkoty ze stabymi ocenami svaadectwach

I potrzebuje wsparcia. W ostatnim procesie rekjuda zasadniczej szkoty zawodowej

przyjmowana byta mtodzig ktora w wyniku rekrutacji uzyskata od 17 do 72.pia 200

mozliwych. Srednia punktacja do zasadniczej szkoty zawodowejiogfa 40 pkt. Do

technikum miodzie przyjmowana byta z punktacjod 36 do 147.Srednia liczba

uzyskanych punktow rekrutacyjnych do technikum egta 72.

W szkole uczy si 5 uczniéw z orzeczeniem o niepetnosprasenol jednego ucznia

stwierdzono lekki stopieniepetnosprawniei, natomiast u 4 pozostatych umiarkowany.

Analiza SWOT
Charakterystyka uczniéw

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

o fatwy dosgp do danych o rynku pracy

= whasciwy wybor szkoty zgodnie
Z potrzebami rynku pracy

= dostosowywania kwalifikacji
zawodowych do potrzeb rynku pracy

= umiejtnaos¢ przygotowania okrdonych
dokumentéw aplikacyjnych

= ustugi doradcze wspomageg
ksztattowanie kariery zawodowej

= grganizowania seminariow, spotka
warsztatéw z udziatem instytucji
zaangaowanych w monitorowanie
regionalnego rynku pracy

o analiza sytuacji na regionalnym rynku
pracy, w tym m.in. w zakresie
przewidywanej sytuacji na rynku pracy
wybranych zawodéw

s znajomda¢ oczekiwa pracodawcow

o wigksza maliwos¢ znalezienia pracy ogi
zdobyciu wyksztatcenia w kierunku
poszukiwanym na rynku pracy

= umazliwienie osobom pracagym
w rolnictwie nabycia kwalifikacji
zawodowych, ktore pozwgha podgcie
dodatkowej dziatalnii, zblizonej do

rolnictwa

s przygotowanie do korzystania z nowoczesn

technologii informacyjno-komunikacyjnych

ych
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odnanie pazadanych kwalifikaciji

I umiejetnosci pracowniczych

St ABE STRONY ZAGROZENIA

@ niski poziom wiadomsgci i umiejetnosci = staba pozycja na rynku pracy
uczniéw = wyrobienie przekonania o nieprzydatob
s brak wsparcia ze strony rodzicéw, brak  spotecznej
wzorcow osobowych, warunkéw do o przedwczesne wykluczenie z systemu edukacji
nauki ani wsparcia na drodze rozwoju | = niedostosowanie kwalifikacji zawodowych dp
zawodowego zmieniapcych sg¢ wymaga na rynku pracy
s brak u ucznidéw umiefnosci planowania
kariery zawodowej
o trudnaici w wyszukiwaniu
I przetwarzaniu informacji

@ niski poziomswiadomaci zawodowej

1.4 Charakterystyka kadry pedagogicznej
Kadra dydaktyczna Centrum Ksztatcenia Zawodowedgpdsksg z 42 nauczycieli:
s Nauczycieli staystow — 4
s Nauczycieli kontraktowych — 16
s Nauczycieli mianowanych — 13
o Nauczycieli dyplomowanych — 9

Niemal wszyscy posiadapetne kwalifikacje do nauczania swojego przedmimiaz
kwalifikacje pedagogiczne. Jedynie trzech nauctiycstazystow jest w trakcie
zdobywania kwalifikacji pedagogicznych. Wielu naycieli posiada réwnie dodatkowe
kwalifikacje do nauczania innego przedmiotu. Naetg w sposob gglty podejmuj
dziatania w zakresie doksztalcania i doskonaleWalu podwysza swoje kwalifikacje
uczestniczc w r&znorodnych studiach i kursach, miedzy innymi zdohywadodatkowe
kwalifikacje do nauczania innych przedmiotow, zyskwprawnienia egzaminatorow
maturalnych i egzaminatoréw zawodowych.

W szkole zatrudniony jest w pelnym wymiarze godpiedagog szkolny. Dwdéch
nauczycieli zatrudnionych w szkole posiada kwatifile w zakresie doradztwa

zawodowego.
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Analiza SWOT

Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania Kompateji Kluczowych

Umiejetnos¢ dostosowywania programéw do zmiea@jch s¢ uwarunkowa

srodowiskowych i rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

= odpowiednie wyksztalcenie i przygotowan
kadry pedagogicznej,

= mloda, zaangawana kadra,

= dazenie do uzyskiwania dodatkowych
kwalifikacji na drodze studiéw
podyplomowych, szkolei kurséw,

o stosowanie efektywnych metod nauczanig

o gotowas¢ do prowadzenia zat
dodatkowych, kotek zainteresoiva
wycieczek edukacyjnych,

o organizowanie spotkaz pracodawcami.

e lepsze przygotowanie warsztatu pracy
= daznos¢ do podnoszenie zdawakud
egzaminow kacowych
= wyposaenie ucznidow w zasob wiedzy, ab
mogli kontynuowd naulke na studiach
wyzszych
|, o przygotowanie uczniow do wykorzystanig
zdobytej wiedzy teoretycznej w dziatania
praktycznych,
= tworzenie nowych programow autorskich
= dopasowanie programéw do
indywidualnych potrzeb ucznia,

= poznanie oczekiwapracodawcow

y

h

CJ

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

= znikomy wplyw pracodawcow na progran
ksztatcenia (zwlaszcza praktycznego)
o brak petnej stabiln@i kadry w zakresie

ksztalcenia przedmiotéw zawodowych.

nye trudnasci w znalezieniu kadry
pedagogicznej do prowadzenia

D

przedmiotéw zawodowych.

1.5 Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu KK i zawodowych

Gtownymi problemami w ksztalceniu kompetencji kloegch i zawodowych

wskazywanymi przez nauczycieli:s

¢wiczenia kompetencji kluczowych,

i trudnasci w interpretacji tekstu,

zbyt mata ilé¢ godzin zag¢ z jezykObw obcych, nie pozwala to na systematyézno

czesto obserwowany jest u ucznidow brak urdiepsci czytania ze zrozumieniem

uczniowie za mato czasu §Wiccaja na nauk samodzieln, w tym na odrabianie prac

domowych, wynikag z tego problemy z utrwaleniem wiadofobi umiejgtnaosci

zdobytych podczas z#j lekcyjnych,



SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI

\
}l\

Program

rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

usprawiedliwione i nieusprawiedliwione nieobeériaiczniow na zaciach powoduj

luki w zakresie realizowanych #@ programowych i ksztatconych umgéposci, ktore

nie przez wszystkich uczniow s petni uzupetnione,

przedmiotéw ogolnoksztaicych,

niski poziom wiedzy i umiegnasci uczniéw przychodgcych do szkoty,

rodzicom w prowadzeniu gospodarstw rolnych,

niska motywacja do nauki oraz mate wsparcie zengtrodzicow,
uczniowie wykazuj zbyt niski poziomswiadomdaci zawodowej,

uczniowie wykazuyj trudngci w rozwiazywaniu zada problemowych.

Analiza SWOT

Wspotpraca nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztalgeych z nauczycielami

przedmiotow zawodowych

SILNE STRONY

SZANSE

= wspotpraca nauczycieli w zakresie realizd
tresci programowych

= wspblne rozwizywanie problemoéw
wychowawczych

= indywidualne podégie do uczniow —
wspolne rozwizywanie probleméw
dydaktycznych

= wymiana déwiadczeé w ramach
prowadzonego wewtrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli

o przekazywanie innym nauczycielom
informacji z udziatu w szkoleniach
zewrgtrznych (szkoleniach, konferencjach
i seminariach)

= analiza wynikéw egzaminéw maturalnych
oraz potwierdzajcych kwalifikacje

zawodowe

= wspblne tworzenie dokumentéw

cjp nie powtarzanie na dwdéch przedmiotach

takiego samego materiatu

o szersze wykorzystanie umgajosci

= poprawa zachowania uczniow

= poprawa frekwencji uczniow

s poprawa wynikow w nauce uczniow

s wprowadzanie innowacyjnych metod prag

s doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych nauczycieli

s wypracowanie wspolnych rozwdan
podnoszcych jakd¢ ksztatcenia

o podniesienie jaki pracy szkoty

@ innowacyjne programy nauczania

s dostosowanie metod ksztatcenia do

indywidualnych maliwosci uczniow

mieskczne praktyki zawodowe w trakcie roku szkolnegoe miprzyjag nauce

ze wzgkdu na pochodzenie wiejskie uczniowie;sto pozostajw domu i pomagaj

y
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wewnmtrzszkolnych
o wspotpraca przy realizacji projektow

edukacyjnych w szkole

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

= niedostosowanie programow nauczania

o za malo czasu pwigconego uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych

o brak zag¢ pozalekcyjnych

o przedkladanie  wanosci

ogolnoksztatgcych nad zawodowymi

@ postrzeganie przez nauczyciela nauczar

przez niego przedmiotu jako priorytetowe

przedmiotow

= brak umiegtnosci wiedzy rozwhzywania
zada problemowych
o rozbiezne tr&gci programowe
o prak odpowiedniej wspoOtpracy auizy
nauczycielami
o ostabienie pozycji innych przedmiotéw
ego

go

10
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II. KOMPETENCJE KLUCZOWE 1 ZAWODOWE
I1.1 Efekty ksztalcenia:

11.1.1 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie

przedsiebiorczosci;

Pierwszym punktem przeprowadzonych kbada zakresu przedgiiorczaci byty
dokumenty szkoty (dzienniki i arkusze ocen). Rema tabela przedstawia poziom
wiadomaci i umiegtnosci podstawowych (na ocen2,3), i poziom osiganych
wiadomaci ponadpodstawowych (na oee#,5,6) , w poszczegolnych klasach z zakresu

przedmiotu podstawy przegbiorczaci.

Rok . Kla o , Osiagnigcia ucznidw z zakresu wiadomgci
przedmiot Oceny z przedmiotow Sre- . . .
szk. -sa dni i umiejetnosci na poszcz. poziomach (%)
nia
n_
Cel | bdb| db | dst | dop dst ocen | Poziom podstawowy| Poziom ponadpodst.
S

2005/ Podstawy Il

L . 1 7 6 10 4 0 3.67 100% 50%
2006 | przedsgbiorczaci | TR
2006/ Podstawy I}

. . 0 2 12| 18 3 1 331 97% 39%
2007 | przedstbiorczaci | TM
2006/ Podstawy I} 53%

. . 0 2 14| 14 0 0 3.60 100%
2007 | przedsgbiorczaci | TR
2007/ Podstawy 1

L . 0 3 8 10 0 0 3.70 100% 52%
2008 | przedstbiorczaci | TR
2007/ Podstawy 1

0 7 5 8 0 0 4.0 100% 60%

2008 | przedstbiorczaci | TM

RAZEM: 135 uczniéw

Z powyzszej tabeli wynika,z tylko jeden ucze ze 135 analizowanych, nie egnat
poziomu wiedzy na poziom podstawowy, natomiast @kbb% uczniow opanowato
poziom wiedzy i umieftnosci na poziomie ponad podstawowym. Na podstawie clany
widat, iz uczniowie potrafi opanowa poziom wiadoméci w zakresie podstawowym,
jednak na podstawie ocenasikowych poszczegolnych semestrow Widié uczniowie
maja problemy z umiejtnosciami praktycznymi np. wypetnienie dokumentow, dik
wnioskow, pisaniem poda CV na komputerze. Uczniowie uzyskujobre oceny z téei
gtébwnie wyuczonych na pagd, umiegtnosci praktyczne $ opanowywane w stabszym
zakresie.

Zaledwie 34% ucznidéw oblych wywiadem potrafi wypehditypowe druki tj. przekaz,

wniosek o dowdd itp. Uczniowie ci sigj wobec nowych sytuacji, ktére zmusgzajo
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nietypowego posgpowania, szybko rezygrwj boja sie ryzyka, nie potrafi mysle¢

w sposob tworczy i innowacyjny. Gtowne przyczynyniska samoocena, niepowodzenia
szkolne, trudnéci z opanowaniem wiadomda, wiejskie pochodzenie. Tylko 18%
badanych wucznibw wyrazito zainteresowanie zalbem wilasnej dziatalroi
gospodarczej. Jak przedstawigjtfowna przyczyna to wysokie ryzyko, brak pomystow,
brak srodkéw finansowych, oraz nieumenos¢ wprowadzania zmian i podejmowania

wyzwan.

11.1.2 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie

technologii informacyjnej

Z przeprowadzonego wywiadu i dokonanej analizy naig 67 uczniow wynikaze
60% z nich posiada komputer w domu, a pozostaié damrzysta z komputera gtownie
w szkole. Wynik ten przedstawia jeden z zwech brakéw w procesie nauczania
i zdobywania nowych umigjnosci oraz nawykow w toku bezpeedniego kontaktu
z pra@ na komputerze. Sytuacja ta wyklucza obd&éndechnologii informacyjnej
w realizowaniu zada codziennych w kontdgkie nauki, porozumiewania ¢siczy
rozwigzywanie zada problemowych.

Tylko 34% badanych uczniow posiada w domu ¢osio Internetu. Spowodowane jest
to zamieszkiwaniem terendéw wiejskich, gdzie dpstlo nowych technologii nadal jest
tam ograniczony fizycznie, lub niegthie przyjmowane przez tamtejsg®dowisko. Brak
dostpu do Internetu ogranicza proces poznawczy tegaumedwvyklucza realizowanie
zada dostpnych coraz ogciej drogi online. Stan taki powodujeze Internet
spostrzegany jest gtownie jakerodto rozrywki, przez co wyuczenie kompetencji

kluczowych z zakresu TI jest trudne.

Analiza SWOT
Silne strony Szanse
o znajoma¢ urzadzen komputerowych s uczehr korzysta z komputera w dowolnym
i wybranych programow miejscu i czasie
o tatwy dostp do szkolnej pracowni o latwy dostp do pracowni komputerowej
komputerowej s cz¢ste obcowanie z komputerem daje
s wigksza¢ uczniow posiada komputer wigksz szang na jego poznanie
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w domu
= 0goblne zainteresowanie i ghkorzystania

Z narzdzi Tl

i petniejsze wykorzystanie
o traktowanie komputera jako natzia

niezkezdnego wzyciu codziennym

Stabe strony

Zagraenia

= brak umiegtnosci planowania zada

ztozonych

o

staby dostp do Internetu poza szkpt

o

chaotyczne postugiwaniegdnternetem na
zasadzie ,informacja znajduje ucznia a nie|

ucze informacg”

o

postrzeganie Internetu vagznie jako
miejsca rozrywki

@ nie przestrzeganie praw autorskich
o brak umiegtnosci bezpiecznego

przechowywania informacji

= wykorzystanie komputera w sposéb
powierzchowny

o brak maliwosci dotarcia do informacji

o strata czasu, uzyskanie informacji
niekompletnej lub nietrafnej — zbyteczne

o pbrak umiegtnosci odpowiedniego
wykorzystanie Internetu

o czgsto nigwiadome wejcie w konflikt
z prawem

o utrata informacji, nigviadome

udostpnienie informacji osobom trzecim

11.1.3 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie

matematyki

Zestawienie ocen Kmoworocznych z matematyki w klasach pierwszych tadka

2005 — 2007 przedstawia pesia tabela.

Liczba ocen , _
Rok szkolny Klasa Srednia ocen
cel Bdb | db| dst| dop ndst

| TMkK 0 3 4 3 11 2 2,8
2007/2008 | TM 0 0 1 4 11 0 2,4

I TR 0 0 5 5 23 0 2,5

| T™M 0 0 1 5 13 0 2,37
2006/2007 | TMk 0 4 2 3 10 1 2,9

I TR 0 1 1 2 23 1 2,21

I TR 0 1 2 7 13 0 2,61
2005/2006

| T™M 0 1 3 4 18 2 2,39

Zestawienie wynikow sprawdzianéw bagtajch wiadomeci i umiejtnosci z

matematyki absolwentéw gimnazjum rozpoczyoggh nauk w szkole
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Liczba ocen Srednia
Rok szkolny
cel bdb db dst dop ndst ocen
2007/2008 0 0 1 10 14 47 1,51
2008/2009 0 0 0 1 8 47 1,18

Na podstawie analizy sprawdzianow naderg, obserwacji wkasnych stwierdzi naje
iz uczniowie z roku na rok mapowaniejsze problemy z matematykMitodziez nie radzi
sobie z:

s rOznego typu obliczeniami ( okoto 82% ucznidw),

s poprawn kolejndscia wykonywania dziata (okoto 75% uczniow),
o wykonywaniem dziaté& na utamkach i pierwiastkach,

o zastosowaniem wzoréw skroconego rerua (93%),

o przeksztatcaniem wzorow,

o rozwiazywaniem nieréwngi (91%),

o zaznaczaniem zbioru rozyzian na osi liczbowej 98%,

s wzorami na pola figur ptaskich 98%,

o figurami przestrzennymi 100%.

Uczniowie nie rozumi@j polecé do zada (okoto 80% ucznidw) nie opekyj
pojeciami matematycznymi, nie wykazawgic logicznym mygleniem.

Nalezy przypuszczé ze te raace braki wynikag z niskich predyspozycji do
przedmiotowscistych, a do tego mtodziezbyt mato czasu gwicca nacwiczenie swych
umiegtnosci, zdobytych na zagiach lekcyjnych, w domu. Mg iz w technikach
powinna by zwickszona ild¢ godzin matematyki by uczniowie mogli @osprawnie

wykonywa réznego typu obliczenia.

11.1.4 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie jezykow

obcych

Analiza wynikbw w nauce z¢tyka angielskiego w klasach pierwszych. W potowie
wrzesnia zostat przeprowadzony sprawdzian diagngauj wiedz ucznidw  klas
pierwszych z zakresu stownictwa, gramatyki i czidatekstu ze zrozumieniem. Test
pisato 19 ucznidw klasy | TMKPS i 25 uczniow klashR. Zaledwie trzech uczniéw z obu
tych klas osigneto poziomsérednio — zaawansowangrednia ocen z tego testu klasy |
TMKPS wynosi 2,31, a klasy | TR — 2,18. Test wykbdrdzo due braki w wiedzy
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uczniébw z podanych zakreséw. 94% ucznidw jest naiopsie podstawowym, coO

potwierdzay ich oceny kacowe z gimnazjow.

Analiza postpow w trakcie roku szkolnego. Uczniowie gcgic z podecznikow
‘Matura Solutions Elementary’ wydawnictwa ‘OxfordPodecznik zostat dobrany do
poziomu znajom¢xi jezyka angielskiego przez uczniow. Uczniowieaseniani wg PSO
Z jezyka angielskiego. Za pierwsze poétrocze wyniki oaere s nastpujace: klasa | TR —
srednia ocen — 2,6; klasa | TMkPSsrednia ocen 2,2. Wyniki te pokazujak wiele
probleméw z opanowaniem podstawowych wiadéchena nasza miodzie Ztozonacsé
tych probleméw jest opisana w pésizej analizie SWOT.

Analiza egzaminu maturalnegogyka angielskiego. W roku szkolnym 2007/2008 do
matury z ¢zyka angielskiego przygtito 31 ucznidw z dwoéch klas technikum. Matur
pisemn, zdato 24 ucznidw, nie zdato 7. Procent zdawalne obu klas wynosi 77,42.%.

Mature ustry z tega jezyka zdato 100% ucznidw.

Zestawienie wynikéw uzyskanych na maturze w rokliadaym 2006/2007

Liczba Poziom podstawowy
absolwentow/ |
) ] liczba absolwentow ) ) _
Przedmiot liczba ) najlepszy wynik w|  $redni wynik
) przystpujacych do
przystpujacych do ) szkole w % w szkole w %
egzaminu
matury
jezyk angielski 9 55 30,2
jezyk rosyjski 11 79 43,9
jezyk niemiecki 1 32 32,0
24/21
matematyka 3 40 24,7
biologia 5 72 55,2
geografia 10 60 33,2

Zestawienie wynikéw uzyskanych na maturze w roklaadmym 2007/2008

Liczba Poziom podstawowy
absolwentow/ liczba
Przedmiot liczba absolwentéw | najlepszy wynik w sredni wynik
przystpujacych do| przystpujacyc szkole w % w szkole w %
matury h do egzaminu
jezyk angielski 31 74 40,87
jezyk rosyjski 62/46 11 77 45,0
jezyk niemiecki 4 56 30,5
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matematyka 5 58 46,5
biologia 15 56 40,67
geografia 23 72 43,22
Analiza SWOT
SILNE STRONY SZANSE

o mozliwos¢ korzystania z pracowni

komputerowych, z Internetu, z programéw

komputerowych do naukszykow obcych;

o obecndc¢ jezyka angielskiego w codzienny

zyciu uczniéw poprzez media, muzyk

internet;

do przygotowania do egzaminu

maturalnego;

wykorzystywanie kompetencji kluczowych

o nabycie umiegjtnosci postugiwania i
komputerem w naucegykow obcych;
zwigkszenie poczucia wlasnepBamdci;
n® uzywanie zwrotow i wyraen w jezyku
angielskim zaczerpetiych z mediow,
internetu;

zdanie egzaminu maturalnego;

mozliwos¢ wykorzystania znajonsei jezyka
angielskiego wyciu dorostym;

w znalezieniu pracy;

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

zbyt mata liczba godzin dydaktycznych;

zbyt liczne grupy;

niewielka maliwos¢ i skutecznéc realizacji

zaje¢ pozalekcyjnych ze wzgtlu na dua

ilo§¢ przedmiotéw (w tym przedmioty

zawodowe) i z uwagi na dojazdy uczniow

szkoly;

niewiele miejsca w programie nauczania

lekcje o kulturze krajow anglegycznych;

niewielka maliwos¢ autentycznego

kontaktu z ¢zykiem (wyjazddéw, spotka

Z neative speaker, szkaleewretrznych);

= nie wystarczajce pomoce audiowizualne,
pomoce dydaktyczne (filmy obeayczne,
literatura, prezentacje multimedialne;

= niewielka motywacja swiadoma¢ o

potrzebie znajomiei jezyka angielskiego;

@ nieumieptnosé organizacii wkasnej nauki.

nieumiegtnos¢ komunikacji w gzyku

angielskim w sytuacjactycia codziennego;

niezrozumienie informacji zwrotnej;

brak uczestnictwa wyciu spotecznym

i kulturowym;

dobrak umiegtnosci dialogu, negocjaciji;

o prak umiegtnosci korzystania i rozumienia
na przekazu z pomocy audiowizualnych;

o brak maliwosci i / lub nieumiegtnose
korzystania ze znajonoi jezyka
angielskiego w sytuacjacdlycia
codziennego;

= niedostosowanie do potrzeb rynku pracy;

radzenia sobie vyciu dorostym.
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I1.2 Kompetencje zawodowe uczniow i absolwentow

Szkota w cyklu nauczania przygotowuje uczniow dppaxrzcia kariery zawodowe).
Przygotowanie to realizowane jest gtownie przezcegcieli ucacych przedmiotéw
zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu. W zaddmnigych uczestnicgz rowniez
doradcy zawodowi.

Miernikiem wyposaenia absolwenta w kompetencje zawodowe jest egzamin
potwierdzagcy kwalifikacje zawodowe. Wyniki egzamindw potwieghce kwalifikacje
zawodowe absolwentow w roku szkolnym 2007/08 przedsne g w tabeli.

Liczba Liczba uczniow, Liczba uczniow, | Liczba
, absolwentow, ktdrzy egzamin ktorzy egzamin | uczniéw,
Nazwa Liczba )
i ktorzy pisemny: praktyczny: ktorzy
zawodu | absolwentow - : : _
przystpili do o Nie o nie uzyskali
_ Zaliczyli | zaliczyli o
egzaminu zaliczyli zaliczyli | dyplom
Technik
_ 29 29 26 3 17 12 15
rolnik
Technik
_ 33 27 20 7 6 21 6
mechanik

Jak wid& z powyszego wskanik uczniow ktérzy uzyskali dyplom potwierdzaay
kwalifikacje zawodowe jest do niski. Szczegolniskie wyniki zdawalnéci zaistniaty
w zakresie ogci praktycznej. Swiadczy to o trudnéciach w wykonaniu zadania
praktycznego. Na ten wynik pdd wielu czynnikow niewatpliwie miaty wptyw trudndgci

W czytaniu ze zrozumieniem i interpretatjesci zadania.

I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe;

Z rozmoéw przeprowadzonych z pracodawcami z zaktadokiorych realizowaneas
praktyki zawodowe i szkolenie praktyczne uczniownikg, ze w pewnym zakresie
kompetencje kluczowe i kompetencje zawodowe wzajensk uzupetniag. Tym
niemniej jednak kompetencje zawodowe wymagajszerzenia w zataosci od potrzeb
i specyfiki zaktadu pracy. Uczniowieatl> absolwenci podejmagy prace musgprzegé
odpowiednie przeszkolenie nierine na danym stanowisku pracy. Posiadanie przez
ucznidw odpowiednich kompetencji kluczowych spragwia proces przyuczenia do

nowego stanowiska pracy przebiega sprawniej ijasiziej efektywne.
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Analiza SWOT

Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe ucznidvabsolwentow Szkoty

SILNE STRONY

SZANSE

o

prowadzenie zagf z zakresu doradztwa

zawodowego blisko ucznia na terenie

szkoly,

= grganizacja praktyk zawodowych

= uczestnictwo w targach pracy

= uczestnictwo w targach rolniczych

= udziat w salonie maturzystow

= motywowanie uczniow do nauki i
podwyzszania wtasnych kwalifikacji

o ksztattowanie umiefnosci przystosowania

si¢ do nowych wyzwa zawodowych

o poznanie swoich dobrych i stabych stron

@ poznanie instytucji pwednicacych
w znalezieniu pracy

= nabycie umigjtnosci autoprezentacji

= poznanie specyfiki zawodow

@ poznanie wymogow i oczekiigstawianych
przez pracodawcéw

= mazliwosé zdobycia miejsca pracy

= poznhanie nowych technologii

= poznanie mgiwosci dalszego ksztatcenia

o zapoznanie z ofert sposobem rekrutacji
uczelni wyzszych

@ wzmochienie osobowgoi ucznia pod katem
ksztattowania kariery zawodowej

o nabycie niezdnych umiegtnosci do
poruszania gina zmieniggcym sk rynku

pracy

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

= male zaangawanie uczniow w realizagj
zada,
= brak maliwosci prowadzenia cyklicznych

zaje¢ pozalekcyjnych

= brak osigniecia zachowa niezlednych na
rynku pracy
= brak rozwijania dodatkowych uzdolnie

i podnoszenia poziomu kwalifikaciji
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III. RYNEK PRACY

II1.1 Regionalny i lokalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci

zawodowych placowki

Powiat wysokomazowiecki jest powiatem typowo ratyim. Dobre gleby i struktura
agrarna sprzyjaj rozwojowi gospodarstw rolnych, w ktérych znajdweatrudnienia
znaczna liczba mieszkedw powiatu. Rynek pracy na terenie powiatu
Wysokomazowieckiego w gtéwnej mierze opiera sa zaktadach przetwérstwa rolno
spazywczego. Do najwikszych zakiadow natg: Spotdzielnia Mleczarska
MLEKOVITA, zaktady Miegsne FARM FOOD w Czyewie i inne. Istotne znaczenie dla
rozwoju rolnictwa i sytuacji na rynku pracy magakiady ustugowo-produkcyjne
dziatapce w otoczeniu rolnictwa. W wielu zakladach wprowak § najnowsze
technologie produkcyjne i wdzenia wykorzystace elementy mechatroniki. Znaazn
czes¢ rynku pracy stanowiinstytucje administracyjne,swiatowe i inne niezédne do
zapewnienia prawidtowego funkcjonowania spoteéznpowiatowe].

Z przeprowadzonych przez W Pracy w Wysokiem Mazowieckiem w sierpniu 2008
roku analiz wynikaze niektére zawody, w ktorych ksztatce sntodziez s3 nadwykowe
na rynku pracy. Nala do nich: technik mechanik, handlowiec, stolarz,chamik
samochodéw osobowych i fryzjer. Najejednak stwierdzize liczba zarejestrowanych
bezrobotnych absolwentéw jest stosunkowo niewietkgest wynikiem ogdélnej poprawy
i duzego spadku bezrobocia. Uwidacznia &kze wptyw pewnych charakterystycznych
dla powiatu gafzi gospodarki takich jak rolnictwo czy firmy zajmog se nowymi
technologiami. Natomiast mona zaobserwowamniejszy rozwoj przemystu co skutkuje
wickszy iloscia zarejestrowanych bezrobotnych z zawodéw technidzninp. technik
mechanik). Zawody takie jak mechanik-operator pijaz i maszyn rolniczych, rzaik-
wedliniarz to zawody, ktore unitiwity petna aktywizacg zawodow (w badanym okresie

nie byto zarejestrowanych absolwentéw w rejestiaebdu pracy).

I11.2 Kompetencje Kluczowe a rynek pracy
W celu uzyskania informacji o stopniu realizacjinkoetencji zawodowych przez
absolwentow naszej szkoly zostaty przeprowadzormmowvy z sz&cioma uczniami

szkoty zawodowej w zawodzie kucharz, sprzedawctlalz oraz szEioma uczniami
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z technikum w zawodzie technik mechanik i techrokik. tacznie wypowiedziato si

12 ucznidéw. Z przeprowadzonych rozmow wynika, w obecnych czasach wymagania
stawiane pracownikomascoraz weksze. Waza sic one z cigtym doksztatlceniem

i doskonaleniem. Kompetentny pracownik musi posiadalegh wiedz, odznaczé si¢
fachowdcia. Poprosilimy badanych o wypowiedzi oldlajace stopié realizacji
kompetencji. Ankietowani mogli zakile¢ stopier bardzo duay, duzy, sredni, maty

i zaden. Opierag sk na uzyskanych danych mma zauway¢, iz najczsciej wskazywany
byt poziom kompetencji diy i sredni. Tak wypowiedziato €i64 % badanych. 24%
wywiazuje st z tego zadania w dym stopniu. Niepokdi za& maze prawie 12 %
badanych, ktorzy nie identyfikaijsic z kompetencjami zawodowymi podkigac maty

badZz staby stopi@ kompetencji.

I11.3 Funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym i regionalnym rynku

pracy

W roku szkolnym 2007/08 szkplukonczyto 163 uczniow z 62 w technikum, a z
paosréd nich 46 przyspito do egzaminu maturalnego. Z przeprowadzonemaay
z grum absolwentow klas 1V technikum oraz absolwentéwadagczej szkoty zawodowej
wynika, ze 51 z nich podjo dalsza nauk; na studiach wiszych ldz w szkotach
policealnych, ok. 48 ucznibw pozostalo w rodzinnygospodarstwach rolnych,
37 absolwentow podlio prae zgodnie z kwalifikacjami, a 12 niezgodnie z kwisikicjami
ok. 12 absolwentéw wyjechato w poszukiwaniu praaygrania, 47 pozostaj jako osoby
bezrobotne, poniewa nie podgly pracy. Losy pozostatych absolwentow moim

rozméwcom byly nieznane.
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA 1 UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH

IV.1 Prognozy demograficzne

Z danych Urzdu Statystycznego w Biatymstoku wynikee spoteczéstwo powiatu
wysokomazowieckiego to w przewnagacej czsci mieszkacy wsi ( 75%) skupieni wokot
376 miejscowéci. Pozostata ¢&¢ zamieszkuje Wysokie Mazowieckie i Ciechanowiec.
Sq to jedyne miejscowami posiadajce prawa miejskie na terenie powiatu. ¢Sie
administracyjna to 8 gmin wiejskich: Kobylin BorzymSokoty, Kulesze Kgielne,
Wysokie Mazowieckie, Nowe Piekuty, Szepietowo, &y Osada, Klukowo, gmina
miejska Wysokie Mazowieckie i miejsko-wiejska Cianlbwiec.

Stan ludnéci powiatu wysokomazowieckiego ukazuje niezbyt kstay trend spadku
liczby ludncgci oraz pogarszaga si¢ struktue wiekowa. Powiat wysokomazowiecki na
koniec roku 2005 zamieszkiwato 59912 osd6b tj. 40@ienniz na koniec 2003 roku.
Spadek liczby ludniei notowany jest od roku 1998, co jest rezultatelomizenia s¢

tempa przyrostu naturalnego, aqguwane jest przez ujemne saldo migracji.
Ludnosé powiatu w latach 2003-2005

Liczba ludnosci
Rok W wieku W wieku W wieku
Ogotem , , ,
przedprodukcyjnym produkcyjnym produkcyjnym
2003 60389 15705 33425 11259
2004 60201 14500 34478 11223
2005 59912 13923 34864 11125

Zrédto: Urzgd Statystyczny (US) w Biatymstoku 2006 roku
Niepokopcym zjawiskiem jest pogorszenieg sstruktury wiekowej powiatu. Spada
udziat procentowy dzieci i mtodzig oraz udziat ludngci w wieku produkcyjnym.
Prognozy demograficzne dla powiatu wysokomazowesgkiprzewiduj nieprzerwany
spadek liczby ludnii jeszcze co najmniej przez 15 lat. Liczba lusmspadnie o ok.
3.239 0sob
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prognoza dem ograficzna zmian ludnosciowych w powiecie
w latach 20016-2030
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Zrodio: US w Bialymstoku 2006 rok

IV.2 Wspéltpraca szkoty z zakladami pracy
W zwiazku z dziatalnécia edukacyja szkota utrzymuje kontakty z xdymi firmami,

zaktadami pracy i instytucjami w celu petnej reatig programow nauczania, organizacji
praktycznej nauki zawodu, zatrudniania specjalistiovksztaticenia miodzig. Szkota
wspoOtpracuje z ponszymi zaktadami i instytucjami:

» Spotdzielnia Mleczarska Mlekovita,

» Podlaski Osrodek Doradztwa Zawodowego w Szepietowie

 PHU EDMASZ s. j. w Wysokiem Mazowieckiem,

* Enregobud 1 w Szepietowie,

* PKS Wysokie Mazowieckie,

* PHU PRIMATOR w Czyewie,

* ZPH-U MICHAL w Wysokiem Mazowieckiem,

« PHU Gamma w Wysokiem Mazowieckiem,

» Cech Rzemiost Raych w Wysokiem Mazowieckiem i zaktady rzegtigcze w nim

zrzeszone,

» Placowki handlowe na terenie miasta Wysokie Mazokie

« Warsztaty samochodowe na terenie miasta Wysokieiiazkie i jego okolic,

e Powiatowy Urad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem,

* Inne.

Formy wspotpracy:

* WSspdlne analizowanie potrzeb rynku pracy,

* WSspodlne rozpoznanie potrzeb i oczekiveacznidw , rodzicdw i pracodawcow,
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» Wspieranie rozwoju szkoty poprzezzrne formy sponsoringu,

» Organizowanie systemu wzajemnego komunikowargausiazliwiajacego przeptyw

informacji o postpach uczniow w nauce, szkoleniu praktycznym orakviiencji na

zaciach szkolnych i praktykach,

e Udziat instruktorow praktycznej nauki zawodu w pele zespotu nauczycieli

przedmiotow zawodowych i zespotéw wychowawcow klas,

* Uczestnictwo

Pedagogicznej,

instruktoréw praktycznej

nauki

» Udziat instruktoréw praktycznej nauki zawodu w amaaniu Wewatrzszkolnego

Systemu Oceniania,

» Udziat instruktoréw praktycznej nauki zawodu w urgstasciach szkolnych,

* Nagradzanie najlepszych uczniow i absolwentéw szkot

» Wspieranie ucznidéw znajdigych se¢ w trudnej sytuacji materialne;j.

Analiza SWOT

Wspotpraca Szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiempracy

SILNE STRONY

SZANSE

o profesjonalne doradztwo zawodowe,

= monitoring regionalnego rynku pracy,

s wspOtpraca midzy szko4 a instytucjami
rynku pracy,

= grganizowanie dni otwartych szkoty

= udziat w targach edukaciji

= modernizacja oferty edukacyjnej,

= wycieczki do zaktadow pracy.

o latwy dostp do rzetelnych informacji
0 rynku pracy,

o umiegtnosé planowania kierunku rozwoju
zawodowego,

= mozliwosé¢ whasciwego wyboru dalszej
sciezki edukacyjnej,

= dopasowanie kierunkéw ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy

= mozliwosé poznania specyfiki lokalnych

zakfadow pracy

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

s sporadyczna wspoOtpraca pauizy
instytucjami zajmujcymi sk poradnictwem
zawodowym

o brak koordynacji ustug poradnictwa

zawodowego;

o szybko zmieniajca Sig rzeczywistéc na
rynku pracy,

o nieswiadoma¢ istniepcych szans na
ksztalcenie i zatrudnienie,

o zagraenie wykluczeniem spotecznym,
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s duza dynamika zmian na rynku pracy, o brak wiedzy o tendencjach lokalnego
o brak systematycznych badaa temat i regionalnego rynku pracy,

prognoz lokalnego i regionalnego rynku

pracy.

1V.3 Dzialalnos¢ szkotly na rzecz przygotowania uczniow do

funkcjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy

Do realizacji zad@a na rzecz przygotowania uczniow do funkcjonowania
w zmieniajcych sg realiach rynku pracy powotani sdoradcy zawodowi. Doradcami
zawodowymi jest dwoch nauczycieli, ktorzy ulkayli kierunkowe studia podyplomowe.
Nie s3 oni zatrudnieni w ramach umowy 0 p¢a@ swoje zadania realizuyv ramach
doraznych zasfpstw za nieobecnych nauczycieli, co sprawsanie wszyscy uczniowies
w rownym stopniu olegi ich opiek.

Uczniowie maj dostp do aktualnej informacji edukacyjnej i zawodowey ternie
szkoty. Podczas zdj lekcyjnych poruszaneastematy: lokalny rynek pracy, zawody
przyszigci, predyspozycje zawodowe, informacje o0 rekrutaciadzenie sobie
w sytuacjach trudnych. Szkota wspotpracuje ponadt®ejonowym Urzdem Pracy,

z Cechem Rzemiost Raych. Zwhzane to jest z ksztalceniem miodzie lepszym
przygotowaniem absolwentoéw do pracy lub dalszejkadji, organizacja rinorodnych
imprez take prowadzeniem ksztalcenia kursowego. Proponowarenki i zawody s
ciagle analizowane i dostosowywane w mianazliwosci do potrzeb lokalnego rynku
pracy. W ostatnim czasie zkisza st zapotrzebowanie na absolwentow technikum

i szkdt zawodowych.
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V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

Przeprowadzona analiza pozwala zidentyfikbweoblemy, ktére wptywajna poziom

ksztatcenia kompetenc;ji kluczowych:

1. Niski poziom wiadoméci i umiejgtnosci uczniéw podejmujcych nauk w szkole,

2.Brak swiadomdaci uczniow o odpowiedzialrfoi za wiasg naule,

3.Brak u uczniéw umiegnosci planowania procesu uczenia,si

4. Niska motywacja uczniéw do nauki,

5.0graniczona il& pozycji ksazkowych i pomocy dydaktycznych do rozaywania
problemow edukacyjnych w sposob tworczy,

6. Uczniowie posiadajtrudnaci w komunikowania siw jezykach obcych,

7.Uczniowie posiadajtrudnagci w wyszukiwaniu i przetwarzaniu informaciji,

8. Uczniowie wykazuyj trudnagci w rozwiazywaniu zada problemowych,

9. Uczniowie wykazuj das¢ niski poziomswiadomdaci zawodowej,

10. Istnieje potrzeba prowadzenia @apozalekcyjnych rozwijagych zainteresowania
i zdolndsci ucznidéw,

11. Wyskpuja ograniczone miwosci uczniow ze srodowiska wiejskiego do

korzystania z innowacyjnych rozazian technologicznych — Internetu.
Dziatania, ktore bda realizowane w ramach projektu SZKOLA KLUCZOWYCH

KOMPETENCJI niewtpliwie pomog wiele z zauwaonych problemow zlikwidowa
badZz zmniejszy ich wptyw na kiwowe efekty ksztatcenia.
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