SZKOtA

\  KLUCZOWYGH KOMPETENCJI P e s &7 " : -
\ Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkét Polski Wschodniej

Diagnoza implementacji Kompetencji Kluczowych
w kontekscie potrzeb i uwarunkowan lokalnych i regionalnych

oswiaty i rynku pracy

Zespot Szkot nr 1

im. Stefana Roweckiego ,Grota” w Zambrowie

OpracowanieStawomir Baran

Projekt finansowany przez UnEuropejsk UNIA EUROPEJSKA R
KAPITAL LUDZKI w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY P



l\ ko Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski Wschodniej

Spis tresci

Diagnoza implementacji Kompetencji Kluczowych w korekscie potrzeb
i uwarunkowan lokalnych i regionalnych Gwiaty i rynku pracy Zespot Szkot nr 1

im. Stefana Roweckiego ,,Grota” W Zambrowie ............ccceeeiieiiieieeeeeiieeeeeeiiiees 1
R A1 ] o PP TPPPTTRPPI 3
|. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY ....oiiiiiiiiiiiiiieeimmmiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeesnnnnnnnnnn b
.1 Potazenie geografiCZNe...........oooiiiiiiiiiiiicmmmmme e 4
1.2 Baza dydaktyCzna SZKOM...........iiiii i 4
1.3 Charakterystyka UCZNIOW .........cccouuiueiiiiiiiiiiiiiiieceee e ennnne e e 5
.4 Charakterystyka kadry pedagOgiCZNe].........uuuuureuiiiiiiiiieeeeeieeeieeeeeiiineennnnnnnes 6
1.5 Gtéwne problemy nauczycieli w ksztattowaniu KKawodowych...................... 7
Il. KOMPETENCJE KLUCZOWE | ZAWODOWE ..........cteeeiiiiiiiiaeeeeeeeee s 9
[1.1 Efekty KSZtAICENIA .....ccooiiee e 9
I1.1.1 Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentovzakresie
(] =T0 5] o ][] o746 Jod IS PUPPTRRTTR 9.
I1.1.2 Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentoveakresie technologii
informacyjnej i przedmiotow matematyczno-przyrodyich .............c.ccoeeeeeeeeeinnnns 9
I1.1.3 Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwent@kiesie matematyki ........ 10
I1.1.4 Kompetencje kluczowe ucznidéw i absolwentévzakresiegzykéw obcych
....................................................................................................................... 10
1.2 Kompetencje zawodowe uczniow i abSOIWENtAW..............uvvvvvieiiiiiiiiiieeeeaenn. 11
I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje ZawOdOMWE .. .........eveieiiiireeeeeeeeeennnn. 14
T N 1 =t S X P 17
lll.1 Regionalny i lokalny rynek pracy w aspekcpesjalizacji zawodowych
PIACOWKI ...t e e e e e e e e e e e r e e e e e e e e e e e e e nnnna 17
[11.2 Kompetencje KIuCZowe a r'yNeK PracCy .....cccceeeeeeeeeeveeeeeeiiiiiiiiinaeeeeeeeeeaens 18
I11.3 Funkcjonowanie absolwentow na lokalnym i i@galnym rynku pracy ........... 19
IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA | UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNY CH .ot s ettt e ettt e e et e e e e a e e e e s e e eneenns 21
V.1 Prognoza demografiCZNa ................ oo e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeaesiinse s e eeeeeen s 21
V.2 WspoOtpraca szkoty z zakladami Pracy....cccecoooccccivviiiiiiiieiiiiiniiieeeee e 22
IV.3 Dziatalnag¢ szkoty na rzecz przygotowania uczniow do funkcjeania
w zmieniagcych se realiach rynku pracy ..........oooooiiiiiiiiccceceiic e 23
V. WNIOSKI | REKOMENDAGCUIE .......ccoiiiiiitimmmeiitettteeee ettt e e nnnieee 25
ZABACZNIK ..o e 26



\  KLUCZOWYGH KOMPETENCJI = = s - 2z 7 : .-
l\ Program rozwijania umiejetnosci uczniéow szkét Polski Wschodniej

Wstep

Celem przeprowadzenia diagnozy jest ocena driakkolty w kontekcie potrzeb
i uwarunkowa lokalnych i regionalnych dviaty i rynku pracy. Diagnoza ujawnia
charakterystyl uwarunkowa lokalnych i regionalnych szkoty, potrzeby szkotyan
oczekiwania rynku pracy w stosunku do absolwent®edstawowymi nakgdziami
badawczymi do zebrania informacji odnee funkcjonowania szkoty byta analiza
dokumentacji, analiza SWOT oraz wywiad. Arkuszeiatykwypetniali uczniowie klas
konczacych technikum, nauczyciele ugxy w tych klasach oraz grupa pracodawcéw

wspotpracujca ze szkat.
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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1.1 Potlozenie geograficzne

Miasto Zambrow znajduje giw powiecie zambrowskim wojewddztwa podlaskiego,
w Polsce pétnocno-wschodnigfrgdkowo-zachodniej g&ci wojewoddztwa podlaskiego).
Pod wzgédem geograficznym as to obszary Iezace na Wysoczinie
Wysokomazowieckiej. Wysokoi bezwzgédne wahaj sig tu w granicach od 125 do
138m n.p.m., rzadko przekracz@j140m n.p.m. Na terenie wysoczyzny nie ma jezior.
Jedynie miejscami wygbuja niewielkie, zabagnione zagpienia terenowe. Miasto
otoczone jest gmin Zambréw, ktora graniczy z powiatem teypiskim, od zachodu
z gmimm Szumowo, od potudnia z wojewddztwem mazowieckind, motudniowego
wschodu z powiatem wysokomazowieckim, od wschodgnana Kotaki Koscielne.
Miasto zajmuje obszar 19 KmObecnie Zambréw jest wmym weztem drogowym na
skrzyzowaniu drég Warszawa — Bialystok i taem — Siedice, torma — Wysokie

Mazowieckie.

1.2 Baza dydaktyczna szkoty
ZespOl Szkdt Nrl im. Stefana Roweckiego ,Grota” jdoge sk przy gtownej ulicy
Zambrowa, Alei Wojska Polskiego 31, w ponad 10@itetbudynku zabytkowym, dwu

pictrowym, zaadoptowanym w potowie lat 90 ubiegtegekmi na potrzeby szkoty.

Warunki lokalowe:

- 22 sale lekcyjne,

- 2 pracownie gastronomiczne,

- warsztaty szkolne (elektryczne, mechaniczne trgasmiczne),
- 2 sale gimnastyczne,

- stotowka szkolna,

- biblioteka,

- czytelnia z 4 stanowiskami komputerowymi.
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1.3 Charakterystyka uczniow

W Zespole Szkot Nr 1 uczyesiw roku szkolnym 2008/09 576 uczniow w czterech
typach szkot:
* Liceum Profilowane — 37 uczniow
* |l Liceum Ogolnoksztalce — 213 ucznidéw
» Technikum Nrl — 193 uczniow

* Zasadnicza Szkota Nr 1- 126 ucznidow.

Duza czé¢ uczniow (234) pochodzi z terenow wiejskich powiaambrowskiego
z czego 227 dojelza do szkoty, a 5 mieszka w bursie szkolnej. Uczreow terendw
wiejskich stanowi 41% uczniow szkoty. Na dtie ucznidw szkoty znajduje esiedna
uczennica niepetnosprawna, ktérej przyznano nauezadgywidualne.

Analizujac $wiadectwa i wyniki egzaminu gimnazjalnego uczniOktadapcych
dokumenty do szkoty (z ostatnich 2 lat), ina ocent ich umiegtnaosci | wiedz, z jaka
przychodz do szkotysredniej. W Technikum Nrl wyniki byly nagiujace:

 Srednia z punktéw egzaminu gimnazjalnego technikuektenicznego 59,66%,

technikumzywienia i gospodarstwa domowego 45,82%.

« Srednia ocen (j. polski,egyk obcy, matematyka, fizyka, geografia, historiz
swiadectwie gimnazjalnym w technikum elektroniczny8)26, technikumzywienia

I gospodarstwa domowego — 2,6.

Uczniowie, ktorzy zostali przggi do szkot ( trzy typy szkoty) otrzymali napujaca

ilos¢ punktow:

« Srednia ilg¢ punktéw w Il Liceum Ogolnoksztadcym 115, (max.151, min.87).

* Srednia ilg¢ punktow w Technikum Nr 1, 75 dla technikum elekiocanego
(max.149, min.75) i 70 dla technikumgwienia i gospodarstwa domowego (max.114,
min.59).

« Srednia ilg¢ punktow w Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 1 tqi®%x.70, min. 40).

Srednie wyniki zdawaln&i egzaminu maturalnego w poszczegolnych typaclotgzk
w latach szkolnych 2006/2007 i 2007/2008 byty ziie i wynosity:
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* Il Liceum Ogolnoksztalgcego 100%, gdzigrednia wojewddztwa podlaskiego 97,3%,

ogolnopolska 96,0%.
* Technikum Nrl 95,8%, gdzigednia wojewodztwa podlaskiego 84,4%, ogolnopolska
82,0%.

Srednia zdawaln@& egzaminu maturalnego w powiecie zambrowskim dlaystkich

typow szkot wynosita 94,3%.

1.4 Charakterystyka kadry pedagogicznej

Kadra pedagogiczna pragog w Zespole Szkot Nr 1 w Zambrowie sktada zi48
nauczycieli. Uprawnienia do nauczania dwéch przetitm posiada wecej niz potowa
nauczycieli. Cata kadra pedagogiczna dba o wtasskahalenie zawodowe i podnoszenie
jakosci pracy z uczniami, korzystgy z oferty ODN w Lony systematycznie uczestniczy
w réznego rodzaju kursach ,warsztatach i szkoleniach ydokumentowane jest
zaswiadczeniami w aktach osobowych nauczycielizStacy nauczycielek miei sic od
3-25 lat, gdzie zdecydowanagksza¢ posiada stapowyzej 10 lat.

Dwudziestu jeden nauczycieli posiada uprawnienzegnatoréw, 14 z przedmiotow
ogolnoksztatgcych, 7 w egzaminach zawodowych potwierdeggh kwalifikacje
zawodowe. Kilku nauczycieli wspétpracuje z @jowa Komisja Egzaminacym przy
konstruowaniu zada egzaminacyjnych. Prawie 90% nauczycieli posiEdaih
uprawnienia egzaminatorow co roku powotywana jezep OKE w tomy do komisji
egzaminacyjnych.

Kadra pedagogiczna posiada wysokie kwalifikacje adowe:

e Czterdziestu czterech nauczycieli akpyto studia magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym,

» Dziewigtnastu nauczycieli posiada stofpieauczyciela dyplomowanego,

* Dwudziestu nauczycieli posiada staprauczyciela mianowanego,

« Osmiu nauczyciela posiada stopirauczyciela kontraktowego.

Ponisza tabela przedstawia szczegotowa informmadjadrze pedagogiczne;.

Lp. | Przedmiot nauczany H6 nauczycieli ucacych

1 J. polski 5
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2 J. angielski 4
3 J. rosyjski

4 J. niemiecki 2
5 Matematyka 4
6 Fizyka 1
7 Geografia 2
8 Historia 1
9 WoS 1
10 Biologia 2
11 Chemia 2
12 Religia 4
13 W-f 4
14 Zawodowe administracyjne

15 | Zawodowe elektroniczne 4
16 Zawodowe informatyczne

17 Zawodowerywienia 3
18 Nauka zawodu 4

Tabela nr 1: llo$¢ nauczycieli ucgcych danego przedmiotu

1.5 Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu KK i zawodowych

W wyniku rozmowy z nauczycielami i analizprawozda komisji przedmiotowych

mozna wymiené powtarzajce seé problemy i zagrgenia, z jakimi borykaj sie

nauczyciele i uczniowie szkét zawodowych. Wykaz bpeendw zaobserwowanych

w Technikum Nr 1 i Szkole Zawodowej Nr 1:

potrzeba nowoczesnyshodkéw ksztatcenia i pomocy dydaktycznych,

brak orientacji zawodowej mtodzig wybierapcej drog ksztatcenia zawodowego,
brak motywacji do uczestnictwa w konkursach, oliaggich uczniéw klas technikum
i zasadniczej szkoty zawodowej,

stabe wyniki egzamindéw potwierdaaych kwalifikacje zawodowe w kierunku
elektronicznym,

brak wiary ucznidw we wiasne sity i umggposci predysponujcych do pracy

w zawodzie,
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» brak nawyku samoksztatcenia,
» uczniowie wykazuj brak zainteresowig brak ambicji,

» zwiekszapca st liczba uczniéw ze stalsytuacy materialn.
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II. KOMPETENCJE KLUCZOWE 1 ZAWODOWE

I1.1 Efekty ksztalcenia

11.1.1 Kompetencje kluczowe ucznidw i absolwentéow w zakresie
przedsiebiorczosci

W ramach realizowania programu nauczania w techmikuzasadnicze] szkole
zawodowe] nauczany jest przedmiot podstawy przbasiczaici. Srednia ocen z tego
przedmiotu na koniec roku szkolnego 2007/08 wyroslta trzech klas technikum 3,2,
trzech klasach liceum ogdlnoksztgego 3,04 i dwdch klasach zasadniczej szkoty
zawodowej 2,8. Zagadnienia zwmane z przedsbiorczdcia sa tematem egzaminu
pisemnego potwierdzggego kwalifikacje zawodowe. Wyniki uzyskane na egree
odzwierciedlag poziom opanowania zagadfiewiazanych z przedsbiorczaccia. Wyniki
z drugiej cesci egzaminu pisemnego potwierdaaggo kwalifikacje zawodowe w sesji
letniej 2008 r.:

» w technikum elektronicznym na 21 zgleych wszyscy zdali drugczes¢ uzyskupc

srednio 84%,

* w technikum zywienia i gospodarstwa domowego na 21 acgh wszyscy zdali

druga czes¢ uzyskupc srednio 82%,

* w technikum organizacji ustug gastronomicznych 2ta zdagcych wszyscy zdali

druga czes¢ uzyskupc srednio 82,25%.

Absolwenci zasadniczej szkoty zawodowej na egzampuotwierdzajcym kwalifikacje
zawodowe w sesji letniej 2008 r. uzyskatdnio wynik 75%.

11.1.2 Kompetencje kluczowe ucznidw i absolwentéow w zakresie

technologii informacyjnej i przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych

Technologia informacyjna jest realizowana jako eprniot w klasach liceum
ogolnoksztatgcym, technikum i zasadniczej szkole zawodowsednia ocen z tego
przedmiotu w roku szkolnym 2007/08 wynosita w takbm (3 klasy) 3,79, w liceum
ogolnoksztatgcym (3 klasy) 3,8, a w zasadniczej szkole zawoddq@&jasy) 3,4.

! ha podstawie dokumentéw wegtrznych szkoty
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Wyniki nauczania z przedmiotow matematyczno-prdgiczych w roku szkolnym

2007/08 przedstawiasie nastpujaco:

Lp. _ Srednia
Przedmiot

LO | Tech.| LP
1 Fizyka 2,73 2,37 | 3,2
2 Chemia 2,67 2,46 | 2,58
3 Biologia | 2,64 2,35 | 2,5
4 | Geografia| 3,26 3,12 | 3,79
Tabela nr 2: Srednie ocen z wybranych przedmiotow w roku szkolr07/08

Absolwenci szkokrednich w ZS Nrl na egzaminie maturalnym n&jciej wybierali
geografe , gdziesredni wynik wynidst 50,95%s(edni wynik szkét technicznych w kraju
— 45%).

11.1.3 Kompetencje kluczowe uczniow i absolwentéw zakresie matematyki
Srednia ocen z matematyki w trzech typach szkot oride roku szkolnego 2007/08

wyniosta:

* |l Liceum Ogolnoksztalgce 2,42,

* Liceum Profilowane 2,54,

* Technikum Nrl 2,31.

Egzamin maturalny z matematyki w Technikum Nrl zalatylko 1 uczé z wynikiem
44%.

11.1.4 Kompetencje kluczowe ucznidow i absolwentéw w zakresie jezykow

obcych

W Zespole Szkdt Nr 1 prowadzone gagcia z trzech gzykdw obcych: ¢zyk
angielski, ¢zyk niemiecki, ¢zyk rosyjski. Kadra pedagogiczna nauczycielzykdéw
obcych sktada siz siedmiu nauczycieli: &7yka angielskiego, Zzyka rosyjskiego i 1
jezyka niemieckiego. Uczniowie szk&lednich w zespole szkot w roku szkolnym 2007/08

osikgreli nasepujace srednie wyniki nauczania.

10
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Lp. _ Srednia
Przedmiot

LO | Tech.| LP
1 xzyk angielski | 3,02 2,66 | 2,71
2 Xzyk rosyjski | 3,45 2,48 | 2,92
3 | kzyk niemiecki| 3,47| 2,50 | 3,21
Tabela nr 3: Srednie ocen z wybranych przedmiotow w roku szkol3@67/08

Na egzaminie maturalnym w 2008 roku na 59 absoldwenéechnikéw ¢zyk angielski
zdawato 53 ucznidéw uzyskig sredni wynik 54%, gdzigrednia w kraju wynosita 50%.
Najstabszy wynik w klasach technikum wynidst 49%23 najwyszy 59, 57%. Drugim
jezykiem obcym, jaki wybrali absolwenci bytezyk rosyjski, ktéry zdawato
6 absolwentow uzyskag sredni wynik 75, 83%, gdziéredni wynik w kraju wynosit
55%. Poréwnujc wyniki matury 2007 do wynikow z matury 2008 ma zaobserwowa
znaczny wzrost wynikéw. W roku 200sfedni wynik z gzyka angielskiego wynidst

49,2%, a zqgzyka rosyjskiego 59,5%.

I1.2 Kompetencje zawodowe uczniow i absolwentow

Przedmioty zawodowe nie sprawgajczniom wegkszych trudnéci w nauce. Oggane
oceny i zaangawanie uczniow do pogpiania wiedzy zawodowej jestnde w klasach
technikum. Uczniowie klas technikum elektronicznego roku szkolnym 2007/08
wypracowalisredni wynik z przedmiotow zawodowych na poziomié. Rrzedmiotami
0 najwyzszejsredniej a praktyki zawodowe 4,77, a o0 najazej uktady cyfrowe 2,4.

Kierunek gastronomiczny na koniec roku szkolnegf7208 uzyskat wysze wyniki
z przedmiotow zawodowych od kierunku elektronicane§rednia ocen z przedmiotow
zawodowych na kierunku gastronomicznym wyniostad3RBrzedmiotami o najwgzej
sredniej g praktyki zawodowe 5,58, a najsizej zasadyywienia 2,35.

Uczniowie w nowo powstaty kierunku technik inforrylat (od roku szkolnego
2006/07) uzyskalsredni z przedmiotéw zawodowych 3,34. Najlepsze ocenytapyly
z praktyk zawodowych 5,0, napsze z programowania strukturalnego i obiektowego
2,94.

Wyniki egzamindéw potwierdzagych kwalifikacje zawodowe w technikum
elektronicznym, technikuniaywienia i gospodarstwa domowego i technikum orgagjiz

i ustug gastronomicznych byly wsze odsrednich krajowych. Wyniki z egzaminéw

11
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z podziatem na etapy egzaminu przeprowadzonych 06 20ku g ujete w tabelach

ponizef’.
Typ szkoty Etap pisemny
_ Sredni wynik w %
przystpito zdato :
w kraju w szkole
Technikum organizacji ustug
_ 15 14 90,8% 93,3%
gastronomicznych
Technikumzywienia
_ 13 13 95,4% 100%
i gospodarstwa domowego
Technikum Elektroniczne 15 9 42,9% 60%

Tabela nr 4: Wyniki etapu pisemnego egzaminu potwierdzapo kwalifikacje zawodowe w roku 2007

Typ szkoty Etap praktyczny
_ Sredni wynik w %
przystpito zdato :
w kraju w szkole
Technikum organizacji ustug
. 15 14 83,9% 93,3%

gastronomicznych
Technikumzywienia
_ 13 8 57,7% 61,5%
I gospodarstwa domowego
Technikum Elektroniczne 15 9 32,0% 60%

Tabela nr 5: Wyniki etapu praktycznego egzaminu potwierdezago kwalifikacje zawodowe w roku 2007

Dyplom potwierdzajcy kwalifikacje zawodowe

Typ szkoty Sredni wynik w %
otrzymato w szkole :
w szkole w kraju
Technikum organizacji ustug 13 86,7% 79,4%
gastronomicznych
Technikumzywienia 8 61,5% 57,9%
i gospodarstwa domowego
Technikum Elektroniczne 46,7% 24,9%

Tabela nr 6: llos¢ uzyskanych dyplomow

2 Na podstawie danych opublikowanych na stronieii®wej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

12
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Przedstawione wyniki i ich porébwnanie zostalo opreane na podstawie uzyskanych

Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

wynikéw ze strony internetowej Centralnej Komisgzaminacyjne;.

Centralna Komisja Egzaminacyjna nie podata do pambkj wiadoméci wynikow
ogolnopolskich egzaminéw potwierdaeych kwalifikacje zawodowe za rok 2007
w wyzej wymienionych zawodach. Z tego powodu nie zermay odnié¢ wynikow
absolwentow Zespotu Szkoét Nr 1 do wynikdw innychk®z w kraju. Poniej
przedstawione sswyniki uzyskane przez absolwentéw z egzaminu paepdzonego
w lipcu 2007 rokd.

Typ szkoty Etap pisemny
_ Sredni wynik w %
przystpito zdato i
w kraju w szkole

Technikum organizacji ustug

. 20 20 | - 100%
gastronomicznych
Technikumzywienia
_ 21 21 | e 100%
I gospodarstwa domowego
Technikum Elektroniczne 21 21 | - 100%

Tabela nr 7: Wyniki etapu pisemnego egzaminu potwierdzago kwalifikacje zawodowe w roku 2008

Typ szkoty Etap praktyczny
. Sredni wynik w %
przystpito zdato :
w kraju w szkole
Technikum organizacji ustug
_ 20 15 | - 75%
gastronomicznych
Technikumzywienia
_ 21 13 | - 61,09%
I gospodarstwa domowego
Technikum Elektroniczne 21 7 | - 33,3%

Tabela nr 8: Wyniki etapu praktycznego egzaminu potwierdeago kwalifikacje zawodowe w roku 2008

Typ szkoty

Dyplom potwierdzajcy kwalifikacje zawodowe

otrzymato w szkole

Sredni wynik w %

% Na podstawie wynikéw absolwentéw dostarczonej p@KE w tonzy
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w szkole w Kkraju
Technikum organizacji ustug 5 | - 75%
gastronomicznych
Technikumzywienia 3 ] - 61,09%
i gospodarstwa domowego
Technikum Elektroniczne 2 I 33.3%

Tabela nr 9: llo§¢ uzyskanych dyploméw zawodowych w roku 2008

Analizujac wyniki uzyskane przez absolwentéw technikumzemoy dof¢ do wniosku,
ze opanowali wiadomii i umiejgtnosci z obszaréw sprawdzanych wegéei pisemnej,
czyli: czytania ze zrozumieniem, przetwarzania d@anyiczbowych i operacyjnych,
I bezpiecznego wykonywania zadzawodowych. G&¢ praktyczna egzaminu okazata Si
dla uczniéw bardzo trudna. Prog zdania egzamint hasdzo wysoki i wynosi 75%.
Srednie wyniki procentowe, jakie uzyskali absolwerwi roku 2008 na egzaminie

potwierdzagcym kwalifikacje zawodowe, o w tabeli nr 10.

Typ szkoty Srednie wyniki egzaminu w %
Etap pisemny | Etap pisemny| Etap
cze$¢ pierwsza| czes¢ druga praktyczny
Technikum organizacji ustug
_ 57% 82,2% 77,1%
gastronomicznych
Technikumzywienia
_ 69,5% 82,8% 64,4%
i gospodarstwa domowego
Technikum Elektroniczne 64,4% 84,7% 63,1%

Tabela nr 10t Srednie wyniki z poszczegbinych etapow egzaminu Eotlzajcego kwalifikacje

zawodowe w roku 2008

I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Kompetencje kluczoweaspolaczeniem wiedzy, umiejnosci i postaw odpowiednich
do sytuacji. Kompetencje kluczowe to te, ktorychtrpebujemy do samorealizacji
i rozwoju osobistego, aktywsdo obywatelskiej, integracji spotecznej i zatrudna
Ustalono osiem kompetenciji kluczowych:
e porozumiewanie 8iw jezyku ojczystym,

* porozumiewanie 8iw jezykach obcych,
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» kompetencje matematyczne i przyrodnicze kompetarajgowo-techniczne,

» kompetencje informatyczne,

e umiegtnos¢ uczenia s,

» kompetencje spoteczne i obywatelskie,
* inicjatywnai¢ i przedsgbiorczac,

» $wiadomda¢ i ekspresja kulturalna.

Kompetencje kluczoweassilnie powihzane z kompetencjami zawodowymi, czyli
zachowaniami i umigfnosciami pracownika pmdanymi z punktu widzenia skuteczao
wykonywania zadadla zajmowanych przez nich stanowisk.

Inicjatywnaé¢ i przedsgbiorcza¢ s rozwijane na lekcjach przedmiotéw zawodowych
takich jak przedsbiorcza¢, zaradzanie firma i marketing. Absolwenci szkd@rednich
technicznych w Zespole Szkot Nr 1 uzyskwyysokie wyniki z drugiej ogci etapu
pisemnegosrednio 83%, cawiadczy o dobrym teoretycznym przygotowaniu z zakre
przedstbiorczaci. Umiejgtnosci zwigzane z przedsbiorczcicia w praktyce wygldaja
trochg inacze).

W podsumowaniu wynikdw egzaminow potwierdzgch kwalifikacje zawodowe
cze$ci praktycznej (opracowanych przez CKE) w zawod&aehnik organizacji ustug
gastronomicznych z 2007 roku vma stwierdzt, ze absolwenci maj duze trudndci
w sporadzaniu wstpnej kalkulacji finansowej dla zmawigiego oraz propozygjumow
wstepnych. Absolwenci wiedg jak to trzeba zrobi ale nie ma umiegtnosci do
wykonania tego w praktyce.

Kompetencje matematyczne i przyrodnicze rezwijane na lekcjach matematyki,
fizyki chemii, biologii i geografii. Uczniowie szk&rednich w klasyfikacjach kaowo
rocznych uzyskuj stabesrednie wyniki z tych przedmiotéwsrednia medzy 2,5, a 3.
Pytania na egzaminie w xi pierwszej etapu pisemnego zwane z przetwarzaniem
danych liczbowych i operacyjnych okazatg s$atwe dla absolwentéw, nie nagizaly
duzych problemoéw. Z podsumowania wynikow egzaminéw adewych opracowanych
przez CKE mana wywnioskowd, ze najwikszy problem mieli absolwenci technikum
elektronicznego w zadaniu praktycznym z opisem @pogpomiaru charakterystycznych

parametréw z wnioskami wynikgjymi z wynikow pomiaréw.
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Centralna Komisja Egzaminacyjna we wnioskach dozg@oegdlinych typow szkoét

zawodowych podkigata, ze absolwenci maj duze trudndci z obszaru czytania ze
zrozumieniem.

Kompetencje gzykowe i wptyw na péniejsze kompetencje zawodowe ima oceni
jedynie po wynikachrednich kacowo rocznych i wynikach na egzaminie maturalnym.
Srednie kaicowo roczne oscylajw granicach 3. Wyniki egzaminu maturalnegons/ze
od srednich krajowych o 4%4rednia krajowa 50% zfyka angielskiego).

Kompetencje informatycznea ksztaltowane na lekcjach technologii informacyjnej
Oceniajc kompetencje informatyczne uczniow i wplyw na katgmcje zawodowe
mozemy je jedynie ocefi po srednich ocenach z przedmiotow informatycznych
w klasyfikacji kaicowo rocznych z dwoch ostatnich lat. Uczniowie bzyissredni wynik
na poziomie 4.Swiadczy to o dobrym opanowaniu umigjosci zwiazanych

z pozyskiwaniem i przetwarzaniem wiadaimigorzy pomocy komputera.
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III. RYNEK PRACY

II1.1 Regionalny i lokalny rynek pracy w aspekcie specjalizacji
zawodowych placowki

Dominujaca czs$¢ podmiotow gospodarczych dzialeych na terenie Zambrowa
nalezy do sekcji handel i naprawy — 34%.3kd zarejestrowanych i dziadgych na
terenie miasta podmiotéw gospodarczych dominppdmioty naleace do sektora
prywatnego (95,5%), w tym podmioty nadee do osob fizycznych prowagz/ch
dziatalng¢ gospodarcz (86%). Stanowi to dity atut miasta, j@di chodzi o stan
przedsgbiorczaici. Przedsibiorstwa te g jednak typowymi matymi przeddiiorstwami
rodzinnymi. Wana role w miescie odgryway wigksze zaktady produkcyjne o zkj
wartasci  produkcji  (ustug) i zatrudniage wielu pracownikow. Do nich nale
Przedstbiorstwo Przemystu Bawetnianego ,Zamtex”, ZakladodRikcji Mleczarskiej
w Zambrowie ,Mlekpol” Grajewo, Zaktady Msne ,Netter” (obecnie nieczynne),
Przetwornia Owocow i Warzyw ,Provitus”, Zaktad Pubdji Wyrobéw Betonowych
w Zambrowie, ,Gama” i Zaktad Flexodruku w Zambrowprodukcja folii i opakowa
z folii, ,Telzam” — producent umdlzen telekomunikacyjnych, ,Laser” — producent
akcesoriéw do urmdzer komputerowych. Do zaktadow zatrudnigych powyej 50 oséb
naleza na terenie Zambrowa: Netter, Jdrek-Szymaski, Rembud, Zamtex, Zakfad
Produkcji Mleczarskiej ,Mlekpol”, PSS Spotem, ZUSXRUS, Poczta Polska,
Zambrowskie Cieptownictwo i Wodagji, Urzad Miejski, Szpital Ogélny, ,Eder”

Ustugi na terenie miasta prowadzong gzez sié placowek ustugowych pdych
brarz. Najwicksza grupe stanows zakilady fryzjersko-kosmetyczne, ngstie zaktady
napraw samochodow, zaktady ustug budowlanych.

Mierzac potencjat gospodarczy Zambrowasdm podmiotéw gospodarczych muma
stwierdzt, ze podmioty gospodarcze z terenu miasta stan@®@yi3% ogolnej liczby
podmiotéw dziatajcych na terenie wojewddztwa podlaskiego. Dla poivia ludnéé
miasta stanowi 1, 9% Iludéd wojewoddztwa podlaskiego. Podmioty gospodarcze
dzialapce na terenie miasta stan@wi66,8% liczby podmiotdw gospodarczych

zarejestrowanych w powiecie zambrowskim. Olecechy charakterystycznmiasta jest

* Na podstawie danych z UM Zambréw
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kryzys duych firm, zwlaszcza z brag wiOkienniczej, powoduacy perturbacje na

lokalnym rynku pracy, zwtaszcza odmie pracy dla kobiet, ktore ta branzatrudniata.

Oceniajc lokalny rynek pracy i odnosz do specjalnici zawodowych szkoty
mozemy zaobserwowazréznicowane zapotrzebowanie na absolwentéw szkednich
technicznych. Absolwenci technikum elektronicznegajduj zatrudnienie w zaktadach
o kierunkach pokrewnych. Do tych firm mma zaliczy ,Telzam” — producenta ugdzen
telekomunikacyjnych, ,Laser” — producenta akcessrikomputerowych. Technicy
elektronicy pracuj tez w sklepach elektronicznych i ze sgieem AGD. Na terenie miasta
dziata kilka firm z brany elektrycznej zajmagych sg instalacjami alarmowymi,
automatyly przemystow, gdzie maemy spotka pracupcych absolwentéw. Firmy
zajmupce s¢ udostpnianiem sygnatu internetowega t® miejscem pracy dla technikow
elektronikow.

Absolwenci kierunku gastronomicznego majgraniczony dogp i mazliwosci na
rynku pracy w migcie i powiecie zambrowskim. W samym gge jest kilka zaktadow
gastronomicznych, ciastkarni, gdzie @zeabsolwentdow moe poszukiwa pracy.
W okolicach Zambrowa jest kilka przydmych restauracji gdzie spotykamy

absolwentow. Cz€ ucznidéw aby pracowaw zawodzie wyjedza do Warszawy.

II1.2 Kompetencje kluczowe a rynek pracy

Kompetencje kluczowe rozwigte w procesie ksztatcenia procentwy p&niejszej
pracy zawodowej. Absolwenci posiaglay umiegtnosci informatyczne, porozumiewania
sig¢ W jezyku obcym i znajcy zasady przedddiorczaci, radz sobie dobrze na qle
zmieniapcym sk rynku pracy. Lokalna gospodarka potrzebuje miodiuatiei, ktérzy
swoja kreatywndcia beda tworzy¢ miejsca pracy. Zdarzajsie absolwenci, ktorzy
kontynuup nauk; w trybie zaocznym i podejmaprae na swoéj rachunek.

Przyktadem mog by¢ absolwenci technikum elektronicznego, ktérzy przywhaniu
dotacji z UE zakiladajwitasra firme¢ np. naprawa elektroniki w samochodach, naprawa
i serwis sprztu komputerowego, dziatalé® handlowa. Miody cziowiek, absolwent
szkoly sredniej, zawsze znajdzie prace, kiedy cheeuszy nowych rozwazan i nie boi
si¢ wyzwan. Takich miodych jest jednak niewielu na rynku lokan, zdecydowana
wigkszai¢ czeka a ich ktas zatrudni i pokieruje ich rozwojem zawodowyAadna szkota
nie jest w stanie nauczywszystkiego, co m@ st okaz& przydatne w zyciu

zawodowym. Jeeli pracownik nie bdzie s¢ rozwijat w kierunku zawodowym,
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doksztatcat s, to po kilku latach nie dulzie efektywnie konkurowat na rynku pracy.

Kierunek elektroniczny, elektryczny i informatycznss takimi kierunkami, gdzie
w szybkim tempie zachodzmiany.

Duza barieg dla absolwentéw technikbw jest esto staba umieinosé
komunikowania & w jezyku obcym. Brak swobodnego postugiwanigjszykiem obcym
jest hamulcem przed wyjazdem za gramniccelu znalezienia pracy.

Uczniowie kierunku gastronomicznego odbyavpraktyki miestczne w pensjonatach
i kilku restauracjach w Warszawie. Zaangaanie ucznidbw w praktyki zawodowe
zaowocowato dla &&ci z nich propozyg pracy po skaczeniu szkoty. Dlaczego imesi
udato? Pokazali siz jak najlepszej strony i jak mowili pracodawcyhgteli sk uczy,
poznawa i byli otwarci ”.

Wpltyw kompetencji kluczowych jest nie do podwaia w karierze zawodowej.
Informacje o losach absolwentéw i ich rozwoju zaewgm zaczerprie zostaly

z rozmOw z nauczycielami zawodu, ktérzy spotykalizsabsolwentami.

I11.3 Funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym i regionalnym rynku
pracy
Mury Zespotu Szkdét Nr 1 w Zambrowie w roku 2008zegnato 62 absolwentow
technikum:
* technikum elektroniczne — 21 uczniow,
 technikumzywienia i gospodarstwa domowego — 21 uczniow,
 technikum organizacji ustug gastronomicznych — 20.
Losy absolwentow zostaly przedstawione przy pomasiaznikdw umieszczonych
w tabelach dla kalego technikum oddzielnie.

llu pracuje w wyuczonym zawodzie 6
llu pracuje w innym zawodzie 9
llu bezrobotnych -

llu studiuje na studiach dziennych 1
llu studiuje na studiach zaocznych 6
llu wyjechato za granice 2
llu odbywa zasadniazstuzbe wojskowy 3

Tabela nr 11: Losy uczniéw z technikum elektronicznggo

® Dane uzyskane od wychowawcéw

19



\  KLUCZOWYCH KOMPETENCUI s P " : =
”l\ Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkét Polski Wschodniej

Analizujac zebrane dane o absolwentach technikum elektnoegz mana

wnioskowda, ze chtopcy dobrze odnale sic na rynku. Nikt nie jest na zasitku dla
bezrobotnych, siedmiu kontynuuje naulna studiach technicznych w kierunkach

pokrewnych do elektroniki.

llu pracuje w wyuczonym zawodzie 3

llu pracuje w innym zawodzie 10

llu bezrobotnych 4

llu studiuje na studiach dziennych 2

llu studiuje na studiach zaocznych 5

N

llu wyjechato za granice

llu odbywa zasadniezstuzbe wojskowy -

Tabela nr 12: Losy absolwentéw technikuaywienia i gospodarstwa domowego

llu pracuje w wyuczonym zawodzie 4

llu pracuje w innym zawodzie 8

llu bezrobotnych 5

llu studiuje na studiach dziennych 1

llu studiuje na studiach zaocznych 6

llu wyjechato za granice 1

llu odbywa zasadnigzstuzbe wojskowy 1

Tabela nr 12: Losy absolwentéw technikum organizacji ustug gastmicznych.

Absolwenci kierunkéw gastronomicznych egéziowo korzystag z zasitku dla
bezrobotnych. W dwéch klasach na 41 uczniow bytod2wcat. Dwie absolwentki
zalazyty rodzirg. Podgcie pracy przez kobiety na rynku lokalnym jest tredjest mato

ofert pracy.

® Dane uzyskane od wychowawcéw
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA 1 UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH

IV.1 Prognoza demograficzna

Na dzier 15 kwietnia 2004 roku ludsé miasta liczyta 23640 mieszkeow, w tym
11432 mezczyzn i 12208 kobieSrednio na 100 krczyzn przypadato 106, 8 kobiet, a na
1 km2 powierzchni miasta 1244 miesakaw. W strukturze mieszkaow miasta
dominowaty osoby w wieku produkcyjnym - 64%, rasie osoby w wieku
przedprodukcyjnym — 24% i poprodukcyjnym — 12%. ®arujac kobiety (2049) do
mezczyzn (877) w wieku poprodukcyjnym rma stwierdat, ze kobiet jest ponad dwa

razy wkcej niz mezczyzn.

Prognozowana |2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015
ilos¢ mieszkacow | 23456 | 23378 23294 23244 23180 23109 - -

gminy w roku

Tabela nr 13: Prognoza liczby mieszkaéw gminy Miasta Zambro

Na terenie miasta Zambrow znajalgje dwa gimnazja: Miejskie Gimnazjum nr 1 823
uczniow i gimnazjum przy Zespole Szko6t Ogolnoksziaym 337 ucznidw. Do Zespotu
Szkét Nr 1 w Zambrowie uegszczaj uczniowie z calego powiatu zambrowskiego
i powiatow okolicznych, chomniej licznie. Tabela nr 14 przedstawia dane deafazne
uczniéw gimnazjow z miasta i powiatu zambrowskiegoaz z Andrzejewa (powiat

Ostrow Mazowiecka) i Jabtonki Koielnej (powiat Wysoko Mazowiecki).

Lp. | Nazwa szkoty [16¢ ucznidéw | llos¢ uczniodw | llos¢ uczniow
w klasie IlI w klasie Il w klasie |

1 Miejskie Gimnazjum nr 1 304 254 265
w Zambrowie

2 Gimnazjum przy Zespole Szkot 102 115 120
Ogolnoksztatecych
w Zambrowie

3 Gimnazjum w Zespole Szkot 35 31 24

" Na podstawie danych z UM Zambréw
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w Kotakach Kgacielnych

4 | Gimnazjum w Zespole Szkot 102 85 66
w Rutki Kossaki

5 | Gimnazjum w Zespole Szkot 69 62 53
w Szumowie

6 | Gimnazjum w Zespole Szkot 78 65 64

w Andrzejewie

7 | Gimnazjum w Zespole Szkot 35 19 33

w Jabtonce Kécielnej

Suma 725 631 625

Tabela nr 14: lloéé uczniéw w gimnazjach w poszczegdlnych kladach

IV.2 Wspotpraca szkotly z zakladami pracy
Wspotpraca szkoty z zakladami pracy, polega przesigystkim na organizacji praktyk
mieskcznych zawodowych w roku szkolnym. Tabela pepiprzedstawia rodzaj

zaktaddéw pracy, brar i zakres wspotpracy.

Lp | Nazwa zaktadu i adres Brza Zakres wspOtpracy

1 | Zaktad Regeneracji Kineskopow | Elektroniczna miesgczne praktyki
ul. Wondotkowska 23 Zambréw zawodowe

2 | Zakiad Handlowo - Ustugowy ,, Elektroniczna miesczne praktyki
ELJAR” zawodowe
ul. Aleja Wojska Polskiego 36 A w
Zambrowie

3 | Telzam Sp.z.0.0 Elektroniczna miegczne praktyki
ul. Aleja Wojska Polskiego 32 w zawodowe
Zambrowie

4 | ,Markomp” Marek Matejkowski Informatyczna miegtzne praktyki
ul. Bema 26 w Zambrowie zawodowe

5 |, Dipol” Elektroniczna mieskczne praktyki
Plac Sikorskiego w Zambrowie Informatyczna zawodowe

6 |, Papczek” Informatyczna miegtzne praktyki

8 Na podstawie informaciji od dyrektoréw gimnazjoéw
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ul. Wyszyskiego 6 w Zambrowie zawodowe
7 | ,Jaro” Informatyczna miegczne praktyki
ul. Aleja Wojska Polskiego 41 w zawodowe
Zambrowie
8 | Bar gastronomiczny A. Ustugi/gastronomia miegizne praktyki
Leszczyiskiego zawodowe
ul. Fabryczna 6 w Zambrowie
9 | Zaktad dla Chronicznie Chorych | Stuzba Zdrowia odbywanie przez
ul. Zywiena 40 Warszawa uczniéw
mieskcznych
praktyk
zawodowych na
stotéwce
10 | Restauracja, Orchidea” Ustugi/gastronomia miegizne praktyki
ul. Zgody 1 Warszawa zawodowe
11 | Hotel , Marriot ” Ustugi/gastronomia miegtzne praktyki
Aleje Jerozolimskie 65 Warszawa zawodowe
12 | Klub Polskiej Rady Biznesu Ustugi/gastronomia miegizne praktyki
Aleje Jerozolimskie 13 Warszawa zawodowe
13 | Zajazd Lény Wygoda Ustugi/gastronomia miegizne praktyki
ul. Kolejowa 3 Wygoda zawodowe
14 | Restauracja , Pod tosiem” Ustugi/gastronomia miesgizne praktyki
ul. Sktodowskiej 2 Loma zawodowe
15 | Hotel Bristol Ustugi/gastronomia miegizne praktyki
ul. Krakowskie Przedmigeie 42/44 zawodowe
Warszawa

Tabela nr 15; Lista przedsibiorstw wspétpracujcych z ZS nr 1

1V.3 Dzialtalnos¢ szkotly na rzecz przygotowania uczniow do

funkcjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy

Celem szkoly jest wyksztalcenie u uczniéw umtiepsci zawartych w podstawie
programowej dla danego zawodu. Ksztalcenie prakiycadbywa s w pracowniach

praktycznych do tego przystosowanych. Absolwentdisgesnej szkoty zawodowej musi
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by¢ przygotowany na zmiany. Niewykluczones w okresie swej aktywrioi zawodowej

bedzie musiat kilkakrotnie zmientazawdd, a na pewnoagjle bzdzie musiat zdobywa
nowe umiegtnosci. Aby sprostéa tym zadaniom, nauczyciele ucy w klasach technikum
staraj sSig uczy zaradnéci w samodzielnym rozweywaniu zadf, umiegtnosci
korzystania z rénorodnych zrédet informacji i gotowéci do przystosowania ido
zmieniapcych se technologii i warunkow pracy. Ksztattowana jestsgaova tworcza,
rezygnuje si z uczenia na paryd i ksztatcenia nawykow, gdymogs okaz& sie one
zbednym balastem.

Wprowadzanie nowych celéw ksztalcenia wypracowanyghizez zespoty
przedmiotowe, nowych téei nauczania wymaga od nauczycieli stosowania lejrdz
aktywnych metod nauczania, a od ucznia wymaghgego zaangawania i coraz
wigksze] z uptywem czasu samodziglop przed czym uczniowie i bronk.
Podstawowym zadaniem edukacji zawodowej prowadzamegzkole jest tworzenie
warunkéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, (ataegzaminu potwierdzgjego
kwalifikacje zawodowe), odpowiadaych uznanym standardom kompetencji, czyli
sprawndgci, zwiagzanych z wykonywaniem okdl®enych zada zawodowych.

Nauczyciele ucgy przyszitych technikbw w Zespole Szkdl Nr 1 w Zaovie
podejmuj dziatania majce na celu przygotowamiodych ludzi do czekagych ich
wyzwan wspoétczesne] gospodarki rynkowej. Ta wiedza i yemesci powinna by
uzupetniona o elementy o charakterze interdyscgpliym. Potrzebna jest mocna wiara
we wiasne sity, umiefnos¢ rozwiazywania problemoéw i podejmowania trudnych decyzji,
analizowania sytuacji i wyggania wnioskéw. Takie umiginosci zaszczepiamy naszym
uczniom po to, aby mogli sprostavymogom rynku pracy. Propozycja zatrudnienkgiui
absolwentow z technikuntywienia i gospodarstwa domowego i organizacji ustug
gastronomicznych w renomowanych restauracjach Veengzest dowodenye wiara we
wiasne sity i otwart&¢ na zmiany procentuje. Absolwenci zostali zazsva i docenieni
w trakcie trwania praktyk miegiznych, ktore odbywaly sina terenie Warszawy, czego

skutkiem jest podgie przez nich pracy po ukozeniu szkoty.
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V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

. Zwickszenie uwagi na ksztattowanie umtepsci kluczowych na zagiach
z przedmiotébw zawodowych i ogolnoksztgigch. Wwiadomienie znaczenia
kompetencji kluczowych uczniom i nauczycielom p@arprowadzenie z&j pod tym
katem.

. Podgcie dziath mapcych na celu modernizacji unowoczénienie pracowni
przedmiotowychSrodki finansowe miazna zdoby biorac udziat w projektach unijnych
i uzyskupc dodatkowe dofinansowanie z organow proviagizh.

. Polazenie nacisku na ksztattowanie umtepsci zwiazanych z przedsbiorczacia,
prowadzeniem wilasnej dzialakw gospodarczej poprzez prowadzenie ¢&aj
pozalekcyjnych, organizowanie wycieczek do firm.

. Podniesienie poziomu umginosci porozumiewania giw jezyku obcym. Zwgkszanie
jakosci nauczaniagzyka, poprzez zakup kgiek, materiatdbwéwiczeniowych.

. Wprowadzanie nowych aktywnych form prowadzenia¢&aywymagascych od
ucznidw wekszej aktywnéci np. metoda projektu.

. Zwigkszenie pomocy materialnej dla uczniow. Pomoc wskagiu stypendium
socjalnych i naukowych.

. Organizowanie praktyk zawodowych w atrakcyjnyclowoczesnych zaktadach pracy.
Nawiazywanie wspotpracy z zaktadami pracy.

. Organizowanie spotka ucznibw z pracodawcami. Paedje prob organizacji
konkurséw zawodowych z udziatem pracodawcow.

. Zwig¢kszenie nacisku na diagnozowanie i eliminowanieolpgti wsrod ucznidw.
Podgcie wspierania aktywrioi miodziezy w s$rodowisku lokalnym poprzez

dziatalnag¢ wolontariaclg.

10.Wspieranie zainteresowawtasnych uczniow. Organizowanie gajpozalekcyjnych

skierowanych na rozwadj zainteresawaczniow.
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Zatlgcznik
Analiza SWOT. Metoda SWOT wykorzystuje prosty schemat klasyfikatgielc

wszystkie czynniki wptywajce na obecni przyszh strategicza organizagi:

- Wg miejsca powstawania - na wesnane i zewrtrzne,
- wg sposobu oddziatywania - na pozytywne i negasy
Ze skrzyowania tych dwoch kryteridbw powstagztery grupy czynnikow:

- zewrgtrzne pozytywne - szanse,

- zewrgtrzne negatywne - zagienia,

- wewrgtrzne pozytywne - mocne strony,
- wewrgtrzne negatywne - stabe strony.

Analiza SWOT polega na zidentyfikowaniu wymieniohyzzterech grup czynnikow,
opisaniu ich wptywu na rozwoj organizacji, a 2akna ocenie maiwosci ostabiania lub
wzmachniania ich wptywu. Prowadzi to do wyboru sggitrozwoju organizacji.

Przeprowadzone &d uczniéw, nauczycieli i pracodawcéw badania etukie
(arkusze analizy SWOT) daty movos¢ poznania opinii, ocenienia dziatania szkoty
w kontekscie potrzeb i uwarunkowalokalnych i regionalnych sviaty i rynku pracy.
Ankietowani okrélali silne i stabe strony oraz szanse i zagroa w nasfpujacych
zagadnie:

» wspotpraca Szkoty z lokalnym i regionalnym rynkienacy,

» wspotpraca nauczycieli przedmiotéw ogolnokszieych z nauczycielami
przedmiotéw zawodowych,

» kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczmigbsolwentow Szkoty,

» kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania Kompgt€luczowych,

» charakterystyka uczniéw.

Do badania wybrano ze szkoty i jej otoczenia ¢g@mgtcych przedstawicieli:

» uczniow z technikdw elektronicznego i technikum ugstgastronomicznych (40
uczniow),

* nauczycieli przedmiotéw zawodowych i ogélnoksziaych (11 nauczycieli),

* lokalne zaktady pracy (10 pracodawcéw)

Informacje znajdujce sé na arkuszach SWOT zostaly zebrane opracowane

oddzielnie dla kadego obszaru i kalej grupy respondentéw.
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Grupy respondentéw

1. Uczniowie technikum

1.1 Wspoipraca Szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiempracy

SILNE STRONY

SZANSE

- wspoOtpraca z lokalnymi zaktadami
gastronomicznymi,

- wspoOtpraca z zaktadami ustugowymi
elektronicznymi i informatycznymi,

- Znajomd¢ wymaga pracodawcoOw na terenie
Zambrowa

- dopasowanie kryteriow ksztatcenia do potrze
rynku,

- wyjazdy uczniéw na praktyki poza Zambrow
np. do Warszawy,

- wycieczki do zaktadow pracy

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

- czesty brakzyczliwego podejcia do ucznia prze:
pracodawe,

- tempo ksztalcenia nie daje w peni
przygotowania do pracy,

- brak nauczania najnowszych rozean
technicznych,

- brak nowoczesnych pracowni przedmiotowych
- kreowanie postawy braku wiary we wiasne sity

7 - wzrost patologii wréd mtodziery,

- brak zainteresowania wspOtpgaze strony
pracodawcéw,

- brak stabilizacji i poczucia bezpieéztwa w
pracy,

- brak szacunku do wiaséw prywatnej,
,- hiedostateczne dopasmie pracowni potrzebng
do rozwijania umiejtnosci zawodowych

1.2 Wspolpraca nauczycieli przedmiotow ogolnoksztalgeych z  nauczycielami

przedmiotéw zawodowych

SILNE STRONY

SZANSE

- dobre przygotowanie kadry pedagogicznej do
nauczania przedmiotow ogoélnoksztadgch i
zawodowych,

- organizacja wycieczek szkoleniowych

i rekreacyjnych

- konkretne umiejtnosci z przedmiotéw
zawodowych np. przeliczanie jednostekiczone
na lekcjach matematyki,

- uzycie nowych metod nauczania celem
zwigkszenia zainteresowania lekcj

- wykorzystywanie wiedzy ogoélnej na
przedmiotach zawodowych

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

- niedoinwestowanie pracowni przedmiotowych,
- poznawanie zjawisk przez kgke, a nie przez
doswiadczenie

- strata czasu na wyréwnywanie szans zategio
gimnazjum,

- staba frekwencja na zajach

- brak wymiany informacji pomdzy
nauczycielami,

- pominkcie ksztattowania umiejnosci na
wszystkich przedmiotach
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1.3 Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe ucznidvabsolwentow Szkoty

SILNE STRONY

SZANSE

- udziat w olimpiadach i konkursach,

- hauka ¢zyka obcego na dobrym poziomie
-wysokie wyniki na egzaminach potwierdaajch
kwalifikacje zawodowe,

- wysokie wyniki na egzaminie maturalnym

- organizowanie konkursow i wystaw w szkole,
- promowanie najlepszych uczniéw,

- wyjazdy, wycieczki na uczelnie igze,

- obozy letnie,

- wykorzystywanie komputeréw do nauki i
nauczania,

- wprowadzanie metody projektu

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

- niskie dochody rodzicow nie pozwajaja
wyjazdy i wycieczki,

- stabe wyniki w cgsci praktycznej egzaminéw
zawodowych,

- system ksztalcenia za wolng gmienia aby
sprosté realiom na rynku,

- stabe wyposgenie szkoty,

- brak swobodnego degtu do pracowni po
lekcjach

- zmniejszajce sk naklady na doposenie
szkoty,

- wzrost patologii wréd mtodziey alkoholizm,
narkomania,

- stereotyp zwizany z brakiem szans aghigcia
sukcesu czlowieka z malego miasta czy wsi

1.4 Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania Kompateji Kluczowych

SILNE STRONY

SZANSE

- dwza cz$¢ nauczycieli jest egzaminatorami w
OKE tonza,

- wysoki wskanik zdawalnéci egzaminu
maturalnego,

- wprowadzanie nowych tfei nauczania,

- nacisk nauczycieli na samodziedtp

- nauczaniegzykow obcych

» komunikacyjnych”,

- dostosowywanie wymagalo maliwosci
ucznia,

- analiza wynikow egzaminow prébnych i
nauczanie elementéw , ktérych wyniki byty zte

- wykorzystywaniesrodkéw multimedialnych do
prowadzenia za¢,

- odchudzenie téei programowych,

- wysytanie nauczycieli na szkolenia
specjalistyczne do firm aby mogli uczniom
przekaza zdobyta wiedz i umiejtnosci

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

- stabo wyposzona baza dydaktyczna,
- niskie wyniki nauczania z przedmiotéw

- brak potrzeby doksztatcania siauczycieli
w nowych formach nauczania,
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zawodowych,
- hauczyciele wymagaga duo

- stosowanie wyktadu jako podstawowego
sposobu nauczania,

- nie wspieranie uczniéw w drodze doaggiiccia
zamierzonego celu,

- trudnaci w relacjach nauczyciel-ucae

1.5 Charakterystyka uczniow.

SILNE STRONY

SZANSE

- wysoka samoocena,

- przygotowanie zawodowe potwierdzone
otrzymanym dyplomem,

- otwartaé¢ na zmiany,

- che¢ pomocy potrzebggym,

- umiegtnos¢ obstugi komputera

- dalsze doksztatcanieesia kursach
specjalistycznych,

- rozpoczcie samodzielnej dziatalgo
gospodarczej,

- kontynuowanie nauki na studiach

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

- strach przed podejmowaniem samodzielnych
decyzji,

- niskie wyniki nauczania z przedmiotow,

- brak znajoméci jezyka umaliwiajacego ptyra
rozmowe,

- brak pozytywnych nawykoéw takich jak
punktualnd¢, sumienné¢ i zaradnéé

- nie ma motywacji do poelfia pracy ze strony
otoczenia ,, malo ptag,
- wysokie bezrobocie s6d miodziey,

- brak wsparcia pestwa przy zakladaniu wtasnej

dziatalngci gospodarczej

2. Nauczyciele ucgcy w klasach technikum.

2.1 Wspotpraca Szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiempracy.

SILNE STRONY

SZANSE

- czesta wspotpraca z lokalnymi zaktadami pracy
- organizowanie wycieczek tematycznych,

- wyjazdy uczniéw na praktyki letnie do hoteli,

- duzy wspotczynnik zatrudnienia absolwentow,
- organizowanie praktyk miesiznych w
zakladach pracy

,- promocja szkoly na zewtrz przez kontakty

z firmami i zaktadami,

- wymiana déwiadcze z pracodawcami,

- promowanie najlepszych uczniéw w zawodzi
- zwiekszanie zakresu wspotpracy poprzez
zapraszanie pracodawcéw na konkursyazeme
z zawodem

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

- niewystarczajcy zakres wspétpracy z
przedsgbiorstwami,

- zakres wspOtpracy jest ograniczony

- zmniejszenie zainteresowania wspotpracy ze
szkoh przez pracodawcéw,

- bierng¢ uczniow,
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- czsciowa zbignos¢ pomigdzy wymaganiami
rynku pracy a umiefnosciami absolwentéw,
- staba wspoélpraca z rodzicami

- wzrost bezrobocia §10d mieszkacow

2.2 Wspdlpraca nauczycieli przedmiotow ogolnoksztalgcych z nauczycielami

przedmiotow zawodowych

SILNE STRONY

SZANSE

- Znajomd¢ przez nauczycieli wymaga
egzaminacyjnych z przedmiotow
ogolnoksztalgcych i zawodowych,

- udziat nauczycieli w pracach komisji
egzaminacyjnych,

- przeprowadzanie wspolnych spaikeomisiji
przedmiotowych i zawodowych w celu
podniesienia jakii ksztalcenia

- wigksza wymiana informacji o trudéciach w
nauce poszczegoélnych uczniéw peday
nauczycielami,

- wprowadzanie aktywnych metod pracy w cell
korelacji¢wiczenia poszczegélnych umigposci,
- wspdélna kontrola frekwencji uczniow na
zakciach lekcyjnych

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

- przestarzate pomoce dydaktyczne w pracowni
przedmiotowych,

- mate wykorzystanie pracowni komputerowych
przedmiotach ogdlnoksztalzych,

- rzadkie rozmowy nedzy nauczycielami
zZwigzane z KK,,

- konieczné¢ wyrdwnywania brakéw wiedzy z
gimnazjum

aebrak zainteresowania rozwojem zawodowym
nauczycieli,

nazanik wspétpracy z rodzicami w kontroli
frekwenciji,
- brak jakichkolwiek zainteresowai wigkszaci
uczniow,
- hauczyciele mato efektywnie podnaswvoje
kwalifikacje zawodowe, brak motywacji

finansowej

2.3 Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe ucznidvabsolwentow Szkoty

SILNE STRONY

SZANSE

- coraz wekszy udziat uczniow w konkursach i
olimpiadach,

- uznanie wsrodowisku lokalnym kwalifikaciji
zawodowych,

- uczniowie odnajdujsie na rynku pracy

- udzial w wyjazdach szkoleniowych,

- kontynuowanie nauki na wgzych uczelniach,
- uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji,

- zapraszanie do szkoty ludzi sukcesu

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

- wyposaenie pracowni nie odpowiada potrzebg
ksztatcenia w zawodach,

m wzrost patologii irod mtodziey,
- brak maliwosci doposaenia pracowni

- brak systematycznego dofinansowania szkole

kierunkowych,
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dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych,
- za mata dynamika zmian zyganych z
dostosowaniem nauczanych do potrzeb rynku

- pogarszajca s¢ sytuacja materialna rodzin
uczniow

2.4 Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania Kompeateji Kluczowych

SILNE STRONY

SZANSE

- aktualizacja cel6w ksztatcenia do realiow i
mozliwosci uczniow,

- systematyczna praca azana z ksztaltowaniem
przedsgbiorczaci i zaradnéci,

- wprowadzanie nowych aktywnych metod
nauczania,

- dobre relacje ucze- nauczyciel, nauczyciel —

- prowadzenie zaf otwartych z wykorzystaniem
prezentaciji, filméw i programéw
komputerowych,

- wyjazdy na obozy naukowe,

- prowadzenie za§ pozalekcyjnych zwizanych
Z zainteresowaniami uczniow,

- aktywna wspétpraca rgizy nauczycielami i

rodzic, rodzicami

- hauczyciele opracowajkonstruug zadania

egzaminacyjne

StABE STRONY ZAGROZENIA

- niecke¢ uczniéw do bardziej aktywnych metod
pracy,

- hiewystarczajce wyposaenie pracowni
przyrodniczo- technicznych,

- mata atrakcyjn& zagc¢ przyrodniczo —
technicznych,

- brak dostpu do pracowni w czasie wolnym od
zak¢ lekecyjnych

- zwiekszenie trudngxi z zaclgceniem uczniéw
do pracy tworczej,

- lekcewaacy stosunek do nauki,

- brak zrozumienia ze strony rodzicéw w
problemach wychowawczych,

- brak skutecznego systemu wynagradzania za
prac z uczniami trudnymi, sprawiggymi
problemy wychowawcze

1

2.5 Charakterystyka uczniéw

SILNE STRONY

SZANSE

- umiegtnos¢ postugiwania s komputerem,
- umiegtnos¢ wyszukiwania informaciji,

- dobre przygotowanie zawodowe,

- wysoki wskanik zdawania egzaminu
maturalnego,

- wiara we wtasne sity,

- dobre wychowanie

- kontynuowanie nauki,

- doksztatcanie giw kierunkach zawodowych
poszukiwanych na rynku pracy,

- uzyskanie dyplomu zawodowego potwierdza
kwalifikacje do wykonywania zawodu

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

- niskie oceny z przedmiotéw zawodowych,
- brak umiegtnosci ptynnego komunikowaniasi

- zmniejszenie aspiracji do @gania sukceséw
zawodowych,
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w jezyku obcym,

- brak wykorzystywania umigjnosci nabytych w
szkole wzyciu codziennym i zawodowym

- sp&nianie sg, brak konsekwencji w dziataniu

- osikganie tylko wymagaminimalnych
umazliwiajacych otrzymanie promocji,

- zmniejszajca sk perspektywa znalezienia
ciekawej pracy w wyuczonym zawodzie

3. Pracodawcy.

3.1 Wspotpraca Szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiempracy

SILNE STRONY

SZANSE

- dobre przygotowanie uczniéw do pracy,
- dobre kontakty pomizy nauczycielami i
pracodawcami

- dopasowanie kierunkow ksztatcenia do
warunkow pracy,
- zatrudnienie absolwentéw

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

- treSci nauczania odbiegapd aktualnych potrzel
rynku pracy,

- brak maliwosci zatrudnienia wszystkich
absolwentéw w wyuczonym zawodzie

- zmniejszagca sg ilos¢ zakladow pracy chca
przyjmowa ucznidéw na praktyki,

- wzrost bezrobocia w regionie,

- brak dofinansowania dla nowo tworzonych
stanowisk pracy

3.2 Wspotpraca nauczycieli przedmiotow ogolnoksztalgeych z  nauczycielami

przedmiotéw zawodowych

SILNE STRONY

SZANSE

- wprowadzanie nowych rozwdan technicznych
do ksztatlcenia zawodowego,

- adaptacja nowych technologii do programéw
szkolnych

- nauczaniegzykéw obcych na dobrym poziomi

D

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

- stabe umiejtnosci czytania ze zrozumieniem ng
instrukcji technicznych

.- zmniejszajca st ilos¢ mtodych nauczycieli
uczcych zawodu

3.3 Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczniomabsolwentow Szkoty

SILNE STRONY

SZANSE

- zainteresowanie ze strony uczniéw nowinkami
technicznymi,

- fatwas¢ przyswajania zasad obstugi nowych
maszyn,

- zaangaowanie w howe projekty

- dalsze doksztatcaniegdizdobywanie
uprawnid,

- wyjazdy na szkolenia organizowane przez
firmy, celem zapoznaniagsk mazliwosciami ich
produktow, zastosowaniem
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St ABE STRONY

ZAGROZENIA

- brak wyrobionych nawykéw takich jak

punktualné¢, dbanie o porgek w miejscu pracy,

przestrzeganie BHP

- nie spetnienie oczekiwiginansowych
pracownikow,

- brak szacunku do cudzej wtasob

( narzdzia, maszyny)

3.4 Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania Kompeteji Kluczowych

SILNE STRONY SZANSE
StABE STRONY ZAGROZENIA
3.5 Charakterystyka uczniéw

SILNE STRONY SZANSE

- rozwinigte umiegtnosci informatyczne,
- Znajomd¢ jezykow obcych,
- zaangaowanie do pracy

- pogkbianie wiedzy zawodowej,
- wzrost ptac w przypadku zgkszenia
kwalifikacji zawodowych

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

- mata dyscyplina pracy

- brak aspiracji do rozwzguvodowego,

- rozbieznos¢ migdzy oczekiwaniami absolwentd

a oczekiwaniami pracodawcy

A
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