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WSTEP

Regionalna ,Diagnoza implementacji Kompetencji Klowych w kontekcie potrzeb
i uwarunkowa lokalnych i regionalnych swiaty i rynku pracy” powstata w odpowiedzi
na merytoryczne potrzeby odniesienia dla kolejngziatar przeprowadzanych w ramach
projektu ,SZKOLA KLUCZOWYCH KOMPETENCJI. Program zwijania umiegtnosci
ucznidw szkoét Polski Wschodniej". Jest to projekbahsowany zesrodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spokgo i Budetu Pastwa
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki: ited 1. Wysoka jaké¢ systemu
oswiaty: Dziatanie 3.3 Poprawa jaé@ ksztalcenia: Poddziatanie 3.3.4 Modernizacja
tresci i metod ksztatcenia.

Na terenie wojewodztwa podlaskiego uczestniczy oygcie dziesi¢ szkot:

» Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieck

o Zespot Szkét Zawodowych w Hajnéwecee,

o ZespoOt Szkot Nr 1 im. gen. Stefana Roweckiego "&rat Zambrowie,

o Zespot Szkot Ekonomicznych i Ogolnoksztadgch nr 6 w Lony,

o Zespot Szkot Technicznych im. Gen. la@zynskiego w Augustowie,

» Zespot Szkot Ogolnoksztaicych i Zawodowych w Mikach,

» Centrum Edukacji w Supéku, powiat biatostocki (ziemski),

o Zespot Szkot Mechanicznych im. Stefana Czarnieckigd.apach, powiat

biatostocki (ziemski),

o Zespot Szkot Budowlano-Geodezyjnych im. S.W. BryhBiatymstoku,

o Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Biatymstoku

Niniejsza diagnoza, oprocz swego autonomicznego rakteru w zakresie
calasciowego spojrzenia na problemagywdrazania kompetencji kluczowych w szkotach
ponadgimnazjalnych wojewddztwa podlaskiego, wzejlu mierze opiera si na,
przygotowanych wczaiej, dziesgciu lokalnych diagnozach odpowiadeych dziesiciu
szkotom, ktore biar bezpdredni udziat w ww. projekcie. Lokalne diagnozy
implementacji kluczowych kompetencji stangwzatem dla niniejszego opracowania
o charakterze regionalnym podstawowy materiat badgwktérego analiza zostata tu

wykorzystana.
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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOL

I.1 Polozenie geograficzne
Wojewddztwo podlaskie, patone w potnocno-wschodniej Polsce, zajmuje obszar

20,2 tys. km2. Ludng@ (1,2 min) stanowi 3,2% luddoi Polski. Podlaskie asiaduje
z wojewoOdztwami: lubelskim, mazowieckim i warmko-mazurskim; od wschodu
graniczy z Biatorusii Litwa.*

Podlaskie zostato podzielone na 17 powiatow, w Bypowiaty grodzkie - Biatystok,
Suwalki, Lonra oraz 118 gmin. Stolicest miasto Biatystok, lieey prawie 300 tysicy
mieszkacow. Pozostate wksze miasta regionu to Suwalki (ok. 70 tys. mieszka)
itomza (ok. 64 tys. mieszkaow). Rozklad powiatow na terenie wojewodztwa

przedstawia ponsza mapka:

Rys.1.

WO JEWODZ TWO

u] n
PODLASKIE AUty

Podziat jednostek geograficznych nie pokrywa zigranicami administracyjnymi.
Wiekszas¢ obszaru wojewddztwa g na terenie Niziny Péinocnopodlaskiej,s zzzesé

poinocna stanowi fragment Pojezierza Litewskiego. srd¥ wyodgbnionych

! http://www.zielonewrota.pl/index.php?art=66&p=50&k
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mezoregiondbw w granicach wojewddztwa podlaskiegoajdirp sie:  Pojezierze

Zachodniosuwalskie, Pojezierze Wschodniosuwalsik&wnina Augustowska (jako
jednostki Poj. Litewskiego) oraz Wysoczyzna Kadiska, Kotlina Biebrzaska,
Wysoczyzna Biatlostocka, Wzgorza Sokdlskie, Wysooayw/ysokomazowiecka, Dolina
Gornej Narwi, Réwnina Bielska i Wysoczyzna Drohiggia (jako jednostki Niziny
Poinocnopodlaskiej). Potudniavgranie wojewodztwa stanowi rzeka Bug.

Wojewoddztwo podlaskie jest regionem o wielokultuepw wielonarodowéciowej
specyfice. Pod wzgtlem etnicznym jest nieatpliwie najbardziej zrénicowane sp&rdd
16 wojewodztw. Mieszkajtu Biatorusini, Litwini, Ukrafcy, Rosjanie, TatarzyZydzi,
Romowie. Kada z tych grup narodowoiowych wytworzyta bogat kulture, ktorej
wplywy przenikag si¢ wzajemnie.

Biatystok jest najwikszym d&rodkiem naukowym wojewodztwa. Dziata tu 15
wyzszych uczelni ksztadcych miodzie w réznych kierunkach specjalizacji zawodowe.
Sq to: Uniwersytet Medyczny, Politechnika Biatostockaniwersytet w Biatymstoku,
Wyzsza Szkota Finansow i Zadzania, Wysza Szkota Ekonomiczna, \&8za Szkota
Matematyki i Informatyki @ytkowej, Filia Akademii Muzycznej w Warszawie, \Asza
Szkota Administracji Publicznej im. S. Staszica, A8e Seminarium Duchowne, A5za
Szkota Pedagogiczna, \8za Szkota Menegrska, Wysza Szkota Kosmetologii,
Wyzsza Szkota Gospodarowania Nieruchéomami, Nauczycielskie Kolegium
Rewalidacji i Resocjalizacji, Wydziat Sztuki Lallskiej Akademii Teatralnej

w Warszawie. Kolejnymi @&odkami posiadapymi uczelnie wysze g tomza i Suwatki?

1.2 Krotki opis bazy dydaktycznej
Przyjmupc dzies¢¢ szkdt z  wojewodztwa podlaskiego, ktore hiomudziat

w niniejszym  projekcie za reprezentatywwn proke  dla  wszystkich  szkot
ponadgimnazjalnych regionu, mma fdzi¢, iz ich baza dydaktyczna jest wystarezaj
dla sprawnego przeprowadzenia procesu dydaktyczidéigozmienia to jednak faktuge
potrzebujy one dodatkowego wsparcia, pokryw@ggo zapotrzebowanie w niektorych
newralgicznych obszarach. Napkszy bolaczka technicznych szkét ponadgimnazjalnych
wojewddztwa podlaskiego jest niewystargzaj doposzone pracownie i warsztaty
techniczne. Wraz za unowodéméjacym sk przemystem, zakiadami produkcyjnymi,

2 http://region.e-podlasie.pl/
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powinno bowiem §¢ unowoczénienie pracowni technicznych, gdzie zawodu ausk
przyszli pracownicy danych zaktadoéw. Obecnie w teaterii widoczny jest diy
rozdzwick. W jego wyniku absolwent, ktory mimo pozytywnegakaczenia procesu
edukacji, przy wegciu na rynek pracy zderzagst nowoczeéniejszymi technologiami,

ktérych nie zna, &dz zna w ograniczonym stopniu.

1.3 Charakterystyka uczniow szkot
Struktue uczniow szkét oletych projektem przedstawigponizsze wykresy.

Wykres 1. Liczba uczniéw w badanych szkotach glpgh projektem.

Liczba uczniow w badanych szkofach obj  etych projektem
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Wykres 2. Odsetek uczniéw w badanych szkotach zamiegszkah tereny wiejskie.
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Analiza SWOT nr 1: Charakterystyka uczniow

SILNE STRONY SZANSE
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Wigkszai¢ ucznidw posiada wysokie
umiejetnosci obstugi komputera,
Wspdbltpraca z doradzawodowym

w kontekcie planowania osobistej kariery
Pewien odsetek uczniow cechuje
aktywnas¢, otwart@¢, ambicja, posiadaj
zdoIngci manualne,

Zainteresowanie zdobyciem atrakcyjnegc
zawodu,

Organizowanie seminariéw, spotka
warsztatow z udziatem instytucji
zaangaowanych w monitorowanie
regionalnego rynku pracy,

Analiza sytuacji na regionalnym rynku
pracy, w tym m.in. w zakresie
przewidywanej sytuacji ha rynku pracy
wybranych zawodow

Wysokie wyniki hauczania oraz frekweng
na zagciach praktycznych.
Zainteresowanie przedmiotami zwanymi
Z przedsibiorczacia oraz technologi
informacyjra

Dobra opinia uczniow odbywagjych
praktyke u pracodawcow

poznawanie nowoczesnych technologii
Wysokasrednia ocen z praktycznej nauki

zawodu

O

ja

Wigksza maliwos¢ znalezienia pracy
dzieki zdobyciu wyksztatcenia w kierunk
poszukiwanym na rynku pracy,
Wzrostswiadomaci w zakresie
podnoszenia kwalifikacji i uczeniagsi
przez caterycie,

Atrakcyjna praca w wyuczonym zawodz
i zarobki,

Nawigzanie kontaktéw z pracodawcami
dzigki posrednictwo szkoty,

Rozpoczcie samodzielnej dziatalgoi
gospodarczej,

Przygotowanie do korzystania

Z nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych,
Kontynuowanie nauki na studiach,
Zdobycie umiej setriai aktywnego

i operatywnego poszukiwania pracy,
Doksztatcanie siw kierunkach
zawodowych poszukiwanych na rynku
pracy,

Uzyskanie dyplomu zawodowego
potwierdza kwalifikacje do wykonywania
zawodu,

Mozliwos¢ przekwalifikowania i lub
uzupetnienia wyksztatcenia na kursach
i szkoleniach,

Wzrost ptac w przypadku zgkszenia

kwalifikacji zawodowych

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

Niski poziom wiadoméci i umiejetnasci
uczniow,

strach przed podejmowaniem
samodzielnych decyzji,

Niewielki procent mtodzigy otwartej,

Brak pracy w wyuczonym zawodzie,
Zmienna sytuacja na rynku pracy —
bezrobocie,

Wyrobienie przekonania o

nieprzydatnéci spotecznej,

ie

A
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ambitnej,

Niski poziom wiedzy z gimnazjum,
Nieprzemylane decyzje — przypadkowy
wybor kierunku ksztatcenia,
Niezadowalajce umiegtnosci w zakresie
autoprezentaciji,

Brak motywacji do nauki,

Brak wsparcia ze strony rodzicow, brak

wzorcéw osobowych, warunkow do nauki

ani wsparcia na drodze rozwoju
zawodowego,

Brak znajoméci jezyka umaliwiajacego
ptyna rozmowve,

Brak wiary i samodzielnego dziatania,
odpowiedzialnéci za swoje losy,

Brak zaangzowania sg, brak pasji —

niektérzy uczniowie.

Przedwczesne wykluczenie z systemu
edukacji,

Nastawienie finansowe — paia na
rynku pracy,

Niedostosowanie kwalifikacji
zawodowych do zmieniggych sé
wymaga na rynku pracy,

Rozbieznos¢ miedzy oczekiwaniami

absolwenta, a oczekiwaniami pracodawj

1.4 Charakterystyka kadry pedagogicznej.
Struktue zatrudnionej w badanych szkotach kadry pedagogijcprzedstawiaj

ponizsze wykresy.

Wykres 3. Liczba nauczycieli w badanych szkotach.
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Wykres 4. Liczba ucznidw przypadagych na nauczyciela w badanych szkotach.
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Liczba uczniéw przypadaj acych na

nauczyciela w badanych szkofach

CKZ w Wys. ZSZw ZSnrlw ZSEHOnr6w ZSTw Z80iZw CEw ZSMw ZSB-Gw  ZSPnr2w
Maz. Hajnéwce  Zambrowie tomzy Augustowie Monkach  Suprasiu tapach  Bialymstoku Bialymstok

Analiza S

WOT nr 2:

Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania Kompateji Kluczowych

SILNE STRONY

SZANSE

Wysokie kompetencje niektorych
nauczycieli, ich c& podnoszenia

kwallifikacji, kreatywng¢, otwartace,

Poszerzanie kwalifikacji zawodowych
poprzez studia podyplomowe i inne formy

doskonalenia zawodowego,

- dostosowanie programéw do oczekiwa

pracodawcow,

Stosowanie sprawdzonych metod pracy,

Mtodzi nauczyciele otwarci na nowatorski

podefcie do procesu nauczania,

Umiejetnos¢é stosowania metod

aktywizujacych ucznia do nauki,

Gotowas¢ do prowadzenia zed
dodatkowych, kotek zainteresoina
wycieczek edukacyjnych,

Znajaca rzne formy pracy z uczniem oraz

metody prowadzenia zgj,

Dobra znajom&: rynku pracy,

* Poprawa jakeci ksztalcenia,

* Zintegrowanie systemu ksztalcenia

zawodowego i ogolnego,

* Pozyskiwanie sponsorow do realizacji

/' programéw autorskich,

* Tworzenie nowych programéw

autorskich,

* Wspolne wypracowywanie strategii

rozwoju szkoty,

I€ ¢ Aktywna wspbipraca mizy

nauczycielami i rodzicami.

y




\ KLUCZOWYCH KOMPETENCJI = An e P ) : =
l\ Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkét Polski Wschodniej

- dobre relacje ucze- nauczyciel,

nauczyciel — rodzic,
Wspotpraca Komisji Przedmiotow
Ogolnoksztatecych z Komisy

Przedmiotow Zawodowych.

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

Stabo wyposzona baza dydaktyczna,

Atmosfera i relacje interpersonalne
wywotujace brak przywizania do miejsca
pracy, wypalenie zawodowe niektorych

nauczycieli,

Ograniczony dogp do nowoczesnych

form ksztalcenia,

Braki finansowe uniemdiwiajace
pokrycie kosztow opracowania i

aktualizowania programow nauczania,

Brak mazliwosci aktualizowania
umiejetnosci praktycznych nauczycieli

przedmiotéw zawodowych na rynku prac

Ograniczenia czasowe (matasidayodz. w

cyklu ksztatcenia niektorych przedmiotdw

Stosowanie nieefektywnych metod

nauczania (metoda podaq),

Brak bazy dydaktycznej do ksztatcenia

praktycznego,

Znieclgcenie niektorych nauczycieli do

wprowadzania howych metod i form prag

Brak spojndéci i niedostosowanie
programow edukacyjnych z oczekiwanial

rynku pracy,

Mata liczba godzin zaf przeznaczonych
nacéwiczenia praktyczne (przewaga teorii

nad praktyk),

mi

Schematyzm nauczania i ,skostnigtb
form pracy powoduje niska motywacj

uczniow do nauki,

Odegcie nauki od potrzeb rynku pracy

(uczen- teoretyk),

Szybka zmiana wymagaynku
spowodowana gwattownym rozwojem

technologii,

Niepetne wyposzenie absolwentow

w zasob kompetencji, by mogli sprasta
wymaganiom rynku pracy,

Mato atrakcyjna oferta ksztatcenia

zawodowego,

~inercja” systemu edukacji i relatywnie
dtugi okres wprowadzania zawodu do

klasyfikacji szkolnej.

10




\  KLUCZOWYGH KOMPETENCJI = = s - 2z 7 : .-
l\ Program rozwijania umiejetnosci uczniéow szkét Polski Wschodniej

* Przestarzate wypoganie pracowni do
zaje¢ praktycznych,

* Brak umiegtnosci wéréd nauczyciel
dostosowywania programow nauczania do
wymogow gospodarki rynkowej,

* Nie wszyscy s elastyczni i sztywno

trzymap si¢ starych planow.

1.5 Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu KK i zawodowych.
Problemy jakie napotykaj nauczyciele w procesie ksztaltowania kompetenciji

kluczowych i zawodowych u uczniow

Po stronie nauczycieli:

* nieumiegtnos¢ zmiany postawy nauczyciela na lekcji — z naucdgcieymagagcego
I podapcego na nauczyciela przyjaciela i eksperta

* nieumiegtnos¢ zmiany w podégciu do stylu nauczania, przygie roli kreatora

* nauczyciele & czsto teoretykami nie magymi dawiadczenia i styczrimi
z zaktadami pracy zwzanymi z zawodem,

* nie pozwalanie na popetnianieedbw przez uczniow, brak cierpliwa z powodu
presji tempa realizowania programu.

Po stronie uczniéw:

* duze zalegtéci z wczdniejszych etapdéw edukacji, ktére nawarstwisig i utrudniap
dalszy rozwdj — odzwierciediajo wyniki z przedmiotowécistych i humanistycznych
I koniecznd¢ poswiecania czasu na uzupetnienie brakow;

* nierébwnomiernie rozwirty poziom KK u uczniéw klas pierwszych;

e braki w swiadomaci uczniéw jednoczesnego koncentrowaniga zréwno na trei
jak i na procesie pracy;

* uczniowie wykazyj zbyt niski poziomiwiadomdaci zawodowej;

* niewlaciwie podgta decyzja przy wyborze zawodu, a tym samym braklyspozyciji
do zdobywania umiejnaosci zawodowych;

* brak umiegtnosci planowania, organizowania i oceniania wiasnegucgsu uczenia
sig¢ przez ucznidéw, a tylko takie umétposci dap szang kierowania wlasnym

rozwojem i efekty w postaci znajosw jezyka;

11
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* uczniowie poza Internetem nie korzystaj innychzrédet wiadoméci — nie czytaj

prasy branowej, nie interesyj sic nowinkami technologicznymi — nie potrafi
skutecznie poszukiwa przetwarza informaciji;

» brak u nauczycieli umiefnosci wdrazania kompetenc;ji kluczowych;

» 0golna niech¢ wéréd uczniow do dbakei o swoje wyksztatcenie.

Czynniki zewnetrzne:

e brak programoOw autorskich;

e program nauczania przetadowany tepri

* brak umieszczonych kompetencji kluczowych w progrelm nauczania oraz
powiazanych z nimi tré&ci nauczana;

* potrzeba nowoczesnydhodkow ksztatcenia i pomocy dydaktycznych;

* niewystarczajco czste dostosowywanie programéw hauczania do zmianymiu
pracy i gospodarki krajowej;

» brak funduszy na dziatald@két przedmiotowych zawodowych;

» brak bazy dydaktycznej do ksztatcenia praktycznego;

* brak spojnéci i niedostosowanie programéw edukacyjnych z ozakiami rynku
pracy;

e brak aktualnych publikacji kstkowych zaréwno do nauki matematyki, przedmiotéw
matematyczno-przyrodniczych, przedsorczacci jak i do nauki zawodu (niekiedy
wiedza w nich zawarta nie jest uaktualniona);

* niedostateczne wypaogsnie pracowni dydaktycznych w nowoczesny eprz
specjalistyczny;

» programy promujce przekazywanie wiedzy encyklopedycznej;

* uczniowie odbywajc praktyczi nauk: zawodu w rzeczywistych warunkach pracy nie
maja mazliwosci nabycia umigjtnosci organizowania i usprawniania pracy -—
wykonuja tylko fragment toku produkcyjnego;

* przestarzate wypoganie pracowni do hauczana przedmiotow zawodowych;

» liczba godzin dydaktycznych jest nie adekwatna t@ci materialu zawartego
w podstawie programowej;

e za malo zaj¢ praktycznych pozwalagych przyswai wiedz zawodow i wyrobi¢

W uczniu umiegtnosci czysto zawodowe.

12
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II. KOMPETENCJE KLUCZOWE 1 ZAWODOWE

I1.1 Efekty ksztalcenia

Pomiar efektow ksztalcenia opierag sgtownie na analizie wynikédw nauczania
z zakresu czterech przedmiotéw: przedsirczcci, technologii informacyjnej,
matematyki i ¢zyka obcego (angielskiego). Do badania zostaty aybrcztery szkoty
reprezentuyjce pod wzgidem geograficznym, ale i kontekstu spoteczno-goapzego
w jakim funkcjonuj, rézne czsci wojewodztwa podlaskiegoa$o:
o ZespoOt Szkét Zawodowych w Hajnowce,
o ZespoOt Szkét Ekonomicznych i Ogolnoksztaggch nr 6 w Lonay,
o ZespoOt Szkét Technicznych im. Gen. la@zynskiego w Augustowie,
* Centrum Edukacji w Supshu.
Dla porownywalnéci wynikow pod uwag w ponizszych zestawieniach wze zostaty
wyniki hauczania badanych przedmiotow w posfaednich ocen ucznidw ze wszystkich

klas technikum w danej szkole za | semestr rokuB2ZZID9.

11.1.1 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie
przedsiebiorczosci.

Wykres 5. Srednia ocen ucznidw z przeesiorczgci.

(" Srednia ocen uczniéw klas technikum wybranych szkét na koniec | semestru roku 2008/2009 A
z przedmiotu: PRZEDSI EBIORCZOSC
5 —
457 3,79
4 .
3,5+
3 .
2,5+
2 .
1,5+
1 T T T
ZSZ w Hajnéwce ZSEIO nr6w tom zy ZST w Augustowie CE w Supra Slu
(S S
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11.1.2 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie
technologii informacyjnej i przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych.

Wykres 6. Srednia ocen uczniow z technologii informacyjne;j.

(" Srednia ocen uczniéw klas technikum wybranych szkét na koniec | semestru roku 2008/2009 R
z przedmiotu: TECHNOLOGIA INFORMACYJNA
5 -
4,5
4. 3,46 3,49 343
3,5
3
2,5+
2]
1,5+
1
ZSZ w Hajnéwce ZSEiO nr 6 w tom zy ZST w Augustowie CE w Supra S$lu
. J
11.1.3 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie
matematyki
Wykres 7. Srednia ocen uczniéw z matematyki.
(" Srednia ocen uczniéw klas technikum wybranych szkét na koniec | semestru roku 2008/2009 )
z przedmiotu: MATEMATYKA
5
4,5+
4
3,51
3] 2,49 235
2,5
2
1,5+
1 T
L ZSZ w Hajnéwce ZSEIO nr6 w tom zy ZST w Augustowie CEw Supra $lu )

14



KLUCZOWYCH KOMPETENCJI
l ~ Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

11.1.4 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie jezykow
obcych.

Wykres 5. Srednia ocen ucznioéw z4yka obcego (angielskiego).

a Srednia ocen ucznidw klas technikum wybranych szkét na koniec | semestru roku 2008/2009 R
z przedmiotu: J EZYK OBCY (ANGIELSKI)
5 —
4,51
4 4
2,94
351 2,78
3 4
2,5+
2 4
1,5+
1 T
ZSZ w Hajnéwce ZSEiO nr6w tom zy ZST w Augustowie CEw Supra Slu
N J

I1.2 Kompetencje zawodowe uczniow i absolwentow.
Pomiar efektow ksztalcenia opierag sgtownie na analizie wynikédw nauczania

z zakresu przedmiotéw zawodowych. Do badania zpstaybrane cztery szkoty
reprezentuyjce pod wzgidem geograficznym, ale i kontekstu spoteczno-goapzego
w jakim funkcjonuj, rézne czsci wojewodztwa podlaskiegoa$o:

o ZespOt Szkét Zawodowych w Hajnowce,

o ZespoOt Szkét Ekonomicznych i Ogolnoksztaggch nr 6 w Lonay,

o ZespoOt Szkét Technicznych im. Gen. la@zynskiego w Augustowie,

* Centrum Edukacji w Supshu.

Dla porownywalnéci wynikow pod uwag w ponizszych zestawieniach wze zostaty

wyniki nauczania badanych przedmiotow w postaednich ocen ucznidw z pierwszych

klas technikum w danej szkole za | semestr rokuB2ZZED9.
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Wykres 8. Srednia ocen uczniéw z przedmiotéw zawodowych.

[
L4
i
4
4
4

L oo bbb bbb
M

Ty

£ B

b bd
sovil

- S

i335s

I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Analiza SWOT nr 3:

Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczniovabsolwentéw Szkoty

SILNE STRONY

SZANSE

Zdobywanie kompetenciji zawodowych ng
praktycznych zajciach zawodu oraz
praktykach zawodowych,

Udziat w olimpiadach i konkursach
Wycieczki do zaktadéw pracy,

Organizacja rénorodnych zaj¢
pozalekcyjnych,

Organizacja praktyk zawodowych,

Sprawne postugiwaniegstechnikami
informacyjnymi,
Wysokie wyniki na egzaminach

potwierdzagcych kwalifikacje zawodowe,

Uksztattowanie osoby gotowej do
podnoszenia swoich kwalifikacji i do
podjecia zobowazan zawodowych,
Nowe perspektywy i mdiwosci

w znalezieniu atrakcyjnej pracy,
Zwiekszenie efektywnid ksztalcenia
poprzez zaproponowanie nowych,
atrakcyjnych metod i form pracy,

Promowanie najlepszych uczniéw,
Poznanie instytucji goedniczcych
w znalezieniu pracy,

Uczniowie zdobywaj wysokie
kwalifikacje,
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Dobra wspétpraca z lokalnymi szkotami
wyzszymi,

Rozwijanie i pogtbianie wiadoméci

i umiejgtnosci podczas szerokiej gamy
zaje¢ pozalekcyjnych,

Kreatywnac¢, otwartag¢, praca w grupie —
rozwijanie tych umiejtnaosci,
Przygotowanie do kontynuowania nauki
i funkcjonowania na rynku pracy,

Wykwalifikowana kadra,

Poszerzanie znajori jezykdw obcych ng

praktykach zagranicznych,

Spotkania uczniéw z przedstawicielami

uczelni,

Zainteresowanie ze strony uczniéw

nowinkami technicznymi,

Lacznie teorii z praktyk

* Eliminowanie postaw biernych
i negatywnych,
* \Wzmocnienie osobowaei ucznia pod

katem ksztattowania kariery zawodowe]

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

Brak zainteresowania zgjiami

proponowanymi przez szkgt

Niezadowalacy poziom ksztalcenia
praktycznego,

Nieumiegtnos¢ wykorzystania teorii

w praktyce,

Brak zaznaczenia kompetencji kluczowy
w podstawie programowej i programach
nauczania,

Stabe wyniki w czsci praktycznej
egzaminow zawodowych,

Rozbieznos¢ miedzy oczekiwaniami

pracodawcow a absolwentami

poszukugcymi pracy,

Brak osagniecia zachowa niezkzdnych

na rynku pracy,

Nadwyzka pracownikdéw w niektorych

zawodach,

Wypadnkcie z rynku pracy w skutek nie
posiadania odpowiednich kompetenciji

zawodowych,

Maty procent absolwentow podejmuje
dalsze ksztatcenia na renomowanych

uczelniach,

Brak mazliwosci wykorzystania
umiejgtnosci na naszym rynku,
Sprowadzenie umiejnosci i wiedzy do

niezlgdnego minimum mize prowadzi

17
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Niski poziom motywacji uczniéw do
rozwijania wkasnych umiefnosci

i nabywania wiedzy,

Nie na wszystkich kierunkach ksztatcenia

prowadzony jestegyk obcy zawodowy,

Brak przeptywu informacji o zdolgoiach
i zainteresowaniach uczniow pagdey
nauczycielami a rodzicami oraz

nauczycielami,

Brak swobodnego dagiu do pracowni po

lekcjach,

Mate zainteresowanie uczniéw konkursa

przedmiotowymi,

Brak kwalifikacji nauczycieli w kierunku

nauczania kompetencji kluczowych,
Przypadkowy wybor szkoty,

Brak korelacji w nauczaniu kompetencji

kluczowych, a zawodowych,

Dla czsci uczniéw wybor szkoty okazat

si¢ przypadkowy i nietrafny,

Wyposaenie pracowni nie odpowiada

potrzebom ksztatcenia w zawodach,
Mata mobilng¢ zawodowa absolwentow,

Brak systematycznego dofinansowania
szkolex dla nauczycieli przedmiotow

zawodowych,

Brak kot z przedmiotéw zawodowych.

mi

do ograniczenia fiejszych maliwosci
przy zmianie zapotrzebowania rynku
pracy,

Dokonanie niewisciwego wyboru co do

kierunku ksztatcenia,

Brak wsparcia dla absolwentow

podejmujcych pierwsz prag,

Powtarzalné¢ wzorcowsrodowisk

zmarginalizowanych.
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III. RYNEK PRACY

I11.1 Regionalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych
placowek

Podlaskie szkolnictwo techniczne ponadgimnazjalreztdtci w duej mierze
w kierunkach zgodnych z dzisiejszymi potrzebamiiaeglnego rynku pracy. Sytuacje

przedstawia pouszy wykres.

Wykres 9. Podmioty gospodarcze w 2008 r. — wg wiogth sekcji PKDB

Podmioty gospodarcze w 2008r.
- wg wiod acych sekcji PKD

rolnictwo,
*o"tvv've,cwst‘:,cv’ : * W woj. podlaskim dziata 89,4 tys.
zréim;;owz podmiotéw gospodarczych

budownictwo
¢ 30,4% podmiotéw dziataw handlu i

handel i h
naprawy naprawach,
transport, e 12,4% w obstudze nieruchomoscii firm,
gospodarka + 11,3% w budownictwie,
posrednictwo , .
finansowe ¢ 9% w przetwdrstwie przemystowym,
obstuga 8% w transporcie, gospodarce
nieruchomo sci magazynowe;j i tacznosci
ochrona 5357
zdrowia i
T

1
0 10000 20000 30000

Wszystkie wiodce sekcje PKD znajdujodzwierciedlenie, a co za tym idzie, obgcn
i przyszh kuznic swoich kadr w ponadgimnazjalnych szkotach zawodibhwy
wojewddztwa podlaskiego, a gliszas¢ z nich w szkotach biacych udziat w niniejszym
projekcie.

Sytuacg na regionalnym rynku pracy dobrze obrazuje réwnp®nizszy wykres

struktury zatrudnienia w sektorze przetisorstw.

¥ WUP w Biatymstoku, 2008.
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Wykres 10. Zatrudnienie w sektorze przegsiorstw w wojewodztwie podlaskith.

Przeci etne zatrudnienie w sektorze
przedsi gbiorstw Podlasia w | piroczu 2008r. ‘ Przecietne zatrudnienie w sektorze
wytw. i przedsiebiorstw Podlasiaw w | pétroczu 2008r.
::"g:{q:"’ wynosito 101,3 tys. 0s6b iw stosunku do
gaz iwod ¢ | pétrocza 2007roku wzrosfo o 6,7 tys. oséb (o
4,1% poz;';: te 7,1%)
Zatrudnienie wg wiodacych sekcji PKD:
Przemyst — 51,2 tys. oséb,
Handel i naprawy — 26,2 tys. oséb,
Budownictwo — 7,6 tys. oséb,
przemyst Obstuga nieruchomosci i firm — 6,6 tys.,
BUSe « Transport, gospodarka magazynowa i tacznosé
— 4,3 tys. os6b,
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz i wode — 4,2 tys. oséb.

obstuga
nierucho-

mosci i firm

6,5%

transport,

gosp.
magaz. i
tacznosé

N\
q

Struktura absolwentow szkot z regionu wojewddztwdlaskiego w latach 2005-2007

o« e e e

budow-
nictwo
9,5%

ksztattowata s nastpujaco:

Wykres 11. Struktura absolwentéw podlaskich szRot.

12000+
02004/2005
@ 2005/2006 |
10000+ W 2006/2007

10168

8000+ 8348

8062

6000

6726|6722

36423488 _

4000 3311

17341872 1654

2000

L
szkoty wy zsze szkoty policealne licea technika i $rednieasadnicze szkoty
ogolnoksztalc acezkoly zawodowe  zawodowe

4 WUP w Biatymstoku, 2008.
® WUP w Biatymstoku, 2008.
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Analiza SWOT nr 4: Wspoétpraca Szkoty z lokalnym i iegionalnym rynkiem pracy.

SILNE STRONY

SZANSE

Zaangaowanie PUP w poszukiwanie
zaktaddw pracy ktore zagwarantuj
uczniom odbycie praktyki zawodowej,
Znajoma¢ prognoz dotycacych zawodow
przyszicci,

Zgodna¢ kierunkéw ksztatcenia z
lokalnym i regionalnym rynkiem pracy,
Stata, aktywna wspotpraca z regionalnyn
rynkiem pracy,

Wspdtpraca z ukdami pracy, uczelniami
wyzszymi, instytucjami wspieragymi
prac; szkoty,

Liczne praktyki zawodowe w polskich i
zagranicznych zaktadach pracy,
Odbywanie praktyk zawodowych i zgj
praktycznych w zakladach pracy
(otrzymywanie najwygszych ocen)
Znajoma¢ zawoddw deficytowych

i nadwyzkowych,

Dobra opinia absolwentéw szkohsmd
lokalnych pracodawcow,

Dlugoletnia wspotpraca z wieloma
zaktadami pracy,

Organizowanie dnia Dnia
Przedsgbiorczaci,

Organizowanie wycieczek tematycznych
Ra&znorodnd¢ kierunkow ksztatcenia

w szkole,

Wspotpraca z |zpRzemiglnicza,
Promocja szkoty ¥rod pracodawcow
lokalnych - organizowanie spotika
prezentacja osgnig¢ szkoty,

Promowanie dziataprozatrudnieniowych,

Mozliwo$¢ zatrudnienia w miejscach
odbywanych praktyk,

Duze maliwosci podgcia pracy

w zawodach, w ktorych ksztatci szkota,
Zapotrzebowanie na fachowcéw w dany
zawodzie,

Wyczuwane przez uczniow perspektywy
zmiany pracy na bardziej ptatwraz

Z nabyciem déwiadczenia na rynku
pracy,

Uzyskanie zawodu zgodnego

z wymaganiami rynku pracy,
Umiejetnos¢ planowania kierunku
rozwoju zawodowego,

Mozliwos$¢ wiasciwego wyboru dalszej
sciezki edukacyjnej,

Wzrost roli samozatrudnienia,
Promocja szkoly na zewtrz przez
kontakty z firmami i zaktadami,

Rozwdj rynku i miejsc pracy,
Wykorzystanie wiedzy w zakresie
przedsgbiorczaici jako punkt wyjcia dla
wiasnej inicjatywy w funkcjonowaniu na
rynku pracy,

Promocja samozatrudnienia prowadzon
przez wadze lokalne stymukigia rozwdj

gospodarczy i ograniczgja bezrobocie.

m

D
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» Podpisywanie umow porozumienia

Z pracodawcami.

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

Brak zainteresowania wszystkich

nauczycieli problemami rynku pracy,

Niewystarczajcy kontakty nauczycieli

przedmiotéw zawodowych

z nowoczesnymi zaktadami pracy,

» Brak nauczania najnowszych rozaa
technicznych,

» Brak wspoétpracy nauczycieli
Z pracodawcami,

« Brak systematycznych batlaa temat
prognoz lokalnego i regionalnego rynku
pracy,

» Trudndici w pozyskaniu interesagych
partnerow wrod podmiotow
gospodarczych,

» Mato ilos¢ i niewielkie zr@nicowanie
miejsc pracy (brak teczek zawodu),

» Niewystarczajcy zakres wspotpracy
Z przedsibiorstwami,

« Powolne dopasowywaniecssystemu
edukacji do rynku pracy,

» Brak informacji od pracodawcow o
potrzebach rynku pracy,

» Brak maliwosci zatrudnienia wszystkich

absolwentéw w wyuczonym zawodzie.

Niestabilna sytuacja gospodarcza
wyhikajaca z kryzysu

Duza liczba absolwentow Kazacych
szkok i poszukujcych pracy w zawodzie
Mozliwy powrot duej liczby
pracownikéw zawoddéw budowlanych z
emigracji zarobkowej,

Brak zainteresowania lokalnych
pracodawcow zatrudnieniem nowych
pracownikdw,

Uboga oferta lokalnego rynku pracy,
Nizszy poziom rozwoju gospodarczego
Podlasie w poréwnaniu z Polsk
Srodkowg i Zachodni,

Emigracja mtodych wyksztatconych
absolwentow,

Nie wszyscy pracodawcy uwzglniaja
fakt posiadania dyplomu
potwierdzajcego kwalifikacje zawodowe
Ubozenie spoteczestwa i rosiace koszty
edukacji,

Rozwoj ,szarej strefy” zatrudnienia,
Brak dofinansowania dla nowo

tworzonych stanowisk pracy.

I11.2 Kompetencje Kluczowe a rynek pracy
Obserwowane obecnie tendencje do ksztalcenia kemgjetkluczowych uczniow,

jakie promug polskie, ale i europejskie programy, strategie pmjekty (miedzy innymi
niniejszy), mai na celu popraw bytu ksztalconej miodziy w realiach cigle

zmieniapcego s¢ rynku pracy. Tendencja taka jest zreszbiezna z zapotrzebowaniem
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gospodarki na kompetentnych specjalistow, ktérzgrakteryzuj sie nie tylko swietna

znajomdcia materii, w jakiej dziataj, ale rownie kreatywndcia, umiegtnoscia radzenia
sobie w nieprzewidzianych sytuacjach, samodzigliaa elastycznécia.

Kwestie ksztalcenia kompetencji kluczowych wobec potrzgbku pracy podnidst
Podlaski Regionalny Plan Dziatana Rzecz Zatrudnienia na 2009 r., ktéry powstat na
podstawie Krajowego Planu Dziétaa rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011 z lutego
2009 r.§. O potrzebie rozwoju systemu edukacji w kierunkat&ttowania kompetentnych
absolwentow traktuje rownie,Strategia rozwoju wojewodztwa podlaskiego do roku
2010”

I11.3 Funkcjonowanie absolwentow na lokalnym i regionalnym rynku
pracy.
Opierapc sk na statystykach loséw absolwentéw, jakie niek@geszkot prowadzity,

mozna stwierdzi, iz absolwenci badanych szkdét w ekszasci odnajdug sie na rynku
pracy. Dua czs$¢ z nich podejmujeaj w swojej ldz najblizszej wiekszej miejscowsci,
nierzadko w zakladzie pracy, w ktérym odbywali pgyék zawodowe. Znacga grupa
absolwentow wybiera dalszdukacg na uczelniach wiszych, jednak i tak wielu z nich
studiuje niestacjonarnie i jednoéne pracuje. W ostatnim roku widoczna jest tendenc;j
mniejszej migracji poza granice Polski. Bardzo migac osob badanych deklarowata
rejestrag w Urzedzie pracy i nabycie statusu osoby bezrobotnejpdkieic natomiast

moze znikomy odsetek absolwentow podejacych wiasi dziatalngé.

€ www.bip.wup.wrotapodlasia.pl

! www.wrotapodlasia.pl
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IV.CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA I UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH

IV.1 Prognozy demograficzne
Wojewoddztwo podlaskie, wg prognoz Glownego d&diz Statystycznego czeka,

podobnie zreszt jak pozostate wojewodztwa, stopniowy spadek liczlogindci

w najblizszych kilkudziesiciu latach. J&i chodzi o prognozy stanu ludém ze wzgédu

na ich produkcyjn&, to mimo, £ na chgu najblizszych lat wzrénie liczba os6b w wieku
produkcyjnym, to ogolny bilans potencjalu produkego wojewddztwa podlaskiego
ulega pogorszeniu. Coraz mniej rodz¢ fiowiem osob, co wpltywa na spadeksdo
Podlasian w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat) naieest nieprzerwanie zeksza si¢
bedzie liczba os6b w wieku produkcyjnym i — jeszcitmigj - poprodukcyjnym. Prognozy
dla wojewddztwa podlaskiegoa szatem prognozami nieuchronnego starzenia si

spoteczéstwa, co ma rownieniebagatelny wptyw na sytuaaqjynku pracy.

Tabela 1. Prognoza demograficzna zmian ludciowych w wojewddztwie podlaskim w latach 2006-2015

Rok Liczba ludnosci
Ogodtem 0-17 18-64 65-80+

2006 1198653 250502 773355 174796
2007 1196549 241937 778914 175698
2008 1194427 233705 784783 175939
2009 1192081 225914 790500 175667
2010 1189897 219155 794974 175768
2011 1187646 213286 797607 176753
2012 1185524 208523 798274 178727
2013 1183177 204798 796039 182340
2014 1181069 201608 793487 185974
2015 1178902 199257 789521 190124

g www.stat.gov.pl
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Demograficzna prognoza GUS przygotowana dla wojewéa podlaskiego wskazuje

na chglty spadek liczby ludni@i oraz zmniejszanie i liczby osOb w wieku
produkcyjnym. Paradoksalnie, t® to wpltyra¢ na lepsz sytuacg w przyszigci dla

wchodzcych na rynek pracy absolwentow.

IV.2 Wspotpraca szkot z zakladami pracy

Tabela 2. Przyktadowy rozktad korzgi ze wspotpracy szkot z zaktadami pracy

Korzysci szkoty Korzysci zaktadow pracy | Korzysci dla ucznia
» wspotpracuje * uzyskuje ze szkoty » zdobywa przydatne
z pracodawcami. informacje na temat kwalifikacje
* uzyskuje informacje na programow ksztatcenia, i doswiadczenie
temat potrzeb pracodawcéwe ma wpltyw na * ma szansnha
w zakresie cech wyksztatcenie absolwenta,  zatrudnienie u
i umiejetnosci ktérego umigjtnosci pracodawcy, u ktérego
zawodowych, ktorymi przydatne sdla odbywat nauk zawodu.
powinni charakteryzowa pracodawcy, * poznaje rynek pracy
si¢ absolwenci * ma maliwos¢ zatrudnienia i panupce na nim zasady
* ma kontakt z rynkiem pracy  pracownikow, ktérych
poprzez pracodawcow przygotowat do zawodu.
ksztatgcych uczniow.

IV.3 Dzialalnosc¢ szkol na rzecz przygotowania uczniow do
funkcjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy

Analiza SWOT nr 5: Wspétpraca nauczycieli przedmiobéw ogolnoksztatlgcych

z nauczycielami przedmiotéw zawodowych

SILNE STRONY SZANSE
« Wspotpraca nauczyciekiykéw obcych * Nie powtarzanie na dwdéch przedmiotach
z nauczycielami przedmiotow takiego samego materiatu,
zawodowych pod &em zdawaniaggzyka » Diagnozowanie efektow pracy, wspdlne

° Na podst. ,Diagnozy...” lokalnej dla ZSM w tapach.
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angielskiego zawodowego na egzaminie
zawodowym,

Wysokie kwalifikacje nauczycieli
przedmiotoéw ogolinoksztadcych

i zawodowych,

Wspdlne opracowanie, wdrenie

i realizacja projektow unijnych,

Dobre relacje i wymiana wiedzy

i informacji miedzy nauczycielami,
Korelacje m¢gdzy nauczycielami
matematyki i przedmiotéw zawodowych
w obliczeniach technologicznych,
Wspadlne rozwizywanie problemow
wychowawczych,

Wspdlne posiedzenia komis;ji
przedmiotowych,

Wspdlne szkolenia i warsztaty podnasz
kwalifikacje zawodowe nauczycieli,
Posiadanie przez nauczycieli kwalifikaciji
zarowno do przedmiotoéw zawodowych |j
i ogllnoksztatgcych,

Komisje Przedmiotéw Zawodowych (KPZ
obejmup swym sktadem zaréwno
nauczycieli przedmiotéw zawodowych ja
i ogolnoksztatgcych,

Wspotpraca przy realizacji projektow

edukacyjnych w szkole.

=

wnioskowanie,

Przemylana, racjonalna reforma
szkolnictwa zawodowego,

Mozliwos¢ znalezienia pracy w kilku
zawodach,

Wykorzystywanie wiedzy ogoélnej na
przedmiotach zawodowych,
Uwzglednienie w nauczaniu przedmioté
ogolnoksztatgcych ich waloréw
uzytkowych a w nauczaniu przedmiotow
zawodowych aspektow wiedzy ogolnej,
Wigksza wymiana informacji

o trudndgciach w nauce poszczegdélnych
ucznidéw pomgdzy nauczycielami,
Uatrakcyjnianie przebiegu lekcji,
Wypracowanie wspdélnych rozgdan
podnoszcych jakd¢ ksztatcenia,
Wszechstronne przygotowanie absolwe
do wspdiczesnego rynku pracy,

Udziat w realizacji rénego rodzaju
przedsgwzigciach, projektach unijnych,

kampaniach i konkursach.

<

nta

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

Trudndci w opanowaniu wysokiego prog
% zdawania egzaminu potwierdaeggo
kwalifikacje zawodowe, mniejszy
zewretrzny rozgtos (media, prasa)

w poréwnaniu do egzamindw maturalnyg
braki we wsparciu ze strony rodzicow,

Rozbieznosci tresci nauczania

Brak umiegtnosci wiedzy rozwazywania
zada problemowych,

Nizsza zdawaln&& egzaminow
zawodowych,

Niedostateczna elastyczggprogramow

ksztalcenia ogdlnego i zawodowego

ogranicza prawidtowwspétprae
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w programach,

Niedostateczna korelacja w uktadziestie
programowych (realizacja podobnych
tresci na rénych poziomach nauczania),
Staby przeptyw informacji wynikagy

z zatrudnienia nauczycieli w wielu
placéwkach,

Niski poziom spojnéci programow
nauczania, szczegélnie pauity
matematyl a przedmiotami zawodowymi
Niski poziom wiedzy z przedmiotéw
scistych- matematyki, fizyki, chemii,
Postrzeganie przez nauczyciela nauczary
przez niego przedmiotu jako

priorytetowego.

nauczycieli,

Wieloetatowd¢ kadry pedagogicznej,

reformy szkolnictwa zawodowego,
Brak czynnikéw motywujcych
nauczycieli do modyfikacji ti&ei
nauczania pod katem korelacji,
»Chaos informacyjny” w tréciach

przekazywanych uczniongtacy

) konsekwengj braku korelacji tréci

migdzyprzedmiotowych,
» Nauczyciele mato efektywnie podnasz
ego swoje kwalifikacje zawodowe, brak
motywaciji finansowej,
» Brak czynnikdw motywujcych
nauczycieli do modyfikacji ti&ei

nauczania pod katem korelaciji.

Nieudolne przygotowanie i wprowadzen

ie
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V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

Whioski:
e Szkoty dysponuyj baz technodydaktyczyn w podstawowym zakresie modernizowan
zgodnie z potrzebami ksztatcenia ogélnego i zawadmy

* Dosy wysoko kwalifikowana kadra pedagogiczna szkotywigkszaci gotowa jest
do podgcia nowych wyzwa, w tym do zdobywania nowych i poszerzania
posiadanych kwalifikacji.

e W szkotach istnieje problem niezadowatz@ggo opanowania kompetencji kluczowych
przez uczniow.

* Do szkét uceszczay uczniowie z niskimi wynikami egzaminu gimnazjaloeg
a zalegtéci z poprzednich etapow edukacyjnych nawarsewsj w kolejnych latach
edukacji, powodujc szereg probleméw w ksztattowaniu kompetencji kbweych
z poszczegoblnych przedmiotow

* Wielu uczniéw przypadkowo wybrato kierunek ksztaliee nie planujc swojej
przyszigci zawodowej. Nieprzemdlane wybory i decyzje przekladapic na niskie
Zaangaowanie ucznia, statznajomd¢ potrzeb, prognoz i wymogow rynku pracy.

* Silaba psychologiczno-osoboseiowa strona mentaldoi uczniéw i absolwentow.

¢ Uczniowie wykazuj dos¢ niski poziomswiadomdaci zawodowe;j.

e Mimo ciagle przesuwanego punku e¢gkosci nauczanie jest zbyt tradycyjne,

encyklopedyczne, mato atrakcyjne dla uczniéw.
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Rekomendacje:

Zwigkszenie uwagi na ksztattowanie umgtepsci kluczowych na zafiach
z przedmiotéw zawodowych i ogoélnoksztgdgch. Wwiadomienie znaczenia
kompetencji kluczowych uczniom i nauczycielom p@arprowadzenie zgj pod tym
katem.

Podgcie dziat&h mapcych na celu modernizacji unowoczeénienie pracowni
przedmiotowychSrodki finansowe miazna zdoby biorac udziat w projektach unijnych

i uzyskupc dodatkowe dofinansowanie z organéw prowagizh.

Praca nad podniesieniem poziomu kompetencji uczni@w przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych we wplyra¢ na popraw wynikow z przedmiotow
zawodowych.

Zwickszenie elastyczioi pomidzy ksztatceniem teoretycznym a praktycznym.

Problemy szkoty, ktére natg eliminowa to m.in. brak holistycznego widzenia
edukaciji szkolnej przez kagpedagogicza

Wprowadzanie nowych aktywnych form prowadzenia¢&awymagajcych od

uczniow wekszej aktywnéci np. metoda projektu.

Niezbedna jest wspoitpraca w zakresie korelacjicaaiyprzedmiotowej nauczycieli
przedmiotow ogolnoksztaicych oraz przedmiotow zawodowych

Zwigkszenie pomocy materialnej dla ucznidw. Pomoc wskagiu stypendium

socjalnych i naukowych.

Modernizacja oferty edukacyjnej poprzez Ame badanie rynku pracy i jego
zmieniapcych sg tendencji.
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