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WPROWADZENIE

Regionalna diagnoza implementacji Kompetencji Kaweych w kontekcie potrzeb
i uwarunkowa lokalnych i regionalnych dwiaty i rynku pracy jest opracowaniem,
ktérego celem jest okfkenie skali potrzeb edukacyjnych w koniele dziata objetych
projektem Szkota Kluczowych Kompetencji. Programawijania umiegtnosci uczniow
szkét Polski Wschodniej. W ksztalceniu i szkolemawodowym programy nauczania s
pierwszoplanowym elementem, ktéry meomie& decydugcy wplyw na jakéé, a tym
samym efekty pracy dydaktycznej. W mgiazmieniagcego s¢ pod wptywem reform
gospodarczych i ustrojowych popytu na kwalifikasjmiejace systemy edukacyjne muasz
dostosowywé& swoje metody | tr&i nauczania, aby absolwenci mogli zréle
zatrudnienie oraz kontynuowawtasny rozwo0j osobisty i zawodowy. W sytuacji
gwaltownych zmian wymagagospodarki, wieléci instytucji ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz podstawowego trendu daiyego krétkookresowej orientaci
w przemyle wymagane gelastyczné, zr&nicowanie i dynamiczne podeje. Std tez
programy nauczania $rzedmiotem powszechnej troski i zainteresowamMprowadzane
po 1999 r. zmiany w systemie edukacji zmiegz#p zwkkszenia mobilnéci zawodowej

Polakéw oraz powizanie systemu ksztatcenia zawodowego z rynkiemyprac



l\ ek i Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

I. SYTUACJA SPOLECZNO-EKONOMICZNA MAZOWSZA I SUBREGIONU
RADOMSKIEGO

Projekt Szkota Kluczowych Kompetencji. Program rozwijanmiajtnasci uczniow
szkot Polskiw czsci obejmuacej woj. mazowieckie realizowany jest w 10 szkotach
znajdupcych sg gtdbwnie na terenie dawnego woj. radomskiego. aéy stanowi
2 szkoty: w Garwolinie i w Wyszkowie.

Wojewoddztwo mazowieckie charakteryzuje sajwickszymi w kraju dysproporcjami
poziomu rozwoju gospodarczegogaizy poszczegolnymi powiatami i gminami. Pewn
prawidtowacia jest zjawiskoze poziom ten spada wraz ze gkgzeniem od aglomeracji
warszawskiej. Traktowane jako c&owoj. mazowieckie ma charakter rolniczy. Jednak
stabe warunki przyrodnicze (niska klasa gleb, nm@peady i deficyt wody) oraz de
rozdrobnienie gospodarstw a #ak daleki od doskonasoi stan maszyn rolniczych
powodup, ze poziom rolnictwa w woj. mazowieckim nie natedo wysokich. Do
pozytywnych elementow zaliczy nalezy wysoki poziom ogrodnictwa (najeksze
w Europie zagibie sadownicze w rejonie grojecko-wareckim) orazlegte uprawy
papryki w okolicach Potworowa i Przytyka (w powigtaprzysuskim i radomskim). Na
kierunki rozwoju Mazowsza wptywa tal niski stan surowcoéw mineralnych oraz
wartasci przyrodnicze zwikszapce atrakcyjnéc turystyczm wojewddztwa: urozmaicony
krajobraz, due kompleksy léne, r@norodnd¢ biologiczna a take rzeki i jeziora.
Wysoka (i cagle rosaca) pozycja gospodarcza woj. mazowieckiego to gasfyiéwnie
miasta stotecznego — Warszawy. Stolica kraju pagyiinwestycje zwizane m.in.
z bankowdcia, telekomunikagj i sektorem ustug ( wspierse rozwdj gospodarczy —
czyli otoczenie biznesu). ,Zashiy Warszawy jest take dwa r&norodnd¢ gakzi
przemystu, w tym zwlaszcza przemystu elektromaseygw, elektrotechnicznego
I precyzyjnego.

Subregion radomski znajdujezsiv potudniowej czsci wojewddztwa mazowieckiego.
Zgodnie z uiciem Glownego Uradu Statystycznego w skiad tej wyebnionej czsci
Mazowsza wchodzi osiem powiatow: radomski, lipskiwoleaski, garwoliski,
szydtowiecki, biatobrzeski, przysuski. Spad 10 szkot oleitych Projektem 7 znajdujegsi
w powiatach: radomskim, lipskim, zwalgkim i garwoliskim, natomiast 3 pozostate

usytuowane $ w powiatach: grojeckim (d. woj. radomskie) oraz wyszkowskim.
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Powierzchnia subregionu radomskiego wynosi 7045, kmatomiast liczba ludrioi

wynosi (na 30 czerwca 2007 r.) 729 tys. 0sob.

Najwicksza aglomerag subregionu jest Radom, dawna stolica wojewddztwa
radomskiego, posiadgja bogate tradycje industrialne i dobrze rozgininfrastruktue.
Potazone nad rzek Mleczm (w potudniowej czsci Mazowsza, na powierzchni ponad
11 tys. ha) miasto liczy obecnie ok. 220 tys. mkeseOw, co daje 2 pozyejw Wwoj.
mazowieckim(po Warszawie) i 14 miejsce w Polscadd®a (posiadajcy rang powiatu
grodzkiego) jest stolic diecezji radomskiej i powiatu ziemskiego radomgkie
Konsekwengj transformacji ustrojowej (a zwtaszcza zmiany paetlzadministracyjnego
kraju likwidujacej wojewddztwo radomskie) jest widoczne zatamawwiewoju miasta.
Wyrazne jest zmniejszenie liczby przegsiorstw (w tym zwlaszcza takich ,wizytéwek”
jak Zaktady Metalowe im. gen. Waltera, Radomska Wéyhia Telefonow, fabryka
obuwia Radoskor, czy zezaklady garbarskie) oraz likwidacja wddw i instytucji
szczebla wojewddzkiego. Spotecznym skutkiem niejgirg/ch tendencji jest narasteq
migracja z miasta i szukanie drog awansu i rozwejuwielkich aérodkach w kraju

(gtébwnie w Warszawie) lub za granic

I.1 Aspekt demograficzny

Wedlug danych GUS Iluddé zamieszkata na terenie woj. mazowieckiego
(wynoszcego 35 559 kf) wynosita 5145 tys. oséb. Najykiszym podregionem byt
podregion miasta stolecznego Warszawa — 1694 mdi blisko 33 % ogdlnej liczby
mieszkacdédw wojewoddztwa. Udziat miast w zbiorowsd mieszkacow wo.
mazowieckiego byt nieznacznie wszy (0 ok. 3%) odredniej krajowej uksztattowat i
na poziomie blisko 65 %. W miastach woj. mazowiegki zamieszkiwato ponad 3333
tys. 0sOb. Udziat kobiet w ogdlnej liczbie miesz&dw jest nieznacznie vwgzy od
przecetnej krajowej i wynosi 52 %.

Podregion radomski (zwany dalej subregionem) sténoewiele ponad 14 % ogolnej
liczby mieszkacow. Z danych GUS wynikaze w wigkszaci powiatow subregionu
radomskiego wyspuje ujemny przyrost naturalny. Dodatni przyrost tunany
odnotowano m.in. w powiecie garwkim (1,91) i radomskim (1,33). W podregionie
radomskim odnotowano wskaik ujemny (-0,22), natomiast w woj. mazowieckirednia
jest nieznacznie dodatnia i wynosi 0,13. Opracowaraz Gtéwny Urzd Statystyczny na

podstawie wynikow Narodowego Spisu Powszechneg@ 20@rognoza demograficzna
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przewiduje,ze do 2015 r. liczba luddoi w woj. mazowieckim &dzie rosta i ustabilizuje

si¢ nha poziomie ok. 5181 tys. Natomiast ok. roku 20@fpocznie s powolny spadek
liczby mieszkacow. GUS przewidujeze procesy zmian w liczbie mieszia@w woj.
mazowieckiego ¢&da odbiegaly od tendencji krajowych, ktére (zgodnie
z przewidywaniami) maj jednoznaczny, spadkowy charakter. Takim tendencjom
odpowiadaj natomiast prognozy dotygze miasta Radom, przewiduag - wedtug GUS —
spadek liczby mieszkaow do 2030 roku ao blisko 18 %. Prognozowany przez GUS
spadek liczby mtodzigy objctych nauczaniem w szkotach ponadpodstawowych oanacz
coraz stabszy nabdr w tych szkotach i trudmev dalszym funkcjonowaniu.

1.2 Wyksztalcenie

Dane Narodowego Spisu Powszechnego w 2002 r. ujgwiaé w subregionie
radomskim co trzecia osoba w wieku paely 13 roku zycia posiada zaledwie
wyksztatcenie podstawowe. 22% (czyli ok. 138 tysOl) ukaczyto szkot zasadnicz
zawodow, a 19% (ok. 119 tys.) posiada wyksztatcesnednie zawodowe, £86,5% (40
tys.) ma ukaczom szkok $rednp ogolnoksztatgca, a 2,5% szkat policealry. Zaledwie
ok. 8,3% ma wyksztatcenie wgze, natomiast za5% nie ukaczyto nawet szkoty
podstawowej. W analizowane] grupie miesm@v subregionu radomskiego gorzej

wyksztatcone g 0soby zamieszkuage wsie, nieco lepiej mieszkay miast.

1.3 Kondycja gospodarcza

W koncu wrzénia 2008 roku w rejestrze REGON zarejestrowanyclo l644.559
podmiotow gospodarki narodowej (bez rolnikow indgualnych). W porownaniu ze
stanem w kocu czerwca 2008 roku liczba podmiotow gzkdzyta s¢ o 0,9%
a w poréwnaniu ze stanem wiau wrzénia 2007 r. - 3,6%.

Podmioty gospodarki narodowej] sektora prywatneg80.@3) stanowity 97,8%
wszystkich podmiotéw w rejestrze. ¥dd nich dominowaty osoby fizyczne prowade
dziatalng¢ gospodarcz (466.643), stanowt 74,0% ogolnej liczby podmiotéw tego
sektora. W okresie styazevrzesigé 2008 roku zarejestrowano 38.888 nowych podmiotow,
natomiast 22.201 podmiotow zrezygnowato z prowaidzériatalnéci gospodarczej.

Analiza potencjatu gospodarczego subregionu radmgskujawnia dige zasoby sity
roboczej o daych kwalifikacjach oraz wysoki poziom przystosowarzawodowego

absolwentow szkot waszych. Negatywnie na kondycjgospodarcza wpltywa wysoki
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poziom bezrobocia, pagiujacy proces starzeniagsmieszkacow, migracg do wickszych

miast w kraju oraz migracje zagraniczne. Subregiaiomski jest ubogi w surowce
mineralne. Jako region typowo rolniczy stanowi gklbardzo dolrbaz surowcowd dla
przemystu rolno-spgywczego, mleczarskiego i przemystuesnego. Wyrazem aidenia
do zmiany obrazu gospodarczego regionu jest stwogzea terenie Radomia Specjalnej
Strefy Ekonomicznej, ktéra ma ,aspiracje” przygmiccia do miasta inwestycji
zewretrznych. Obecnie w Radomiu istnieje ponad 24 tysinmpiotow gospodarczych —
gtbwnie matych i érednich przedsbiorstw. Najbardziej rozwigty jest przemyst
spazywczy, metalowy oraz produkcja betor@WwV miescie dziata kilkanécie wyzszych
uczelni (gtébwnie prywatnych). Radom jest ek siedzilh instytucji samorzdu

gospodarczego, w tym m.in. agencji, fundaéjoadkéw innowacji i przedsbiorczaci.
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II. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY

Duza bolaczka subregionu radomskiego jest wysokie bezrobocid. tym wzgkdem
subregion radomski ma znacznie garsgytuacg od sredniej w wojewodztwie
mazowieckim, gdzie natenie bezrobocia jest mniejsze: m innych regionach kraju.

Wedtug danych WUP w Warszawie w lutym br. w wojewidde mazowieckim stopa
bezrobocia wynosita 8,2 % (wobec 10,3%dniej krajowej) W powiatowych wgdach
pracy byto zarejestrowanych 201 tys. bezrobotnyckym blisko 100 tys. kobiet. Liczba
bezrobotnych w poréwnaniu do stycznia 2009 r. waras 8 tys. osob, czyli 4,2.
Bezrobocie na Mazowszu wzrosto w 41 powiatach. WNg®$zy wzrost odnotowano
w powiatach: legionowskim - o0 11,7 proc., sochacdem - o 8,6 proc., wyszkowskim —
08,6 proc. Spadek bezrobocia mpst w powiecie garwoliskim - o 0,7 procent.
(Natomiast w odniesieniu do lutego 2008 roku lichearobotnych na Mazowszu spadta
0 20.435 0s6b (0 9,2%). Bezrobocie spadio w 30 giaeh wojewddztwaNajwickszy
procentowy spadek odnotowano w m. st. Warszawa 8%6(o 8.119 oséb) oraz
w powiatach: ostrgckim o 24,0% (o 1.418 o0sob), fiskim o 22,8% (o0 1.026 0s0b),
otwockim o0 20,5% (o 738 0s6b) oraz sochaczewskinpovdwnaniu z innymi krajami Unii
Europejskiej (wedlug wylicze Eurostatu) stopa bezrobocia wnka stycznia 2009 r.
w Polsce wynosita - 6,7%przy sredniej w Unii Europejskiej 7,6%). Najsz stom
bezrobocia wyrgniaty sk: Niderlandy (Holandia) - 2,8%, Austria - 4,0%, orRBania -
4,3%.).

W lutym 2009 r. przeeine zatrudnienie w sektorze przegisorstw w wojewddztwie
mazowieckim uksztattowato gina poziomie 1.288,4 tys. i byto #.sze o 0,3% i
w styczniu br. oraz o 0,6% mniejsze w stosunku wtego 2008 r. W kraju przetne
zatrudnienie byto o 0,4% mniejszeznprzed miegicem oraz o 0,2% msze ni przed

rokiem.

Stopa bezrobocia w woj. mazowieckim (dane WUP Warszva)

Stopa bezrobocia
Lata W WO0j. mazowieckim
2004 14,7
2005 13,8
2006 11,9
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2007 9,2
2008 7,3

Analiza WUP w Warszawie z pdziernika 2008 r. ujawniae w szczegolnej sytuaciji
na rynku pracy byty osoby:
* bez wyksztatceniaredniego 58,0% ogoétu bezrobotnych (98.635 osoéb),
« dtugotrwale bezrobotne 57,0% ogo6tu bezrobotnycho@® oséb),
» bez kwalifikacji zawodowych 31,9% og6tu bezrobotmy64.181 oséb),
» bez déwiadczenia zawodowego 29,8% ogo6tu bezrobotnyct6Eosob),
» powyzej 50 rokuzycia 23,5% ogotu bezrobotnych (39.945 oséb),
» do 25 rokuzycia 18,7% og6tu bezrobotnych (31.695 oséb),
» kobiety, ktore nie podjy zatrudnienia po urodzeniu dziecka 9,4% ogoturdleatnych

(15.963 osoby),

« samotnie wychowuage co najmniej jedno dziecko do 18 rokwcia 6,1% ogoétu
bezrobotnych (10.407 osob),

* niepetnosprawne 3,5% ogotu bezrobotnych (5.909)ps6b

o ktore ukaiczyty szkok wyzsza, do 27 rokuzycia 1,4% ogoétu bezrobotnych (2.314
0s6b),

» ktore po odbyciu kary pozbawienia wofco nie podgty zatrudnienia 1,1% ogétu
bezrobotnych (1.822 osoby).

Wedtug WUP zwgksza s¢ liczba zakiadéw pracy planagych dokona
zwolnien grupowych jak réwnig liczba osob przewidzianych do zwolnienia.

W lutym 2009 roku zamiar zwolnie grupowych zgtosito 27 firm z terenu
wojewodztwa mazowieckiego — o 6 firmaeej jak w poprzednim miegtu oraz o 21 firm
wiecej niz w lutym 2008r. Redukgjma by objetych 3.061 0osdb — 0 1.798 osékeoaj niz
w poprzednim miegtu oraz o 2.253 osoby gdej jak w lutym 2008 r.

Sytuacja ta jest spowodowana planowaniem zwblmvetak duych instytucjach jak
banki oraz firmy z braty farmaceutycznej, transportu lotniczego i motocyzdatomiast
inne firmy, ktore zgtosity zamiar dokonania zwolhigrupowych dziataj m.in. w brany:
handlowo - ustugowej, szeroko rozumianej produkofaz przemystowej. Warto
podkrsli¢, ze 8 zakladdw pracy planuje zwolnienia na terentegmakraju, a nie tylko na

Mazowszu, co znacznie zawgy liczbe oséb przewidzianych do zwolnienia na terenie



SZKOtA

\
\
\
\
”l i

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI

Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

wojewodztwa mazowieckiego. Przyktadem tegatakie firmy jak Kredyt Bank S.A. czy

tez Towarzystwo Ubezpiecha Reasekuracji ,Warta” S.A. Centrala.

Wybrane kategorie bezrobotnych (dane WUP Warszawa)

luty
e Udzia i '
Wyszczegdlnienie 2008 1op | stycze Udziat luty Udziat
0 % %
r. 2009r. 2009 r.
S 221
Bezrobotni ogotem 436 | 100.0/192912| 100,0 | 201001 100,0
W tym:
Kobiety 115893 52,3 98 160 50,9 | 99916 | 49,7
Mezczyzni 105543| 47,7 | 94752 | 49,1 | 101085 503
Poprzednio pracagy 168 318| 76,0 | 148077 768 |154801| 770
Dotychczas nie
. 53118 | 24,0 | 44835 | 232 | 46200 230
pracupcy
Zamieszkali na wsi 99 972 45,2 89 302 46,3 92 644 46,1
Z prawem do zasitku 32 581 14,7 | 36532 | 189 38573 | 192
Zwolnieni z przyczyn
9 876 45 | 8290 | 43 | 8353 | 43
zakfadu
Osoby w okresie do 12
m - cy od dnia 7332 34 8 888 46 | 9515 | 4,7
ukonczenia nauki
Cudzoziemcy 432 | 0,2 604 0,3 637 0,3
Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (dne WUP Warszawa)
w tym osoby:
5 5 =
) = .
% % q,\_‘) g‘ «© © § -§ % % —_
| lzes| 2188 | o|8|5el8 |88 [2:3 ¢
rok/ Bezr9botn| LS| 58| B 2 gg ,a-;, g %" g § S 3% < %.i § g
S Ogotem | & 3| €2 | 5 [e28| 25| = |B3|HE|corB22 3
mieshce o5 | 228 |2 |8e8lg| T |28 i5|z25|88 L
cE | e¥n | E 268|822 |82 |288|885| 8
S| S%e | B |85 Bl S |aNlg |7 |v2g 2
B = |8 |2 |8 |e £ “
T |8 ® N g E ¥ 9
Y N 2 n g =
69 223 61 | 85 6
2005 332 525 469 3651 203 " 424 580 - - | 8148 - 642
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2006 | 285612| oo | 2977 |3 - | N STH |l 7ear) - |0
2007 | 219924| >0 | 2386 |01 - | DL 00| - 6322 - | >
2008 | 178028| o | 2487 | 61l 700 | ono | aonlabal 97| 595 | 953 a0y
2009

stycze: | 192012 | 7 | 2764 |20l o5 | 400 | goa e8| 681 | 143 | 2179 sos
luty | 201001 33181 2 884 12; 01960 54053 353331 85469 elség 41418 2284 11734

Prowadzone przez wady pracy zestawienia pokazujze w obszarze bezrobocia
w wojewddztwie mazowieckim obserwuje:sivzrost ogolnej liczby bezrobotnych o 8.089
0s6b ze 192.912 os6b w styczniu do 201.001 osébtym| Najwikszy wzrost liczby
0sb6b bezrobotnych w napujacych kategoriach: poprzednio pragmjch o 6.724 osoby
ze 148.077 osOb w styczniu do 154.801 os6b w lutger, wyksztatcenigredniego
0 4.924 osoby ze 113.681 0sOb w styczniu do 118@H w lutym, zamieszkatych na
wsi 0 3.342 osoby z 89.302 os6b w styczniu do 9R.&0b w lutym, bez kwalifikacji
zawodowych o 2.507 os6b z 60.824 oséb w styczni@31831 osob w lutym, do 25 roku
zycCia 0 2.138 0s6b z 36.173 0s6b w styczniu do 38d&bb w lutym, bez dwiadczenia
zawodowego 0 2.111 0s0Ob z 54.738 os6b w stycznied®49 oséb w lutym, dotychczas
nie pracugcych o 1.365 0sob z 44.835 os6b w styczniu do 46d&db w lutym, powiej
50 roku zycia o 1.094 osoby z 44.409 osOb w styczniu do 08.6s6b w lutym,
diugotrwale bezrobotnych o 708 os6b z 100.450 osodistyczniu do 101.158 o0so6b
w lutym, bezrobotnych w okresie do 12 mégeyi od dnia ukaczenia nauki o 627 osob
z 8.888 0s6b w styczniu do 9.515 oséb w lutyspadek udziatu bezrobotnych kobiet
2 50,9% w styczniu do 49,7% w lutym (tj. o 1,2 punkrocentowego)Przewag wsrod
0gotu bezrobotnych: osob nie posiaggrh prawa do zasitku (80,8%), pragryjch przed
rejestracy (77,0%), bez wyksztatcenigredniego (59,0%), mieszkedw miast (53,9%),
dtugotrwale bezrobotnych (50,3%) orazateyzn (50,3%). Wzrost (0 2,2%) liczby oséb
podejmujcych prag¢ z 6.055 os6b w styczniu do 6.187 oséb w lutym.

Spadek (0 31,3%) liczby pozyskanych ofert pracy. 998 ofert w styczniu do 6.179
ofert w lutym.

Analiza sytuacji na rynku pracy w subregionie radkimn pokazujeze najtrudniejsza
sytuacja jest w powiecie radomskim i w duee Radom, natomiast znacznie lepsza

sytuacja jest w powiecie garwndkim. Ze wzgtdu na wysoki poziom bezrobocia
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w powiecie radomskim i w Radomiu konieczne byto arme obszaru dziatania PUP

w Radomiu jako strefy zagtonej strukturalnym bezrobocienRadomski rynek pracy
W ciagu ostatnich lat znacznie zmniejszyt sswfere zatrudnieniow i tym samym
ograniczyt szans uzyskiwania dochodu zéwiadczenia pracy. Nie pozostato to bez
wptywu na funkcjonowanie lokalnej spoteczop powodujpc w niej narastanie
problemow i uruchamiag procesy przystosowawcze.

Znaczna cg¢ 0s6b bezrobotnych to dawni pracownicy zlikwidowamyzaktadow
pracy, ktorzy nie potrafili odnaté sic w nowej sytuacji gospodarczej. Struktura
bezrobocia w subregionie radomskim jest odzwieterddm sytuacji w catej Polsce.
Najliczniejsz grupz 0sOb pozostagych bez pracy stanowiosoby z wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym i podstawowym. Niestety waradwniez bezrobocie réd
0s6b z wyksztatlceniem vrgzym. Trudl sytuacje maj takze ludzie mtodzi, wchodcy
na rynek pracy. Napotykajoni ograniczenia infrastruktury i nierzadko dedydsic na
migrackg. Czsto te decyduj sie na podgcie pracy niezgodnej ze swoim wyksztatceniem.

W rankingu 10 najbardziej deficytowych zawodow wwecie radomskim znalazty
sie:

« administrator sieci informatycznej,

* meliorant,

* inzynier inzynierii chemicznej,

» operator maszyn do obrébki skrawaniem,
 archiwista,

» kosmetyczka,

» konserwator budynkow,

» wychowawca w placéwkachswiatowych ,
* wychowawczych i opiekiczych,

e psycholog.
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Stopa bezrobocia w woj. mazowieckim na koniec luteg 2009 r. Dane WUP
Warszawa

Siedice

ot gilmmﬁ

s Stopa hezrobocia
na koniec utego 2009 r.

[ 1- poniEejd49%
- 50%- 98%
- 10,0%- 14,8%
-150%-19,8%
=] - 20,0% i poweyZe]
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I11. SYSTEMY KSZTALCENIA MEODZIEZY

Subregion radomski ulegt, podobnie jak inne regjotgndencjom ograniczania
zakresu ksztalcenia zawodowego. Zmniejszytae dlos¢ szkot  zawodowych
i wprowadzono d& szeroko przedmioty ogolnoksztadée, humanistyczne do méego
typu szkot zawodowych. Ponadto wiele form ksztalwerawodowego przesud na
poziom pomaturalny. Zmiany teazfty do przedigenia procesu ksztatcenia i do
przesungcia ksztatcenia zawodowego na lat&méjsze lata. Zmienita sitakze struktura
ksztalcenia. Zmniejszono skaksztatlcenia zawodowego na rzecz ksztalcenia ogoélne
Za podstaw ksztatcenia zawodowego przig zapewnienie dobrego poziomu ksztatcenia
ogolnego na wszystkich etapach edukacji szkolnej.da@hych dotycacych woi.
mazowieckiego wynika,ze w ostatnim dziescioleciu zmniejszyta si liczba szkot
zawodowych i w konsekwencji liczba uczniéw tych &zkW srednich szkotach
zawodowych i w szkotach zasadniczych domarkiprunki inzynieryjno-techniczne oraz

ekonomiczne, administracyjne i gastronomiczne.
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1V. IMPLEMENTACJA KOMPETENCJI KLUCZOWYCH W SZKOLACH
OBJETYCH PROJEKTEM. WNIOSKI I REKOMENDAC(JE.

Przedstawione w diagnozach lokalnych przez autom@prezentujcych szkoty
uczestnicace w Projekcie informacje wskazauj na niewystarczagy stopié
implementacji Kluczowych Kompetencji w procesie dktycznym. Wrod przyczyn
wskazywana jest niska motywacja uczniow do goigihia wiedzy, male zainteresowanie
ucznidw zagciami pozalekcyjnymi, brak wiary we wiasne #hwosci staba znajonmid
jezykdw obcych zwjzana z nauk jezykow tylko w szkole (brak szkokiykowych,
lektoréw gzyka obcego), staba znajoitotechnik informacyjnych i komunikacyjnych
wsrod uczniow gtéwnie z powodu matej slo czasu pracy z komputerem oraz problemy z
udzielaniem pomocy uczniom z trudie@mi w nauce i zwizanymi z wyborem zawodu.

Autorzy diagnoz lokalnych wskaz)jze istniejce programy nauczania przedmiotow
ogolnoksztatgcych w malym stopniu  uwzgliniajp korelacg z przedmiotami
zawodowymi w ksztattowaniu kompetencji kluczowyclezniow co niejednokrotnie
prowadzi do uzyskania stabych efektbw na egzaminzalvodowych. Do realizacji
programéw nalgy doposay¢ baz dydaktyczna, ktéra nie jest w wystarcgyj sposéob
dostosowana do potrzeb ksztalcenia zawodowego [akniez do ksztattowania
kompetencji kluczowych. Niedostosowanie programéw dowe] rzeczywistei
ekonomiczno-spotecznej m® spowodowa obnizenie atrakcyjnéci ksztalcenia i matej
konkurencyjnéci naszych absolwentéw na rynku pracy.

Czynnikami wpltywagcymi na przebieg procesu edukacyjnegotakze: trudniejszy
dostp do ustug edukacyjnych spowodowany pochodzenierado#y z obszaréw
wiejskich i rodzin ubogich, brakSswiadomaci rodzicow o potrzebie ksztatcenia
i podnoszenia kwalifikacji swoich dzieci. Diagnozanplementacji Kompetencji
Kluczowych w kontekcie potrzeb i uwarunkowsa lokalnych i regionalnych dwiaty
i rynku pracy ujawnia,ze wsrod priorytetow znajduje siksztalttowanie kompetencji
kluczowych koniecznych do osobistej samorealizabjycia aktywnym obywatelem,
spéjnaci spotecznej i uzyskania szans na zatrudnieniepoleszéstwie wiedzy oraz
zapewnienie miodym ludziom ksztalcenia kompetenkjuczowych w stopniu
przygotowujcym ich do dorostegaycia i stanowiacym podstaw dla dalszej nauki

i zycia zawodowego, oraz mlovosci rozwijania ich.

15



l\ ek i Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

Jako zalecenia i rekomendacje wyni#ka z analizy diagnoz lokalnych nzje

podkreli¢ potrzele modernizacji tré&ci i metod nauczania z ukierunkowaniem na
zapewnienie zgodsoi ksztalcenia z wymogami gospodarki rynkowej. Nigine jest
tworzenie warunkéw rozwoju szkolnictwa zawodowegst jzadaniem pilnym a zrazem
diugofalowym i wymagaicym wspoétdziatania wtadzswiatowych wszystkich szczebli,
przedsgbiorcow, partnerow spotecznych i samych szkot. diia je dotychczasowa
marginalizacja szkolnictwa zawodowego, niska §gkksztalcenia zawodowego i brak
nowoczesnych programéw nauczania zawodow w warlmkaeybkiej zmiany
technologicznej. W dziataniach zwanych z wdrzaniem Kompetencji Kluczowych
niezlezdna jest Koniecznd dostosowania téei programowych ksztatlcenia do wymaga
i oczekiwax pracodawcoéw (wraz z odpowiednimodyfikach bazy warsztatowej
praktycznej nauki zawodu). Warunkiem skutecznaego dziatania jest stata, doktadna
i systematyczna analiza potrzeb pracodawcow, da@tanechanizméw zwrotnych
udrazniajacych uzyskane wyniki w szkole oraz zkszenie atrakcyjrimi i jakosci
ksztalcenia zawodowego w formach szkolnych. Wspoigtym potrzeba doskonalenia u
kazdego ucznia w trakcie standardowego procesu edukatiejetnosci optymalnego
planowania rozwoju zawodowego tak, aby byt on zgornego osobistym potencjatem
i potrzebami rynku pracy.

Z diagnoz lokalnych wynika,ze wykorzystwc dotychczasowe kompetencje
nauczycieli oraz ich kreatywké istnieje maliwos¢ stworzenia innowacyjnych
programéw nauczania i ksztattowania Kompetencjickwych oraz dostosowanie ich do
kompetencji zawodowych. Da to aliwos¢ lepszego przygotowania uczniow
ksztalacych s¢ w danych zawodach i nabycia przez nich nowych jgtmesci oraz
wyksztatceniaswiadomego obywatela poruszeggo s¢ swobodnie na rynku pracy.
Nalezy dostosowa programy nauczania uwzglniajpc potrzeby zmieniagych sé
uwarunkowa srodowiskowych i rynku pracy.

Gama szczegotowych zalécautorow diagnoz lokalnych obejmuje potrzetziata,
zgodnie z ktérymi naley:

» wypracowa i doskonak formy wspoOtpracy zesrodowiskiem w celu stworzenia
optymalnej oferty kierunkow ksztatcenia,
* uczestniczy w przedsiwzicciach, ktore pomogtyby nam w podniesieniu efektysano

nauczania, wzbogaceniu oferty gapozalekcyjnych,

16



l\ ek i Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

» doskonalkk proces uczenia, tak by uczniowie gogli jak najlepsze wyniki

(doskonalenie zawodowe, wspoipraca nauczycieli,abigd jakdci pracy szkoty,

konsekwencja we wprowadzaniu zmian),
* nawigza scislejsza wspotprae z instruktorami praktycznej nauki zawodu,
» wypracowa formy wspoétpracy, przeptywu informacji nulzy szkoh a pracodawcami,
» poszukiwa srodki pozwalagce wzbogad wyposaenie pracowni specjalistycznych,
» poszukiwa instytucji, pracodawcéw, ktérzy chcieliby na stalepotpracowé z nasz

szkoh i pomagé nam w r@ny sposob (partnerstwo, patronat, przyjaciel szkpty,
* wypracowa metody i formy motywowania ucznidéw, rozwijania izlinteresowa

W celu przygotowania uczniow do funkcjonowania ngnku pracy nalgy
kontynuowa wspotprag z Powiatowym Urgdem Pracy, ktéradolzie zrédiem wiedzy na
temat zawodow nadwiowych, deficytowych oraz ofert pracy. Pozwoli ta dokonanie
ocen i prognoz, dotyazych kierunkow ksztatcenia w danej szkole ponadgyainej,
zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy. Istnigggze potrzeba organizowania
spotka z doradg zawodowym, podczas ktérych uczniowie majozliwo$¢é zapoznania
si¢ z regionalnym rynkiem pracy, zawodami przysetp formami wsparcia ze strony
PUP.

Biorac pod uwag oczekiwania pracodawcOw wobec pracownikéw datggeh
funkcjonowania na rynku pracy w zakresie Kompetekdyuczowych i zawodowych

zdaniem autorow diagnoz lokalnych najen.in.:

przeprowadz korelacg migdzyprzedmiotow w zakresie technologii informacyjnej
przedsgbiorczaci, matematyki, §zykdéw obcych z przedmiotami zawodowymi,

w ksztattowaniu kompetencji kluczowych z technologiformacyjnej uwzgtdnic
kompetencje zawodowe;

w ksztaltowaniu kompetencji kluczowych z przebtsirczaei uwzgkdnic
oczekiwania pracodawcow okiene w niniejszym opracowaniu jako wymagania
migkkie i wymagania twarde, jak rowrdieiwzgkdni¢c kreowanie wiasnego wizerunku,
w ksztattowaniu kompetencji kluczowych &ykéw obcych uwzgidni¢ stownictwo
specjalistyczne dla zawodu, jak réwniaviczy¢ umiegtnosci komunikacyjne

w ksztaltowaniu umiefnosci kluczowych z matematyki ady¢ do naleytego
opanowanie umiefnaosci liczenia, prezentacji wzoréw, wykreséw, tabgbanowania

logicznego i przestrzennego &gnia niezlgdnych dla zawodéw nauczanych w szkole.
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W konkluzji naley podkreli¢, ze w przygotowaniu uczniow do funkcjonowania na

rynku pracy nalgy mie¢ na uwadze, tage przed przysztymi pracownikamédy stawiane
wymagania dotycice elastyczniei zawodowej oraz elastyczéw edukacyjnej w celu

nabywania nowych kwalifikacji.
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