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WSTEP

Radom jako byta stolica wojewddztwa

Podziat administracyjny Polski ktory zostat wprowady ustaw z dnia 28 maja
1975r. o dwustopniowym podziale administracyjnymwarzyt 49 wojewodztw
i zlikwidowat pcsredni szczebel administracyjny, czyli powiaty. Odcierwca 1975
utworzono wojewddztwo radomskie a sam Radom awaasoso rangi stolicy
nowoutworzonego wojewodztwa. W 1976 nowe wojewddztwiato 7294 km?

powierzchni i 682 000 mieszhkadw.

WO, wWarszawskie

wol. lubelskie

wo. kieleckie

Obszar bytego wojewddztwa radomskiego

31 grudnia 1998 w wyniku kolejnego podziatu adntiaisyjnego kraju (trzystopniowy
podziat administracyjny kraju na 16 wojewodztw) Bad przestat by stolica
wojewOdztwa i stat si miastem na prawach powiatu, wchedav sktad wojewodztwa

mazowieckiego.
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Wojewodztwo
pomorskie

Wojewddztwo

warmirisko-mazurskie
Wojewodztwo il o

zachodniopomorskie
Wojewodztwo
Wojewo6dztwo podlaskie
kujawsko-pomorskie

Wojewodztwo
Wojewodztwo mazowieckie

lubuskie

Wojewbdztwo
fodzkie

Wojewodztwo. Wojewodztwo
dolnoslaskie lubelskie

Wojewodztwo
Wojewbdztwo Swigtokrzyskie
opolskie
Wojewodziwo
Slaskie

Wojewadztwo

Wojewodztwo podkarpackie

matopolskie

Podziat administracyjny kraju od 1999 roku

Od 1 stycznia 1999 roku Radom sthrprzed nowymi wyzwaniami, a przede
wszystkim po utracie funkcji stolicy wojewodztwdikwidacji badz postawienia w stan
likwidacji duzych zaktaddéw pracy takich jak:

» Zaktady Metalowe "tucznik"

» Radomska Wytwérnia Telefonéw

= Acanta

» Radomskie Zaktady Materiatdbw Ogniotrwatych

= Radoskor

» Radomskie Zaktady Garbarskie

= Wytwornia Czsci Zamiennych
musi boryk& si¢ z problemami, ktére niekorzystnie wptywaja rozwdéj miasta i regionu
(bezrobocie , pauperyzacja spotatsteva, emigracja do silniejszycrodkéw miejskich)
Poziom bezrobociéP.U.P. 2008Polska/Mazowsze/Radom96/ 7,8/ 20,6%

Znaczenie komunikacyjne Radomia i powiatu radomskigo w kraju i regionie
Przez teren ziemi radomskiej przebiegapacace drogi m¢dzynarodowe:
e Trasa 77 (nr 7/S7)atzaca poétnoc z potudniem Polski. Biegnie od @Gska przez
Elblag, Warszaw, Gréjec , Bialobrzegi , Radom , Skgsko-Kamienn, Kielce,
Jedrzejéw do Krakowa i dalej do prZeja granicznego ze Stowayj
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» droga krajowa (nr 12/S12) droga ekspresowezata wraz z tras S8 zachodni
i wschodna granic Polski.
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i Lublina.

Sie¢ drégzelaznych tworz linie kolejowe prowadazce do Warszawy, Krakowa, todzi

W Radomiu znajduje i lotnisko o odpowiednich parametrach technicznych
przebudowywane obecnie na cywilny port lotniczy.

W Radomiu w bezpmednim gsiedztwie Zespotu Szkot

Agrotechnicznych
i Gospodarki Zywnosciowej, powstaje Centrum Przetwarzania Danych Méngwa
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Finanséw (CPD), co w przysZd maoze stanowd miejsce pracy dla absolwentow szkoty

po ukaiczeniu odpowiednich kierunkéw studiow.

Rolnictwo i ludnosé w regionie

Na Mazowszu znajduje gblisko 2,4 miliona hektarowaytkdw rolnych, to tyle co
w Norwegii, Luksemburgu oraz Belgii razem.

Wymienione pastwa dostarczaj zywnosci dla 14 milionéw ludnéci, natomiast
wojewoOdztwo mazowieckie jedynie ok. 5 milionow osdRolnictwo na Mazowszu

charakteryzuje giniska intensywn@cia i produkuje na zaspokojenie lokalnych potrzeb.

Struktura wojewdédztwa wedtug kierunkéw wykorzystania powierzchni

Lp. Wyszczegolnienie Powierzchnia [ha]
1. Uzytki rolne 2.401.321

2. Lasy i zadrzewienia 801.056

3. Wody 61.493

4. Uzytki kopalne 534

4. Tereny komunikacyjne 103.123

6. Tereny osiedlowe 13.653

7. Niewytki 36.776

8. Inne 17.969

Ostatnio pojawita si propozycja wydzielenia Warszawy z wojewoddztwa,enel
umazliwienia lepszej dogpnasci do srodkdéw unijnych przez inne, mniejszéradki min.

Radom.

Szkota na tle innych szkét ponadgimnazjalnych w Raaimiu

Zespot Szkét Agrotechnicznych i Gospodarkiwnosciowej w Radomiu jako szkota
zawodowa o wieloletnich tradycjach w zakresie nangzh zawoddéw (tradycyjnych)
dobrze wpisuje siw system szko6t zawodowych Radomia.

Obok ZSAIGZ dziatap w miesicie takie szkoty zawodowe jak:

+ Zespot Szkot Elektronicznych im. Boh. WesterplatteSadkowska 19
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Zespot Szkot Spoywcezych i Hotelarskich, ul. Armii Ludowej 1

Zespot Szkot Ekonomicznych, ul. Wernera 22

Zespot Szkot Odzimwych, ul.Sniadeckich 5

Zespot Szkot Zawodowych im. Jana Kikiego, ul.Sniadeckich 5

Zespot Szkot Samochodowych, ul. 25 Czerwca 66

Zespot Szkot  Zawodowych im. mjr H. Dobfiskiego, Aleja Jozefa
Grzecznarowskiego 2

Zespot Szkot Technicznych imienia Tadeuszadfoszki, ul. Limanowskiego 26/30
Zespot Szkot Medycznych, ul. Kelles-Krauza 3

Zespot Szkot Budowlanych, ul. Koiuszki 8

Absolwenci szkoty mog kontynuowaé nauke na wielu uczelniach:

Kolegium Licencjackie Uniwersytetu Marii Curie-Skilowskiej
Politechnika Radomska im. Kazimierza Putaskiego

Kolegium Nauczycielskie (Uczelnia patronacka: UM@&ublinie)
Nauczycielskie Kolegium etykdw Obcych (Uczelnia patronacka: Uniwersytet
Warszawski)

Niepubliczne Nauczycielskie Kolegiumzykéw Obcych TWP
Niepubliczne Nauczycielskie Kolegiumezykéw Obcych pod opiek naukowo-
dydaktyczm Uniwersytetu Rzeszowskiego

Wyzsza Szkota Biznesu im. Biskupa Jana Chrapka

Radomska Szkota \Wwgza

Wyzsza Szkota Handlowa

Prywatna Wysza Szkota Ochron§rodowiska

Wyzsze Seminarium Duchowne

Instytut Teologiczny Uniwersytetu Kardynata Stefaligszynskiego
Wydziat Teologiczny

Wyzsza Szkota Dziennikarska im. Melchiora ¥ awicza w Warszawie
Wydziat Zamiejscowy w Radomiu

Uniwersytet Warszawski Wydziat Zamiejscowy w Radomi

Instytut Dziennikarstwa

Wyzsza Irzynierska Szkota Bezpieczgtwa i Organizacji Pracy
Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych i Technicznych
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= Zespot Medycznych Szkét Policealnych
» Niepubliczne Kolegium Pracownikow St Spotecznych

» Wyzsza Irzynierska Szkota Przedsiorczaci
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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1.1 Polozenie geograficzne

Szkota ley w dwodch miejscach z powodu potenia w 2002 roku Zespotu Szkot
Mechanizacji Rolnictwa (Radom ul. Przytycka 4) isgetu Szkdét Ogrodniczych
(Wosnicka 125)

Zajmuje powierzchri 33 hektarow.

1.2 Krotki opis bazy dydaktycznej szkoty

Zespbt Szkét Agrotechnicznych i GospodarKiywnosciowej dysponuje acznie
27 budynkami na terenie 33 hektarow. (nie wligzajerendow bdacych w zarzdzie
gminy) wykorzystywanych przez Pomocnicze Gospodarszkolne )

Cze$¢ budynkéw ( 20 szt.) na powierzchni 28 hektarow jamg sk przy ulicy
Wosnickiej 125 gdzie prowadzone jest ksztalcenie wresie ogrodnictwazywienia,
architektury krajobrazu i agrobiznesu.

Przy ulicy Uniwersyteckiej na powierzchni 5 hektarozlokalizowanych jest
7 budynkéw ,gdzie ksztatcenie jest realizowane Vkresie mechanizacji rolnictwa
i diagnostyki pojazdéw rolniczych i samochodowyshlplna stacja kontroli pojazdéw
oraz stacja kontroli opryskiwaczy)

Szkota posiada poprawnie wypaeae pracownie przedmiotowe w tym szczegolnie
pracownie komputerogvoraz multimedialne centrum informacji ze statynstjpem do
Internetu

oraz odrestaurowarsale gimnastyczni sitownie.

Do dyspozycji miodzigy jest stadion sportowy, boiska do gry w siatkéwk
i koszykowle oraz korty do tenisa ziemnego.

Nauka jazdy samochodem, ciggnikiem i kombajnem zbozowym odbywa sie na szkolnym
poligonie stuzacym wyfacznie do doskonalenia umiejetnosci jazdy.

Uczniom zamieszkalym poza Radomiem szkota zapewame zakwaterowanie

winternacie szkolnym.
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1.3 Charakterystyka uczniow szkoty

Uczniowie szkoty w wgkszaci wywodz sie z terenu wiejskiego (61%). Spowodowane
jest to kierunkami ksztalcenia realizowanymi w mgssazkole, ktére w zasadzie

nakierowanegna tereny wiejskie:

Mechanizacja rolnictwa
4 letnie technikum
3 letnia Zasadnicza Szkota Zawodowa
3 letnie Technikum uzupetnigje
Ksztalcenie w tym zawodzie wypasaucznia w wiedz o budowie i eksploatacji
pojazddéw rolniczych i samochodowych oraz maszymatiticzych. Nabywa umiefnosci
praktycznych w zakresie napraw i eksploatacji aliagnostyki pojazdow.
Praktyczm nauk; zawodu jest realizowana w warsztatach szkolnycpossonych
w odpowiednie maszyny i wdzenia.
Absolwenci tego zawodu przygotowana slo wykonywania zada zawodowych
zwiazanych z eksploatacj naprave pojazdéw rolniczych.
Absolwenci mechanizacji rolnictwa posiaglajiedz i umiejgtnosci w zakresie:
e doboru maszyn i nagdzi rolniczych do produkcji idinnej i zwierzcej
e oceny stanu technicznego
* usuwania usterek w maszynach i pojazdach rolniczych
Moga samodzielnie prowadzi dziatalng¢ gospodarcz Iub podpé prac

w przedstbiorstwach technicznej obstugi wsi i rolnictwa.

Rolnik
3 letnia Zasadnicza Szkota Zawodowa

Absolwent posiada wiedzo prowadzeniu produkcji gbn uprawnych i hodowli
zwierzat o budowie pojazdéw i maszyn rolniczych oraz prdmemiu gospodarstwa
rolniczego i gospodarstwa domowego.

Agrobiznes
4 letnie Technikum

3 letnie Technikum uzupetnigje

10
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Absolwenci 4-letniego technikum przygotowarma slo prowadzenia dziatalgci

marketingowej dowolnej firmy. Uzyskaj wiedz w zakresie zagdzania firna,
rachunkoweéci przedstbiorstwa, badania i obstugi finansowej rynku orakstagi
bankowo- kredytowej rolnictwa i gospodatiiwnosciowej. Absolwenci mog pracowa
w firmach, bankach spoétdzielczych, zaktadach ushk@e- handlowych i przetworstwa

spazywczego oraz przygotowan slo prowadzenia wtasnej dziatakmogospodarcze.

Ogrodnik
4 letnie Technikum
3 letnie Technikum uzupeinigje
2 letnia Zasadnicza Szkota Zawodowa

Absolwenci tego zawodu zmaprawa radzace srodowiskiem naturalnym, posiadaj
wiedz w zakresie nowych technologii, gatunkéw i odmiaslin ogrodniczych, nowych
mozliwosci ochrony, integrowanej produkcji, zasad naema, planowania i organizacji
produkcji ogrodniczej, zasad marketingu, azéaknajoméé wymaga stawianych przez
UE.

Ostatnio uruchomiono ksztatcenie w zawodach nietyblniczych:
Zywienie i gospodarstwo domowego, gastronomia
4 letnie Technikum
2 letnia Zasadnicza Szkota Zawodowa

Absolwenci mog podp¢ prace w zaktadackywienia zbiorowego ( restauracje, bary ),
instytucjach zajmujcych s¢ obrotem zywnoscia, stwzbie zdrowia (sanatoriaztobki,
stwzby sanitarno-epidemiologiczne, szpitale), organadc ochrony konsumenta,
zywnaosci i gospodarstwie domowym, indywidualnych i zbmseh gospodarstwach
domowych (domy opieki spotecznej, domy dzieckaernmaty).

Ponadto mog prowadz¢é wiasm dziatalng¢ gospodarcz w zakresie ustug
gastronomicznych i domowych, hotelarskich, agrattyi.

Szczegllnie ten kierunek w czasie wzragfo zapotrzebowania na ustugi
gastronomiczne (catering) pozytywnie rokuje znaeia zatrudnienia.
Architektura krajobrazu

4 letnie Technikum

11
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Technik architektury krajobrazu c¢lizie przygotowany do projektowania

i ksztattowania krajobrazu: realizacji i pighacji terenow zieleni towarzysgzych
budynkom oraz obiektom przemystowym iyteczngci publicznej, projektowania
elementow architektury krajobrazu z zachowaniem wagdw estetycznych
i ekologicznych, pielgnacji i konserwacji istniegych i nowo projektowanych elementow
architektury krajobrazu (ogrody, parki), prowadzenuproszczonej rachunkoww

i kosztorysowania oraz stosowania zasad marketivmgu dziatalngci zwigzanej

z architektug krajobrazu.

Absolwenci szkoly maog podejmowa prag w przedsibiorstwach prowadgych
dziatalng¢ w zakresie projektowania, zaktadania i giglowania obiektéw architektury
krajobrazu, a tate w przedsibiorstwach i instytucjach, w ktorych znajdugic obiekty
architektury krajobrazu. Mag takze prowadzt dziatalngé gospodarcz na wilasny

rachunek.

1.4 Charakterystyka kadry pedagogiczne;j.

Kadra szkoly jest zricowana pod wzgtlem stau pracy zawodowej i uzyskanego
stopnia awansu zawodowego. Wekgzaici s3 to ludzie mtodzi, co pozytywnie wptywa
na rozwaoj szkoty.

Daje st zauway¢ powolny niedobdér nauczycieli ksztatcenia zawodosveg

Najwicksza grupe stanows nauczyciele dyplomowani, co rokuje wysoki poziom

prowadzonych zaf oraz zdolné¢ rozwiazywania sytuacji trudnych i nietypowych.

stopien awansu a wiek nauczycieli

dyplomowany

mianowany

kontraktowy

stazysta

12
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Powyzszy wykres obrazuje zjawisko, szybszego zdobywaniaszego stopnia awansu

zawodowego przez nauczycieli o umiarkowanym czasiey w zawodzie.

Podzial ilosciowy stopni awansu zawodowego nauczycieli szkoly

stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany

1.5 Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu KK i zawodowych.
Zapowiadane eksperymenty wiadgwoatowych (ministerstwo) w zakresie reformy
podstaw programowych , bezwladbosystemu ,ktory nie nadaja za rozwojem
w zakresie rozwoju technicznego, a z drugiej strorgk wystarczagych srodkéw na
petne wyposzenie pracowni przedmiotowych, powoduje frustgac]
Aktywnos¢ i samorealizacjaascoraz czsciej zaktocane niskimi poborami nauczycieli

oraz wydhzaniem lat pracy i terminem przeja na emerytuy.

13
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II. RYNEK PRACY

I1.1 Regionalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych
placowki

Ze wzgkdu na specyfik placowki i kierunki ksztalcenia ,potencjalnymi piami
zbytu” czyli obszarami zatrudnienia sereny nie tylko miasta Radom, ale akgminy

powiaty radomskiego i powiatowsciennych .

Stan bezrobocia na lokalnym rynku pracy (dane P.U.P. Radom)

Stopa bezrobocia ( styczeri 2009 r.)

Powiat radomskMiasto Radom wojewOdztwo mazowieckie
(powiat ziemski) (powiat grodzki)
28,0 % 20,6 % 7,8 %

Bezrobotni ogdtem (Juty 2009 r.)

Powiat grodzki Powiat ziemski Ogotem
19 546 15 658 35 204
Bezrobotni ogotem (luty 2009 r.)

filie urzedu pracy w powiecie radomskim
Radom |[Skaryszew | Wierzbica | Go6zd| Przytyk| Pionk| zat |ogétem
25791 1489 1274 885 1802 3213 |1750 |35204

Ranking 20 najbardziej deficytowych zawodéw w powiecie radomskim (koniec
2008r.)

Wskaznik

Lp. | Kod zawodu | Nazwa zawodu intensywnaci
deficytu

1. 213901 Administrator sieci informatycznej 7

2. 422301 Telefonistka 2,6

3. 421401 Inkasent 2,5

4, 712901 Konserwator budynkow 2,5

5. | 821103 Operator maszyn do obrébki skrawaniem 2,5

6. 233201 Nauczyciel przedszkola 2,3

15
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7. 241207 Specjalista do spraw ubezpiacgmtecznych 2,0

8. 422202 Rejestratorka medyczna 2,0

9. 513102 Opiekunka dziecia 1,9

10. | 342204 Spedytor (zawdd szkolny: Technik spedlyto 1,6

11. | 713201 Glazurnik 14

12. | 346102 Opiekun w domu pomocy spotecznej 1,3

13. | 714202 Lakiernik wyrobéw drzewnych 1,2

14. | 913203 Pokojowa (w hotelu) 1,2

15. | 422201 Recepcjonista 1,2

16. | 235908 Wychowawca w placowkach swiatowych,| 1,2
wychowawczych i opiekiczych

17. | 341601 Zaopatrzeniowiec 11

18. | 833401 Kierowca operator wozkow jezdniowych 11

19. | 343101 Pracownik administracyjny (zawod szkolny,1
Technik administraciji)

20. | 346103 Opiekunk@odowiskowa 1,1

Zawody nr. 5, 17, 18 po szybkim przekwalifikowamiog by¢ realizowane przez absolwentow szkoty

Ranking 20 najbardziej nadwyzkowych zawodéw w powiecie radomskim (koniec
2008r.)

Wskaznik
Lp Kod Nazwa zawodu intensywnasci
zawodu
nadwyzki
1. | 514103 Kosmetyczka (Zawdd szkolny: Technik ugtOgr7
kosmetycznych)
2. | 419101 Pracownik biurowy (Zawod szkolny: Techpilac| 0,76
biurowych)
3. 743302 Pilarz 0,73
4. | 832201 Kierowca autobusu 0,71
5. | 512201 Kucharz 0,7
6. | 232117 Nauczyciel przedmiotoéw zawodowych 0,66
7. 913207 Sprgtaczka 0,61
8. 741104 Rzmik wedliniarz 0,60
9. | 742204 Stolarz 0,56
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10. | 343201 Ksigowy (samodzielny) 0,53
11. | 233103 Nauczyciel informatyki w szkole podstasp 0,5
12. | 722301 Frezer 0,48
13. | 411101 Sekretarka 0,47
14. | 512302 Kelner 0,47
15. | 722304 Tokarz 0,72
16. | 713302 Tynkarz 0,4

17. | 515902 Pracownik ochrony mienia i oséb (Zawskbky: | 0,39

Technik ochrony fizycznej osob i mienia)

18. | 811102 Operator koparek i zwatowarek 0,36
19. | 522107 Sprzedawca 0,32
20. | 741203 Piekarz 0,26

Na powyzszym wykazie zawodéw nadwkgowych nie ma zawodow ksztalconych przez sgkot

I1.2 Kompetencje Kluczowe a rynek pracy
Kompetencje kluczowe rozumiane jako qgmaienie wiedzy, umiefnosci i dziatania
adekwatnego do zaistnialej sytuacji, stawihjze wyzwanie wobec absolwentow tutejszej
szkoty.
Rynek pracy obecnie cechuje¢ swysoky konkurencyjnécia, nie jest fatwy do
prognozowania ,ale pewne obszary gene z dzialalnwia w sektorze rolniczym
i okotorolniczym leda zawsze nieztzine dla prawidtowego funkcjonowania gospodarki.
Szkota wyposzajac swoich absolwentow w podstawgwwiedz i umiejgtnosci
z zakresu ksztalcenia zawodowego oraz rigab nawyki w zakresie umigposci

uczenia dobrze przygotowywuje do znalezienia zaterda.

I1.3 Funkcjonowanie absolwentéow na lokalnym i regionalnym rynku
pracy.
Istotnym elementem zdiagnozowania funkcjonowanisoltentéw na rynku pracy

jest fakt,ze nie zawszeasoni pracownikami,ale sami prowaddziatalné¢ gospodarcz

Przybiera to forme:
- prowadzenia wtasnego gospodarstwa rolnego
- ustug dla rolnictwa

- ustug dla sektora okotorolniczego
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- ustug dla ludnéci zgodnie z umiggnosciami
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III. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA I UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH

56 proc. ludnéci 27 pastw cztonkowskich Unii Europejskiej (UE) mieszka na
obszarach wiejskich, ktore stanawdl proc. jej terytorium, rozwoj tych obszaréw jest
niezwykle wana dziedzira gospodarki narodowe.

Absolutna liczba ludniei wiejskiej w Polsce jest zhbna do jej liczby we Francji,
mniejsza ni w Niemczech (0 6 miIn.) i Wioszech (0 4 min.) i emaie wysza
w porownaniu ze wszystkimi innymi krajami UE.

Na polskiej wsi mieszka 11% wszystkich miesm@v wsi UE wobec ok. 7%

ludnasci miejskiej

II1.1 Prognoza demograficzna (dane W.U.P. Warszawa)

Prognoza demograficzna mlodziezy
w wieku 16-18 lat oraz 19-24 lata
(w tys. osob) woj. mazowieckie
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Niz demograficzny, ktéry zacznie dotykazkolnictwo ponadgimnazjalne ,stwarza

realne zagrzenie ograniczenia dziatalém szkot zawodowych .
Dlatego te bardziej elastyczna oferta edukacyjna oraz dostasa do potrzeb rynku

pracy ,mae zapewrd funkcjonowanie i dalszy rozwoj szkoty.

I11.2 Wspotpraca szkoly z zakladami pracy

Wspotpraca szkoly z zaktadami pracy funkcjaeymi na rynku gwarantuje
aktualn@é¢ wiedzy i umiegtnosci.

Szkota wspotpracuje z Instytutem Technologii Ekapdaji - Radom w zakresie
praktyk uczniowskich oraz zaktadem napraw efrz mechanicznego ,AgroBard”
w Przytyku .

Przy szkole funkcjonuje dobrze umaszynowione PoicaenGospodarstwo Szkolne,
w ktorym uczniowie odbywaj praktyki i zagcia praktyczne oraz posiada aktywnie
dziatapca wtasmy stacg diagnostycza

e FOR

S"FTlm FORUM OBYWATELSKIEGO ROZWOJU
PRZEDSTAWICIELSTWO W POLSCE

Dla 47 proc. absolwentow sSrednich szkét zawodowych, widza
i umiejetnosci zdobyte w szkole okazuja sie catlkowicie
nieprzydatne w pracy zawodowej.
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Urszula Sztanderska i Wiktor Wojciechowski Warsza@088 Forum Obywatelskiego Rozwoju
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II1.3 Dzialalnos¢ szkoly na rzecz przygotowania wuczniow do

funkcjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy

Wiele obszaréw wiejskich stoi przed powgmi problemami. Niektére
przedsgbiorstwa rolne i Iéne nadal muszzwicksza swop konkurencyjnéc. Z reguty
sredni dochdd na oseljest nizszy w regionach wiejskich aiw miastach, mniejszeas
zasoby umigjtnosci, a sektor ustug — stabiej rozwety. Szkota podejmuje dziatania na
rzecz uwraliwienia ucznidbw na solidrig nauki i ukazuje aspekty nowoczesnej
konkurencyjnéci ,ktora jest coraz bardziej ,twarda”

Nauczyciele na prowadzonych gapch ,szczegdlnie w zakresie przedmiotow
zawodowych wykorzystaj najnowsze wiadon$gi z zakresu rynku pracy, kiad
szczegOlny nacisk na umiajos¢ uczenia si przez catezycie i wykorzystywania wiedzy

w praktyce.

I11.4 Wspoétpraca Szkotly z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy

Znajoma¢é wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwziylianie w pracy
Z uczniem

Mtodziez ma organizowane spotkania z przedstawicielami Bowiego Urzdu Pracy

na ktorych poruszanes roblemy lokalnego i regionalnego rynku pracy, niowie
pogkbiaja wiedz o samo zatrudnieniu i problemach z tym azginych podczas spotka

z przedstawicielami firm.

Kontakt uczniow z przedddiorcami w trakcie praktyk zawodowych przyai
uczniom realne warunki pracy.

Zajecia z przedsbiorczaci i ekonomii przedstawiajalternatywe podgcia pracy po
ukonczonym kierunku ksztatcenia.

Co roku organizowaneaszagcia warsztatowe dla klas maturalnych inkmcych
zawodowych prowadzone przez specjalistow z etz Pracy, Mobilnego Centrum
Informacji Zawodowej lub z Poradni Pedagogicznodhsjogicznej

Pewny szang jest wkksze otwarcie instytucji na wspotpracze szkotami,
nawiazywanie wspotpracy z firmami, zaktadami, przed&rstwami o zbltonym profilu
do kierunkow ksztatcenia szkoty oraz udziat (aktyyvruczniow w organizowanych

»dniach przedsibiorczacci”
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Uczniowie orienty sie jakie & wymogi pracodawcow, as przygotowani do

poszukiwania pracy na rynku, do rozmoéw kwalifikaoygh

Wystepuja tez pewne elementy stabe takie jak:

zbyt mata aktywn& ucznibw w samodzielnym docieraniu do wiedzy w eale

potrzeb i problemow rynku pracy

brak etatu doradcy zawodowego w szkole

niska motywacja i samoocena u uczniow

brak samokrytyki niektorych uczniow

brak rzeczywistej wspotpracy z rodzicami uczniow.

Narastajcy kryzys gospodarczy problemy przedgbiorcow mog wptyna¢ na
pogorszenie wspoétpracy ze szkotami.

Wyjazdy miodych ludzi w poszukiwaniu pracy lepi¢atmej za granig oraz starzenie
si¢ spoteczéstwa i brak wykwalifikowanej kadry pracowniczej acji tak modnych

ostatnio migracji niekorzystnie magvptywac na rynek pracy.

II1.5 Wspolpraca nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych
Z nauczycielami przedmiotow zawodowych

Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogigzney ksztattowaniu
umiejtnosci i postaw uczniow

Szkota jako placowka pracy grupowejesz wymusza podggie ,nasza wspoélna
sprawa” i dziata motywuaro na wspotpracpomicdzy nauczycielami powodag wymiarg
wiedzy i déwiadczeé w oskagnieciu wspdlnego celu .

Podejmowanie wspélnych ,wyzwiaintegruje grug nauczycieli i pomaga w realizacji
zamierzé -dobre relacje medzy tymi nauczycielami utatwiajwymiarg poghdow na
umiejgtnosci kluczowe w poszczegoélnych zawodach

Odpowiednie przygotowanie merytoryczne i pedagagcznauczycieli oraz
doskonalenie umiejnosci analizy dokumentacji i przepiséw jest podsiasukcesu
dydaktycznego.

Szang na popraw efektywndci ksztatcenia jest swoiste spzenie zwrotne gczace

wiedz; teoretyczn wykorzystywanl potem w ksztatceniu praktycznym.
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Stworzenie ugruntowanej pozycji kierunkom ksztalaemv ktérych nauczyciele

wspolnie pracuj prowadzi do poprawy efektéw nauczania.

Daje st takze zauway¢ lepsze zrozumienie konieczuwb stosowania pef i dziataa
(np. matematyka) vizyciu codziennym oraz aktywizowanie ucznidw w préeesuczania
poprzez odchodzenie od metod padggch.

Do stabdci w zakresie wzajemne] wspotpracy nauczycieli zalt nalezy brak
jednolitasci w interpretacji przygtych zasad (np. system oceniania mimo ogélnycHaista
nie jest realizowany jednolicie) oraz ,stomiany aHp gasmacy przy pierwszych
wigkszych problemach.

Stabe opanowanie wiedzy z przedmiotéw ogolnoksatstth przez ucznidéw oraz zbyt
mata motywacja uczniéw do nauki i brak nowoczedregy dydaktycznej na lekcjach
Z niektérych przedmiotéw zawodowych i na exéqch praktycznych, niekorzystnie
wptywaja na caty proces.

Do zagraen w zakresie wspOtpracy powuizy kadn nauczycielsk nalezy takze
zaliczy¢ obawe przed utrat pracy w czasie nu demograficznego oraz unieptivianie
korelacji ze wzgldu na zbyt stabe wyniki ksztatcenia z przedmiot@glooksztatgcych.

Zbyt rozbudowane programy nauczania (bogate wdp@ostawiaj mato czasu na
ksztalcenie np. kompetencji spotecznych uczniow

Brak dobrych podicznikbw do przedmiotow zawodowych utrudnia ksztaiee
umiegtnosci (duzo teorii, wiedzy encyklopedycznej, matwiczen, zada)

Zbyt duze klasy ograniczajmozliwo$¢ w dotarciu do kadego ucznia.

Daje st takle zauway¢ brak zainteresowania uczniéw rozwijaniem wiasnej

osobowdci i postaw obywatelskich

I11.6 Kompetencje kluczowe i zawodowe uczniow i absolwentow szkoty
Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteregowezniow, rozwijanie umiefnosci

kluczowych oraz przygotowanie mtodzyedo kontynuowania nauki i funkcjonowania na
rynku pracy

Niewatpliwym atutem jest mdiwos¢ kontynuacji nauki w wybranym kierunku
w technikum uzupetniagym, maliwos¢ uczestnictwa w konkursach i olimpiadach
(OWIUR, Miody Producent Rolny) oraz ksztalcenie verknkach, ktorych potrzebuje
rynek pracy.
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Organizowane & zagcie pozalekcyjne dla ucznidow przez nauczycieli wele

wyréwnania ,deficytow” edukacyjnych.

Przeprowadzanie egzaminéw zawodowych w placéwae rfrd konieczniei dojazdu
do a&srodkéw egzaminacyjnych) egto wptywa na wybér szkoty.

Szang s perspektywy uzyskania dobrej, dobrze ptatnej pracy

Trudny rynek pracy motywuje uczniow do intensywnepuki w zakresie
przygotowania zawodowego, dobrze zorganizowanecczajpraktyczne i praktyki
zawodowe mogprzyczyné sic do zdobywania kluczowych kompetencji.

Motywacja do dziatania ze strony nauczycieli w kigku uczniow mniej zdolnych
i $rednich ,pokazuje” alternatyw inneggcia uczniom stabym i zaniedbanym.

Do stabych stron natg zaliczy brak zainteresowania wieglpozaszkola oraz maty
poziom aspiracji uczniéw.

Wybor egzamindw maturalnych (90% zdaje mana poziomie podstawowym)

Oraz niska zdawaldé egzamindw z przygotowania zawodowego, szczegolnie
z czsci praktycznej niekorzystnie wptywa na kompeteridjezowe.

Wiekszas¢ ucznidw trafiagcych do naszej szkoty wykazuje niski poziom w zalae
kluczowych kompetencji przedmiotéw obaewkowych (gz. polski, gz. obce,
matematyka) oraz przejawia niskie kompetencje sgolke.

Zmieniapca st szybko sytuacja na rynku pracy oraz brak perspekitgzwoju
w niektérych zawodach stwarza zaggnie odejcia od ,uczenia si przez catezycie”
Takze niskie dochody rodzin naszych uczniéw mdgardziej ogranicza dostp do

samoksztalcenia.

II1.7 Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztaltowania Kompetencji
Kluczowych

Umiejetnos¢  dostosowywania programéw do zmiea®@jch sg uwarunkowa
srodowiskowych i rynku pracy

Do silnych stron placéwki natg zaliczy¢ fakt nauczyciele & przygotowani do
ksztattowania kluczowych kompetencji w zakresie $aigj na rynek pracy (studia
podyplomowe, kursy, szkolenia)

Na lekcjach podstaw przegbiorczaci wymaga s§ od uczniow diaej samodzielnsxi,
aktywnaci w zdobywaniu wiedzy oraz kftadziegsnacisk na zdobywanie umgnosci

przez dziatania praktyczne.
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Mioda kadra oraz dobre jej przygotowanie przy ote&i na nowdcCi

i zaangaowanie w proces nauczania pozytywnie rokuje rozx&pty.

Kadra przedmiotéw zawodowych zzn daswiadczeniem oraz kierunki ksztatcenia
dostosowywane do zmienaggj st sytuacji na rynku pracy przy elastyczoiodaje sil
motywacja do kontynuowania pracy.

Szang rozwoju jest toze nauczyciele majmazliwos$¢ dostosowania programow do
petnej realizacji procesu ksztatcenia w nauczangknesie (np. przedgiiorczac)

Mozliwos¢ samoksztatcenia ginauczycieli i maliwos¢ zdobywania wiedzy przez
nauczycieli bezptatnie na kursach i szkoleniachhasdzo pozytywne.

Mozliwos¢ wspotpracy z producentardiodkow produkcji (prezentacja najnowszych
osikgnig¢ techniki w pracowniach praktycznej nauki zawoduaspa ze nauczyciel
potrafi reagowé na potrzeby rynku pracy poprzez zmiany w progrdmadresciach
nauczania. Podnosi ¢si rang: nauczanych przedmiotow poprzez zdobywanie
doswiadczenia (szkolenia, warsztaty, i wykorzystywaoeczas zaf)

Zbyt mata ilé¢ godzin np. podstaw przedbiorczaci w cyklu ksztatcenia ogranicza
mozliwosci nauczycieli w petnej realizacji celow ksztataeni

Stereotypowe mifenie nauczycieli z diym stazem zawodowym oraz brak wiary
nauczycieli w zmiany (obawa przed nowym) stanowvmestabgcé.

Szybko zmieniajca st sytuacja gospodarcza oraz brak mtodej kadry oddumzotow

zawodowych wsrodowisku lokalnym mge stanowd zagraenie w rozwoju placéwki.

I11.8 Charakterystyka uczniow
Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

Pochodzenie wkszaci uczniow szkoty z terendw wiejskich ,to silna osta
szczegOlnie w aspekcie wychowawczym.

Bezparedni kontakt z prowadzeniem produkcji rolnej i @dmiczej poprzez pomoc

w gospodarstwie oraz kontakt zeodowiskiem i znajom@& problemowsrodowiska
wiejskiego

taczy wiedz zdobyt w szkole z praktyk

Prowadzenie gospodarstw rolnych zgodnie z obecmayjgbymi nowoczesnymi
standardami europejskimi, wymusza zapotrzebowamieonkreta wiedz praktyczm.

Uczniowie zdobywaj umiegtnosci w zakresie wdgia na rynek pracy (CV, list

motywacyjny, rozmowy kwalifikacyjne)
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Jest coraz wkszaswiadoma¢ ucznidow w koniecznéei zdobywania umigfnaosci
kluczowych kompetencji na lekcjach przetisorczcci, technologii informacyjnej
I jezykach.

Uczniowie czsto & nastpcami w gospodarstwach prowadych produkai (rolna
i ogrodnica)

Poprzez dziatanie szkoty nakierowane na:

- umiefgtnos¢ rozwiazywania problemow dotyazychsrodowiska

- mozliwo$¢ korzystania z rinego rodzaju dogpnychsrodkdw

- stymulowanie rozwoju rolnictwa poprzez wdaaie nowych technologii,
zdobywanie uprawnie

- zdobywanie dotacji z UE

uczniowie zmuszenidda przez rynek pracy do ksztatcenia swoich ugtregci

i bardziej doceni potrzele poszerzania kwalifikacji.

Jednak pomimo wielu pozytywow @riowo zauwaa sk brak zainteresowania
pogkbianiem wiedzy przez uczniow.

W trakcie trwania nauki uczniowie stwierdzajz nie jest to zawdd jakim chcieliby
sig trudni w przyszidci. Niska motywacja ucznidbw na zdobywanie dodatkohvy
kwalifikacji, spowodowana jest faktenre znaczna &&¢ miodziezy pochodzi z ubogich
srodowisk, duy odsetek uczniéw to sieroty i poOisieroty lub dzidmrykapce se
z powanymi problemami (cgsto wynikapcymi z nieudolnéci rodziny).

Daje st tez zauway¢ bagatelizowanie przez uczniow wymagakie stawia coraz
trudniejszy rynek pracy, ohranie aktywnéci w samodzielnym zdobywaniu wiedzy
i brak krytycznej samooceny swoich urgtejsci.

Do innych zagrgen znajomdci rynku pracy zalicz§ nalezy:

- bark nowatorskiego spojrzenia na problemyazane z organizagjnp. zbytu)

- trudna sytuacja ekonomiczna gospodarstw

- zZnaczny odsetek uczniow ma problemy ze sprostamgmogom edukacyjnym

- C€ze$¢ ucznidw nie waze swoich planéw z pozostaniem w Polsce

- brak kontynuacji zawodu po ukozeniu szkoty (die bezrobocie zmusza do pedp
akurat dosipnej pracy, niekoniecznie zgodnej z kwalifikacjarnainteresowaniami)

- duza liczba uczniéw zérodowisk wiejskich i rodzin o niskich dochodacfdbie miata
ograniczone muiwosci w podnoszeniu kwalifikacji poprzez dodatkowe dgur

i szkolenia
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IV. WNIOSKI I REKOMENDACJE

Mtodziez jest obecnie kategarispotecza najbardziej zagrmmna bezrobociem i
wynikajacymi z niego konsekwencjami. Skutki bezrobocia pdw® zaburzenia procesu
aktywizacji zawodowej.

Najczstsze braki w kwalifikacjach zawodowych kandydatimwzatrudnienia w opinii
pracodawcow przedstawia pesze zestawienie, ktore jest swego rodzaju wyznkezni
do korekty dziata przez szkoty zawodowe ,celem lepszego przystosiaasolwentow

do adaptacji na rynku pracy.

Dane zebrane i przedstawione za pampowyzszej tabeli mog sugerowd, ze wsrod
najbardziej dotkliwych dla pracodawcéw brakéw w kfikacjach zawodowych
kandydatow do pracyaskonkretne umiejtnosci oraz wiedza, czylde factosam brak

kwalifikacji zawodowych w ogole.

Absolwenci w opinii pracodawcow

Generalnie pracodawcy nie najlepiej ocenigjakas¢ pracy absolwentow, gdy
prawie 1/3 z nich uwa, ze kaiczacy szkoty 8 przygotowani do wykonywania zawodu
tylko wystarczajco, a prawie 12% uwa, ze zle. Tylko niecata ¥4 ankietowanych
pracodawcéw ocenia absolwentow pod tym wdegin dobrze, a jedynie 1,7% bardzo
dobrze. Szczego6lowe dane dotymz tego zagadnienia przedstawiaepizamieszczony

wykres.

Przygotowanie zawodowe absolwentow w ocenie pracoola
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Elzbieta Ogrzebacz i Natasza Grodzicka Warszawal 200RYNEK PRACY A SZKOLNICTWO ZAWODOWE NA
MAZOWSZU

Istnieje te realne niebezpiecastwo, ze samorady mog, rozwija¢ tansza edukacg
ogolnoksztatgca, lub komasowa ksztalcenie praktyczne w centrach ksztalcenia
praktycznego, ktore €sto nie spetniajoczekiwania uczniow i nauczycieli.

Ksztatcenie zawodowe w porOéwnaniu z ogélnym jesgdy, szczegolnie wymagae
wysoce specjalizowanego spiz.

Innym zagadnieniem z punktu widzenia strategiiugitrenia jest faktze dopasowuje
si¢ oferk edukacyja do zainteresowania ucznidw, a nie do potrzeb ryriagy.

Absolwentom brakuje praktycznych umiggjosci potrzebnych na rynku pracy; jest to
skutkiem ksztalcenia nastawionego przede wszystkina przekazywanie
i zapamgtywanie konkretnych informacji .

Ponadto, jak pokazajwyniki bada Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju
[Organization for Economic Co-operation and DevelepinOECD] w ramach programu
Miedzynarodowej Oceny Umighosci Ucznidw Programme for International Student
AssessmenPISA ) czyli medzynarodowe badania gbnastolatkbw przeprowadzane
w latach 2000, 2003, 2006, polscy uczniowie anajajwigksze _problemyz tymi
zadaniami, w ktorych wykazaic trzeba :

v/ samodzielnécia myslenia
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v formutowaniem wiasnych wnioskow

v szukaniem nowych rozazan

Narzdzia badawcze w badaniu PISA ukierunkowanena zbadanie umignaosci
praktycznego kojarzenia i wykorzystania wiedzy iiejginosci z raznych dziedzin.
Zatozeniu temu towarzyszy odwotanie do idei ,ksztatcemistawicznego”, postaw

sprzyjapcych samodzieln@i w zdobywaniu dalszego wyksztatcenia.

Stabdcia szkolnego ksztalcenia zawodowego jest praktycauodan zawodu.

Uczniowie mag ograniczony kontakt z realnyrfrodowiskiem pracy, a warsztaty
szkolne nie w pelni s w stanie stworzy warunki gwarantuce bardzo dobre
przygotowanie do wykonywania przysztego zawodu.

Realizowane praktyki uczniowskie w gospodarstwagskmych i zaktadach sektora

rolniczego, pozytywnie wptywajna wzmocnienie ksztatcenia zawodowego.

Mocna strory szkoly jest przede wszystkim posiadanie wilasnychrsatatow
szkolnych, ktéresdobrze wyposane w sprzt i narzdzia do realizacji swoich zafla

Dziatajace przy szkole Pomocnicze Gospodarstwo Szkolne sieaga diagnostyczna,
to naturalne zaplecze do ksztatcenia zawodowego.

Uczniowie praktycznie uczestnigz w realizacji zada praktycznych ,utrwalajswoj
wiedz i doskonal umiegtnosci.

Szkota wspotpracuje z Instytutem Technologii Ekapdaji - Radom w zakresie
praktyk uczniowskich oraz zaktadem napraw sjorznechanicznego ,,AgroBard” .

Jest kontynuowana wspéipraca z Centrum Doradztwdnidzego z siedzip

w Brwinowie oraz Mazowiecklzba Rolnicz oddziat Radom.

Egzaminy zewrgtrzne potwierdzajace kwalifikacje zawodowe

W szkole dziala @odek egzaminacyjny do przeprowadzania egzaminow
zewretrznych (potwierdzagych kwalifikacje zawodowe) dla uczniéw naszej sgkwaz
innych skierowanych przez Qjgowa Komisjg Egzaminacyja w Warszawie w zakresie

mechanizacji rolnictwa i ogrodnictwa.
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Szkolenie kierowcow i specjalistdbw w zakresie ochny roslin

W szkole funkcjonuje @odek szkolenia kierowcow w zakresie prowadzenkole#
na kategoki B i T oraz kombajnéw zhwych.

W sktad szkoly wchodzi stacja kontroli opryskiwacigdnostka organizacyjna
upowaniona do przeprowadzania badapryskiwaczy oraz do prowadzenia szkole

w zakresie stosowanigodkow ochrony rédin.

Nowe kierunki dziatania

Ostatnio istotny jest fakt posiadania kwalifikafiwvodowych w zakresie rolnictwa dla
0s6b mitodych ( do 40 rokiycia) chacych uzyska pomoc finansoww formie wysokiej
premii piengznej z Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Ratwa (ARIMR)

Osoby te musg posiadéa wyzsze, srednie lub zasadnicze zawodowe wyksztatcenie
rolnicze lub tytut kwalifikacyjny w zawodzie przgthym do prowadzenia dziataku
rolniczej.

W przypadku posiadania przez wnioskodawaeyksztatcenia innego hirolnicze
dopuszczalne jest uzupetnienie kwalifikacji tylkoppzez uzupetnienie wyksztalcenia
rolniczego.

Daje to szkole szaasna prowadzenie kurséw doskog@jich, szkolé, ksztalcenia
w formie zaocznej oraz ggtego ksztatcenia na potrzeby sektora rolniczegosipodarki

zywnaosciowej.
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