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WSTEP

Gtownym celem dokonania diagnozy byta ocena diiakkoty w kontekcie potrzeb

i uwarunkowa lokalnych i regionalnych dwiaty i rynku pracy oraz charakterystyka

uwarunkowa lokalnych i regionalnych szkoly. W celu przeprowadia diagnozy

okreslono prélke badawca, dokonano wyboru metod badawczych oraz przeproovauz

badania. Dokonano analizy wynikéw i na tej podseapowstato niniejsze opracowanie.

W badaniu wazity udziat nas¢pujace grupy respondentéw:

80 uczniow technikum z klas 1, 2, 3 i 4 (uczniowe parzystych numerach
w dzienniku lekcyjnym)

60 nauczycieli szkoty (35 nauczycieli przedmiotovgomoksztatgcych i 25

nauczycieli przedmiotow zawodowych)

20 rodzicow uczniow klas technikum —po 5 z klag,13 i 4

1 przedstawiciel nadzoru pedagogicznego Kurato@émiaty w Kielcach

2 przedstawicieli organu prowagzgo szkat — Starostwo Powiatowedrzejow
5 przedstawicieli lokalnych zaktadow pracy

przedstawiciel Centrum Ksztatcenia Praktycznego,zegstawiciel Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, przedstawiciel Miegpk Grodka Pomocy

Spotecznej, przedstawiciel Powiatowego ¢diz Pracy

dyrektor szkoty, 2 wicedyrektorow, kierownik praktypedagog szkolny, szkolny

doradca zawodowy

Metody, ktore wybrano do przeprowadzenia diagnozy t

Analiza dokumentéw

Opracowania analityczno-statystyczne z monitoringawodow deficytowych

i nadwyzkowych za rok 2007 i 2008 w powiecigljzejowskim PUP wetirzejowie
Raport z matury 2008 ZSP nr 1 wddzejowie

Analiza wynikow egzaminu zawodowego 2006-2008



\  KLUCZOWYGH KOMPETENCJI = = s - 2z 7 : .-
l\ Program rozwijania umiejetnosci uczniéow szkét Polski Wschodniej

* Whnioski z przeprowadzonej wizytacji — Kuratoriundvdaty w Kielcach

» Sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego dyrektoxdysekroku 2007/08

« Dokumentacja pedagoga szkolnego, doradcy zawodowekierownika praktyk

zawodowych.
wywiad
* Przedstawiciele lokalnych pracodawcéw
» Wizytator Kuratorium Gwiaty w Kielcach
» Starosta Powiatwedrzejowskiego
* Przewodniczcym Komisji Edukacji Starostwa Powiatowego gdizejowie
» Dyrektor szkoty
* Wicedyrektorzy
* Kierownik praktyk zawodowych

* Przedstawiciele instytucji wspiesaych szkat¢ (PPP, MOPS, CKP, CPR)

Analiza istniejacej sytuacji szkoty (SWOT)

Analiza uwarunkowan srodowiskowych szkoty (SWOT)
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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1.1 Polozenie geograficzne

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 im. ks. Stania Konarskiego migi sie
w Jdrzejowie przy ulicy Przypkowskiego 49.edizejow to powiatowe miasto
w wojewodztwie swigtokrzyskim w odlegtéci 37km od Kielc — stolicy wojewodztwa
swigtokrzyskiego oraz 78km od Krakowa. Teren powiataepmaj drogi krajowe nr
7 (E7) Warszawa — Krakow oraz nr 78 Kielce — Katmyi z rozgaizieniem na
Czestochowe; drogi wojewddzkie z ghrzejowa do Riczowa, Kaskich, Staszowa
i Kazimierzy Wielkiej. Krzyuja si¢ tu rowniez linie kolejowe: Gdask — Krakow i Lublin
— Katowice

NAGE CICE JRORZEIOW

SEUPIA
JEDRZEJOWERKA

SEDZISZ0W
ODZISEmw

Rysunek 1.Potazenie powiatugdrzejowskiego
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Busko - Zdrdj

Rysunek 2.Powiat gdrzejowski na tle wojewddztwavietokrzyskiego.

Miasto ma bardzo dhugi bogat histork. Powstato z osady potonej przy klasztorze
cystersoéw, prawa miejskie nadat w roku 1271 BoleslW/stydliwy. Liczba ludnéci
w Jedrzejowie wykazuje niestety trend spadkowy i w dhalbecnej wynosi okoto 16000.
Szkofa zlokalizowana jest w odlegt okoto 200m od dworca PKP i okoto150 metrow od
dworca PKS, co ma istotne znaczenie ze wihiglna to, z wicksza¢ naszych ucznidéw

dojezdza do szkoty.
1.2 Krotki opis bazy dydaktycznej szkoty

Budynek szkoly ma powierzchniizytkowa 4900nf i jest dobrze przystosowany do
prowadzenia procesu dydaktycznego. Wiétkaomieszcze (sale lekcyjne majpo 55n)
iich stan odpowiada przeznaczenig, fankcjonalne, dobrze swietlone i przestronne.
W najnizszej kondygnacji budynku nfiel si¢ szatnia podzielona na boksy. Do dyspozycji
ucznidw jest rowniz swietlica-sklepik, w ktérym prowadzona jest mata tgasomia.
Szkota posiada 4 pracownie komputerowe, w ktorepjduje s¢ 60 stanowisk
komputerowych. Do dyspozycji ucznidéw i nauczycielst rownie: Centrum Informacji
Multimedialnej, stanowiska komputerowe w czytelraopokoju nauczycielskim.acznie
liczba stanowisk komputerowych w szkole wynosi &8racownie informatyczne
wyposaone § W niezledne oprogramowanie do nauki w zawodach technikrindédyk
oraz technik ekonomista, rzutniki multimedialneykhirki oraz skanery. Oczyygie maj
rowniez dostp do Internetu. W szkole znajdufic dwie pracownie gzykowe (gzyk
angielski i niemiecki) wypos@ne w pulpit dla lektora, pulpity dla uczniow, shaovki,
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magnetofon i dyktafon. & rowniez dobrze wypossne klasopracownie do nauki

przedmiotow ogolnoksztaicych np. pracownia chemiczna, geograficzna, fizgcemy
biologiczna. facznie do dyspozycji ucznidwas23 sale lekcyjne. Co niestety przy 29
oddziatach i konieczrigi podziatbw na grupy w przypadku przedmiotow
informatycznych, ¢zykowych itp. powoduje koniecz&® uczenia & w systemie
zmianowym. Zajcia zaczynaj sic juz o godzinie ¥ a kaicza o 16° W szkole jest
rowniez biblioteka, w ktérej znajduje siokoto 11000 woluminéw. W bibliotece $ez sie
programy multimedialne, czasopisma popularnonaukogvasa codzienna oraz filmy
dydaktyczne. Jest réwrieczytelnia z 28 stanowiskami, wypasaa w telewizor,
odtwarzacz DVD oraz 4 stanowiska komputerowe. Ngtiefe dobrze lub bardzo dobrze
oceniaj wyposaenie wsrodki dydaktyczne. Szkota posiada uprawnienia do
przeprowadzania €zci praktycznej egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje zawodowe
w zawodzie technik ekonomista, technik informaty&zotechnik hotelarstwa. Najgkisza
bolaczka szkoty jest brak sali gimnastycznej i obiektow spaych. Odczuwany jest
rowniez brak pracowni do praktycznej nauki zawodu w zavie@tizchnik hotelarstwa oraz

technik obstugi turystycznej.

1.3 Charakterystyka uczniow szkoty

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. ks. Stamia Konarskiego wedlrzejowie
powstat na bazie Zespotu Szkdét Ekonomicznych pegnawadzeniu reformy szkolnictwa
w 2002 roku. W sktad placéwki wchodzi trzyletnieLiceum Profilowane o profilach:
ekonomiczno-administracyjnym i socjalnym, cztenoiet Technikum nr 1 ksztaice
w zawodach: technik hotelarstwa, technik ekonomiséehnik informatyk i technik
obstugi turystycznej oraz Il Liceum Ogéblnoksztale o profilach: biologiczno-
medycznym, humanistycznym i ekonomiczno-prawnym. sWad Zespotu wchodz
rowniez szkoty dla dorostych.

W roku szkolnym 2008/09 uczniowie wybierali naykzede wszystkim w technikum
— 133 uczniéw, nagpnie w liceum ogolnoksztadcym — 84 ucznidw. W tym roku nie
prowadzilsmy naboru do klas liceum profilowanego. Niewielkaga stuchaczy ksztatci

sie rowniez w szkole policealne;.
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Technikum nr 1

Zawod Liczba oddziatéw Liczba uczniow
Technik ekonomista 4 113
Technik informatyk 5 141
Technik hotelarstwa 5 137
Technik obstugi turystycznej 1 35
Razem 15 426

W roku szkolnym 2008/09 po raz pierwszy prowadaily nabdor do klasy technik

obstugi turystycznej, do ktorej byto bardzazdikandydatow i przyjismy 34 ucznidw.

| Liceum Profilowane

Profil Liczba oddziatéw Liczba uczniow
ekonomiczno-administracyjny 1 28
socjalny 2 59

Razem 3 87

Il Liceum Ogolnoksztatcace

Liczba oddziatow Liczba uczniow
Razem 9 222

W roku poprzednim 2007/2008 w liceum profilowanyrozyto st 204 uczniow,
w liceum ogolnoksztalrym 192, z& w technikum 350 ucznidéw. Zmniejszenie liczby
uczniow w liceum profilowanym wynika z wygaszanegd typu szkoty. Obserwujemy
zwigkszony nabdr do technikum, co powoduje sstidzbe ucznidbw w szkole, mimo
wchodzcego do szkdét ponadgimnazjalnych zuni demograficznego pogiku lat
dziewie¢dzieshtych oraz migracji uczniow do wkszych drodkéw np. Kielc czy
Krakowa.

Rozpktos¢ wiekowa uczcej st w szkole mtodzigy to 16-21 lat. 63% uczniow szkoty
stanowi dziewczta, z& chlopcy 37%. Uczniowie naszej szkoty w okoto 80&elpodz
z terendw wiejskich. Doj@lzaja z wszystkich okolicznych gmin powiatu. Z gminy
Jedrzejow mamy oczywstie najwecej uczniow 339, z gminy Wodzistaw 60¢dziszow
80, Imielno 38, Stupia 9, Nagtowice 46, Oksa 44bi&nv 69, Matogoszcz 41, z innych

powiatow ksztatci giu nas 9 uczniow.



l\ ek i Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

Problemy uczniow wynikajw gtdwnej mierze z barier zaganych z pochodzeniem

i miejscem zamieszkania. W giszaici to dzieci z rodzin o niskim statusie materialpym
ktorych rodzice g bezrobotni lub prowadzmate, niskodochodowe gospodarstwa rolne.
W ostatnim czasie pogorszytag sibwniez sytuacja ucznidw zamieszkatych na terenie
miasta, bowiem kryzys gospodarczy spowodowazes¢ rodzicOw zostato zwolnionych
z lokalnych zaktadéw, pozostaje na urlopach bemptit lub pracuje w niepetnym
wymiarze. Rodzice naszych wychowankow legityimgie gtownie wyksztatceniem
zawodowym (szczegodlnie ojcowiefriednim technicznym. Okoto 20% ucznidéw korzysta
z r&enych form pomocy, zwizanych z bieg w gospodarstwach domowychg $o:
stypendia socjalne, zapomogi socjalne i losowe, gmmywnosciowa. Jak wynika
z informacji uzyskanych od wychowawcéw klas oradggoga szkolnego, moasmiato
przyja¢, iz jeszcze dla okoto 20% ucznidow taka pomoc bylabkamana. Nasi uczniowie
maja utrudniony dosip do nowoczesnych technologii oraz petnego korrzysta oferty
edukacyjnej szkoty. Uczniowie dadj@zajacy map problem z uczestnictwem w zajach
pozalekcyjnych. Mtodzie nasza, mimo,zi czsto bardzo zdolna ma zaone poczucie
wiasnej wartéci i cz¢sto nie potrafi, przetandsstereotypu absolwenta matomiasteczkowej
szkoty i zaplanowadrogi zawodowej zgodnie z zainteresowaniami i r@aimi.
Uczniowie dokonujc wiasnej charakterystyki dotygzej znajomeéci wymogow,
potrzeb i prognoz na rynku pracy za swsijee strony uznali:

* umiegtno¢ pisania ranorodnych pism (CV, list motywacyjny) ora@wiczenie
przeprowadzania rozmoéw kwalifikacyjnych, co pospae, jako szans
przedstawienia siprzysztemu pracodawcy z jak najlepszej strony;

e udziat w Dniu Przedsbiorczaci — poznanie wymagaw danym, ,wymarzonym”
zawodzie;

» obstuga programow komputerowych potrzebnych w zawdznajoméc jezykow
obcych daje mdiwos¢ znalezienia pracy za graajc

e praktyki zawodowe;

» konsultacije z doradc zawodowym, dziki ktérym mog okresli¢ zdolndgci,
predyspozycje do wykonywania danego zawodu;

Zastabe stronyuznaj:
e niewystarczajca znajoma¢ zawodow przyszkei;
» Dbrak informacji o wolnych miejscach pracy;

» staly znajomd¢ wymaga pracodawcy;
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* male umiegtnoici praktyczne;

» niewielka informacja o zmianach na rynku pracy;
Zagrozenia z tym zwizane g wedtug nich nagpujace:

* wybor ztego zawodu;

* popadanie w depresj natogi;

e trudndci w poruszaniu gina rynku pracy i jej znalezieniu;

e konieczndé¢ wyjazdu w poszukiwaniu pracy.

Zblizone odpowiedzi uzyskano od rodzicow ucznidw, halgednak zaznaczy iz
tylko polowa z wytypowanych rodzicéw udzielita odgedzi uzupetnigic analiz
SWOT.

Nauczyciele zasilne strony uznali: udziat w Dniach Przed$iorczaci, wyjazdy na
Targi pracy, edukacyjne i braowe, wspotprag z doradg zawodowym, nauk jezykow
obcych — take zawodowych, profile, ktére dayicksze szanse uzyskania praBganse
ztym zwhzane § nastpujace: swiadomy i trafny wybor zawodu zgodny
z predyspozycjami, satysfakcja zawodowa, zim@$¢ znalezienia pracy za graajc
umiegtnos¢ okreslenia  kierunku dalszego ksztatcenia,adb przekwalifikowania,
umiegtnos¢ pracy w zespole, poznanie wilasnych predyspozyajorowych. V¥rod
stabych stron ucznibw na pierwszym miejscu pojawiag shieznajomé¢ wihasnych
predyspozycji do wykonywania zawodu, przypadkowyyedukacji np. pod wptywem
kolegow, brak umiefnosci okreslenia swoich méliwosci i predyspozycji, niska
motywacja oraz brak samodziefoo Zagrozenia to: problemy w znalezieniu pracy, brak
satysfakcji z wykonywanej pracy, masowe migracjesoibentéw, niskie wyniki

nauczania, zaggenie porzuceniem szkoty.

1.4 Charakterystyka kadry pedagogicznej.

W szkole pracuje w petnym wymiarze 57 § zaepetnozatrudnionych 5 -adznie 62
nauczycieli. Z tej grupy 61 nauczycieli legitymugk wyksztalceniem magisterskim
Z przygotowaniem pedagogicznym,szh osoba ma wyksztalcenie wgze zawodowe.
Wszyscy nauczyciele posiadapetne kwalifikacje do nauczanych przedmiotéwsliJe
chodzi o stopig awansu zawodowego w roku szkolnym 2008/2009 mamuuzycieli

stazystow, 14 nauczycieli kontraktowych, 18 mianowanyzd 28 dyplomowanych.

10
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32 osoby posiada kwalifikacje do nauczania jedn@gpedmiotu, natomiast 30 do

nauczania dwoéch przedmiotow

Nauczyciele s kreatywni i cletnie doskonal si¢ zawodowo, podnosge lub uzyskuic
nowe kwalifikacje. 22 nauczycieli jest egzaminatramaturalnymi przedmiotow
ogolnoksztatgcych (gzyk angielski — 5 nauczycieligzyk francuski — 1 nauczyciekgyk
rosyjski — 1 nauczyciel,czyk niemiecki- 2 nauczycieli,ezyk polski — 6 nauczyciel,
geografia — 1 nauczyciel, biologia — 2 nauczycigtiemia — 2 nauczycieli, matematyka —
3 nauczycieli, informatyka — 1 nauczyciel). Naudele posiadaj rowniez tytuty
egzaminatorow przedmiotéw zawodowych ( technik ekwista — 2 nauczycieli, technik
informatyk — 3 nauczycieli). W szkole pracuje régindwdch nauczycieli wpisanych na
liste ekspertow ds. awansu zawodowego nauczycieli.

Jeili chodzi o przedziat wiekowy to w szkole domiadyidzie mtodzi o stau pracy do
10 lat — 26 nauczycieli, i stosunkowo miodzi, al@jqgoy juz pewne déwiadczenie
zawodowe — nauczyciele w przedziale 11 — 20 latyprawodowej 16 nauczycieli.

Funkcg dyrektora szkoty petni od 1999 roku mgr WihadysiBé@wnicki, w szkole s
rowniez dwa stanowiska wicedyrektoréw, funkcja kierowngaktyk zawodowych oraz
doradcy zawodowego i pedagoga szkolnego.

Nauczyciele ocenia¢ swoje mocne strony w aspekcie ksztattowania kluczowych
kompetencji wymieniali: stale podnoszenie kwalitikapowszechne wykorzystywanie
komputerdw i Internetu na lekcjach, kreatywéo udziat w r@norodnych projektach,
programach np. DziePrzedsibiorczaci, Moje wymarzone miejsce pracy itp., przyjazn
atmosfe¢ w gronie nauczycieli, co sprzyja wspotpracy.srddl stabych stron na
pierwszym miejscu pojawia ¢si brak wspoétpracy w zakresie korelacji stk
programowych, brak wspotpracy nauczycieli ogointédsgcych z zawodowcami i faktzi
nauczane t&ei powinny uwzgédnia® wigcej rozwhzan praktycznych izastosowa
w zyciu codziennym i praktyce.

1.5 Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu KK i zawodowych.

Problemy nauczycieli w ksztattowaniu KK w zakresiauczania gzyka obcego
wynikaja w przypadku ¢zyka kontynuacyjnego w daj mierze z zalegkzi z gimnazjum
i szkoty podstawowej. §one rownie zwigzane ze stapznajomdcia pewnych zagadnie

gramatycznych zgyka ojczystego, ktéra negatywnie wptywa na opamoevgramatyki

11
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jezyka obcego — np. nieznajoétoprzypadkow, brak orientacji w skiadni polskiejakr

umiegtnosci odr@zniania czsci mowy, czy zdania. Specyficzne problemy rozwojowe

typu dysgrafia i dysleksja powodyjiz uczniowie maj trudnagci w prawidiowym

ksztattowaniu kompetencji pisania, czy czytaniagayku obcym. Nieobecr$ai uczniow

na zagciach powoduyj pojawienie si trudngci w opanowaniu i utrwaleniu poznawanych

na lekcjach treci.

12

W przypadky ¢zyka obcego zawodowegtmudnaci wynikaja przede wszystkim z:

braku znajoméci struktur gramatycznych wprowadzanych na lekcjazitka obcego
0golnego, ktére tywane § do tworzenia wypowiedzi ustnych lub pisemnych na
lekcjach gzyka zawodowego, np. uazéechnikum hotelarskiego, ktéry nie opanowat
uzycia i funkcji czasownikébw modalnych wezyku angielskim ma trudsoi

z wyciem bardzo istotnych np. w pracy recepcjonistykiiji jezykowych takich jak
uprzejme préby i propozycje.

trudnasci w formutowaniu wypowiedzi pisemnych takich jaktlmotywacyjny, czy
list z podaniem o prac w duwym stopniu wynikaj z braku znajomdxi
podstawowych struktur gramatycznych i stownictwarevpadzanego na lekcjach
jezyka ogodlnego. W przypadku ucznidw rozpoczyoggh nauk jezyka
zawodowego trudrdgi w pisaniu mog wynika¢ réwniez z faktu, & we
wczeniejszych etapach ksztatcenia uczniowie nie miantkktu z formalnymi
wypowiedziami pisemnymi, ktore wymagajzastosowania szeregu regut oraz
formalnego, cgsto trudnego stownictwa. Na trudioo w formutowaniu wypowiedzi
pisemnych wqzyku obcym wptywa rownie brak znajoméci zasad tworzenia tych
wypowiedzi w gzyku ojczystym:;

trudngci w przyswajaniu stownictwa wprowadzanego na le&bj gzyka
zawodowego wynikaj z faktu, # jest to stownictwo specjalistyczne,
charakterystyczne dla danej bigini uczer nie miat kontaktu na lekcjaclegyka
0golnego i zaznajomienieegsz nim nie bylo meliwe poprzez pozaszkolne formy
przyswajania gzykow obcych, takie jak czytanie obewpycznych gazet, kstek,
ogladanie filmow, telewizji czy stuchanie muzyki wziyku obcym. Brak wiedzy
z przedmiotéw zawodowych rowrieitrudnia opanowanie nowego stownictwa np.
uczeh, ktory zostat zapoznany ze struktwrganizacyja hotelu tatwiej przyswaja

nazwy poszczegolnych stanowisk azyku obcym;
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e ograniczony dogp do wyjazdéw zagranicznych, praktyk i wymian zagranych

powoduje to, 2 uczniowie nie maj szansy na doskonalenie i rozwijanie swoich
umiegtnosci z zakresugzyka zawodowego w realnych sytuacjach takich jecar
w biurze podray lub na recepcji w hotelu;

e niska motywacja do naukijyka obcego zawodowego spowodowana wydu
stopniu niewiedz na temat obecnych wymagaracodawcow w zakresie znajoéob
jezykow obcych. Wypowiadane przez uczniow uwagi typPwzecie: to tylko jezyk
obcy zawodowy” wskazuajna to, ¥ znajomd¢ jezyka obcego zawodowego nie jest
przez ucznidow postrzegana jako czynnik utatgggjzaistnienie na rynku pracy.

Jeli chodzi o przedmioty przyrodnicze (biologia, chemia, fizyka, geografia)
trudnaci wynikaja przede wszystkim z dej liczebndci uczniow w Klasie,
co uniemaliwia przeprowadzanie z& metody laboratoryjma, ktéra postrzegana jest
przez ucznidw jako atrakcyjna, ciekawa. Mata licgbazin zaj¢ w tygodniu — w klasach
technikumsrednio w planie znajdujegsjedna godzina tygodniowo — a materiat nauczania
jest taki sam jak w klasach liceum ogoélnokszteégo — gdzie w tygodniowym planie
zagé s z reguly 2 godziny tygodniowo. Braki w umggosciach-kompetencjach
matematycznych, co uniemaia uczniom zrozumienie nowo wprowadzanych ¢éoj
zastosowanie wzorow, poszukiwanie rozzen probleméw itd. Negatywne nastawienie
ucznidw oraz ich rodzicow do przedmiotow przyrodyich, ktOre przejawia si
w wypowiedziach typu ,chemia — jaztgej nigdy nie umialem”. Uczniowie technikum
czesto traktuj przedmioty ogolnoksztadce, ktérych nie zdaj na maturze, jako
niepotrzebne — zabiermje czas.

Czynniki wptywapce na trudnéci w naucematematyki:

e braki z poprzednich etapoéw edukacyjnych (szkota spalowa, gimnazjum)
w zakresie wykonywania dziatana liczbach wymiernych;

* brak umiegtnosci czytania tekstu ze zrozumieniem, co powodageczniowie nie
potrafia analizow& zada tekstowych;

» brak aspiracji uczniow oraz negatywne nastawiemeptzedmiotu — wypowiedzi
typu ,nigdy nie rozumiatem matematyki’, ,moja mang nie umiata matematyki”,
itp.;

e duza liczebné¢ klas — brak maiwosci indywidualnego traktowania ucznia;

* niskie ocenianie przez ucznidéw przydattianatematyki wzyciu codziennym

13
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e brak zrozumienia podstawowych péj matematycznych, a jedynie znajaitio

algorytmow.

Trudnagci w ksztattowaniu kompetencji zawodowych wiaza sie z brakiem
wyposaenia wsrodki dydaktyczne umiiwiajace praktyczne i atrakcyjne nabywanie
umiegtnosci w zawodzie technik hotelarstwa, czy technik abst turystyczne.
Problemem jest rowniebrak w naszym regionie tradycji ksztalcenia tekbwi brarzy
turystycznej — co unienttiwia, badz utrudnia korzystanie z dobrych&aadczeé innych.
Na naszym rynku pracy jest mata sdoi réznorodndé lokalnych przedsbiorcow,

z ktéorymi mana organizowa stah wspotprae i praktyczr nauk zawodu. A w chwili
obecnej z powodu kryzysu gospodarczego liczba rhabyzedsibiorstw znacznie spada,

z& dwze przedsibiorstwa znacznie ograniczadjczbe pracownikdw.

W ksztatceniu kompetencji informatycznychbarieg sa wysokie koszty utrzymania

nowoczesnej bazy dydaktycznej, oprogramowaniaaagtia niezédnych licencii.

14
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II. KOMPETENCJE KLUCZOWE 1 ZAWODOWE

I1.1 Efekty ksztalcenia

W roku szkolnym 2007/08 deklaracje maturalne zglo 176 uczniow klas
maturalnych, co stanowi 100% maturzystéw. W maj080do egzaminu maturalnego
przystpito 175 absolwentow: 95 z liceum profilowanego,Alceum ogéinoksztascego
i 27 z technikum. Jedna uczennica liceum profilo@go nie zgtosita gina zaden
Z egzamindw. Z przedmiotéow obaakowych do wyboru, najeZciej uczniowie
wybierali wiedz o spoteczéstwie, biolog¢ igeografe. Nadal nie ciesgz sie
popularndcia historia, chemia i matematyka. Najéeiej z gzykow obcych wybierany

jest gzyk angielski.
Wybory tegorocznych maturzystéw
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Analizujac wyniki egzaminbw w poszczegolnych szkotach, nefaia zdawalnéc
osiagaja uczniowie technikum. Jest ona igga dla naszych maturzystow o 21%
w porownaniu dosredniej wojewodzkiej i 0 18% wgza w zestawieniu zéredni

krajowa.
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LO

LP

Technikum

mZ5P1

m Polska

. Liczba % uczniéw, ktorzy zdali egzamin
Nazwa Liczba uczniow w wojewddztwie
szkot zdajacych . Lo
y JaCy ktérzy zdali | W ZSP Nr 1 swietokrzyskim w Polsce
LO 53 49 93 92 89
LP 95 79 83 70 63
Technikum | 27 23 85 64 67
Razem: 175 151 86 77 79
Zdawalnos¢ matury w % w 2008 roku
100
90

B woj. Swietokrzyskie
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Poréwnanie zdawalno $cimatury w Technikumw latach 2006-2008

120% =

100%

80%

@ Rok 2006

60% T ] — f— ] |— ® Rok 2007

@ Rok 2008

40% - — = g — e

20% = — = g — e

0% T T T T T T T T T m

Jezyk polski Jezyk angielskiJezyk niemiecki Jezyk rosyjski Biologia Geografia Chemia WwWOos RAZEM

Przedmioty

Analizujac wyniki uzyskane przez absolwentow technikum ddeiray do wniosku,
iz praktycznie poza wiedz o spoteczastwie zdeklasowali swoich rowéeikow
w wojewodztwie iw kraju, uzyskag srednie wyniki wysze o 4-5% na poziomie
podstawowym. Niestety uczniowie technikum zdaggzaminy bardzo rzadko wybieraj

poziom rozszerzony, co w gej mierze ogranicza im degt do wyszych uczelni.
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Zdecydowanie gorzej przedstawig Siytuacja, j&li chodzi o zdawaln& egzaminu

zawodowego.
Rok szkolny |Liczba uczniow, Uczniowie, ktérzy Zdali egzamin

ktorzy ukonczyli przystapili do egzaminu

szkol

liczba % liczba %

2005/2006 24 24 100 21 88
2006/2007 45 44 98 25 57
2007/2008 27 25 93 4 16

Na uwag zastuguje fakt,4 uczniowie dobrze radzsobie z | cgicia egzaminu — etap
pisemny, gdzie sprawdzeniu podlegajiadomdci teoretyczne — w roku ubiegtym 96%
absolwentow zdalo ten egzamin uzyskugrednio 65% meliwych punktow. Niestety

czes¢ praktyczr egzaminu zdato tylko 16%

Szkota mae sk poszczyat oskgnigciami ucznidw, ktérzy bier udziat w olimpiadach

i konkursach:

* Finalistka Ogdlnopolskiego Turnieju Wiedzy i Unggjosci Handlowo-
Menaderskich w roku 2006;

*  Wyrdznienie w Konkursie matematycznym Euklides (2006);

» Certyfikaty Cambridge Young Enterprise InternatiodBaamination (8 uczniéw 2006
i 10 uczniow 2008r)

* |l miejsce w Ogolnopolskim konkursie ,moja firma jekces” (2006)
e Il'i Il miejsce w wojewddztwie w Olimpiadzie WiegiZkonomicznej (2008,2009)

e wyrbznienia na szczeblu wojewddzkim w Olimpiadzie Prigaerczcci
(2008,2009)

* | miejsce w wojewddztwie w konkursie ,Moje wymarzaomiejsce pracy” (2008);

e wyrdznienie na szczeblu wojewddzkim w konkursie ,Daj rega fortunie —

zaprzyjanij si¢ z ekonomi” 2008.

18
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I1.2 Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczniow

i absolwentow

Wyniki analizy SWOT

Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe ucznidéabsolwentéw szkoty

w opinii réznych respondentow: ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

Silne strony

Szanse

dobre przygotowanie do matury
wyjazdy na targi edukacyjne

udziat w olimpiadach przedmiotowych
pomoc nauczycieli

roznorodnd¢ kot zainteresowa
praktyki zawodowe

Dni Przedsibiorczaci

szeroka oferta nauczanych kierunkéw
doradca zawodowy

zdanie matury na wysokim poziomie
umazliwia dostanie s na wybran
uczelng

zwolnienie z egzaminu zawodowego
uzyskanie tytutu technika

uzyskanie stypendiow naukowych
poznanie specyfiki zawodu

umiejetnos¢ postugiwania i co najmniej
dwoma gzykami oraz obstuga komputer
zwigksza szanse na znalezienie pracy

<2

Stabe strony

Zagraenia

zbyt dwa liczebné¢ klas
dwuzmianowy tryb nauki

duwza ilos¢ godzin zagé

zbyt dwa ilos¢ godzin, ktdre g nieistotne
w ksztalceniu zawodowym

krotki czas praktyk i sposob ich
organizowania unienitiwia zmierzenie
sie z zawodem

zbyt mata liczba godzirezykéw obcych
zawodowych

materiat nauczania naadych
przedmiotach pokrywa si

zbyt mato zaj¢ dla uczniow majcych
probleméw w nauce

niska motywacja wlasna

ostabienie stanu zdrowia spowodowane
stresem, niewyspaniem ze wagil na dua
ilos¢ godzin

nieobecnéci na zagciach

trudnaici w znalezieniu pracy
umiejgtnosci praktyczne na
niezadowalacym poziomie

niska zdawaln& egzaminu zawodowego
w cze$ci praktycznej

obawy przed podgiem pracy

tytut technika nie daje gwarancji na
zatrudnienie

niski prestt tytutu technika obriia poziom
motywacji do nauki

We wszystkich analizach przedstawiam wypowiedzidogdh w kolejnéci zwiazanej

z czstotliwoscia pojawiania s§. Wypowiedzi pojawiajce sé najczsciej traktug jako

priorytetowe i wymieniam je w pierwszej kolefu.
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III. RYNEK PRACY

I11.1 Regionalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych

placowki

Wedtug danych PUP z czerwca 2008 roku do zawod@ezg¢taiej wysepujacych
na lokalnym rynku pracy w dalszymagu zalicz¢ nalezy zawdd technika ekonomisty
263 osoby. Znaerym wskanikiem w ocenie lokalnego rynku pracy jest wahkilt
pozostawania bez pracy ponad 12 mei@giprzez bezrobotnego (dtugotrwale bezrobotni).
Wielkos¢ tego wskanika swiadczy o elastyczrdgi i mobilncsci danej grupy oséb.
Niestety zawodami o wysokim udziale osdb trwalerbleatnych jest réwnie technik
ekonomista — 65 0sob. Bezrobocig&®d kobiet — na koniec czerwca 2008r dotyczy takich
zawodow jak: technik ekonomista 212 oséb. Naptywrdeotnych w okresie ostatnich
trzech lat ksztaltuje sina tym samym poziomie. Najgkszy naptyw bezrobotnych
w pierwszym poétroczu 2008 roku odnotowanéréd bezrobotnych bez zawodu 650 os6b
(29,8% ogotu). Znaczny naptyw bezrobotnych w badarokresie notuje sirowniez
w takich zawodach jak: technik ekonomista — 114pgd&czego 6 0s6b to absolwenci oraz
ekonomista — 61 0s0b, z czego 23 to absolwencpriisstrzeni pierwszego potrocza 2008
roku do PUP wplygo tacznie 860 ofert pracy i w wkszaci dotyczyly zatrudnienia
subsydiowanego jak sta, prace spotecznazyteczne, roboty publiczne. Najyae] ofert
pracy skierowanych bylo w zawodach: robotnik gospory, technik prac biurowych,
sprzedawca. Zawodami deficytowymi na lokalnym rympkacy, w ktérych popyt na prac
byt wyzszy od poday zaliczy¢ nalezy: robotnik, technik prac biurowych. Zawodami
nadwykowymi na lokalnym rynku pracy to: specfgii d/s marketingu, cukiernik,
robotnik pomocniczy w przemdke. Biorac pod uwag analizy PUP i specjaldoli,
w ktérych ksztatcimy uczniow niepokmym jest fakt wysokiego trwatego bezrobocia
wsrod technikow ekonomistow, rowrienaszych absolwentéw. Kierunek ten jednak,
ciagle cieszy s ogromnym zainteresowanienmsmd miodziey. Podczas rekrutacji —4u
od kilku lat musimy redukowao okoto 10-15 osoéb liczbuczniow, ktorych przyjmujemy
do klasy technik ekonomista. Uczniowie ci uzygkwjysokie liczby punktéw w procesie
rekrutacji. § to réwniez uczniowie, ktérzy otrzymaj dobre i bardzo dobre ocenyzju

podczas nauki w naszej szkole. Biodwniez udziat w r@nych konkursach i olimpiadach
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przedmiotowych, gdzie uzyskuyvysokie lokaty. Jdi chodzi o pozostate specjaku nie

pojawiap sic one w statystykach PUP, co pozwalavi¢ nadzieg, iz nie znajduj sie
wsrod tych zawoddéw osoby bez pracy. Jednéwmize w opracowaniach Kuratorium
Oswiaty w Kielcach zawody technik informatyk, technifotelarstwa, technik obstugi
turystycznej, w ktérych ksztalcimy uznawane ®a ,zawody przyszkei”. W tych
kierunkach rownig nie jestémy w stanie przyé wszystkich chtnych absolwentow

gimnazjum.

I11.2 Kompetencje Kluczowe a rynek pracy

Z przeprowadzonych z pracodawcami rozmow jednozmacavynika, # czgsto
nastpuje rozmijanie s oczekiwa pracodawcow co do kwalifikacji os6b poszulayich
pracy w stosunku do tego co one reprezant8gkolnictwo przystosowane do realnych
potrzeb pracodawcow jest czynnikiem, ktory w isyosposob pomie w rozwazaniu
problemu bezrobocia i rownowenia rynku. Wymagania wobec pozyskiwanych
pracownikow ksztattowaneasprzede wszystkim przez doptyw nowych technologii,
oczekiwania klientéw firm na nowoczesny, wysokiakgci produkt, popyt na nowe
rodzaje ustugswiadczonych na wysokim poziomie. Olbrzymie znaceemiaj rowniez
procesy integracyjne z UniEuropejsk — przysipienie Polski do UE stworzyto naw
jakos¢ i nowy poziom konkurencji — oczywdie wyzszy. Wymusza to konieczfd
nabywania nowych umiginosci przez naszych absolwentow.

Z rozmoOw dotycgcych oczekiwa pracodawcow i ucznibw w zakresie rozwijania
umiegtnosci | predyspozycji przydatnych w karierze zawodowejnika, ze wanymi
zarowno dla jednych jak i drugich:umiegtnos¢ rozwiazywania problemow;

» latwos¢ przystosowania do nowych sytuaciji;
e umiektnos¢ wykorzystania w praktyce

* myslenie strategiczne

* operatywnéc;

* umiegtnos¢ pracy w zespole;

Znajomos¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy
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Uczniowie tak oceniajswoje silne i stabe strony:

Silne strony

Szanse

Dzien Przedsibiorczaci

nauka pisania pism (CV, list motywacyjny
praktyki zawodowe

obstuga programow potrzebnych w zawod
wycieczki na targi edukacyjne i targi pracy
mozliwo$¢ konsultacji z doradc
zawodowym

nauka przedmiotéw zawodowych

duzo lekcji dotycacych rynku pracy

ziemozliwo$¢ uzyskania stabilizacji zawodowe

Przedstawienie sipracodawcy z jak
najlepszej strony

mozliwo$¢ przekwalifikowania i
mozliwo$¢ uzyskania dobrego
wynagrodzenia

dostpnas¢ zagranicznych rynkéw pracy
doradztwo zawodowe okila nasze
zdoInaici do wykonywania danego zawodu
rynek promuje mtodych, zdolnych

i wyksztatconych ludzi

+ Stabe strony

+ Zagrozenia

Niewystarczajca znajom&é zawodow
przyszigci

brak informacji o wolnych miejscach pracy
mata szansa znalezienia pracy w swoim
zawodzie

malty lokalny rynek pracy

brak pracy dorywczej dla mtodzig

staba informacja o zmianach na rynku pra

mato zagc¢ praktycznych

oy wiekszas¢ pracodawcow potrzebuje

Zagrazenie wybraniem ztego zawodu
popadanie w depresjnatogi
konieczné¢ wyjazdu w poszukiwaniu pracy
kryzys i likwidacja przedsbiorstw
pracodawcy maja czasem nierealne
wymagania wobec pracownikow — wiek,

doswiadczenie

pracownikéw z déwiadczeniem

rynek przepetniony jest ekonomistami
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Zdanie nauczycieli w tym zakresie jest nagpujace:

Silne strony

Szanse

Dzien Przedsibiorczaci

wyjazdy na targi pracy, braowe
wspotpraca z doragzawodowym
spotkania z osobami wykoragiymi rézne
zawody

nauka ¢zykow obcych — take zawodowych
ksztalcenie w kierunkach, ktore dazansg
zatrudnienia

udziat w konkursach np. “Moje wymarzone

miejsce pracy”

swiadomy i trafny wybor zawodu, zgodny
Z predyspozycjami

satysfakcja zawodowa

mozliwo$¢ znalezienia pracy za granic
absolwent potrafi dobrze oléle kierunek
dalszego ksztalceniadlz koniecznéc¢
przekwalifikowania si

absolwent poszukuje oferty

najodpowiedniejszej dla jego predyspozycji

I kwalifikacji

umiegtnosé pracy w zespole

mozliwos$¢ poznania wiasnych predyspozyciji

Stabe strony

Zagraenia

Staba korelacja szkolnictwa z gospodark
i zapotrzebowaniem na rynku pracy
nieznajomé¢ wtasnych predyspozycji do
wykonywania zawodu

przypadkowy wybor edukacji

wybor kierunku ksztalcenia pod wpltywem
kolegbw, rodzicow...

brak umiegtnosci okreslenia swoich
mozliwosci, predyspozycji — szczegolnie
przez uczniéw klas |

niska motywacja do poszerzania swoich
wiadomaci

brak samodzielrizi

staba wiedza na temat “zawodow

przyszigci”

Problem w znalezieniu pracy (bezrobocie)
brak satysfakcji zawodowej

masowe migracje absolwentow
uczniowie, ktérzy niezbyt trafnie wybrali
profil ksztatcenia ogpaja niskie wyniki

W nauce

problemy w pracy zawodowej

mozliwo$¢ nie ukaczenia szkoty
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I11.3 Funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym i regionalnym rynku

pracy.

Z dokumentacji doradcy zawodowego wynika,blisko 70% absolwentéw naszego
technikum kontynuuje nagkna wyszych uczelniach lub w szkotach policealnych. Ci,
ktérzy nie podejmuj dalszej nauki najegciej znajdug zatrudnienie poza granicami kraju.
Pozostali uzyskdj zatrudnienie na lokalnym rynku pracy jako sprzedgw
przedstawiciele handlowi, w biurach i gdach. Niestety pewien procent naszych
absolwentow, szczegolnie technikow ekonomistow pta#e bez pracy — dotyczy to

w wiekszdasci kobiet.
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA 1 UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH

Struktura demograficzna ludnosci powiatu jedrzejowskiego

Ludncs¢ powiatu gdrzejowskiego (wg stanu na 31.12.2007 r.) liczyla 085
mieszkacdéw, co stanowito blisko 7% ogdlnej liczby mieszi@w wojewddztwa

swietokrzyskiego oraz okoto 0,24% mieszkaw kraju.

Gestas¢ zaludnienia w powieciegfirzejowskim jest wzghnie niska (wynossrednio
71,7 os6b na kf), w poréwnaniu do gptaici zaludnienia w wojewddztwie
wigtokrzyskim (110,5 oséb na Kn. Taki stan rzeczy jest skutkiem oddziatywania

miasta Kielce oraz aglomeracji krakowskiej i g&iliaskiej.

Charakterystyka ludnosci - stan w dniu 31.12.2007 r.

, Ludnos¢ w wieku
Kobiety na _ _
. Ludnosé na |nieprodukcyjnym na 100

Wyszczegolnienie 100 ) _

km 0sOb w wieku
mezczyzn ]

produkcyjnym
Wojewoddztwoswigtokrzyskie 105 110,5 66,5
Powiat gdrzejowski 102 71,7 69,8
Gmina &drzejéw 106 131,5 65,3

Zrodio: GUS

Gmina &drzejéw posiada najwgzy wskanik gestoici zaludnienia na 1 kMmna
terenie powiatu ¢drzejowskiego (131,5 osoby). Pozostate gminy z niergpowiatu
posiadaj zdecydowanie msze wskaniki: Gmina Slupia — 43,4 osoby/KmGmina
Wodzistaw — 44,2 osoby/KmGmina Nagtowice — 46,2 osoby/kmGmina Imielno — 46,7
osoby/kn? (tab. 2).
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Malzenstwa, urodzeniazywe, przyrost naturalny na 1000 mieszkacow (2007 r.)

Wyszczegolnienie| Ludnéé w Matzenstwa | Urodzenia | Przyrost Gestos¢
wieku zywe naturalny | zaludnienia
produkcyjnym na km?

Na 1000 mieszkecow

Wojewddztwo 600,5 6,6 9,3 -1,4 110,5

Powiat 588,9 7,2 9,7 -1,2 73,3

jedrzejowski

Gmina Imielno 541,3 6,9 10,3 -1,5 46,7

Gmina 618,3 7,5 9,5 -0,7 130,1

Jedrzejow

Gmina 600,2 6,4 11,0 2,5 80,8

Matogoszcz

Gmina 548,6 8,1 10,7 -3,6 46,2

Nagtowice

Gmina Oksa 552,6 57 10,2 -2,3 55,8

Gmina Sedziszow 601,5 8,5 9,9 -1,3 92,1

Gmina Stupia 545,6 6,7 7,8 -5,0 43,4

Jedrzejowska

Gmina Sobkow 583,2 6,7 9,7 0,7 57,4

Gmina 550,4 6,9 8,1 -5,9 44,2

Wodzistaw

Zrédto: GUS
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Struktura ludnéci wedtug podzialu na podstawowe grupy wiekowe wska na

Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

20,2% udziat ludngci w wieku przedprodukcyjnym w ogolnej liczbie naksncow
powiatu. Udziat ten jest nieznacznie 28yy dosredniej krajowej wynosgej 19,8% oraz
wojewodzkiej — 19,4%. 4cznie na terenie powiatgdrzejowskiego mieszka 17 972 oséb

w wieku przedprodukcyjnym.

Charakterystyka ludnosci wedtug grup wiekowych (2007).

Ludnosé¢ w wieku Ludnosé¢ w wieku Ludnosé¢ w wieku

Wyszczegblnienie przed-produkcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
w %

Polska 19,8 64,5 16,6
Wojewodztwo
Swietokrzyskie 19,4 63,1 17,4
Powiat jedrzejowski 20,2 62,5 17,3
Gmina &drzejow 19,0 64,5 18,5

Zr6dlo: GUS

Udziat ludndgci w wieku produkcyjnym wynoszy 62,5% (55 638 osbb) jestzazy
do sredniej krajowej (64,5 %) oraz wojewodzkiej (63,1%). W 2007 roku petw
zamieszkiwato 15 455 oséb w wieku poprodukcyjnyneghtywnym zjawiskiem jest
natomiast stosunkowo wysoki udziat os6b w wieku rpdpkcyjnym w ogélnej liczbie
mieszkacow (17,3%).

W gminach wchodgych w skiad powiatueflrzejowskiego wyspuje stosunkowo
duze zr&nicowanie struktury wiekowej mieszikadw. Do gmin posiadagych najwyszy
udziat oséb w wieku przedprodukcyjnym nalezaliczy¢ Gmirg Matogoszcz (25,85%).
Najwyzszy udziat ludnéci w wieku produkcyjnym posiada jedna z gmin miejsk
wiejskich - Gmina Jddrzejéw (64,5%). Wysoki udzial os6b w wieku prodykym
w gminach miejsko-wiejskich wynika z ruchu migraoggo odbywaijcego st z obszarow
wiejskich do obszaréw miejskich.

Waznym miernikiem charakteryzagych przebieg proceséw demograficznych jest
saldo migracji. Dla powiatwglrzejowskiego saldo to w 2007 roku wykazywato wanito
ujemne swiadczce o odptywowym charakterze tego obszaracznie w roku 2007
zanotowano naptyw do powiatu 943 osOb oraz odphhb3losob. Wskanik migracji
stalej na 1000 mieszkadw, wynoszcy —2,3 osoby, byt réwngredniej wojewodzkie;.
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W 2007 r. w powiecie¢fdrzejowskim odnotowano 87fywych urodzé oraz 984
zgony, co dato ujemny przyrost naturalny, ktéry wsi-1,2 (na 1000 mieszkedw). Jest
on nizszy odsredniej krajowej. W stosunku do innych powiatowerenu wojewoédztwa,
powiat gdrzejowski zajmuje 9 miejsce pod wgdém poziomu przyrostu naturalnego
liczonego na 1000 mieszkaOw.

Struktura zatrudnienia ludno ci
Wedtug stanu na 31.12.2007r. na terenie powigltzgjowskiego, zatrudnionych byto

11294 osoby, z czego 5158 0sb6b stanowity kobietgelWtorze publicznym zatrudnionych
bylo 5669 o0sO6b w prywatnym 5625 os6b w przéeyi budownictwie 3795 o0so6b

natomiast w ustugach 7274 osoby.

Pracujacy w 2007 roku (w tys.).

Wyszczegolnienie Pracujacy ogotem  |Pracujacy - kobiety
Wojewddztwoswigtokrzyskie 2247 106,8
Powiat jedrzejowski 11,3 5,2
Gmina Imielno 0,2 0,1
Gmina &drzejow 5,4 2,8
Gmina Matogoszcz 1.4 0,5
Gmina Nagtowice 0,2 0,2
Gmina Oksa 0,2 0,1
Gmina fdziszéw 2,8 0,8
Gmina Stupia 0,2 0,1
Gmina Sobkow 0,4 0,3
Gmina Wodzistaw 0,5 0,3

Wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotéwpgdarczych o liczbie pracigych do

9 0séb oraz pracafych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

Zr6dlo: GUS

W 2007 roku na terenie powiatgdyzejowskiego 45,7% wszystkich prageych
w gospodarce narodowe] stanowity kobiety. Jestitszay udziat ni w przypadku catego
kraju (48,15%) czy wojewddztwavictokrzyskiego (47,5%).
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W przypadku gmin powiatueglrzejowskiego zdecydowanie nageej pracujcych
posiada gminacdlrzejow (5377 osbéb) oraz gminad@iszoéw (2785 o0sdb). Najmniejsza

liczba pracujcych wystpuje w gminie Imielno (202 osoby) i gminie Nagtowi¢223

Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

osoby).

Na terenie gmin o najmzym wskaniku nie dziatag wicksze zakilady produkcyjne,
a osoby zakwalifikowane do tej grupy pracugtownie w instytucjach yteczndci
publicznej. W duaych zaktadach zakwalifikowanych do sekcji przemiybludownictwo

zatrudnieni g mieszkacy gminy &drzejow, gminy Matogoszcz oraz gmingdziszow.

Bezrobocie
W grudniu 2007 roku na terenie powiatgdizejowskiego stopa bezrobocia

ksztaltowata € na poziomie 12,3% czyli o 2,7 % mniejzrma terenie wojewddztwa
swigtokrzyskiego i 0 1,0% wrcej niz na terenie Kkraju.

Liczba bezrobotnych w powieciedrzejowskim na koniec grudnia 2007 roku wyniosta
4532 osoby w tym 2480 kobiet (54,7%). W porownaahiuanalogicznego okresu, roku
2006 nasipit spadek o0 1181 0s6b tj. 0 20,7%, a w poréwnaal2005 roku jest spadek
az 0 34,8 %.

Wsrdd zarejestrowanych na koniec grudnia 2007 os@bgiawato:

Bezrobotni ze wzg¢du na wiek, ptet i kwalifikacje zawodowe.

WyszczegOblnienie 2007 r. 2006 r. Dynamika
Bezrobotnych do 25 rokiycia 1112(24,5 %) 1598(28,0%) -35
Bezrobotne kobiety 2850 (62,9 %) 3425(60,0%) +2,9
Bezrobotni z prawem do zasitku | 357 (7,9 %) 352 (6,2 %) +1,7
Bezrobotni powyej 50 rokuzycia | 807(17,8 %) 830(14,5%) +3,3
Bezrobotni niepetnosprawni 92(2,1 %) 91 (1,6%) +0,5
Bezrobotni bez kwalifikacji 1141 (25,2 %) 1026(18,0%) +72
zawodowych

Zrodio: Powiatowy Urad Pracy w ddrzejowie
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Jak wynika z powsszego w ogolnej strukturze bezrobotnych, wzrastaiatid

bezrobotnych kobiet jak i rownidoezrobotnych powaej 50 rokuzycia oraz bezrobotnych
bez kwalifikacji. Naley jednak zaznaczy iz duza czé¢ bezrobotnych nie rejestrujegsi
w PUP, co w znagzym stopniu zaria wskanik realnego poziomu bezrobocia. Sytuacja
ta w szczegoéln@i dotyczy oséb mieszkgych na terenach wiejskich powiatu (w tym
i Gminy Xdrzejoéw). Powiat gdrzejowski charakteryzuje i zatemsrednim poziomem
bezrobocia.

Poziom wyksztatcenia jest istotnym czynnikiem wpyageym na posiadanie statusu
osoby bezrobotnej. Najglisze problemy z poegiem pracy ma osoby o niskim
poziomie wyksztatcenia, bez kwalifikacji pglanych na rynku pracy. W 2007 roku,
w rejestrach PUP wedrzejowie wrod bezrobotnych szczegolnie ligzgrum byly osoby
z wyksztatlceniem policealnym §rednim zawodowym (28,3%) oraz zasadniczym
zawodowym (26,6%). Najmniejszy odsetek stanowsoby z wyksztalceniem virgzym
(8,9% ogotu) oraz zé&rednim ogolnym (9,7% ogoétu zarejestrowanych).

Poziom wyksztatcenia bezrobotnych (XIl. 2007).

Wyszczegolnienie 2007 r. 2006 . Dynamika
Wyzsze 436 (9,6 %) 511 (8,9%) +0,7
Policealne &rednie zawodowe 1284 (28,3%) 1671 (29,2 %) -0,9
Srednie ogdInoksztahce 442 (9,8%) 556 (9,7 %) +0,1
Srednie zawodowe 1206 (26,6%) 1626 (28,5 %) -1,9
Gimnazjalne i poriej 1164 (25,7%) 1349 (23,6%) +2,7

Zrodio: Powiatowy Urad Pracy w ddrzejowie

Niepokoi liczba oséb dtugotrwale bezrobotnychptjzostajcych bez pracy powj
12 miesecy (tj. 2 459 0sOb, co stanowi to 54,2% ogoétu zsepwanych). \&dd osbéb
zarejestrowanych w wgdzie pracy przewaja osoby bez star pracy albo z krétkim
stazem do 1 roku (1 421 osob, co daje 31,4% ogotu esiejwanych). A 73% (3 310)
bezrobotnych w powieciegrzejowskim znajduje siw przedziale wiekowym 18 — 44 lata

(wiek produkcyjny mobilny).
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Z uwagi ha powysze obserwacje wynikae dziatania wtadz sama@owych Powiatu

i Gminy Xdrzejow powinny koncentrowssi¢ na:

e poprawie stanu infrastruktury technicznej w Powaddminie w celu zwikszenia ich

atrakcyjngci inwestycyjnej i tworzenia nowych miejsc pracy,
» rozbudowie infrastruktury spotecznej, kulturalnéjiystycznej Powiatu i Gminy,

» dostosowaniu ofertyredniego szkolnictwa do potrzeb lokalnego rynkucpraraz na

wspieraniu procesu ksztatcenia ustawicznego osédstiach.

IV.1 Wspétpraca szkotly z zakladami pracy

O dobrej wspoétpracy szkoty z lokalnymi i regionaimyzaktadami pracywiadczy
m.in. fakt, # w roku 2008 szkota nasza uzyskata po raz drugizaur tytut
.Najaktywniejsza szkota w Dniu Przedbiorczcci”. “Dzien Przedsibiorczaci” to
akcja, ktorej organizatorem jest Fundacja Miodawe] Przedsbiorczcci przy
wspotpracy Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywah i Kancelarii Prezydenta RP.
Jest to projekt sprzyjgy podejmowaniu przez miodych ludzi trafnych decyzj
w planowaniu dalszej drogi edukacyjnej i zawodowpzwala na weryfikagj plandw
zawodowych i edukacyjnych uczniow. W roku ubiegh@86 uczniow naszej szkoty
zgtosito s¢ do uzgodnionych firm by wspétpracoiva konsultantem — opiekunem ucznia
na wybranym stanowisku przez 3-5 godzin. Uczniowdwiedzili w tym dniu 117
zaktadow pracy znajdggych sé na terenie miastae¢drzejowa, Kielc, i powiatu
jedrzejowskiego. Naley zaznaczy, ze rodzice i uczniowie zaangawvali sk
w wyszukiwaniu miejsc pracy, znajdajmiejsce dla 76 oséb w 57 firmach.

W tym roku szkota nasza wetd réwnie udziat projekcie Swiatowy Tydzie
Przedstbiorczaici, ktéry w Polsce zostat zorganizowany po razweszy. Celem projektu
jest edukowaniérodowiska spotecznego, ktore aktywnie wspiera @igbibrcze postawy
i inicjatywy miodziey. W ramachSTP Fundacja Miodzi®we] Przedsibiorczdci
zaprosita uczniéw, nauczycieli i przeglsiorcow do udziatu w projekcie ,,Otwarta firma”.
Dla przedsjbiorstwa to wspaniata okazja do promocji oraz nmaamia nowych kontaktow
w srodowisku lokalnym. Szkoty otrzymaty gamozliwosé wzbogacenia swojej oferty
edukacyjnej o ciekawe zg@jia przygotowujce uczniow do weéfia na rynek pracy.

Uczestniczykmy w module: ,Biznes przy tablicy”. W ggu tygodnia od 17-23 listopada
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2008r odbyto si szereg ciekawych lekcji i spotkaz przedstawicielami énych firm

naszego regionu:

* Biuro Rachunkowe — temétnanse

e Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Zieméardejowska Gryf, ¢drzejow —
temat:pozyskiwanie funduszy unijnych

* Elmar sp.z 0.0.¢tirzejow — doradca prawny ds. transportu i windykadgmat:etyka
w biznesie

* Wojt Gminy Moskorzew — tematelacje pracownik — pracodawca

» Komenda Powiatowa Policjedrzejow — tematetyka w biznesie, zagadnienia korupcji

» Zaklady Mechaniczne Bifamet sp. z o.@dizejow — tematrelacje pracownik —
pracodawca

* P.P.H.U. Pumaedirzejéw; przedstawiciel firmy — temanarketing w firmie

* Rzecznik Praw Konsumenta Starostwa Powiatoweddjow — tematelacje firma —
klient

* Firma Sabi Sobkow — przedstawiciel firmy — temésna firma.

1V.2 Dzialalnos¢ szkotly na rzecz przygotowania uczniow do

funkcjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy

Wyksztatcona kadra pedagogiczna stale podmwaszawoje kwalifikacje zawodowe,
otwieranie nowych kierunkéw zgodnych z zapotrzebwem rynku pracy, dziatalo
doradcy zawodowego, udziat ucznidbw w projektachutyMoje wymarzone miejsce
pracy”, ,Dzien przedstbiorczaci’, ,Aktywne poszukiwanie na rynku pracy”, udziat
w Targach edukacyjnych, pracy i bfamwych to mocne strony dzialalém szkoty
w wypowiedziach ucznidéw, dobre wypasaie szkoty wsrodki dydaktyczne. \&f6d
stabych stron uczniowie wymieniali: brak dobregazpoznania rynku pracy, brak
informacji na temat zawodow przysgén, brak znajoméci wymaga pracodawcéw, zbyt
mato praktycznych ze¢ z zakresu np. udzialu w rozmowach kwalifikacyjny&ardzo
podobne byly wypowiedzi nauczycieli, szczegolnigli jchodzi o mocne strony pracy
szkoty. Dodatkowo pojawity siwypowiedzi wskazujce na wykorzystanie na lekcjach
nowoczesnych technologii i Internetus$kf/d stabych stron nauczyciele zwracali ueag

brak zainteresowania ucznidéw rozwijaniem wiasnyaimtzeresowa.
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V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

Konieczna jest blisza wspotpraca z gimnazjami, w celu przedstawipetaej oferty
szkoly, wymaga i predyspozycji, ktbrym musi sprostkandydat do danego zawodu oraz
mozliwosci zatrudnienia po ukazeniu szkoty, ddz dalszego ksztatcenia. Wspotpraca
mogtaby mi€ forme warsztatow, w ktérych powinni uczestniczynie tylko uczniowie,
ale réwnie ich rodzice. Uczestnictwo w takich warsztatachekaiytoby szansuczniow
na bardziefwiadomy wybor ksztatcenia i zawodu.

Nieodzowne wydaje sizwickszenie znaczenia tytutu technik&rad pracodawcow,
bo tylko wtedy maj sens istnienia szkoty zawodowe - technika. W acheblecnej tytut
technika nie jest praktycznie uznawany za istotrzy podejmowaniu pracy.

Bardzo wana jestscista wspotpraca z organem prowachm szkoly w sprawie
polityki szkolnej w powiecie. Chodzi przede wszystkaby szkoty w jednym powiecie
nie ksztatcity w tych samych kierunkach. Neal®by pomgle¢ o specyficznej
specjalizacji szk6t ponadgimnazjalnych w regionie.

Utworzenie pracowni do praktycznej nauki zawodunitgic hotelarstwa.

Wprowadzenie zaf wyréwnawczych z matematyki dla uczniow klas pieryeh.

Prowadzenie ze§ warsztatowych dla uczniow dotygzch poszukiwania
i ksztatcenia predyspozycji osobosemwych wymaganych w danym zawodzie.

Dopasowanie programow nauczania do wymagagzaminacyjnych (egzamin
zawodowy) oraz do wymagagpracodawcoéw — wspotpraca nadeksza korelach tresci
zawodowych i ogolnoksztaicych. Wykorzystywanie ju wyksztatconych umiejnosci,

a nie cagte ich powtarzanie.

Zorganizowanie cyklu spotkadla ucznibw z pracodawcami, ktorzy przedstawi
wymagania stawiane absolwentom — przysztym pradaowni

Zmiana przepisow, ktora umlovitaby zackgcenie pracodawcéw do przyjmowania
uczniéw na praktyki zawodowe do swoich przebgirstw. By moze zaclkta w tym
wzgledzie bytby pres# i reklama, a mze i nagroda starosty w powiatowym konkursie
“Przedstbiorca Przyjazny Szkole”.

Zmniejszenie wymaga i dopasowanie materialu nauczania przedmiotow
ogolnoksztatgcych (przyrodniczych) do liczby godzin zé&jw tygodniu. Zwrécenie
uwagi na ksztatcenie umignosci praktycznych, zastosowanie teorii w praktyce,
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wykazanie przydatrsgi wiadomdci i umiegtnosci w zyciu codziennym —¢wiczenia

laboratoryjne w grupach liggzych nie wecej niz 15 osob.

Zorganizowanie symulacyjnych przegsiorstw — np. szkolnego biura podyo
w ktérym uczniowie rénych zawoddéw &da mogli ksztalcd swoje umiegtnosci.
Ekonoméci beda prowadzé strorg finansows, informatycy dba np. o reklam,
informacje w Internecie itp., uczniowie klasy olggtuturystycznej bda planowa
i realizow& wycieczki dla ucznidw catej szkoty. Dla uatrakdgmia dziatalnéci biura
w jego ofercie mogtyby siznale¢ wycieczki gzykowe prowadzone vgzyku obcym.

Organizowanie praktyk zawodowych w zawodzie hogelapbstuga turystyczna za
grania, gdzie uczniowie oprécz ksztatcenia urgiepsci zawodowych niewatpliwie beda

ksztalct umiegtnosci jezykowe.
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