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PROGRAM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Program opracowany w ramach projektu

~Profesjonalny nauczyciel przedmiotow zawodowych”

Priorytet Il Wysoka jakos$¢ systemu oSwiaty.
Dziatanie 3.4. Otwarto$¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie przez cate zycie.

Poddziatanie 3.4.3 Upowszechnianie uczenia sie przez cate zycie - projekty konkursowe.
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L Wstep

Program doskonalenia zawodowego zostat opracowany na potrzeby projektu
Profesjonalny nauczyciel przedmiotéw zawodowych realizowanego przez Chelmskie
Stowarzyszenie Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego CIVIS w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt adresowany jest do nauczycieli przedmiotow zawodowych oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu zainteresowanych podniesieniem kwalifikacji zawodowych. Jego
celem jest podniesienie kompetencji oraz zaktualizowanie poziomu wiedzy fachowej, a przez

to polepszenie jakosci ksztatcenia.

Reformujgc oSwiate jesteSmy Swiadkami uwarunkowan spotecznych i gospodarczych
wptywajacych na oczekiwania wobec naszego szkolnictwa. Nie mozna by¢ roéwniez
obojetnym wobec $§wiatowego nurtu przemian edukacyjnych. Biorac pod uwage, Ze zadaniem
szkoly jest przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego zycia w demokratycznym
spoteczenstwie i w warunkach wolnorynkowej gospodarki musimy spojrzec¢ analizujgc oferty

z codziennej prasy na wymagania pracodawcow stawiane przysztym pracownikom.

Sytuacja na polskim rynku pracy jest trudna, poniewaz wsrdd pracodawcow istnieje duzy
popyt na kwalifikacje zawodowe, tak z poziomu szkoty ponadpodstawowej, jak i wyzszej,
tymczasem system ksztatcenia zawodowego praktycznie zatamat sie po 1989 roku. Byto to
spowodowane kilkoma czynnikami, spo$réd ktérych bardzo wazne stanowity dynamiczny
rozwdj szkolnictwa wyzszego i powstanie wielu prywatnych szkét wyzszych [Z. Dach, Rynek
pracy w Polsce. Aspekty ekonomiczno-spoteczne, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, Krakéow 2008.], co przetozyto sie na zmniejszenie liczby
chetnych do edukacji zawodowej na poziomie ponadgimnazjalnym. Mniejsza popularnos¢
szkét zawodowych moégt powodowac ich stosunkowo niski poziom i stabe, wydawatoby sie,
perspektywy zawodowe po ich ukonczeniu. Kolejnym istotnym czynnikiem byta

prywatyzacja przedsiebiorstw panstwowych. Stanowity one podstawowe miejsce praktyk
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w systemie edukacji zawodowej, a w tej sytuacji okazato sie, Ze mozliwosci odbycia praktyk
staja sie ograniczone lub w ogodle nie istniejg. Z kolei praktyczna nauka zawodu
w pracowniach szkolnych okazata sie niemozliwa, bo s3 one najczeSciej przestarzate i nie

dysponuja nowoczesnym sprzetem oraz dostepem do nowoczesnych technologii.

W chwili obecnej istnieje konieczno$¢ wzmocnienia systemu edukacji zawodowej. Kazda
gospodarka posiada okres$lona zdolno$¢ do absorpcji kadry z wyzszym wyksztatceniem,
Z czym zwigzana jest optymalna struktura ksztatcenia na okreslonych etapach. W przypadku
dynamicznego rozwoju edukacji wyzszej kraj moze napotkac bariere popytu na absolwentéw
szk6t wyzszych i doswiadczy¢ niedoboru kadr o nizszym wyksztatceniu zawodowym. Wydaje
sie, ze Polska powoli osigga taki etap, o ile juz go nie osiggneta. Do tej sytuacji znacznie
przyczynita sie emigracja po 2004 roku oséb przedsiebiorczych z kwalifikacjami

zawodowymi.

Ciaggte podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetno$ci zawodowych po stronie podazowej
ustug edukacyjnych (nauczycieli i instruktoréw) jest konieczne dla skutecznosci procesu
edukacji. Pracodawcy oczekuja, by kandydat do pracy mogt bezposrednio wykonywacé
zadania zawodowe zgodnie ze standardami wymaganymi na danym stanowisku pracy,
z zachowaniem norm technologicznych, przepisow bezpieczenstwa, jakoSci estetyki itp.
Bardzo predko zmieniajg sie, przede wszystkim wymagania pracodawcow przez co, zmianom
ulegaja tez kwalifikacje, jakie powinno sie posiada¢, starajac sie o naprawde dobrg prace na
staty etat. Wspotpraca z pracodawcami ma mie¢ podstawowe dwa wymiary: zapewnienie
mozliwosci odbywania praktyk w przedsiebiorstwach oraz zapewnienie wkiadu
pracodawcow w wyposazenie warsztatow szkolnych. Pracodawcy beda wzbogaca¢ Srodki

dydaktyczne szkot oraz dzieli¢ sie wiedza dotyczaca wprowadzanych innowacji.

By mtody pracownik spetnit oczekiwania pracodawcy najpierw trzeba do tego
przygotowac nauczycieli. W zreformowanej szkole [zgodnie z nowa reformg Ministerstwa

Edukacji Narodowej] planuje sie ,Promowanie wspoétpracy miedzy szkotami
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i przedstawicielami pracodawcéw. W celu zachecenia pracodawcéw do doposazania szkot
zawodowych konieczne jest przeszkolenie nauczycieli z obstugi sprzetu obecnie
wykorzystywanego w przedsiebiorstwach oraz zapoznania ich z nowoczesnymi metodami
produkcji, zarzadzania przedsiebiorstwem, itp. To z kolei bedzie mozliwe, o ile najpierw
przygotuje sie do tego nauczycieli, a temu wtasnie ma stuzy¢ niniejszy program doskonalenia

zawodowego.

W Polsce zatrudnionych jest 659 tys. nauczycieli. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
i instruktorzy praktycznej nauki zawodu stanowig 10,3% ogétu nauczycieli [raport
Centralnego Os$rodka Doskonalenia Nauczycieli 2009]. Nauczyciele przedmiotow
zawodowych i instruktorzy praktycznej nauki zawodu w zbyt matym zakresie podejmujg
doksztatcanie - nie sg w stanie $wiadczy¢ ustug edukacyjnych na wysokim poziomie.
Widoczna jest bierno$¢ nauczycieli i instruktoréw czesto podporzadkowana wylacznie
procedurze awansu zawodowego, przekaz treSci edukacyjnej jest czesto oderwany od
praktyki gospodarczej, niedostrzeganie korzysci ze wspéipracy z przedsiebiorstwami.
Z drugiej strony brak mozliwosci biezacego aktualizowania wiedzy w praktyce przez
nauczycieli przedmiotow zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu, brak
kontaktu z nowoczesng technologia, nowymi rozwigzaniami - brak systemowych rozwigzan-
krzywdza przede wszystkim uczniow, ale nadwyrezajg réwniez budzet panstwa. Wobec
powyzszego niezbedna jest reorientacja podejScia do rozwoju zawodowego nauczycieli
przedmiotéw zawodowych i instruktorow praktycznej nauki zawodu. By uaktualni¢ program

ksztatcenia zawodowego niezbedne jest doskonalenie zawodowe nauczycieli i instruktorow.

II. Cele programu doskonalenia zawodowego

1. Gléwnym celem programu doskonalenia zawodowego jest podniesienie jako$ci ksztatcenia
nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu, a przez to

polepszenie jako$ci nauczania.
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2. Cele szczegbtowe:

I11.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zaktualizowanie poziomu wiedzy fachowej i umiejetnosci nauczycieli przedmiotow
zawodowych i instruktoréow praktycznej nauki zawodu w zakresie nowoczesnych
technik i technologii stosowanych w firmach o profilu wtasciwym z nauczanym
przedmiotem oraz ich wiaczenie do ksztatcenia zawodowego.

Rozwiniecie wspoétpracy $rodowiska nauczycieli szkolnictwa zawodowego
z przedsiebiorcami w ramach podpisanych 80 umoéw o realizacje stazu.

Zwiekszenie u nauczycieli przedmiotow zawodowych i instruktoréw praktycznej
nauki zawodu umiejetnosci poszukiwania wiedzy dotyczacej nowych rozwigzan
technologicznych i ich wykorzystania w procesie dydaktycznym w ksztatceniu
zawodowym.

Udoskonalenie warsztatu pracy nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu ze szczegélnym uwzglednieniem ICT.

Podniesienie umiejetnosci modernizacji programéw nauczania w zakresie
dostosowania tresci do postepu technicznego i technologicznego oraz potrzeb rynku
pracy.

Wzbogacenie zaplecza dydaktycznego ksztatcenia zawodowego w wymiarze narzedzi,
poprzez zbudowanie platformy ksztatcenia on-line.

Przygotowanie i wdrozenie programu doskonalenia zawodowego dla nauczycieli
przedmiotdw zawodowych i instruktorow praktycznej nauki zawodu.

Aktualizacja wiedzy i kompetencji nauczycieli, podniesienie jakos$ci nauczania

w szkolnictwie zawodowym w zakresie obstugi nowoczesnego sprzetu i urzadzen.

Priorytetowe Kierunki doskonalenia

1y
2)
3)

administracyjne, ekonomiczne i handlowe;
budowlane/sanitarne, spedycyjne, logistyczne i transportowe;

gastronomiczne, turystyczne i hotelarskie;
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4) kosmetyczne, fryzjerskie i medyczne;
5) mechatroniczne i mechaniczne;

6) informatyczne i elektroniczne, energetyczne i elektryczne.

Potaczenie branz nie jest przypadkowe, a zapewnia korelacje miedzy przedmiotowa, co rowniez

wpisuje sie w wytyczne Ministerstwa Edukacji Narodowej w reformowanej szkole.

IV. Formy doskonalenia zawodowego

Program doskonalenia zawodowego jest procesem uczenia sie, a proces taki ma charakter
fazowy, w tym celu wyszczeg6lniono nastepujace fazy sktadajace sie na proces doskonalenia
nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu:

1) Szkolenia teoretyczne - za pomocg platformy edukacyjnej - on-line.

2) Staze w przedsiebiorstwach o profilu zgodnym z nauczanym przedmiotem.

3) Wizyty studyjne w przedsiebiorstwach - realizowane w trakcie odbywania stazy w celu

maksymalizacji praktycznego i kompleksowego wsparcia.

V.  Program szKkolenia

Program obejmuje 80 godzin szkolenia teoretycznego za pomoca platformy programu
doskonalenia zawodowego - w ramach projektu nie beda organizowane szkolenia stacjonarne.
Osoby przystepujace do projektu beda mogly skorzysta¢ z zasobow szkoleniowych
zamieszczonych na platformie edukacyjnej zbudowanej w ramach projektu, 20-dniowe staze
w przedsiebiorstwach organizowane w pobliZzu miejsca zamieszkania uczestnikow oraz
2-dniowe wizyty studyjne w przedsiebiorstwach. Wspoétpraca z przedsiebiorstwami witaczy

przedsiebiorcow do procesu doskonalenia zawodowego nauczycieli/instruktoréw. Stworzone

Projekt ,,Profesjonalny nauczyciel przedmiotéw zawodowych” jest realizowany przez Chetmskie Stowarzyszenie Rozwoju
Spoteczno-Gospodarczego CIVIS



KAPITAL LUDZKI e

) NARODOWA STRATEGIA SPOINOACH FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt , Profesjonalny nauczyciel przedmiotéw zawodowych”
wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

zostang podstawy do trwatych wiezi wspdipracy miedzy szkotami ksztatcenia zawodowego

a przedsiebiorcami.

A. Szkolenia teoretyczne

1. Kazdy kurs realizowany bedzie w wymiarze 80 godzin dydaktycznych (50 godz. szkolenia

teoretycznego, 30 godz. szkolenia metodycznego).

2. Kurs w wymiarze teoretycznym odpowiada na potrzebe przekazania nowych tresci

Uczestnikom w odpowiedzi na sygnaty ptynace z rynku pracy.

3. Zajecia metodyczne majg za zadanie podniesienie umiejetno$ci modernizacji programow
nauczania (30h). Ten etap szkolenia realizowany bedzie w trakcie i/lub po stazach, tak aby

zmaksymalizowa¢ wymiar praktyczny na etapie tworzenia treSci nauczania.

4. Szkolenie metodyczne obejmie m.in.: ksztattowanie kompetencji kluczowych w szkole
zawodowej, tworzenie multimedialnych $rodkéw dydaktycznych wspomagajacych proces
ksztatcenia, modyfikacja programéw nauczania i ich konstruowanie dla specjalizacji

z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy.

5. Zadania platformy doskonalenia zawodowego:

1) Szkolenia on-line w ramach wbudowanego modutu do ksztatcenia zdalnego (konta dla
Uczestnikow, kursy: baza wiedzy - materialy dydaktyczne).

2) Promocja, informacja i komunikacja.

3) Prezentacja Przedsiebiorstw - potencjalnych partneréw wspéipracujacych ze szkotami
zawodowymi.

4) Forum wymiany do$wiadczen.
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6. Zaliczeniem szkolen bedzie opracowanie 2 konspektéw zaje¢ w ramach nauczanego
przedmiotu z uwzglednieniem praktycznej ptaszczyzny realizacji nauczanych tresci i zasady

réwnosci pici.

B. Staze w przedsiebiorstwach

1. Celem stazy jest zaktualizowanie wiedzy fachowej u nauczycieli przedmiotéw zawodowych
i instruktoréow praktycznej nauki zawodu w zakresie nowoczesnych technik i technologii
w obszarze nauczanego przedmiotu poprzez transfer wiedzy oraz zdobycie doswiadczenia

zawodowego dla podniesienia jako$ci ksztatcenia.

2. Uczestnicy stazu zapoznajg sie w sposOb praktyczny z zastosowaniem
najnowoczesniejszych rozwigzan i technologii poprzez udziat w 20-dniowych stazach
w przedsiebiorstwach (6h/dzien), pod nadzorem opiekundéw stazu zgodnie z celami

projektu.

C. Wizyty studyjne w przedsiebiorstwach

1. W ramach 2-dniowych wizyt studyjnych realizowanych w przedsiebiorstwach o profilu
zgodnym z przedsiebiorstwem, w ktérym Uczestnicy projektu odbywajg staz nastgpi transfer
wiedzy w wymiarze poszerzajacym zakres stazy. Wizyty beda odbywac¢ sie w grupach
5-osobowych, przy udziale od 1 do 3 przedstawicieli przedsiebiorstw oraz specjalisty

ds. organizacji Programu Doskonalenia Zawodowego.

2. Wizyty realizowane beda w trakcie realizacji stazy w celu zmaksymalizowania praktycznego

i kompleksowego wsparcia Uczestnikow.
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3. Program wizyt zapewni forum do dyskusji, wymiany do$wiadczen i wzajemnego uczenia sie

na tematy zwigzane z celem og6lnym projektu z uwzglednieniem poziomu Unii Europejskiej.

VI. Harmonogram program doskonalenia zawodowego

Dziatania v |V Vi VI Vil IX X Xl Wl

Rekrutacja

Szkolenia teoretyczne

Staze w przedsiebiorstwach

Wizyty studyjne
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