Raport z badania ewaluacyjnego
Beneficjentow Ostatecznych
projektu pt.: ,Profesjonalny nauczyciel przedmiotow
zawodowych”



KAPITAL LUDZKI A

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY e

Projekt ,Profesjonalny nauczyciel przedmiotéw zawodowych”
wspoéifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Spis tresci

AT =] o USROS P RO PRUPPPPPPPPPPPPRE 3

2 INTOIMACIE O PrOJEKCIE ..ttt ettt e et e e e et a e e e et e e e eetaeeeseasaeeesssaeesantsseeessaeeaansseeasansreeann 3
3 o 1S ALY =1 [V Yo [T 4
4. Y b (o W=\ - | LU o] RO 4
5 Charakterystyka grupy DA0@WCEZE] .....ccocuuii ittt et e et e e e e eate e e e e be e e e e eabeeesentaeeesnnes 5
o N a1 172 e F= 101 ol o O PSR RSRUTUPRRN 6
Zrodia informMacji N tEMAL PrOJEKEU .....c.vuieieieieieiieeeeet ettt ettt ettt ettt ettt et e ettt eet et et esesesetesesesesesesesseneas 6
MOtyWy WzZi€Cia UAZIatu W PIrOJEKCIE ...eeeiieiiiee ettt e e et e e e e te e e e e abe e e eeabaeeeeeasreeesnseeeeansseeann 6

[ Yol I It T a1 TaY o 1V 7
N oJo ] (e 1o I A o] 2=Yo [ =] o1 (] 1 A7 o o | FS USRS 7
[ Y T2 oY (o1 7 [ 8
T AN = AV 4 V1] TP 8

K] 4 OO PR OPRRTOPRR 11
[BToY Yo Yl o] Z=To I T=] o oL o AV F= W g b= 1) - 2SS 11
AN = AU o V] 1o - TR USRS 12

(®  T-YORV Lo PAF Y (U IVYA oYoTo [o] o 0}V 00l e o 1 =] (o [P 12

7. POOSUMOWANIE T WNIOSKI......vieieeeieieieetiet ettt sttt ettt ettt et e bt e be e s b e e sb e e sbeesbeesaeesatesatesabeemseenseenneenteens 13
8. ZatgCzNiki (ANKIETY = STI. 1-14). .eoiiiiiiciie ettt et e ettt e e e e st e e e beeeeabeeetbeesabeesbaeeesseesabeesasaeensasannseesareeenses 21




KAPITAL LUDZKI A

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY e

Projekt ,Profesjonalny nauczyciel przedmiotéw zawodowych”
wspoéifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

1. Wstep

Realizatorem przeprowadzonego badania i odbiorca niniejszego raportu jest Chelmskie
Stowarzyszenie Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego CIVIS.

Badanie ewaluacyjne prowadzone byto w ramach projektu ,Profesjonalny nauczyciel przedmiotéw
zawodowych” realizowanego przez Chetmskie Stowarzyszenie Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego
CIVIS.

Raport opracowat specjalista ds. organizacji programu doskonalenia zawodowego.

2. Informacje o projekcie
Projekt pt. ,Profesjonalny nauczyciel przedmiotéw zawodowych” realizowany byt przez Chetmskie
Stowarzyszenie Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego CIVIS w ramach Priorytetu Il Wysoka jakos¢
systemu oswiaty, Dziatania 3.4.0twartos¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie przez cate Zycie,
Poddziatanie 3.4.3Upowszechnienie uczenia sie przez cate Zycie - projekty konkursowe w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt realizowany byt od 01.03.2011r. do 31.12.2011r.

Uczestnikami projektu byli czynni nauczyciele i nauczycielki przedmiotow zawodowych oraz
instruktorzy i instruktorki praktycznej nauki zawodu zatrudnieni w szkotach/placoéwkach
oSwiatowych na terenie catego kraju, zainteresowani podwyzszeniem kompetencji zawodowych
w zakresie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych. Poprzez realizowany projekt nauczyciele i nauczycielki
oraz instruktorzy i instruktorki mieli mozliwo$¢ aktualizowania swojej wiedzy poprzez bezposrednie
dos$wiadczenie pracy w przedsiebiorstwach, kontakt z nowoczesng technologig, oprzyrzagdowaniem
technicznym i rozwigzaniami organizacyjnymi.

Glownym celem projektu byto podniesienie jakosci ksztatcenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu, a przez to podwyzszenie jako$ci nauczania. Zrealizowanie
gtownego celu mozliwe byto poprzez realizacje celow szczegdétowych, m.in.: zaktualizowanie poziomu
wiedzy fachowej, modernizacje programéw nauczania w zakresie nowoczesnych technik i technologii
stosowanych w firmach o profilu wtasciwym z nauczanym przedmiotem, udoskonalenie warsztatu
pracy ze szczeg6lnym uwzglednieniem ICT, rozwiniecie wspéipracy $rodowiska nauczycieli
szkolnictwa zawodowego z przedsiebiorcami w zakresie dostosowania nauczanych tresci do potrzeb
rynku pracy, wzbogacenie zaplecza dydaktycznego ksztatcenia zawodowego w wymiarze narzedzi,
poprzez zbudowanie platformy ksztalcenia online, przygotowanie i wdrozenie programu
doskonalenia zawodowego dla nauczycieli i nauczycielek przedmiotdéw zawodowych oraz
instruktoréw i instruktorek praktycznej nauki zawodu.
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Program Doskonalenia Zawodowego obejmowat 80 godzin szkolenia teoretycznego za pomoca
internetowej platformy e-learningowej - w ramach projektu nie byty organizowane szkolenia
stacjonarne, 20-dniowe staze w przedsiebiorstwach organizowane w poblizu miejsca zamieszkania
uczestnikow oraz 2-dniowe wizyty studyjne w przedsiebiorstwach (realizowane w trakcie
odbywania stazu lub po jego zakonczeniu w celu zmaksymalizowania praktycznego i kompleksowego
wsparcia uczestnikéw projektu). W ramach wizyt studyjnych realizowanych w przedsiebiorstwach
o profilu zgodnym z przedsiebiorstwem, w ktérym beneficjenci odbywali staze, nastgpit transfer
wiedzy w wymiarze poszerzajacym zakres stazy. Program wizyt zapewnit forum do dyskus;ji,
wymiany i wzajemnego uczenia sie na tematy zwiazane z celem ogdlnym projektu z uwzglednieniem
poziomu Unii Europejskiej. Wspotpraca z przedsiebiorstwami miata na celu wiaczy¢ przedsiebiorcow
do procesu doskonalenia zawodowego nauczycieli/instruktoré6w. Stworzone zostaty podstawy do
trwatych wiezi wspotpracy miedzy szkotami ksztatcenia zawodowego a przedsiebiorcami.

3. Projekt ewaluacji
Projekt ewaluacji jest prezentacja zaplanowanych dzialan w ramach badania ewaluacyjnego
prowadzonego w okresie od marca do grudnia 2011 r.

Ewaluacja miata charakter usprawniajacy i wskazujgcy kierunki ewentualnych zmian w dziataniach.
Ewaluacja oparta byla o kryteria jakoSciowe i iloSciowe: otwarte wywiady z Beneficjentami
Ostatecznymi, opiekunami stazystow, 3 razy ankiety ex-ante i ex-post dla Beneficjentéw Ostatecznych
dotyczace szkolen teoretycznych, stazy oraz wizyt studyjnych, analiza realizowanych dziatan
i dokumentacji.

4. Realizacja ewaluacji

Ankietowe badanie ewaluacyjne prowadzono w okresie od czerwca do grudnia 2011 roku.

Wz6r ankiet, na podstawie ktérych przeprowadzono badanie stanowi zatgczniki nr 1-6 do niniejszego
raportu.

Uczestnicy projektu otrzymywali ankiety ewaluacyjne droga elektroniczng. Sposréd wszystkich 80
uczestnikdw projektu szkolen uzyskano 480 kompletnie wypetnionych formularzy ankietowych,
tj. 80 os. x 6 ankiet (3 ex-ante + 3 ex-post).

W ramach badania ewaluacyjnego przeprowadzono takze wywiady z:
- Opiekunami stazystow wyznaczonymi z ramienia przedsiebiorstwa, w ktérym odbywaty sie staze.
- Personelem zespotu projektowego.
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5. Charakterystyka grupy badawczej
W badaniu ewaluacyjnym wzieto udziat 80 Beneficjentéw Ostatecznych bioracych udziat w projekcie
»Profesjonalny nauczyciel przedmiotéw zawodowych”.

100 % ankietowanych stanowia czynni nauczyciele i nauczycielki przedmiotéw zawodowych oraz
instruktorzy i instruktorki praktycznej nauki zawodu z terenu catej Polski.

Struktura uczestnikéw projektu ze wzgledu na pte¢ wskazuje, iz projekt stuzyt realizacji polityki
horyzontalnej Unii Europejskiej w zakresie rownych szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

Pte¢ Beneficjentow Ostatecznych

H kobiety

B mezczyzni

Wykres nr 1 — Struktura oséb biorqcych udziat w badaniu ewaluacyjnym ze wzgledu na pte¢

Sposrod respondentéw biorgcych udziat w ewaluacji najliczniejsza grupe stanowity osoby z grupy
wiekowej 30-39 lat - 43,75%. Zaden uczestnik nie nalezy do przedziatlu wiekowego 15-24, za$ trzech
uczestnikow nalezy do przedziatu wiekowego 55-64 lata.
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Wiek Beneficjentow Ostatecznych

| 25-29
m 30-39
m 40-49
m 50-59

Wykres nr 2 — Struktura oséb biorqcych udziat w badaniu ewaluacyjnym ze wzgledu na wiek

6. Analiza danych

Zrédia informacji na temat projektu

Pierwsza cze$¢ ankiety obejmowata analize skuteczno$ci form dotarcia do potencjalnych
beneficjentow z informacjg o projekcie. Wsréd zrodet informacji o projekcie znalazty sie m.in.:

- gazeta

- Zhajomi,

- strona internetowa,

- strona: inwestycjawkadry.pl,

- oficjalna strona miasta,

- plakat/ulotka informacyjna,

- inne.

Najwieksza popularnoscig cieszyty sie takie Zrddta informacji jak: strona internetowa - 33%,
informacje od znajomych - 21%, strona kuratorium oswiaty - 20%.

Motywy wziecia udzialu w projekcie

Sposrod motywoéw, ktore najczesciej byty powodem wziecia udziatu w projekcie respondenci
wskazywali najczesciej na chec:

- podniesienia kwalifikacji w obszarze nauczanego przedmiotu,

- podniesienie poziomu nauczania,

- lepsze przygotowanie uczniéw na potrzeby rynku pracy,

- aktualizacja umiejetnos$ci zawodowych,
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- zapoznanie sie z najnowocze$niejszymi technologiami, oprzyrzadowaniem i rozwigzaniami
technicznymi,
- zdobycie zaawansowanej wiedzy.

Platforma e-learningowa

Z badan wynika, iz ponad potowa nauczycieli i nauczycielek przedmiotéw zawodowych oraz
instruktoréw i instruktorek praktycznej nauki zawodu nigdy nie Kkorzystata z platformy
e-learningowej.

Korzystanie z platformy e-learningowej

B TAK
m NIE

Wykres nr 3 - Struktura oséb korzystajgcych kiedykolwiek z platformy e-learningowej

Wspotpraca z przedsiebiorstwami
Ponad polowa respondentéow utrzymuje stala wspdtprace z przedsiebiorstwami zgodnymi
z nauczanym przedmiotem - 44 osoby, natomiast 36 oséb takiej wspoétpracy nie prowadzi.

Wspotpraca z przedsiebiorstwami

B TAK
B NIE

Wykres nr 4 - Struktura NPZIIPNZ utrzymujqcych wspétprace z przedsiebiorstwami o profilu zgodnym
Z nauczanym przedmiotem
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Praktyka zawodowa

Zadziwiajacym jest fakt, iZ ponad 40% nauczycieli i nauczycielek/instruktoréw i instruktorek
przestepujacych do udziatu w projekcie w ankiecie ewaluacyjnej ex-ante zadeklarowato, iz nie
odbywato praktyk zawodowych. Niemalze 14% ankietowanych ostatni raz odbywato praktyki
zawodowe w przedsiebiorstwie mniej niz rok temu.

35
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Kiedy ostatni raz odbywana byta praktyka zawodowa w
przedsiebiorstwie 33

P P
. © (o)
; - ; ; .

mniej niz 1 rok 1rok-2lata 2 lata-4 lata 4 |ata - 10 lat wiecej niz 10 lat nie
odbywatem/am

Wykres nr 5 - Struktura NPZiIPNZ odbywajqgcych praktyki zawodowe w przedsiebiorstwach o profilu
zgodnym z nauczanym przedmiotem

Rezultaty miekkie
Wszyscy Beneficjenci Ostateczni projektu w ankiecie ewaluacyjnej ex-post odpowiedziato, iz
osiggneto rezultaty miekkie projektu, takie jak:

Nabycie wiedzy w zakresie wdrazania nowoczesnych technik i technologii w procesie
ksztatcenia zawodowego.

Zaktualizowanie swojej wiedzy fachowej, w tym w zakresie nowoczesnych technik i technologii
w obszarze nauczanego przedmiotu.

Udoskonalenie warsztatu pracy z zastosowaniem atrakcyjnych metod pracy z uczniem oraz
nowoczesnych srodkéw dydaktycznych, technik wizualnych i multimedialnych.

Udoskonalenie umiejetno$ci poszukiwania wiedzy dotyczacej nowych rozwigzan
technologicznych i ich stosowanie w procesie dydaktycznym w ksztalceniu zawodowym.

Ankietowani odpowiadali na pytania:
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Czy dzieki udziatowi w projekcie zaktualizowat Pan/Pani poziom
wiedzy fachowej w zakresie nowoczesnych technik i technologii
w obszarze nauczanego przedmiotu?

Wykres nr 6 - Odp. na pytanie: Czy dzieki udziatowi w projekcie zaktualizowat Pan/Pani poziom wiedzy
fachowej w zakresie nowoczesnych technik i technologii w obszarze nauczanego przedmiotu?

Czy dzieki udziatowi w projekcie NABYt/A Pan/Pani wiedze w zakresie
wdrazania nowoczesnych technik i technologii w procesie ksztatcenia
zawodowego?
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Wykres nr 7 - Odp. na pytanie: Czy dzieki udziatowi w projekcie NABYE/A Pan/Pani wiedze w zakresie
wdrazania nowoczesnych technik i technologii w procesie ksztatcenia zawodowego?

Czy projekt wptynat na udoskonalenia warsztatu pracy z zastosowaniem
atrakcyjnych metod pracy z uczniem oraz nowoczesnych srodkéw
dydaktycznych, technik wizualnych i multimedialnych?

Wykres nr 8 - Odp. na pytanie: Czy projekt wplyngt na udoskonalenia warsztatu pracy z zastosowaniem
atrakcyjnych metod pracy z uczniem oraz nowoczesnych srodkéw dydaktycznych, technik wizualnych i
multimedialnych?

Czy udoskonalit Pan/Pani umiejetnos¢ poszukiwania wiedzy dotyczacej nowych
rozwigzan technologicznych?
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Wykres nr 9 — Odp. na pytanie: Czy udoskonalit Pan/Pani umiejetnos¢ poszukiwania wiedzy dotyczqgcej nowych
rozwiqzan technologicznych?

Staze

Podczas stazy wszyscy BO zapoznali sie z najnowoczeS$niejszym oprzyrzadowaniem stosowanym w
przedsiebiorstwach zgodnych z nauczanym przedmiotem.

Na pytanie: ,W jakim stopniu odbyty staz wptynat na jako$¢ nauczanego przedmiotu?” ankietowani
oceniali w skali od 1 do 5.

Stopien wptywu odbytego stazu na jakos¢
nauczanego przedmiotu

m Ocenana3
mOcenanad

mOcenanab

Wykres nr 10 - Stopienn wptywu odbytego stazu na jakos¢ nauczanego przedmiotu

Dobor przedsiebiorstwa na staz

Niespetna 9% respondentéw NIE DO KONCA jest zadowolona z doboru przedsiebiorstwa, w ktérym
odbywat sie staz. Natomiast zadowalajgcym jest fakt, iz dla 91% ankietowanych przedsiebiorstwo
spelniato oczekiwane kryteria.

11
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Poziom zadowolenia z doboru przedsiebiorstwa
na staz

B NIE DO KONCA
B TAK

Wykres nr 11 - Poziom zadowolenia z doboru przedsiebiorstwa na staz

Wizyta studyjna
Wszyscy uczestnicy wizyty studyjnej byli zadowoleni z jej przebiegu oraz doboru przedsiebiorstwa,

w ktoérym sie odbywata.

Wizyta Studyjna - dobor przedsiebiorstwa

Wykres nr 12 - Poziom zadowolenia z doboru przedsiebiorstwa na wizyte studyjnq

Chec¢ udzialu w podobnym projekcie

Ponad 88% os6b zdecydowatoby sie wzia¢ udziat w przyszitosci w podobnym projekcie, 1 osoba nie

wyraza takiej checi.
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Che¢ udziatu w przysztosci w podobnym
projekcie

1;,1%

B TAK
m BYC MOZE
NIE

Wykres nr 13 - Che¢ udziatu w przysztosci w podobnym projekcie

7. Podsumowanie i wnioski

W ramach prowadzonej ewaluacji wewnetrznej realizowanych zadan projektowych beneficjenci projektu
zobowigzani byli do wypetnienia ankiet ex ante i ex post. Zebrany w ramach prowadzonego badania pierwotny
materiat statystyczny pozwolit na opracowanie wizji idealnej szkoty zawodowej — oczyma edukatoréw.

Przez caty okres trwania projektu prowadzono monitoring, ktéry stanowit Zrédto biezacej informacji
o realizacji projektu oraz dostarczat wiedzy niezbednej do prawidlowego oszacowania poziomu
osiaggnietych wskaznikéw. Wyniki powyzszych badan byty wykorzystywane na biezaco przy realizacji
kolejnych form wsparcia w projekcie celem zapewnienia jak najwyzszego poziomu organizacyjnego
i merytorycznego.

Ostatecznym beneficjentom projektu zapewniono odpowiednie warunki ksztatcenia oraz dostep do
wszystkich potrzebnych materiatow dydaktycznych umieszczonych na platformie programu
doskonalenia zawodowego. Wartoscia dodang w projekcie stanowita mozliwo$¢ indywidualnego
trybu realizacji szkolen, z zastosowaniem metody e-learningu. W ramach szkolen Beneficjenci
zrealizowali szkolenia teoretyczne za pomocg internetowej platformy e-learningowej. Platforma PDZ
z zatozenia ma charakter otwarty, tak, ze w kazdym czasie kazdy uzytkownik moze skorzysta¢ z zasobéw
szkoleniowych na niej zamieszczonych. Kazdy Beneficjent realizowat szkolenie w indywidualnym tempie
i wyznaczonym przez siebie czasie. Szkolenia trwaty od czerwca do grudnia 2011 r. Na kazdego uczestnika
przypadato 80 godz. szkolenia, w tym 30 godz. szkolenia metodycznego. Trener koordynator sprawdzat
aktywno$¢ beneficjentéw od strony administratora. Materiaty szkoleniowe przygotowane przez treneréw
szkolen teoretycznych umieszczane byly przez trenera koordynatora szkolen on-line regularnie. Szkolenia
podzielone byly na platformie PDZ na 6 blokéw specjalistycznych przedmiotow zawodowych

e
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1. Administracyjne, ekonomiczne i handlowe, 2. Budowlane/sanitarne, spedycyjne, logistyczne i transportowe,
3. Gastronomiczne, turystyczne ihotelarskie, 4. Kosmetyczne, fryzjerskie i medyczne, 5. Mechatroniczne
i mechaniczne, 6. Informatyczne ielektroniczne, energetyczne i elektryczne, w ktoérych beneficjanci
uczestniczyli. Waznym wymiarem realizacji programu doskonalenia zawodowego byla jego trwatos¢,
tj. utrzymanie platformy po zakonczonym projekcie, umozliwiajac tym samym korzystanie przez Beneficjentéw
z bazy wiedzy w ramach samoksztatcenia.

W zwiazku z realizacjg stazy na biezgco prowadzona byta weryfikacja przedsiebiorstw, w ktorych kolejni
Beneficjenci mogli odbywac staze. Dobdér przedsiebiorstwa, odbywat sie w porozumieniu ze stazysta,
z uwzglednieniem najlepszej oferty na danym rynku lokalnym, tak, by stazysta jak najpelniej i jak najrzetelniej
wykorzystal czas spedzony w przedsiebiorstwie, by méc zaktualizowaé wiedze fachowa. Ponadto stazysci
mieli wyznaczonego opiekuna stazu z przedsiebiorstwa, ktéry stuzyt pomoca. Opiekunowie zapoznali
stazystow z przedsiebiorstwem, a tym samym przyczynili sie do zrealizowania rezultatéw zatozonych
w projekcie. Tworzone byly podstawy do trwatych wiezi wspétpracy pomiedzy Srodowiskiem nauczycieli
a Srodowiskiem biznesu. Nauczyciele i nauczycielki przedmiotéw zawodowych oraz instruktorzy i instruktorki
praktycznej nauki zawodu realizujgc staze nabyli wiedze w zakresie wdrazania nowoczesnych technik
i technologii w procesie ksztatcenia zawodowego w obszarze nauczanego przedmiotu, mieli dostep do maszyn
i wglad do technologii stosowanych w przedsiebiorstwie. Dzieki zrealizowanym stazom przedsiebiorcy mieli
wptyw na modyfikacje programéw nauczania w zakresie dostosowania tre$ci programowych do postepu
technologicznego oraz potrzeb rynku pracy, jak rdwniez przyczynili sie do podwyzszenia jako$ci ksztatcenia.

Stazy$ci 1 Stazystki odbyli 2-dniowe wizyty studyjne w przedsiebiorstwach o profilu zgodnym
z przedsiebiorstwem, w ktorym odbywali staze w grupach kilkuosobowych. Wizyty realizowane byty w trakcie
i/lub po odbytych stazach, tak by zmaksymalizowa¢ praktyczne i kompleksowe wsparcie Beneficjentéw.
Specjalista ds. organizacji PDZ opracowat program wizyt, ktory przewidywat m. in. zapoznanie uczestnikow
wizyty z przedsiebiorstwem: stosowanymi technologiami, metodami pracy, oferowanymi ustugami, analize
struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa w konteks$cie wykonywanych ustug, wymiane uwag i pomystow
dotyczacych funkcjonowania przedsiebiorstwa. Program wizyt zapewniat forum wymiany do$wiadczen
i wzajemnego uczenia sie na tematy zwigzane z celem ogélnym projektu z uwzglednieniem poziomu Unii
Europejskiej. Omdéwione zostaly metody i techniki wykonywanych ustug w przedsiebiorstwach, w ktérych
Beneficjenci odbywali staze. Podczas wizyt studyjnych nastepowat transfer wiedzy i forum wymiany
doswiadczen. Wtadze przedsiebiorstwa wyznaczaly swoich przedstawicieli, ktorzy przyczynili sie do
prawidlowej realizacji projektu. Do zadan przedstawicieli wizytowanego przedsiebiorstwa nalezato: nadzor
nad przebiegiem wizyty studyjnej, zapoznanie beneficjentéw z przedsiebiorstwem: stosowanymi
technologiami, metodami pracy, oferowanymi ustugami, analiza struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa
w kontekscie wykonywanych ustug, branie czynnego udziatu w dyskusji i forum wymiany do$wiadczen i
wzajemnego uczenia sie na tematy zwigzane z celem ogdélnym projektu z uwzglednieniem poziomu Unii
Europejskiej oraz udziatu w monitoringu i badaniach ewaluacyjnych w ramach projektu.

Przystepujac do realizacji projektu ,Profesjonalny nauczyciel przedmiotéw zawodowych” Chetmskie
Stowarzyszenie Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego CIVIS zatozyto sobie cele, ktore dotyczyty
podniesienie jako$ci ksztatcenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej
nauki zawodu, a przez to podwyzszenie jako$ci nauczania. Projekt zaktadat realizacje kompleksowych
szkolen teoretycznych, stazy zawodowych oraz forum wymiany dos$wiadczen podczas wizyty
studyjnej. O trafno$ci i uzytecznosci podjetych dziatan w ramach projektu swiadcza bardzo dobre
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opinie uczestnikdw badania ewaluacyjnego w obszarze zgodno$ci przedsiebiorstwa, w ktérym
odbywaty sie staze i wizyty studyjne, stopien wyptywu odbytego szkolenia na jako$¢ ksztatcenia itp.,
za$§ przede wszystkim osiggniecie rezultatéw miekkich przez 100% Beneficjentéw projektu.
Zdecydowana wiekszo$¢ beneficjentow deklaruje takze che¢ uczestnictwa w przysztosci w podobnym
projekcie.

Podstawowe problemy, jakie dotykajg jakos¢ ksztatcenia zawodowego to brak wspierania szkét w zakresie
wyposazenia bazy dydaktycznej, w tym w nowoczesne $rodki dydaktyczne i materiaty. W opinii edukatoréw idealne
szkolnictwo zawodowe powinno by¢ profesjonalne, stawiajgce przede wszystkim na nowoczesne technologie,
posiadajgce dostep do najnowszych zdobyczy technologicznych. Szkota powinna by¢ wyposazona w nowoczesne
pomoce dydaktyczne, baze i zaplecze materialowo-sprzetowe, ktdéry powinien by¢ ciggle modernizowany
i udoskonalany.

Jednym ze wskazywanych problemdéw szkét zawodowych jest rozbieznos¢ miedzy tym, jak wyglada przygotowanie
absolwenta takiej szkoty, a tym, czego oczekujg pracodawcy (korelacja miedzy edukacja a rynkiem pracy).
Tymczasem szkoty powinny robi¢ wszystko, by ksztatcenie ucznidw ,nadazato” za wymaganiami rynku pracy
i potrzebami gospodarki (elastyczno$s¢ wzgledem rynku pracy), nie mogg ,produkowacé” rzeszy bezrobotnych
i ksztatci¢ ich w zawodach i specjalnosciach, na ktére nie ma zapotrzebowania na rynku pracy (btedne ksztatcenie
zbyt duzej liczby specjalistow w zawodach nadwyzkowych, zbyt matej - w zawodach deficytowych). Konieczne jest
uswiadomienie tego takze uczniom i stuchaczom Dziatania takie podniosg jakos¢ i efektywnos¢ ksztatcenia
zawodowego — czego efektem powinna by¢ lepsza wspdétpraca miedzy szkotami i ich organami prowadzgcymi
a instytucjami rynku pracy i przedsiebiorcami - dostosowanie strukturalne oferty edukacyjnej do potrzeb gospodarki.
(szkoty i ich organy prowadzace <=> urzedy pracy i przedsiebiorstwa).

Nauczyciele przedmiotédw zawodowych upatrujg podniesienie efektywnosci ksztatcenia zawodowego w:

— szczegbélnym nacisku potozonym na jakos¢ przygotowania zawodowego w wymiarze praktycznym
z wykorzystaniem najnowszych technik i technologii wytwarzania (zaawansowane technologicznie maszyny,
urzadzenia i materialy) poprzez zwiekszenie liczby godzin zaje¢ praktycznych. Wedtug nich idealne
szkolnictwo zawodowe powinno dobrze przygotowywaé ucznidw do pracy w zawodzie, Ksztatcenie
zawodowe powinno by¢ oparte na praktykach w przedsiebiorstwach w realnych warunkach pracy,

— taczeniu praktyki zawodowej w nowoczesnie wyposazonych pracowniach zawodowych z ksztatceniem
teoretycznym w szkole zawodowej - przetozy sie to na podniesienie poziomu jakosci praktyk. Szkofa
i przedsiebiorstwa powinny by¢ miejscami zdobywania wiedzy, ktdre uzupetniajg sie nawzajem. Dzieki
praktyce miodzi ludzie mogg zdobywac¢ umiejetnosci i doswiadczenie potrzebne do funkcjonowania na
zmieniajgcym sie rynku pracy. Ich pierwszy kontakt ze swiatem produkcji na etapie ksztatcenia zawodowego
bedzie waznym atutem udanego wejscia na lokalny i europejski rynek pracy. Konieczna jest zatem S$cista
wspotpraca szkoty z podmiotami przygotowujgcymi do ksztatcenia praktycznego, ksztattujgcego umiejetnosci
pracy w warunkach zblizonych do wymagan rynku pracy tak, by przyszty absolwent szkoty zawodowej byt
przygotowany do szybkiego, samodzielnego wykonywania konkretnych zadann zawodowych, a takze gotowy
do wychodzenia naprzeciw wymogom zmieniajacej sie gospodarki,
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w dostosowaniu programu ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy w powigzaniu z pracodawcami -
przedstawicielami biznesu oraz monitorowanie faktycznych oczekiwan na rynku pracy i reagowanie na nie
poprzez uaktualnianie swojej oferty edukacyjnej (aktualne i przyszte zapotrzebowanie na okreslone zawody),
objeciu nauczycieli przedmiotéw zawodowych nowoczesnymi formami doskonalenia (szkolenia nauczycieli
doksztatcajgce z danej branzy prowadzone przez osrodki metodyczne) tak, by tworzyli oni wykwalifikowang
kadre dydaktyczng,

doposazeniu bazy dydaktycznej i dofinansowaniu szkét zawodowych, w szczegdlnosci wyposazeniu pracowni
i warsztatow na wysokim poziomie tak, aby w efektywny sposdb przetozyty sie na jakos¢ ksztatcenia nauki
zawodu,

we wzroscie aktywnosci i $wiadomosci ucznidw/stuchaczy, nastawienie ich na praktyke i zdobycie
doswiadczenia w danej dziedzinie poprzez wspomniane wyzej staze, warsztaty, zajecia praktyczne,
szczegodlnie w zaktadach pracy.

Nauczyciele/instruktorzy dostrzegajg tez potrzebe ustawicznego ksztatcenia samych siebie, gdyz od tego, co
przekazg uczniom i czego ich naucza bardzo wiele zalezy. Duze szanse upatrujg w otwartosci swojego srodowiska

na nowoczesne technologie i programy ksztatcenia, ktére niestety obecnie dostosowane sg do przestarzatych

kwalifikacji zawodowych nauczycieli.

Cieszy zatem fakt, ze nauczyciele/instruktorzy widza, oprocz koniecznosci $cislejszej wspodtpracy placoéwek

z przedsiebiorstwami, blizszego powigzania ksztatcenia zawodowego z rynkiem pracy oraz nadania procesom

ksztatcenia bardziej elastycznego charakteru, potrzebe adaptacji swoich kwalifikacji do zmieniajgcych sie

warunkdéw na rynku pracy.

Szkolnictwo zawodowe:

dobre zaplecze szkoty ,ciggle udoskonalane, otwarte na nowe technologie, dostep do nowoczesnej
technologii, uczgce praktycznie w oparciu o najnowsze technologie

nowoczesne, nowoczesne, nastawione na zmiany i rozwoj, otwarte na potrzeby ucznia

Powinno by¢ elastyczne i nastawione na potrzeby rynku pracy, oparte na badaniach rynku pracy (mozliwosé
podjecia pracy).Dostosowane bardziej do potrzeb rynku pracy

nieodtgcznie uczy¢ i wychowywac, a w razie potrzeby wesprzeé ucznia w swej roli opiekunicze;j,

Posiada¢ kompetentng kadre

Posiada¢ odpowiednio zadowalajgce warunki lokalowe i wyposazenie dla realizacji zamierzonych celéw
ksztatcenia

Wyposazaé ucznidw i nauczycieli w aktualng wiedze i umiejetnosci oraz kwalifikacje..

Przekazywac wiedze i umiejetnosci przydatne i wymagane na rynku lokalnym i europejskim.

prowadzone we wspoétpracy z przedsiebiorstwami wspotpraca z przedsiebiorstwami

powinno i$¢ z duchem czasu i dostosowywac program nauczania do zachodzgcych zmian

Zapewnienie mozliwosci dalszej nauki

prestiz, zeby wiecej ucznidéw wybierato szkoty zawodowe i nauczyciele nie musieli "szuka¢" godzin po réznych
szkotach,

lepsze przygotowanie ucznidow do zawodu podczas praktyk zawodowych"

i zaangazowanie uczniéw oraz nauczycieli, duze zaangazowanie nauczycieli i dyrekcji

ciggte udoskonalanie metod i technik nauczania
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kreatywne,

Programy nauczania:

wieksza ilo$¢ godzin przedmiotéw zawodowych,

zwiekszona liczba godzin wybranych przedmiotéw,

wiekszy nacisk na szkolenie praktyczne, poprzez zwiekszenie liczby godzin zajeé praktycznych, duzo godzin
praktyk, wieksza liczba godzin na praktyczng nauke zawodu. Idealne szkolnictwo zawodowe powinno dobrze
przygotowad ucznidow do pracy w zawodzie, wiecej zaje¢ praktycznych

Szkolnictwo zawodowe powinno by¢ dostosowane do potrzeb rynku pracy. Nalezy zmodernizowac programy
ksztatcenia w szkotach.

program nauczania ustalany by¢ powinien z przedstawicielami biznesu,

mozliwos¢ odbywania praktyk zawodowych w przedsiebiorstwach zgodnych ze specjalizacjg, ktére maja
uzupetnia¢ wiedze teoretyczng zdobytg w szkole

Powinno monitorowaé faktyczne zapotrzebowanie na rynku pracy i reagowaé na nie poprzez uaktualniania
swojej oferty edukacyjnej.

aktualne programy nauczania dla uczniéw, dobrze opracowane systemy ksztatcenia, umozliwiajgce zdobycie
kompleksowej wiedzy z danego przedmiotu

Finansowanie szkolnictwa zawodowego:

dobrze dofinansowane,

majgce wieksze mozliwosci finansowe,

stosowanie bodzcéw materialnych dla nauczycieli pracujgcych z pasja

wykorzystujgce nowoczesne technologie informacyjne wystepujace na rynku,

dostosowane do potrzeb rynku,

powinno odpowiadaé na realne zapotrzebowanie (odpowiadajgce na potrzeby rynku pracy, potencjalnych
pracodawcéw),

powinno przygotowywaé ucznidow do pracy, a nie jak to jest w rzeczywistosci - przygotowywanie do
egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (odwotywac sie do zapotrzebowania na rynku pracy),
potfaczenie wiedzy teoretycznej z praktyczna,

dostosowanie oferty edukacyjnej szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku pracy,

dofinansowanie szkét w zakresie zakupu produktéw niezbednych do realizacji procesu edukacyjnego (m.in.
produktéw spozywczych do wykonywania potraw, kosmetykéw itd.),

ksztatcenie wtasciwych postaw ucznidéw/przysztych absolwentéw wobec pracy (uczenie, ze praca jest wazna,
ze przez cate zycie zawodowe nalezy sie ksztatcic),

dobre i aktualne programy nauczania dostosowane do aktualnego rynku pracy,

pomaga rozwijac¢ zdolnosci i zainteresowania uczniéw,

idace z postepem,

wszechstronne,

odpowiednia motywacja ucznidow (zapewnienie stazy dla ucznidw konczacych szkote),

wysoki poziom nauki jezykdw obcych,

wykwalifikowana kadra nauczycielska

zaplecze techniczne i finansowe
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(Nawet nie wysoka) odptatnos¢ dla uczniéw za wykonane prace.
rozbudowana baza dydaktyczna, powinno ksztatci¢ fachowcow na wysokim poziomie

Nauczyciele/instruktorzy

wykwalifikowana kadra nauczycielska, wyksztatcong kadre nauczycielskg, otwarci i dobrze wyksztatceni
nauczyciele, uczniowie chetni do nauki

odpowiednia kadra dydaktycznych nie tylko w zakresie wiedzy teoretycznej, ale tez w zakresie umiejetnosci
praktycznych,

szkolenia nauczycieli doksztatcajgce z danej branzy prowadzone przez osrodki metodyczne

taczenie pracy zawodowej w firmie z pracg nauczyciela

Powinno korzystac z nowoczesnej technologii oraz stale szkoli¢ nauczycieli przedmiotéw zawodowych.
Profesjonalna dobrze optacana kadra

rzetelnosé¢, doktadnosé, precyzja

Zaplecze szko6t zawodowych:

odpowiednia baza dydaktyczna, Nowoczesna baza i zaplecze materialowo-sprzetowe dobre zaplecze
dydaktyczne i praktyczne,

dostep do nowoczesnego sprzetu

dobrze rozwiniete zaplecze szkoty, bardzo dobre zaplecze techniczne i technologiczne szkoty

dobrze doposazone pracownie, odpowiednio wyposazone pracownie zawodowe i laboratoria

dobre zaopatrzenia w nowoczesne pomoce naukowe szkoty powinny by¢ wyposazone w nowoczesny sprzet
i oprogramowanie,

sprzet umozliwiajacy podnoszenie kwalifikacji i dostep do nowoczesnych technologii,

odpowiednio przystosowane zaplecze infrastrukturalne powinno dawaé dostep do nowoczesnej technologii
nauczycielom i uczniom,

odpowiednie zaplecze dydaktyczne, bez koniecznosci wydawania wtasnych pieniedzy na najpotrzebniejsze
pomoce dydaktyczne,

wyposazenie szkot zawodowych w nowoczesne urzadzenia i materiaty,

wyposazone w nowoczesne stanowisk pracy * mam tutaj na mysli urzadzenia typu projektor multimedialny
itp.) bo niestety czesto sg problemy z sprzetem tego typu. Powinny by¢ takze sale wyposazane w projektory
badz tablice interaktywne, mozliwo$¢ stosowania na wszystkich przedmiotach zawodowych tablic
interaktywnych podnoszacych poziom nauczania,

nowoczesny sprzet, obstugiwany na praktykach zawodowych, bardziej dostosowany do wymagan rynku
pracy

Nowoczesne wyposazenie szkét zawodowych w zaawansowane technologicznie maszyny, urzadzenia
i materiaty, wiecej zrealizowanych godzin zaje¢ praktycznych

dobre zaplecze infrastrukturalne pod wzgledem technologicznym przystosowane do funkcjonowania
w przedsiebiorstwach,

dobrze wyszkolona kadra nauczycielska oraz solidnie wyposazone warsztaty

modernizacja sprzetu

Innowacje

szkolnictwo zawodowe zgodnie z najnowszymi trendami i technikami,

e
18




KAPITAL LUDZKI A

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY e

Projekt ,Profesjonalny nauczyciel przedmiotéw zawodowych”
wspoéifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

— dostep do nowoczesnych technologii - odpowiednie wyposazenie klaso-pracowni,

— dostep do nowoczesnych rozwigzan,

— praca z nowoczesnymi urzgdzeniami,

— dostep do nowoczesnej technologii zaréwno dla ucznidw jak i nauczycieli

— nowoczeshe programy nauczania dostosowane do potrzeb rynku pracy,

— dostep do nowoczesnych technologii,

— Przede wszystkim umozliwia¢ uczniom ciekawe i nowoczesne formy ksztatcenia oparte na nowoczesnych
technologiach.

Uczniowie/stuchacze:
Uczniowie muszg by¢ przekonani, ze warto zdobywac wiedze wykraczajacg poza program nauczania, gdyz otworzy to
droge do pracy zawodowej.

Konczac szkote uczen powinien byé fachowcem w danej dziedzinie Absolwent powinien by¢ dobrze wyksztatcony.
Uczen powinien posigs¢ aktualng wiedze, umiejetnosci i motywacje.

w duzym stopniu nastawienie na praktyke i zdobycie doswiadczenia w danej dziedzinie poprzez wspomniane wyzej
staze, warsztaty, zajecia praktyczne

wieksze zaangazowanie uczniéw, dobre praktyki

Potaczenie nauki z realiami gospodarki:

— wspotpraca z rynkiem pracy, Podjg¢ wspotprace z przedsiebiorcami

— elastyczne wzgledem rynku pracy (ksztatcenie ucznidéw zgodnie z wymaganiami i zapotrzebowaniem rynku
pracy),

— dostosowane do potrzeb rynku, ukierunkowane na zmiany rynkowe, rozwijajace sie zgodne z potrzebami
rynku,

— 13czace wiedze teoretyczng z praktyka,

— dopasowujace sie do zapotrzebowania na rynku pracy

— staty kontakt a przemystem

— Pewnos¢ zatrudnienia

— nauczyciele z przemystu lub zaktadéw pracy

— Szkota powinna by¢é wyposazona w narzedzia technologiczne na poziomie jaki wyznacza wspoétczesna
gospodarka

Przedsiebiorcy/pracodawcy
— wspotpraca z przedsiebiorstwami o zgodnym profilu,
— wspotpraca miedzy zaktadem pracy; a szkotg,
— wspotpraca szkét i przedsiebiorstw, wieksza wspotpraca szkoty z pracodawcami
— otwarte na wspdtprace z przedstawicielami $wiata biznesu
— mozliwos¢ wycieczek do zaktaddéw pracy
— otwartos¢ na wspodtprace z przedsiebiorstwami w celu ugruntowania zdobytej wiedzy teoretycznej i jej
wigzania z praktycznymi umiejetnosciami dajac mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia,

e
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mozliwos¢ wspoétpracy z innym przedsiebiorstwami,

absolwent uzyskujgcy lepsze oceny w ksztatceniu zawodowym bardziej pozadany, lepiej zarabiajgcy juz
w procesie ksztatcenia,

zintegrowane i wspotpracujgce z kilkoma zaktadami pracy w regionie

korelacja nauczania z potrzebami firm,

mozliwos¢ odbywania spotkan z pracodawcami danej branzy,

Sciste kontakty nauczycieli i uczniéw z pracodawcami,

przedsiebiorstwa i zwigzki pracodawcéw powinny szczegdétowo formutowaé swoje oczekiwania dotyczace
liczby i rodzajow potrzebnych fachowcéw,

Scista wspétpraca miedzy szkotg a pracodawca,

Scista wspdtpraca z przedsiebiorstwami, powinna by¢ $cista wspdtpraca nauczycieli z przedsiebiorstwami
(wymiana doswiadczen, szkolenia)

Patronat przedsiebiorstw

wspotpraca z przedsiebiorcami w zakresie nowoczesnych technologii,

dobrze nawigzana wspodtpraca z przedsiebiorstwami

Praktyka w ksztatceniu:

odpowiednio dobrane miejsca praktyk uczniow,

Zwiekszenie nacisku na ksztatcenia zawodu, poprzez odbywanie praktyk w zaktadach pracy

organizacja praktyk typowo zwigzanych z profilem zawodu,

praktyki uczniowskie powinny odbywaé sie w dobrych przedsiebiorstwach

Powinno by¢ zdecydowanie wiecej praktyk dla uczniow,

Praktyki powinny by¢ bardziej kontrolowane, aby byty skuteczne

praktyka w trakcie procesu nauczania przez caty okres trwania nauki, a nie tylko po zakonczeniu szkoty
wiecej godzin nauki przedmiotu i organizacja praktycznych zajeé,

korelacja pomiedzy teorig a praktyka nauczanych przedmiotow,

wystarczajgca liczba realizowanych godzin zaje¢ praktycznych do opanowania materiatu,

mozliwos$¢ taczenia nauki z pracg zawodowg przez ucznidw (praktyki),

praca w mniejszych grupach uczniéw/stuchaczy,

wiecej praktyki w szkole,

mniej tresci teoretycznych a wiecej zaje¢ praktycznych,

zintegrowane ksztatcenie teoretyczne z praktycznym (umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej
w praktyce),

zwiekszenie ilosci ¢wiczen praktycznych,

powinno by¢ skoncentrowane na przygotowaniu praktycznym,

duza ilo$¢ warsztatow i praktyk w przedsiebiorstwach,

ksztatcenie zawodowe powinno by¢ oparte na praktykach w przedsiebiorstwach, w realnych warunkach
pracy. Pierwsze godziny praktyk uczen powinien odbywac z osobg prowadzaca praktyki w opcji jeden na
jeden. Najpierw obserwujac, zadajac pytania, wykonujac proste prace, pdzniej wykonujgc prace i realizujgc
zadania zawodowe pod kontrolg prowadzacego. Kazde zajecia powinny by¢ OMOWIONE.

ciggta wspdtpraca nauczycieli przedmiotu z przedsiebiorcami i aktualizacja swojej wiedzy,

Trwate wykonanie prac podczas zajeé praktycznych.

e
20




KAPITAL LUDZKI N uRoPEISKT | &

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY e

Projekt ,Profesjonalny nauczyciel przedmiotéw zawodowych”
wspoéifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

— Cwiczenia praktyczne (do rozbiérki) tylko z wybranych tematéw przez nauczyciela.

Efektywnos¢:
— zorientowane na rezultaty pracy,
— skuteczne takze w okresach przejsciowych; lub zmian,
— powinno zauwazac¢ trendy i powigzania miedzy réznymi informacjami,
— mozliwos¢ zaspokojenia potrzeb rynku pracy
— promuje umiejetnosci zawodowe swoich uczniéw nie tylko wiedze ale i zwigzane z nig (oczywiscie)
umiejetnosci.

8. Zalaczniki (Ankiety - str. 1-14).

Ankiety ex-ante

o SZKOLENIA TEORETYCZNE —str. 1
e STAZE—str.5
e WIZYTY STUDYJINE —str. 7

Ankiety ex-post

e SZKOLENIA TEORETYCZNE — str. 10
e STAZE —str. 12
e WIZYTY STUDYJNE —str. 14
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Ankieta ex-ante - szkolenia teoretyczne

Ankieta dotyczy szkolen teoretycznych.

Prosimy Panstwa o odpowiedzi na ponizsze pytania.
*Wymagane

1. Imie i nazwisko *

2. Ple¢*
- kobieta

mezczyzna

3. Wiek *

4. Blok przedmiotowy, zgodny z nauczanym przedmiotem. *
Prosze wybrac z listy

administracyjne, ekonomiczne i handlowe [-

5. Czy kiedykolwiek mial/a Pan/Pani jakies doswiadczenie z projektami unijnymi? *
TAK
NIE

6. Czy bral/a Pan/Pani udziat w szkoleniu o podobnej tematyce? *
TAK
NIE

7. Jakie czynniki wptynety na cheé¢ przystapienia do projektu? *
Prosze wybra¢ z opcji ponizej

__ podniesienia kwalifikacji w obszarze tematycznym szkolen

mozliwos$¢ zdobycia certyfikatu
| rozwoj osobistych predyspozycji
zdobycie zaawansowanej wiedzy
utrzymanie pracy

zwigkszenie szans na sukces zawodowy
podniesienie kwalifikacji na rynku pracy
aktualizacja umiejetnosci zawodowych
podniesienie poziomu nauczania

nawigzanie wspotpracy z przedsiebiorstwem



lepsze przygotowanie ucznidéw na potrzeby rynku pracy

™ zapoznanie sie z hajnowoczesniejszymi technologiami, oprzyrzadowaniem, rozwigzaniami
technicznymi

poznanie nowych ludzi

= Inne:

8. Skad dowiedziat/a si¢ Pan/Pani o projekcie? *

gazeta

od znajomych

strona internetowa

strona: inwestycjawkadry.pl
strona kuratorium oswiaty
oficjalna strona miasta
plakat/ulotka informacyjna

Inne;

9. Czy uwaza Pan/Pani, ze dostep do szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe jest
wystarczajacy? *

TAK
NIE

10. Czy uwaza Pan/Pani, ze zaktualizowanie swojej wiedzy fachowej w znaczacym
stopniu wptynie na jako$¢ nauczanego przedmiotu? *

TAK
NIE

11. Jakie metody pracy stosuje Pan/Pani z uczniem podczas zaje¢ dydaktycznych? *

12. Czy podczas prowadzonych zajec¢ stosuje Pan/Pani nowoczesne srodki dydaktyczne? *
- TAK

NIE

Jezeli TAK, to prosze wymienic jakie



13. Czy stosuje Pan/Pani podczas prowadzonych zajeé techniki wizualne i multimedialne?

- TAK
NIE

14. Na jakim poziomie okresla Pan/Pani swojg wiedze dotyczaca nowoczesnych technik i
technologii w obszarze nauczanego przemiotu?

1 2 3 4 5

Niski Wysoki

15. W jaki sposbb aktualizuje Pan/Pani swojg wiedze fachowa? *

16. Czy stosuje pan/Pani w procesie dydaktycznym ksztatcenia zawodowego zdobytg
wiedze? *

TAK
NIE

17. Czy omawia Pan/Pani z uczniami kwestie ciekawostek technologicznych? *
- NIE

18. Czy korzystat/a Pan/Pani kiedykolwiek z platformy e-learningowej? *
- TAK
NIE

19. Co Pan/Pani sadzi o wyborze metody e-learning? *



Przeslj
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Ankieta ex-ante - staze
Ankieta dotyczy stazy w przedsigbiorstwie.

Prosimy Panstwa o odpowiedzi na ponizsze pytania.
*Wymagane

1. Imie i nazwisko *

2. Ple¢*
- kobieta

mezczyzna

3. Wiek *

4. Blok przedmiotowy, zgodny z nauczanym przedmiotem. *
Prosze wybrac z listy

administracyjne, ekonomiczne i handlowe |-

5. Czy wspoétpracuje Pan/Pani z przedsiebiorstwem o profilu zgodnym z nauczanym
przedmiotem? *

TAK
NIE

Jezeli TAK, to prosze opisa¢ jaka forme maja te relacje

6. Czy jest Pan/Pani zaznajomiony/a z kwestii dotyczacej najnowoczesniejszego
oprzyrzagdowania stosowanego w przedsiebiorstwach zgodnych z nauczanym
przedmiotem? *

: TAK
NIE

7. Kiedy ostatni raz odbywat/a Pan/Pani praktyke/staz w przedsiebiorstwie? *



mniej niz 1 rok

-

8. Czy odbyte praktyki/staz wniosty korzysci do jakosci nauczanego przedmiotu? *
5 NIE

9. Na jakim Poziomie ocenia Pan/Pani zajecia praktyczne prowadzone w szkole? *

1 2 3 4 5

Bardzo niski poziom = = = = & Bardzo dobry poziom

Przeslij -
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Ankieta ex-ante - wizyty studyjne
Ankieta dotyczy wizyt studyjnych w przedsiebiorstwie.

Prosimy Panstwa o odpowiedzi na ponizsze pytania.
*Wymagane

1. Imie i nazwisko *

2. Pte¢*
- kobieta

- mezczyzna

3. Wiek *

4. Blok przedmiotowy, zgodny z nauczanym przedmiotem. *
Prosze wybrac z listy

administracyjne, ekonomiczne i handlowe [ -

5. Czy kiedykolwiek bral/a Pan/Pani udziat w wizytach studyjnych? *
TAK
NIE

6. Czy uwaza Pan/Pani, ze forum wymiany doswiadczen realizowane podczas wizyt
studyjnych korzystnie wptynie na podniesienie wiedzy fachowej?? *

TAK
NIE

7. Kto wedtug Pana/Pani powinien inicjowa¢ wspétprace na poziomie SZKOLA -
PRZEDSIEBIORSTWO? *

i szkota
: przedsigbiorstwo

. obie strony

8. Czy Pana/Pani zdaniem wspotpraca nauczyciela z przedsiebiorstwem ma wptyw na
poziom nauczanego przedmiotu? *

- TAK
- NE



9. Na jakim poziomie okresla Pan/Pani korzysci wynikajace ze wspoétpracy nauczyciela z
przedsiebiorstwem? *

1 2 3 4 5

Niski ™ ! ‘ ] WysoKi

10. Czy wedlug Pana/Pani pracowdawcy powinni mie¢ wiekszy wptyw w ksztattowaniu
oferty edukacyjnej w szkotach o profilu zawodowym? *

. TAK
. NIE

11. Prosze podac 3 czynniki utrudniajgce wpoétprace miedzy przedsiebiorstwami a
szkolnictwem. *

12. Co wedtug Pana/Pani niekorzystnie wplywa na jakos¢ nauczania? *
staby dostep do nowoczesnej technologii wsrdéd nauczycieli
stabe zaplecze infrastrukturalne szkoty

7] niewystarczajgca liczba godzi nauczanego przedmiotu

7] mate zaangazowanie uczniow

™ mate zaangazowanie nauczycieli
niski poziom wiedzy uczniow

™ Inne:

13. Jakie cechy wedtug Pana/Pani powinno mie¢ idealne szkolnictwo zawodowe? *

14. Czy Pana/Pani szkota wspotpracuje z przedsiebiorstwami w zakresie szkolen oraz
transferu nowoczesnej technologii? *

- TAK
NIE



Przeslij
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Ankieta ex-post - szkolenia teoretyczne

Ankieta dotyczy szkolen teoretycznych. Wypetniana jest po zakonczeniu szkolen.
*Wymagane

1. Imi¢ i nazwisko *

2. Pte¢*
: kobieta

. mezczynza

3. Wiek *

4. Blok przedmiotowy, zgodny z hauczanym przedmiotem. *
Prosze wybrac z listy

administracyjne, ekonomiczne i handlow e -

5. Czy dzieki udziatlowi w projekcie NABYL/A Pan/Pani wiedze w zakresie wdrazania
nowoczesnych technik i technologii w procesie ksztalcenia zawodowego? *

- TAK
- NE

6. Czy dzieki udziatowi w projekcie zaktualizow at Pan/Pani poziom wiedzy fachowejw
zakresie nowoczesnych technik i technologii w obszarze nauczanego przedmiotu? *

- TAK
- NE

7. Czy projekt wptynat na udoskonalenia warsztatu pracy z zastosowaniem
atrakcyjnych metod pracy z uczniem oraz nowoczesnych srodkéw dydaktycznych,
technik wizualnych i multimedialnych? *

- TAK
- NEE

8. Czy udoskonalit Pan/Pani umiejetnos¢ poszukiwania wiedzy dotyczacej nowych
rozwiagzan technologicznych? *

1 TAK
1 NIE

Jezeli TAK to prosze odpowiedzie¢, czy stosuje Pan/Pani t¢ umiejetnos¢ w procesie
dydaktycznym w ksztatceniu zawodowym?

: TAK
: NIE

Przeslij |
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Ankieta ex-post - staze
Ankieta dotyczy stazy w przedsiebiorstw ie. Wypelniana jest po zakonczeniu stazu.

Prosimy Panstw a o odpow iedzi na ponizsze pytania.
*Wymagane

1.Imie i nazwisko *

2.Plec¢ ™
kobieta

mezczyzna

3. Wiek *

4. Blok przedmiotowy, zgodny z nauczanym przedmiotem. *
Prosze wybrac z listy

administracyjne, ekonomiczne i handlow e -

5. Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z odbytego stazu? *
TAK
NIE

Jezeli TAK, to prosze oceni¢ w skali 1 - 5 poziom zadowolenia.
1 2 3 4 5

zadow olony/a bardzo zadow olony/a

6. Czy uwaza Pan/Pani odbyty staz za dobrze wykorzystany? *
TAK

NIE

7. Czy dobor przedsiebiorstwa, w ktérym dobyw al/a Pan/Pani staz speknit Pana/Pani
oczekiwania? *

TAK
NIE
NIE DO KONCA

8. Czy podczas odbytego stazu zapoznat/a si¢ Pan/Pani z najnowoczes$niejszym
oprzyrzagdowaniem stosowanym w przedsiebiorstwach zgodnych z nauczanym
przedmiotem? *

TAK
NIE

9. W jakim stopniu odbyty staz wplynat na jako$ ¢ nauczanego przedmiotu? *
1 2 3 4 5



bardzo niskiwplyw & & &3 (&3 (T3 bardzo wysoki w plyw

10. Czy stworzone zostaly podstawy do nawigzania wspotpracy pomigedzy Panem/Paniag
a przedsigbiorstwem, w ktorym odbywat sie staz? *

) TAK
© NE

Jezeli TAK, to prosze opisac charakter wspotpracy

s

11. Czy zdecydow alby/aby si¢ Pan/Pani w przysztos$ci wzigé udziat w podobnym stazu? *
(71 TAK

i~y NIE

™ BYCMOZE

Pow ered by Dokumenty Google

Zgto$ naduzy cie - Warunki korzy stania z ustugi - Dodatkowe zasady




Ankieta ex-post - wizyty studyjne

Ankieta dotyczy wizyt studyjnych w przedsiebiorstw ie. Wypetniana jest po realizacji w izyty
studyjne;j.

Prosimy Panstw a o odpow iedzi na ponizsze pytania.
*Wymagane

1. Imi¢ i nazwisko *

2. Ple¢ *
kobieta

mezczyzna

3. Wiek *

4. Blok przedmiotowy, zgodny z nauczanym przedmiotem *
Prosze wybrac z listy

administracyjne, ekonomiczne i handlow e El

5. Czy forum wymiany doswiadczen realizowane podczas wizyty studyjnej korzystnie
w ptyneto na podniesienie wiedzy fachowej? *

TAK
NIE

6. Czy Pana/Pani zdaniem wspélpraca z przedsiebiorstwami korzystnie wplyneta na
poziom nauczanego przedmiotu? *

TAK
NIE

7. Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z doboru przedsigbiorstwa, w ktérym odbywala sie
wizyta studyjna? *

TAK
NIE

8. Czy wizyta studyjna spetnita Pana/Pani oczekiwania? *
TAK
NIE
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