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WSTEP

Celami ogoinymi prowadzonej diagnozy .
- Ocena dziata szkoty w kontekcie potrzeb i uwarunkowialokalnego i regionalnego
rynku pracy powiatu Jarostawskiego,
- Charakterystyka uwarunkowalokalnych i regionalnych, w ktérych funkcjonuje

szkota.

1. Okreslenie préby badawczej
Do badania, na podstawie, ktérych zgromadzono emyiy materiat do analizy,

wybrano:

- Uczniébw wszystkich klas technikum w zawodzie: takhekonomista i technik
handlowiec oraz ucznidow zasadniczej szkoly zawodgloktéra ksztatci w zawodzie:
sprzedawca,

- Wszystkich nauczycieli, zaréwno przedmiotow ogoburikiacych jak i przedmiotow
zawodowych, w tym pedagoga szkolnego i kierownikekiyk zawodowych,

- Rodzicéw klas technikum i zasadniczej szkoty zaweejp

- Wizytatora Kuratorium @wiaty w Rzeszowie,

- Naczelnika Wydziatlu @wiaty i Polityki Spotecznej jako przedstawicielaganu
prowadacego — Starostwa Powiatowego w Jarostawiu,

- Przedstawicieli zaktadow pracy, z ktérymi szkotgpdlpracuje,

- Dyrekcg szkoty,

2. Metody i narzedzia badawcze
Podstawowymi metodami badawczymi zastosowanymidaba 3:

- Analiza dokumentow: dzienniki, arkusze ocen, spmyamia z dzialalriwi kot
zainteresowd zestawienia Olggowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie,
MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH Powiatowego Ugdu Pracy
w Jarostawiu — marzec 2008, dane GUS gwst na stronach internetowych,

- Wywiady z dyrekci szkoty, nauczycielami, przedstawicielami zakfad@nacy,

organu prowadgcego szkat i przedstawicielem Powiatowego Wdu Pracy,
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- Analiza sytuacji szkoly na lokalnym rynku pracy n@odstawie wczaniej
zgromadzonych materiatow,
- Analiza uwarunkowa srodowiska, w ktorym pracuje szkoina podstawie zabranych

materiatow i dosipnych prognoz.
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|. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1.1 Polozenie geograficzne
Zespot Szkot Ekonomicznych ma swajedzile w Jarostawiu.

Powiat Jarostawski potony jest we wschodniej egci wojewddztwa podkarpackiego,
w potudniowo-wschodniej e#ci kraju. Siedmiokilometrowa granica powiatu stanow
wschodny granie kraju z Ukraia. Na obszarze ca¢znej powierzchni 1 029,10 km2
zamieszkuje ponad 122 tys. os6b. Powiaatasluje od zachodu z powiatem Przeworskim,
od potudnia z powiatem przemyskim ziemskim, od pon z& z powiatem
lubaczowskim. W jego skiad wchodzi 11 gmin, w tyng®in wiejskich, ktorymi &
Chiopice, Jarostaw, Laszki, Pawtosiow, Pruchnikdyano, Rokietnica, Rawienica,
Wiazownica oraz dwie gminy miejskie: Jarostaw i RadgmiPrzez teren powiatu
przebiega droga raizynarodowa E 4 oraz magistrala kolejowa KrakdweRmgl.

Miasto Jarostaw, ktére zajmuje powierzahok. 34,4 km, jest centrum edukacyjnym
w powiecie, ksztalcym na wszystkich poziomach. 30 placowek edukacyjnisztatci
zarObwno w systemie ogOlnoksztggm, jak i zawodowym. Jest réwaiepreznie
rozwijajacym sk osrodkiem szkolnictwa pomaturalnego. niBawowa Wysza Szkota
Zawodowa ksztaici obecnie studentéw w systemie nigie i zaocznym. W migie
funkcjonuje punkt dydaktyczno-konsultacyjny Ye¢yej Szkoly Humanistyczno-

Ekonomicznej z todzi.
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|.2 Baza dydaktyczna
W Zespole Szkot Ekonomicznych dziat@2 oddziaty. Uczniowie tych klas korzystaj

z 12 sal lekcyjnych i 4 pracowni komputerowych zstpem internetowym oraz sali
gimnastycznej i sitowni. Zagia odbywaj si¢ w systemie dwuzmianowym.

Przedmioty realizowane w Wyposazenie wsrodki Potrzeby ewentualnego
ramach programu dydaktyczne doposaenia wsrodki
nauczania dydaktyczne
Informatyka/ Technologie | ZESTAWY NAGRYWARKI
informacyjno- KOMPUTEROWE LAPTOPY
komunikacyjne PROJEKTOR OPROGRAMOWANIE
OPROGRAMOWANIE SPECJALISTYCZNE
OPROGRAMOWANIE
ANTYWIRUSOWE
StUCHAWKI
Matematyka POMOCE TABLICOWE TABLICA INTERAKTYWNA
BRYLY PROGRAMY
TABLICE ZW KOMPUTEROWE
ZORAMI POMOCE DO TWORZENIA
FUNKCJI
FOLIOGRMY
Fizyka ZESTAWY DVD Z VHS
DOSWIADCZALNE RZUTNIK MULTIMEDIALNY
FILMY DYDAKTYCZNE FOLIOGRAMY
PLANSZE DYDAKTYCZNE
FILMY DYDAKTYCZNE

Chemia SZKEO LABORATORYJNE | TABLICE Z UKLADEM
OKRESOWYM PIERWISTKOW
PLANSZE TEMATYCZNE
ZESTAW ODCZYNNIKOW
MODELE KULKOWE

Geografia MAPY: FIZYCZNE, LAPTOP
GOSPODARCZE, RZUTNIK
TEMATYCZNE OPROGRAMOWANIE
GLOBUSY MULTIMEDIALNE
ATLASY PRENUMERATA PISMA
OKAZY SKAL TEMATYCZNEGO

MAPY: DO UZUPELNIENIA
ATLASY: DO UZUPELNIENIA

OKAZY SKAL
Biologia MODEL UKtADU FILMY EDUKACYJNE
KOSTNEGO PROGRAMY EDUKACYJNE
PREPARATY SYMULACJE (NP. PRACY
ATLASY UKEADOW, GENETYCZNA)
FOLIOGRAMY
PLANSZE TEMATYCZNE
MODEL KODU
GENETYCZNEGO
MIKROSKOP
MODEL NARZADOW
WEWNETRZNYCH
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MODEL MIESNIA

Przedsgbiorczai¢ FOLIOGRAMY FOLIOGRAMY: DO
AKTUALIZACJI
LITERATURA
GRY SYMULACYJNE
CWICZENIA PRAKTYCZNE
Jezyki obce StOWNIKI FILMY EDUKACYJNE
PODRECZNIKI (SYTUACYJNE)
PRZYGOTOWUXMCE DO FOLIOGRAMY
MATURY PROGRAMY

MULTIMEDIALNE: StOWNIKI,
PROGRAMY EDUKACYJNE
GRAMATYCZNO-
LEKSYKALNE

MAPY KRAJOW
NIEMIECKOEZYCZNYCH

Przedmioty zawodowe KASY FISKALNE FILMY EDUKACYJNE
CZYTNIKI KODOW PROGRAMY
PASKOWYCH MULTIMEDIALNE

WAGI ELEKTRONICZNE
ZESTAWY KOMPUTEROWE
OPROGRAMOWANIE

Tabela 1. Baza dydaktyczna szkoly i potrzeby w tymakresie.

1.3 Charakterystyka uczniow szkoty

W Zespole Szkdét Ekonomicznych miodziksztatci s¢ w trzech typach szkot:
technikum, liceum profilowanym i zasadniczej szkolawodowej. W liceum
profilowanym g dwa kierunki: zarzdzanie informagj i ekonomiczno — administracyjny,
cykl ksztatcenia to trzy lata. W technikum ksztadei mtodziez w zawodzie handlowiec
i ekonomista w okresie czterech lat. W zasadniszkple zawodowe]j uczniowie ucsie
w zawodzie sprzedawca, przez dwa lata.

W liceum jest 237 ucznidw, w technikum - 356, natmsh w zasadniczej szkole
zawodowej ksztatci 8i 103 uczniéw. Z og6tu uczniébw 514 osob pochodzemndow
wiejskich, co stanowi 73,85%. Bardzo liczna grupaniow dojedza do szkoty -541 osob
-tj. 77,73 % wszystkich uczniow szkoty. Najdalej odejsca zamieszkania-54,8 km.
W bursie m¢dzyszkolnej zamieszkuje 140s6b -tj. 2,01 % wszghtkiczniow szkoty.

Cze$¢ ucacych st w ZSE korzysta ze stypendiow socjalnych (11,49%ystkich
ucznidéw szkoty) i unijnych (4,74% wszystkich ucaniézkoty) oraz zapomaég losowych

(13,07% wszystkich uczniow szkoty) i socjalnychl@% wszystkich uczniow szkoty).
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Uczniowie biog udziat w r@nych konkursach i olimpiadach. Sjpéd 33 uczestnikdw

w roku szkolnym 2007/2008 & z nich osigneta rGzne sukcesy.
Prawie potowa (100) z liczby absolwentow (208) kmwiuje nauk, 47 osob podjo
prac, w tym 15 oséb zgodnie z kwalifikacjami, 32 niedg z wyksztalceniem. Sfadd

0s6b podejmucych prag — 21 pracuje w kraju, 33 natomiast pracuje poZakgo
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1.4 Charakterystyka kadry pedagogicznej

Zespot Szkdét Ekonomicznych na dizid marca 2009 r. zatrudnia 55 nauczycieli,

Z czeqo:

44 osoby w pelnym wymiarze czasu pracy

2 osoby w wymiarze %2 etatu

2 osoby uzupetniajetaty z innej szkoty

7 nauczycieli w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Struktura zawodowa nauczycieli przedstaweargistpujaco:

, ) , ) % w 0golnej

Nauczany przedmiot/stanowisko Liczba osob o

liczbie
29

64
11

Przedmioty zawodowe
Przedmioty ogélnoksztalgce, w tym:
- jezyk niemiecki

- jezyk angielski

- wychowanie fizyczne

- jezyk polski

- matematyka

- fizyka

- historia

- religia

- przysposobienie obronne

- biologia

- geografia

- chemia

- wiedza o spofechstwie

Biblioteka szkolna

Pedagog szkolny

OGOLEM
Tabela 2. Struktura zawodowa nauczycieli.
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Wsréd 55 oséb kadry pedagogicznej zatrudnionej w Iszkeszyscy posiadaj
wyksztatcenie pedagogiczne i yqrrzedmiotéw zgodnie ze swoimi kwalifikacjami.

Biorac pod uwag stopnie awansu zawodowego w szkole uczy:

37 nauczycieli dyplomowanych,

8 nauczycieli mianowanych,

8 nauczycieli kontraktowych,

2 nauczycieli staystow.
Kadre nauczycielsk szkoty charakteryzujgrednia wieku 45 lat i dia mobilng¢
zwiazana z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych. 3 @sdi® doktorzy nauk

ekonomicznych, 5 osob ukczyto studia podyplomowe na dwdch kierunkach, 2@bgs

9
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ukonczyto studia podyplomowe na 1 kierunku, 5 oséb mn&k kwalifikacyjne, a 3 osoby

sa w trakcie studidw podyplomowych. 1 osoba ptaljdodatkow naulke w studium
jezykow obcych.

Oprocz pracy dydaktycznej nauczycielestolne podejmuj sic wielu dziata na rzecz
szkoty,srodowiska lokalnego lub instytucji charytatywnych.

Z duzym powodzeniem organizumiodziez wokot imprez kulturalnych, sportowych,
turystycznych i rekreacyjnych. Miodzie pod opiel§ nauczycieli uczestniczy
w spektaklach teatréw krakowskich i rzeszowskieb@rze udziat w wyjazdach do
filharmonii, odwiedza wystawy oraz bierze czynnyziaél w imprezach i wyjazdach
PTTK.

Nauczyciele mobilizej mtodziez do pracy w kotach zainteresofvaraz wiele pracy
wkitadap w przygotowania do egzaminu maturalnego i egzanpotwierdzagcego
kwalifikacje zawodowe.

W szkole panuje przyjazna atmosfera, ktéra sprnigatylko efektywnej pracy, ale
przyczynia st do licznych wyjazdéw grona pedagogicznego na kedts diwsze

wycieczki i imprezy kulturalno-rekreacyjne.

1.5 Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu kompetencji
kluczowych i zawodowych

Zespot Szkét Ekonomicznych sktada & trzech typéw szkét: technikum, liceum
profilowanego i zasadniczej szkoty zawodowej. Ogdinzba uczniéw w bigcym roku
szkolnym wynosi 676, z czego prawie 80% to uczneosypoza Jarostawia.

Chocia odptyw uczniow w cigu trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8-10% ogolnej
liczby przygtych do pierwszej klasy to jednak ma wymiené wiele problemow,
z ktorymi spotykaj si¢ nauczyciele w procesie ksztattowania kompetenicjcZzowych
i zawodowych.

Gtoéwne problemy to:

-z testéw kompetencji i ocen z gimnazjum wynikauczniowie technikum zaczyraj
pierwsz klaz miedzy 4-5 stanip, a kaicza miedzy 6-7, co stanowi niespliwie
wartas¢ dodan szkoty,

- uczniowie zasadniczej szkolty zawodowej zaczynpierwsz klag; miedzy 2-3
staniry, coswiadczy o ich bardzo niskim potencjale,

10
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- szkota uczy s na dwie zmiany: medzy 8.00 — 19.50, co przy daprajacej

miodziezy sprzyja niesystematycznej nauce i niesystemagoznuczszczaniu do
szkoly; popotudniu uczniowieazmeczeni i znacznie gorzej przyswajajyiedz,

- klasy zasadnicze] szkoly zawodowej aicgic tylko trzy dni, przez co pozostgj
w szkole przez 9-10 godzin,

- bardzo daym problemem jest staba znajoftigezykow obcych, z ktérych jeden musi
miodziez zdawd na egzaminie maturalnym,

- uczniowie klas pierwszych mgbardzo dae braki z matematyki, z ktorej wiadokud
sa niezkedne do nauki innych przedmiotow,

- praca na dwie zmiany i dagj@zajaca miodzie sa duza barien w organizacji zai¢
wyroéwnawczych i kot zainteresowa

- CO trzeci uczé to czsciowa lub catkowita ,eurosierota” wychowywana przez
dziadkéw, ciocie lubssiadki,

- zia sytuacja materialna rodzicoOw i opiekundéw ucmnidie sprzyja organizowaniu
wyjazdow turystycznych, wyg do kina, teatru i na koncerty,

- $rodowisko, z ktérego pochoglzuczniowie nie wzmacnia ich poczucia wilasnej
wartasci i nie motywuje do nauki.
W trakcie procesu dydaktycznego nauczyciele wyrgwnyoziom wiedzy

i umiejgtnosci ucznidéw, pracy nad ich postawami, zainteresowaniami oraz kszgattu

wiele umiegtnosci, ktore przydatneasw dorostymzyciu i w pracy zawodowe;j.

11
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II. KOMPETENCJE KLUCZOWE 1 ZAWODOWE

I1.1 Efekty ksztalcenia

Kompetencje kluczowe to wszystkie kompetencje, ektbgda potrzebne uczniowi
wjego codziennym zyciu. Zostaly one uwzgtnione w ,Podstawach
programowych...”, do nauczania szkolnych przedmwot@golnoksztatgcych, jako

zadania szkoty.

I1.1.1 Kompetencje kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie technologii

informacyjnej

Skuteczné¢ ksztalcenia informatycznego r©ma rozpatrywé& na r@&nych
ptaszczyznach np. jakpoziom realizowalndgci celow czy teé samooceg umiegtnosci
uczniow.

Opis efektow ksztatcenia w tych kompetencjach gpbetzie na analizie wynikow
z technologii informacyjnej, poniewanakierowana jest na zapoznanie uczniow z olstug
programow uaytkowych, bezpiecznym korzystaniem z adzex techniki komputerowej
oraz swiadomym wykorzystywaniu zasobow sieci Internet.efbiuje gtdwnie aplikacje
komputerowe — edytory tekstu, arkusze kalkulacyjpazy danych, przechowywanie
informacji i postugiwanie ginimi — oraz rozumienie nitiwosci i potencjalnych zageen
zwiazanych z Internetem ikomunikacjza pdrednictwem mediéw elektronicznych
(poczta elektroniczna, naidzia sieciowe) do celdéw pracy, rozrywki, wymianyoinmacji
i udziatu w sieciach wspoipracy, a t&kdo celéw uczeniagi bada. Takie zastosowanie
Tl zgodne jest z Europejskimi Ramami Odniesienagumianymi jako informatyczne
kompetencje kluczowe.

Poziom realizowalndci celéw edukacyjnych wyrazimazna poprzez oceny agjane
przez uczniow i absolwentéw (dane w oparciu o aaa@okumentacji szkolnej).

Srednie ocen z przedmiotu technologia informacyjrieogzczegdinych lat w klasach

technikum:

Koniec 2004/2005 roku szkolnego
1d -4, 20
le-3,90

12
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1f - 4,10

Koniec 2005/2006 roku szkolnego

1d-4,47

le-4,12

1f- 4,30

Koniec 2006/2007 roku szkolnego

1c-4,23

1d — 4,00

le-3,17

Koniec 2007/2008 roku szkolnego

1c-4,35

1d - 3,83

le -3,78

| semestr 2008/2009 roku szkolnego

1c-4,09

1d - 3,77

le-3,93

%= 4,20+3,90+ 4,10+ 4,4+ 4,12+ 4,30+ 4,23+ 4,00+ 3,1~ 4,35+ 3,83+ 3,78+ 4,09+ 3,77+ 3,93 _ 4016

15

s 40 4 23t 35

2004/2005
|

2005/2006
[ |

Srednia
N
(4]

2006/2007
O

2007/2008
[ |

2008/2009
|

4 3 833,77
35

3

2
15

1
05

0

Klasa

Wykres 1.Srednie ocen z technologii informacyjnej w latach 204-2009 w klasach technikum.

Na podstawie wynikow mma zaobserwowa ze poziom wiedzy i umietnosci
uczniow w tym zakresie zawieragsv przedziale pomdzy ocen dostateczpa doba, tj.
60%-85%. Przeetnie, uczniowie opanowali téei ksztatcenia na poziomie 4,02.

13
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Inna miara potazenia jest modalna (Mo) zwanaztedominanig (D). Jest to wart@

cechy, ktora wyspuje najczsciej w badanej zbiorowsai.

Mo=X.=X,=90

Poszczegoblne oceny Liczba poszczegdlnych ocen
bardzo dobry 17
dobry 50
dostateczny 18
dopuszczajy 2
niedostateczny 0

Tabela 3. Rozktad ocen z technologii informacyjney technikum w roku szkolnym 2008/2009.

Najwigksza liczba poszczegollnych ocen znajdugeveiklasie 2, zatem modalna dla
zbiorowaci w roku szkolnym 2007/2008 wynosi ,dobry”. Czyhajwigcej ucznidw
otrzymato na koniec tego roku szkolnego aceobm.

Wyniki samooceny ucznidow realizujcych program technologii informacyjnej
opierap sSig O pytania kwestionariusza ankiety. Uczniowie pigypali kazdej

kompetencji rangi od 1 do 5, gdzie 1 oznacza napegsz, 5 — najmniej wana.

KOMPETENCJA SREDNIA | RANGA
WAGA
a) wzbogacanie sposobow zdobywania wiedzy i 2,59 2

umiejtnaosci, utatwianie rozwizywania problemow i
podejmowania decyzji, integrowanieznych
elementow wiedzy

b) wspomaganie radzenie sobie zezpludicia zjawisk 3,32 4
oraz umaliwianie postrzegania ich w ca&cowy
Sposob, traktowanie wiadosw przedmiotowych w
sposo6b integralny

c) poszukiwanie, porgkowanie i wykorzystywanie 2,50 1
informacji pochodacych z r&énychzrodet,
usprawnianie organizacji pracy

d) umazliwienie komunikowania gi utatwienie pracy w 3,41 5
grupie
e) umazliwienie wypowiadania siw dowolnej formie 2,72 3

wyrazu (tekst, obraz zavick, animacja)

Tabela 4. Rozktad odpowiedzi uczniéw.

Wedtug ucznidow kompetencja, ktoksztattup na lekcjach technologii informacyjnej,
a ktora ich zdaniem jest najwaejsza dla ich funkcjonowania to: poszukiwanie,
porzadkowanie i wykorzystywanie informacji pochagdych =z ré@nych zrodet,

usprawnianie organizacji pracy.
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Najmniej istotna to kompetencja: ualizvienie komunikowania gi utatwienie pracy

w grupie.

Mozna wnioskowd, ze najcenniejsgdla ucznidéw jest umiejnos¢ i wiedza z zakresu
wykorzystywania komputeréw do uzyskiwania, ocerprzechowywania, tworzenia,
prezentowania i wymiany informacfi”

Uwzgledniajpc dotychczasowe wskaiki, mozna przyjc, ze uczniowie i absolwenci

nabyli kompetencje informatyczne na dobrym poziomie

I1.1.2 Kompetencje kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie
przedsiebiorczosci

Mowiac o efektach ksztatcenia kompetencji kluczowychakresu przedsbiorczaci
nalezy odnigé¢ sic do wynikdbw egzamindéw zewtrznych, ktére uczniowie zdajpo
czterech latach nauki w technikum.

W egzaminie potwierdzagym kwalifikacje zawodowe w etapie pisemnymegscz2
dotyczy zagadniez zakresu przedgiiorczacci. Poniej przedstawiono wyniki z tej egci

z egzaminu przeprowadzonego w czerwcu 2008 r.

Zawod Wynik sredni
Czes¢ druga (%)
Technik ekonomista 85%
Technik handlowiec 78%

Tabela 5. Wyniki srednie za czs¢ Il etapu pisemnego (zagadnienia z przedgbiorczosci).

Liczba Oznaczenie umiegtnosci
Zdalhacyc 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3
Szkota 44 94% 84% 76% 89% 81% 93%
Wojewddztw 1272 92% 83% 74% 91% 83% 88%
0

Tabela 6. Wyniki srednie za c2$¢ Il etapu pisemnego —technik ekonomista.

Liczba Oznaczenie umiggtnosci

! zalecenie parlamentu europejskiego i rady z dBigriidnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych
procesie uczeniagprzez catezycie (2006/962/WE), s. 6.
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zdajacyc 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3
h
Szkota 20 62% 73% 80% 88% 78% 90%
Wojewddztw 471 62% 77% 72% 91% 75% 84%
0

Tabela 7. Wyniki srednie za c2$¢ Il etapu pisemnego —technik handlowiec.

Zdajacy zdat egzamin zawodowy,z@i uzyskat: m.in. z etapu pisemnego zscx
drugiej - co najmniej 30% punktéw mawvych do uzyskania.
Uczniowie zdajcy egzamin potwierdzagy kwalifikacje zawodowe osgreli poziom,
co najmniej 30% wymaganych, aby tczes¢ zda. Uwzgkdniajpc obiektywizm
egzaminéw zewgtrznych mana potraktowé powyzsze wyniki jako stopi@ opanowania
kompetencji kluczowych z zakresu przetigorczaci — odpowiednio na poziomie
(srednio) - 85% w technikum ekonomicznym i 78% w t@kbm handlowym, rod osob
przystpujacych do egzaminu.
Czes¢ Il etapu pisemnego egzaminu potwierdzago kwalifikacje zawodowe
sprawdza, w jakim stopniu uczniowie potsafi
1.1 Rozrania¢ podstawowe pefia i terminy z obszaru funkcjonowania gospodarkizo
prawa pracy, prawa podatkowego i przepisoéw regoygh
1.2 Rozrgnia¢ dokumenty zwgzane z zatrudnieniem oraz podejmowaniem i
wykonywaniem dziatalnizi gospodarczej

1.3 Identyfikowd i analizowa informacje dotyczce wymaga i uprawnié pracownika,
pracodawcy, bezrobotnego i klienta

2.1 Analizowa& informacje zwazane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwanienctpra

i zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywanietialdlnaci gospodarczej
2.2 Sporadza dokumenty zwjzane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem oraz

podejmowaniem i wykonywaniem dziatakodo gospodarczej
2.3 Rozrania¢ skutki wynikapce z nawdzania i rozwazania stosunku pracy.

Wymienione powyej standardy odpowiadajemu, co Europejskie Ramy Odniesienia
definiuja jako kompetencje z zakresu inicjatywsnb i przedstbiorczcci jako
2umiejetnos¢ do proaktywnego zagdzania projektami, (co obejmuje np. planowanie,
organizowanie, zasglzanie, kierowanie i zlecanie zadanalizowanie, komunikowanie,
sporadzanie raportéw, oceni sprawozdawczg), skutecznej reprezentacji i negocjacji

oraz zdolnéci zaréwno pracy indywidualnej, jak i wspoétpracyaespotach. Niezjaina
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jest umiegtnos¢ oceny i identyfikacji wkasnych mocnych i stabydinos, a take oceny

ryzyka i podejmowania go w uzasadnionych przypalKac
Pomocne w interpretacji poziomu opanowania kompgtdduczowych z zakresu

przedstbiorczaci jest tabela skali staninowej.

KLASA NAZWA WYNIKI KOMENTARZ
KLASY

1 najnsza 0% -21% | 0% zdgych ma wynik w tej klasie, 100%
zdapcych ma wynik w wyszych klasach

2 bardzo niska 22% - 31% 0% zglajch ma wynik w tej klasie, 100%
zdapcych ma wynik w wyszych klasach

3 niska 32% - 40% 0% zdaych ma wynik w tej klasie, 100%
zdapcych ma wynik w wyszych klasach

4 poniej sredniej | 41% - 49% 0% zdaych ma wynik w tej klasie, 100%
zdapcych ma wynik w wyszych klasach

5 srednia 50% - 56% 0% zdaych ma wynik w tej klasie, 100%
zdapcych ma wynik w wyszych klasach

6 powyzej sredniej | 57% - 63% 4,35% zdaych ma wynik w tej klasie,

95,65% zdajcych ma wynik w wyszych
klasach, 0% w riszych

7 wysoka 64% - 70% 8,69% zdaych ma wynik w tej klasie,
86,96% zdajcych ma wynik w wyszych
klasach, 4,35% w nszych

8 bardzo wysoka | 71% - 77% 4,35% zgdgch ma wynik w tej klasie,
82,61% zdajcych ma wynik w wyszych
klasach, 13,04% w #$zych

9 najwyzsza 78% 82,61% zdajcych ma wynik w tej klasie,
100% 0% zdagcych ma wynik w wyszych
klasach, 17,39% w #$zych

Tabela 8. Wyniki czsci Il etapu pisemnego egzaminu potwierdzajcego kwalifikacje zawodowe
w skali staninowe;j.

Zwiazek pome¢dzy kompetencjami a przegbiorczacia jest dynamiczny: postawy
oraz wiedza i umiefnosci ludzi stymuluj innowacje, a te z kolei ksztatupopyt na
umiejtnaosci — zardbwno na poziomie spotedéséna, jak i przedgbiorstwa.

2 7alecenie parlamentu europejskiego i rady z dBigriidnia 2006 r. w sprawie kompetencii kluczowych
procesie uczeniagprzez catezycie (2006/962/WE), s.9.
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11.1.3 Kompetencje kluczowe ucznidw i absolwentéow w zakresie
matematyki

Poziom osignie¢ z matematyki mizna sprawdzg analizujgc egzamin maturalny
i ocenianie bigace.

Kompetencje matematyczne obejmujmiegtnos¢ rozwijania i wykorzystywania
myslenia matematycznego w celu rozaywania probleméw  wynikagych
z codziennych sytuacji. Istotn@ garéwno proces i czynd@ jak i wiedza, przy czym
podstaw stanowi naleyte opanowanie umiginosci liczenia. Kompetencje matematyczne
obejmup — w r&nym stopniu — zdolng i che¢ wykorzystywania matematycznych
sposobOw mélenia (myslenie logiczne i przestrzenne) oraz prezentacjiofyizmodele,
wykresy, tabele). Konieczna wiedza w dziedzinie ematyki obejmuje solidn
umietnos¢ liczenia, znajom&@ miar i struktur, gtbwnych operacji i sposobow metacji
matematycznej, rozumienie termindéw i gomatematycznych, a tag&swiadomaé pytan,
na ktére matematyka me da& odpowied. Osoba powinna posiaglaumiegtnosci
stosowania gtownych zasad i proceséw matematyczrwclodziennych sytuacjach
prywatnych i zawodowych, a tad $ledzenia i oceniania géw argumentow. Powinna
ona by w stanie rozumowaw matematyczny sposob, rozukidowdd matematyczny i
komunikow& si¢ jezykiem matematycznym oraz korzysta odpowiednich pomocy.
Pozytywna postawa w matematyce opiekarsa szacunku dla prawdy i gh szukania

przyczyn i oceniania ich zasadid®

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Walory Liczba punktow Wynik %

01 00 00 0 4 01 0O - 6 12%
021 2 2 0 0 4 1 2 0 4 - 18 36%
3 0 00 O OO 4 2 2 10 - 12 24%
4 1 4 3 4 5 2 3 2 2 50 - 35 70%
11 2 0 3 1 2 3 5 1 11 - 21 42%
4 3 4 3 4 2 4 4 0 2 4 1 - 35 70%
3 3 00O OO 211 00 - 10 20%
13 2 3 2 00 2 1 2 0 2 - 18 36%

Tabela 9. Wyniki zdawalndci na egzaminie maturalnym z matematyki w 2008 r.goziom
podstawowy).

3 Zalecenie parlamentu europejskiego i rady z dnigru@nia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w
procesie uczeniagprzez catezycie (2006/962/WE), s. 5.
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Do egzaminu maturalnego z matematyki na poziomidsiaovowym przyspito

8 uczniéw, z czego 4 zdal®redni wynik wyniost 38,75%. Dla wszystkich byt to
przedmiot wybrany jako obowzkowy. Do egzaminu na poziomie rozszerzonym
przystpit 1 ucze, ktory osagnmat wynik 6% i nie osignat poziomu zdawalnéi. Byt to
jego egzamin nieobowzkowy.

Podstawa programowa zaktada przede wszystkim opamewprzez ucznia:

e poprawnie interpretowatekst matematyczny,
« postugiwa si¢ definicjami,

» odczytywa informacje ilgciowe,

* analizowa sytuacje problemowe,

» dobiera algorytmy rozwazan.

Tak sformutowane standardy wymagagzaminacyjnych odpowiadajemu, co jest
zdefiniowane, jako kluczowe kompetencje matematyckfazna wic przypé, ze wyniki
osiagnicte na maturze odpowiadajppanowaniu przez ucznidérednio 38,75% ww.
standardéw i kompetenciji kluczowych w zakresie maiigki.

Na podstawie analizy wynikbw egzaminu maturalnegonatematyki oraz uwag
egzaminatorow maa stwierdzi, ze maturzyci:

» wykazali s¢ umiegtnoscia wyboru poprawnego algorytmu rozania,
» wykazali s¢ znajomdcia definiciji,

» dobrze wykonywali obliczenia procentowe,

 stabiej radzili sobie z zapisywaniem zalesci,

* na nizszym poziomie prowadzili rozumowanie typu dowaod,

« niedoktadnie szkicowali wykresy,

« nie umieli ustalt strategii rozwizania zadania.

Whioski te mana potraktowé jako mocne i stabe strony ksztatcenia matematygzne
w szkole.

W konfrontacji do osiganych wynikbw na maturzea swyniki z oceniania
semestralnego. Na zakwzenie roku szkolnego uczniowie ci otrzymali gpsjace oceny:

Uczniowie zdajcy egzamin na poziomie podstawowym: 3, 4, 2, 5,4}, 5 <$rednia
wynosi 4,0.

Uczen zdapcy egzamin na poziomie rozszerzonym: 3.

* Oshgniecia maturzystéw w roku 2008. Komentarz do zadl@rzedmiotéw matematyczno —
przyrodniczych. CKE, 2008 ., s. 287.
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Srednia ocen z matematyki w klasaclsziych na koniec roku szkolnego 2007/2008

przedstawiata sinastpujaco: klasy | - 2,95, klasy Il - 2,73, klasy Il -65.

11.1.4 Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie jezykow
obcych

Do analizy efektéw ksztalceniagziykdw obcych wykorzystane zostarwyniki
egzamindbw maturalnych, egzaminéw potwierdeggh kwalifikacje zawodowe
i ocenianie podsumowage na koniec semestru lub roku.

Porozumiewanie siw obcych ¢zykach opiera giw znacznej mierze na zdoku do
rozumienia, wyraania i interpretowania pgj, mysli, uczw, faktow i opinii w mowie
i pismie (rozumienie ze stuchu, méwienie, czytanie iapie) w odpowiednim zakresie
kontekstéw spotecznych i kulturalnych (w edukacjszkoleniu, pracy, domu i czasie
wolnym) w zalenosci od cleci lub potrzeb danej osoby. Porozumiewanigvgiobcych
jezykach wymaga rownie takich umiegtnosci, jak mediacja i rozumienie #dic
kulturowych. Stopig opanowaniagzyka przez danosolg maze by rézny w przypadku
czterech kompetencjezykowych (rozumienie ze stuchu, mowienie, czytainf@sanie)
i poszczegolnych ¢gykOw oraz zaleny od spotecznego i kulturowego kontekstu
osobistego, otoczenia oraz potrzeb lub zainteresowane] osoby. Kompetencja
porozumiewania 8i w obcych ¢zykach wymaga znajordo stownictwa i gramatyki
funkcjonalnej orazwiadomdaci gtéwnych typow interakcji stownej i rejestrowzyka.
Istotna jest rownie znajomad¢ konwencji spotecznych oraz aspektu kulturowego
i zmienndci jezykOéw. Na niezbdne umiegtnosci w zakresie komunikacji wegykach
obcych skiada si zdolng¢ rozumienia komunikatow stownych, inicjowania,
podtrzymywania i kaczenia rozmowy oraz czytania, rozumienia i pisat@kstow,
odpowiednio do potrzeb danej osoby. Osoby powirsigze by w stanie wiaciwie
korzyst& z pomocy oraz uczysie jezykdw rownie w nieformalny sposoéb w ramach
uczenia si przez catezycie. Pozytywna postawa obejmujwiadoma¢ réznorodndgci
kulturowej, a take zainteresowanie 1 cieka®é jezykOow i komunikacji
miedzykulturowej. Wane jest uznanie faktuze liczni Europejczycyzyja w rodzinach
i spotecznéciach dwugzycznych lub wielgjzycznych orazze jezyk urzdowy kraju,
w ktérym mieszkaj, maze nie by ich jezykiem ojczystym. Dla tych grup wspomniana
wyzej umiegtnos¢ maze dotyczy raczej gzyka urzdowego nt jezyka obcego. Ich

potrzeby, motywacja oraz spoteczne lub ekonomigoweody rozwijania tej umiefnosci
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jako wsparcia dla integracjicla inne niz na przyktad w przypadku osoéb, ktore aicsic

jezyka obcego z n#ya o podréach lub pracySrodki stosowane w takich przypadkach,
oraz odpowiednie stosowanie definicji, podlag&pmpetencji poszczegolnych rfsaw
cztonkowskich i § uzalenione od ich specyficznych potrzeb i okoliczac

Podstawa programowa ksztatceniazyka obcego zaktadae uczé po zakéczonym
ksztatceniu bdzie:

* znat proste struktury gramatyczno — leksykalne,

» znat zasady konstruowaniazrych form wypowiedzi,
» znat realia kulturowe danego kraju,

* rozumiat tekst ze stuchu,

* rozumiat tekst czytany,

 tworzyt krotka wypowied: ustry i pisemn,

* wypowiadat st w danym ¢zyku.

Mozna przypé, ze wyniki osagnicte na maturze odpowiadajopanowaniu przez
ucznidow kompetencji kluczowych z zakreswzyjkéw obcych na nagbujacych
poziomach:sredni wynik na pisemnym egzaminie maturalnyme¢zyka niemieckiego
wynidst w roku 2008- 57%natomiast z gzyka angielskiego — 48%. Do pisemnego
egzaminu maturalnego zziyka angielskiego na poziomie podstawowym pegyki 60
uczniéw, z czego 50 zdato, natomiast do egzamijwzyka niemieckiego przygpito 26
uczniéw, z czego 25 zdato. Dla wszystkich byt t@gamiot wybrany na poziomie
podstawowym.

W czsci ustnej statystyki przedstawdagic nastpujaco: jezyk angielski: przyspito —
58 0s6b, zdato 5redni wynik to 45% ,qzyk niemiecki: przysipito — 26 sob, zdato
26 Sredni wynik to 59%.

Analiza osagnie¢ maturzystow pokazujege:

- najlepiej opanowansprawndcia jezykowa okazato si pisanie, péniej rozumienie ze
stuchu oraz rozumienie tekstu czytanego,
- zdapcy dobrze opanowali umignos¢ stwierdzania, czy tekst zawiera oktome

informacje,

® Zalecenie parlamentu europejskiego i rady z dBigriidnia 2006 r. w sprawie kompetenciji kluczowych

procesie uczeniagprzez catezycie (2006/962/WE), s. 6.
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- zdapcy koncentrowali si tylko na pojedynczych stowach i zwrotach, a nie na

kontelcie,

- zdapcy posiadaj niska umiegtnos¢ stosowania urozmaiconych struktur leksykalno-
gramatycznych.

Kolejnym miernikiem efektéw ksztatcenia jest egzarpiotwierdzajcy kwalifikacje
zawodowe w zawodzie technik handlowiec, a dokigderiegp praktyczny. Element 7 pracy
polega na sposrdzeniu propozycji oferty handlowej towaréw spmzona w ¢zyku
obcym. Uczniowie uzyskaklrednio 32% punktow za ten punkt pracy i byla tostadjsza
Cze$¢ prac egzaminacyjnych uczniow.

Wspomni€ nalezy o osiagnietych przez uczniéw ocenach na koniec roku szkolnego
przy czym porownanie do egzaminu maturalnegirele dosy ogolne, gdy srednia ocen
z poszczegodlnychezykow tedzie dotyczyta catych klas, a nie konkretnych oddbre
zdawaty wybranygzyk.

Jezyk angielski: 2,91
Jezyk niemiecki: 3,08
Jezyk angielski zawodowy: 3,03

Jezyk niemiecki zawodowy: 2,86.

I1.2 Kompetencja zawodowe uczniow i absolwentow

ZespoOt Szkdt Ekonomicznych jest szkoina ktdn, obok licedw profilowanych,
sktadap sie technika ( w zawodzie technik handlowiec i techekonomista ) oraz
zasadnicza szkota zawodowa kszteécw zawodzie sprzedawca.

Celem ksztalcenia we wszystkich #@y wspomnianych typach szkot jest zdobycie
takiej wiedzy i umiejtnosci, ktére pozwal na zdanie egzaminu potwierdasggo
kwalifikacje zawodowe, a tym samym na ubieganie sa rynku pracy o prac
w okreslonym zawodzie.

W wyniku czteroletniego procesu edukacyjnego wnéam, w zawodzie ekonomista
uczex powinien umié:

» okresli¢ asortyment towarowy w sklepie i w hurtowni,

e ustal¢ zapotrzebowanie na towary, uwaghiagc poziom zapasOw towarowych;

® Oshgniccia maturzystéw w roku 2008. Komentarz do zadl@rzedmiotéw matematyczno —
przyrodniczych. CKE, 2008 r., s.38, 61.
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umiet dokon& wyboru dostawcow,

sporadzic i sprawdzt dokumenty zwjzane z przyjmowaniem oraz sprzega
towarow,

dokon& odbioru ilgciowego towarow,

przygotowa towary do sprzeds,

rozmiesci¢ towary w sali sprzedawej i magazynie,

przeprowadz rozmowe sprzedaowa,

zademonstrowatowar,

obliczy¢ naleznosé,

przyja¢ nalezenos¢ w gotéwcee, czekiem lub karptatnicz,

obliczy¢ wielkos¢ obrotu, kosztow i wyniku finansowego sklepu lubnen
wyodrebnionej finansowo jednostki organizacyjnej handlu,

prowadz¢ ewidencg ruchu towaréw w sklepie i hurtowni,

przyja¢ zgtoszenie reklamacyjne,

postwzy¢ sie urzadzeniami i nowoczesnym sptem w sklepie i hurtowni,

przyja¢ zgtoszenie reklamacyjne,

postwzy¢ sig urzadzeniami i nowoczesnym sgtem w sklepie i hurtowni,

dokona ewidencji ksggowej r&nych zdarzé gospodarczych,

dokond rozliczer z dostawcami, bankiem i waem skarbowym,

przeprowadz analiz planu operatywnego firmy handlowej,

obliczy¢ i zinterpretowa wskaniki finansowe stosowane w analizie ekonomicznej.

W zawodzie technik ekonomista w wyniku czterolegoieprocesu ksztatcenia

uczniowie powinni umi&

dostosowa wyglad zewrgtrzny i kulture osobisi do sytuacji zawodowej,

zastosowa obowhzujace regulaminy i przepisy bezpieéstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpzarowej,

odczyt& powiazania organizacyjne ze schematu struktury orgapjzeg

odczyt& schemat obiegu dokumentow wymtijacych w jednostkach organizacyjnych,
sporadzi¢ dokumentag magazynow, handlow, kasow i kadrowo-ptacow,
skontrolow#, zadekretowai zaewidencjonowadokumenty ksigowe,

obliczy¢ amortyzagj, wynagrodzenia, odsetki i podatki,

sporadzi¢ zeznania podatkowe,
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* przeprowadzi proste analizy ekonomiczne i dokéraceny proceséw gospodarczych,

* przyja¢ i wystat korespondengj

» zastosowainstrukcg kancelaryjm,

« zredagowa pisma stabowe w gzyku ojczystym i obcym,

» zarchiwizow& dokumenty,

» dokon& analizy wynikéw badamarketingowych,

» dokon& analizy strategii produktu, ceny, promocji i dyscji,

* przeprowadz analiz SWOT dziata marketingowych,

* postwyc sig spraztem technicznym wykorzystywanym w jednostce orgacyme;.

Wiedza i umiejtnosci w klasach technikum przekazywane sa przedmiotach
zawodowych, ktérych wymiar w czteroletnim cyklu oaania wynosi 50 godzin
lekcyjnych.

Weryfikacjg celow ksztatcenia zawodowego, zdobytej wiedzy igjgtnosci stanowi
dwa wskaniki: oceny z przedmiotdow zawodowych oraz wyniki zaminu
potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe.

Egzamin z przygotowania zawodowego zdawany jestzptrznibw w czerwcu po
zakaczeniu egzamindbw maturalnych. Skladag son z dwoéch cogci: pisemnej
i praktycznej.

Etap pisemny jest przeprowadzany w formie testdada s¢ z dwdch czsci, podczas
ktorych zdajcy rozwizuije:

e W czsci pierwszej — zadania sprawdasg wiadomeci i umiegtnosci wiasciwe dla

kwalifikacji w danym zawodzie,

w czsci drugiej — zadania sprawdzeg wiadoméci i umiegtnosci zwigzane

z zatrudnieniem i dziatalsoia gospodarcg

Zdajacy zdat egzamin zawodowy, @i uzyskat:

Z etapu pisemnego: w gxi pierwszej — co najmniej 50% punktow aiavych do

uzyskania, w agci drugiej — co najmniej 30 % punktow mlisvych do uzyskania,

z etapu praktycznego — co najmniej 75% punktéwliwgch do uzyskania.
Sparod 45 oséb zdagych egzamin zawodowy w zawodzie technik ekonomista
dyplom uzyskato 11 os6b, co stanowi 24,4 %, a waziaie technik handlowiec sfrod
23 0s0b zdaych dyplom uzyskato 10 oséb, co stanowi 43,5 %.
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Dodatkowych informacji dostarczaj wyniki poszczegdllnych e#ci egzaminu,

z ktorych jedna ma charakter pisemn§wiadczy o wiedzy teoretycznej, ktpwykazali
si¢ uczniowie, a druga ¢ — praktycznawiadczy o umigjtnosciach i kompetencjach,
zdobytych przez ucznidw.

Do czs$ci pisemnej — teoretycznej egzaminu zawodowegostayo 64 absolwentow
technikum obu zawodéw i tylko dwie osoby nie zday. W czsci praktycznej,
w zawodzie technik ekonomista, na 44 osoby, ki@reidj przysipity, co czwarta osoba
zdata go ( 25%), a w zawodzie technik handlowie@®asob potowa zdata pozytywnie t
CZesce.

W etapie pisemnym:

Zaw6d Wynik sredni
Czes¢ pierwsza (%) Czs¢ druga (%)

Technik ekonomista 67% 85%
Technik handlowiec 70% 78%
Tabela 10. Wyniki $rednie z etapu pisemnego.
W etapie praktycznym:

Zawod Wynik sredni
Technik ekonomista 59%
Technik handlowiec 68%

Tabela 11. Wyniki$rednie z etapu praktycznego.
Szczegdtowych informacji dostarczajdane prezentage poszczegdlne moduty

egzaminu zawodowego w porownaniu do danych z cakegewodztwa.

Technik ekonomista:

Czes¢ 1.
Umiejetnosé Szkota| Wojewo- | Odchyle-

dztwo nie

rozr&niaé pojecia i terminy z zakresu mikro- i 74% | 76% -2%

makroekonomii, prawa dziataléd gospodarczej,

finansow i rachunkow4ei

rozr&nia¢ formy organizacyjno-prawne 41%| 44% - 3%

rozr&niaé techniki zaradzania przedsbiorstwem 41% | 38% +3 %

klasyfikowat sktadniki magtku i zrédta pochodzenia 81% | 85% - 4%

identyfikowa wskaniki dotyczice zatrudnienia, 66% | 69% - 3%

gospodarki materiatowej oraz sprzega

rozr&nia¢ metody amortyzacfirodkéw trwatych 59% | 69% - 10%

stosowa zasady rachunkowoi 54% | 55% -1%

identyfikowa zadania instytucji finansowych, organoyw80% | 75% + 5%

administracji radowej, samorgdu terytorialnego

interpretow& wskaniki analizy ekonomiczno- 58% | 65% - 7%

finansowej
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dobier& metoa kalkulacji kosztu jednostkowego 69% | 70% -1%
wyrobu do rodzaju przedgiiorstwa

wskazywa podziat wyniku finansowego 82% | 64% +18%
przedsgbiorstwa w zalenosci od jego formy

organizacyjno-prawnej

rozlicza wyniki inwentaryzacji 48% | 66% - 18%
oblicza wartasci procentowe, dyskontowe, odsetkowe79% | 82% - 3%

i walutowe

analizow& dokumenty 69% | 71% - 2%
interpretowa informacje dotyczce zdarzé i procesow [23% | 36% -13%
gospodarczych

wskazywa przepisy bhp i inne 70% | 75% - 5%
stosowa zasady archiwizacji dokumentéw 32% 28% + 4%
wskazywa zagraenia wynikagce z nieprzestrzegania| 98% | 99% -1%
przepisow

Tabela 12. Poszczegdlne moduly gi 1 egzaminu zawodowego w poréwnaniu do danych z

wojewddztwa.

Czes¢ 2.

Umiejetnosé Szkot | Wojewo- | Odchyle-

a dztwo nie

rozr@niat podstawowe pggia i terminy 94% | 92% + 2%
rozr&nia¢ dokumenty 84% | 83% + 1%
identyfikowa i analizow& informacje dotyczce 76% | 74% + 2%
pracownika i pracodawcy
analizowd informacje zwazane z rynkiem pracy 89%| 91% - 2%
sporadza dokumenty zwjzane z prac 81% | 83% - 2%
rozr@nia¢ skutki wynikajce ze stosunku pracy 93% 88% + 5%

Tabela 13. Poszczegdlne moduly gi 2 egzaminu zawodowego w poréwnaniu do danych z

wojewddztwa.

Z informacji dotycacych egzaminu zawodowego w zawodzie technik ekosiami
wynika, &:

- W czsci pierwszej egzaminu pisemnego absolwenci wykazgli duza wiedz
teoretyczn, uzyskujc sredni wynik 17% wtkszy od wyniku, ktory pozwalat im zda
te czese,

- W czsci drugiej egzaminu pisemnego absolwenci uzyskainilv 55% wkkszy od
tego, ktory pozwalat imgtczesé zd&,

- absolwenci posiadajozlegh wiedz teoretycza,

- w poréwnaniu do absolwentéw tego typu zawodu w wopgztwie prawie w kadym
zakresie absolwenci technika ekonomistya@sili nizsze wyniki, jednak rénice g
zwykle niewielkie,

- ponizsze dane i wskaiki pozwalaj stwierdzé, iz uczniowie technika ekonomisty
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zostali wyposzeni w stopniu zadawalgym w kompetencje zawodowe, szczegodlnie

w zakresie wiedzy teoretycznej.

Technik handlowiec zdaje egzamin zawodowy na takarnych zasadach jak technik

ekonomista. Szczegotowe wyniki tego egzaminu ptaedaja ponizsze zestawienia.

Czes¢ 1.

Umiejetnosé Szkota| Wojewé- | Odchyle-

dztwo nie

rozr&niaé pojecia z zakresu makro- i mikroekonomii 64% 66% - 2%
rozr@niat elementy, nargzia i zasady marketingu 82%| 81% + 1%
rozpoznawaé formy sprzeday i zaptaty 68% | 59% + 9%
rozr&nia¢ dokumenty 75% | 71% + 4%
klasyfikowat towary 73% | 68% + 5%
charakteryzowatowary 75% | 70% + 5%
kalkulowa cere detaliczi i hurtowg 55% | 57% -2%
ewidencjonowé operacje gospodarcze 40% 44% - 4%
rozlicza wyniki inwentaryzacji 80% | 86% - 6%
obliczat wynik finansowy przedsbiorstwa handlowego 60% | 54% + 6%
interpretowa wyniki bada marketingowych 82% | 87% - 5%
interpretow& wskaniki analizy ekonomiczno- 68% | 67% +1%
finansowej
obliczat wartdsci procentowe, dyskontowe, odsetkowed2% | 75% + 7%
walutowe
analizowa& sporadzone dokumenty 80% | 78% + 2%
dobiera& formy sprzeday 60% | 64% - 4%
interpretowé informacje dotycgce sprzeday towarow | 68% | 63% + 5%
wskazywa przepisy bhp i inne 100% 91% + 9%
stosowa zasady archiwizacji dokumentéw 68% 67% + 1%
stosowa zagraenia wynikagce z nieprzestrzegania |95% | 93% + 2%

przepisow

Tabela 14. Poszczegoélne moduly gi 1 egzaminu zawodowego w poréwnaniu do danych z

wojewddztwa.

Czesc 2.

Umiejetnosé Szkota| Wojewo- | Odchyle-

dztwo nie

rozr@niat podstawowe p@gia z zakresu prawa pracy| 62% 62% -
rozr&nia¢ dokumenty zwjzane z zatrudnieniem 73% 77% - 4%
identyfikowa informacje dotycace rynku pracy 80% 72% + 8%
analizow& informacje zwdzane z zatrudnieniem 88% 91% - 2%
sporadza dokumenty zwjzane z zatrudnieniem 78% 75% + 3%
rozr@zniat skutki zwhzane ze stosunkiem pracy 90% 84% + 6%

Tabela 15. Poszczegoélne moduly gi 2 egzaminu zawodowego w poréwnaniu do danych z

wojewddztwa.

Z informacji dotycacych egzaminu zawodowego w zawodzie technik handow

wynika, &:
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* W CZSCi pierwszej egzaminu pisemnego i wegd drugiej absolwenci wykazali i

duza wiedz teoretyczn,

* w poréwnaniu do absolwentow tego typu zawodu w wogztwie w wielu zakresach

absolwenci technika handlowca ggicli wyzsze wyn

* ponizsze dane i wskaiki pozwalaj stwierdzé, iz uczniowie technika handlowca

zostali wyposzeni w stopniu zadawalggym w kompetencje zawodowe, szczegodlnie

w zakresie wiedzy teoretycznej.

Zasadnicza Szkota Zawodowa — zawoOd sprzedawca

iki,

Czes¢ 1.
Umiejetnosé Szkota| Wojewo- | Odchyle-
dztwo nie
rozr&nia towary na podstawie ich charakterystyki |75% | 74% + 1%
towaroznawczej
rozr@zniat srodki promocji towaréw 71% | 70% + 1%
Rozr&nia¢ zasady obstugi klienta 78%| 74% + 4%
rozpoznawaé procesy zawierania umowy sprzega 78% | 75% + 3%
okresla¢ zasady gospodarki zapasami 73% 72% + 1%
interpretow& uprawnienia konsumenta 76%| 72% + 4%
rozr&nia¢ zasady prawidtowej organizacji przebiegu |[55% | 57% - 2%
procesu wydawania towaréw
dobiera& sposob obstugi klienta w zatgosci od jego 78% | 80% - 2%
typu psychologicznego
szacowad wyniki inwentaryzacji 56% | 53% + 3%
przeprowadzaobliczenia zwizane z procesem zakuplbl% | 63% - 2%
i sprzeday towaréw
sporadza dokumenty zwjzane z zawieraniem umow)84% | 84% -
sprzeday
stosowa przepisy bhp i inne 100% 96% + 4%
przygotowd towary do sprzedg zgodnie z przepisam| 72%| 82% - 10%
dobier& srodku ochrony indywidualnej z 66% | 66% -
uwzgkdnieniem specyfiki przedgiiorstwa
wskazywa zagraenia oraz ich skutki dla zdrowia 93% | 93% -

cztowieka

Tabela 16. Poszczegdlne moduly gi 1 egzaminu zawodowego w poréwnaniu do danych z

wojewddztwa.

Czesé 2.

Umiejetnosé Szkota| Wojewo- | Odchyle-

dztwo nie

rozr@niat podstawowe p@gia z zakresu prawa pracy| 78% 82% - 4%
rozr&nia¢ dokumenty zwgzane z zatrudnieniem 61% 63% - 2%
identyfikowa informacje dotycace rynku pracy 71% 59% +12%
analizow& informacje zwdzane z zatrudnieniem 77% 7% -
sporadza dokumenty zwjzane z zatrudnieniem 53% 48% + 5%
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| rozr&zniaé skutki zwizane ze stosunkiem pracy | 38% 58% | - 20%)
Tabela 17. Poszczegdlne moduly gi 2 egzaminu zawodowego w poréwnaniu do danych z
wojewddztwa.

Wyniki czesci pisemnej egzaminu zawodowego w Zasadniczej $zKalvodowej
zadawalajce. Uczniowie osigaja stosunkowo wysokie wyniki,asdobrze przygotowani
i w wielu przypadkach g znacznie lepsi od ich kolegbw w wojewodztwie. Zazayt
nalezy, iz uczniowie w zawodzie sprzedawca od lat uzyskwysokie rezultaty na
egzaminie potwierdzagym kwalifikacje zawodowe i lokajsic w czotdwce najlepiej

zdawanych zawodow w wojewodztwie.

I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe
Uczniowie i absolwenci Zespotu Szkdt Ekonomicznyeh wyniku okrelonego

procesu edukacyjnego wypasai  w odpowiedrni wiedz merytoryczm i umiejtnosci
wiasciwe danemu zawodowi i kierunkowi ksztatcenia.

W kazdym z trzech zawoddw, ktore ksztalci szkota naedagh z przedmiotéw
zawodowych i ogolnoksztaicych uczniowie nabywaj kompetencje zawodowe, ktére
w trakcie nauki weryfikowaneaspoprzez stopnie szkolne, promocje do ¢astj klasy,
udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowychpa zak@éczeniu szkoty poprzez
wyniki egzaminow potwierdzagych kwalifikacje zawodowe i status na rynku pracy.

Pomimo tego,4 kazda podstawa programowa i programy nauczania z pegatnych
przedmiotow zaktadajksztattowanie u uczniéw odpowiednich umtapsci i sprawndci,
co przektada si na ksztattowanie kompetencji kluczowych, jest taeg nauczycieli
w rézny sposob realizowane, ewaluowane i korygowane.

Stwierdzt nalery, iz badanie i mierzenie stopnia opanowania kompet&hgzowych
przez uczniéw i absolwentow jest bardzo trudneyj@ézmozna r@&ne wskaniki, ktére
obrazowé mog stopiéd zainteresowania ucznidw szkoti che¢ udziatu
w przedstwzigciach podejmowanych na jej terenie lub poza W odczuciu nauczycieli
szkoly za takie wskaniki mozna przyjcé:

» frekwencg w szkole, jako przejaw zainteresowania uczniéweprmnauczyciela
wilasnymi zagciami,

» udziat ucznidw w kotach zainteresofiy&tore pobudzajaspiracje poznawcze,

» udziat ucznidw w konkursach, olimpiadach i zawodgito cle¢ wspdtzawodnictwa

i potrzeby weryfikacji swojej wiedzy i umighosci w otoczeniu innych uczniéw,
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* liczebnd¢ ucznibw w akcjach, imprezach charytatywnych i vmbémiacie co

swiadczy o ich empatii, altruizmie i solidagu spotecznej z lutmi potrzebuycymi
pomocy,

» wspotpraca z instytucjami i organizacjami o chagad@ radowym i samorzdowym,
ktora ksztattuje postawy prospoteczne i stanowiygorowanie do dorosteggycia
w spoteczéstwie demokratycznym,

« aktywny udziat w imprezach kulturalnych: wystawygnkerty, teatr, kino — co jest
przygotowuje uczniéw do odbierania kultury, jej t&enia i interpretowania,

* masowy udziat w zagiach sportowych i rekreacyjnych jako troska o wdrostyl

zycia, dobg kondycg i sprawnd¢ fizyczna.

Frekwencja

Udziat uczniéw w zajciach z roku na rok sipogarsza i wskazuje na staendenc
malepca. Pomimo programu naprawczego, ktorego rok temuotazkst podgta
frekwencja s ni poprawita i waha gsina poziomie ok. 85% w catej szkole, przy czym
w klasach szkoty zasadniczej wghi ten jest znacznie mniejszy, natomiast w klasach
technikum i liceum profilowanego jest wgzy.

Za gitowry przyczyre wagaroOw uczniowie wskazyjlek przed szkal, lek przed
otrzymaniem jedynki, towarzystwo kolegow/kedemek, ciekawsze zgjia na wagarach
niz w szkole, a w diej mierze nieprzygotowanieg¢sdo zag¢, co na przestrzeni kilku
tygodni powoduje die braki w opanowaniu materiatu. Niektérzy uczniowekazuj
rowniez na to,ze po gimnazjum majduze braki i w szkole ponadgimnazjalnej jest im to

trudno nadroldi.

Udziat uczniéw w kotach zainteresowa

W Zespole Szkot Ekonomicznych dziata kilka két zamesowa, ktore skupigg
giébwnie miodzie technikum i liceum profilowanego. Miodzieszkoly zasadniczej
znacznie rzadziej weza s¢ w prace tych kot, chociasporadycznie uczniowie bipr
udziat w pracach kota ,Caritas” lub w zajach sportowych Szkolnego Klubu
Sportowego.

Wsrod kot zainteresows ktére skupiaj najwieksz liczbe mtodziezy i najbardziej je

wida na terenie szkotyas
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- Koto Ekonomiczne — przygotowuje uczniow do konkwvsbolimpiad o tematyce

ekonomicznej, najwksze osigniccie to szczebel centralny w olimpiadzie wiedzy
o turystyce,

- Szkolne Koto PTTK im. M. Oriowicza — najeksze koto w regionie — skupia
miodziez ze wszystkich typow szkét i klas, organizuje imgyreturystyczne
i rekreacyjne do rmnych czsci Polski i zagranicy; miodzie szczegdlnie dtinie
uczestniczy w cyklicznych imprezach masowych talat ,Rajd Pierwszoklasisty”

i ,Droga Krzyzowa na Tarni¢’,

- Szkolny Klub Sportowy — swoim zagjiem obejmuje wszystkich uczniow szkoty,
organizujpc mistrzostwa szkoty w #mych dyscyplinach sportu — napkisze
osiagniecia odnotowali w dziewezej pitce ecznej — 7 miejsce w Polsce, w tenisie
stolowym — 2 miejsce w regionie i wielokrotnie aaek miejsca w wojewodztwie
w innych dyscyplinach,

- Koto Artystyczne — skupia mtodzieo okre&lonych zainteresowaniach wokalnych,
tanecznych i aktorskich; koto przygotowuje opega@o r&nych uroczystéci oraz
bierze udziat w Konkursach i Przedach, odnosg sukcesy w powiecie i regionie.

W szkole dzialgj tez inne kota takie jak: SK ,Caritas”, Koto Recytathies, Koto
JezykOw Obcych oraz Szkolny Klub Rowerowy, ktorychsizg dziatalndci jest maty

i nie skupiag duzej liczby miodziey.

Zaznaczy nalery, iz duza barieg dla pracy kot jest fakt,zi duza czs¢ miodziery
dojezdza, szkota pracuje na dwie zmiany i brak pomieszezaelowolnych godzinach do

organizowania spotka

Udziat uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach

Efektem pracy uczniow w kotach zainteresawgest ich przygotowanie do
konkurséw, olimpiad i zawoddw sportowych. Niestetyzniowie szkoty nie odnogz
spektakularnych sukcesOw w rywalizacji z uczniammyich szkét. Zwykle przegrywaj
z uczniami liceow ogolnoksztajcych, ktorzy maj znacznie wikszy potencjat
intelektualny i wgksza motywacg do nauki.

Najwicksze sukcesy odnasziczniowie ZSE w konkursach piosenki, recytatorskic
i zawodach sportowych. Sporadycznie uczniowie Kvkalia sic do wyzszych szczebli

olimpiad wiedzy ekonomicznej lub podobnych.
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Liczebnosé uczniéw w akcjach, imprezach charytatywnych i wolatariacie

Biorac pod uwag perspektyw kilkunastu lat nalgy zauwayc¢, iz uczniowie szkoty
bardzo zaangawani w akcje charytatywne i wolontariat. Przejagi@aw:
» zbidrce piengdzy w ramach Malej Kapeli Gacych Serc,
« zbiérce pienidzy w ramach Wielkiej Orkiestrywiatecznej Pomocy,
* zbiorce piengdzy w ramach Gory Grosza,
e systematycznym kontaktom z domami dziecka,
« opiece nad dziteni w Swietlicy Srodowiskowej,
» wspOtpracy z Towarzystwem im. Bt. Brata Alberta,
« kwestach przy cmentarzach na Wszystikehetych,
 zbiorce zniczy dla cmentarza na Lyczakowie
* innych przedsiwzieciach, w ktérych miodziebardzo chtnie i licznie bierze udziat,
WywiazujaC Sk wzorowo ze swoich obowazkow.
Duzym przedsiwzieciem jest krwiodawstwo, w ktorym miodzie szkolha
zgromadzona wokét PCK etnie uczestniczy i systematycznie oddaje kilkarealitrow

Krwi.

Aktywny udziat w imprezach kulturalnych: wystawy, koncerty, teatr, kino

Tradycp szkoty stat si systematyczny udziat w imprezach w imprezach kalbych
miasta i regionu. W ramach lekcji wiedzy o kulturnéodziez systematycznie odwiedza
muzeum, wystawy w Miejskim €odku Kultury oraz uczestniczy w koncertach
i pokazach. Pewna & ucznidw systematycznie wyjdza do teatru Bagatela, teatru im.
W. Siemaszkowej oraz bierze udziat w przedstawamiaatralnych. Przyzdanalery, iz
z roku na rok mgna zauway¢ gorsz kondycg finansow ucznidw, co bardzo przektada

si¢ na czstotliwos¢ ich wyjazddw i wy§¢ na imprezy kulturalne.

Masowy udziat w zagciach sportowych, turystycznych i rekreacyjnych

Zespo6t Szkot Ekonomicznych znany jestswodowisku z tegoze organizuje dip
imprez turystycznych i rekreacyjnych. Bki preznie dziatapgcemu SK PTTK bardzo da
cze$¢ miodziezy bierze udziat w rajdach i wycieczkach, co niektykozwija ich pasje
poznawcze, ale poprawia kondycwytrzymatas¢ fizyczm. Dzigki zréznicowanej ofercie

turystycznej, zarbwno pod wzglem dtugéci trwania wyjazdu, trudnii tras i kosztow,
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ktore naley poniec, praktycznie kady uczé moze skorzysté z jakiegé wyjazdu lub

imprezy turystyczno-rekreacyjne;j.

Analizujac kompetencje kluczowe i kompetencje zawodowe @exnZSE naley
zauway¢, iz najczsciej uczniowie, ktérych wiedza i umighosci sa na wysokim
poziomie, cktnie whczap sic w inne dzialania podejmowane na terenie szkotypdaba
nia. Chetnie uczestnicg w zagciach pozalekcyjnychaskreatywni, maj pasg poznawcz
i biora udziat w r@nych imprezach oferowanych przez szkdub organizacje
miodziezowe.

Mtodziez 0 mniejszych mdiwosciach intelektualnych jest bierna, bardzo trudno
zaangaowa ja do r&nych przedsiwziec | imprez. Najczgsciej nie uczestniczy wviyciu
pozalekcyjnym szkoty, a§é imprezy odbywaj sic w ramach lekcji miodzie ta nie

wykazuje daego zainteresowania nowymi formami pracy.
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III. RYNEK PRACY

II1.1 Regionalny i lokalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci
zawodowych placowki

Regionalny rynek pracy obejmuje powiat jarostawski tym aspekcie d&zie on
analizowany i porownywany.

ZespoOt Szkot Ekonomicznych ksztalci miodziew trzech zawodach: technik
ekonomista, technik handlowiec i sprzedawca.

Zrodiem opracowania niniejszego materiatu jesmitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie jarostawskim Jest to raport Powiatowego du Pracy,
ktéry ukazat st w marcu 2008 r. Monitoring nie ocenia sytuacji nyaku pracy, lecz
przedstawia popyt i podana lokalnym rynku pracy. Opieragsdn na wiasnej diagnozie,
wynikach bada GUS oraz na danych o absolwentach z Systemu l@fgrri@wiatowe]
MEN.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwykowych w powiecie jarostawskim
opisuje rzeczywist® lokalnego rynku pracy, koncentsgj sk przede wszystkim na
réznych aspektach jego nieréwnowagi. Pozwala na favmahie ocen i wnioskow dla
systemu ksztatcenia zawodowego, szkolenia bezrgblotnporadnictwa zawodowego
i stuzy¢ ma gtdwnie petniejszemu dopasowaniu popytu nagarpoday pracy

Wg przedstawionego raportu na koniec grudnia 2Q0W powiecie jarostawskim
zarejestrowanych bylo 8 663 osOb bezrobotnych. @nag liczby bezrobotnych 7 143
posiadato zawod, a 1520 os6b nie posiadato wyuggoheé nabytego zawodu, twarz
tzw. grug bezrobotnych bez zawodu.

Stan bezrobocia wg zawodow wskazuje, najliczniejsa kategoré stanowi osoby
posiadajce zawody:

- Sprzedawca — 512

- Technik ekonomista — 276
- Dziewiarz — 219 oséb

- Slusarz — 204 osoby

- Murarz — 199 oséb

- Krawiec — 196 os6b

- Szwaczka — 181 oséb
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- Cukiernik — 175 os6b

- Technik budownictwa — 164 osoby

- Kucharz — 153 osoby.

Wsrdéd grupy bezrobotnych wg zawodow na dwoch pienelsapiejscach znalazlyesi
zawody, ktore ksztalci Zespdt Szkot EkonomicznyZawodu —technik handlowiecnie
ma wsréd 16 wykazanych grup bezrobotnych.

Wg dwych grup zawodowych ( kod dwucyfrowy) najliczniegsgrupy w powiecie

jarostawskim tworz:

robotnicy przemystowi i rzemitnicy — 28%

- technicy i inny persondredni — 20%

- bezrobotni bez zawodu — 18%

- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 10%
- specjaléci — 8%

- pracownicy przy pracach prostych — 7%.

Jak zaznacza Powiatowy Wdz Pracy, na liczebré poszczegolnych grup e€zto
wptywa przewaga jednego zawodu, dlatego analizp gaucyfrowych tylko czsciowo
odzwierciedla stan faktyczny.

Z ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych 2 @$oby — 35,1 % to osoby
zarejestrowane powgj 12 miesicy.

Wsrdd osob pozostagych bez pracy ponad 12 migsy najliczniej reprezentowaty
osoby w zawodach:

- sprzedawca — 294

- dziewiarz — 126

- szwaczka — 109 osoby

- murarz — 91 os6b

- krawiec — 91 os6b

- technik ekonomista — 90 0sob
- robotnik placowy — 89 os6b

- $lusarz — 80 os6b

- cukiernik — 75 oséb

- robotnik budowlany — 65 oso6b
Wsrdéd grup zawodowych bezrobotnych zarejestrowanyctezp okres ponad 12

mieskcy nie na czotowych miejscach nie absolwentow zawtedhnik handlowiec.
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Na koniec 2007 r. w powiecie jarostawskim zaresano 430 oséb, ktérym nie

uptyneto 12 miestcy od dnia ukaczenia nauki. 81.2 % sg@d tej grupy bezrobotnych

posiadato zawdd, a pozostate 18.8 % to gtdwnie yskidre ukaczyty nauk w liceach

ogolnoksztatgcych.
Wsréd oséb do 12 miegiy od dnia ukaczenia szkoty najwgksz grupg stanowity:

- pozostali specjaci — 127 osob, wdod ktérych najliczniej reprezentujzawody:
.Specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznybbtelarskich i turystycznych”,
~Specjalista ds. marketingu i handlu”, ,, specjalisis. rachunkowiai”, ,ekonomista”.

- pracownicy pozostatych specjakoo— 50 oséb, ¥rod ktorych najliczniej reprezentyj
zawody: technik ekonomistd i, technik handlowiec'.

Jednym z istotnych elementow oceny nagkiyi deficytu zawoddw jest diagnoza
ptynnaici bezrobocia, ze szczegdlnym uwgtieniem naptywu bezrobotnych.
Najwiekszy naptyw wréd oséb bezrobotnych zanotowano w grupach zawodéw:

- éredni personel techniczny — w tym: ,technik meckgnjtechnik budownictwa”,
technik technologii odzig’”,

- pozostali specjalci — w tym: ,ekonomista”, ,specjalista ds. orgarugaustug
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych”, pesjalista ds. marketingu
i handlu”, ,specjalista ds. rachunko$ad’,

- robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iagdzen,

- pozostali robotnicy przemystowi i rzendieicy.

Wsrdéd wskazanych grup naptywu bezrobotnych nie maodéw, ktére ksztaici
szkota.

Biorac pod uwag okres 12 miegcy od dnia ukaczenia szkoty najwkszy naptyw
bezrobotnych wysapit w grupach zawodow:

- pozostali specjalci — 365 o0s6b, w tym: ,specjalista ds.. organizaggtug
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych”, pesjalista ds. marketingu
i handlu”,

- $redni personel techniczny — 157 oséb, w tym: téctmechanik”, ,technik ochrony
srodowiska”,

- pracownicy pozostatych specjakod — 130 osob, w tym: technik ekonomistd

i ,technik handlowied.
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Oprocz analizy bezrobotnych wgzrgych przekrojow wanych informacji dostarczaj

dane o ofertach pracy wgaych zawoddw. Powiatowy Ugd Pracy przyt w badanym
okresie 4cznie 2009 ofert pracy.

Najwieksz liczbe ofert zgtoszono w zawodach:

- sprzedawca — 308

- pracownik biurowy — 255

- pracownik ekonomiczny — 156
- robotnik gospodarczy — 136

- robotnik budowlany — 78

- magazynier — 64

- szwaczka - 57.

Nalezy zaznacz§, iz znaczna liczba ofert pracy w zawodach: sprzedapi@ownik
biurowy, pracownik ekonomiczny, robotnik gospodgrkbpmpensowana jest giloscia
os6b bezrobotnych w tych zawodachy, ® zawody, ktére charakteryaupie rotach
i sezonowsécia, w ktérych pracodawcy e€sto wymieniag kadk pracownica.

Najwicksz ilos¢ ofert pracy zgtosili pracodawcy w grupach zawodolny
- pracownicy obstugi biurowej, w tym: ,ekonomistaimagazynier”,

- modelki, sprzedawcy i demonstratorzy, w tym: ,spleagca”,
- pracownicy pozostatych specjako

Dla uzupetnienia informacji o ofertach pracy raleby przedstawi wskaznik
szansy uzyskania zatrudnienia w danym zawodzielest on obliczany jako stosunek
sredniej miesjcznej liczby ofert pracy w danym zawodzigdiicym w dyspozycji urgdu
pracy asrednim miesicznym poziomem rejestrowanego bezrobocia w danynodaie.
Wskaznik ten pozwala ustalj w ktérych zawodach najtatwiej, a w ktdrych naginiej
znale¢ prac.

Wsréd 29 grup zawodow, w ktérych byli zarejestrowdézrobotni najwisz
wartas¢ wskanika szansy uzyskania oferty zanotowano wg kokgno
- nauczyciele praktycznej nauki zawodu
- pracownicy obstugi biurowej i ekonosuai
- pracownicy obrotu pieaznego
- specjaléci szkolnictwa
- robotnicy rolni

- pracownicy handlowi
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- modelki sprzedawcy demonstratorzy.

Innym miernikiem rynku pracyaszawody deficytowei zawody nadwykowe. Przez
zawod deficytowy naley rozumi€ zawdd, na ktory wysgpuje na rynku pracy wgze
zapotrzebowanie niliczba osdb poszukagych pracy. Zawdd nadwigowy to ten, na
ktory wysepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanielinokba oséb poszukagych
pracy.

Z przeprowadzonej analizy rankingu zawodow defiagtoh i nadwykowych wynika,
izwsrod zawodéw domingj przede wszystkim zawody nadikpwe. W grupie 20
wskazanych zawodow nie ma zawodow, ktore ksztaespat Szkot Ekonomicznych.
W grupie zawodow zrownowanych wskazywany jest zawod sprzedawcy jako ten,
w ktorym liczba ofert pracy i poszukigych prae sie rownowaa.

W roku 2008 szkat ukoaczyto 208 absolwentéw, z czego 148 to absolwenci

technikum i zasadniczej szkoty zawodowej.

Wsrdd nich:
Status absolwenta Liczba absolwentéw % w ogblnejdebie
Kontynuuje nauk 80 54
Nie podgto pracy i st nie uczy 18 12
Podglo prae: 50 34
- zgodnie z kwalifikacjami 32 22
- niezgodnie z kwalifikacjami 18 12
- poza Polsk 21 14
- w kraju 29 20

Tabela 18. Losy absolwentéw ZSE.

Analiza i obserwacja absolwenta nasze] szkoty nakuypracy oraz analiza
poszczegolnych modutdw egzaminu potwierdeego kwalifikacje zawodowe pozwadaj
stwierdzt, ze:

* posiada rozlegt wiedz teoretycza — zdawalné¢ czgsci teoretycznej egzaminu
potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe wynosi prawie 100 %,

» posiada i wykorzystuje w matym stopniu tzw. kompeje ogolne: niezakmos¢
sadOw, przedsibiorczaé¢, komunikatywnéé, kreatywndé, podejmowanie ryzyka,
umiegtnos¢ szybkiego uczenia, czytanie ze zrozumieniem,

* w matym stopniu samodzielé@ potrafi projektowd, planowd i realizowa& duwe

zadania,
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ma klopoty z wykorzystywaniem matematyki w praktyzastosowanie wzoréw i miar
»W ZyCiu”,

absolwenci umiej komunikow& sie w jezyku ojczystym i maj duze opory
w komunikowaniu s w jezyku obcym nowgytnym,

umiejp  wykorzystyw& technologie informacyjno-komunikacyjne, szczeg®lni
w zakresie pozyskiwania informacji wardych przekrojach.

Rozmowy i sondze przeprowadzone $n0d pracodawcow, u ktorych zatrudniemi s

absolwenci naszej szkoly lub odbywapraktyki zawodowe pozwalgjstwierdzé, iz

zar6wno absolwenci Technikum jak i Zasadniczej 8zktawodowej § dobrze lub

bardzo dobrze przygotowani do pracy w swoim zawadeh silra strony to:

szeroka wiedza merytoryczna,

znajoma¢ wiedzy i stownictwa wiéciwego ich zawodowi,

umiejtnos¢ obstugi uradzer zwigzanych z okrdonym stanowiskiem pracy,
dwza kultura osobista,

znajomd@¢ dokumentaciji i procedur,

dwza mobilng¢ zawodowa,

posiadane prawo jazdy,

srednia znajom&t przynajmniej jednegazyka obcego,

umiejtnos¢ wspotdziatania w zespole,

niekonfliktowas¢.

Stabe strony absolwentéw szkoty to:

zbyt niski poziom umiegnasci zawodowych,

brak biegtej znajomizi zasad pisowni i mowy wzyku ojczystym
mata komunikatywnsx,

niski poziom opanowania sztuki mediacji i negodgjacj

mata umiegtnos¢ organizacji pracy,

brak umiegtnosci przenoszenia zasad marketingu do praktyki,
niski poziom odpornéei na stres,

mate poczucie wiasnej wasto.

Analiza rynku pracy w powiecie jarostawskim dokoaana podstawie danych

publikowanych przez Powiatowy Uid Pracy nasuwa wiele pyianiejasngci.
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» w takich samych zawodach jak ZSE kszialene placoéwki w regionie np. PWSZ

im. ks. B. Markiewicza w Jarostawiu,

» niektére zawody s okreslone w sposob ogolny np. ekonomista i technik ekoista

I potraktowane gjako odebne grupy bezrobotnych,

* nie ma informacji o tym gdzie absolwenci naszejobgkznaleli prace: czy

W powiecie czy poza nim.

Z opublikowanego monitoringu zawodéw deficytowychadwykowych w powiecie
jarostawskim z marca 2008 r. wynikze najliczniejsz grup; bezrobotnych stanowity
osoby z grupy zawodowej ,sprzedawca” — 512, nac¢pasin miejscu byt ,technik
ekonomista”, na kolejnym miejscu byt ekonomistaeehnik handlowiec w ogdle nie byt
wykazany.

Wsrdd oséb pozostagych bez pracy ponad 12 migsy najliczniejszymi zawodamis
sprzedawca i ekonomista.

Ekonomista jest rownie tym zawodem, w ktérym wg wskazanego monitoringu
wystepuje najwekszy naptyw bezrobotnych w okresie do 12 od dniaakenia szkoty.

Istotnych informacji dostarczajdane na temat i§gi ofert pracy. Wynika z nichzi
zawody, w ktorych jest najwksze bezrobocieagednoczénie tymi zawodami, w ktérych
wystepuje najweksza liczba ofert pracy, co w efekcie powoduje, liczb ofert pracy
kompensuje si ha przestrzeni pewnego czasu z liczarejestrowanych bezrobotnych
i rynek pracy wchiania bezrobotnych.

Na podstawie wspomnianego monitoringu PURrod zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych nie ma zawodéw, w ktorych ksztatci Zespdt@ZEkonomicznych.

Mozna wikc wnioskowd, iz na przestrzeni czasu absolwenci szkaina tyle mobilni,
iz znajduj prae i nie stanowd grupy bezrobotnych pozosiaych bez pracy w okresie

ponad 12 miescy.
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Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

IV.1 Prognozy demograficzne

Liczba ludndci powiatu jarostawskiego wynosi ok. 122 600 osskiym prawie 52%
to kobiety. Gstai¢ zaludnienia wynosi 119 oséb/km zaliczana jest darednich
w wojewodztwie podkarpackim. Ponad 46 tys. oséb iespkiwato w miastach, co
oznaczaze wskanik urbanizacji wynosi 0k.38%. Taki poziom potwizaddominujcy,

rolniczy charakter powiatu.

Gmina/miasto Stan ludngci Mezczyzni Kobiety
Jarostaw — miasto 40 677 18 934 21743
Radymno 5621 2741 2 880
Chiopice 5693 2817 2 876
Jarostaw — gmina 12 645 6 234 6411
Laszki 7 007 3 508 3499
Pawlosiow 8 169 3977 4192
Pruchnik 9 583 4 754 4 829
Radymno 11 338 5594 5744
Rokietnica 4 439 2 189 2 250
Rozwienica 6 391 3 165 3226
Wiazownica 11 034 5458 5576
Powiat 122 597 59 371 63 226

Tabela 19. Ludnd¢ powiatu jarostawskiego wg gmin’
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’ Strategia rozwoju Powiatu Jarostawskiego na 188822015.
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Wykres 2. Ludnos¢ powiatu jarostawskiego wg gmin.

Od roku 2003 liczba luddoi powiatu stale wzrasta. Wzrasta liczba os6b wkwie
produkcyjnym i w wieku poprodukcyjnym — spoteagevo s¢ starzeje. W ostatnim
czasie liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym wyrz%, w wieku produkcyjnym —
62%, a w wieku poprodukcyjnym — 15%.

Lata Stan ludnasci Mezczyzni Kobiety
2010 121 790 59 025 62 765
2011 121 905 59 127 62 778
2012 121 962 59170 62 792
2012 122 045 59 246 62 799
2014 122 131 59 310 62 821
2015 122 201 59 384 62 817
2016 122 245 59411 62 834
2017 122 356 59 505 62 851
2018 122 452 59 593 62 859
2019 122 489 59 643 62 846
2020 122 500 59 685 62 815

Tabela 20. Prognoza ludnéci powiatu jarostawskiego wg plcf?
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Wykres 3. Prognoza ludndci powiatu jarostawskiego.

Prognozy jednoznacznie wskazuja to,ze liczba mzczyzn i kobiet do roku 2020
bedzie st zwickszata. Jest to zwzane z faktem,zi prognoza demograficzna zaklada, i
liczba ludndci powiatu w latach 2009 — 2020 zkszy st 0 660 0sOb, w tym giczyzni

693, a liczba kobiet zmniejszyesy 33.

8 Dane GUS - prognoza ludst wg powiatéw
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Lata Stan ludnaosci Miasta Wies
2010 121 790 45 534 76 456
2011 121 905 45 285 76 620
2012 121 962 45 241 76 721
2012 122 045 45 164 76 881
2014 122 131 45 062 77 069
2015 122 201 44 986 77 215
2016 122 245 44 881 77 364
2017 122 356 44 783 77 573
2018 122 452 44 653 77 799
2019 122 489 44 518 77 971
2020 122 500 44 367 78 133

Tabela 21. Prognoza ludnéci powiatu jarostawskiego wg miejsca zamieszkania.
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Wykres 4. Prognoza ludndci powiatu jarostawskiego wg miejsca zamieszkania.

Z prognoz wynika,ze liczba ludnéci w miastach &dzie s& zmniejszata, co jest
spowodowane rozpoetz od kilku lat migracy ludnasci z miasta na wie Celem tej
migracji nie jest prowadzenie dziatakoo rolniczej, lecz ,ucieczka” z miasta
i zamieszkanie we wtasnym domu na wsi. Wedtug dangtJS w latach 2009 — 2020
liczba mieszkacow miast zmniejszy sio 1100, podczas gdy w tym samym czasie liczba
mieszkacoéw wsi zwekszy se 0 1760. W roku 2020 wskaik urbanizacji powiatu
jarostawskiego &dzie wynosit tylko 36%.

Sytuacja demograficzna regionu jest bardzo istottha okrélenia planow

rozwojowych, jednak jestisle uzaleniona od ruchu naturalnego i tempa migraciji.

° Dane GUS - prognoza ludst wg powiatow
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Wskaznik przyrostu naturalnego w powiecie liczony w bezh bezwzgldnych

Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

wynosit =30 i byt to jeden z najszych wskanikdw w wojewodztwie. W przeliczeniu na
1000 ludnéci daje to —0,2 przyrostu.

Charakterystyczn cecly ruchu naturalnego w wojewddztwiea duze wahania

w poszczegoélnych gminach — rogioé¢ od —53 do +17.

Gmina/miasto Liczba Liczba Liczba Przyrost
matzenstw | urodzen Zgonow naturalny
Jarostaw — 182 306 359 53
miasto
Radymno 27 40 34 6
Chiopice 26 51 51 0
Jarostaw — 67 139 122 17
gmina
Laszki 48 87 76 11
Pawtosiow 42 72 72 0
Pruchnik 60 105 89 16
Radymno 54 111 126 -15
Rokietnica 25 48 48 0
Rozwienica 37 55 69 -14
Wiazownica 76 111 109 2
Powiat 644 1125 1155 -30
Tabela 22. Ruch naturalny ludndci powiatu jarostawskiego wg gmin°

Lata Urodzenia Zgony Przyrost naturalny

2010 1243 1097 146

2011 1263 1124 139

2012 1280 1091 189

2012 1288 1115 173

2014 1296 1115 181

2015 1296 1163 133

2016 1287 1130 157

2017 1272 1146 126

2018 1256 1148 108

2019 1232 1134 97

2020 1209 1174 35

Tabela 23. Ruch naturalny ludndci powiatu jarostawskiego do roku 202G

10 Strategia rozwoju Powiatu Jarostawskiego na |86822015.
" Dane GUS - prognoza ludiw do 2020 r.
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Wykres 5. Ruch naturalny ludnaosci powiatu jarostawskiego do roku 2020.

Opierapc sk na prognozach GUS mea zauwayé, iz liczba urodzé do roku 2015
bedzie s¢ zwicksz&, po czym prognozy GUS wskazuja znaczatendencg spadkovi.
Biorac pod uwag wskazany okres przyrost naturalny od roku 20&ézle s¢ znacznie
zmniejszat i spadnie z poziomu 157 do poziomu 35.

Znaczne ronice obserwuje sirowniez w tempie i poziomie migracji na terenie
powiatu. W czterech gminach odnotowano dodatni guozimigracji, a w siedmiu
pozostatych ujemny. Migracja w catym powiecie zamdnsi réwniez wynikiem
ujemnym na poziomie — 160 osob. Wakik migracji w powiecie wynosi —1.3 ( migracja
w powiecie na 1000 osob), podczas gdy w catym wogatwie —0.5. Wynik powiatu

jarostawskiego zréawigc nalery za wysoki, a nawet za zbyt wysoki.

naptyw odptyw saldo migracji
Gmina/miasto ogétem | z miast | z zagranicy ogétem | z miast| zzagranicy| og6tem na 100(_)
ludnosci

Jarostaw m. 362 102 12 493 210 10 -181 -3.3
Radymno 46 11 - 66 33 - - 20 -3.5
Chtopice 63 13 1 45 14 - 18 3.2
Jarostaw gm. 151 73 3 167 88 - -16 -183
Laszki 47 9 1 88 46 - -41 -5.8
Pawtosiow 132 94 2 104 60 2 28 3.4
Pruchnik 64 34 5 63 32 3 1 0.3
Radymno 101 52 5 102 45 2 -1 -0.1
Rokietnica 26 8 - 54 19 - -2.8 -6.3
Rozwienica 54 20 1 61 26 - -7 -1.1
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Wiazownica 108 53 2 71 36 - 37 3.3
Powiat 1154 469 32 1314 609 17 - 160 -1.3

Tabela 24. Migracje ludndici w powiecie jarostawskim®?
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Wykres 6. Migracje ludnosci w powiecie jarostawskim.

naptyw odptyw

Lata Wewnatrz- Wewnatrzpo-

Z zagranicy powiatowy Zagranice wiatowy
2010 21 586 9 586
2011 21 587 11 587
2012 21 608 2 608
2013 21 629 9 629
2014 21 649 8 649
2015 21 664 6 664
2016 21 685 9 685
2017 21 701 7 701
2018 21 720 6 720
2019 21 733 5 733
2020 21 743 7 743

Tabela 25. Prognoza ruchu ludnéci do 2020"

Na podstawie danych GUS dra stwierdz, iz poziom migracji w przysztych latach

bedzie st rekompensowat — naptywy i odptywy wewire powiatu lgda na takim samym

12 Strategia rozwoju Powiatu Jarostawskiego na 186822015

13 Dane GUS - prognoza ludim wg powiatdw
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poziomie, a liczba ludr$ei emigrupcej za grani¢ bedzie taka sama, co nie wptynie na

liczbe ludnasci powiatu.

IV.2 Wspéltpraca szkoty z zakladami pracy

Nadrzdnym celem edukaciji, nie tylko zawodowej, jest ¢éakrzygotowanie ucznia,
ktory potrafi efektywnie funkcjonowaw zyciu politycznym, gospodarczym, spotecznym
I kulturalnym. Jeeli chcemy taki stan agyna¢ niezlgdne jest rozwijanie takiej edukacji
zawodowej, ktéra odpowiad@ wyzwaniom przyszkzi, uwzgkdniat bedzie wnioski
wynikajace z istoty transformacji cywilizacyjnej, oczekitvasobowych ludzi i potrzeb
ich aktywndci zawodowej w nowym modeluycia zawodowego w spotearswie
informacyjnym.

Stluizy¢ temu powinien szereg zmian, ktore dokbnhy sk mialy na wielu
ptaszczyznach. Jed nich g relacje: SZKOLA — BIZNES ( PRACODAWCY).

Jezeli szkolnictwo zawodowe ma wyksztatdkreatywnego, mobilnego i efektywnie
pracupcego absolwenta Technikum lub Zasadniczej Szkotadmwej, trudno jest sobie
to wyobrazé bez czynnego wsparcia i udziatu firm reprezesttygh lokalny biznes.

Zespot Szkot Ekonomicznych wspotpracuje z ponaderdziestoma firmami na
lokalnym rynku, w ktérych uczniowie klas zasadnidzyi technikum m.in. odbywa|
praktyki zawodowe.

Przeghd brarzowy firm wskazuje, 2 ;3 to zaréwno sklepy i hurtownie spavcze,
chemiczne, odzi®mwe, sportowe i inne, jak rowmiedwze banki, przedsbiorstwa
produkcyjne, handlowe i spoétki prowad® réna dziatalnég¢ gospodarcz

Scista wspotprag z firmami zajmuje i w szkole kierownik praktyk zawodowych,
ktory jest odpowiedzialny za wszystkie dziataniaiaaene ze skierowaniem uczniéw na
praktyki, za sprawny przebieg praktyk oraz kortgmlaktykantow.

Analizujac wptyw firm i pracodawcow na kompetencje i umiepsci zawodowe
przysztych absolwentéw technikow i zasadniczej szkawodowej zaznaczynalery, iz
powinien s¢ odbywa podczas praktyk zawodowych.

Wspoétpraca szkoty z jednostkami, u ktérych ucznewidbyway praktyki uktada si
bardzo dobrze i ma na celu:

» Skorelowanie ksztatcenia zawodowego mtoglgje

» Zorganizowanie optymalnegoodowiska ksztatcenia zawodowego,

a7
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» Stworzenie jednolitych warunkow i oddziatyivpedagogicznych na uczniow,

* Wyposaenie ucznibw w wiedz i umiegtnosci gwarantujce wysoki poziom
kompetencji zawodowych,

* Przygotowanie uczniow do pozytywnego zdawania egaanpotwierdzajcego
kwalifikacje zawodowe,

» Zwrdécenie uwagi na zasady etyki i kultury zawodu,

* Promocja szkoty wsrodowisku lokalnym,

» Przygotowanie uczniéw do aktywnego poszukiwani@yra

» Analizujac wspotprag szkoty z lokalnym biznesem nalestwierdzé, iz:

» wptyw firm na wiedz i umiejgtnosci zawodowe uczniow i absolwentéw szkoty jest
bardzo maty,

« firmy niechgtnie uczestniczgw spotkaniach i seminariach organizowanych w szkol

* ksztattupc kompetencje zawodowe i kluczowe u swoich uczniézkota musi
w zdecydowanym stopniu opkzesic ha swoich pracownikach i dotychczasowych
metodach pracy,

e przy niezrownowzonym rynku pracy firmy nie zabiegajo przysziego, dobrze
wyksztatlconego pracownika, gdyna rynku jest dia konkurencja wrod poday
pracy,

* zaklady pracy nieassystemowo przygotowane do wspotpracy ze sgkot

 uczniowie odbywaijcy praktyki zawodowe niegzmotywowani do szukania ,dobrych”

praktyk, gdy nie przektada sito jeszcze na przyszie miwvosci znalezienia pracy.

W ocenie zakladow pracy, ktore szkaintodziez Zespotu Szkot Ekonomicznych
w Jarostawiu mgna wyodebni¢ stabe i mocne strony szkoty.

Mocne strony szkoty to:

nauczyciele sdobrze przygotowani do zawodu,

nauczyciele przedmiotéw zawodowych wykagwjele troski w dobre przygotowanie

miodziezy do egzaminu potwierdzgjego kwalifikacje zawodowe,

dobre przygotowanie absolwentéw do pracy zawodowejwyposaenie ich
w odpowiedmn wiedz i umiejgtnosci,
e pomimo wysokiego bezrobocia w zawodach ksztatlconyckzkole, absolwencias

bardzo mobilni w poszukiwaniu pracy,
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» ksztalcenie uczciwgi, poczucia odpowiedzialdoi i odpowiednich postaw

u miodziery,

» wysoki stopi@ utazsamiania € mtodziezy ze szkad,

» stosunkowo wysoki poziom kultury osobistej mtodzie

» bardzo dobra wspotpraca szkoty z zaktadami pracy,

* troska szkoty o uczniow, ich problemy i rozwoéj nara wkasnych maliwosci,

e bardzo dobre wyposganie szkoty w sprg techniczny, co utatwia praktyczmauk
zawodu i zdawanie egzaminu zawodowego,

« otwarta¢ szkoty nasrodowisko zewatrzne.

» Stabe strony szkoty to:

» praca na dwie zmiany i zte warunki lokalowe,

» przedkiadanie wiedzy teoretycznej nad praktyczn

* niski poziom znajoméxi podstaw arytmetyki — nieumignos¢ wykonywania prostych
obliczehn matematycznych,

» staba znajomi jezykOw obcych w praktyce,

» pobiezna znajomé&t obstugi komputera,

* niewystarczajce umiegtnosci w zakresie kompleksowej obstugi klienta,

* nieumiegtnos¢ nawikzywania stosunkow interpersonalnych, niekomunikatyd,

 catkowity brak wspotpracy rodzicéw z zaktadami pgrac

* mala kreatywn&t uczniow.

Pomimo tego, 7z pod pewnymi wzgidami wspotpraca szkoty z lokalnymi firmami
pozostawia wiele dayczenia analiza losow absolwentéw i ich pozycjiragionalnym
rynku pracy dostarczajwielu optymistycznych wnioskow, gdyabsolwenci szkoty
w okresie do 12 znajdwjprag, a fakt, # nie jest to zawsze praca zgodna z ich
wyksztatceniemswiadczy o tym, z sa mobilni i spetniag pewne kryteria do zatrudnienia
ich.

1V.3 Dzialalnos¢ szkotly na rzecz przygotowania uczniow do
funkcjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy

Trudna i cagle pogarszaga st sytuacja na rynku pracy sprawig, szkota przez caty
okres edukacji ucznia podejmuje wiele dalalapacych na celu przygotowanie uczniow

do wyboru zawodu, poziomu i kierunkdéw ksztatcensk jrOwniez wyposaenie ¢o
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w wiedz i umiegtnosci aktywnego poszukiwania pracy. Celem wielu dzisdakoly jest

stworzenie sprzyjagych warunkow dla przygotowania miodzye do efektywnego
zaistnienia na rynku pracy.

Podmiotami, ktore odgrywaszczegdla role w rozwijaniu odpowiednich kompetencji
u uczniéw w ramach przygotowania ich do zmieguggh s¢ warunkoéw na rynku pracy
w naszej szkolegs

* nauczyciele ekonomicznych przedmiotow zawodowych,

e nauczyciele podstaw przegsiorczaci,

* nauczyciele wiedzy o spotecmtwie,

* nauczyciel statystyki,

* nauczyciele informatyki,

* bibliotekarze szkolni,

» kierownik praktyk zawodowych,

» rada pedagogiczna, szczegodlnie nauczyciele — wyawoy,

* nauczyciele pracagy w Zespole ds. Promocji Zdrowia.

W ramach realizacji programu wychowawczego szkohprogramdw nauczania
poszczegolnych przedmiotow zawodowych uczniowie ipoivby¢ przygotowani do
podejmowania trafnych decyzyciowych i zawodowych, powinni umig,czytac” rynek
pracy i planowawtasm kariek zawodovs.

Dziatalng¢ szkoty na rzecz przygotowania uczniow do funkcjwania
w zmieniagcych sg realiach rynku pracy jest realizowana poprzez:

* lekcje wychowawcze o tematyce zawodowej,

» lekcje przedmiotébw zawodowych: podstawy ekonomitatystyki, ekonomiki
przyblizajace uczniom zagadnienia zane z rynkiem pracy,

* lekcje z podstaw przedsiorczaci poswigcone rynkowi pracy, postaw o0soby
przedstbiorczej, umiegtnosciom spotecznym, metodom aktywnego poszukiwania
pracy,

 lekcje statystyki przedstawigje rynek pracy i jego tendencje w liczbach,

* lekcje WOS-u realizage zagadnienia bezrobocia w Polsce $wgecie,

» zajcia z techniki biurowej, na ktoérych uczniowie nalaawmiegtnosci sporadzania
dokumentow zwizanych z zatrudnieniem oraz umiejosci aktywnego poszukiwania

pracy,
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e wyposaenie pracowni zawodowych i komputerowych w najnowszprzt i

oprogramowanie przyczynige se¢ do aktualizacji wiedzy i umiejnosci w zakresie

przedmiotow zawodowych,

e udziat ucznibw w Dniu Przedgiorczagci organizowanym przez Fundacj
Miodziezowe] Przedsibiorczaci, dziki czemu uczniowie pozngj lokalne
srodowisko pracodawcow,

* nawigzanie wspoétpracy ze szkohiemieck — poznanie uwarunkowaniemieckiego
rynku pracy, wymiana dwiadczeé z mtodziea uczca sie w Unii Europejskie),

* udziat uczniéw w targach edukacyjnych i Drzwiaciwattych organizowanych przez
wyzsze uczelnie,

* udziat w prelekcjach promocyjnych wszych uczelni,

» zorganizowanie warsztatéw dla maturzystow: ,Stred kontroh”,

« spotkania z doradzawodowym z Powiatowego Wadu Pracy,

* udziat w zagciach otwartych Restwowe] Wyzsze] Szkoty Zawodowej w Jarostawiu
(ostatnio: ,,Kowalski poszukuje pracy. Rozmowa kiikdicyjna”),

« zgromadzenie w bibliotece szkolnej materiatébw dedggch szkét policealnych,
pomaturalnych i wyszych uczelni.

Pomoc szkoty w przygotowaniu uczniéw do funkcjonoi@aw zmieniaicych se
realiach rynku pracy ma charakter wielokierunkovwgyagty. Stwierdz¢ mazna, i pewna
grupa miodziey chetnie korzysta z tej wiedzy i pomocy, a pewnasézmiodziey
w 0gole nie jest zainteresowana planowaniem widsagry zawodowej i z perspektywy
czasu mena stwierdzi, iz wiasnie ci absolwenci maj najwicksze problemy ze

znalezieniem pracy, odpowiadegj ich oczekiwaniom, maiwos$ciom i umiegtnosciom.
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V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

52

analizowa potrzeby srodowiska lokalnego w zakresie kierunkéw ksztataeni
i dokonywa ewentualnych zmian w ofercie szkoty,

doposay¢ szkok w potrzebnesrodki i narzdzia potrzebne do realizacji programéw
nauczania, w tym kompetencji kluczowych,

rozwija¢ wsréd ucznidw umigitnos¢ radzenie sobie ze zZondicia zjawisk,
traktowania wiadomii przedmiotowych w sposéb integralny z wykorzystam
technologii komunikacyjnych i informacyjnych,

zadb&, aby wyniki z egzamindéw potwierdagych kwalifikacje zawodowe byty
zdawane na waszym poziomie (etap pisemny), a w etapie praktysznypy
zdawalngc¢ byta znacznie lepsza,

zadb&, by oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych przedéwonie odbiegaty od
wynikow egzamindéw maturalnych i potwierdzeych kwalifikacje zawodowe,

rozwija¢ matematyczne kompetencje kluczowe, ktére pozwadaghs¢ umiegtnosci
stosowania gtdwnych zasad i proceséw matematyczmyawodziennych sytuacjach
prywatnych i zawodowych,

doskonakt u uczniéw umigjtnosci praktycznego zastosowania wiadawia jezykow
obcych, ze szczegolnym uwzgdhieniem porozumiewaniaesiw sferze spoteczno-

zawodowej,



