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WSTEP

1. Okreslenie proby badawczej
Do badania zostali wybrani przedstawiciele szkggj otoczenia:

e uczniowie z Technikum, z dwoch klas pierwszych omwoch klas drugich
(charakterystyka uczniéw)

* uczniowie z Technikum, z dwdéch klas drugich oragipi absolwentow (kompetencje
zawodowe i kompetencje kluczowe uczniéw i absoléergzkoty)

* nauczyciele przedmiotéw zawodowych i ogélnoksattch, kierownictwo placéwki
(po 5 o0sOb)- (wspllpraca nauczycieli przedmiotow O6logksztatgcych
Z nauczycielami przedmiotow zawodowych)

» przedstawiciele lokalnych i regionalnych zakladéwaqy —Rufus, Ventor oraz
Stowarzyszenia Absolwentow i Przyjaciot ZSZ Nrl webizy ,,.SZANSA’-
(wspotpraca szkoty z lokalnym i regionalnym rynkignacy)

2. Metody i narzedzia badawcze
W badaniu wykorzystano napujace metody prowadzenia diagnozy:

 analiza dokumentéw

* wywiad

» analiza istniejcej sytuacji szkoty

» analiza uwarunkowasrodowiskowych szkoty (ANALIZA SWOT)
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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

I.1 Polozenie geograficzne
De¢bica to miasto o bogatej i burzliwej historii lokame na prawiesredzkim za
panowania krola Kazimierza Wielkiego. Podma w tzw. Rynnie Podkarpackiej,
w dorzeczu Wistoki. W 1938 roku powstata tutaj Salkddechaniczna, ktéra od 6 kwietnia
2006 roku nosi nazgvZespot Szkét Zawodowych Nr 1 im. Jana Pawta 1.
W Zespole Szkot Zawodowych nrl im. Jana Pawta Dgbicy funkcjonuj obecnie
nastpujace szkoty:
e na podbudowie gimnazjum:
- Technikum Nr1 (T Nrl)
-V Liceum Ogoélnoksztakce (V LO)
- | Liceum Profilowane (I LP)
- Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 (ZSZ Nrl)
* na podbudowie zasadniczej szkoty zawodowej:
- | Liceum Uzupeniajce (LU).
W Technikum Nrl uczy 8i629 uczniow w 24 oddziatach w ngstijacych zawodach:
e technik budownictwa (B)
technik elektryk (E)

» technik mechatronik (Mtr)

* technik mechanik (M)
* technik telekomunikacji (Tk)

» technik teleinformatyk (Ti).

W V Liceum Ogolnoksztalym funkcjonuy dwie klasy (i 11l) o profilu sportowym
(oprécz 10 godzin wychowania fizycznego ucznioweslizup zakres rozszerzony
Z jezyka angielskiego i matematyki).

W | Liceum Profilowanym ksztalci §i252 uczniow w 9 oddziatéw w profilach:

» kreowanie ubioréw (K)
* mechatronika (M)

e socjalny (L)
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* transportowo — spedycyjny (S)

e zaradzanie informag (2).

W Zasadniczej Szkole Zawodowej uczy 426 uczniow w 17 oddziatach:
» szkoty 3-letniej w zawodach:

- elektryk (e)

- monter sieci i urgdzer sanitarnych (h)

- krawiec (k)

- operator obrabiarek skravgaych (0)

- mechanik pojazdéw samochodowych (r)

- monter sieci i urgdzer telekomunikacyjnych (s)

- technolog roboét wykiaczeniowych w budownictwie (t)

» szkoty 2-letniej w zawodach:

malarz — tapeciarz (m)
- posadzkarz (p).
W | Liceum Uzupetnigicym funkcjonuje jeden oddziat klasy drugie;j.

Struktue ZSZ nrl im. Jana Pawta Il webicy przedstawia pomszy schemat:

Z5Z Nr 1 w Debicy
Podbﬁdowa: Podbudowa:
Gimnazjum ZSZ

|
V1O ILP TNrl Z8SZNr1l I1LT
— e |
— x|
— s | s ]
— o |
o ]
—H ]
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1.2 Krotki opis bazy dydaktycznej szkoty

Szkota jest zlokalizowana w centrum osiedla miesik@ego przy gtownej ulicy
miasta. Teren placéwki zajmuje powierzehpiowyzej 61200 my, z czego powierzchnia
uzytkowa wynosi 13726 fa Budynek szkolny ma powierzchniuzytkowa 6044 nf,
internat 1050 iy warsztaty 5434 fn Sale gimnastyczne oraz trybuny wraz ze szatniami
i salami treningowymi zajmaj powierzchni 1198 nf. Obiekt jest catodobowo
monitorowany, ogrodzony i jest wlasio Starostwa Powiatowego webicy.

Nauka odbywa giw systemie dwuzmianowym w godzinach od 7.10 d336v 41
klasopracowniach. ¥aod nich znajduje si 5 pracowni komputerowych, €zykowych,
6 matematycznych, 4 polonistyczne, 2 historyczn® ido nauczania przedmiotow
zawodowych. Pozostate saleagodlinodosipne.

Warsztaty Szkolne posiadagpecjalistyczne pracownie takie jak:

*Pracownia obrabiarek sterowanych numerycznie
* Pracownia obrébki mechanicznej-tokarki
* Pracownia obrébki mechanicznej- frezarki
* Pracownia obrébki mechanicznej-szlifierki
e Pracownia obrébki plastycznej-knia
*Pracownia spawalnicza

*Pracownia remontu maszyn

* Pracownia obrébkigcznej

* Pracownia budowlana

*Pracownia krawiecka

* Pracownia samochodowa

*Pracownia stolarska

* Pracownia telekomunikacyjna

Ponadto ZSZ Nr 1 im. Jana Pawia Il posiada: pracpwwspomagania
komputerowego, internat ze stotGaykwietlice, biblioteke z czytelny wyposaona w 4
stanowiska komputerowe, Izlatrona, 3 sale gimnastyczne, 5 szatni i 2 bapkatowe
do pitki naznej,1 boisko do siatkdwki, 1do pitki koszykowej,dlL@itki recznej, 2 korty
tenisowe oraz 400-metrewbiezni¢. Miodziez maze korzystd z gabinetu higieny
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szkolnej, w ktorym pracuaj dwie piekgniarki, ze Szkolnego &odka Kariery, placu

manewrowego do nauki jazdy oraz sklepiku szkolnego.
Szkota ma dobre wypogenie techniczne. Posiada 82 stanowiska komputerowe

w salach lekcyjnych oraz 35 komputerow w gabinetd&dnadto w szkole znajdusic:

4 urzmdzenia wielofunkcyjne, 18 drukarek, 6 rzutnikow timakdialnych, 2 kserografy
i 25 grafoskopdéw (rzutnikébw pisma). Placowka poaiadwnie: sprzt audiowizualny:
12 telewizorow, 12 magnetowidow, 1 kamevideo, 4 wideoprojektory, 10 odtwarzaczy
DVD i 20 magnetofonéw stereofonicznych do nagm mikrofonem. Systematycznie
(w miare posiadanychsrodkéw) dokonywane as remonty bieace. W wikszej czsci
budynku szkolnego zostata wymieniona stolarka ol@ensukcesywnie w salach
lekcyjnych wymieniane asdrzwi, tablice, stoliki i krzesta. ROwnoczee uzupetnianeass
pomoce dydaktyczne do nauki poszczegollnych przaédmimraz przeprowadzany jest

remont zaplecza sportowego.

1.3 Charakterystyka uczniow szkoty
Do Zespotu Szkot Zawodowych Nr 1 im.Jana Pawita IDebicy sczeszcz obecnie

1440 ucznidow.

Klasa pierwsza Klasa druga Klasa trzecia Klasaacaw
Liczba oddziatow 15 16 17 5
Liczba uczniow 440 442 435 123
Srednia liczba
_ . 29,3 27,6 25,6 24,6
uczniéw w klasie

18% ucznidow naszej szkoty to uczniowie ¢gzczagey do Liceum Profilowanego, 4%
stanowi uczniowie ucgszczajcy do Liceum Ogolnoksztaicego. Wekszas¢ uczniow to
uczniowie ucgszczajcy do Zasadniczej Szkoty Zawodowe]j (34%) oraz dehhékum
(44%). Wkkszas¢ ucznibw naszej szkoty pochodzi z obszaréw wiejskiraz z rodzin
niezamanych. Niektorzy g

zagraeni wykluczeniem lub dziedziczeniem bezrobocia edyi Po analizie
dokumentow ucznidéw przgfych do klas pierwszych naszej szkoty okazatg s okoto
50% nowoprzyjtych ma przeeine i nizej przecgtne wyniki egzaminéw gimnazjalnych

Z czxsci humanistycznej i matematyczno-przyrodnicze;j.
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1.4 Charakterystyka kadry pedagogiczne;j.

Nadzor pedagogiczny petni kierownictwo szkoty: dyoe naczelny i czterech jego
zastpcow, kierownik warsztatéw i dwoch zegtow oraz kierownik internatu.
W szkole jest zatrudnionych 151 nauczycieli, w t§#38 petnozatrudnionych i 13
w niepetnym  wymiarze. W szkole pracuje: 71 naualyci dyplomowanych,
52 mianowanych i 28 kontraktowych. 31 nauczycielsipda kwalifikacje do nauczania
dwoch lub wecej przedmiotéw. W Zespole jest zatrudnionych 30 nauczycieli
teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz 31 naziefiyzawodu.
W roku szkolnym 2008/2009 dziadapastpujace zespoty przedmiotowe:
» Zespot nauczycieliggyka polskiego i wiedzy o kulturze
» Zespot nauczycielegyka angielskiego
» Zespot nauczycieligyka niemieckiego
» Zespot nauczycieli matematyki
» Zespot nauczycieli fizyki, chemii i biologii
o Zespot nauczycieli historii i wiedzy o spoteésevie
» Zespot nauczycieli geografii, ekonomii, socjolagirzysposobienia obronnego
» Zespot nauczycieli religii i etyki
e Zespot nauczycieli informatyki
o Zespot nauczycieli przedmiotéw elektrycznych
» Zespot nauczycieli przedmiotow mechanicznych i egrivych
e Zespot nauczycieli przedmiotéw budowlanych
» Zespot nauczycieli wychowania fizycznego
» Biblioteka, pedagodzywietlica
* Warsztaty

¢ Internat
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1.5 Gtéwne problemy nauczycieli w ksztattowaniu KKawodowych.

Mtodziez uczca st w Zespole Szkdt Zawodowych Nr 1 im. Jana Pawha Debicy
to uczniowie, ktdrzy kacza gimnazjum z wynikami przeginymi. Zatem dua zastuga
nauczycieli pracacych w Zespole i ich warsztatu pedagogicznego, rasy absolwenci
mogli zdoby dobre podstawy do uczonego w szkole zawodu.

Nauczyciele pracagy w Zespole zwrdcili uwag na nasipujace problemy
w ksztattowaniu kompetenciji kluczowych i zawodowych

1.W trakcie ksztalcenia zawodowego na warsztataekolsych i praktykach
zawodowych uczniowie zdobywazbyt mate déwiadczenie zawodowe.

2.Uczniowie ma problemy z wyksztalceniem w danym zawodzie wiad@mo
teoretycznych

3.Maja trudnaci z nabyciem podstawowych ungiosci na przedmiotach zawodowych

4.Swoich wiadoméci teoretycznych nie potrafi w 100% wykorzysta w zyciu
codziennym

5.Brak nawyku ksztattowania osobo$gdo zawodowej za pwednictwem Szkolnego

Osrodka Kariery.
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II. KOMPETENCJE KLUCZOWE 1 ZAWODOWE

I1.1 Efekty ksztalcenia

I1.1.1 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentow w zakresie

przedsiebiorczosci

przygotowanie ucznia do aktywnego §wiadomego uczestnictwa wzyciu
gospodarczym

ksztattowanie postaw rzetelnej pracy i przebigirczaci

prezentowanie postawy uczciwego pracownika i prizédscy

rozumienie roli etyki zawodowej w ksztattowaniu f@s spotecznych

ksztattowanie umiginosci pracy w zespole i skutecznego komunikowanga si
umiegtnos¢ czytania i postugiwaniagprzepisami prawa w dziatalém gospodarczej
umiegtnos¢ aktywnego poszukiwania pracywiadomego jej wyboru

rozwijanie zainteresowania podejmowaniem i prowadza dziatalnéci
gospodarczej

umiegtnos¢ dostrzegania szans dla wiasnej dzialédhozawodowej w procesie

integracji Europejskiej.

Analiza SWOT

Silne strony

erozumienie potrzeby kreatywsfm i przedsgbiorczaci na rynku
*znajomda¢ przez uczniow mocnych i stabych stron wiasnej osalci
sumiejgtnos¢ pracy w zespole

Stabe strony

estaba znajom&@ lokalnego rynku pracy i instytucji wspomag@jch poszukiwanie
pracy

emata ilgs¢ uczniow pragacych kontynuowé nauke

*brak umiegtnosci zaradzania

staba analiza wtasnych planéw edukacyjno-zawodowych

*mataswiadoma¢ zagadnié etycznych zwjzanych z przedsbiorstwem

*brakswiadomdaci wéréd ucznidéw oczekiw@apracodawcow

Szanse

10

epomoc szkoty w ksztattowaniu kariery zawodowej
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ewdrozenie nowych innowacyjnych form nauczania cegtygh se¢ wyzsz
skutecznécia niz formy tradycyjne

swyposaenie szkoly w nowoczesne materiaty dydaktyczne wapgace popraw
jakaosci form ksztatcenia

enabycie umigjtnosci aktywnego poszukiwania pracy i prowadzenia @nekci
gospodarczej, a tym samym znalezienie zatrudnienia

sosiagniccie lepszych wynikdw z egzaminu potwierdgago kwalifikacje zawodowe

erozumienie zasad dziatania gospodarki

*zwickszenie motywacji do dziatania

*zdobycie umiegjtnoici analitycznego myfenia z nastawieniem na innowacyto

i wkasciwa ocerg sytuacji

Zagrozenia

etrudnaici ze znalezieniem zatrudnienia
*brak$wiadomego wyboru zawodu (sytuacja rasego bezrobocia)

*konkurencyjné¢ na rynku pracy

I1.1.2 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentow w zakresie technologii

informacyjnej

Znajomos¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwzg¢dnienie w pracy
Z uczniem.

SILNE STRONY

SZANSE

Zdaja sobie spraw, iz technologia
informacyjna jest nowi szybko
rozwijajaca Si¢ dziedzira,

a zapotrzebowanie na rynku pracy jest
duze.

Zainteresowania | wie@zbeda
kierunkowa pod rozwdj firm bran
dziatapcych w naszym regionie, czy
prognozy rynku pracy.

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

Nie znaj rzeczywistéci panuacej na

posadzie informatyka w przetmnej firmie.

Chetnie przyswajg prosty i lubiany dla
siebie zakres materiatu. Trudniejsze
tematy odstawiajna pé&niejszy czas
nauki.

Swoje umiegtnosci | wiedz poprzestam
aktualizowa lub wykorzystywa.
Zmieniapce st oprogramowanie czy

dostp do nowoczesnych ustug sieciowych
wymaga nieustannegtedzenia ze strony

uczniow.

11
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Analiza SWOT
Wspotpraca nauczycieli przedmiotow ogolnoksztalgeych z nauczycielami

przedmiotow

zawodowych.

Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogiczrjav ksztatceniu umiejetnosci

i postaw uczniow

szkot zawodowych.

SILNE STRONY

SZANSE

Wzajemnie wspierany jest proces uczen
poprzez wykorzystywanie wiedzy

Zz matematyki,gzyka angielskiego

a informatyk.

i@ oszerzenie materiatu w szczegolnych
zakresach mie przyniéc¢ lepsze efekty
W przyswojeniu danej wiedzy
I umiejetnosci. Pokonane zostarbariery
podczas szukania i przetwarzania
informacji. Wyksztatcone n¥jenie
logiczne pozwoli na prawidtowe
analizowanie i rozwzywanie zada
problemowych technologii informacyjne;j

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

Nie wszyscy uczcy s ukierunkowani
szczegolnie na technolegnformacyjra.

Baza dydaktyczna musi byktualizowana
na biezaco gtdwnie to oprogramowanie

I sprzt.

Analiza SWOT
Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczniovabsolwentow Szkoty
Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresow ucznidéw, rozwijanie
umiejetnosci kluczowych oraz przygotowywanie mtodzigy do kontynuowania nauki
I funkcjonowania na rynku pracy.

SILNE STRONY

SZANSE

Poziom zainteresowania i umg@)osci
wykazuje tendengjrosraca podczas
4 letniego procesu nauczania.

Posiadanie wiedzy ogolnej oraz szerokig
zakresu umiegnosci w dziedzinie
technologii informacyjnej pozwoli na
prawidtowe przetworzenie ich, aby
zaistni€ na rynku pracy lub podczas
dalszego ksztatcenia.

200

StABE STRONY

ZAGROZENIA

W wykorzystywaniu swej wiedzy
I umiejetnosci uczestnicg nie zawsze
biernie i czynnie.

Czy zainteresowania uczniow zostan
skierowane w odpowiednie zagadnienia

ktore keda przyszigciowe i rozwojowe.

Analiza SWOT
Charakterystyka uczniow
Znajomos¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

Wykazup szerokie zainteresowania
wiedz ogolm, a technologia informacyjn
jest ich ulubionym zagadnieniem. Zaaj

Uczestniczenie w nowych formach
i metodach nauczania pozwoli wzajemni
uzupeiné réznice i braki w kluczowych

12
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I postuguj sic dobrze stownictwem, kompetencjach w zakresie technologii
sprztem i oprogramowaniem informacyjnej. Pozwoli to wyksztaiei
komputerowym. nowe nawyki i cechy charakteru tj. lider
Wykorzystup Internet do swojego grupy, odpowiedzialni,

ksztatcenia, pozyskaf odpowiednie wspotzawodnictwo, itp.

tresci. Umiegtnosci intelektualne
i motoryczne g dobrze realizowane.

StABE STRONY ZAGROZENIA
Znajoma¢ i umiejetnosci Czy posiadana wiedza i ungaposci
wykorzystywania stownictwa spgt pozwoli na prawidtowe rozwzanie

i oprogramowania jest zzdicowana ze | zadania poprzez zastosowanie
wzgledu na wczéniejszy okres nauczaniga.odpowiednich nakgdzi i wyszukanie
kluczowych informaciji w przypadku
nowego problemu? Czy na tyle uczniowie
beda prawidtowo radzi sobie z:
krytycznym myleniem, kreatywngxia,
inicjatywnascia, problemami i stresem?

Kompetencje informatyczne opisane zostalty w an&retaa grup uczniow technikum
teleinformatycznego. Ocena kluczowej wiedzy i ugtmesci zostata wpisana w anatiz
SWOT. Dane te pozwghlskaz& na stany prawidtowe i nie. Dokongjkonkluzji stanéw
faktycznych, ktére zamieszczone zostaty w ana®OT maemy wskazé silne i stabe
strony analizowanego obiektu.

Przyszie konstruowanie lekcji, powinno pozwoliaczy¢ tresci przedmiotowe
z ksztatceniem nagtujacych umiegtnosci to jest KOMPETENCJI KLUCZOWYCH,
ktérych opanowanie unibwi uczniom sprawne funkcjonowanie w szybko zméagagej
si¢ rzeczywist@éci. Pie¢ najwazniejszych to:

+ planowanie, organizowanie i ocenianie wlasnego niezst

skuteczne komunikowaniegsiv réznych sytuacjach

efektywne wspétdziatanie w zespole

rozwiagzywanie problemoéw w tworczy sposéb

sprawne postugiwaniegskomputerem i technologinformacyjra.
11.1.3 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie matematyki
Kluczowe kompetencje matematyczne obejmu;j

» konieczndé¢ rozwijania i wykorzystywania mijenia matematycznego w celu

rozwiazywania problemow wynikagych z codziennych sytuacji,

13
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B

e umiegtnos¢ postugiwania & w zyciu codziennym podstawowymi operacjami
matematycznymi, takimi jak: dodawanie, odejmowam&azenie, dzielenie oraz
obliczanie proporciji, obliczenia procentowe itp.

* umiegtnos¢ logicznego i przestrzennego #lgnia,

e umiegtnos¢ wyrazania swoich idei z zastosowaniem wzorow, modelbeltaczy

wykresow.

Wyrdzniamy nasgpujace kompetencje:

1. Kompetencje prezentowania relacji matematycznyamidjgtnos¢ zrdznicowanego
prezentowania relacji matematycznych).

2. Kompetencja postugiwaniagssymbolami i wzorami (umiefnos¢ stosowania symboli
i wzoréw matematycznych).

3. Kompetencja komunikacji (umigihos¢ komunikowania & za pomog matematyki,
na temat matematyki oraz w gbre matematyki).

4. Kompetencja postugiwaniagsirodtami (znajoméc zrodet i umiegtnosé postugiwania
sig nimi w matematyce).

5. Kompetencja m§lenia matematycznego (umggjosé wykorzystywania kompetenciji
myslenia matematycznego).

6. Kompetencja rozvgzywania probleméw (umiejnosé identyfikowania
i rozwiazywania problemow matematycznych).

7. Kompetencja modelowania (umggjos¢ analizowania i konstruowania model
matematycznych w odniesieniu do innych dziedzin).

8. Kompetencja logicznego ndlgnia (umiegtnos¢ wykorzystania kompetencii
logicznego mylenia).

Silne strony

» Uczen potrafi dostrzec problemy z uczeniera siatematyki i wie jak je pokoia

* Biegta umiegtnos¢ postugiwania si Internetem i wyszukiwatkw celu znalezienia
sposobow rozwizania zadania, przygotowania referatow itp.

* Dobra wyobrania przestrzenna i w miaipoprawne rysowanie aghznych szkicow,
bryt, figur przestrzennych i ich przekrojow ptagkic

» Poprawne stosowanie twierdzenia Pitagorasa i teesma odwrotnego do niego.

14
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» Dobra znajom& podstawowych zagadmieze statystyki (umiefnos¢ interpretowania

danych statystycznych, wyznaczanie mediany i dontjnabliczanigredniej z préby,
wariancji i odchylenia standardowego).

* Umiejetnos¢ czytania tekstu matematycznego ze zrozumieniem.

Szanse:
e Uczen potrafi znale¢ w Internecie pelne rozazanie zadania i prikedzic
rozumowanie ,krok po kroku”.
» Prawidtowo rozwize zadanie ze statystki.
» Skorzysta z pomocy kolegi, rodzica, nauczycielay d@dzie miat problem ze
Zzrozumieniem matematyki.
« Poprawnie rozwize proste zadanie z planimetrii.
Stabe strony:

» Brak korelacji m¢dzy matematyk a przedmiotami zawodowymi.

Staba (lub brak) znajondé wykonywania dziala na liczbach catkowitych ujemnych,
liczbach mieszanych, utamkach zwyktych.
* Brak umiegtnosci wykonywania dziald na potgach o ranych wykladnikach
(szczegodlnie catkowitych ujemnych i wymiernych)etacja wyktadnicza liczby.
» Staba znajomi proporcji i jej przeksztatcania.
* Problemy z zaparndgianiem i przeksztaticaniem wzoréw matematycznyclwifiéz
z fizyki, chemii, przedmiotéw zawodowych).
e Brak umiegtnosci rozwiazywania zada tekstowych (szczegdlnie o tematyce
praktycznej).
» Staba umiegjtnos¢ rozwiazywania réwna i nieréwndaci | i 1l stopnia.
e Trudncici ze stosowaniem wzoréw skréconego wera (przede wszystkim do
rozktadu wielomianu na czynniki i rozgdywania rowna wyzszych stopni).
* Problemy z przeliczaniem i zamigjednostek pola powierzchni i aibpsci.
Zagrozenia:
Uczer nie rozwhze zada na egzaminie maturalnym, a w konsekwencji nie zda
matury.
* Moze mig€ powane problemy z opanowaniem materiatu z przedmiotéawadowych

w stopniu umaliwiajacym zdanie egzaminu z przygotowania zawodowego.
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Uczen nie poradzi sobie na studiach technicznych,zgug kedzie miat podstaw do
dalszej edukacji matematyczne.

Brak umiegtnosci  wykonywania podstawowych  obliaze rachunkowych,
analizowania rysunkéw i szkicéw m® by przyczym trudndci w wykonywaniu

przysziej pracy zawodowe.

I1.1.4 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentow w zakresie jezykow

obcych

Porozumiewanie siw jezyku obcym jako jedna z kompetencji kluczowych

Jezyk angielski

Funkcjonowanie szkoty - Analiza SWOT

Silne strony

16

Cz$¢ ucznidw jestwiadoma konkurencyjriai rynku pracy i konieczrigi posiadania
konkretnych umiejtnosci

Uczniowie posiadaj wiedz fachows ze swojego przedmiotu kierunkowego, ktora
wypetnia ,luke informacyjra”

Zajecia z gzyka angielskiegoasatrakcyjne z punktu widzenia ucznia ze wggi na
stosowane zeicowane metody

Uczniowie czsto styka sie z jezykiem angielskim w sytuacjach pozalekcyjnych, co
wzbogaca ich stownictwo i sprawdtd jezykowe. Cz$¢ ucznidw kontynuujcych
nauk jezyka angielskiego po gimnazjum potrafi komunikéwsic w prostych
sytuacjaclrycia codziennego

Obowhkzuje podziat na grupy, skutkiem czegplspsze warunki prowadzenia g
przy mniejszej liczbie oséb

Nauczyciel anglista uczestnigzy w projekcje ma diviadczenie w nauczanigzyka
,000Inego” (General English) ¢zyka zawodowego (English for Specific Purposes)
Jw wczeéniej prowadzona byla wspétpraca peddy nauczycielem ggyka
angielskiego i nauczycielem przedmiotu zawodowega Batem potrzeb gzyka

zawodowego
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Szkota posiada trzy pracowniezyka angielskiego (dwie mate i jedrduza) oraz
gabinet
Dostpne & pomoce naukowe: odtwarzacz CD, rzutnik pisma, reknaansze,

komputer, dosp do Internetu, bank testéw i materiatéw

Stabe strony:

Cze$¢ uczniow jest stabo zmotywowana do nauki w ogéle hie wierzy w swoje
mozliwosci jezykowe, co jest skutkiem zaniedbawczéniejszych lat nauki

W jednej grupie, kontynuggej nauk po gimnazjum, mag czsto znale¢ sie
uczniowie 0 r@nym poziomie zaawansowania. Jest to skutenicOw poziomie
nauczania w poszczegolnych gimnazjach. Wychatz jaw zalegtéci z poprzednich
lat nauki, co stawia konkretnego ucznia w gorsoaypji w stosunku do reszty klasy
i odbiera motywagj do nauki.

Jest pewna grupa uczniow, ktérzy nie rozumiajaczenia i korzgi wynikajacych
z nauki gzyka angielskiego, poniewadaka postawa zostata uksztattowana w domu
Wymagane jest, aby kdy uczeé posiadat wiasny (najlepiej nowy) pedenik, bo
stanowi on podstawowe nadzie pracy, co mie by sporym obcizeniem dla rodzin
w trudnej sytuacji materialne;j

Staba frekwencja, opuszczanie lekcji powadugalegidci w nauce, ktore
uniemaliwiaja zrozumienie kolejnej partii materiatu

Brakuje nowoczesnych stownikéw (w tym multimedialh) oraz stownikéw

technicznych

Szanse:

Nauczyciel uktadag program autorski i twosz wilasny rozkiad materialu ma
mozliwosé takiego zaplanowania zgj na pocatku pierwszej klasy, aby wyréwha
poziom wszystkich ucznidéw w klasie

Odpowiednia pozytywna motywacja ze strony nauedgcizachci uczniow do
wigkszego wysitku w celu doréwnania do grupy

Zaprezentowanie mbwosci praktycznego zastosowania zdobytej wiedgykowej
w dziedzinach kierunkowych orazswiadomienie dotycxe wymaga przysziych
pracodawcow zwizanych ze znajordoia jezyka zwkkszy motywaai uczniow
Zapewnienie podcrznika dla kadego ucznia odeiry budzet niektoérych rodzin

i wyrdwna szanse dagiu do materiatow dla wszystkich uczniéw
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Zagrozenia:

e Brak dojrzatéci emocjonalnej i psychicznej niektérych uczniéw owpduje
lekcewaace podejcie do przysztych szans na rynku pracy

e Brak korelacji z materiatem omawianym na lekcjaotzedmiotu kierunkowego
stworzy ,luke informacyjry”, ktérej nie wypetni nauczyciel anglista nieposady
fachowej wiedzy z danego przedmiotu

e Trudnagci z naborem do klas technikum maogpowodowa konieczng¢ utworzenia

grup medzyklasowych z klas o gdiym profilu.

I1.2 Kompetencje zawodowe uczniow i absolwentow

Biorac pod uwag kompetencje zawodowe uczniéw i absolwentow, w &kiaie
uwarunkowa lokalnych i regionalnych, natg podkréli¢, ze zarowno oferta edukacyjna
poziom nauczania na poszczegollnych profilach jedpowiedni w stosunku to
wytycznych zawartych w programach nauczania, a $amym wymaga zwiazanych
Z przeprowadzeniem egzaminu maturalnego i egzamatwierdzajcego kwalifikacje
zawodowe. Oferta edukacyjna szkoty jest corocznpgyroalnie dostosowywana do
warunkéw, maliwosci szkoty, a take zapotrzebowania na lokalnym i regionalnym rynku
pracy, co w diej mierze przyczynia sizwigkszenia prawdopodohistwa zatrudnienia
w wyuczonym zawodzie.

Kompetencje zawodowe, jakie pozyskujczniowie w Zespole Szkét Zawodowych

im. Jana Pawla Il w gbicy to przede wszystkim te zaziane z:

wyksztatceniem w danym profilu/zawodzie weip teoretycznym,

zdobyciem pewnego dwiadczenia zawodowego nabytego podczas praktyk

i warsztatow szkolnych,

nabyciem podstawowych umegosci na przedmiotach zawodowych.

ksztaltowanie osobowoi zawodowej i nawykdéw zawodowych zaspednictwem

szkolnego doradcy zawodowego.
Ksztattowanie tych i innych kompetencji zawodowyatznidow, w oparciu o podstawy
programowe daje wymierne kokzy i pozwala absolwentom uzyskaodpowiednie

kwalifikacje do wykonywania danego zawodu.
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I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Analizujac  kompetencje zawodowe ucznidbw i absolwentow szkatglery
jednoznacznie stwierdzi ze rozwoj nie wszystkie kompetencji zawodowych jegty
w ramowych programach nauczania. Wynika to z zakieseléw ksztalcenia, gdzie
gtbwny nacisk ktadzie sina poziom wyksztatcenia ogélnego, urdgiepsci i wiedzy
zawodowej nie ingerag w inne pozaramowe kompetencje takie jak ugtmegci
organizowania i usprawniania pracy, rozwoj uzdainiezainteresowa zawodowych,
a take wiaciwosci psychofizyczne i spoteczno — moralne. W a&kiu z tym powstaje
pewna luka w kompetencjach zawodowych nabytych paslmauki w szkole, a tymi
preferowanymi i wymaganymi przez lokalnych i regibrych przedsbiorcéw. Odnoszc
sie¢ do kompetencji kluczowych offiych tym projektem, mma przypuszcza ze bgda
one pomocne nie tylko w poszerzeniu kompetencjiatlowych, ale przede wszystkim
umazliwia bardziej efektywny przekaz wiedzy ¢ki  opracowywaniu autorskich
programow nauczania. To w dun stopniu maee zwkkszy aktywna¢ i niezalenosé
w zdobywaniu wiedzy przez ucznidw, a tym samym gatyje ich do radzenia sobie
w sytuacjach, ktére wymagajczegd wigcej, niz tylko przywotania okréonej partii

wiedzy.
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III. RYNEK PRACY

I11.1 Regionalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych
placowki

Przeprowadzaf analiz dotyczca regionalnego i lokalnego rynek pracy w aspekcie
specjalnéci zawodowych placéwki natg jednoznacznie podksie¢, ze zaréwno szkota
jak iinne instytucje publiczne oraz rynku pracye rposiadaj zadnych racjonalnych
danych dotyczcych sytuacji absolwentow naszej szkoty na rynkacpr Z punktu
widzenia doboru specjalda zawodowych naley stwierdzé, ze szkota scisle
wspotpracuje pod tym wzgllem ze Starostwem Powiatowym weliicy i skrupulatnie
dobiera ilé¢ i rodzaj nowo przyznanego oddziatu na dany rolobgk Z punktu widzenia
lokalnego rynku pracy, ktory charakteryzuje przewaajaca iloscia matych isrednich
przedsgbiorstw o bardzo diym zr&nicowaniu, sprawa doboru kierunkéw ksztatcenia
i dostosowania bazy dydaktycznej w szkole zawodgesj w wielu aspektach bardzo
trudna, jednake szkota doktada wszelkich stayaaby na bigaco dostosowywa oferie
edukacyjm do biezacej sytuacji na rynku pracy.

Jedynymi dokumentem stwierdzeym sytuaci na lokalnym i regionalnym rynku
pracy jest monitoring zawodow deficytowych i nacdkgwych opracowany przez Usdy
Pracy oraz wyniki badalnstytutu Gospodarki Wagze] Szkoty Informatyki i Zardzania
w Rzeszowie. Na podstawie tych analiz zemy stwierdzt ilu bezrobotnych, z takim
samym wyksztatceniem jak oferta edukacyjna naszkgtg, figuruje w Powiatowym
i Wojewodzkim Urzdzie Pracy jako osoby bezrobotne.

Mitodziez w powiecie dbickim uczyla st najczsciej w szkotach nie dagych
zawodéw. Drug pod wzgédem liczby uczniow grupsa ci, ktérzy uca sic w zawodach
z wielkiej grupy technicy i innyredni personel, Zatrzech pod wzgtdem wielkdci
grupa sa uczniowie w zawodach robotniczych. Pod wggm liczby absolwentéw, na
pierwszym miejscu osoby ugz sé w zawodach z grupy technicy, a odsetek 0so6b
konczacych nauk w zawodach robotniczych jest znacznie zegy. Inaczej ma i
sytuacja wrod bezrobotnych absolwentéw. W edach pracy rejestruje esiNajwiecej
bezrobotnych absolwentow w zawodach z grupy spécjalDruga pod wzgtdem
wielkosci grupg stanows technicy, trzea za robotnicy przemystowi. W podobnej

kolejnagéci mazna uszeregowa wielkie grupy zawodowe pod wzglem
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odptywu absolwentéw z rejestru os6b bezrobotnyctynz, ze na trzecim miejscu przed

bezrobotnymi absolwentami z grupy robotnicy pojgavéke osoby bez zawodu.
Najczsciej nauczanymi w naszej szkole zawodami w latacB012003
poszczegolnych wielkich grupach zawodowych byty:
* Technik mechanik 493 uczniéw
» Technik telekomunikacji 402 uczniow
» Technik elektryk 294 uczniéw
* Technik elektronik 287uczniéw

* Technik budownictwa 210 uczniéw

Na chwik obecmn najbardziej pgadanymi i obleganymi kierunkami w naszej szkale s
* Technik mechatronik,
* Technik budownictwa,
* Technik teleinformatyk,
* Liceum profilowane zarglzanie informagj,

* mechanik pojazdéw samochodowych.

I11.2 Kompetencje Kluczowe a rynek pracy

W przypadku kompetencji kluczowych szkota nie pdaigadnych racjonalnych
danych dotycgacych dotychczasowego zapotrzebowania na rozwoj leoemgji
kluczowych, natomiast podczas seminarium inauguaego projekt Szkota Kluczowych
Kompetencji pracodawcy zwrdcili uwaga potrzeb rozwijania kompetencji zawartych

w programie.

I11.3 Funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym i regionalnym rynku
pracy.

Na podstawie analiz monitoringu lokalnego i regioego rynku pracy mma te
dokona analizy jak wygida migracja absolwentéw szkdt powiatgbitkiego. Po
przeprowadzonej w 2007 ankiety dotycej migracji otrzymano nagiujace wyniki:

- 11 procent ankietowanych respondentéw z gospodarsi@mowych zmienito

w przeszitdci miejsce zamieszkania z powodu pracy.
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— 33 procent ankietowanych przegsorstw informuje o odptywie wikasnych

pracownikéw z powodu wyjazdu za gragic
— 15 procent ankietowanych osob wiaeche¢ zmiany miejsca zamieszkania ze veziyl

na prae.

Osoby zainteresowane w przys@pzmiarg miejsca zamieszkania ze wedli na
prac gtdbwnie myla o przeprowadzce w odrsie wojewddztwa podkarpackiego, jako
druga opcje wybieraj przeprowadz&k w ramach naszego kraju. W niewielkim stopniu
osoby myla o przeprowadzce do innych krajow (gtéwnie Unia dfwjska w znacznie
mniejszym stopniu kontynent Ameryki Potnocnej).

Gltownym motywem za zmian miejsca zamieszkania $wod absolwentow
przemawiay oferowane w nowym miejscu lepsze warunki finansowr@z lepsze
perspektywy zatrudnienia.

Z badania wynika, zi w co patej rodzinie w wojewodztwie podkarpackim kto
wyjechat w ostatnim okresie. Gtownie wygizaja mtodzi ludzie. Osoby, ktére wyjechaty
najczsciej miaty wyksztatcenigrednie ogolnoksztaice(ponad 40 proc. wskax@rzez
respondentéw), naginie srednie zawodowe oraz zasadnicze zawodowe.

Biorac pod uwag stan i perspektywy rynku pracy w ostatnich mieach istotnie
wzrastata liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanwchurzdach pracy. Sytuacja
absolwentow ma sinastpujaco:

— W niektorych powiatach obserwujemy nasilenie negatych tendencji na rynku

pracy, do czego przyczynieesialeznos¢ od koniunktury ndwiecie,

Najszybciej zwalnianigludzie mtodzi, ale z wyksztatceniem #gzym,

Negatywne tendencje ostrzej dotykBjodkarpacie giprzecetnie kraj,

Bezrobocie diugotrwate jest igze nk srednio w kraju,

Przedsiwziecie wspoéifinansowane zesrodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego,

— Liczba ofert prasowych zmniejsza 9ardzo szybko, ale w Podkarpackichealach
pracy, nadal mma znale¢ relatywnie dao ogtoszé o pracy,

— Stopa bezrobocia spada coraz wolniej i w drugiépwie przysziego roku przewiduje
si¢ jej trwalszy wzrost,

— W nadchodzcych miesicach przewiduje sispadek zatrudnienia w przeftg, handlu

i niektérych sekcjach sektora ustug,
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KLUCZOWYCH KOMPETENCJI
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- W budownictwie oraz pozostatych sekcjach sektorauguszatrudnienie

w hajblizszych miesicach prawdopodobnie nieco wznie.
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA 1 UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH

IV.1 Prognozy demograficzne
Aktualny stan ksztalcenia zawodowego w powiegibickim wg ,Strategii rozwoju
szkolnictwa zawodowego w powiecieldckim w latach 2007-2013”

Powiat debicki

POWIAT DEBICKI

Gmina
Czarna

Miasto i gmina

Pilzno Gmina.

Debica

o m;;(m;rz;;.. :
VR RQWICKIE o5

AL S
Lw._.*__;_hiv

Szkoty zawodowe rozmieszczong gtownie na terenie miastagbica, aczkolwiek
w powiatowej sieci szkot zawodowych wielkie znadeeadgrywaj szkoty potaone na
krancach powiatu - w gminie &ica oraz gminie Brzostek. Na mapie powiatu brakuje
szkoty zawodowej w jej pétnocno — zachodniegscz - w gminie Czarna. Z uwagi jednak
na niewiellk odlegid¢ pomidzy gmirp Czarna a miastem Tarnowem oraz dobre
pofaczenie komunikacyjne zdDica, tworzenie tam szkolnictwa zawodowego od podstaw
wydaje s¢ nieuzasadnione.
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Siet szkot zawodowych

Zesp6t Szkot Zawodowych
w Pustkowie Osiedlu

4'_\‘,)91/6@ —I Liceum Ogdlnoksztatcace
% =

/3 ~Zespot Szkét-Zawodowych nr 1

1yae

—Zespot Szkot nr 2
—Zespot Szkot Ekonomicznych
—Zespot Szkot nr 4

z Centrum Ksztatcenia Ustawiczneg
-Centrum Ksztatcenia Praktycznego

Zespot Szkoét w Jodtowej

—

Zespot Szkor
w Brzostku

Demografia w latach 1985 - 2002

2466 2448

1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
lata

Planowana liczba uczniow do roku 2015.
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Planowana liczba uczniow i oddziatow w szkotach

Liczba Urodzonych Planowana liczba
(liczba uczcych sk) uczniéw K. |

2004/2005 2448 (2365)
2006/2007 2400 2125 71

Rok szkolny Liczba oddziatéw

2010/2011 1944

2011/2012 1887
2012/2013 1811
2013/2014 1678
2014/2015 1609

Struktura ksztatcenia oraz kierunki ksztatcenia zawodowego
Wg ankietowych badapotrzeb ucznidow w zakresie typow szkot oraz kiéhwm
ksztatcenia

Plan naboru 2007/2008 wg typow szkot -
mlodzie z

1%

18%
BLO
44% mLP
! :
nzsz
32% mULO
5%
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Organizacja 2007/2008
wg typow szkét - mlodzie z

1%

15%

oLO
mLP
oT

0zsz
m ULO

>0

Przedstawiona, struktura szkolnictwa zawodowego wwigcie abickim jest
w zbiezna z tendencjami ksztatcenia w olomych typach szkét w wojewddztwie
podkarpackim - 35% licea ogolnoksztgde, 8% licea profilowane, 57% ksztalcenie
zawodowe.

Struktura ksztatcenia we wskazanych typach szkétpewiecie @bickim jest
wyznaczona przez aktualne zapotrzebowanie ze stumayiow i ich rodzicow, jak
rowniez odpowiada aspiracjom edukacyjnym absolwentow gajing zdiagnozowanym
w wyniku bada przeprowadzanych na zlecenie Starostwa Powiatowezgez Poradgi
Psychologiczno — Pedagogiezw Debicy. Prognoza demograficzna powiatgbtkiego
zostata opracowana na podstawie

~Strategii rozwoju ksztatcenia zawodowego w poweedibickim na lata 2007-2013”

Starostwa Powiatowego.

IV.2 Wspotpraca szkotly z zakladami pracy

Rozwoj i ranga szkolnictwa zawodoweg® &isle uwarunkowane wspotdziataniem
edukaciji i rynku pracy. ZSZ Nrl im. Jana Pawla Bpétpracuje z licznymi zaktadami
pracy w zakresie szeroko gptgj promocji szkolnictwa zawodowego, pozyskiwania
nowych umiegtnosci i wiedzy przez uczniow oraz dziataedukacyjnych rozwijagcych
zainteresowania miodzig¢ nowymi rozwhzaniami technologicznymi, materiatowymi
i konstrukcyjnymi.

Wykorzystupc sprawdzone w naszym Zespole formy wspoipracy raowymi
firmami brarky budowlanej w ramach Sekcji Szk6ét Budowlanych Rieis Izby
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Przemystowo - Handlowej Budownictwa, ktérej jeéstg czionkiem od 2000

roku, prowadzimy te wspotdziatanie z firmami brag elektrycznej , mechanicznej,

mechatronicznej i telekomunikacyjnej.

Przyktadowe formy takich dziata

prezentacje specjalistyczne dla uczniéw

wycieczki przedmiotowe i programowe

cykliczne szkolenia dla uczniéw technikum (6-8 &p@atw 4-letnim cyklu nauki)
zakaczone w klasie maturalnej uzyskaniem certyfikat@iwperdzajcych zakres
wiedzy i umiegtnosci - przeprowadzone w szkole

modutowe szkolenia z zakresu zgtzania jakécia - ACE

praktyki w firmach

wspolne opracowanie dodatkowej oferty edukacyjneégkavatnej do potrzeb
kadrowych zaktaddéw pracy

modutowe programy z wykorzystaniem bazy warsztasakolnych (w wymiarze
okoto 150 godz.) np. kurs na obrabiarkach sterowfamymerycznie CNC
wspotudziat przedstawicieli firm w akcji promocgjnszkoty przeprowadzonej
w gimnazjach

przekazywanie materiatdbw przydatnych w procesie altjgtznym (foldery,
katalogi, prezentacje multimedialne, filmy itp.) reklamowych oraz probek
materiatéw, cgsci maszyn, wycofywanego w firmie spta i urzadzen

zakcia z fizyki, chemii, matematyki stosowanej dla \wgmhe] mtodziey

kurs gzyka obcego biznesowego dla wybranych uczniéw

sponsoring olimpiad i konkursow

lekcje za pérednictwem internetu — e-learning (cykliczne, npv iniesacu)

Firmy wspétpracujace ze szkat:
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= AKPIL Pilzno

= TERMOCAR

= ZHUP ,DAKOL”

= FIRMA USLUGOWO-HANDLOWA — ADAM KORZEN
= AUTOZBYT

= HAY-TRUCK

= DIESEL SERWIS

= PPHU PESAM

= FIRMA HAND-BUD

* PPHU NORDPOL

= |GLOOBUD

= ZAKLAD BUDOWLANY EURO-BUD
= RUFUS

= UNIONPARTS

= DARCO

= BRATEX iinne

Wspdtpraca z firmami gwarantuje wysoki poziom sekapecjalistycznych oraz praktyk

zawodowych.
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IV.3 Dzialalnos¢ szkoly na rzecz przygotowania uczniow do

funkcjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy

Kierunki ksztatcenia zawodowego w powiecie gbickim

Technikum

technik Zzywienia i gospodarstwa domowego ]
technik telekomunika I
technik rolnik [
technik ochrony  rodowiska [
technik mechatronk ]
technik mechanizagji rolnictwa 7:|
technik mechanik |
technik informetyk =] -
technik hotdlarswa. ] @ liczba klas
technik handiowiec [
technik elekyk |
technik elektronik |
technik ekonomista | ]
technik budownicwa ]
a
/.
0

technik analityk
technik agrobiznesu

5 10 15 20

yASYA

wielozawodowa P

sprzedawca
posadzarz

operator obrabiarek sk jacych

monter siedi i urzadzen telekomunikacyjnych

mechanik pojazdéw samochodowych p O I|CZba kIaS

mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych

kucharzmatej gastronomii
krawiec

elekiryk
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Jakosé ksztalcenia

W opracowaniu ,Ksztatcenie zawodowe w powiecighidkim w latach 2007-2013”
jakos¢ ksztalcenia jest zilustrowana obiektywnymi wymikaegzaminéw zawodowych,
jak réwniez subiektywr ocery uczniéw oraz stuchaczy.

Ocena publicznych szkét zawodowych przez uczniopowiecie @bickim:
» bardzo dobral4,7%
» raczej dobra55,5%
» ani dobra, ani zta24,4%
* raczejzia 3,1%
» bardzo zta 2,3%
Ocena niepublicznych szkot zawodowych przez stuchacpowiecie gbickim:
» bardzo dobra 9,1%
» raczej dobra66,7%
* ani dobra, ani ztal18,2%
» raczej ztaO %
» bardzo zta 6 %
Ocena przygotowania przez przedmioty teoretyczneryl@mnywania zawodu - szkoty
publiczne:
» bardzo dobra 8%
= raczej dobra 41%
» trudno powiedzié 36%
* raczejzia11%
= bardzo zta 4 %

Czestasé¢ zage przygotowugcych do poszukiwania pracy:

szkoty publiczne | szkoty niepubliczne

zajcia z pracodawcami 13,4% 25%

inne zagcia zwhzane z poszukiwaniem pracy  52,2% 90,6%

Motywy wyboru szkoty:
» che¢ zdobywania zawodu 44,0%
= zainteresowania 40,0%
» latwos¢ dojazdu do szkoty 35,5%

= trzeba cé wybrat 31,5%
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= dobra opinia o szkole 22,5%

= ze wzgkdu na kolegow 21,5%
= ze wzgkdu na rodzicow 11,7%

» tak doradzono w gimnazjum 5,1%

Uczniowie wspierani byli w trafnym wyborze kierunkdsztatcenigoprzez:

» badanie predyspozycji zawodowych ucznidéw przez dogaPsychologiczno —
Pedagogiczn

= wspolprag z pedagogami i doradcami zawodowymi zatrudniomyngimnazjach
powiatu a&bickiego

= organizowanie ,Dnia Kariery”

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych (MZDiP) w powiecie dgbickim
za | potrocze 2008 roku g PUP)

Monitoring zawodow deficytowych i nadvdgowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachagxch na rynku pracy, dotygzych w gtdwnej mierze
ksztaltowania popytu na prad poday zasobOw pracy w przekroju terytorialno —
zawodowym. Opracowanie stanowi anali@erunkéw i natzenia zmian zachodeych
w strukturze zawodowo — kwalifikacyjnej nakiickim rynku pracy. W szczegéléa bada
ono zawody wykazygpe deficytowéé lub nadwyke.

W monitoringu zsumowano oferty pracy, ktére zostgioszone do Powiatowego
Urzedu Pracy w Bbicy w okrglonym zawodzie w badanym pétroczu.

Na koniec | — go poétrocza 2008 roku w Powiatowynzddrie Pracy w Bbicy
zarejestrowanych byt64970s0b, gdzie w analogicznym okresie roku 2007 w ewna
Urzedu byto7413bezrobotnych to jest b9160s6b wece.

Najliczniejsz grupe og6tu zarejestrowanych stanowili bezrobotni:

1 bez zawodu 1318 os6b,
1 sprzedawcy 260 os6b,

Nalezy nadmient, iz w tych zawodach w ktérych bylo najweej bezrobotnych,
najliczniejsa grupe do ogotu zarejestrowanych stanowity kobiety:
1 bez zawodu 63%

1 sprzedawcy 98%
1 kucharz 97
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W pierwszym poéiroczu 2008 roku w Powiatowym klizie Pracy w [Bbicy

zarejestrowato 8i 3867 bezrobotnych. Najwksz liczbe odnotowano réd
bezrobotnych:
1 bez zawodu 29% ogélnej liczby zarejestrowanychyw 54% kobiet,
1 sprzedawcy 3% o0golnej liczby zarejestrowanychym 3% kobiet,
1 slusarz 3% ogolnej liczby zarejestrowanych w tym Kébiet,
1 asystent ekonomiczny 3% ogolnej liczby zarejesamoyeh, w tym 83% kobiet,
Analiza ofert pracy w powiecieglickim w I-p6troczu 2008 r. wskazuje, hajwicksze
zapotrzebowanie ze strony pracodawcow dotyczytogwaikow:
1 Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie ingniesklasyfikowani 192 oferty
"1 Robotnik pomocniczy w przendig przetworczym 117 ofert
1 Pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pelami 60 ofert
1 Robotnik gospodarczy 57 ofert
1 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przéen89 ofert
1 Bez zawodu 33 oferty
1 Magazynier 28 ofert
1] Slusarz 21 ofert
) Robotnik budowlany 21 ofert
Najwickszy wzrost ofert pracy w I-potroczu 2008 w stoswrdo roku poprzedniego
odnotowano w zawodach:
"1 Robotnik pomocniczy w przendig przetworczym o 47
1 Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie inglniesklasyfikowani o 37
1 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przédeng 35
"1 Robotnik budowlany o 16
"1 Kucharz 0 9
"1 Pomoc kuchenna o 9
Jak wskazy sondae, przodujcymi zawodami generggymi diugotrwate bezrobocie
w powiecie @bickim w I-potroczu 2008 rokuas
- pracownicy obrotu pierinego i obstugi klienta,
- lesnicy i rybacy,

- robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwigokrewni.
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Wg bada POP-u do zawodéw deficytowych w powiecigbidkim w I-p6troczu 2008

roku naleat:
- kierowca samochodu osobowego oraz

- robotnik budowlany

Analiza danych przeprowadzona przez PowiatowytliRracy w Rbicy, pozwala na
wysunkcie kilku podstawowych wnioskow:
* rynek powiatu dbickiego charakteryzujegimienndcia,
» wieksza¢ zawodow i specjalriai ma tendencje do nadwki, tylko niewielka
liczba jest deficytowa,
» lokalny rynek jest sfeminizowany gel$5% ogolnej liczby bezrobotnych to
kobiety,
* bezrobotni pozostagy w ewidencji PUP powej 12 — miesicy to 35% ogotu,
* najwigksz liczbe bezrobotnych stanowbsoby posiadage wyksztatcenie
zasadnicze-zawodowe, gimnazjalne oraz jjni
» w takich zawodach jak: bez zawodu, sprzedawca, ik@wasystent ekonomiczny,
slusarz, kucharz , odnotowano nagkézy wzrost liczby bezrobotnych,
» wzrost naptywu bezrobotnych odnotowano révinigrod: kobiet o 62 osoby
e w stosunku do og6tu zarejestrowanych, absolwentd® osob ogétu
zarejestrowanych,
» wsréd zawodow generagych diugotrwate bezrobocie domiayjracownicy
obrotu pien¢znego i obstugi klientéw 77,8% ogoétu oraziey i rybacy 71,4%,
* w I-potowie 2008 roku,. pracodawcy nagéeiej zgtaszali oferty zatrudnienia
w zawodach
0 pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziggsklasyfikowani1l92
oferty,
0 robotnik pomocniczy w przendle przetworczym 117 ofert,
0 pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie i potnei 60 ofert.
W |-p6kroczu 2008 roku odnotowano istotne zmnigjgze liczby o0séb
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Bbicy, co przyczynito s do

znacznego spadku os6b bezrobotnych w powiedekim.
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Opracowujc ofert edukacyja dla gimnazjalistbw na rok 2009/2010 dyrekcja ZSZ

Nrl im. Jana Pawta Il brata pod uweagyniki monitoringu POP- u.

Oferta edukacyjna na rok szkolny 2009/2010

Zawad, przedmioty w zakresie
rozszerzonym,

Technik budownictwa
Technik elektryk
Technik mechanik
Technikum Technik pojazdow
4 lata

samochodowych
Technik telekomunikaciji
Technik teleinformatyk
Technik mechatronik
Zarzadzanie informag

Typ szkoty Okres nauki

Liceum Socjalny
: 3 lata - —
Profilowane Kreowanie ubiorow
Operator obrabiarek
skrawagcych

Murarz NOWOSC 2009!
Stolarz NOWOSC 20009!

Technolog robo6t
wykonczeniowych w
budownictwie

Zasadnicza
Szkota 3 lata Elektryk — .
Zawodowa Monter sieci i ur_adzeq
telekomunikacyjnych
Mechanik pojazdéw
samochodowych
Monter izolacji budowlanych
NOWOSC 2009!
Krawiec
2 lata |Posadzkarz
Uzupetniajace 2 lata
Liceum J. polski, j. obcy, matematyka

Ogolnoksztatace

Aktualna baza ksztatcenia zawodowego w ZSZ Nrl indana Pawta 1l w Degbicy.
pracownie:

a) komputerowe

b) elektryczna

c) sterownikéw
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d) obrébka skrawaniem

e) obrobka gczna

f) obrabiarek sterowanych numerycznie CNC
g) spawalnia —

h) telekomunikacyjna

i) elektryczna

J) mechaniczna

k) budowlana

[) multimedialna

m) laboratorium ¢zykowe — 2

warsztaty szkolne

Szkota jako Ggrodek egzaminacyjny

ZSZ Nrl im. Jana Pawta Il wdbicy posiada akredytacjOKE do przeprowadzania
egzaminow potwierdzagych kwalifikacje zawodowe we wszystkich zawodach
nauczanych w Zespole;

= elektryk

= operator obrabiarek skravgaych

= technolog robot wykaczeniowych w budownictwie

= mechanik pojazdow samochodowych

=  krawiec

= monter sieci i urgdzenr telekomunikacyjnych

= posadzkarz

= malarz - tapeciarz

= technik telekomunikacji

= technik mechanik

= technik budownictwa

= technik elektryk

Zespot Szkot Zawodowych Nr 1 im. Jana Pawita Il w Ebicy realizuje zalazenia
~otrategii rozwoju ksztatcenia zawodowego w powieei dgbickim na lata 2007-2013”
(wg Starostwa Powiatowego webicy)

1. Poprawa bazy i warunkéw ksztatcenia zawodowego
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w

N o o &

Rozwdj zasobéw ludzkich

Dostosowanie kierunkdw ksztatcenia do tendencjiwma gospodarczego
powiatu, potrzeb rynku pracy oraz oczekivmgpotecznych

Poprawa jakéci ksztatcenia zawodowego

Rola doradztwa zawodowego w promowaniu szkolnidaaodowego

Doskonalenie wspotpracy z lokalnymi pracodawcarazanstytucjami rynku pracy.

Podniesienie presti ksztalcenia zawodowego

Rozw0j zasobdéw ludzkich

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Systematyczne doskonalenie kadry pedagogicznej udiast podyplomowe, kursy
kwalifikacyjne, kursy pedagogiczne, szkolenia, wmtypecjalistyczne

Szkolenia u pracodawcow w celu paemania wiedzy teoretycznej z wiedz

i umiejetnosciami wymaganymi przez rynek pracy

Wspditpraca z producentami i dystrybutorami maszunzidzen — szkolenia nauczycieli
na sprzcie wprowadzanym na rynek

Systematyczne nabywanie przez nauczycieli uprawmigzaminatora we wszystkich
nauczanych w powiecie zawodach

Podnoszenie umignosci jezykowych poprzez udziat w kursach finansowanych ze
srodkéw UE

Udziat kadry pedagogiczneyv spotkaniach nauczycieli przedmiotéw zawodowych
okreslonych brary, organizowanych na poziomie wojewodztwa

Podnoszenie umignosci jezykowych poprzez udziat w kursach finansowanych ze
srodkéw UE

Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego

opracowanie systemu wzmacniania motywacji ucznitkdiszawodowych do nauki,
ustabilizowanie sytuacji zatrudnieniowej specjalisipraktycznej nauki zawodu,
organizowanie szkofei praktyk zawodowych dla nauczycieli przedmiotGawndowych,
wykorzystanie maiwosci stwarzanych przez unijne programy edukacyjneyrmmany
miodziezy,

potozenie wikszego nacisku na poziom i warunki ksztalcenie wagiach o niszej
zdawalndgci egzaminéw zawodowych,

ograniczenie liczby uczniow w oddziatach klasowych,

wprowadzanie ksztatcenia modutowego,
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stworzenie rozwizaa systemowych w celu poprawy organizacji praktyczmejuki
zawodu,
dazenie do wyréwnania poziomu ksztalcenia a w konsekyiredawalnéci egzaminéw

zawodowych pomidzy poszczegolinymi szkotami w powiecie.

Rola doradztwa zawodowego w promowaniu szkolnictwaawodowego

38

rozbudowanie sieci doradztwa zawodowego w powigeigzczegdlnym uwzglnieniem
szkét gimnazjalnych,

zwrdcenie uwagi na problem doradztwa zawodowegoczasml Konwentu Wojtéw
i Burmistrzéw,

podejmowanie tematyki doradztwa zawodowego w czas@ocznych spotka
Z pedagogami gimnazjow oraz Dnia Kariery w powieklgickim,

nagtanienie problematyki doradztwa zawodowego w mediach,

zapewnienie miodziy specjalistycznej pomocy w podejmowaniu decyzjin@tie
wyboru zawodu ikierunku dalszego ksztalcenia azedie =zatrudnienia doradcy
zawodowego w kadym gimnazjum,

podejmowanie przez uczniéwwiadomego wyboru zawodu poprzez kontakt z dofadc

zawodowym,

uswiadomienie uczniom konieczé@m konfrontowania swoich  predyspozycji
psychofizycznych, potrzeb i wadm z obiektywnymi wymaganiami stawianymi przez
wspoétczesny rynek pracy,

udzielanie mtodym ludziom pomocy przy rozgywaniu probleméw dotygzych dalszej
edukacji lub zwizanych z karier zawodow, za pomoeg porad indywidualnych i zeg
grupowych,

ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy, porggyanie ich do roli pracownika,
upowszechnianie informacji o zawodach, ztiwosciach ksztalcenia oraz doskonalenia
kwalifikacji zawodowych oraz o rynku pracy,

wspotpraca z rodzicami uczniow maych problemy z nauk w szkole, wyborem
przysziej drogi edukacyjnej i zawodowej,

udziat szkolnych doradcow zawodowych w spotkaniaséminariach i szkoleniach
prezentujcych nowe trendy i kierunki rozwoju poradnictwa maewego w Polsce i ha

swiecie, treningach wiedzy i umigaosci.
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Doskonalenie wspétpracy z lokalnymi pracodawcami @z instytucjami rynku pracy

zacignienie wspolpracy szkdét z przeelsiorcami poprzez organizowanie wspélnych
inicjatyw  spotecznych  (Ebicki Klub Biznesu, Cech Rzemiost Rdy/ch

I Przedsgbiorczaci)

dostosowanie oferty edukacyjnej szkét do zapotraginia rynku pracy,

uczestnictwo w spotkaniach, szkoleniach, warszZtataganizowanych przez instytucje
rynku pracy (PUP, WUP, CIPKZ, PPP, CEiPM OHP, MQVE;K, KOWEZiU)

Podniesienie prestiu ksztatcenia zawodowego

stata promocja ksztatcenia zawodowegnasl uczniéw klas gimnazjalnych,
wykorzystanie medidw w popularyzacji szkolnictwaveaowego,

wykorzystywanie potencjatu infrastruktury rolniczejprzemystowej do promowania
ksztatcenia zawodowego,

promowanie pgznie rozwijapcych s¢ grup zawodow na rynku lokalnym (transportowo-
spedycyjnej, chemicznej, motoryzacyjnej, drogowej),

promowanie samozatrudnienia w wolnych zawodactewdpmatej przedsgbiorczaci,
propagowanie zawodow zgzianych z handlem i ustugami,

zwiekszanieswiadomdaci spoteczéstwa dotyczcej ksztatcenia ustawicznego,
uswiadomienie maliwosci realizowania & w wyuczonym zawodzie w krajach Unii
Europejskiej,

organizowanie konferencji, konkurséw prommyjch ksztalcenie zawodowe (Dgie

Kariery).

KONIECZNE REGULACJE SYSTEMOWE | PRAWNE

Ujednolicenie klasyfikacji zawodow gospodarczegkanictwa zawodowego.
Aktualizacja tréci ksztalcenia w programach nauczania przedmiotdmoziowych.
Dostosowanie programéw nauczania do obecnej sytyagjowej — zgodn&é standarddéw
wymaga, a co za tym idzie kompetencji zawodowych absoteeszkoly zawodowej
z oczekiwaniami przedgdiorcow.

Umoazliwienie zatrudniania specjalistow danej brarw charakterze nauczycieli poprzez
dostosowanie przepisow prawnych dotazh kwalifikacji.

Tworzenie na szczeblu wojewddztwa zespotow przetiwipch, skupiajcych

nauczycieli tej samej bray, w celu wymiany déwiadczé.
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B

7. Dostosowanie przepiséw prawnych w celu czerpaniastobnnych korz§ci - ucznia
i pracodawcy - z prawidtowego przebiegueggpraktycznych i praktyk zawodowych.

8. Opracowanie wiarygodnych informacji na temat zawea@dwykowych i deficytowych
w wojewoddztwie.

9. Zmiana przepiséw dotygzych zatrudniania doradcow zawodowych w szkotach -
jednoznaczne okékenie obowizku zatrudniania doradcy zawodowego w gimnazjum.

10. Opracowanie ze strony biznesu systemu gratyfikdtgi najlepszych uczniéw szkot

zawodowych np. w postaci porozummie sprawie zatrudnienia.
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V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

Analiza swot szkolnictwa zawodowego w powieciegdickim

Szanse | zagrozenia dla nezwoju
SZL0lrlICtyyel Zelwoclowed o —

‘ObSZan ane

Infrastruktura

Kierunki rozwoju gospodarczego powiatu
Rozwoj sfery ustugowej

Warunki do inwestowania w powiecie
Stan bezrobocia

Wspotpraca szkot z CKP

w\Wispotpraca.z.erganem prowadzacym
S\\spoipraca z Kuatenium,Oswiaty. .
VSpeipracarZprzedsiebiorcami
Vozliwosc wykorzystania srodkow unijnych
Rozw¢j doradztwa zawodowego

MOCNE STRONY:

+ + o+ o+

+

prawidtowo ustalona steszk6t ponadgimnazjalnych, w tym zawodowych,

szeroka gama kierunkéw ksztatcenia,

specjalizacja szko6t w ksztatceniu w ollmeych zawodach,

tworzenie oddzialbw dwuzawodowych w technikach lulvielozawodowych
w zasadniczych szkotach zawodowych,

dobra kadra podnosza systematycznie kwalifikacje,

duza liczba egzaminatoréw,

duwza liczba &rodkdéw egzaminacyjnych (kda placowka posiada certyfikatrodka
egzaminacyjnego w zawodach, w ktérych ksztatci),

specjalistyczne klasopracownie do niektérych zawgdd

klasopracownie informatyczne widej ze szkdt,

dobrze wypossne Centrum Ksztalcenia Praktycznego,
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+

mozliwos¢ odbywania zai praktycznych w Centrum Ksztatcenia Praktycznegoepr
uczniéw innych szkét,

dobre wykorzystanie pracowni Centrum Ksztatcenekiicznego,

dobra baza lokalowa warsztatow szkolnych przy Zesgezkot Zawodowych nr 1
w Debicy oraz Zespole Szko6t w Brzostku,

wysoki odsetek uczniow zdgych egzaminy zewatrzne w niektérych zawodach,
wysoka jaké¢ ksztatcenia w okidonych zawodach,

osiagniecia miodziey w olimpiadach i konkursach zawodowych na szczeblu
wojewddzkim i ogolinopolskim,

uzyskiwanie przez uczniéw dodatkowych kwalifikagjramach wyuczonego zawodu,
mozliwo$¢ odbywania praktyk zawodowych za graniev renomowanych firmach,
wymiana déwiadczér zawodowych w oparciu o wspoélpkazagranicza coraz lepsze
przygotowanie absolwentéw w poruszanigirsa rynku pracy,

kontynuacja ksztatcenia zawodowego miodygiea wyzszym poziomie,

zatrudnienie szkolnych doradcéw zawodowych w Zesp®kkot Zawodowych nr 1
w D¢bicy oraz Zespole Szkot nr 4 webicy,

dobra polityka éwiatowa w powiecie,

dobrze uktadagca st wspotpraca z PoradniPsychologiczno — Pedagogiazrszkotami
wyzszymi, pedagogami szkolnymi, przedsorcami (przy realizacji praktyk
zawodowych), fundacjami i stowarzyszeniami,

wspotpraca doradcéw zawodowych z Ochotniczym HufBeacy.

StABE STRONY:

baza dydaktyczna nie dostosowana do nowych podptagramowych w niektérych
zawodach,

niewystarczajce wyposaenie warsztatbw szkolnych oraz niektorych pracowni
specjalistycznych,

niedostatecznérodki finansowe w bugktach szkét na systematyczne unowéoizmie
bazy,

bardzo due zr@nicowanie wynikéw egzaminéw zawodowych wmgch szkotach,

stabe wyniki egzaminéw zewtriznych w niektérych zawodach (gtéwnie w tych, gdzi
postp techniczny jest szybki),

zbyt mate wykorzystanie matiwosci stwarzanych przez program Leonardo da Vinci,
duwza rotacja nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

uboga oferta doskonalenia zawodowego dla nauckycEdmiotéw zawodowych,
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brak déwiadczenia praktycznego nauczycieli przedmiotowadowych,

brak zespotow przedmiotowych skupi@jch nauczycieli tej samej bran

ograniczone mdiwosci zatrudnienia specjalistow w charakterze nauetgci
(rozporadzenie w sprawie kwalifikaciji),

trudndici, gtdwnie organizacyjne, we wprowadzaniu ksztal@enodutowego,
brakswiadomego wyboru zawodu przez absolwentow gimnazjow

brak maliwosci badania predyspozycji zawodowych u wszystkicini@w,
niedostateczne przygotowanie absolwentéw gimnadiéwauki w szkole zawodowej,
brak zainteresowania ze strony przebgircow wspotprag ze szkotami,

mate zainteresowanie pracodawcéw w prawidlowym lgegu zagé praktycznych

i praktyk zawodowych (skutek oboyzujacych obecnie przepiséw prawnych).

SZANSE:

© © 66 © 0 0 6

©

dobra infrastruktura rolnicza i przemystowa w povige

preznie rozwijapce s¢ firmy w nasgpujacych bragach: transportowo - spedycyjnej,
chemicznej, wentylacyjnej, klimatyzacyjnej, motaaggjnej, drogowej,

rozwoj infrastruktury drogowej,

szybki rozw¢j handlu i ustug - da liczba centrow handlowych, salonéw odnowy,
uwzgkdnienie w strategiach gmin rozwoju turystyki,

rozwoéj matej przedgbiorczaci,

zagospodarowanie terenow wiejskich

realizacja przez Powiatowy Ui Pracy programu ,Pierwsza Praca”,

powstanie Bbickiego Klubu Biznesu i jego otwadh na wspoOlprag ze szkotami
zawodowymi,

stworzenie rozwizan systemowych w celu poprawy organizacji praktyczmejuki

zawodu,

© wspotpraca z instytucjami pednictwa pracy,

©

© 6 © © O

wykorzystanie srodkéw unijnych na rozwdj infrastruktury w szkotachodnoszenie
kwalifikacji zawodowych nauczycieli, poradnictwovaadowe, praktyki zagraniczne,
rozwéj doradztwa zawodowego,

wykorzystanie medidw w propagowaniu znaczenia @iraakolnictwa zawodowego,
zwigkszonaswiadoma¢ spoteczéastwa dotyczca potrzeby ksztatcenia ustawicznego,
rozwoj ksztatcenia ustawicznego,

niz demograficzny.
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ZAGROZENIA:

® utrzymywanie si na wysokim poziomie stanu bezrobocia,

® brak jednolitego, wiarygodnegazrodta informacji o zawodach nadwkowych
i deficytowych,

niewykorzystana strefa ekonomiczna w powieaieickim,,

niesprzyjaace warunki do inwestowania (podatki), - niskie wgrazenia i niekorzystne
warunki zatrudnienia absolwentéw,

brak wsparcia szkolnictwa zawodowego przez przéisicow,

brak systemu zaghdla najlepszych absolwentéw ze strony biznesu,

niz demograficzny — ograniczony nabér do szkot,

stabe zainteresowanie uczniéw ksztatceniem zawodgwy

brak rozwingtego doradztwa zawodowego na poziomie gimnazjum,

niski prestt szkolnictwa zawodowego,

niskaswiadoma¢ spoteczna dotyaza korzyci ptynacych z ksztatcenia zawodowego,
nasilony problem dziedziczenia statusu bezrobotnego

brak stabilnej polityki éwiatowej pastwa,

brak ujednolicenia klasyfikacji zawoddw w gospodeaircswiacie,

brak aktualizacji tréci ksztatcenia w programach nauczania,

niedostosowanie programéw nauczania do obecnegjgytynkowej,

niezgodné¢ programow nauczania i wymagagzaminacyjnych,

niekorzystny algorytm naliczania subwendgiiatowej dla szkolnictwa zawodowego,

emigracja zarobkowa mtodych ludzi,

O 60 0 0 006000 00 0 6

zwiekszenie atrakcyjrii i jakosci oferty edukacyjnej w powiatackaennych.

Analiza SWOT

Wspotpraca Szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiempracy

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwetylianie w pracy

Z uczniem
SILNE STRONY SZANSE

* Praktyki zawodowe pozwalgj » Dodatkowezrodto dochodow

pozna& srodowisko pracy * Miodziez poznaje nowych ludzi
* S3 cennym uzupetnieniem wiedzy |« Zwickszaj sic szanse ucznia i

teoretycznej absolwenta na zatrudnienie w firmie
* Umozliwiaja poznanie przepisow,

procedur, kultury organizacji firmy
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Uczen maze podé w CV odbywanie
praktyk

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

nie kada firma racjonalnie
wykorzystuje czas pracy
przeznaczony na praktyk
zawodovy

nie zawszegprzestrzegane zasady

organizaciji pracy i BHP

uczehr po zapoznaniu size
specyfika kierunku mae podaé
decyzje 0 zmianie nauczanego
zawodu

uswiadomienie uczniowi sytuaciji
rosrcego bezrobocia

Analiza SWOT

Wspotpraca nauczycieli przedmiotow ogolnoksztalgeych z nauczycielami

przedmiotow zawodowych

Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogigamésztattowaniu umietnosci
i postaw uczniow szkot zawodowych

SILNE STRONY

SZANSE

Uczen potrafi dostrzec problemy

z uczeniem gimatematyki i wie jak
je pokona.

Biegta umiegtnos¢ postugiwania si
Internetem i wyszukiwakkw celu
znalezienia sposobow rozyania
zadania, przygotowania referatow
itp.

Dobra wyobrania przestrzenna i w
miarg poprawne rysowanie
odrecznych szkicow, bryt, figur
przestrzennych i ich przekrojéw
ptaskich.

Dobra znajomé& podstawowych
zagadnié ze statystyki (umiefnos¢
interpretowania danych )
Umiejetnos¢ czytania tekstu ze
zrozumieniem.

» Ucze potrafi znalé¢ w Internecie

petne rozwazanie zadania i
przesledzic rozumowanie ,krok po
kroku”.

» Skorzysta z pomocy kolegi, rodzica

nauczyciela, gdydazie miat
problem ze zrozumieniem zadania
Poszerzenie materiatu w
szczegolnych zakresach #eo
przynies¢ lepsze efekty w
przyswojeniu wiedzy i umiefnosci

» Wyksztatlcone mélenie logiczne

pozwoli na prawidiowe analizowani
| rozwigzywanie zada
problemowych

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

Brak korelacji m¢dzy przedmiotami
ogolnoksztalgcymi a przedmiotam
zawodowymi.

Staba (lub brak) znajonsé
wykonywania dziata

Brak umiegtnosci wykonywania
dziataa na potgach

Staba znajom& proporcji i jej

Uczea nie rozwihze zada na
egzaminie maturalnym

Moze mie& powane problemy

Z opanowaniem materiatu z
przedmiotéw zawodowych w stopn
umazliwiajacym zdanie egzaminu

Z przygotowania zawodowego.
Uczen nie poradzi sobie na studiach

I
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przeksztatcania.

Problemy z zapangianiem i
przeksztatcaniem wzorow

Brak umiegtnosci rozwiazywania
zada tekstowych (szczegolnie

o tematyce praktycznej).

Problemy z przeliczaniem i zamigan
jednostek pola powierzchni i
objetosci.

technicznych, gdynie kedzie miat
podstaw do dalszej edukacji

Brak umiegtnosci wykonywania
podstawowych oblicze
rachunkowych, analizowania
rysunkow i szkicow mae by
przyczyry trudngci w wykonywaniu
przysziej pracy zawodowej.

Analiza SWOT

Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresdwezniéw, rozwijanie umigjnasci

Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe ucznidvabsolwentow Szkoty

kluczowych oraz przygotowanie miodyido kontynuowania nauki i funkcjonowania na
rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

rozumienie potrzeby kreatywfm na
rynku pracy

znajoma¢ przez uczniéw mocnych
I stabych stron wiasnej osobosod
umiejgtnos¢ pracy w zespole

pomoc szkoty w ksztattowaniu karie
zawodowej

wdrozenie nowych innowacyjnych
form nauczania cechagych s¢
wyzsza skutecznécia niz formy
tradycyjne

wyposaenie szkoty w nowoczesne
materiaty dydaktyczne zapewriag
poprawe jakosci form ksztatcenia
nabycie umigjtnosci aktywnego
poszukiwania pracy i prowadzenia
dziatalnagci gospodarczej, a tym
samym znalezienie zatrudnienia
osiagniccie lepszych wynikow

Z egzaminu potwierdzggego
kwalifikacje zawodowe

rozumienie zasad dziatania
gospodarki

zwigkszenie motywacji do dziatania
zdobycie umigjtnosci analitycznego
myslenia z nastawieniem na
innowacyjnac¢ i wtasciwa ocerg
sytuacji

Yy

StABE STRONY

ZAGROZENIA

 sftaba znajomi lokalnego rynku

pracy

trudngici ze znalezieniem
zatrudnienia
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mata ilas¢ uczniow pragacych
kontynuowa naule

brak umiegtnosci zaradzania
staba analiza wtasnych planéw
edukacyjno-zawodowych
mataswiadoma¢ zagadnié
etycznych zwiazanych z przysazt
praa

brak swiadomdci wéréd ucznidow
oczekiwa pracodawcow

» brakswiadomego wyboru zawodu
(sytuacja ros#cego bezrobocia)
» konkurencyjné¢ na rynku pracy

Analiza

SWOT

Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania Kompateji Kluczowych

Umiejetnos¢ dostosowywania programéw do zmiea@jch s¢ uwarunkowa

srodowiskowych i rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

szeroka gama kierunkéw ksztatcenia
specjalizacja szkoty w ksztatceniu

w okreslonych zawodach,

* tworzenie oddziatbw dwuzawodowyc
w technikach

dobra kadra podnoseza
systematycznie kwalifikacje,

duza liczba egzaminatoréw,

dobra baza lokalowa warsztatéw
szkolnych przy Zespole Szkot
Zawodowych nr 1

» wysoka jakéc¢ ksztatcenia

w okreslonych zawodach,
uzyskiwanie przez

uczniow dodatkowych kwalifikacji

w ramach wyuczonego zawodu,
zatrudnienie szkolnego doradcy
zawodowego w Zespole Szkét
Zawodowych nr 1 w Ebicy

, * dobra infrastruktura i baza Zespotu

» wspotpraca z Powiatowym Ugdem
Pracy

he powstanie Qbickiego Klubu Biznesu

i jego otwartéc¢ na wspoOtprag ze

szkoh

wykorzystaniesrodkéw unijnych i

rzadowych na rozwdj infrastruktury

w szkole, podnoszenie kwalifikacji

zawodowych nauczycieli,

poradnictwo zawodowe, praktyki

zagraniczne,

rozwoj doradztwa zawodowego,

wykorzystanie mediéw

W propagowaniu znaczenia i rangi

szkolnictwa zawodowego,

St ABE STRONY

ZAGROZENIA

duza rotacja nauczycieli praktycznej
nauki zawodu,

uboga oferta doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli

przedmiotow zawodowych,

brak jednolitego, wiarygodnego
zrodfa informacji o zawodach
nadwykowych i deficytowych,
brak wsparcia szkolnictwa
zawodowego przez przedsiorcow,
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* brak dé@wiadczenia praktycznego
nauczycieli przedmiotow
zawodowych,

» ograniczone mgiwosci zatrudnienia
specjalistow w charakterze nauczycic
(rozporadzenie w sprawie
kwalifikaciji),

* trudndci, gtéwnie organizacyjne, we
wprowadzaniu ksztatcenia
modutowego,

* niz demograficzny — ograniczony
nabor do szkot,

* stabe zainteresowanie uczniow
ksztatlceniem zawodowym,

2la brak rozwingtego doradztwa
zawodowego na poziomie
gimnazjum,

* niski prestt szkolnictwa
zawodowego,

* niskaswiadoma¢ spoteczna
dotyczca korzyci ptynacych
z ksztatcenia zawodowego,

* brak aktualizacji tréci ksztatcenia
w programach nauczania,

 niedostosowanie programoéw
nauczania do obecnej sytuaciji
rynkowej,

* niezgodné¢ programéw nauczania
i wymaga egzaminacyjnych,

Analiza

SWOT

Charakterystyka uczniow

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

» Cze$¢ uczniow jeskwiadoma
konkurencyjnéci na rynku pracy
I konieczndci posiadania konkretnyc
umiejetnosci

» Uczniowie posiadajwiedz fachowa

ze swojego przedmiotu kierunkowegpo,

ktora wypetnia ,luk informacyjry”
» Doskpne g podstawowe pomoce

naukowe: odtwarzacz CD, rzutnik

pisma, ekran, plansze, komputer,

dostp do Internetu, bank testéw

i materiatdw

-

* Nauczyciel uktadac program
autorski i tworac wtasny rozktad
materiatu ma madiwosc¢ takiego
zaplanowania ze§ na pocatku
pierwszej klasy, aby wyréwia
poziom wszystkich ucznidéw w klasie
Odpowiednia pozytywna motywacja
ze strony nauczyciela zagh
uczniow do wekszego wysitku
w celu doréwnania do grupy
Zaprezentowanie niwosci

praktycznego zastosowania zdobyte

wiedzy w dziedzinach kierunkowych
oraz ywiadomienie dotycxre
wymaga przysztych pracodawcow
zwiazanych z ogOlmznajomdcia
wiedzy zwekszy motywac}
uczniow
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StABE STRONY ZAGROZENIA

e Cze$¢ ucznidw jest stabo » Brak dojrzat@ci emocjonalnej
zmotywowana do nauki w ogéle lub i psychicznej niektérych uczniow
nie wierzy w swoje madiwosci, co powoduje lekcewace podejcie do
jest skutkiem zaniedlha przysztych szans na rynku pracy
z wczéniejszych lat nauki * Brak korelacji z materiatem

 Jest pewna grupa uczniéw, ktérzy nie  omawianym na lekcjach przedmiotu
rozumiep znaczenia i koragi kierunkowego stworzy ,luk
wynikajacych z nauki, poniewataka informacyjm”, ktorej nie wypeini
postawa zostata uksztattowana nauczyciel nieposiadgyy fachowej
w domu wiedzy z danego przedmiotu

* Wymagane jest, aby kdy uczé * Trudnasci z naborem do klas
posiadat wiasny (najlepiej nowy) technikum mog spowodowa
podrecznik, bo stanowi on koniecznd¢ utworzenia grup
podstawowe narzizie pracy, co mae miedzyklasowych z klas o gfiym
by¢ sporym obcizeniem dla rodzin profilu.
w trudnej sytuacji materialnej

» Staba frekwencja, opuszczanie lekcj
powoduj zalegtd@ci w nauce, ktére
uniemaliwiaja zrozumienie kolejnej
partii materiatu

» Brakuje nowoczesnych pomocy
dydaktycznych
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