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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

I.1 Polozenie geograficzne

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Jana Smzika w Krénie (zwany dalej
takze w skrocie ZSP 1) jest najstarsgzkoh srednh w Krosnie i najstarsz szkoh
zawodows w regionie krénienskim. Jest spadkobieydradycji Szkoty Tkackiej, ktorej
historia sgga 1887 roku. Zespdt powstat w dniu 1 wima 2002r. w wyniku
przeksztatlcenia éwczesnych szkdt ponadpodstawovskaipionych w Zespole Szkot
Zawodowych Nr 1 im.Jana Szczepanika w $ie. Jest jedn z 9 szkot
ponadgimnazjalnych na terenie Krosna, a gerlim szkot ksztakeych zawodowo. Szkota
zaspokaja potrzeby edukacyjne miodyiegtéwnie z Krosna, powiatu kénienskiego,
a talkze w mniejszym stopniu z innych@ennych powiatéw. Krosno liczy blisko 48 tys.
mieszkacow, a na terenie dawnego wojewddztwaskieaskiego mieszka blisko 500 000
0sob.

Szkota jest potzona w dzielnicy Potudnie, ktora jest dzielpiwybitnie przemystowo-
handlova. W biskim gsiedztwie szkoty mieszgzsic zaktady DELPHI, NOWY STYL
oraz liczne firmy handlowe i ustugowe. Niedalek&dy znajduje si lotnisko. Najblisze

osiedle mieszkaniowe — WSK — znajduje siodlegitagci ok. 200 m od szkoty.
1.2 Krotki opis bazy dydaktycznej szkoty

Szkota usytuowana jest na dzialce o powierzchnD22 nf . Tak duy teren wokét
szkoly stanowi jej atut - stwarza szerokie Ahwosci zagospodarowania terenu,
wykorzystania go do celow dydaktycznych.eblizy innymi dlatego tena terenie szkoty
powstato wielofunkcyjne boisko o sztucznej nawiérhc (pitka rczna, siatkdwka,
koszykowka, tenis).

Obiekt szkoty skfada siz dwdch budynkdéw patzonych przewizka o lacznej
powierzchni uytkowej 5230 m. Obecna funkcjonaldé budynkéw na potrzeby
dydaktyczne szkoty powstata w wyniku adaptacji dgetn warsztatow szkolnych:
wiokienniczych i odzigowych. Adaptacji dokonano w latach 2002 — 2003, ale

niekompleksowo. Dlatego praktycznie do dnia dzsziego trwaj systematyczne prace
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remontowe, przystosowage kolejne pomieszczenia dawnych warsztatéw naz@loyr

szkoty.

Szkota dysponuje nagtujacymi pomieszczeniami dydaktycznymi i pomocniczymi:

- 19 sal lekcyjnych diych, w tym klasopracownie do chemii, biologii, fkiy
matematyki, przedsbiorczaci

- 11 sal lekcyjnych matych (na zaja w grupach),

— 4 pracownie za@f praktycznych, w tym jedna da do zaj¢ odziezowych, jedna do
zaj¢ pocztowo-telekomunikacyjnych,

— 5 pracowni komputerowych, w tym:

e pracownia zawodowa do przedmiotow ekonomicznychndiowych wyposana
w 16 stanowisk komputerowych, drukarki, kserokdpgarkasy fiskalne, wagi
elektroniczne, faxy, niszczarki,

e pracownia do zaf praktycznych w zakresie komputerowego wspomagania
produkcji wyrobéw odzizowych wyposaona w 5 stanowisk komputerowych,
ploter, digitizer, drukarki,

— 3 sale do wychowania fizycznego, w tym sala ginysta o pow. 470 fn sitownia
0 pow. 72 i oraz sala gier o pow. 99°m wszystkie dé¢ dobrze wyposmne
W sprzt sportowy,

— biblioteka z blisko 20 tys. vol., z daiiloscia pozycji literatury fachowej, czasopism,

— czytelnia z 10 komputerami multimedialnymi z dg&m do Internetu,

— gabinet medycyny szkolnej,

— szatnie wyposane w indywidualne szafki ubraniowe dla wszystkicizniow.

Mamy do dyspozycji ponad 30 pomiesztzgomochniczych, w tym sklepik, szatnie
wyposaone w indywidualne szafki dla wszystkich uczniévanisariaty, magazyny,

korytarze i hole ogcznej powierzchni 990

1.3 Charakterystyka uczniow szkoty

W skifad Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 1 imnal Szczepanika wchagz
aktualnie dwie szkoty:

1)V Liceum Ogolnoksztakre im. Jana Szczepanika
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2)Technikum Nr 1 im. Jana Szczepanika

Do poszczegoélnych szkét ugszczag nastpujace ilosci uczniow:

Szkota Liczba oddziatéw | Liczba uczniow

V Liceum Ogdlnoksztatgce im. Jana Szczepanika 15 470
Letc):/t;:uvlfluzrzwl\jlc:dlzilz. Jana Szczepanika 17 498
technik ekonomista 8 245
technik handlowiec 35 93
technik technologii odzig/ 2 55
technik ustug pocztowych i telekomunikacyjnych 2 59
technik spedytor 0,5 16
technik obstugi turystycznej 1 30

RAZEM: 32 968

]Ponizsze diagramy ilustrgjobecn struktue szkot i zawoddw w Zespole.

Struktura Zespotu Szkotw podziale na
szkoly marzec 20009r.
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Wiekszas¢ naszych uczniéw pochodzi z matych miejscéeio ze wsi. Spérdd
ucznidw Technikum 21% stanowiuczniowie mieszkagy w Krosnie, 2% w innych
miastach, 77% na wsi. Zatent d9% uczniéw dojedza do szkoty cgsto z bardzo

odlegtych miejscowgzi (nawet 38 km).

Uczniowie wedtug zamieszkania

‘in ne miasta
2%

Uczniowie naszej szkoly pochagdav duzej ilosci z rodzin stabo sytuowanych.
W ubiegtych latach z pomocy stypendialnej korzystabnad 20% uczniow, a w 2008 r.
ok. 10% (przy mocno okrojonym zakresie tej pomocy).

Poszczegolne klasy Technikum reprezentuznicowany poziom wynikOw w nauce.
Takze zainteresowanie naukw poszczegolnych zawodach jest zm@owane.
Najwickszym zainteresowaniem cieszy siauka w zawodzie technik ekonomista i do
tego zawodu zgtaszapic najlepsi kandydaci. W roku 2008 prég punktowy ¢avdinpcy
przyjecie do szkoty w tym zawodzie ustaliksna poziomie 100 pkt. Stosunkowo lie
kandydaci zgtosili & do nauki w zawodzie technik obstugi turystyczmep punktowy —
90). Pozostate zawody cieszyty snniejszym zainteresowaniem i do szkoty trafilibstia
uczniowie z wynikami od 80 pkt. Stosunkowo najgze trudnéci mamy z naborem do
klasy w najbardziej trakcyjnym dla szkoty zawodzigechnik technologii odzhy. Wiaze
si¢ to zapewne z piejszymi trudnéciami w zatrudnieniu, ¢ika praa w malo
atrakcyjnych warunkach, brakiemzjeh zaktadow odziewych w najbliszej okolicy.

W trakcie nauki réanice w wynikach nauczania w poszczegoélnych klasaeho sg¢
zmniejsza, chocia w dalszym cigu odzwierciedlaj pocatkowa kolejnasé. Na czele
rankingu wszystkich klas Zespotu Szkét w | semestriezacego roku szkolnego znalazty
si¢ klasy ksztatgce s¢ w zawodzie technik ekonomista: Illb TE (1 miejsd&)b TE (2
miejsce), llla TE (4 miejsce), lllb TE (5 miejsce),take klasa | TT - technik obstugi
turystycznej (6 miejsce).
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Wyniki nauczania znajdayj swoje odzwierciedlenie w wynikach egzaminu

maturalnego, natomiast nie pokrywagic z wynikami egzaminu potwierdzaego
kwalifikacje zawodowe. W ub. roku najlepsze wynikd tym egzaminie mieli uczniowie
ksztatlacy sk w zawodzie technik handlowiec, ngstie technik technologii odzig,

a najstabsze wyniki — najgorszy wspotczynnik zdaeadi — technik ekonomista.

1.4 Charakterystyka kadry pedagogicznej.

Wedtug stanu na koniec lutego 2009 r. w szkoleyea®l nauczycieli, w tym:

61 swiadczcych prag w petnym wymiarze czasu pracy,

30s$wiadcacych prag w niepetnym wymiarze czasu pracy,
Spasrod zatrudnionych nauczycieli:

86 posiada wyksztalcenie wgze magisterskie,

2 posiada wyksztatcenie licencjackie,

3 posiada ukiaczone Pedagogiczne Studium Techniczne.

Struktue wyksztatcenia kadry pedagogicznej ilustruje geny diagram:

Nauczyciele wg wyksztatcenia

2% 3%
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Struktug zatrudnienia nauczycieli wedtug stopni awansu gisi@via poniszy diagram:

Nauczyciele ZSP 1 wg stopniaawansu zawodowego
marzec 20009r.
stazysci
5%
/'/I:ontraktowi\
| 21%

dyplomowani
42%

Jak wynika z powjiszych danych, w ZSP 1 pracuje dobrze wyksztatlcona,
kompetentna kadra pedagogiczna. Analiza zatrudmieauczycieli pod wzgtlem stau
pracy wskazujeze jest to kadra stosunkowo miodiredni sta pracy wynosi bowiem
15 lat.

Ponadto szkota zatrudnia tak

- 8 pracownikow administracji, w tym 5 z wyksztatoemi wyzszym,

- 10 pracownikéw obstugi.

1.5 Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu KK i zawodowych.

Na podstawie analizy SWOT nalestwierdzé, ze zagadnienie to jest wielatkowe
a oceny stanu rzeczy przedstawisi w sposob zrénicowany.

Nauczyciele podki&aja, ze od jakiegé czasu szkota jest poddawana permanentnym
reformom. Z jednej strony zjawisko to najeocené pozytywnie, bo nauczyciel jest
,Zmuszony” do pracy nad sepdo poszukiwania najlepszych metod pracy, ustaviecz
si¢ ksztafci. Z drugiej strony nowe programy nauczaormsto nie § dopracowane,
ograniczag istotne tréci, nie utatwiaj korelacji medzyprzedmiotowych. Tak dziejegsi
np. z podstaw programow z matematyki, ktéra byta w ostatnich latach kilictkie
zmieniana. Na tym tle jeszcze trudniej uktadagic relacje mgdzy programami
przedmiotow ogolnoksztaicych z programami przedmiotéw zawodowych. Szczegdln
trudna sytuacja jest na styku przedmiotow zawodtmiymatematyki. Obserwowane jest
zjawisko coraz stabszego opanowania podstawowycimpktencji matematycznych

niezlednych do wykorzystania w trakcie ksztatlcenia zaweelgo. Obok wspomnianych
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juz czestych zmian podstawy programowej z matematyki, ngatiele wskazyj takze na

drastyczne obecie wymiaru nauczania tego przedmiotu, szczegéiniechnikach.
Uczniowie wskazu na starania nauczycieli, ktorzy przekazup wiedz zgodm
Z programami, ale festaraj sie dostosowywa programy do zmieniagych sé warunkow
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Nauczycielerztgyam warunki do rozwijania si
zgodnie z wymaganiami tego otoczenia. Organizipdatkowe zagia, wprowadzaj
elementy technologii informacyjnej do nauczaniaup&nieniem wiedzy i umiefnosci
uzyskanych na zegiach szkolnych jest rzetelnie realizowany progrgmaktyk
zawodowych.
Uczniowie zgtaszajtez przypadki nienagzania niektorych nauczycieli z realizacj
programu, ale tate poddaj w watpliwos¢ przydatné¢ w p&zniejszej praktyce zawodowej
niektérych  zagadnie realizowanych na lekcjach, szczegdlnie przedmiotéw

ekonomicznych.
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II. KOMPETENCJE KLUCZOWE 1 ZAWODOWE

I1.1 Efekty ksztalcenia

I1.1.1 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentow w zakresie

przedsiebiorczosci

Inicjatywnaé¢ i przedsgbiorczai¢ to zdolnd¢ osoby do wcielania pomystéw w czyn.
Obejmupp one kreatywn&, innowacyjnd¢, podejmowanie ryzyka, planowanie
przedsg¢wzicé i realizacg celow.

Ocena efektow ksztalcenia w tym zakresie jest nyivtrudna, gdy kompetencje
w tym zakresie wymagajduzej wiedzy interdyscyplinarnej, specyficznych unaiepsci
i zdolnasci wynikajacych take po czsci z indywidualnych predyspozycji a nawet cech
charakteru. Mtodzie w naszym technikum przychodzi ¢sto ze srodowisk pod tym
wzgledem bardzo zaniedbanych. Dlatego keztalcenie w tym zakresie — na przedmiocie
podstawy przedsbiorczaici w wymiarze 2 godz. tygodniowo w cyklu nauczariao
najczsciej zbyt mato, aby rozwi€ u ucznidw postawy kreatywsa i innowacyjngci,
aby wyksztatat umiegtnos¢ planowania przedsivzie¢ i realizacji celow. Nieco fatwiej
osiagna¢ rozwoj kompetencji w zakresie przegsorczaci u ucznidw ksztakcych se
w zawodach ekonomicznych i handlowych. Zagadnidaidbowiem przewijaj sic na
wielu przedmiotach zawodowych i nauczycielesta je podnosg

Poniej kilka uwag dotyczcych uzyskiwania kompetencji kluczowych w zakresie
przedsgbiorczaci. Sporo z okrden negatywnych dotyczy tylko €gci uczniow.

Jako najstabsze océnmnalezry rozumienie zasad adzacych gospodark Wydaje st,
ze jest to zwizane z malym zainteresowaniemzmgmi informacjami podawanymi
w prasie, telewizji. Uczniowie majtez klopot w prawidlowym wyborze i selekcji
informacji pozyskiwanych z Internetu.

Uczniowie maj tez klopoty ze zrozumieniem wszystkich uwarunkawdotyczacych
swojej osobistej dziataldoi. Brakuje im swiadomdaci uwarunkowa towarzyszacych
prowadzeniu dziatalrsoi gospodarczej, zagdzaniu firmyp. Swop karieg zawodovy
Sytuup najczsciej jako zarzdzapcy, w mniejszym stopniu identyfikag sk ze stroa

wiasciciela firmy i zwhzanymi z tym ranymi uwarunkowaniami. W relacjach

10
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pracodawca-pracownik rozumiejlepiej strom pracownika z jego wymaganiami

i oczekiwaniami. W mniejszym stopniu wczuwaje W role pracodawcy.
Sporego zaangawania nauczycieli wymaga ksztatlcenie podstawowydsad
I umiejetnosci zaradzania projektami. Rmie swiadoma¢ tych wymaga.
Sporo ucznidéw angaje st w réznego rodzaju akcje edukacyjne, czego przyktadem

jest daé¢ powszechny udziat w ,Dniu Przegbiorczaci”.

I1.1.2 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéow w zakresie technologii

informacyjnej i przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych

Kompetencje informatyczne obejmujumiegtne i krytyczne wykorzystywanie
technologii spoteczstwa informacyjneg@T SI) w pracy, rozrywce i porozumiewanig.si

Opierap sic one na podstawowych umgejosciach w zakresie wykorzystywania
komputeréw do uzyskiwania, oceny, przechowywanigjortenia, prezentowania
i wymiany informacji oraz do porozumiewania $iuczestnictwa w sieciach wspotpracy
za pdérednictwem Internetu.

Na podstawie przeprowadzonych wywiadow zme stwierdzi, ze nasi uczniowie
w toku pracy wtasnej i nauki w szkole uzysktg kompetencje na przetnym poziomie,
przy czym wysipuja dos¢ dwze r&nice indywidualne meidzy uczniami. Rénice te
wynikaja z maliwosci indywidualnego dogpu do komputera, sieci i wdzen
peryferyjnych oraz zainteresowaczniow.

Uczniowie potrafi korzyst& z gtdéwnych aplikacji komputerowych — edytorow tieks
arkuszy kalkulacyjnych, baz danych. Jedimmakwykorzystuy najczsciej tylko
podstawowe funkcje tych aplikacji. Brakuje gotowaci do wykorzystania tych aplikaciji
jako narzdzi ufatwiapcych albo teé umazliwiajacych rozwizanie konkretnych
probleméwzyciowych, edukacyjnych, zawodowych. Na si&bty zwracaj uwag; takze
pracodawcy zatrudnigjy absolwentow.

Uczniowie na ogot potrafiprzygotowa prezentacje, wizualizacje mdych zagadnie
ilosciowych. Prawie kazdy uczé posiada konto poczty elektronicznej i swobodnie
porusza @ po Internecie. Wiksza¢ z ucznibw Kkorzysta #e z popularnych
komunikatoréw. Dua popularndcia cieszy st uczestniczenie w wymianie informacji na

réznych portalach spoteczémowych.

11



l\ ek i Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

Nauczyciele wielu przedmiotéw wskazujna maliwosci TSI. Czsto zalecaj

uczniom poszukiwanie informacji w sieci, opracowywear&nych informacji w formie
elektronicznej. C&¢ lekcji z jezykOw obcych, biologii, fizyki, matematyki odbywaes
przy wykorzystaniu programéw multimedialnych. Aknia trwa wdraanie przez
nauczycieli pierwszych kurséw na szkolnej platfa@mMOODLE. S to kursy
wspomagajce nauk jezykoéw obcych, naukmatematyki.

Stosunkowo stabo uczniowie posiadamiegtnosci wykorzystywania nakdzia TSI
jako wsparcie krytycznego rélgnia, kreatywnéci i innowacji. Najlepiej w tym wzgdzie
prezentyy sig uczniowie techniku ksztajcy sk w zawodach ekonomicznych
i handlowych. Maj oni bowiem wiele za¢ w tym zakresie w ramach przedmiotow
zawodowych takich jak: pracownia ekonomiczno-infatypezna, rachunkovge.

Kompetencje w zakresie przedmiotow matematyczngrpdniczych nie $ wsréd
naszych uczniow zbyt wysokie.

Kompetencje naukowe odnasgi¢ do zdolndci i checi wykorzystywania istniacego
zasobu wiedzy i metodologii do wyjaaniaswiata przyrody w celu formutowania pyta
i wyciagania wnioskow opartych na dowodach. Ta zd@mozwinicta jest u stosunkowo
matej grupy ucznidéw. Potwierdzato na przykiad wybory przedmiotow do egzaminu
maturalnego. W technikum przedmioty matematyczmymdnicze do matury wybiera
zaledwie 12% uczniow.

W ogromnym skrécie naty tez podkréli¢ stabe i mato powszechne rozumienie
zmian powodowanych przez dziatatddudzka oraz odpowiedzialndé poszczegdllnych
obywateli za skutki swojej dziataléa.

I1.1.3 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentow w zakresie matematyki

Jak juz wczeniej pisano, nauczyciele wskazupa drastyczne obgiie wymiaru
nauczania matematyki, szczegolnie w technikach aeazbyt czste zmiany podstawy
programowej i wymaga maturalnych. Taka niestabilito podstawowych parametrow
nauczania nie nx® pozosté obogtna na osigniecia edukacyjne uczniow. Oprécz tego
daje s¢ zauway¢é mniejsze zainteresowanie nauRrzedmiotamiscistymi, a wkksze
humanistycznymi. Ju kandydaci do szkoty ponadgimnazjalne] zdraglzatabe

opanowanie kompetencji matematycznych.

12
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Stabo prezentuje siumiegtnosé liczenia, zwlaszcza bezycia kalkulatoréw. Cgsto

uczniowie popetniaj podstawowe kidy rachunkowe i nie dokonukorekty mimo wielu
ku temu okazji — agsto bezkrytycznie przyjmajwyznaczone wyniki.

Znajoma¢ miar i struktur oraz rozumienie terminéw i pbjmatematycznych natg
ocent jako przeaitna. W obecnych programach nauczania, a zwlaszczanvatéeh
egzaminow zewgtrznych ktadzie si na ten aspekt kompetencjisdanah wag;.

Duza wag: z kolei kitadzie i na te kompetencje, ktére obejmpupimiegtnosé
wykorzystywania m§lenia matematycznego w celu roawywania problemow
wynikajacych z codziennych sytuacji. Przez wiele lat te ejgmosci byty
marginalizowane. Dzki wielu zadaniom i ¢wiczeniom, nastawieniu nauczycieli,
uczniowie robi dos¢ dobre, ché nie w peini zadowalage postpy. Stosunkowo die
trudnaci przysparza uczniom konstruowanie i analizowamedeli matematycznych
opisupcych dane zjawisko wygtujace w realnym otoczeniu ucznia.

Obserwuje s takze postp w przyswajaniu metod matematycznych do prezentacj
i analizy danych, czytania xdych wykresow, tabel. W dalszymagu jednak stabym
punktem jest wyobrania przestrzenna uczniow, interpretowanie stosunkéw
przestrzennych.

Stosunkowo stabo prezentuje simiegtnos¢ rozumowania w sposoéb matematyczny
i komunikowania i w jezyku matematyki, w tym w szczegdkud stosowanie symboli
i wzoréw matematycznych. Ta& nie najlepiej ocetinalezy umiegtnos¢ i gotowaé do
stosowania gtéwnych zasad i procesOw matematyczmyclyciu codziennym a tade

$ledzenia i oceniania gjow argumentow.

I1.1.4 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentow w zakresie jezykow

obcych

Porozumiewanie siw jezykach obcych opiera gina zdolnéci do rozumienia,
wyrazania i interpretowania p@j, mysli, uczw, faktdw i opinii w mowie i pimie
w odpowiednim zakresie kontekstow spotecznych fitkalnych.

W ocenie nauczycieli realizacja podstawowych kompeii jczykowych przedstawia
si¢ W sposoOb zrinicowany w zalenosci od rodzaju kompetencji jak ¢Zyka. Poniewa
we wszystkich klasach pierwszyrgzykiem obcym jestegzyk angielski, porisze oceny
beda sic odnosé do nauki tegogzyka. Drugim ¢gzykiem obcym jestezyk niemiecki oraz

13
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po jednej grupie:gyk francuski i §zyk rosyjski. Drugi ¢zyk obcy jest nauczany na ogot

od pocatku a ponadto w mniejszym wymiarze godzin (angiels®, drugi gzyk — 6) sid
tez oceny poszczegolnych kompetenggykowych dla tychgzykdw s znacznie nisze.

Uczniowie technikum na ogo6t potrafskutecznie pozyskanformacje wykorzystujc
dostpne srodki. Potrafy rowniez przekazé proste informacje wegyku angielskim
w mowie i pmie, talkke w zakresie sytuacji zycia codziennego. @gto maj jednak
problem z pomystami: Co odpowiedziea dane pytanie? €#o myh wyrazy o podobnej
wymowie lub zna wymowe, ale nie znaj pisowni. Zdarza si ze ttumacz zdania
doktadnie z ¢zyka polskiego, brakuje im ptynéd wypowiedzi.

Trzeba jednak przyziiaze podstawowe kompetencje komunikacyjne i lingwisitye
uczniowie na ogot posiadajWieksza¢ uczniow nie ma te problemow z navazaniem
rozmowy. Trudnéci dotyca gtdbwnie podtrzymania rozmowy i wynikaj
z niggwiadomaci gtdbwnych typow interakcji stownej i rejestrowzyka. Problemem jest
réwniez niewystarczajca znajoméc stownictwa i struktur gramatycznych.

Ktopoty wystpuja takze z uzyskaniem kompetencji socjolingwistycznychzidowie
maja problem z odrénieniem stylu formalnego i nieformalnego, mato ugrtide
dobieraj srodki jezykowe uwzgtdniajac sytuacg i osoke rozméwcy.

Uczniowie maj tez trudnaci zwiazane z nieznajondoia faktow i norm kulturowych
obowigzujacych w danym kraju. Majbraki w zakresie znajordoi gospodarki, historii,
sztuki obcych krajow. W sytuacjach rzeczywistychbst rada sobie z trudngciami
komunikacyjnymi, jakie pojawiajsiec w trakcie rozmowy. Wynika to €&to z ogranicze
osobowdciowych, niskiej samooceny swoich ungigjosci, ale przede wszystkim z braku,
albo chocia rzadkich okazji do komunikowaniagsw jezyku obcym w sytuacjach

pozaszkolnych.

I1.2 Kompetencje zawodowe uczniow i absolwentow

Szkota odbiera rthorodne sygnaly o poziomie przygotowania zawodowsgoich
absolwentow. Wiele z nich pokrywagsiz uwagami sformutowanymi w badaniach
Centrum Doradztwa Strategicznego w Krakowie.

Oceniajc przygotowanie teoretyczne absolwentow, pracodawtwierdzay, ze
szczegolnie absolwenci szkot zasadniczych amidppoty z ortograti i gramatyl,

dysponug mah wiedz teoretycza. W ocenie umiejtnosci praktycznych stwierdzaj
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z kolei, ze uczniowie maj braki w postugiwaniu giwspoétczess technilky komputerow,

technily obstugugpca poligrafie, ksiegowas¢, w tym stabe opanowanie wspotczesnych
urzadzen uzywanych w ich zawodzie (kopiarki, faksy, dedykowé&adkulatory).

Wina za zaistniat sytuacg przedsgbiorcy obarczaj przede wszystkim szkoty, ktore
nie inwestuy w sprzt, programy i pracownie komputerowe, di. W konsekwencji
uczniowie nie maj kontaktu z obstugprograméw komputerowych (np. w kgowasci),
maszyn i sprgu, a ich wiedza jest nieaktualna.

Jednake najwkcej zastrzegen budzi u pracodawcdéw zachowanie, motywacja
i kompetencje osobowoiowe miodych pracownikéw, w tym: brak umigjosci
poszukiwania pracy, poruszania §i0 rynku pracy, niestosowny wwygl i zachowanie
kandydatow w rozmowie kwalifikacyjnej, brak naygej troski o higien osobisi
i schludny wygdd, brak poczucia odpowiedziakw, zdyscyplinowania w pracy,
niepunktualné¢, niski poziom motywacji do pracy, nierealistycamezekiwania ptacowe,
oczekiwanie bardzo szybkiego awansu.

Wickszas¢ dyskutantdw zdaje sobie sprgwze elementarne braki w zakresie
wychowania, dbakei o wyghd, higierg, motywacg do pracy lub jej brak, to cechy, jakie
miodzi ludzie wynosz lub powinni wynig¢ z domu. Podkridano jednak rownie brak
w obecnych programach szkolnych treningu w zakresieegtnosci poszukiwania pracy,
pisania CV i innych dokumentéw, umgeposci autoprezentacii.

Wsrod aspektow pozytywnych pracodawcy wymieniali:

— wyzsza motywacg do pracy u o0séb z wyksztatceniedmednim, ni u o0so6b
z wyksztatceniem wxszym,

— otwarta¢ na nauk — mtodzi szybko przyswajawiedz,

— wyzsze zdolnéci interpersonalne u oséb z wyksztatceniéradnim, né u tych
Z Wyzszym,

— lepsze déwiadczenie zawodowe wynikgge z wczéniejszego o 4 — 5 lat rozpagza
pracy zawodowej,

— nie g zepsuci ztymi nawykami z innych miejsc pracy.
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W toku bada prowadzonych przez CDS pracodawcy sformutowalitepagaca

sylwetke idealnego absolwenta:

Kompetencje

- Zawodowe umiejtnosci praktyczne

— Wiedza teoretyczna dotygza danego zawodu
- Umiejetnos¢ myslenia analitycznego

- Swiadoma¢ BHP

Zawodowe

- Motywacja do doskonalenia posiadanych i zdobywambsvych
Poznawcze umiegtnosci

— Motywacja do zdobywania nowej wiedzy

—  Umiejetnos¢ poruszania sipo rynku pracy

—  Schludny, zadbany wygi

— Lojalnos¢, kreatywndéé, mobilnagé, sumiennéé, cierpliwas¢,
Osobowdaciowe umiejtnos¢ przyznania & do bkdu, uczciwéé, pracowit@e,
komunikatywn@éc¢, umiegtnos¢ wspotpracy w zespole

Spoteczne

Mimo wielu uwag krytycznych poziom satysfakcji zzpgotowania zawodowego
absolwentow jest zdecydowanie wysoki. Poziom testilje opracowany na podstawie
danych CDS nagpujacy diagram:

Jak wynika z analizy przedstawionych aey danych, bardziej wymagay s
pracodawcy w matych firmach. Zapewne oczekwby przy minimalnym wiasnym
naktadzie sit srodkow zatrudni pracownika uformowanego, w petni przygotowanego do
pracy na konkretnym stanowisku. Podobne wnioskiikgja z wzajemnych kontaktéw
pracownikdw naszej szkoty i przedstawicieli lokajnebiznesu. Wyraajac swoje opinie
po zakaczonych praktykach uczniowskich, firmya sha ogét bardzo zadowolone
z poziomu ksztatlcenia w szkole. Wymagania swojeczmia podnosg w momencie

rekrutowania swoich przysztych pracownikow.
I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe
Na podstawie analizy SWOT oraz wywiadow z naucigoie nalety stwierdzgé, ze

kompetencje kluczowe odgrywsajiuza role w ksztatceniu zawodowym, w uzyskiwaniu

kompetencji zawodowych.
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Nauczyciele podkedaja wiele pozytywnych aspektéw pracy szkoly amgich
w ksztatceniu zawodowym. Podklgla zaangaowanie kadry pedagogicznej
W rozwijanie zainteresowiauczniow i pobudzanie ich aspiracji edukacyjnychs@kole
dziata ponad 30 kétek i innych form zé&jpozalekcyjnych) oraz stosunkowoetiny
udziat mtodziey. Dokladaj wiele staré w ksztattowanie wigiwych postaw ucznidéw
np. takich jak: wiara we wilasne mliovosci, wytrwalas¢ w dazeniu do celu,
odpowiedzialné za podejmowane decyzje, uczenie sa btdach. Wysoki poziom
ksztalcenia zawodowego oraz pobudzanie kreatyginigpomystowdci uczniéw jest
zalety dostrzegam takze przez ucznidow. Wiele kompetencji kluczowych uomvie
osihgaja poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, w grasymulacyjnych
(internetowa gra gietdowa).

Duze znaczenie w ksztalceniu zawodowym ma dobrze m@gaany system
praktyk zawodowych, dzki ktéremu — jak twierdz uczniowie - mog rozwija¢c swoje
umiegtnosci i zdobywa& nowe déwiadczenia.

Podkrdla sk szereg dziaka nakierowanych na poznanie i wyksztalcenie
umiejgtnosci odnalezienia giw srodowisku, do ktérego uczniowig Esztatceni, w tym
takze poprzez doradztwo zawodowe dla uczniéw, udziabdaiEzy w targach
edukacyjnych, spotkania z przedstawicielami uczelni

Z drugiej strony nauczyciele postujigkierowanie wgkszych wysitkbw na zmiany
w mysleniu uczniow i nie gwiadamianie sobie faktuw,e nauka w szkoléredniej to
zdobywanie wiedzy i umiefjnosci potrzebnych w dalszyrryciu, inwestycja w siebie.

Powyssze uwagi dotycg zwlaszcza kompetencji w zakresie przebisirczaci.
Ale przecie w ksztalceniu zawodowym ogromne znaczenie ma @ayekprzez
ucznidw pozostatych kompetencji kluczowych. Na spdtra uwag zastuguje
koniecznd¢ wzmocnienia dziala w kierunku uzyskiwania kompetenciji
matematycznych. § one bardzo wmme we wszystkich ksztalconych w szkole
zawodach: ekonomicznych, handlowym, odaigym. W tym zakresie jest sporo do
nadrobienia.

Stwierdzt z kolei naley, ze caty szereg kompetencji kluczowych w zakresie
stosowania technologii informacyjnej — imych dla ksztalcenia zawodowego we
wszystkich zawodach — jest na ogoét pozytywnie casypiprzez uczniéw. Podldlaja

oni, ze w trakcie nauki g szkoleni na rénego rodzaju programach finansowo-
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ksiegowych, natomiast oczekygpszcze wgkszego zakresu stosowania TSI, np. kursu
obstugi kas fiskalnych.

Ogromne znaczenie dla profilu zawodowego naszegwhabnta, szczegodlnie
w zawodzie technik handlowiec i technik obstugiysiycznej ma uzyskanie przez
niego kompetencji kluczowych w zakresigzykow obcych. Podkéi¢ nalezy, ze
mimo w dalszym eigu niezadowalagych osagnie¢, widoczny jest wyrany postp

w tej dziedzinie.
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III. RYNEK PRACY

I11.1 Regionalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych

placowki

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Jana Swmiga w Kraénie jest
placowly, dla ktorej organem prowagtzym jest Gmina Krosno. Dlategoztgednym
z wazniejszych wyznacznikdbw rozwoju szkoly jest politykdMiasta wyraona
w dokumentach: ,Strategia rozwoju Miasta Krosnaata 2004 — 2013” oraz ,Strategia
oswiatowa Miasta Krosna i Strategia Ksztalcenia Zaswoelgo”, ktore okréaja miejsce

i role ksztatcenia zawodowego w nioge

Do najwaniejszych celéw okidonych w tych dokumentach nate

podnoszenie jakeoi ksztalcenia zawodowego we wspotpracy g@dowiskiem
przedsgbiorcow,

tworzenie zintegrowanego systemu ksztalcenia zawedo dla poszczegodlnych
brary,

unowoczénianie bazy dla potrzeb szkolnictwa zawodowego zkosgystaniem
srodkow zewntrznych,

doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli ksztakcemawodowego, w zakresie
nowoczesnych technik i technologii oraz metod nao@ stosowanych w danej
branzy,

tworzenie warunkow w zakresie organizacji praktgkvodowych w zaktadach pracy,
pozyskiwanie z przemystu wykwalifikowanej kadry dsztatcenia teoretycznych
przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki zawodiprzeprowadzenie kurséw
pedagogicznych,

tworzenie programéw rozwoju uzdolhienatematycznych, fizycznych i technicznych
w szkotach zawodowych, w tym konkursow, turniejow,

cykliczne prowadzenie diagnozy ksztatcenia dlarzadit rynku pracy i jej stata
ewaluacja, utrzymywanie szerokiej i atrakcyjnej rofe kierunkdw ksztatcenia
zawodowego, tworzenie nowych zawoddéw uwdgiajpcych nowe technologie

i potrzeby rynku pracy (nie tylko lokalnego),
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» wykorzystanie potencjatu szkét i placoweknmdatowych do ustawicznego ksztatcenia

zawodowego,

» upowszechnianie i wprowadzanie ksztalcenia nagbafie

Technikum Nr 1 im. Jana Szczepanika ksztatci wvéazkach:
* technik ekonomista
* technik handlowiec
« technik ustug pocztowych i telekomunikacyjnych
* technik technologii odzigy
 technik spedytor
 technik obstugi turystycznej.

Wszystkie zawody mieszgzsie w szeroko pajtej dziatalndci ustugowej. Jedynie
technik technologii odzisy maze pracowéa w sferze wytworczeri. Dla wszystkich
naszych zawodow zaréwno lokalny, jak i regionalyyek pracy jest rynkiem trudnym.

Absolwent szkoly ksztafcy sk w zawodzie technik ekonomista i@ pracowa
w instytucjach zwgzanych z bankowizia, ubezpieczeniami, podatkami, w obrocie
i zarzadzaniu nieruchomiziami oraz we wszelkich podmiotach gospodarczychktdmych
potrzebna jest wiedza i umégposci z zakresu finansow i rachunkosenn dziaty
ksiggowasci, wynagrodze, planowania i sprawozdawc@d finansowej, polityki
zatrudnienia, administracyjno — socjalne, zaopatezegospodarki materiatowej. Szerokie
spektrum zatrudnienia, poziom przygotowania zawasmw oraz ambicje i aspiracje
absolwentow do dalszej nauki sprawjaie nie maj oni dwych probleméw na rynku
pracy.

Absolwent szkoly ksztairy sk w zawodzie technik handlowiec w® pracowa
w komorkach handlowo-marketingowych we wszystkichdipiotach gospodarczych,
prowadz¢ samodzielnie firra handlows oraz pracowa w instytucjach kontroli handlu
(Paastwowej Inspekcji Handlowej, Uegdzie Ochrony Konkurencji i Konsumentéw itp.).
W ksztatceniu zwracamy dg uwag na maliwosé samo zatrudnienia. Braa handlowa
ciagle jeszcze sirozwija, wikc absolwenci szkoty dobrze radzobie na rynku pracy.

Absolwent szkolty ksztalcy sk w zawodzie technik ustug pocztowych
i telekomunikacyjnych jest przygotowany do pracyainych firmach tej sfery ustug, na
wielu stanowiskach administracyjnych i operacyjnyeln urzdach pocztowych.

W ostatnich latach, mimo kiopotow firmy ,Poczta $l@” absolwenci szkoty maj
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mozliwos¢ zatrudnienia w jednej z wielu nowych firmgwiadcacych ustugi

doreczycielskie oraz wielu firmdwiadczicych rozmaite ustugi telekomunikacyjne. W roku
2008 decyzj Ministra Edukacji Narodowej zawdd ten wyki@no z klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego.

Wiedza i umiegjtnosci uzyskane w toku ksztalcenia pozwalapbsolwentom
ksztalgacym sk w zawodzie technik technologii odzie podp¢ prae w zaktadach
przemystu odzisowego: w laboratorium, we wzorcowni, w dziale praigyvania
produkcji, w krojowni, w szwalni, w dziale kontrghkaosci. Moga takze by¢ zatrudnieni
w zakfadach ustugowych, w szczegd@iciow krawiectwie miarowym a take prowadz
wiasny zaktad wytworczy lub ustugowy. Od kilku lat zawodzie tym ksztatcimy
zaledwie kilkanécie osOb. Wobec tak szerokiego spektrum zatrudajepiacujcych
w okolicy kilku firm odzieowych oraz cigle niezaspokojonym rynku ustug
odziezowych, absolwent altiny do pracy praktycznie nie ma problemow z zatreiem.

Od 1 wrzénia 2008 roku, jako jedyni w najbBzej okolicy, rozpocdi sSmy ksztatcenie
w zawodach: technik spedytor oraz technik obslugistyczne;.

Absolwenci szkoty ksztahce]j w zawodzie technik spedytor molgy¢ zatrudniani na
stanowiskach: spedytor krajowy, ¢dezynarodowy, morski, lotniczy, drobnicowy,
pojazdowy, sprzedawca ustug spedycyjnych, refespddycyjny, kierownik punktu
tadunkowego, dyspozytor tadunkowy, organizator wasdw, taksator, specjalista
ekspedytor. Mog takze podwysza& swoje kwalifikacje kontynuag nauk w szkotach
wyzszych na kierunkach zw#anych ze spedyg] logistyka, zaradzaniem
i marketingiem, a tale podejmowé studia na dowolnym innym kierunku. Wedtug
Powiatowego Urzdu Pracy absolwenci tej specjadnbosa poszukiwani na rynku pracy.
Rozpoczynajc ksztalcenie w tym zawodzie wlsmy tez pod uwag perspektyw
rozwoju transportu i ustug spedycyjnych.

Absolwent szkoty ksztahce] w zawodzie technik obstugi turystycznej zeoby¢
zatrudniony w przedgbiorstwach zajmugcych se¢ organizaci i obstug turystyki:
w agencjach turystycznych,srodkach informacji turystycznej, organach admimisjir
samoradowej zajmujcych se¢ organizagi 1 promoch turystyki, &rodkach
wypoczynkowych, a tatle w dziatach socjalnych dych zaktadéw pracy. M@ take
prowadz¢ wtasm dziatalng¢ gospodarcz w zakresieswiadczenia ustug turystycznych.

Oceniajc szang jego zatrudnienia welismy pod uwag priorytety rozwoju ustug
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turystycznych formutowane w wielu 2z0ych dokumentach tak dla miasta Krosna i jego

okolic jak i dla wojewddztwa podkarpackiego.

Podsumowujc usytuowanie naszych kierunkow ksztatcenia na uypkacy mana
stwierdzt, ze jakkolwiek stwarzaj one pewne trudrci, to jednak dziki wielu
czynnikom daj duza szang zatrudnienia po ich uk@zeniu. Warto te podkréli¢, ze
ksztalcenie zawodowe w technikum ma pewnercg, trwa 3 — 4 lata, wic z jednej
strony trudno oceniskutki likwidacji ksztatcenia w jakidhnzawodzie (bda odczuwalne za
8 — 10 lat), a drugiej strony nie jest fatwo przdme potrzeby rynku pracy
w perspektywie co najmniej 5 lat, bo tyle trwa mecprzygotowania ksztatcenia
i ukonczenia szkoty przez pierwszych absolwentow.

Mozna tez pokust sie 0 stwierdzenieze kondycja szkoty zaky od kondyciji biznesu.
Tez t¢ potwierdza obserwacja rynku pracy w ubiegtym —&60roku, w ktorym niezta
sytuacja ekonomiczna wielu firm przelda sk na stosunkowo mate problemy

absolwentow ze znalezieniem pracy.

II1.2 Kompetencje Kluczowe a rynek pracy

Zagadnienie to przewijalo ¢sijuz we wczdniejszych punktach. Niespliwie
absolwent, ktéry ma kompetencje kluczowe, jest @rackiem poszukiwanym i nawet
w trudnej sytuacji (kryzysowej) na rynku pracy, plzée zatrudnienie. Ciekawsviatto na
temat, jakie kompetencje biprpracodawcy pod uwag rzucaj badania Centrum
Doradztwa Strategicznego w Krakowie. Opisuje jeipsra tabela.

Czynniki brane pod uwag przy Wielkos¢ przedsibiorstwa

zatrudnieniu

10-49 50-249 >250

Przejawia di#a motywacg, che¢ dc
pracy

Ma przede wszystkim umighosci
praktyczne

Jest bardzo ambitny, zale mu ng
sukcesie

.Zlota raczka” nadaje s d
wszystkiego
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Ma szerokie przygotowanie teoretyczne 3,5 3,6 3,7 3,7

Pracodawcy mieli do dyspozycji wag@d O do 5, przy ktérej ,0” oznaczatee dany
czynnik jest catkowicie nieway przy podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu, 5 —

oznaczato czynnik maksymalnie avgy.

Inne czynniki %
Uczciwasé 18,3%
Dyspozycyjnéé 18,3%
Sumienné¢, odpowiedzialnée 11,0%
Komunikatywnda¢ 9,2%
Che¢ do pracy 8,3%
Umiejetnos¢ pracy w grupie 7,3%
Kultura osobista 7,3%

Okazuje si, ze pracodawcy wksz wag; przyktadaj do czynnikéw
osobowdciowych, niz do zawodowych umiefnaosci praktycznych, a jeszcze mniejszo
przygotowania teoretycznego. Jest to wskazowka swumku dziatd dotyczcych
rozwoju kompetencji kluczowych, w ktérym kompeteng zakresy przeddiiorczaci
maja bardzo dae znaczenie. Z podobnymi wnioskami, uwagami i stges dotycacymi
koniecznych dziaka prowadzonych przez szkolw czasie seminarium otwieagym
projekt ,Szkota Kluczowych Kompetencji” w naszejkefe wystpita p. Baena
Wojciechowska — dyrektor ds. Detalicznych ING Ba&hdski Oddziat w Kranie.

I11.3 Funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym i regionalnym rynku

pracy.

Na rynku pracy wyspuja dwie podstawowe grupy: pracodawcy oraz (potengjaln
pracownicy. W dotychczasowych rozieamiach przedstawiano w gkiszym stopniu
wymagania ze strony pracodawcow i starania szkobelu im sprostania. W paotsizych

przyktadach przedstawimy funkcjonowanie rynku praarzc ze strony absolwentéw.
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W rozwaaniach tych pomocnegtla wyniki bada@ wspomnianego wczeiej Centrum

Doradztwa Strategicznego.

Ponisszy diagram opisuje odpowiedzi absolwentow na pgtalotyczce trudndci
w znalezieniu pracy. Pytanie to zostalo zadane stkiry absolwentom (niezaleie od
tego czy pracowali lub pracyji odnosito st do okresu od ukizenia szkoty do

momentu badania.

lokalny rynek pracy IV
lokalny rynek pracy VI 28,9%
lokalny rynek pracy |
lokalny rynek pracy Il 25,3%
lokalny rynek pracy VIl 25.0%
lokalny rynek pracy lli
lokalny rynek pracy VI 24.6%
lokalny rynek pracy V 21 80% 28,2%
8% ‘ ‘
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
W bardzo duze trudnosci B raczej duze trudnosci ‘

Krosnienski rynek pracy jest w tym zestawieniu oznaczowmgli VII. Uzyskat on
drugi najstabszy wynik w wojewoddztwie podkarpackim.

Jako ilustragi rozchodzenia si oczekiwa pracodawcy oraz odczui opinii
pracownikbw mana przytoczy kilka typowych sformutows ktére pokazuw co
absolwentom legy na sercu i co musieliby zra@bpracodawcy aby stasie w ich oczach
bardziej atrakcyjni.

« W zakresie oczekiwania dyspozycy§oo

,Dostatam pra¢ na czas nieokéwny. Trzeba bylo pracowapo 10 — 12 godzin.

Szefowa wymagata obeciw w pracy od poniedziatku do poniedziatku, bezadni

wolnego. A jak si prosito o dzié wolny to byto wielkie halo”.

» W zakresie oczekiwania sia
.Zaraz po szkole trudno jest znateprag. Ja kaczytam ekonomik, czyli co
w kierunku ks¢gowasci, nikt nie zatrudni w kggowasci osole 20 letnia, z kshzek

nie mazna st wszystkiego nauczy- za mato praktyk, za mato deiadczenia”.
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» W zakresie nieformalnych kanatéw poszukiwania pracy

,B€z znajomdci to nie ma nawet mowy o jakiejkolwiek pracy, deppracy, lub

dobrze ptatnej. Nawet na stazeba mié znajomdci, aby dobrze tradi'.

.Zhalaztem pra¢ przez znajomego. Po prostu starszy kolegatasn zatapat i mi

powiedzial, ze @ przyjecia, zebym s¢ zapytat, poszedtem i juna drugi dzié

pracowatem”.

Warto podkréli¢, ze spora cgé¢ pracodawcéw podchodzi z wyrozumisda do
trudnej sytuaciji, przed jakstoi mtody kandydat na pracownika.

Pracodawcy wyriniaja te osoby, ktorym zaky na zajmowanym stanowisku, ktore
cha sie uczy, zdobywa praktyczm wiedz. Zwykle radza sobie one z powierzonymi
zadaniami, sprawdzgjsic w pracy. Naley przy tym podkréli¢, ze nawet takim
zmotywowanym pracownikom niegztne jest szkolenie, e¢gto diugotrwate. Pracodawcy
sa Swiadomi, ze szkoly zawodowe nie przekazigwoim uczniom umiefnosci obstugi
nowoczesnych maszyn i programéw, co oznacza komdé€z douczania 0sOb
zatrudnianych zaraz po ukwzeniu szkoty. Naley tez dod&, ze lepiej w ich ocenie
wypada teoretyczne przygotowanie absolwentow.

Ponizsza tabela przedstawia e¢éziowa analiz losow absolwentow naszego
Technikum z roku 2008

Liczba Liczba o __ [Nie pracujg
i _ | Studiuje| Studiujg =
zawod absolwer ankietowad{ Pracujg =~ | inieuczy| Inne
dziennigl zaoczni¢ _
-téw nych Sie
Technik ekonomisfa  °9 52 26 13 21 S 3
Technik handlowide 24 17 6 3 7 1 1
Technik ustug
pocztowych i 29 25 9 5 7 5 1
telekomunikacyjnyf
h
RAZEM: 112 94 41 21 35 11 5

W rubryce ,Inne” zanotowano przypadki péip do wojska, do stanu duchownego
oraz przypadki urlopu macieriskiego. Naley doda, ze wéréd oséb podagych st jako
bezrobotne$2 osoby, ktére powrdcity z zagranicy i ,na razieghdaja sie”.

Niestety Urad Pracy nie prowadzi szczegotowej statystyki oséardbotnych ze

wzgledu na ukaczomn szkok. Takie dane moglyby w znagzy sposob wplyst na
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okreslanie zada naboru do poszczegdllnych klas. Sugerowange ogidlnymi danymi

o zawodach deficytowych i nadwkowych jest daleko niewystarczag.
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA 1 UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH

IV.1 Prognozy demograficzne

Prognozy demograficzne dla szkot ponadgimnazjalny€tosna wskazuaj na
ograniczenie ich zakresu zada najblizszych latach. Juod trzech lat daje sizauway¢

spadek liczby ucznidow w szkotach ponadgimnazjalngohilustruje poriiszy wykres.

Uczacy sie w szkotach ponadgimnazjalnych
w latach 2003 - 2008

10000 9250
8857 8755
9000 8545 8375 2237
8000 N
. > <> ¢
7000 7487 7650 7550 7352 coon
6000 6693

5000
4000

3000
1763
2000 1381 1544

1207 1205 1193
—m
1000 -\I = —— —i—

2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009

—&— miodziez —l—dorosli ilos¢ uczgcych sie w SPG

Spadek jest dd znacacy — wynosi blisko 1000 uczniow. Dotinon takze naszej
szkoly — od roku 2005 spadta liczba oddziatow a B¢zba uczniéw o 90, tj. 8,5%.

Analiza danych demograficznych wskazuje na kolegpedziewane spadki liczby
uczniow w najbliszych latach. Mana wysni takie wnioski na podstawie analizy danych
statystycznych liczby urodzonych dzieci w powiekresnienskim i Krosnie. Stanowg
one przewazajaca grupe uczniow. Z pozostatych powiatébw do naszej szkatyeszcza
zaledwie 15% uczniéw. Zreszt w innych powiatach naky spodziewd sie podobnej
sytuacji demograficzne,.

Zwazywszy,ze w kolejnych latach do szkot ponadgimanzjalnyetiiaé beda roczniki
1993, 1994 itd. widoczny i odczuwalnygdzie spadek uczniow.
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Urodzenia zywe w poszczegodlnych rocznikach (dane GUS)

2000+
1800+ (] -
1600+
1400+
1200+

1000+

800-

600+
400+
200+

0 4
1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

@ Krosno @ Pozostate gminy pow iatu

Czy spadek liczby uczniow dotknie ztenasa szkok? Patrac na ponisz
»Prognozowan liczbe ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych na tle liczby mezkancow
powiatu w wieku 16 — 18 lat” opracowan przez Wydziat Edukacji Uezlu Miasta
Krosna trudno glzi¢, ze nas to ominie. Staramycgednak to zjawisko zminimalizowa

m.in. poprzez wprowadzanie atrakcyjnych kierunk®at&tcenia zawodowego.

8500
8000 1
7500 1
7000 1
6500 1

6000 -

5500 -

5000

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

—&—liczba uczniéw w szkotach dla mtodziezy ——ilo$¢ mieszkancéw powiatu 92% mieszkancow 94%mieszkanc:
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IV.2 Wspéltpraca szkoty z zakladami pracy

Formami wspotpracy szkoty z lokalnym biznesegmrsin.:
 praktyki uczniowskie,
» wspolna organizacja konkurséw i seminariow,
* prowadzenie zaf z uczniami przez przedstawicieli firm,
e organizacja ,Dnia Przedgiorczaci”.
W czteroletnim cyklu ksztatcenia w zawodzezhnik ekonomistamtodziez odbywa
dwie miesgczne praktyki zawodowe w klasie drugiej i trzeeigjcznie 240 godz.
W klasie drugiej mtodzie odbywa praktyk zawodovs w podmiotach gospodarczych,
w ktorych prowadzona jest petna égowasé, ponadto w urgdach miasta, gminy, biurach
rachunkowych, zaktadach ubezpietze
Do tej pory praktyki te realizowane byly w ngstijacych urzdach:
* Urzad Miasta Krosna
» Urzad Gminy Haczow
* Urzad Gminy Dukla
» Urzad Gminy Wojaszowka
* Urzad Skarbowy
oraz w podmiotach gospodarczych i biurach rachuykbw
+ SPOLDZIELNIA S.I.P. ZAKLAD PRACY CHRONIONEJ
» Goodrich Krosno
« Oddziat PZUZycie S.A. w Lublinie
» Wytwornia Sprztu Komunikacyjnego PZL — KROSNO S.A.
* Nadl&nictwo Rymanow
» Zaktad Rob6t Gorniczych Sp z.0.0. Krosno
» DELPHI Poland S.A. Oddziat w Kéaie
* BIURO RACHUNKOWE ,AKTYW”
» Agencja Ubezpieczeniowa ,VEGA” w da
« Komornik Sidowy Rewiru | przy 8dzie Rejonowym w Krénie
* Huta Szkfa Artystycznego i Gospodarczego ,SABINZY. z.0.0
» Krosnienskie Huty Szkta ,KROSNO” S.A.
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Zaktad Gospodarki Komunalnej Besko
Zaktad Pracy Ustugi Remontowo — Budowlane Tarnow
Zaktad Urzdzen Naftowych Naftomet Sp. z 0.0. Krosno
NOWY STYL GROUP Krosno
BIURO RACHUNKOWE ,NAFTALI”
W Kklasie trzeciej uczniowigechnikum ekonomicznegaealizup praktyki w bankach,

w tym m. in.:

Powszechna Kasa Oszdnaici Bank Polski S.A. Oddziat w Kénie
ING BANK SLASKI S.A. Oddziat w Krénie

Bank Spotdzielczy w Rymanowie Oddziat w Chorkowce

Bank Polska Kasa Opieki S.A. | Oddziat w Kinge

Kredyt Bank S.A. Oddziat Krosno

Podkarpacki Bank Spotdzielczy Oddziat w Kinee

INVEST-BANK S.A. w Warszawie Oddziat Krosno

Podkarpacki Bank Spotdzielczy Oddziat w Miejscusoavym
Bank Gospodarki Zywnosciowej S.A. w Warszawie, Oddziat Regionalny
w Rzeszowie

Bank GospodarkZywnaosciowej S.A. Oddziat w Krénie

Technik handlowiec w czteroletnim cyklu ksztatcenia odbywa dwie miesne

praktyki zawodowe: w klasie drugiej i trzeciej §¢tnym wymiarze 240 godz.

Zatozenia programowe przewiduw klasie drugiej praktyk w sklepie, a w klasie

trzeciej w hurtowni.
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Do gtownych firm handlowych, z ktorymi szkota wspracuje nala:
P.P.U.H. ,ZOSTAY” Krosno

Przedstbiorstwo Zaopatrzeniowe ,INEX” Sp. z 0.0. Krosno

P.W. ,WENTA” Sp. z 0.0 Frysztak, Hurtownia Nr 1 Kammo
Przedstbiorstwo Handlowo-Ustugowe ,ANETKA” Krosno
Przedstbiorstwo Handlowo-Produkcyjne ,V I T A” Krosno

SHP ,WOGEZ" Spétka Jawna Krosno

P.P.H.U. VIVOPOL" S.C. Krosno

FIRMA HANDLOWO — USLtUGOWA ,GALLA” Krosno

,OLIMP” B.J. Gierliccy Sp.j. Hurtownia Art.Spo OWOCE — WARZYWA
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» Spotdzielnia Ogrodniczo-Pszczelarska ,SOPEX” Krosno

« WOMAR FOOD Spoétka Jawna Krosno

* FIRMA HANDLOWO-USLUGOWA ,SAGA” Sp.J. Rymandéw Zdrgj
« ,NOVELLUS” Sp. J. Miejsce Piastowe

W zawodzietechnik ustug pocztowych i telekomunikacyjnychpraktyka zawodowa

realizowana jest w czteroletnim cyklu ksztalcenikbhasie drugiej i trzeciej wakznym
wymiarze 240 godz.

Praktyka realizowana jest:

e w urzdach pocztowych Poczty Polskiej - Centrum Sieci ZRawe] Oddziat
Rejonowy w Kr@nie,
» zaktadzie telekomunikacji w Kéaie ELTEL NETWORK - firmy z Kostrzynia

Wielkopolskiego, ktora jest firmustugova dla Telekomunikacji Polskiej S.A.

W Technikum Odziezowym ksztatcenie praktyczne uczniowie realizngp zagciach
praktycznych w szkolnej Pracowni £4jPraktycznych w wymiarze od 4,5 - 6,5 godzin
tygodniowo w zalenosci od klasy, 4cznie w czteroletnim cyklu ksztatcenia 21 godz.
tygodniowo.

Ponadto w klasie drugiej i trzeciej mtodzima praktyk zawodow w wymiarze dwa
tygodnie po 6 godz. dziennie. Praktyka zawodowadliz@aana jest w zakfladach
odziezowych, w tym m. in.:

» Firma Produkcyjno-Handlowo-Ustugowa ,GAWA” Krosno

* Przedstbiorstwo Produkcyjno — Handlowe ,DAGON” Krosno
* P.P.H ,ALMA” S.C. Krosno

* Firma Produkcyjno — Handlowo — Ustugowa ,DANA” Kios

* KORONTEX S.A. Brzozéw.

Wspotpraca z wymienionymi podmiotami dla ekonomisichandlowcéw jest dobra,
czego dowodem as podpisane porozumienia wspOtpracy eday szkoh a kilkkoma
bankami, firmy ELTEL NETWORK i Powiatowym Urgdem Pracy.

Takze wspotpraca z odziewymi zaktadami pracy uktadacsbardzo dobrze. Zakitady
nierzadko daruj uczniom kupony tkanin, z ktorych oni na gaach praktycznych szyj
dla siebie gotowe wyroby, realizigjw ten sposob program zéjpraktycznych.

Realizacja praktyk zawodowych jest bardzo zman elementem ksztalcenia

zawodowego. Odbywagkgodnie z programem praktyki zawodowej i zawszecky sk
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kolokwium, w czasie ktorego miodziezdaje sprawozdanie z efektow swojej nauki

w czasie praktyki. Uczniowie e¢gto podkrélaja, ze mieli okaz¢ praktycznie
zweryfikowa swop wiedz a na niektére sprawy dopiero tam — w firmie otwéram sie
oczy. Z satysfakgjnalery zauway¢, ze wielu ucznidéw otrzymuje prada stanowiskach,
na ktérych odbywaj praktylke zawodow.

W celu realizacji praktyk uczniowskich oraz reatigawspolnych przedsivzigé
w zakresie edukacji zawodowych, szkota z kilkomamémi podpisata specjalne
porozumienia
0 wspoétpracy.

W pazdzierniku 2007 r. zostato podpisane porozumienvespotpracy mgdzy szkoh
a Firma ELTEL z Kostrzynia Wielkopolskiego. Jest to firmapra wykonuje ustugi dla
telekomunikacji. Przedmiotem wspotpracy jest zagewnie realizacji programu praktyki
zawodowej przez Firmm ELTEL dla ucznibw Technikum Nr 1 ksztagych sg
w zawodzie — technik ustug pocztowych i telekomagi§nych .

Podobne porozumienia zostaty podpisane z:

* PowszechaKasy Oszczdnasci Bank Polski S.A. Oddziat w Kénie; przedstawiciele
Banku szkolili nasg miodziez z zakresu kredytow studenckich i funkcjonowania
gieldy

» Kredyt Bank S.A. Oddziat Krosno

» Podkarpackim Bankiem Spétdzielczym Oddziat Krosno

» Powiatowym Urzdem Pracy w Krénie.

Szkota podejmuje teale inne formy wspotpracy z lokalnymi firmami i podstami
funkcjonupcymi na rynku pracy. Oto kilka przyktadow z ostatyo okresu.

W dniach 13.11 — 23.11. 2007r. pracownik PowszecKasy Oszczdnasci Bank
Polski S.A. Oddziat w Krénie przeszkolit 11 klas Kazacych nauk (tj. 345 uczniéw)
z zakresu procedur uzyskania kredytu studenckiegkredytu na otwarcie wiasnej
dziatalngci gospodarcze;j.

W dniach 15.11 — 24.11. 2007r. pracownik Powiatowélyzgdu Pracy w Krénie
przeszkolit pe¢ klas kaczacych technikum (tj. 145 ucznidw) z zakresu procedur
zaktadania wiasnej firmy oraz rdovosci dostania dotacji na zatenie dziatalnéci
gospodarczej.

Od lutego do 13 czerwca 2008 r. trwat cykl szkdteas ekonomicznych i handlowych
z zakresu funkcjonowania Gietdy Papieréw Wsatowych, Funduszy Emerytalnych,
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Funduszy Inwestycyjnych. Szkolenie prowadzit prastw PKO BP w Krdgnie

i Akademii Ekonomicznej w Krakowie.

Z relacji naszej miodzily wynika, ze szkolenia te przyhiyty im procedury
obowigzujace w bankach, jak réwnigoyty pomocne w kreowaniu kariery zawodowej.

Od kilku lat szkota, jako jedna z niewielu w Kroe, bierze aktywny udziat w ,Dniu
Przedstbiorczaci”. W jego przebieg zaangaewanych jest ok. 200 uczniéw i ponad 60
firm.

,Dzien Przedsibiorczaci” jest szang na lepsze przygotowanie miodych ludzi do
wejscia na rynek pracy i karier zawodows dzicki wspétpracy zesrodowiskiem
przedsgbiorcow. Stwarza uczniom warunki do:

* bezpdredniego poznania wymaga stawianych pracownikom na zmych
stanowiskach pracy,
e poréwnania wyobrsen o danym zawodzie, stanowisku pracy z rzeczyéisio

i mozliwosci ich zweryfikowania,

« podejmowania trafnych decyzji o planowaniu dalsitegi edukacyjnej i zawodowe],
e zrozumienia zwizku mkdzy wyksztaticeniem i karigr zawodow, motywupc

uczniéw do zainteresowania siauky | samoksztatceniem.

IV.3 Dzialalnos¢ szkoly na rzecz przygotowania uczniow do

funkcjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy

Do jednych z najszerszych dziata zakresie doradztwa zawodowego w naszej szkole
zaliczy¢ naleey utworzenie - po zakwalifikowaniu naszego projektu konkursie
0 przyznanie grantu MGPiPS w ramach Programu Aktgeji Zawodowej Absolwentow
.Pierwsza Praca” - Szkolnegos@dka Kariery. @Qrodek pracowat w latach 2004 — 2006
pod hastem ,Krok po kroku do wiasnej firmy”. Szkatatrudniata specjalist— dorade
zawodowego, ktory przez 4 godziny dziennie sprawapgéek; nad uczniami. W ramach
programu utworzono pracowniwyposaona w komputery z dogpem do Internetu,
zakupiono edukacyjne oprogramowanie komputeroweomiono szkolne ,Infocentrum”.
Zgromadzono w nim m. in.:

» aktualne informatory uczelni
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* publikacje i materiaty CD dotyaze rynku pracy, prawa pracy, zaktadania wiasnej

firmy
» kwestionariusze shace do badania preferencji i zainteresawaawodowych
uczniow.

Doradca zawodowy prowadzit porady grupowe i korasjét indywidualne z zakresu:

« diagnozowania wlasnej osobo$eo— badanie preferencji zawodowych;

» zaplanowania kariery (wybor zawodu, dalsza edulacja

» metod aktywnego poszukiwania pracy;

e przygotowania dokumentow aplikacyjnych, przygotoiman do rozmowy
kwalifikacyjnej

» prawnych aspektow zatrudnienia,

» analiza lokalnego rynku pracy zawodow z przyszitg

» zaktadanie wtasnej firmy.

W ramach dziataln@i SzOK podgto wspoétprag z Mobilnym Centrum Informacji

Zawodowej w Krénie opierajca Si¢ na:
» otrzymaniu publikacji, ulotek informacyjnych dotyezch doradztwa zawodowego
* wymianie déwiadczenia zawodowego
» zorganizowaniu spotka z maturzystami
» pozyskaniu mgiwosci korzystania z zasobow Mobilnego Centrum Inforjfinac

Zawodowej.

Pod opielg doradcy zawodowego grupa miodazie uczestniczyta kilkakrotnie
w projekcie ,Praktyczna Szkota Przeglsorczdci”. Projekt realizowany byt przez
Podkarpack Izbe Gospodarcz i stuzyt wzmocnieniu postaw przedsiorczych vwérod
miodziezy.

Obecnie 263 uczniéw korzysta z indywidualnego dorad zawodowego a 130
z indywidualnego doradztwa i opieki psychologiczprestagogicznej w ramach projektu
POKL ,Program wsparcia uczniow szkot zawodowych @yriKrosno”.

W  kwietniu 2008r. nasz Zespdt uzyskatl Certyfikat kakai ,Szkota
Przedstbiorczaci”. Otrzymalimy go jako jedyna szkota z Krosna i jedna z 19-tu
z wojewoOdztwa podkarpackiego. Sktagtajwniosek o aplikagj przedstawiBmy szereg
znacacych dziata w zakresie:

* przygotowania uczniéw do aktywsw na rynku pracy
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* uczeniawiadomego gospodarowania finansami
» Kksztaltowania postawy otwakit na wspotprag z innymi
* odpowiedzialnéci za edukagj ekonomicza.
Organizatorem programu ,Szkota Przeti#rczaci” jest Fundacja Miodzieowe]

Przedstbiorczaici przy wspétpracy Ministerstwa Edukacji Narodowe;.
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V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

1)Ze wzgkdu na potrzeby absolwentéw w zakresie kompeterejvodowych oraz
relacji spotecznych wynikagych z obecngi Polski w Unii Europejskiej, konieczne
jest wsparcie nauczaniezykoéw obcych, w tym w szczegolém jezyka angielskiego.
Mitodziez ma gtébwnie okrdone trudndci komunikacyjne, ktore mogtyby by
przezwycgzone poprzez esty kontakt ¢zykowy z osobami postugagymi sk na co
dzien jezykiem angielskim.

2) Postulujemy utworzenie przegBiorstwa symulacyjnego, na bazie ktérego uczniowie
mogliby w sposéb praktyczny prowadziprawdziwg” dziatalng¢ gospodarcy,
odpowiadé za jej wyniki ekonomiczne, wdtaé wiasne pomysty, rozwifa swoje
kompetencje w zakresie przegsbrczaci.

3)Witadze dwiatowe | gospodarcze powinny oprac@éwasystem motywacji
pracodawcéw do wkEzenia st do procesu ksztatcenia nowoczesnych kadr.
Pracodawcy udogpniajacy uczniom nowoczesne technologie powinnté Bpecjalnie
promowani.

4) Wskazane byloby szersze stosowanie systemowtdla absolwentow podejnugych
pierwsze zatrudnienie po ukezeniu szkoty.

5) Szkota dostrzega potrzelzetelnej informacji o losach absolwentéw i ictepgi na
rynku pracy. Pozwolitoby to na lepsze dostosowapiefiléw ksztalcenia do
oczekiwa pracodawcéw. Oczekujemy na wsparciecdéav pracy. Mogtyby one
gromadz¢ dane dotyczce zatrudnienia absolwentow konkretnych szkét i ardw
zgodnych z klasyfikagjszkolnictwa zawodowego.
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Diagnoza implementacji Kompetencji Kluczowych
w kontekscie potrzeb i uwarunkowan lokalnych i regionalnych
oswiaty i rynku pracy

Procedura posgpowania:

1. Okreslenie celow prowadzenia diagnozy

2.Okreslenie proby badawczej;

3.Wybor metod i nargdzi badawczych;

4.Przeprowadzenie bafla

5.Opracowanie dokumentu kcowego (wnioskow i rekomendaciji)

1.Cele ogdlne

Ocena dziaka szkoty w kontekcie potrzeb i uwarunkowa lokalnych
i regionalnych éwiaty i rynku pracy;
Charakterystyka uwarunkowdaokalnych i regionalnych szkoty

2.Okreslenie préby badawczej

W badaniach weto udziat:

19 uczniéw technikum klas Il — IV we wszystkich zalach prowadzonych
w szkole (analiza SWOT),

6 absolwentow rénych zawodow (analiza SWOT) oraz 94 absolwentown(ag)
12 nauczycieli przedmiotoéw zawodowych i ogolnokkzizaych

przedstawiciel nadzoru pedagogicznego,

2 przedstawicieli organu prowagtzgo,

przedstawiciele 6 zaktadow pracy,

»S0jusznicy” szkoty: przedstawiciele PowiatowegoWojewodzkiego Urzdu
Pracy, Centrum Doradztwa Strategicznego w Krakowie,

kierownictwo szkoty.

3.Metody i narzedzia badawcze

Metody diagnozowania:

Zastosowano nagiujace metody prowadzenia diagnozy:

» analiza dokumentéw, w tym

» ,Strategia rozwoju Miasta Krosna na lata 2004 -3201

> ,Strategia dwiatowa Miasta Krosna i Strategia Ksztatcenia Zawwoelgo”

» Ranking zawoddéw deficytowych i nadwkowych w powiecie M. Krosno

I krosnienskim w 2007 roku — opracowany przez PUP wdire
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» Ocena zawodéw nauczanych na Podkarpaciu (poradni& Iatealistow)
opracowany przez WSiZ w Rzeszowie

> Indeks Gotowséci Rynkowej — wyniki bad@a CDS w Krakowie

» programy nauczania poszczegolnych zawodéw

wywiad z absolwentami technikum (94 osoby), przéwczcymi komisji

przedmiotowych, nauczycielami przegsiorczaci, jezykOw obcych, technologii

informacyjnej, matematyki, kierownikiem szkoleniaktycznego, sekretarzem szkoty,

pracownikami organu nadzosgggo i organu prowadzego

analiza istnigjcej sytuacji szkoty, w tym analiza obawujacych programéw,

wynikéw nauczania, wynikow egzaminow maturalny@gtamindéw potwierdzagych

kwalifikacje zawodowe

analiza uwarunkowasrodowiskowych szkoty.

W badaniu wykorzystano prezentacje przedstawiome seminarium "Lokalne

i regionalne potrzeby i uwarunkowania dwiaty i rynku pracy”, ktére odbylo st

w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Janez&zanika w Krénie w dniu

13 marca 2009 roku, w tym w szczegdicio

» Miejsce ksztalcenia zawodowego w lokalnym systesdiiekacyjnym — prezentacja
Z-cy Prezydenta Miasta Krosna

» Ksztalcenie zawodowe a lokalny rynek pracy - wyshie Zastpcy
Przewodniczcego Powiatowe] Rady Zatrudnienia

> Relacje SZKOLA — BIZNES - dwiadczenia, realia, perspektywy — prezentacja
dyrektora Zespotu Szkét Ponadgimmnazjalnych NrHresnie

» Kierunki rozwoju szkolnictwa zawodowego w wojewddi® — prezentacja
przedstawiciela Kuratorium iaty

> Absolwent szkolty w oczach pracodawcy — prezentaCgntrum Doradztwa
Strategicznego w Krakowie

> Absolwent szkoty w oczach pracodawcy — vapstnie przedstawiciela ING Bank
Slaski

» Kluczowe kompetencje we wspoétczesnej szkole. Raglz programu SKK
w warunkach specyfikacji gospodarczej regionu - z@méacja dyrektora

Podkarpackiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Raese.
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4.Podstawowym narzdziem badawczym byta ANALIZA SWOT na formularzach

przygotowanych przez Wgz Szkok Ekonomii i Innowacji w Lublinie. Badania

przeprowadzono na przetomie lutego i marca 2008.rok

Do niniejszego opracowania zetono formularze analizy SWOT z zebranymi
odpowiedziami: oddzielnie nauczycieli oraz uczniGbsolwentow. Zachowano przy tym
oryginalne brzmienie wypowiedzi.

Dokument kacowy opracowat Andrzej Gregorczyk — dyrektor Zespdbzkot
Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Jana Szczepanika vgrkeo
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Analiza SWOT - ankiety ucznidw i absolwentow

Wspotpraca Szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiempracy

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwetylianie w pracy

Z uczniem

SILNE STRONY

SZANSE

- szkota zapoznaje ucznidéw z wymogi,
potrzebami i prognozami rynku pracy;

- szkota wspiera uczniow w ich rozwoju;

- udziela pomocy w dalszej edukacji;

- organizuje konkursy dotygee sytuacji na
rynkach pracy;

- dostarcza informacje niegiine do
dostosowania gina rynku pracy;

- organizuje praktyki zawodowe

- organizuje i umgiwia udziat w konkursach

- przygotowuje do rozmowy kwalifikacyjnej

- organizuje szkolenia organizowane
prowadzone przez firmy i fundacje

- wprowadza nowe kierunki ksztatcenia ,
zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy

- umazliwia udziat w targach promagym
szkok, dzigki ktorym uczniowie zyskuaj
szang na wypromowanie wiasnych
umiejetnosci

- szkota organizuje dodatkowe @eip, kursy
umazliwiajace osigniecie odpowiedniegj
wiedzy

- organizuje Dzié przedstbiorczasci oraz dni
otwarte szkoty jako formy promociji szkot
w srodowisku lokalnym

- organizuje dodatkowe kursy

- szkotfa uczestniczy w programach
rozwojowych

- uczniowie biog udziat w spotkaniach
Miodziezowej Rady Miasta, przez co mmpg
wplywaé na podejmowane decyzje

- organizacja kurséw wspoélnie zagymi
instytucjami np. o gietdzie

- mazliwe znalezienie pracy

- mazliwosé rozwoju, nabycia howych
umiejtnaosci ktore przydadz sig
W przyszitgci

- zapoznanie giz zawodem w ktorym si
ksztatcimy

- dotacje dla szkoty

StABE STRONY

ZAGROZENIA

- szkota nie w kadej dziedzinie podaje
informacje na temat naszej przysado

- brak rozpowszechnienia dla uczniow szkols

- brak funduszy

- brak informaciji gdzie i jak znaté prac

- mata iléi¢ biur rachunkowych

- dzigki nie wystarczajcej wiedzy maemy
nie uzyska pracy w zawodzie

> - poszerzajcy sk kryzys

- braksrodkdw na wspomaganie uczniow

- firmy w Krosnie upadaj co powodujeze
mamy mniej miejsc, w ktérych niemy

odbywa praktyki
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Analiza SWOT - ankiety uczniow i absolwentow

Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe ucznidvabsolwentow Szkoty

Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zaintereséweznidéw, rozwijanie umigjnasci

kluczowych oraz przygotowanie miodyido kontynuowania nauki i funkcjonowania na

rynku

pracy

SILNE STRONY

SZANSE

- wybudowanie boiska

- dzieki praktykom zawodowym m@my
rozwijac swoje umiegtnosci i zdobywa
nowe déwiadczenia

- poszerzanie zdoldoi sportowych

-zdobywanie wiadomizi potrzebnych
w dalszej edukacji

- tytut zawodowy otrzymany po ukozeniu
szkoly i zdaniu egzaminu zawodowego

- szkolenie na programach &gowych

-znajoma¢ réznego rodzaju programow
finansowo-ksiegowych

- znajomd¢ i umietnos¢ odnalezienia si
w srodowisku do ktérego jestiay
ksztatceni

-wysoki poziom ksztatcenia w danym zakres

- budowanie kreatywr$gi i pomystowdci
uczniéw

- rozwijanie umiegtnosci sportowych poprzez
SKS na howoczesnhym boisku;

- rozwijanie zainteresowiana r&nych
kotkach tj. muzyczne, teatralne, artystycz
i naukowe;

- mazliwosé dalszej edukacii

- organizowanie konkurséw przedmiotowyc
ktore pomagaj w dostaniu € na studia

- dzieki znajomdci jezykOw obcych i
zdanego egzaminu zawodowegozivee
jest kontynuowanie nauki i rozpagze
pracy za zagranic

- mazliwosé otworzenia wlasnej dziatalbci

e

StABE STRONY

ZAGROZENIA

- fatalnie dziatajcy system komputerowy
w salach informatycznych;
- przeszkody w rozwijaniu swoich umgéjosci
- brak kursow np. kurs kasy fiskalnej
- za mato godzin dodatkowych
- staba znajomi lektury

-obawa przed nie zdanym egzaminem
zawodowym prze ktérego stracimy szans
znalezienia pracy w haszym zawodzie;

- stracimy szangrozwijania s¢ w kierunku
naszego zawodu ;

- przeszkody w kontynuowaniu nauki np. br
srodkow piengznych na studia

- brak miejsc pracy

ak

- zbyt dua konkurencja na rynku
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Analiza SWOT - ankiety uczniow i absolwentow

Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania Kompateji Kluczowych

Umiejetnos¢ dostosowywania programow do zmiea@jch s¢ uwarunkowa

srodowiskowych i rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

- nauczyciele starajsic przekazéa nam wiedz
zgodnie z programem przygotowaym nas
do egzamindéw zawodowych danych
kierunkow;

- programy dostosowane do zmieniajcych
sie warunkow

- stwarzanie programow pomagajch
W rozwijaniu umiegtnosci potrzebnych
w danych warunkach

- duze kompetencje nauczyciela

- realizowanie zg dodatkowych z danego
przedmiotu

- mazemy korzysté z programow
komputerowych

- mazemy czerpéna lekcjach rane
informacje z internetu dotygeze rynku pracy

- hauczyciele dobrze przygotowgagcia
(pomoce dodatkowe, wigia poza szke)

- wykwalifikowana kadra pedagogiczna

- dzigki temu maemy zd@ egzamin i zdohy
tytut technika;

- zdobyt wiedz bedziemy mogli
wykorzysta w praktyce wzyciu;

- nauczyciele organizajdodatkowe lekcje dlz
uczniow przygotowujcych st do matury

- hauczyciele aftnie pomagaj uczniom
(bardzo czsto nieodptatnie)

- dobre perspektywy na studia

-posiadanie wiedzy z #ych przedmiotow
ekonomicznych

StABE STRONY

ZAGROZENIA

- nie kazdy nauczyciel nagta z nadrobieniem
i oméwieniem catego programu nauczanial
i dlatego nie mgemy odpowiednio
przygotowa sie do egzaminow;

- programy nauczania nig dostosowane do
zmieniapcych s¢ warunkdéw

- brak umiegtnosci dostosowania sido zmian
w otoczeniu

- wymagana wiedza z przedmiotow, ktore
w kierunku ekonomicznym niey &oniecznie
potrzebne

-brak intensywngci i konsekwencji

w dziataniach

- obawa przed nie ukozeniem szkoly, nie
zdaniem egzaminow i matury;

- brak zainteresowania ze strony nauczycie

- idac starym programem memy pomirné
wazne i istotne sprawy
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Analiza SWOT - ankiety uczniow i absolwentow

Charakterystyka uczniéw

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

- che¢ uczenia s, poszerzania swoich
umiejgtnosci, wykorzystania zdobytej wiedz

- mazliwosci poprawy warunkOw nauki

- wiedza na temat rynku pracy

- zapoznanie giz potrzebami rynku pracy na
przedmiotach w klasach ekonomicznych

- dzigki praktykom poznajemy prace nie tylkg
Z zewntrz a take i w wewntrz firmy

- ambitna¢, kreatywnaé¢, komunikatywnéé
i otwarcie na nowe pomysty

- otwarcie na nowe dwiadczenia

- nie ma dyskryminacji mtodszych klas

- dobry przeptyw informaciji

- mozliwos$¢ uczenia s i rozwijania swoich
Yy umiegtnaosci
- dofinansowania, stypendia
- mozliwos¢ znalezienia lepiej ptatnej pracy
- mozemy podni&¢ swoje kwalifikacje
- zdobycie déwiadczenia na odbytych
praktykach

StABE STRONY

ZAGROZENIA

- nieckg¢ do nauki i zdobywania wiedzy

- nieumiegtnos¢ wykorzystania dogpnych
mozliwosci

- brak zapatu do nauki

- staba mobilizacja

- natogi (papierosy)

- niewystarczajce srodki do poszerzania
umiejetnosci

- ktopoty finansowe

- zty wptyw gorszych uczniéw na lepszych

- bezrobocie

- wyzywajpcy ubior
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Analiza SWOT - ankieta nauczycieli

Wspotpraca Szkoty z lokalnym i

regionalnym rynkiempracy

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwetylianie w pracy

Z uczniem

SILNE STRONY

SZANSE

- zainteresowanie zdobywaniem nowych
doswiadczer zwiazanych z prag

-organizowanie praktyki zawodowej w wielu
réznych instytucjach

-organizowanie szkotez udzialem pracownikow
banku

-zdobywanie wiedzy i umiejnosci na temat
dziatalngci przedsgbiorstw, bankow
i hurtowni

-zapraszanie przedstawicieli podmiotow
gospodarczych na szkolne uroczysto

-organizowanie wyi¢ na targi edukacyjne

- umiegtnos¢ zaprezentowania oferty na rynku
pracy

- organizowanie dni otwartych szkoty

-organizowanie przez szkobnia
Przedsgbiorczaci

- dobrze wyposana pracownia komputerowa

- znajomd¢ obowhzujacych przepisow

-znajoma¢ — biezaca orientacja w sytuacji na
rynku pracy, prezentowanie rynku pracy

- szkolenia uczniow w zakresie rozpecia
wiasnej dziatalngci

-zdobywanie wiedzy i umiejnosci w zakresie
prowadzenia wlasnej dziataléw gospodarczej

-umiejetnos¢ prowadzenia wlasnej dziatakéw
»-mata ksegowas¢”

-uzyskanie certyfikatu ,szkoty
przedstbiorczaci”

-dobrze przemilana strategia rozwoju

- pojawiapce sg¢ nowe prognozy
pozaradowe

- potazenie nacisku na wczegsnauk; j.
obcych

-wyzsze szanse ha zatrudnienia po odby
praktyk

- Zznajomdc¢ regut i trendow radzacych
rynkiem pracy

- znajomd¢ podstaw prawa pracy

- Zznajomd@¢ podmiotow gospodarczych
(praktyki)

- odwiedzanie zaktadow pracy

- wymiany midzy szkotami
przygranicznymi

- bariery wejcia na rynek dla konkurentév

Ciu

StABE STRONY

ZAGROZENIA

- Cz¢$¢ uczniow nie jest zainteresowana prac
W regionie

- brak cletnych podmiotéw do przyjmowania
praktykantéw

- niewystarczajca liczba spotkaz pracownikami
urzedu pracy

- trudndaci z uzyskaniem pozwolenia na
zwiedzanie zaktadow i mata z nimi wspotprag

-brak kontaktéw z instytucjami lokalnymi

- doradztwo zawodowe

- emigracje zarobkowe

- bezrobocie

- zmniejszajca st liczba duych zaktadow
- niedoinformowanie ucznidbw na tem
prognoz rynku pracy

- konkurencyjne szkoly i ich usytuowanie
- kryzys gospodarczy

a wzrost ubéstwa

at
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Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

Analiza SWOT - ankieta nauczycieli

Wspotpraca nauczycieli przedmiotow ogolnokszieych z nauczycielami przedmiotow

zawodowych

Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogigamésztattowaniu umietnosci

i postaw uczniow szkot zawodowych

SILNE STRONY

SZANSE

- dobra baza lokalna

-wykwalifikowana kadra

-lepsze przygotowanie uczniow do
egzaminéw

-wykorzystanie na lekcjach przedmiotow
zawodowych matematycznego sposobu
myslenia oraz prezentacji

-jezyk obcy zawodowy, na zgjiach z tego
przedmiotu uczniowie pozrgjerminologe
fachowa w jezyku obcym, wykorzystugr
wiedz zdobyt na zagciach z przedmiotéw
zawodowych

-przyjazna atmosferadnod kadry
nauczycielskiej

-wspotpraca z zakresu programow
komputerowych

-szkolenie pracownikoéw z zakresu obstugi
programow komputerowych

-zréznicowane formy pracy

-organizowanie kurséw, szkdle

-zajecia pozalekcyjne

-praca z miodziea uzdolniory

-wymiana déwiadczeé

-dodwiadczona kadra

- znajomd¢ j. obcego pomaga w znalezieniu
pracy

- umazliwienie wyjazdu na studia zagraniczng
- dopracowanie korelacji
miedzyprzedmiotowych

- szanse na wykorzystanie wiedzy zdobytej
w trakcie nauki tego przedmiotu na studiach
oraz w pracy zawodowej

- udziat w konkursach przedmiotow
ekonomicznych

- pogkbianie wspoétpracy midzy
nauczycielami przedmiotow
ogolnoksztatgcych i ekonomicznych
w zakresie niektérych realizowanych tematow

1%

StABE STRONY

ZAGROZENIA

- trudnaci w dostosowaniu téei na
odpowiednim poziomie w danych klasach

-praktyki zawodowe ograniczamazliwosci
petnej realizacji programu z przedmiotow
ogolnoksztatgcych, take z gzyka obcego

- malo godzin przeznaczonych naczég
fakultatywne

- brak korelacji w rozkltadach materiatu
przedmiotoéw ogolnoksztadcych
i przedmiotach zawodowych

-uznawanie przedmiotéw ogoélnoksztaigch

za waniejsze od zawodowych

- roszczeniowa postawa miodego
spoteczéstwa przy braku zaangawania

- paspiech, zbyt duo dokumentacji do
wypetniania

- niebezpieczestwo stabszych wynikow na
egzaminie maturalnym i ograniczenie
mozliwosci konkurowania z absolwentami
szkoét ogoinoksztakrych o miejsca na
studiach

- brak czasu na wspdlne spotkania
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Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

Analiza SWOT - ankieta nauczycieli

Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe ucznidvabsolwentow Szkoty

Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresdwezniéw, rozwijanie umigjnasci

kluczowych oraz przygotowanie miodyido kontynuowania nauki i funkcjonowania na

rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

- udziat w konkursach i olimpiadach

- kadra pedagogiczna mocno angje st
W rozwijanie zainteresowauczniow i
pobudzanie ich aspiracji edukacyjnych

- udziat mtodziey w koétkach zainteresowia

- udziat mtodziey w targach edukacyjnych

- organizowanie praktyk zawodowych

udziat w grach symulacyjnych (gra
gietdowa)

- organizowanie olimpiad przedmiotowych
na r@nych szczeblach

-doradztwo zawodowe dla uczniow

-ksztattowanie wisciwych postaw uczniow
np. takich jak: wiara we wlasne
mozliwosci, wytrwatas¢ w dazeniu do
celu, odpowiedzialn@ za podejmowane
decyzje, uczenie siha btdach

-spotkania z przedstawicielami uczelni

-wyposaenie pracowni komputerowych

- organizacja konkursoéw, z#jdodatkowych
- motywowanie miodzigy do kontynuowania
nauki po szkoléredniej. Wekszasé

absolwentow naszej szkoty podejmuje stud

na r&nego rodzaju uczelniach wszych.

- mazliwosé pogkbienia wiedzy z rénych
przedmiotéw

- targi edukacyjne

-wyrabianie umigjtnosci w zakresie
wykorzystania techniki komputerowej —
dostp do i wykorzystanie INTERNETU

- mazliwos¢ ciagtej i efektywnej wspotpracy
I uczniami

- rozpoznawanie nmiwosci ucznidw i pomoc
w ksztattowaniu kariery zawodowej

- wsparcie finansowe poprzez stypendia,
dofinansowanie do poelrznikéw, dojazdéw
do szkoly

ia

StABE STRONY

ZAGROZENIA

- brak perspektyw

- trudnaci edukacyjne uczniéw

- brak umiegtnoéci uczenia si

- uczniowie nie zawsze wykaaujlojrzatg¢
i nie Lbwiadamiaj sobie faktuze nauka
w szkolesredniej to zdobywanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych w dalszym
zycCiu, inwestycja w siebie

- brak szkolé w zakresie edukacji
ekonomicznej

- brak szerokiej informacji na temat
wyzszych uczelni i kierunkow ksztatceni

- umiegtnos¢ samooceny

- umiegtnos¢ autoprezentacii

- umiegtnos¢ aktywnego stuchania
i przemawiania

- nauka dwuzmianowa

A

- sfaba znajomi@ rynku

- brak ofert dla absolwentéw na rynku pracy
- kryzys gospodarczy

- stopiéh opanowania materiatu programowedg

jest czasami niski
- bezrobocie
- brakswiadomdci, co jest wane w procesie
szukania wtasnego miejsca na rynku
(w obecnej sytuaciji) biersé, brak
aktywnaci
-emigracja mtodych w poszukiwaniu pracy
-waski rynek pracy
-zmiana potrzeb rynku
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Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

Analiza SWOT - ankieta nauczycieli

Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania Kompateji Kluczowych

Umiejetnos¢ dostosowywania programéw do zmiea@jch s¢ uwarunkowa

srodowiskowych i rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

- przygotowanie specjalistow w pewnych
dziedzinach

- zwracanie uwagi w zadaniach naére

- trwajaca od wielu lat reforma szkolnictwa
sprawia,ze nauczyciel zmuszony jeshgle
dostosowa sie do zmieniajcych sé
wymogow programowych

- ustawiczne ksztalcenie kadry nauczycieli
poprzez kursy

- program praktyk zawodowych
pozwalajacych na zweryfikowanie wiedzy
i umiejetnosci

- konstruowanie z pracownikami programaov
praktyk zawodowych

- realizacja tematéw w zakresie ksztattowani

postaw przedsbiorczych
- przygotowanie ucznia do aktywnego
uczestnictwa wyciu gospodarczym
w warunkach gospodarki np. w kryzysie
- rozwijanie potrzeby samoksztatcenia
i samorealizacji
- pomoc w wyborze przysziej drogi
- organizowanie zaf wychowawczych
- organizowanie kursow

- kadra pedagogiczna reaguje na zmieo&
sie uwarunkowania dostosovagj Swoj
program nauczania

- spetnianie oczekiwapracownikdw

- pogkbienie wiedzy przez ucznidow

- spetnianie oczekiwapracodawcow

-przekwalifikowanie si kadry pedagogicznej

-dostosowanie nowych kierunkéw ksztatce
do oczekiwa rynku

StABE STRONY

ZAGROZENIA

- ograniczenie istotnych &e programowych
- brak korelacji midzy przedmiotowych
w istniejpcych programach
-niespojné¢ programéw nauczania
z przedmiotéw ogolnoksztaicych
Z programami nauczania przedmiotéw
zawodowych
-umiejetnaosci trenerskie

- ciagle zmieniagce sg podstawa programowa
Z matematyki

- kadra mae nie nadzy¢ z dostosowaniem
programu nauczania

- zmiennd¢ sytuacji na rynku pracy

- procesy na rynku pracy zachadmardzo
szybko, gwattownie

- realia gospodarcze

- rosmica konkurencja na rynku pracy

- rosmyce bezrobocie

- dwza liczba szkot konkurencyjnych

a7
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SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI

Program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Wschodniej

Analiza SWOT - ankieta nauczycieli

Charakterystyka uczniow

Znajoma¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

- wspoOtpraca z instytucjami zajmglymi Si
posrednictwem pracy

- rozwijanie zainteresowiauczniéw
-organizowanegspotkania z pracownikami
biur pasrednictwa pracy

- ha za¢ciach z przedmiotéw zawodowych
poruszana jest problematyka rynku pracy

- udziat w praktykach

- doradztwo zawodowe

- znajomd¢ obstugi programéw finansowo —
ksiggowych

- znajomd¢ obstugi kas fiskalnych
-stosunkowo dia liczba zawoddw ksztatcenia
-organizowanie wycieczek do zakladow pracy

- rozwoj zainteresowaedukacyjnych uczniéw
- lepsza orientacja w trendach rozwojowych
rynku pracy i umigjtnos¢ poruszania gina
nim tak, aby wykorzystaswoje przygotowanie
zawodowe i zdohyprac

- mazliwosé pogkbiania wiedzy

- udziat w projekcie wsparcia uczniéw szkét
zawodowych Gminy Krosno w ramach EFS
- rozne zawody (dostosowanie kierunkow
ksztatcenia do potrzeb gospodarczych)

- system ulg inwestycyjnych

- fachowe pérednictwo pracy

- znaczna liczba uczelni vigzych — tatwiejszy
doskp do nauki

1\

StABE STRONY

ZAGROZENIA

- malejce zainteresowanie uczniébw naukaz
malepce zaangamwanie w przygotowywaniu
sie do lekgciji

- rynek pracy jest bardzo dynamiczny. Wyma
to samodzielnegéledzenia jego trendéw

w prasie i mediach

-mate zaangawanie opiekunow praktyk

w niektorych podmiotach gospodarczych
-frekwencja niska na lekcjach i jej tolerowanie
- preferencje uczniow w wyborze zawodu (bra
znajomdgci)

- mato oryginalne pomysty na przysgo

- emigracje zarobkowe
- bezrobocie

- brak czasu na lekcjach na praktyczne zadania

ja uczeh bazujcy jedynie na wiedzy zdobytej
w szkole w zakresie rynku pracy niedzie s¢
umiat na nim poruszabo jego wiedza szybkag
sie zdezaktualizuje
-brak zainteresowania zaktadéw pracy
w przyjmowaniu praktykantéw

\k mata szansa na otrzymanie pracy
w wyksztatconym zawodzie
- Sytuacja gospodarcza

- hieodpowiednia znajondé rynku pracy
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